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Arastirma Makalesi

Ogretmen Adaylarmin Universite Yasamina Sosyal, Kisisel ve Akademik Uyumlar1!

Social, Personal and Academic Adaptation of Pre—service Teachers to University Life

Hanife ESEN-AYGUN?, Cigdem SAHIN-TASKIN?

Oz: Bu arastirmada Temel Egitim Boliimii birinci sinifta 6grenim
gbren Ogretmen adaylarmin {iniversite yasamina uyum siiregleri
kisisel, sosyal ve akademik uyum kapsaminda incelenmistir. Bu
aragtirma ile Ogretmen adaylarinin iiniversite yasamma uyum
diizeyleri ¢esitli degiskenler agisindan ele alinirken; uyum siirecinde
rol oynayan unsurlarin ayrintili olarak incelenmesi amaglanmustir.
Bu dogrultuda c¢aligma karma desende tasarlanmugtir. Verilerin
toplanmasinda Aladag, Kagnici, Tuna ve Tezer (2003) tarafindan
geligtirilen Universite Yasami Olgegi ve yari yapilandirilmis
gorisme formu kullanilmigtir. Elde edilen bulgular, 6gretmen
adaylarinin {iniversite yasamima uyum diizeylerinin ¢ok yiiksek
olmadig1 gostermektedir. Bununla birlikte, 6gretmen adaylarmin
uyum diizeyleri cinsiyet, anabilim dali ve cografi bolgeye gore
anlamli farklilik gdstermezken, genel not ortalamasina goére notu
80-84 puan aralifinda olan 6gretmen adaylarimin lehine anlamli
farklilik goriilmektedir.
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Abstract: In this research, the adaptation processes of the pre—service
teachers who are studying in the first grade of Primary Education
Department were examined within the context of personal, social and
academic adaptation. In this research, while the level of adaptation of
pre—service teachers to university life is considered in terms of various
variables; it is aimed to examine in detail the elements that play a role
in the adaptation process. Thus, the study designed in mixed method.
Data are collected through the University Life Scale developed by
Aladag, Kagnici, Tuna ve Tezer (2003) and semi-structured
interviews. Findings revealed that the level of adaptation of pre—
service teachers to university life is not very high. Besides, there is no
significant difference to gender, grade and geographical region.
However, there is a significant difference in favor of pre—service
teachers with a score of 80—84 points.

Keywords:  university life, academic adaptation, social
adaptation, personal adaptation, pre—service teacher
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

The university years that constitute a new era in terms of social and biological aspects, such as
the separation from the family, uncertainties about new friendships, occupation, and employment, are
the most important issues for the individual to find their identity, adopt and mediate national and
universal values, adapt to social values, cause concerns. Depending on these anxieties and problems,
the distancing from the family and the near periphery and their lack of support brings with it an
adaptation process. Gaining the skills of individuals to overcome new situations in which university life
is caused by academic, personal and social care will facilitate their adaptation in the later years of
university life. For example, it is known that the academic attainment of the students who enter with
the positive attitude of the division they are studying is better. For this reason, it is thought that it is
important for the teachers to determine the elements that lead to the inconsistency in university life by

educating the qualified teachers of the future.

When literature is examined, there are many studies about the pre—service teachers’ adaptation
process to the university life, especially the pre—service teachers who are studying in the first grade. It
is understood that these studies are mostly generalizations aimed at determining the level of adjustment
of university students. When these studies are evaluated in terms of their results, it is noteworthy that
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pre—service teachers are experiencing problems in terms of personal, social and academic adaptation in
the first years of their education. In this research, the adaptation process of the pre—service teachers who
are studying in Primary Education Department has been examined. This study is devoted to the study
of the factors that play a role in the adaptation, focusing on the social, personal and academic adaptation
levels of the pre—service teachers who are the first to meet the children who start the school.

The task of teachers is to train academically competent students, but one of the most important
functions of'the school is to prepare children for life. It is thought that it is possible to educate individuals
who are adapted with the society if teachers first have their own adaptations. For this reason, it is
considered that the first step of formal education, which is the first to meet the child who leaves the
home and the mother, plays an important role in ensuring the integration of pre—school and primary
school teachers. Accordingly, it is considered that teachers firstly identify the elements that play a role
in their adaptation and that their efforts to achieve adaptation are important. In this study, it was aimed
to examine in detail the elements that play a role in the adaptation process while determining the level
of academic social and personal adaptation of the pre—service teachers about university life.

Method

This research, which examines the personal, social and academic aspects of pre—service
teachers’ adaptation to university life, is designed in a mixed method. The participants of the
quantitative part of the study was selected from first grade pre—service teachers by simple random
sampling method. In this direction, 199 pre—service teachers who were educated in Primary Education
Department were randomly selected. In the qualitative part of the study, the participants were
determined by criterion sampling method among the first grade students. In this respect, it has been
determined that the pre—service teachers who participate in this research should be educated in the first
grade. As a result, 24 pre—service teachers from the Primary Education Department participated in the
interviews. University Life Scale and semi—structured interview form were used to collect research data.
Qualitative and quantitative data of the study were collected during the fall semester of 2017-2018
academic year.

In the analysis of quantitative data, the suitability of the normal distribution of the data set has
been examined first. It has been decided to use parametric tests with the understanding that the data
show normal distribution. Accordingly, t test was used to examine data according to gender and
discipline, one—way analysis of variance (ANOV A) tests were applied to examine the results according
to geographical region and general grade average. In addition, frequencies and percentages of the data
were calculated by taking into account the responses of the pre—service teachers to each subscale during
the measurement. In the analysis of qualitative data, descriptive analysis technique was used. Thus,
qualitative data were examined under the categories of academic adjustment, social adjustment and
personal adjustment.

Result and Discussion

When the findings are examined, it is understood that the adaptation of the pre—service teacher
to university life is moderate. It is seen that there is a meaningful difference in favor of female pre—
service teacher within the scope of academic adaptation while there is no significant difference
according to the university environment, emotional adaptation, relation other gender, personal
adaptation and social adaptation. This result can be explained by the attitudes of female pre—service
teachers regarding the profession who have a more favorable opinion than male pre—service teachers in
the context of academic adaptation.

There is no significant difference between the level of adaptation of the pre—service teachers who
studying in Primary Teacher Education and Pre—school Teacher Education. It is considered that the
attitudes and expectations of the pre—service teachers regarding the teaching profession are similar, so
that the level of adaptation of the groups to the university life is similar to each other.

There is a statistically significant difference between the prospective teacher candidates when
considering the academic achievement of their university level of adaptation. It is understood that the
adaptation levels of pre—service teacher with a general grade average of 85-89 are more positive.
Literature shows that the reasons for entering the university effect not only adaptation to university life
but also on academic achievement for pre—service teachers. Based on this, it is believed that the
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adaptation of the pre—service teachers to the university life is more positive because they are not
academically challenged.

Another variable addressed in this study is the geographical regions where the pre—service
teachers came from. There is no significant difference between the level of adaptation of the pre—service
teachers to the university life and the geographical region they came from. This finding is similar to the
results of previous studies. When the characteristics of participants are examined, it is seen that pre—
service teachers from all geographical regions have participated in the study. Although there is no
significant difference in the analysis of data obtained from the scale, Findings from the interviews show
that pre—service teachers from Izmir are very similar to the cities where they have studied and therefore
they have stated that they have not experienced the problem of adaptation. It is also seen that pre—
service teachers from the more distant geographical regions such as Diyarbakir and Agr1 expressed
difficulty in establishing a bond. Although there is no statistically significant difference in the findings
obtained from the quantitative data, it is understood that the students who come from the regions close
to the city where the study is conducted like Izmir and Istanbul are more positive in terms of the
qualitative findings.

1. GIRIS

Uyum kavramu incelendiginde organizmanin yasamsal faaliyetlerini siirdiirdiigli ortam ile
biitiinlesmesini ifade ettigi goriilmektedir. Bununla beraber, bazi arastirmacilar tarafindan uyum
kavraminin canlinin gegirmis oldugu biyolojik kokenli degisim (Erdogan, Sanli, & Simsek—Bekir,
2010) bazilan tarafindan ise psikolojik temelli ortaya ¢ikan yeni durumlarin iistesinden gelebilme
becerisi olarak tanimlandig1 goriilmektedir (Bilal, 1984; Alpan, 1992; Kiziltan, 1984). Bu tanimlardan
farkli olarak bazi arastirmacilar da uyumu bireyin kendi benligi ile cevresel etkenler arasinda dengeleme
durumu olarak agiklamaktadir (Koknel, 1993). Bu bilgilerden hareketle, uyumun hem bireyin kendisi
ile hem de cevresi ile ilgili bir durum oldugu anlagilmaktadir. Bireyler, yeni bir okula baslama, yeni bir
cevreye taginma, evlenme, sehir degistirme ve ise girme gibi cesitli sebeplerle yasamlarinin bazi
donemlerinde uyum siirecinden gegmektedir (Cakar & Arbak, 2004; Calik, 2006; Sendil & Korkut,
2008; Tiizer & Tuncel, 2010). Arastirmacilar uyumu, kisisel, sosyal ve akademik olmak tizere ti¢ farkli
boyutta tanimlamaktadir. Yalnizlikla bas etme becerisi ve yeni yasama iliskin motivasyonunu ifade
eden (Gerdes & Mallinckrodt, 1994) kisisel uyum, 6gretmen adayinin duygusal uyumu ve karsi cinsle
olan iliskilerini igermektedir (Karahan, Sardogan, Ozkamali & Dicle, 2005; Mercan & Yildiz, 2011).
Universite yasamia uyum sosyal uyum altinda yorumlanmustir. Sosyal uyum adayin, iiniversitenin
bulundugu sehre aligma ve arkadaslik iliskileri kurma becerisini ifade etmektedir (Biilbiill & Acar—
Giivendir, 2014; Mercan & Yildiz, 2011). Akademik uyum ise iiniversitenin getirdigi yeni akademik
becerilerle bas etme ve dgretim elemanlart ile olan iletisimi kapsamaktadir (Biilbiil & Acar—Giivendir,
2014; Karahan, Sardogan, Ozkamal1 & Dicle, 2005).

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda, iiniversite yagsaminin pek ¢ok 6grenci i¢in yeni bir sehir,
yeni bir ortam ve yeni bir okul gibi unsurlarin etkisiyle uyum siirecini gerektiren bir donem oldugu
gorlilmektedir (Biilbiil & Acar—Giivendir, 2014; Erdogan, Sanli, & Simsek—Bekir, 2010). Sosyal ve
biyolojik agidan yeni bir dénemi olusturan iiniversite yillar1 aileden uzaklagma, yeni arkadasliklar,
meslek sahibi olma ve istihdama iligkin belirsizlikler gibi pek ¢ok sorunla birlikte; bireyin kendi
kimligini bulma, ulusal ve evrensel degerleri benimseme ve uzlastirma, toplum degerlerine uyum
saglama, sosyal olgunluga erisme gibi konularda kaygilara neden olmaktadir (Ozdel, Bostanci, Ozdel
& Oguzhanoglu, 2002; Ozgiiven, 1992; Ozkan & Yilmaz, 2010). Bu kaygi ve sorunlara bagli olarak,
aileden ve yakin ¢evreden uzak kalma ve onlarin desteginden yoksun olma durumu bir uyum siirecini
de beraberinde getirmektedir (Karahan, Sardogan, Ozkamali & Dicle, 2005; Ozkan & Yilmaz, 2010).

Bireylerin iiniversite yasantisinin akademik, kisisel ve sosyal bakimdan neden oldugu yeni
durumlarin {istesinden gelme becerisini kazanmalar1 tiniversite yasamlarinin ileriki yillarinda onlara
uyum bakimindan kolaylik saglayacaktir (Erdogan, Sanli & Simsek—Bekir, 2005). Ornegin, grenim
gordiigii boliime olumlu tutum ile giren Ogrencilerin akademik uyumlarmin daha iyi oldugu
bilinmektedir (Charlton, Barrow & Hornby—Atkinson. 2006). Bu nedenle, gelecegin nitelikli
Ogretmenlerini yetistirmede oOgretmen adaylarinin iiniversite yasaminda uyumsuzluga yol acgan
unsurlarin belirlenmesinin, 6gretmenlerin topluma uyumlu bireyler yetistirme sorumlulugu agisindan
onemli oldugu diislintilmektedir.
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Alanyazin incelendiginde 6gretmen adaylariin {iniversite yasamina uyum sireci ile ilgili,
ozellikle birinci sinifta 6grenim goren dgretmen adaylarini konu alan, pek ¢ok ¢aligma bulunmaktadir.
Bu ¢aligmalarin ¢ogunlukla iiniversite 6grencilerinin uyum diizeylerini belirlemeye yonelik genelleme
amact tasiyan calismalar oldugu anlasilmaktadir (Aktas, 1997; Biilbil & Acar—Giivendir, 2014;
Erdogan, Sanli & Bekir, 2005; Ikiz & Otlu, 2015; Karahan, Sakdogan, Ozkamali, Dicle, 2010; Mercan
& Yildiz, 2011; Ozkan& Yilmaz, 2010; Siiriicii & Bacanli, 2010). Ornegin; Ozkan ve Yilmaz (2010)
iiniversite 6grencilerinin liniversite yasamina uyumunu bireysel uyum kapsaminda incelemistir. Mercan
ve Yildiz (2010) ile Biilbiil ve Acar—Giivendir (2014) ise 6gretmen adaylarinin birinci sinifta karsi
karstya kaldiklar1 uyum sorunlarin1 hem akademik hem de sosyal agidan ele almislardir. Bunlara ek
olarak Oztemel (2010) teknik egitim fakiiltesi 6grencilerinin, Siiriicii ve Bacanli (2010) egitim fakiiltesi
Ogrencilerinin iiniversite yasamina uyumunu ¢esitli degiskenler agisindan incelemistir. Birinci sinifta
Ogrenim goren Ogretmen adaylar ile yapilan bu ¢alismalardan farkli olarak Aktas (1997) tiniversite
ogrencilerinin uyum sorunlarin1 boylamsal olarak inceleyip birinci ve dordiincii simif arasindaki uyuma
yonelik iligkiyi kisisel, sosyal ve genel uyum ag¢isindan degerlendirirken; Erdogan, Sanli ve Simsek—
Bekir ise (2005) birinci ve ikinci sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylarmin {iniversite yagamina
uyumunu bireysel uyum kapsaminda incelemistir. Bununla birlikte, bazi ¢aligmalarda iiniversite
yasamina uyum ile psikolojik dayaniklilik, yasam doyumu ve tercih sebepleri gibi degiskenler
arasindaki iliski arastirilmistir. Ornegin; Bulut ve Bulut—Serin (2016) 6gretmen adaylarmin iiniversite
yasamina uyum diizeyleri ile yasam doyumu arasindaki iliskiyi, Sertel, Yildirnm ve Ozmen—Akyol
(2017) tiniversite 6grencilerinin tercih sebepleri ve uyum diizeyleri arasindaki iliskiyi, Kaba ve Keklik
(2016) ise tiniversite yasamina uyumu, psikolojik dayaniklilik ve psikolojik belirti diizeyleri arasindaki
iligkiyi incelemistir.

Yukaridaki ¢aligmalar incelendiginde bu ¢alismalarin tamaminin nicel oldugu anlasilmaktadir.
Bununla beraber, bu ¢alismalardan farkli olarak; Seving ve Gizir (2014) iiniversiteye uyum siirecinde
rol oynayan unsurlari, Tkiz ve Mete—Otlu (2015) ise genglerin iiniversite yasamima uyum siirecinde
yasadiklar1 sorunlar hakkindaki goriislerini nitel arastirma yontemlerini kullanarak ayrintili olarak
incelemistir. Ayrintili agiklanacak olursa, Seving ve Gizir (2014) yaptiklar1 arastirmada tiniversite
Ogrencilerinin akademik uyumlarimin fakiilte ile iliskiler ve 6gretimin kalitesinden, sosyal uyumun
arkadaglik iligkileri ve sosyallesmeye ayrilan zamanin yonetiminden, bireysel uyumun ise utangaglik,
basarisiz olma korkusu, yalmzlik gibi faktdrlerden olumsuz etkilendigini vurgulamislardir. ikiz ve
Mete-Otlu (2015) ise liniversite 6grencilerinin dnemli bir boliimiiniin yalmizlik hissine kapildigi, grup
icinde uyusmazliklar yasadiklari, uyku ve yeme bozukluklar1 sikayetlerinin oldugunu ortaya
koymustur. Bu yasanan sorunlarin kigisel, sosyal ve genel uyumu igerdigi anlasilmaktadir. Biitiin bu
caligmalar sonuclar1 bakimindan degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarinin 6grenim yagantilarinin ilk
yillarinda kigisel, sosyal ve akademik ac¢idan uyum sorunu yasadiklarina dikkati ¢ekmektedir.
Universite yasamina uyumu konu alan arastirmalar incelendiginde, Temel Egitim Boliimii’nde 6grenim
goren O6Zretmen adaylarinin uyum siireglerini inceleyen ¢alismalarin oldukea sinirli oldugu (Biilbiil &
Acar-Glivendir, 2014; Mercan & Yildiz, 2011) dikkati ¢ekmektedir. Bu dogrultuda, Temel Egitim
boliimiinde 6grenim goren Smif ve Okul Oncesi Ogretmen adaylarinin uyum siireglerinin ayrintili
olarak ele alinmadigi diisiiniilmektedir. Bu bilgilerden hareketle, bu arastirmada Temel Egitim
bolimiinde 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylarinin iiniversite yagamina uyumlar1 incelenmistir.
Bu calisma, okula baslayan ¢ocugu ilk karsilayacak kisiler olan Temel Egitim Boliimii 6§retmen
adaylarinin sosyal, kisisel ve akademik uyum diizeylerine bir biitiin olarak odaklanan ve uyumda rol
oynayan etkenlerin detayli olarak incelenmesi bakimindan alanyazindaki ¢alismalardan ayrilmaktadir.
Bir diger ifade ile bu ¢alismanin hem 6gretmen adaylarinin uyum diizeylerini ele almasi hem de uyum
siirecinde rol oynayan faktorleri ayrintili olarak betimlemesi ¢alismanin 6zgiin yoniinii olusturmaktadir.
Ayrica, Ogretmen adaylarinin iiniversite yagamini uyumunu inceleyen c¢alismalarin biiyiik bir
boliimiinde nicel aragtirma yontemlerinin kullanildigi; sinirli sayidaki arastirmalarda ise nitel arastirma
yontemlerinin kullanildi1 (Seving & Gizir, 2014; Ikiz & Mete—Otlu, 2015) goriilmektedir. Bu
arastirmada ise daha Onceki ¢alismalardan farkli olarak, 6gretmen adaylarinin iiniversite yasamina
uyumlar1 nicel ve nitel aragtirma ydntemleri bir arada kullanilarak ayrintili olarak incelenmistir.

Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri géz 6niinde bulunduruldugunda her ne kadar okullarin
ve Ogretmenlerin gorevi akademik olarak yetkin Ogrenciler yetistirmek olsa da okulun en onemli
islevlerinden biri ¢ocuklar1 hayata hazirlamaktir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2017). Bu dogrultuda
toplumla uyumlu bireyler yetistirmenin 6ncelikle 6gretmenlerin kendi uyumlarini saglamis olmalari ile
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miimkiin olacagi disiiniilmektedir. Bu nedenle, evden ve anneden ayrilan ¢ocugu ilk karsilayacak
kisiler olan Okul Oncesi ve Sinif gretmenlerinin uyumunun saglanmasi énemlidir. Buna bagli olarak,
oncelikle dgretmenlerin kendi uyumlarinda rol oynayan unsurlar1 belirlemeleri ve uyum saglamaya
yonelik bilingli ¢aba gostermeleri 6nem kazanmaktadir. Bu arastirmadan elde edilen bulgularin Temel
egitim bolimiinde 6grenim goéren Ogretmen adaylarinin iiniversiteye uyumlarini saglamaya yonelik
bilinglenmelerine katkida bulunacag: diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda aragtirmanin amaclar1 agagidaki
gibidir:

Bu arastirmada Temel Egitim Boliimil birinci sinifta 6grenim gdren Ogretmen adaylarinin
tiniversite yasamina uyum siirecleri kisisel, sosyal ve akademik uyum kapsaminda incelenmistir. Bu
caligma ile 6gretmen adaylarinin iniversite yasamina iligkin akademik sosyal ve kisisel uyum diizeyleri
belirlenirken, uyum siirecinde rol oynayan unsurlarin da detayli olarak incelemesi amag¢lanmistir. Bu
amaca bagl olarak aragtirma sorular1 asagidaki gibi belirlenmistir:

1. Ogretmen adaylarimnn iiniversite yasamina iliskin uyum diizeyleri nedir?

2. Ogretmen adaylarinin {iniversite yasamina uyum diizeyleri cinsiyete gére anlamli
farklilik gostermekte midir?

3. Ogretmen adaylarinm iiniversite yasamina uyum diizeyleri 6grenim gordiikleri
anabilim dalina gore anlamli farklilik gostermekte midir?

4. Ogretmen adaylarinin iiniversite yasamina uyum diizeyleri akademik basari
diizeylerine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

5. Ogretmen adaylarinin {iniversite yasamina uyum diizeyleri adaylarin geldikleri
bolgeye gore anlamli farklilik gostermekte midir?

6. Ogretmen adaylarini iiniversite yasamina uyumunda rol oynayan Kisisel, sosyal ve
akademik unsurlar nelerdir?

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Ogretmen adaylariin {iniversite yasamima uyumlarmin kisisel, sosyal ve akademik agidan
incelendigi bu arastirma karma ydntemde tasarlanmistir. Karma yontem, nitel ve nicel veri toplama
tekniklerinin bir arada kullanildig1 bir arastirma tiiriidiir (Creswell & Plano—Clark, 2007). Bu arastirma
ile 6gretmen adaylarinin tiniversite yasamina uyum diizeyleri gesitli degiskenler agisindan ele alinirken;
uyum slirecinde rol oynayan unsurlarin ayrintili olarak incelenmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda, bu
arastirmada yakinsayan paralel desen kullanilmistir. Nitel ve nicel verilerin ayr1 ayr1 analiz edilerek,
yorumlama sirasinda birlestirildigi bu desende nicel ve nitel yontemler esit 5neme sahip olmakla birlikte
veriler es zamanl yiiriitiiliir (Creswell & Plano—Clark, 2007).

2.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin nicel béliimiiniin ¢aligma grubu birinci sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylari
arasindan basit seckisiz Ornekleme yontemi kullanilarak belirlenmistir. Basit seckisiz 6rnekleme
evrendeki her bir birimin esit se¢ilme olasiligina sahip oldugu durumlari ifade eder (Biiyiikoztiirk vd.
2012). Bu dogrultuda, Temel Egitim Bolimii'nde 6grenim goéren 199 Ogretmen adayi rastgele
secilmistir.

Tablo 1. Demografik Ozellikler

Bolim Okul Oncesi Egitimi Sinif Egitimi

Cinsiyet Kiz Erkek Kiz Erkek
Mevcut 91 20 73 15
Toplam 111 88
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Tablo 1 incelendiginde arastirmaya 102 kadin ve 97 erkek olmak iizere toplam 199 gretmen
aday1 katildig goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin 88°i Sinif Egitimi, 1111 ise Okul Oncesi Egitimi
Anabilim Dali’nda 6grenim gérmektedir. Stnif Egitimi Anabilim Dali’ndan 15 erkek 73 kadin 6gretmen
aday1, Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali’'ndan 20 erkek 91 kadin 6gretmen aday1 calismaya
katilmastir.

Bu arastirmanin nitel bdliimiinde, ¢alisma grubu birinci sinifta 6grenim goren 6grenciler
arasindan 6l¢iit rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Olgiit drnekleme, dnceden belirlenmis dlgiitleri
inceleyen durumlarin ele alinmasini ifade eder (Yildirim & Simsek, 2008). Bu arastirma kapsaminda
calisma grubu belirlenirken dgretmen adaylarinin 6zellikle tiniversite yasamlarinda kisisel, sosyal ve
akademik uyumlar1 bakimindan ilk yilinin énemli bir yere sahip oldugu dikkate alinmistir (Ikiz & Otlu,
2015). Bu dogrultuda, bu arastirmaya katilan égretmen adaylarinin birinci sinifta 6grenim gérmeleri
olgiit olarak belirlenmistir. Buna bagl olarak, goriismelere Temel Egitim Boliimii’nden 24 dgretmen
aday1 katilmigtir.

2.3. Veri Toplama Araclan
Universite Yasami Olgegi

Aladag, Kagnici, Tuna ve Tezer (2003) tarafindan iiniversiteye yeni baslayan 6grencilerin genel
olarak Universite yasamina uyum diizeylerini dlgmek amaciyla gelistirilen 6l¢ek 48 maddeden
olusmaktadir. Olgekte yer alan her maddeye verilecek yamtlar “Bana hi¢ uygun degil” den “Bana
tamamen uygun” a kadar uzanan sec¢eneklerden olusan bir 6lgek tizerinde uyumsuzluk-uyum yoniinde
1 ile 7 arasinda puanlanmustir. Olgegin gecerligini saglamak amaciyla dil, icerik, kapsam ve yap1
gecerligi dikkate alinmistir. Yapr gegerligini saglamak amaciyla yapilan agimlayici faktor analizi
sonucunda alt1 alt boyuttan olusan 6lgek elde edilmistir. Olgegin alt faktdrleri iiniversite ortamia uyum
(12 madde), duygusal uyum (9 madde), kisisel uyum (7 madde), karsi cinsle iligkiler (7 madde),
akademik uyum (7 madde) ve sosyal uyum (6 madde) olarak adlandirilmistir. Olgegin tiimiine iliskin
Cronbach Alpha giivenirlik katsay1 .91 olarak hesaplanirken, alt faktorlerin gilivenirlik katsayisini .59
ile .77 araliginda oldugu belirlenmistir.

Goriisme Formu

Bu aragtirmada 6gretmen adaylarinin iiniversite yagamina uyum siirecleri hakkinda ayrintili
bilgi edinmek amaciyla yar1 yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilmigtir. Yar1 yapilandirilmig
gorlismeler derinlemesine bilgi edinme, soru sirasini degistirebilme, ek sorular sorma, gézden kagirilan
noktalarin goriisme sirasinda eklenmesi gibi hususlarda aragtirmaciya esneklik saglayan bir goriisme
tiiriidiir (Merriam, 2013). Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin iiniversite yasamina uyumunu konu alan
yart yapilandirilmis gorliigme formu arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir. Goriisme formunun
gecerliginin saglanmasi amaciyla arastirmacilar tarafindan hazirlanan gériigme formu iki uzmanin
goriistine sunulmustur. Goriisiine bagvurulan uzmanlardan biri Egitim Programlar1 alanindan Digeri
Smif Egitimi alaninda 6gretmen adaylar ile c¢alismalart olan &gretim iiyeleridir. Uzman goriisleri
dogrultusunda goriisme sorular1 yeniden diizenlenmis ve uygulanmaya hazir halde getirilmistir.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin nitel ve nicel verileri 2017-2018 akademik yil1 giiz yariyilinda toplanmistir. Bu
dogrultuda Ogretmen adaylarina arastirmanin amaci hakkinda bilgi verilmistir. Goriismelerden elde
edilen verilerin desifre edilmesinin ardindan iki 6gretmen adayia desifre edilen verileri okuma firsati
verilerek; gercekte ifade etmek istedikleri ile tutarlilig1 bakimindan incelemeleri istenmistir. Ogretmen
adaylarinin ifadelerini onaylamasiyla ¢alismanin i¢ giivenirligi artirilmistir. Veriler, arastirmacilar
tarafindan toplanmistir. Nicel veriler sinifta yaklasik 15-20 dakikalik siirede ders arasinda toplanirken,
nitel veriler ise arastirmacilarin ofisinde 10-20 dakikalik siirelerde toplanmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Nicel verilerin analizinde dncelikle veri setinin normal dagilima uygunlugu incelenmistir. Bu
dogrultuda veri seti 29’dan biiyiik oldugu i¢in Kolmogorov—Smirnov testi yapilmistir (Kalayci, 2010).
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Tablo 2. Kolmogorov —Smirnov testi sonuglari

Statistic df Sig.

Univesite Yasamna Uyum 052 199 200

Tablo 2 incelendiginde veri setinin normal dagilima uygun oldugu goriilmektedir, p>.05
(Kalayct, 2010). Buna bagli olarak, verileri cinsiyet ve anabilim dalina gore incelemek amaciyla verilere
t testi, cografi bolge ve genel not ortalamasina gore incelemek amaciyla tek yonlii varyans analizi
(Anova) testleri uygulanmigtir. Bunlara ek olarak, adaylarin dlgme aracinda her bir alt dlgege vermis
olduklar1 yanitlar dikkate alinarak verilerin frekans ve yiizdeleri hesaplanmusgtir.

Nitel verilerin analizinde betimsel analiz tekniginden yararlamilmigtir. Betimsel analiz veri
setinin belirlenmis temalara gore analiz edilmesi ve yorumlanmasini ifade eder (Yildinm & Simsek,
2008). Bu kapsamda 6ncelikle betimsel analiz i¢in ger¢eve olusturma, tematik gerceveye gore verilerin
islenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi asamalar1 takip edilir. Veriler arastirma
sorularinin ortaya koydugu temalara gore diizenlenebilecegi gibi goriisme ve gozlem siireglerinde
kullanilan sorular ya da boyutlar da dikkate alinabilir. Bu dogrultuda, bu ¢alismada aragtirmanin amaci
dogrultusunda Sekil 1’de yer alan kavramsal ¢erceve belirlenmistir. Daha sonra, 6gretmen adaylarinin
liniversite yagamina uyumlar1 bu kavramsal ¢erceveye dayali olarak ayrintili bir bigimde incelenmistir.

Universite Yagamina Uyum

Kigisel Uyum Sosyal Uyum

Arkadaglik
Tligkileri

Akademik Uyum

Ogretim
g Elemanile
Iligkiler

Beklentiler

Alidiyet maa S Osyal Ortam o Egitim Diizeyi

Ogrenci

Derslerin
Topluluklar:

Islenisi

Kiiltiirel
Faaliyetler

b Sinavlar

Sekil 1. Verilerin analizi.

3. BULGULAR

Bu boéliimde arastirmadan elde edilen bulgular sunulmustur. Oncelikle arastirmanin nicel
boliimiini olusturan arastirma sorularina yanit aranmistir. Bu dogrultuda, tiniversite yasamina uyum
siireci cinsiyet, boliim, cografi bolge ve genel not ortalamasi degiskenlerine gore incelenmistir.
Ardindan aragtirmanin nitel yoniinii olusturan son arastirma sorusuna iliskin bulgular kapsamli olarak
aciklanmustir.

3.1. Universite Yasam Olcegi’ne iliskin Bulgular

Tablo 3’te Universite yasami Olceginden alinan puanlarin betimsel istatistiklerine yer
verilmistir.
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Tablo 3. Universite yasami 6lgegine iliskin betimsel istatistikler

Faktor Adi N Min. Max. Varyans Ss. X

Universite Ortamina Uyum 199 1.50 6.58 1.08 1.04 4.74
Duygusal Uyum 199 1.56 7.00 1.17 1.08 443
Kisisel Uyum 199 1.86 7.00 1.10 1.05 541
Karsi Cinsle iliskiler 199 1.00 7.00 1.21 1.10 4.97
Akademik Uyum 199 1.00 7.00 1.08 1.04 5.13
Sosyal Uyum 199 1.00 7.00 1.12 1.05 5.71
Tiim Olgek 199 1.50 6.81 .625 .79 4.99

Tablo 3 incelendiginde dgretmen adaylarimin tiniversite yasaminin birinci yilinda en yiiksek
uyumu Sosyal Uyum boyutunda gosterdikleri anlagilmaktadir (x=5.71). Ogretmen adaylarmin uyum
diizeylerinin en disiik oldugu alt faktoriin ise Duygusal Uyum oldugu goriilmektedir (x=4.43).
Adaylarin tiim 6lgege iliskin ortalama puanlarinin x=4.99 oldugu goriilmektedir. Bu 6lgme aracindan
almabilecek en yiiksek puanin 7.00 oldugu goz oOniinde bulunduruldugunda 6gretmen adaylarinin
iiniversite yasamina uyumlarinin orta diizeyde oldugu anlagilmaktadir.

Ogretmen adaylarmin iiniversite yasamina uyum diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore analiz
edilmesi sonucunda elde edilen bulgular asagida Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Universite yasami dlgegine iliskin cinsiyete gore bagimsiz t testi sonuglari

Faktor Cinsiyet N X Ss. sd t p

Universite Ortamina Uyum Kadm 102 4.79 1,04 197 1.22 22
Erkek 97 4.56 1.04

Duygusal Uyum Kadm 102 4.41 1.10 197 75 45
Erkek 97 4.55 1.00

Kisisel Uyum Kadin 102 541 1.06 197 17 .85
Erkek 97 5.44 .98

Karsi Cinsle Iliskiler Kadin 102 4.99 1.09 197 .67 .50
Erkek 97 4.86 1.13

Akademik Uyum Kadin 102 5.20 .99 197 .196 .05
Erkek 97 4.83 1.17

Sosyal Uyum Kadin 102 5.70 1.05 197 A5 .87
Erkek 97 5.73 1.10

Tiim Olcek Kadin 102 5.01 77 197 .66 51
Erkek 97 491 .85

Ogretmen adaylarinin {iniversite yasamma uyum diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore
farklilagip farklilagsmadigini gosteren Tablo 3 incelendiginde l¢egin tamamu igin {iniversite yasamina
uyumda cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik bulunmadigi goriilmektedir, t(197)=.66, p<.05.
Bununla birlikte, her ne kadar 6lgege iliskin alt faktorler incelendiginde anlamli farklilik goriilmese de
Akademik Uyum alt faktoriinde kadin 6gretmen adaylariin ortalama puanlarinin (X=5.20) erkek
Ogretmen adaylarindan (x=4.83) olduk¢a yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Bu dogrultuda, kadin
ogretmen adaylarmin Akademik Uyum diizeylerinin erkek 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek
oldugu gortilmektedir.
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Ogretmen adaylarmin Universite yasanu &lgegine iliskin goriislerinin anabilim dalina gore
incelenmesi sonucunda elde edilen bulgular Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Universite yasami dlcegine iligkin anabilim dalina gére bagimsiz t testi sonuglari

Faktor ABD N X Ss. sd t P

Universite Ortamina Sinif Egitimi 88 4.60 1.14 196 1.71 .08

Uyum Okul Oncesi 111 485 94

Duygusal Uyum Sinif Egitimi 88 4.27 1.09 196 1.89 .06
Okul Oncesi 111 4.57 1.06

Kisisel Uyum Siif Egitimi 88 5.24 1.09 196 2.02 44
Okul Oncesi 111 5.54 1.00

Kars: Cinsle iliskiler Sinif Egitimi 88 5.01 1.09 196 .34 73
Okul Oncesi 111 4.95 1.10

Akademik Uyum Sinif Egitimi 88 5.03 1.03 196 1.14 25
Okul Oncesi 111 5.21 1.04

Sosyal Uyum Sinif Egitimi 88 5.70 1.05 196 .16 .87
Okul Oncesi 111 5.72 1.06

Tiim Olgek Sinif Egitimi 88 4.89 82 196 1.61 .10
Okul Oncesi 111 5.07 75

Universite yasamina uyum diizeyi 6gretmen adaylarmin dgrenim gordiigii anabilim dallar
dikkate alinarak incelendiginde, Siif Egitimi (x=4.89) ve Okul Oncesi Egitimi (X=5.07) anabilim
dallarinda 6grenim goren adaylarin uyum diizeyleri arasinda anlamli farklilik olmadigi anlasilmaktadir,
t (196)=1.61, p<.05. Benzer sekilde, alt faktorler kapsaminda da 6gretmen adaylarinin uyum diizeyleri
ile 6grenim gordiikleri anabilim dali arasinda anlaml farklilik g6zlenmemistir.

Ogretmen adaylarinin {iniversite yasamina uyum diizeylerinin genel not ortalamasina gére
farklilik gdsterip gostermedigini incelemek amaciyla varyans analizi yapilmasina karar verilmistir. Bu
dogrultuda dncelikle veri setinin varyans analizine uygun olup olmadigin1 belirlemek amaciyla Levene
testi yapilmistir. Tablo 6’da Levene testine iligskin bulgular yer almaktadir.

Tablo 6. Varyanslarin homojenligi testi

Levene Statistic dfl df2 Sig.

1.237 7 192 285

Tablo 6’da tek yonlii Anova testinin temel varsayimi olan varyansalarin homojenligi testinin
sonucglart goriilmektedir (Kalayci, 2010). Ulasilan p degeri .05’ten biylik oldugu icin (.285)
varyanslarin homojen ve varyans analizine uygun oldugu sdylenilebilir (Buytikoztirk vd., 2012;
Kalayci, 2010). Tablo 7°de 6gretmen adaylarmin iiniversite yagsamina uyum diizeylerinin genel not
ortalamasina gore analiz sonuglar1 yer almaktadir.
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Tablo 7. Universite yasami dlgegine iliskin genel not ortalamasina gore varyans analizi sonuglari

Faktor Varyansin Kareler sd Kareler F p
Kaynag Toplam Ortalamasi

Universite Ortamma  Gruplar arasi 15.36 7 3.07 2.94 .01

Uyum Gruplar ici 17209 192 1.04
Toplam 187.46 199

Duygusal Uyum Gruplar aras1 10.05 7 2.01 1.63 15
Gruplar igi 203.40 192 1.23
Toplam 213.46 199

Kisisel Uyum Gruplar arasi 18.84 7 3.76 3.66 .00
Gruplar igi 169.60 192 1.02
Toplam 188.45 199

Kars: Cinsle iliskiler Gruplar arasi 22.00 7 4.40 4.14 .00
Gruplar ici 175.02 192 1.06
Toplam 197.02 199

Akademik Uyum Gruplar arasi 23.07 7 4.61 4.65 .00
Gruplar ici 163.52 192 .99
Toplam 186.59 199

Sosyal Uyum Gruplar aras1 28.83 7 5.76 5.72 .00
Gruplar ici 166.19 192 1.00
Toplam 195.03 199

Tiim Ol¢ek Gruplar arasi 16.00 7 3.20 5.80 .00
Gruplar igi 90.99 192 .55
Toplam 107.00 199

Ogretmen adaylarinin {iniversite yasamina uyum diizeylerinin genel not ortalamas1 degiskenine
gore incelendigi varyans analizi sonuglari dikkate alindiginda, 6gretmen adaylarinin 6l¢egin tamaminda
Uiniversite yasamina uyum diizeyleri ile genel not ortalamasi arasinda anlamli farklilik oldugu
anlasilmaktadir, F(7,192)=5.80, p<.05. Universite yasamina uyumun tiim faktorleri dikkate alindiginda
genel not ortalamasi 85—-89 puan araliginda olan 6gretmen adaylarinin {iniversite yasamina uyumlarinin
daha olumlu oldugu anlasiimaktadir (x=5.32). Olgek alt faktorler kapsanminda analiz edildiginde genel
not ortalamast 85—89 puan araliginda olan 6gretmen adaylarinin Duygusal Uyum (x=4.77), Kisisel
Uyum (x=6.25), Akademik Uyum (x=5.35) ve Sosyal Uyum (x=6.33) diizeylerinin daha olumlu oldugu,
genel not ortalamas1 80-84 puan araliginda olan 6gretmen adaylarinin Kars: Cinsle iliskiler (x=5.28)
ve Universite Ortamima Uyum (X=4.80) diizeylerinin daha olumlu oldugu anlasiimaktadir.

Universite yasamma uyum diizeyi dgretmen adaylarmin geldikleri cografi bolgeler dikkate
almarak incelenmeden dnce varyanslarin homojenligi incelenmistir. Levene testi sonuglar1 Tablo 8’deki
gibidir:
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Ogretmen Adaylarinin Universite Yasamina Sosyal, Kisisel ve Akademik Uyumlar:

Levene Statistic

df1

df2

759

7

192

Tablo 8’de goriildiigi gibi p degeri .05’ten biiyiik oldugu icin (.553) varyanslarin homojen ve
varyans analizine uygun oldugu soylenilebilir. Tablo 9°da 6gretmen adaylarinin iiniversite yasamina
uyum diizeylerinin cografi bolgeye gore analiz sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 9. Universite yasamima uyum diizeyinin bélgeye gore varyans analizi sonuglart

Faktor Varyansin Kareler sd Kareler F p
Kaynag Toplam Ortalamasi

Universite Ortamma  Gruplar arasi 9.90 7 1.41 1.29 25

Uyum Gruplar igi 19439 192 1.09
Toplam 204.30 199

Duygusal Uyum Gruplar arasi 10.54 7 1.50 1.28 .26
Gruplar igi 209.18 192 1.17
Toplam 219.72 199

Kisisel Uyum Gruplar arasi 13.23 7 1.89  1.82 .08
Gruplar igi 184.13 192 1.03
Toplam 197.36 199

Karsi Cinsle Iliskiler ~ Gruplar arasi 10.43 7 149 127 26
Gruplar igi 207.52 192 1.16
Toplam 217.96 199

Akademik Uyum Gruplar arasi 12.00 7 1.71  1.59 A3
Gruplar igi 191.06 192 1.07
Toplam 203.07 199

Sosyal Uyum Gruplar arasi 10.44 7 1.49 1.30 24
Gruplar igi 202.92 192 1.14
Toplam 213.36 199

Tiim Olcek Gruplar arasi 6.92 7 98  1.62 13
Gruplar ici 108.05 192 .60
Toplam 114.97 199

Universite yasamina uyum diizeyi 6gretmen adaylarmin geldikleri cografi bolgeler dikkate
alinarak incelendiginde, adaylarin uyum diizeyleri arasinda anlamli farklilik olmadig1 anlagilmaktadir,
F (7,192)=1.62, p<.05. Ayrica, alt dlgekler incelendiginde, benzer sekilde, arastirmaya katilan 6gretmen
adaylarinin uyum diizeyleri arasinda anlamli farklilik goriilmemistir. Bununla birlikte, her ne kadar
analizler sonucunda anlamh farklilik goriilmese de, Marmara Bolgesi’nden gelen 6gretmen adaylarinin
en yliksek uyum diizeyine (x=5.14), Dogu Anadolu Bolgesi’nden gelen 6gretmen adaylarin ise en diigiik
uyum diizeyine (x=4.19) sahip oldugu anlagilmaktadir.
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3.2. Gériisme Verilerine fliskin Bulgular

Gorligmelerden elde edilen veriler kisisel uyum, sosyal uyum ve akademik uyum olmak {izere
lic ana kategori altinda toplanmigtir. Verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular agsagidaki gibidir:

Kigsisel Uyum

Ogretmen adaylarmin {iniversite yasanna kisisel uyumlari, beklentiler ve aidiyet olmak iizere
iki alt kategoride incelenmistir.

Ogretmen adaylarmin kisisel uyum kapsaminda beklentilerle ilgili ifadeleri asagidaki gibidir:

— Sosyal aktivitesi fazla olan, akademik kadrosu basarili olan, sosyallesme faaliyetleri
fazla olan (Ogretmen Aday1 14)

— Daha profesyonel ve aktif bir ortam hayal etmistim, hocalarin egitim diizeyinin
yiiksek oldugu ve okul ortaminin daha faal oldugu kendimi gelistirebilmem i¢in daha
giizel bir ortam olmasimi isterdim (Ogretmen Aday1 19)

— Yeni seyler kazanabilecegim, aileden uzakta bir ortamda yasamayi
ogrenebilecegim, farkli diistinceler ve farkli kisiler tantyabilecegim su an ve gelecekte
bana mutluluk kazandirabilecek bir ortam hayal ediyordum (Ogretmen Aday1 12)

Ogretmen aday1 14 iiniversiteden beklentisini sosyal imkanlarin fazla oldugu ve akademik
kadrosu basarili olan bir ortam olarak agiklanmistir. Ogretmen Aday1 19 ise kendini akademik olarak
gelistirmeyi bekledigini ifade etmistir. Ogretmen Aday1 12’nin aileden uzak bir ortamda farkl
deneyimler yasamak gibi beklentileri oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin bu ifadelerinden
tiniversite yasamina iliskin beklentilerinin, sosyal ihtiyaglarmin giderilmesine yonelik oldugu
anlasilmaktadir. Universitenin sunacag: akademik firsatlarin ise pek cok 6gretmen aday1 icin ikinci
planda oldugu goriilmektedir. Adaylarinin beklentileri degerlendirildiginde pek ¢cogu icin ailesinden
ayrl, sosyal olarak daha aktif/eglenceli ve ders yogunlugunun daha az oldugu bir ortamda yeni bir hayat
kurmay1 bekledikleri goriilmektedir. Bir yetiskin olarak, kendi yasamlarinin sorumlulugunu aldiklart
bu ilk yillarinda daha az gorev ve daha ¢ok eglenmeyi hayal ettikleri anlasilmaktadir.

Bulgular 6gretmen adaylarinin bir bdliimiiniin kendini yeterince buraya ait hissetmedigine
dikkati cekerken, az sayida Ogretmen adaymin Universite ile bag kuramadigini gostermektedir.
Ogretmen adaylarinin aidiyet kapsamindaki ifadeleri asagidaki gibidir:

- Kendin'?i buraya ait hissediyorum, Izmir’den geldigim icin buray1 ¢ok igten
buldum (Ogretmen Aday1 7)

— Geldigim sehirden dolay1 (izmir) burasi ¢ok farkli gelmedi ve ait olamama gibi
bir durumum olmad1 (Ogretmen Aday1 6)

— Hayir hissetmiyorum, ortam ¢ok yabanci ve samimiyetsiz geliyor...bazen
ortamdan soyutlanmis gibi oluyorum, ne igim var burada diyorum (Ogretmen Aday1
13)

— Hayir buraya ait hissetmiyorum, aksine buradan en kisa zamanda gitmek istiyorum
(Ogretmen Aday1 19)

Ogretmen adaylarmin yukaridaki ifadeleri incelendiginde 6grenim gérmekte olduklari sehre
benzer 6zellikler gosteren sehirlerden gelenlerin daha hizli uyum sagladiklar1 ve aidiyet duygularinin
gelistigi anlasiimaktadir. Ornegin Ogretmen Aday1 7 ve Ogretmen Aday: 6 {iniversitenin bulundugu
sehri geldikleri sehre benzeterek uyum sorunu yasamadiklarini ifade etmistir. Ogretmen Aday1 13 ve
Ogretmen Adayr 19’un ifadeleri incelendiginde ise aidiyet duygusunun gelismedigi ve mutsuz
hissettikleri anlagilmaktadir. Ogretmen Aday 13’iin kendini yabanci hissettigi goriiliirken Ogretmen
Aday1 19°un da gitmek istedigini ifade ettigi goriilmektedir.

Bulgular 6gretmen adaylarinin iiniversite yasamindan beklentileri kapsaminda en ¢ok sosyal
olarak aktif olmay1 ve sosyal ¢evrelerini genigletmeyi arzuladiklarini géstermektedir. Bununla birlikte,
pek ¢ok Ogretmen adaymin egitim diizeyi yiiksek Ogretim elemanlarindan dersler alarak daha
profesyonel bir ortamda 6grenim gérme, sempozyum ve konferans vb. faaliyetlere katilarak akademik
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olarak kendilerini gelistirme ve iyi bir egitim alma beklentisinde olduklar1 anlasilmaktadir. Buna ek
olarak bazi 6gretmen adaylarinin ise aileden uzakta, yeni deneyimler kazanma, sorumluluk alma ve
hayat1 6grenmeye iligkin beklentilerinin oldugu goriilmektedir. Ayrica az sayida 6gretmen adayinin da
daha az sayida ders alma, devam zorunlulugunun olmamasi ve sinava girmeme gibi beklentilerinin
oldugu anlasilmaktadir. Cok daha az sayida Ogrencinin ise iiniversiteye iliskin herhangi bir
beklentisinin olmadigini ifade ettikleri goriilmektedir.

Sosyal Uyum

Ogretmen adaylarinin iiniversitede sosyal yasama iliskin goriislerinin genel itibar1 ile olumlu
oldugu anlasilmaktadir. Bu dogrultuda, 6gretmen adaylarinin sosyal ortama iligkin ifadeleri agagidaki
gibidir:

— Sehir ve {iniversitenin bize sundugu sosyal imkanlar yeterli diizeyde (Ogretmen

Aday1 11)

— Sosyal ortam gayet giizel (Ogretmen Aday1 18)

—Farkli arkadaglik iliskileri sonucundan dogan farkli ve eglenceli ortamlar var
(Ogretmen Aday1 12)

— Cok ¢esitli sosyal ortamlar oldugunu diisiiniiyorum (Ogretmen Aday1 2)

Ogretmen adaylarinin ifadelerinden iiniversite yasaminin sundugu sosyal yasami eglenceli
bulduklar1 anlagilmaktadir. Ornegin; Ogretmen Aday1 11 sehrin olanaklar1 ve {iniversitenin sosyal
faaliyetlerinin yeterli diizeyde oldugu ifade etmistir. Buna ek olarak, Ogretmen Aday1 18’in sosyal
ortami miikemmel ve giizel olarak tanimladig1 goriilmektedir. Ogretmen Aday1 12 ise farkli arkadas
iliskilerinin sosyal ortami eglenceli hale getirdigini ifade etmistir. Ogretmen Adayi 2 de sosyal ortamin
cesitliligine dikkati cekmistir. Ogretmen adaylarmin yukaridaki ifadeleri degerlendirildiginde pek
¢ogunun i¢inde bulundugu sosyal ortama uyumlu ve ortamdan memnun olduklar diistiniilmektedir.

Ayrica, 6gretmen adaylarinin biiyiik boliimii genel olarak dgrenci topluluklar hakkinda bilgiye
sahip olmadigini ifade etmistir. Bununla birlikte, 6gretmen adaylarinin bir kismu kiiltiirel faaliyetleri
yeterli bulurken, bir diger béliimiiniin de yetersiz oldugunu diisiindiigii goriilmektedir. Ogretmen
adaylarinin bu kapsamdaki goriigleri agsagidaki gibidir:

— Herhangi bir 6grenci toplulugunun faaliyetine denk gelmedim (Ogretmen Aday1
19)

— Ogrenci topluluklart pek fazla aktif degil ya da biz farkinda olamiyoruz daha
aktif olunabilirdi bence (Ogretmen Aday1 8)

— Kiiltiirel faaliyetler daha fazla arttirilmali (Ogretmen Aday1 5)
— Kiiltiirel faaliyetler ¢ok fazla diizenlenmiyor (Ogretmen Aday1 21)

Ogretmen adaylarinin  8grenci topluluklarina iliskin ifadeleri incelendiginde 6grenci
topluluklar1 hakkinda yeterince bilgi sahibi olmadiklar1 ve katilim gdstermedikleri anlagilmaktadir.
Ornegin Ogretmen Aday1 19 6grenci topluluklarmin herhangi bir faaliyetine rastlamadigini ifade
ederken Ogretmen Aday1 8 ise &grenci topluluklarinin yeterince aktif olmadiklarni belirtmistir.
Ogretmen adaylarmin  bu ifadelerinden sosyal uyum kapsaminda &grenci topluluklarinm
faaliyetlerinden yeterince yararlanamadiklar1 anlagilmaktadir. Sosyal uyumun bir diger unsuru kiiltiirel
faaliyetlerdir. Ogretmen adaylar1 sosyal uyum kapsaminda kiiltiirel faaliyetlerin yeterli olmadig
goriisiindedir. Ornegin; Ogretmen Aday1 5 ve Ogretmen Aday1 21 kiiltiirel faaliyetlerin ¢ok fazla
diizenlenmedigini daha fazla etkinlik yapilmas1 gerektigini vurgulamistir. Ogretmen adaylarinin hem
ogrenci topluluklart hem de kiiltiirel faaliyetler agisindan sosyal uyumlar1 degerlendirildiginde
yeterince aktif olmadiklar diisiiniilmektedir.

Bulgular, o6gretmen adaylarmin c¢ogunun arkadaglik iligkilerini samimiyetsiz ve g¢ikarci
buldugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, her ne kadar arkadas iliskilerine olan bakis agilari
olumsuz olsa da pek ¢ok Ogretmen adayi tiniversite yasamindaki sosyal ortami “hizli”, “gesitli ve
“eglenceli” kavramlariyla agiklamiglardir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin bilyiik boliimiiniin 6grenci

24



Hanife ESEN-AYGUN, Cigdem SAHIN-TASKIN

topluluklarinin faaliyetlerini ve kiiltiirel etkinlikleri yetersiz olarak nitelendirdigi anlasilmaktadir. Bu
dogrultuda, 6gretmen adaylarinin iiniversite yasamindaki sosyal uyum kapsaminda arkadaslik iliskileri
ile ilgili ifadeleri asagidaki gibidir:

— Samimiyetten uzak bir ortam var, insanlar bireysel hareket etmeyi tercih ediyor
(Ogretmen Aday1 19)

— Arkadaslik iliskileri bakimindan pek samimi bulmuyorum (Ogretmen Aday: 21)

f“insanlara giivenmekte zorluk cekiyorum, cikar iliskisine dayali bir iliski var
(Ogretmen Aday1 13)

— Genelde gikar iliskisine dayal1 oldugunu diisiiniiyorum (Ogretmen Aday: 7)

Ogretmen adaylarinin yukaridaki ifadeleri dikkate alindiginda ozellikle ¢ikar iliskilerini
vurguladiklar1 goriilmektedir. Bununla birlikte, 6gretmen adaylarinin ifade ettikleri bir diger husus
arkadas iliskilerini samimiyetsiz bulmalaridir. Ornegin; Ogretmen Aday1 19 ve 21 arkadas iliskilerini
samimiyetsiz bulduklarim belirtmistir. Ogretmen Aday1 7 ve 13 ise arkadaslik iliskilerini ¢ikarci
bulduklarmi ifade etmistir. Ogretmen adaylarinin bu ifadelerinden iiniversite ortamindaki arkadaslik
iligkilerine yeterince giivenmedikleri ve kendilerini bu konuda mutlu hissetmedikleri anlagilmaktadir.
Kisilerin kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda hareket etmeleri sonucunda samimi ve igten arkadaslik iliskileri
kurmaktan yoksun kaldiklar diistiniilmektedir.

Akademik Uyum

Bu aragtirma kapsaminda son olarak 6gretmen adaylarinin akademik beklentilerinin karsilanip
kargilanmadigi arastirilmistir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlart ile iletisim, egitim diizeyi, derslerin
islenisi ve smavlar konusundaki beklentilerinin neler oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin ¢ok
biliyiik boliimiiniin 6gretim elemanlari ile olan iletisimlerini olumlu olarak degerlendirdigi
anlagilmaktadir. Bununla birlikte 6gretmen adaylarin ¢gogu egitim seviyesini yiiksek ve yeterli olarak
tammlamustir. Ote yandan 6gretmen adaylarinin neredeyse tiimii derslerin islenisini klasik, ezbere
dayal1 ve lise 6grenimine benzer diizeyde bulduklarimi ifade etmistir. Benzer sekilde, sinavlari da lise
diizeyindeki sinavlara benzettiklerini ve sinavlar1 gereksiz bulduklarini ifade ettikleri anlagilmaktadir.
Ogretmen adaylarinin akademik uyum kapsamindaki ifadeleri asagidaki gibidir:

— Okulumuzun 6gretim elemanlarina istedigimiz her an e—posta ve telefon yoluyla
ulagabiliyor ve doniit alabiliyoruz, 6grenci ogretmen iletisim ilgili ve etkili
(Ogretmen Aday1 11)

— Okudugum bolim i¢in buranin en iyi Gniversite oldugunu sdylemislerdi ve
haklilarmis, akademik kadrosu ve egitimi gergekten giizel (Ogretmen Aday1 17)

—Derslerin islenisi birkag ders harig liseden farksiz, ezbere dayali sistem mevcut
(Ogretmen Adayi 7)

— Smavlar ortaokul ve liseden farksiz, daha yaratict ve diisiindiirticii sorular
sorulmasini beklerdim (Ogretmen Aday1 19)

Ogretmen adaylarmin dgretim elemanlar: ile iletisimlerini degerlendirdikleri ifadeler
incelendiginde bu konudaki gériislerinin olumlu oldugu anlasilmaktadir. Ornegin, Ogretmen Aday1 11
Ogretim elemanlarinin e—posta ve telefon yoluyla onlarla iletisim kurduklarini bu nedenle iletisimlerinin
iyi oldugunu ifade etmistir. Ogretmen adaylarinin bu ifadelerinden akademik uyum kapsaminda dgretim
elemanlar1 ile iletisimlerinin iyi oldugu anlasilmaktadir. Bununla birlikte Ogretmen adaylarinin
iiniversite yagamini egitim bakimindan degerlendirdiklerinde 6grenim gordiikleri tiniversitenin egitim
diizeyini yiiksek bulduklar1 goriilmektedir. Ornegin, Ogretmen Aday1 17 6gretmen egitimi ve akademik
kadro agisindan en iyi iiniversitede oldugunu ifade etmistir. Ogretmen adaylarmin bu ifadelerinden
aldiklan egitim diizeyinden memnun olduklari anlagilmaktadir. Ancak 6te yandan 6gretmen adaylarinin
derslerin islenisine iligskin goriisleri incelendiginde her ne kadar egitim diizeyinden memnun olsalar da
dersleri liseden farksiz, klasik ve ezberci bulduklari goriilmektedir. Ornegin, Ogretmen Aday1 7
derslerin ezbere dayal islendigini ve liseden farkli olmadigini ifade etmistir. Bu dogrultuda, 6gretmen
adaylarinin derslerin islenis biciminden yeterince memnun olmadiklar: diisiiniilmektedir. Ogretmen
adaylarinin sinavlara iligkin ifadeleri incelendiginde sinavlari yeterli bulmadiklar1 anlagilmaktadir.
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Ornegin, Ogretmen Aday1 19 smavlarin daha yaratici olmasi gerektigini ifade etmistir. Bu ifadelerden,
Ogretmen adaylarinin sinavlar konusundaki beklentilerinin gerceklesmedigi sonucuna varilmstir.

4. TARTISMA ve SONUC

Ogretmen adaylarmin 6grenim yasantilarinin ilk yilinda iiniversite yasamima uyumunu konu
alan bu c¢aligmada adaylarin Universite yasamima uyum diizeylerinin ¢ok yiiksek olmadigi
gorlilmektedir. Alan yazin incelendiginde elde edilen bu bulgunun cesitli ¢alismalar ile benzerlik
gosterdigi anlasiimaktadir (Aktas, 1997; Erdogan vd. 2005; Ikiz & Mete—Otlu, 2015; Mercan & Yildiz,
2011; Ozkan & Yilmaz, 2010). Ornegin Erdogan vd. (2005) dgretmen adaylarinin iiniversite ortamini
beklentilerinin altinda bulduklar1 ve memnun olmadiklar1 sonucuna ulasmistir. Benzer sekilde, Ikiz ve
Mete—Otlu’nun (2015) caligsmasinda iiniversite 6grencilerinin kendisini yalniz hissettigi ve grup ici
uyum sorunlar1 yasadig1 anlasilmaktadir. Bulgular incelendiginde, en yiiksek ortalamanin Sosyal Uyum
alt faktoriine ait oldugu goriilmektedir. Bu bulguyu destekler nitelikte, adaylar gériismeler kapsaminda
her ne kadar arkadaglik iliskilerini samimi bulmadiklarini belirtmis olsalar da biiyiik boliimiiniin sosyal
anlamda aktif olma beklentisi i¢inde oldugu anlasilmaktadir. Ozellikle, sehrin iiniversite dgrencileri
acisindan sundugu imkanlardan memnun olduklarinm ifade ettikleri goriilmektedir. Sosyal uyumun bir
parcasi olarak Universite Ortamina Uyum faktérii incelendiginde, her ne kadar adaylarin ifadelerinden
sosyallesme beklentilerinin yiiksek oldugu goriilse de iiniversitenin fiziki yapisina iliskin
beklentilerinin gergeklesmedigi anlasiimaktadir. Ogretmen adaylarinm en yiiksek ortalamaya sahip
olduklar ikinci alt faktor Kisisel Uyum'dur. Goriismelerden elde edilen verilerin analizinde, Duygusal
Uyum ve Kars1 Cinsle iliskiler alt faktorleri de Kisisel Uyum kapsaninda ele alinmistir. Gériismeler
sirasinda kigisel uyuma iligkin elde edilen bulgular 6gretmen adaylarmin biiyiilk boliimiiniin aidiyet
duygusunun gelismis oldugunu ifade ettiklerini gostermektedir. Aidiyet duygusunun gelismesi kisisel
uyum agisindan 6nemli olmakla birlikte, adaylar arkadaslik iliskilerini samimi bulmadiklar1 ve insanlara
giivenmekte zorluk gektiklerini ifade etmektedir. Bu bilgilerden hareketle, adaylar her ne kadar
kendisini bu liniversitenin parcasi olarak gorse de hem duygusal hem de sosyal arkadaslik iligkilerine
temkinli yaklastiklar1 goriilmektedir. Bu durum alanyazindaki kisisel uyumu konu alan benzer
calismalarin sonuglar ile paralellik gostermektedir. Ornegin, Sivrikaya (1992) 6gretmen adaylarinin
uyum diizeylerini belirlemeye yonelik ¢aligmasinda, 6gretmen adaylarinin kigisel uyum diizeylerinin
¢ok yiiksek olmadigini ortaya koymustur. Benzer sekilde, Oztemel’in (2010) teknik egitim fakiiltesinde
Ogrenim goren Ogretmen adaylarinin uyum diizeylerini belirlemek amaciyla yapmis oldugu
caligmasinda 6gretmen adaylarinin kisisel uyum kapsamindaki goriislerinin bu ¢alismanin sonuglari ile
benzerlik gosterdigi anlasilmaktadir. Akademik Uyum faktorii dikkate alindiginda, adaylarin egitimin
niteligini yliksek bulmakla birlikte derslerin iglenisi ve sinavlara iliskin goriislerinin olumsuz oldugu
anlasiimaktadir. Elde edilen bu bulgunun alanyazin tarafindan desteklendigi anlasilmaktadir. Ornegin,
Erkan ve digerleri (2011) ¢aligmalarinda sekiz farkli iiniversitede 6grenim goren dgrencilerin akademik
uyum sorunu ile karsi karsiya kaldigini ortaya koymustur. Benzer sekilde Aladag, Bayrak ve Biilbiil
(2013) ile Biilbiil ve Acar—Gtlivendir’in (2014) calismalarinda 6grencilerin akademik gorevleri yerine
getirme ile ilgili sorunlar yasadig1 bilinmektedir. Bu agiklamalar 1s131nda, adaylarm hem Universite
Yasami Olgegi’nden almus olduklart puanlar hem de gériismeler kapsamindaki ifadeleri birlikte
degerlendirildiginde verilerin kendi i¢inde tutarli oldugu anlagilmaktadir.

Ogretmen adaylarinin {iniversite yasamina uyumlar1 cinsiyete gore incelendiginde, dlgegin
tiimii ve alt faktdrler kapsaminda cinsiyete gore anlaml farklilik bulunmamaktadir. Bununla birlikte,
Akademik Uyum kapsaminda kadin 6gretmen adaylarmin ortalama puanlarmin erkek &gretmen
adaylarina gore yiksek oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, benzer galismalarin sonuglart ile 6rtiismektedir
(Bulut & Bulut—Serin, 2016). Kadin 6gretmen adaylarmin Akademik Uyum kapsaminda erkek
Ogretmen adaylarindan daha olumlu goriise sahip olmalar1 meslege iligkin tutumlari ile agiklanabilir.
Ornegin, alanyazin kadin 6gretmen adaylarnin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin erkek
Ogretmen adaylarina gére daha olumlu oldugunu vurgulamaktadir (Bozdogan, Aydin & Yildirim, 2007,
Capri & Celikkaleli, 2008; Terzi & Tezci, 2007). Buna ek olarak, 6gretmenlik meslegine iligkin
metaforik caligmalar adaylarin  6gretmenligi  ¢ogunlukla annelik olgusuna benzettiklerini
gostermektedir (Budak & Kula, 2017; Cocuk, Yokus & Tanriseven, 2015; Kog, 2014). Bu ¢aligmalar
destekler sekilde, 6gretmenlik meslegini tercih etmede cinsiyetin dnemli bir etken oldugu ve kadin
Ogretmen adaylarinin meslege daha bilingli olarak geldikleri bilinmektedir (Cermik, Dogan & Sahin,
2010; Ozsoy, Ozsoy, Ozkara & Memis, 2010). Ekici’ye (2008) gore olumlu tutum iletisimi dolayisiyla
da dgrenme—Ogretme siirecinin niteligini arttirmaktadir. Ayrica, 6gretmen adaylarimin meslege iligkin
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olumlu tutumlar1 meslek bilgisi derslerine iliskin tutumlarimin da olumlu olmasina katki saglamaktadir
(Ekici, 2008). Bu dogrultuda, kadin 6gretmen adaylarinin akademik uyumlarinin erkek Ogretmen
adaylarina gore daha olumlu olmasinin cinsiyete 6zgii roller sebebiyle meslege iligkin tutumlarinin daha
olumlu olmasindan kaynaklandigi seklinde yorumlanabilir.

Bulgular, &gretmen adaylarmin &grenim gormekte olduklart anabilim dalina gore
incelendiginde, Simf Egitimi ve Okul Oncesi Egitimi anabilim dalinda 6grenim goren &gretmen
adaylarinin {iniversite yasamina uyum diizeyleri arasinda anlamli farklilik goriilmemektedir. Elde
edilen bu bulgu alanyazindaki benzer ¢alismalarin sonuglar ile paralellik gostermektedir (Biilbiil &
Acar-Giivendir, 2014). Ogretmen adaylarmin 6grenim gormekte olduklari boliimii tercih etme
sebepleri ve iiniversite yasamindan beklentilerini konu alan ¢aligmalarin bulgulart incelendiginde
Temel Egitim alaninda 6grenim gormekte olan 6gretmen adaylarinin tercih sebepleri ve beklentilerinin
benzer oldugu goriilmektedir (Akbayir, 2002; Cermik, Dogan, & Sahin, 2010; Ozsoy vd. 2010). Buna
ek olarak, Simf Egitimi ve Okul Oncesi Egitimi anabilim dalinda 6grenim géren 6gretmen adaylarinin,
meslek bilgisi derslerinin yani sira alan egitimi derslerinin katkisiyla diger anabilim dallarina gore
meslege yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu bilinmektedir (Sahin—Taskin & Hacidmeroglu,
2010). Alanyazindan elde edilen bu bilgiler 1s5181nda, tercihe iliskin sebepler ile 6gretmenlik meslegine
iliskin tutum ve beklentiler benzer oldugu icin gruplarin iiniversite yagsamina uyum diizeylerinin de
birbirine benzer oldugu diisiiniilmektedir.

Ogretmen adaylarmin iiniversite yasamina uyum diizeyleri akademik basarilar1 dikkate alinarak
incelendiginde istatistiksel olarak anlamli farklilik bulundugu goriilmektedir. Genel not ortalamasi 85—
89 arasinda olan 6gretmen adaylarinin uyum diizeylerinin daha olumlu oldugu anlasilmaktadir.
Alanyazindan elde edilen bulgularin bu bulguyu destekledigi goriilmektedir (Duru & Balkis, 2015).
Alanyazin 6gretmen adaylarinin {iniversiteye giris nedenlerinin iiniversite yagamina uyumun yani sira
akademik basar1 tizerinde de etkili oldugunu gostermektedir (Batman & Yigit, 2016). Buna ek olarak,
ogretmenlik meslegine istekli olarak gelen dgrencilerin daha basarili olacag diisiiniilmektedir. Ayrica,
Ogretmen adaylarinin Akademik Uyum alt faktoriinden almig olduklar1 puanlarin ortalamasinin genel
uyumun ortalamasindan yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin akademik
uyum sorunlarmmin uyumun diger alanlarina gore daha olumlu olduguna isaret etmektedir. Bu
bilgilerden hareketle, 6gretmen adaylarinin akademik olarak zorlanmadiklar i¢in {iniversite yagamina
uyumlarmin da daha olumlu oldugu diisiiniilmektedir.

Bu c¢alisma kapsaminda ele alinan bir diger degisken 6gretmen adaylarinin gelmis olduklar
cografi bolgelerdir. Ogretmen adaylarinin {iniversite yasamma uyum diizeyleri ile geldikleri cografi
bolge arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamaktadir. Bu bulgu alanyazindaki
caligmalarin sonugclari ile benzerlik gostermektedir (Mercan & Yildiz, 2011). Calismanin grubunun
Ozellikleri incelendiginde yedi cografi bolgeden gelen 6gretmen adaylarinin c¢alismaya katildiklar
gorlilmektedir. Her ne kadar 6lgekten elde edilen verilerin analizinde anlamli farklilik goriilmese de;
goriismelerden elde edilen bulgular, izmir’den gelen &gretmen adaylarinin dgrenim gordiikleri sehri
geldikleri yere ¢ok benzettikleri, bu nedenle de uyum sorunu yasamadiklarini ifade ettikleri
gorlilmektedir. Ayrica, Diyarbakir ve Agr1 gibi daha uzak cografi bolgelerden gelen adaylarin ise bag
kurmakta zorlandiklarini ifade ettikleri goriilmektedir. Nicel verilerden elde edilen bulgular yakindan
incelendiginde her ne kadar istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmasa da nitel bulgular
destekleyen bir sekilde, Izmir Istanbul gibi bu ¢alismanin yapildig1 sehre yakin bolgelerden gelen
ogrencilerinin uyum diizeylerinin daha olumlu oldugu anlagilmaktadir.

Ogretmen adaylarmin iiniversite yasamina uyumunu kisisel, sosyal ve akademik agidan ele alan
bu ¢alisma 6gretmen egitiminin niteliginin arttirilmasina yonelik 6nemli bilgiler sunmaktadir. Bununla
beraber, bu aragtirmanin bulgular1 Temel Egitim Boliimii’nde 6grenim goren 6gretmen adaylar1 ve bu
Ogretmen adaylarinin goriisleri ile sinirlidir. Bu nedenle, caligma sonuglarinin genellenilebilirliginin
arttirllmasi amaciyla farkli iiniversitelerin Temel egitim boliimlerinde 6grenim goren 6gretmen adaylart
ile ¢alismalar yapilmasi dnerilmektedir. Ayrica, her ne kadar nicel bulgular kapsaminda cografi bolge
degiskenine gore anlamli farklilik bulunmasa da goériismeler sirasinda 6gretmen adaylarmin gelmis
olduklan sehrin etkisiyle uyum siirecini daha kolay atlattiklar1 ya da daha ¢ok zorlandiklarini ifade
ettikleri goriilmektedir. Bu nedenle, uyum siireci ve bulunulan cografya iliskisi hakkinda kapsamli bilgi
edinebilmek amaciyla 6grenim gordiigii tiniversiteye farkli cografi bolgelerden gelen 6grencilerin
katilimu ile caligmalar yapilmasinin bu konuya iligskin ayrintili bilgiler saglayacagi diistiniilmektedir.
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