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Arastirma Makalesi

Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlari ile Derse Katilim
Diizeyleri Arasidaki iliski

The Correlation Between Prospective Teachers’ Attitudes Towards The Profession and
Their Class Attendance Levels

Levent VURAL!, Mehmet YAVUZ2

Oz: Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iligkin tutumlarinin ve derse katilim diizeylerinin gesitli degiskenler
acisindan incelenmesi amaglanmigtir.  Arastirmanin katilimeilari
2017-2018 egitim-6gretim yilinda Trakya Universitesi, Abant [zzet
Baysal Universitesi ve Zonguldak Karaelmas Universitesine devam
eden 6zel egitim ve zihin engelliler 6gretmenligi boliimiinde okuyan
446 ogrencidir. Arastirmada genel tarama modeli kullanilmustir.
Arastirma sonuglarina gore dgretmen adaylarinin meslege yonelik
olarak “yiiksek” diizeyde olumlu tutuma sahip olduklari ve derslere
“yiiksek” diizeyde katilim gosterdikleri goriilmiistir. Kadin
O0gretmen adaylarin erkek adaylara gére daha yiiksek oranda tutum
ve derslere katihmda bulunduklart sdylenebilir. Ogretmen
adaylarinin derse katilimlari cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik gostermezken; bolim, alanda caligmak isteme ve siif
degiskenlerine gore anlamli farkliliklar gostermektedir. Adaylarinin
ogretmenlik meslegine iligkin tutumlar1 kimi degiskenler agisindan
karsilastirildiginda ise cinsiyette kadinlar, boliimler arasinda 6zel
egitim ve mezun olduktan sonra meslekte ¢alismak isteyenlerin
lehine anlamli farkliliklar gozlemlenmistir. Siniflar arasinda da
l.siniflar ile diger siniflar arasinda 1.smiflar lehine anlamli bir
farklilik bulunmustur. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iligkin tutumlar1 ile derse katilim diizeyleri arasinda anlamli
diizeyde r=.502 oraninda yiiksek diizey bir iliski gozlenmistir.
Ayrica Ogretmen adaylarinda derse iligkin tutum, derse katilim
diizeyini tek basina %25 oraninda yordayabilmektedir.

Anahtar sozciikler: égretmen yetistirme, derse katilim, meslege
yonelik tutum
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Abstract: This study aims to examine the attitudes of prospective
teachers towards the teaching profession and their class attendance
levels in terms of various variables. The participants of the study are
446 students studying in the special education and mental disabilities
departments of Trakya University, Abant izzet Baysal University and
Zonguldak Karaelmas University in 2017-2018. According to the
results of the research, in which general survey model was utilized, it
was seen that the prospective teachers had "high" attitudes towards the
profession and presented a “high” commitment to attend classes. The
female teacher candidates can be said to have higher attitudes and
attend lectures more often than the male candidates. While there was
not a meaningful difference in the class attendance of the teacher
candidates in terms of gender, there were significant differences
according to the department, the desire to work in the field and the
class variables. When the attitudes of the candidates to the teaching
profession are compared in terms of some variables, significant
differences were detected in favor of women considering gender, those
who study at special education department among other departments
and those who want to work in education sector after graduation. As
for class variable, a significant difference was determined in favor of
the first grade students. A significant relationship which is r = .502
between the attitudes of prospective teachers towards the teaching
profession and their class attendance levels was observed. In addition,
the attitude of teacher candidates towards the course can predict the
level of attendance by 25% alone.

Keywords: teacher training, class attendance, professional
attitude
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

The main aim of special education is to teach the skills that will enable individuals who need
special education to live independently in society. Therefore, the nature of the education to be given to
these individuals and the role of special education teachers are very important in the process of the
provided education. Thus, special education teachers are expected to be well qualified, to be able to
provide appropriate education to their students and disability groups at all class levels, to have sufficient
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knowledge about programs and interventions, and to cooperate with parents (Ngang, 2012). These are
all related to the attitude that teachers have developed towards the "teaching profession".

Attitude is “a tendency that is attributed to an individual and constitutes a regular way of
thinking, feeling and acting about a psychological object” (Kagitcibasi, 1999; Feldman 1993; Bohner
and Wanke, 2002). Attitudes are not innate, but are acquired later through learning. In other words, it
is learned by interacting with the object of attitude (Sezer, 2012; Phillips, 2003). Prospective teachers
need to develop a positive attitude towards the teaching profession because teachers who develop a
negative attitude towards the teaching profession will exhibit these negativities against their students in
class (Kilig, 1997). Teachers' attitudes towards their profession are closely related to their experiences
in their student years (Celikdz and Cetin, 2004). That is, a college student who develops a positive
attitude towards the teaching profession will want to do his or her best to learn the profession. The factor
that influences learning the profession in the best way is to attend classes regularly at university.
According to Kuh et. all, (2011) class attendance is defined as participation in both in-class and out-of-
class educational activities to achieve educational goals. While students’ under-attendance in course
practices has a negative impact on their learning, their high class attendance will have a positively
impact (Wang, Bergin and Bergin, 2014).

In this research, the attitudes of the prospective teachers towards the teaching profession and
their level of class attendance was examined in terms of various variables and the answer to the question
whether there is a correlation between the attitudes of the prospective teachers towards the teaching
profession and their level of class attendance was sought.

Design of the study

In this study, descriptive and relational screening models were used among survey models. The
participants of the study are approximately 446 students studying in the special education and mental
disabilities departments of Trakya University, Abant Izzet Baysal University and Zonguldak Karaelmas
University in 2017-2018. The data collection instruments are "class attendance scale" developed by
Eryilmaz (2014) and "attitude scale of teaching profession" developed by Tanriogen (1997) and later
reorganized performing factor analysis by Aydin and Saglam (2012). In the analysis of the data, SPSS
20.0 statistical package program was employed. The collected data were tested for normality and the
data were found to be distributed normally.

Findings

The class attendance levels of prospective teachers are high and no significant difference in the
level of class attendance was detected in terms of gender variable. When comparing special education
department with the department of mentally handicapped education with regards to department variable,
a meaningful difference was detected in favor of teacher candidates studying at special education
department. Besides, there is a significant difference in favor of the students who want to go on working
in this field when considering wanting to work in this area variable and finally taking the class variable
into account, it was seen that there is a significant difference in favor of the 1% grade students when they
were compared with the 3™and 4 graders.

Teacher candidates' attitudes towards the teaching profession seem to be at a high level. When
considering the level of attitude towards the teaching profession based on the gender variable, a
significant difference was found in favor of the females; in favor of prospective teachers studying at the
department of mentally handicapped in terms of department variable; in favor of the ones who want to
work in this field; and finally in favor of the 1% grade students with regards to other classes. A significant
correlation which is r = .502 between the attitudes of prospective teachers towards the teaching
profession and their class attendance levels was determined. Therefore, the attitude towards the
profession can be seen as a predictive variable in determining the level of class attendance attitude.

Discussion

No significant difference in the level of participation of the teacher candidates was detected
according to the gender variable. In the literature, teachers expect female students to be individuals who
are decent, respectful, hardworking, helpful, obedient to school rules and high academic achievers. Male
students, on the other hand, are seen as individuals asking irrelevant questions, and whose negative
behaviors are more tolerated by teachers (Renold, 2006). When taking these into consideration, male
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students are expected to have lower attendance levels. However, the fact that there is no difference
between the male and female teacher candidates based on the findings of this research suggests the
result that the university professors in this study behave their students without discrimination.

Students studying at special education department significantly differ from the students
studying at the department of mentally handicapped education in terms of class attendance. The
decrease in the level of class attendance of teacher candidates for mentally handicapped education can
be explained by the fact that they study for Public Personnel Selection Examination, which is known as
Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) in Turkish, especially in the last grade and they attend private
courses for this reason. First year students’ high level of class attendance could be explained by this
reason.

Teacher candidates' attitudes toward the teaching profession differed significantly in terms of
gender variable in favor of the female teacher candidates. We can attribute this result to women’s seeing
teaching as a women's profession and adopting it as a profession more than men do. Besides, female
students tend to make career plans more than male students (Kuleyin, Celik and Kaya, 2014).

Taking the department into account, it is seen that the students of special education department
adopted the teaching profession more than the students of the department of mentally handicapped
education. This data can be explained by the difference of the classes taken in these departments.
Teacher candidates studying at the special education department take more classes from different areas
of disability such as children with attention deficit and hyperactivity, learning disabilities, sight and
hearing impairments.

The attitudes of prospective teachers who want to work in this area after graduation differ from
candidates who do not want to work at a significant level. In order to work in a professional field
efficiently, it is necessary to love and adopt that field. The studies carried out in this field suggest that
loving teaching is found among the reasons for choosing the teaching as a profession (Cermik, Dogan
and Sahin, 2010). Wanting to work in this profession after graduating from university is a sign of love
for the profession. For this reason, it can be seen as a normal result that teacher candidates who want to
work in this profession after their graduation have high professional points.

1. GIRIS

Ozel egitimin temel amacinin, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin toplumda bagimsiz
yagamasini saglayacak becerilerin dgretilmesi olmasi nedeniyle bu bireylere verilecek egitimin niteligi
cok onemlidir. Verilen egitim siirecinde 6zel egitim dgretmeninin rolii ¢ok dnemlidir. Bu yiizden 6zel
egitim d6gretmenlerinin iyi bir uzmanliginin olmasi, tiim sinif diizeylerinde 6grencilerine ve yetersizlik
gruplarina uygun egitim verebilmesi, program ve miidahaleler konusunda yeterli bilgiye sahip olmasi
ve ebeveynler ile is birligi i¢inde olmasi beklenmektedir (Ngang, 2012). Tiim bunlar 6gretmenlerin
“ogretmenlik meslegine” yonelik gelistirdikleri tutumlar ile iliskilidir.

Ogretmenlik meslegi 1973 tarih ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43.maddesine
gore “Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas
meslegi” olarak tanimlanmaktadir. Ogretmenlik meslegi bireysel, sosyal, kiiltiirel, bilimsel, teknolojik
boyutlar1 olan profesyonel bir meslektir (Uygun, 2008). Ayrica sabir, 6zveri ve siirekli ¢aligma
gerektirmektedir (Askar ve Erden, 1987). Iyi bir §gretmenin mezun oldugu alanina ait bilgi ve becerilere
sahip olmasinin (Cetin, 2006) yaninda bu meslegi severek ve isteyerek yapmasi gerekmektedir (Askar
ve Erden, 1987). Biitiin bu faktorleri belirleyen en 6nemli degisken bireyin dgretmenlik meslegine
iliskin tutumlaridir (Ustiiner, 2006). Baska bir ifade ile iyi bir 6gretmenin meslegine yonelik olumlu bir
tutum i¢inde olmas1 gerekmektedir (Cetin, 2006).

Tutum, “bir bireye atfedilen ve onun psikolojik bir obje ile ilgili diisiince, duygu ve
davranislarin diizenli bir bigimde olusturan bir egilimdir” (Kagit¢ibasi, 1999; Feldman 1993; Bohner
ve Wanke, 2002). Tutumlar dogustan getirilmemekte 6grenme yoluyla sonradan kazanilmaktadir. Bir
bagka ifade ile tutum objesiyle etkilesime girerek 6grenilmektedir (Sezer, 2012;Phillips, 2003). Bir
tutumun ti¢ 6gesi bulunmaktadir. Bunlar biligsel, davranigsal ve duygusal 6geleridir (Kagitgibasi,
1999;Wood, 2000). Bu 6geler kisaca su sekilde agiklanabilir:
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Bilissel 6ge: Tutumun olugsmasinda ilk basamaktir. Bireyin tutum objesine karsi inanglari, bilgi yapilari
ve diistinceleri bilissel 6geyi olugturmaktadir.

Duygusal 6ge; Tutum objesini sevme, hoslanma gibi duygusal hisleri i¢ermektedir. Tutum objesine
yonelik giiclii olan duygusal tutumlarin degistirilmesi ¢ok zordur.

Davranissal oge: Bireyin bir tutum objesine kars1 biligsel ve duygusal 6geye bagl olarak sergiledigi
davranislar ifade etmektedir (Wood, 2000).

Genellikle bir tutum objesine iliskin edinilen bilgi, duygular etkilemekte ve sonunda davranisa
doniismektedir. Fakat bazen tutum objesine karsi diistincemiz ve duygusal tepkilerimiz olugsa da her
zaman davranisa doniismeyebilir (Kagit¢ibasi, 1999; Wood, 2000).

Ogretmen adaylarmin da Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum gelistirmeleri
gerekmektedir. Ogretmenlik meslegine iliskin olumsuz tutum gelistiren Ogretmenler, bu
olumsuzluklarm simifta égrencilerine karsida sergileyeceklerdir (Kilig, 1997). Ogretmenlerin olumsuz
tutumlar1 6grencilerin okula ve 6gretmenlere karst olumsuz bakmalarina sebep olabilecektir (Celikoz
ve Cetin, 2004; Johnson ve Howell, 2005). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine kars: olumlu
tutum gelistirmeleri onlarin meslekteki yasantilarim1  olumlu olarak etkileyecektir. Meslege
basladiklarinda mesleklerini lay1g1yla yapacaklardir. Ogrencilerine daha yakin ve samimi olacaklardir.
Buna ek olarak mesleklerindeki yenilikleri arastiracak ve daha yaratici diisiineceklerdir (Celikoz ve
Cetin, 2004).

Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlar1 6grencilik yillarindaki yasantilari ile yakindan
iligkilidir (Celikoz ve Cetin, 2004). Bagka bir ifade ile 6gretmenlik meslegine olumlu tutum gelistiren
bir iiniversite 0grencisi meslegini en iyi sekilde 6grenmek isteyecektir. Meslegini en iyi sekilde
ogrenmeyi etkileyen faktorlerden birisi de {iniversite yillarinda diizenli seklide derslere katilmaktir. Kuh
ve digerleri (2011) derse katilimi egitim hedeflerine ulagsmak i¢in sinif i¢i ve sinif dis1 egitsel etkinliklere
katilim olarak tanimlamaktadirlar. Ogrencilerin ders uygulamalarina eksik katilimlari 6grenmelerini
olumsuz; derse yliksek katilimlari ise olumlu sekilde etkileyecektir (Wang, Bergin ve Bergin, 2014).
Ogrencilerin derslere katilimlariin gesitli yararlar1 bulunmaktadir. Ogrenciler derse katildiklarinda
daha fazla 6grenciyle birlikte islenen konu analiz edilir ve dgrenciler birlikte dgrenirler. Ogrenciler
sinifta bir problemi ¢6zdiigiinde, problem ¢6zme konusunda deneyim yasayacaklardir ve daha fazla geri
bildirim alacaklardir (Kuh, 2003). Ayrica katilim dolayli olarak degerlendirme i¢in 6grencinin sinif
icindeki performansi1 hakkinda 6gretmenlere bilgi saglar (Ewell ve Jones, 1996). Bunlara ek olarak
derse katilim dgrencinin bireysel gelisimlerine, zihinsel gelisimlerine katki saglamaktadir. Universite
doneminde derse katilan ve iireten 6grenciler mesleklerinde de iiretken bireyler olup mutlu bir yagsam
stirerler (Shulman, 2002). Alan yazina baktigimizda derse katilimin {i¢ boyutu bulunmaktadir. Bu
boyutlar biligsel, duygusal ve davranigsal boyutlardir (Fredricks, Blumenfeld ve Paris, 2004).

Davranigsal katilim: davranigsal katilim 6grencinin akademik, sosyal ve ders disi etkinliklere katilimini
ifade eder. Davranigsal katilim 6grencinin okulu birakmamasi ve egitim hedeflerini kazanmasi igin ¢ok
onemlidir.

Duygusal katilim: Ogrencinin dgretmenlerine, sinif arkadaslaria ve okula karsi olumlu ve olumsuz
tepkiler gelistirmesini ifade eder. Ogrencinin devam ettigi okuluyla bag kurmasini; egitim hedeflerini
kazanmak i¢in goniillii katilimi ifade etmektedir.

Bilissel katilim: Biligsel anlamda derse katilan 6grenciler zorlu becerilerde ustalagsmakta ve karmasik
bilgileri 6grenmeye goniillii ve istekli olmaktadirlar.

Tiirkiye’de, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari (Agish ve Kolomug, 2012; Aksoy, 2010;
Bulut, 2009; Capri ve Celikkaleli, 2008; Demirtas, Cémert ve Ozer, 2011; Tekerek ve Polat, 2011) ve
derse katilim diizeylerini (Adiyaman, 2008; Aydeniz, 2017; Cengiz, Ince ve Cigek, 2009; Celik,
Toraman ve Celik, 2018; Eryilmaz ve Dereli, 2011; Ulusoy ve Yazgayir, 2005; Sever, Ulubey, Toraman
ve Tire, 2014) inceleyen c¢esitli arastirmalar da bulunmaktadir. Buna karsin alanyazinina baktigimizda
Ozel egitim Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutum ve derse katilim diizeylerini 6lgen
aragtirmalara rastlanmamustir. Bu aragtirmanin bu yOniiyle alan yazmna katki saglayacag
diistinilmektedir.
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Bu sebeple bu arastirmada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin ve
derse katilim diizeylerinin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi amacglanmistir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmustir:

1. Ogretmen adaylarinin derse katilim diizeyleri nedir?

2. Ogretmen adaylarinin derse katilim diizeyleri cinsiyet, boliim, simf ve bu alanda calismak

isteyip istememe durumuna gore degismekte midir?

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari ne diizeydedir?

4. Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin diizeyi cinsiyet, boliim, simf
ve bu alanda ¢alismak isteyip istememe durumuna gore degismekte midir?

5. Ogretmen adaylarmn dgretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile derse katilm diizeyleri
arasinda bir iliski var midir?

6. Ogretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 derse katilim diizeylerini
yordamakta midir?

(98]

2. YONTEM

2.1 Arastirmanin modeli

Bu aragtirma nicel aragtirma desenli olup tarama modelindedir. Tarama modellerinden ise
betimsel ve iligkisel taramalar seklinde diizenlenmistir. Betimsel tarama modelinde var olan durum
oldugu bicimde tanimlanmaya; iliskisel tarama modelinde ise degiskenler arasindaki birlikte degisimin
varlig1 ya da derecesi belirlenmeye calisilir (Karasar, 2017). Bu arastirmada da 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar ile derse katilim diizeyleri gesitli degiskenler agisindan
incelenmis; meslege iliskin tutumlari ile katilim diizeyleri arasindaki iligkinin de yonii ve diizeyinin
belirlenmesi amag¢lanmustir.

2.2 Cahisma grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Trakya Universitesi, Abant
Izzet Baysal Universitesi ve Zonguldak Karaelmas Universitesine devam eden 6zel egitim ve zihin
engelliler boliimiinde 6grenim goren yaklasik 446 dgretmen adayi olusturmaktadir. Asagidaki tabloda
caligmada yer alan 6gretmen adaylarinin kimi degiskenlere gore say1 ve yiizdelikleri yer almaktadir.

Tablo 1: Caligmada yer alan 6gretmen adaylarinin kimi degiskenlere gore say1 ve yiizdeleri

Degisken Say1 Yiizde
Kadin 253 56.7
Erkek 193 43.3
Ozel egitim 254 57
Zihin engelliler 192 43
1.smf 74 16.6
2.smif 127 28.5
3.smf 131 29.4
4. smif 114 25.6
Alanda ¢aligmay1 diisiiniiyorum 419 94
Alanda ¢aligmayi diislinmiiyorum 27 6
Toplam 446 -

Tablo 1°de goriildiigii gibi adaylarin yaklasik %56’s1 kadin, yaklasik %44°ii erkektir. Az da olsa
(%6) adaylarin bir kism1 6grenim gordiikleri alanda ¢alismay1 diisiinmemektedirler. Bunun yaninda
1.siniflar hari¢ genel olarak diger siniflardan yakin oranlarda adayin ¢alismada yer aldigi goriilmektedir.
Ogretmen adaylarmin %57’si 6zel egitim, %43’ii ise zihin engelliler 6gretmenligindendir.

2.3 Veri toplama araclari

Calismada veri toplama araglar1 olarak “derse katilim 6lgegi” ile “Ogretmenlik meslegi tutum
dlgegi’nden yararlanilmistir. Derse katilim dlgegi Eryillmaz (2014) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin
gelistirilmesi siirecinde tniversite 6grencilerinden elde edilen verilerden yararlanilmistir. Yapilan
gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalari sonucunda ii¢ boyut ve 15 maddeden olusan “genel olarak derse
katilim dlgegi ne ulasilmistir. Arastirmaci, bu {i¢ boyutu “davranigsal”, “biligsel” ve “duygusal” katilim
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olarak tanimlamustir. Olgegin gelistirilme siirecinde segilen 6rneklem grubunun 6grenim diizeyi ile
aragtirma siirecinde de benzer 6rneklem gruplarindan yararlanilmasi ve dlgme aracinda genel katilima
yonelik dnermelerin bulunmasi bu 6lgme aracinin tercih edilmesine neden olmustur. Olgme araci, “hi¢
uygun degil”den “tamamen uygun”a yonelik tercihleri igeren 5°li likert tipinde hazirlanmustir. Olgekte
olumsuz madde bulunmamakta ve bir katilime1 toplam 15 ila 75 puan arasinda puan alabilmektedir.
Yiiksek puan derse katilimin yogun oldugu anlamma gelmektedir. Olgegin gelistirilme asamasinda
yapilan i¢ tutarliga yonelik analizde; duygusal katilim i¢in .84, davranissal katilim i¢in .86, biligsel
katilim i¢in .84 ve dlcegin genelinden .92 katsayilarina ulasilmistir. Bu ¢alismada da 6rneklemden elde
edilen verilerin i¢ tutarlik katsayilarina yonelik katsayilar tablo 2’de belirtildigi gibidir:

Tablo 2: Derse katilim 6lceginden elde edilen i¢ tutarlik katsayilart

Faktor ad: I¢ tutarhk katsayisi
Duygusal katilim .862
Davranigsal katilim .844
Biligsel katilim .877
Olcegin geneli 911

Akbulut (2010), i¢ tutarlik degerinin .60 ve {lizerinde olmasinin “olduk¢a giivenilir” bir i¢
tutarlik degeri olarak kabul edildigini belirtmektedir. Bu kapsamda tablo 2’deki degerler 6l¢me aracinin
i¢ tutarlilik katsayilarinin tiim alt faktorlerde ve 6lgegin genelinde oldukga giivenilir oldugu seklinde
yorumlanabilir. I¢ tutarlik degerlerinin ardindan &lgegin yap: gegerligi icin dogrulayic faktor analizi
(DFA) yapilmstir. DFA i¢in AMOS 16.0 programindan yararlanilmistir. Yapilan analizden elde edilen
veriler asagida belirtildigi gibidir.

Tablo 3: Derse katilim 6l¢eginin yapi gegerligine iligkin uyum degerleri verileri

Bail;l(;iﬁsllje}l’}ilm Uyum degerleri Simir degerleri” Ac¢iklama”
v/d 4.09 <5 Iyi uyum
RMSEA .083 <0.08 Iyi uyum
SRMR .000 <0.10 Iyi uyum
NFI .903 >0.90 Iyi uyum

CF1 925 >0.90 Iyi uyum

GFI .903 >0.85 Iyi uyum
AGFI .866 >0.80 Iyi uyum

Uyum degerleri Simsek (2007)’den alinmustir.

Tablo 3’den de gorildiigi gibi bakilan uyum degerlerinin kabul edilebilir sinirlarin i¢inde deger
aldiklar1 goriilmektedir. Bu kapsamda elde edilen verilerin var olan yapiyla uyum gosterdigi ve yapi
gecerliginin saglandig1 seklinde yorumlanabilir.

Arastirmada kullanilan bir diger veri toplama araci ise ilk olarak Tanridgen (1997) tarafindan
gelistirilen ve sonrasinda Aydmn ve Saglam (2012) tarafindan faktor analizi yapilarak yeniden
diizenlenen “dgretmenlik meslegi tutum &lgegi”dir. Olgekte toplam 34 madde ve tek bir faktor
bulunmaktadir. Bunlarin 10 adeti olumsuz; diger maddeler ise olumlu yargi bildiren ifadelerden
olusmaktadir. Olgek 5°li Likert tipinde “hi¢ katilmiyorum”dan “tamamen katiliyorum” seklinde
derecelendirilmistir. Bu calismada 6lgegin i¢ tutarlik katsayist .961 olarak bulunmustur. I¢ tutarlik
degerlerinin ardindan 6l¢egin yap1 gegerligi icin alt ve iist gruplar arasindaki farka bakilmigtir. . Yapilan
analizden elde edilen veriler agagida belirtildigi gibidir.

Tablo 4: Ogretmenlik meslegi tutum dlgeginin ayirt ediciligine iliskin veriler

Gruplar Say1 X F t df Sig.(p)
Alt %27 121 3.01
Ust %27 121 475 31.371 -56.468 240 000

Tablo 4’te belirtildigi gibi 6l¢egin alt ve list %27’lik gruplar bazinda yapilan analizinde gruplar
arasinda anlamli bir farkliligin oldugu (p<.001) goriilmektedir. Aritmetik ortalamalar ve anlamlilik
degeri agisindan bu sonuglar 6lgme aracindan elde edilen verilerin ayirtedici ve gegerli oldugu seklinde
yorumlanabilir.
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2.4 Verilerin toplanmas ve analizi

Verilerin analizinde SPSS 20.0 istatistik paket programindan yararlanilmistir. Arastirma
problemleri dogrultusunda verilerin analizine gecilmeden 6nce dagilimlarin normalligine bakilmis, bu
kapsamda carpiklik ve basiklik degerleri ile Kolmogorov-Smirnov degerlerinin normallik 6l¢iitiinii
karsilayacak sekilde degerler aldigi gozlemlenmistir. Tutum ve katilim Olgeginin geneline yonelik
olarak carpiklik ve basiklik degerleri asagida belirtildigi gibidir.

Tablo 5: Derse katilim 6l¢egi ve 6gretmenlik meslegi tutum dlgegine yonelik carpiklik ve basiklik
degerlerine iligkin veriler

Derse katilim

Tutum Duygusal Davranigsal Biligsel
Carpikhik -.247 -.194 -221 -.309
Basiklik -.875 264 284 110

Tablo 5’de gorildiigli gibi 6lgme araglarindan elde edilen verilerde carpiklik ve basiklik
degerlerinin -1 ile +1 arasinda deger aldiklar1 goriilmektedir. Bu degerler verilerin normal dagilim
gosterdigi seklinde (Palland, 2002; Akbulut, 2010) yorumlanabilir. Bu dogrultuda verilerin analizinde
parametrik test istatistiklerinden yararlanilmistir. Verilerin analizinde alt amaclar dogrultusunda t-
testleri ve ANOVA analizlerinden yararlanilmig ve bu dogrultuda kimi yorumlamalara gidilmistir.

Ogretmen adaylarmin derse katilm ve tutum diizeylerinin yorumlanmasinda ise aritmetik
ortalamalardan ve puan araliklarindan yararlanilmstir. Olgek ortalamalarina iliskin diizey araliklari;
1.00 — 1.80 cok diisiik diizey, 1.81 —2.60 diislik diizey, 2.61 — 3.40 orta diizey, 3.41 — 4.20 yiiksek diizey
ve 4.21 — 5.00 ise ¢ok yiiksek diizey olarak belirlenmistir. Verilerin yorumlanmasinda bu &lgek
araliklar1 dikkate alinmistir.

3. BULGULAR

Bu boliimde arastirmadan elde edilen bulgulara ve yorumlarina yer verilmistir. Bulgularin
sunulusunda alt sorunlara iligkin siralama temele alimustir.

ALT SORUN 1: Ogretmen adaylarinin derse katiim diizeyleri nedir?

Ogretmen adaylarinin derse katilim diizeyleri belirlenirken veri toplama aracinda yer alan
bagimsiz degiskenlere gore (cinsiyet, bolim, sinif, alanda calisacagim/calismayacagim) bir ayrim
yapilmistir. Diizeylerin belirlenmesinde ise veri analizinde belirtilen puan araliklarindan
yararlanilmistir. Analize yonelik veriler tablo 6’da belirtildigi gibidir.

1.00 - 1.80 ¢ok diisiik diizey katilim; 1.81 — 2.60 disiik katilim; 2.61 — 3.40 orta diizey;
3.41 — 4.20 yiiksek katilim; 4.21 — 5.00 ¢ok yiiksek katilim

Tablo 6: Ogretmen adaylariin kimi bagimsiz degiskenlere gore derse katilim diizeyleri

Degisken Aritmetik ortalama Standart sapma Diizey
Erkek 3,49 .67 Yiiksek
Kadin 3,52 .60 Yiksek
Ozel egitim 3.59 65 Yiiksek
Zihin engelliler 3.40 .57 Orta
1.simif 3.72 .65 Yiiksek
2.smif 3.53 .66 Yiiksek
3.smmf 3.46 .52 Yiiksek
4.simf 341 .62 Orta diizey
Bu alanda ¢alisacagim 3.54 .61 Yiiksek
Bu alanda ¢caligmayacagim 3.03 .65 Orta diizey
Toplam 3.51 .62 Yiiksek

Tablo 6°da goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin genel olarak derse katilim diizeylerinin yiiksek
oldugu goriilmektedir. Kadin 6gretmen adaylarinin erkek adaylardan, 6zel egitim boliimii olarak kayit
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yaptiranlarin zihin engelliler 6gretmenliginde okuyanlardan, 1.ve 2.simif 6grencilerinin de 3. ve 4.simf
ogrencilerinden derse katilim diizeylerinin daha yiiksek oldugu goézlemlenmistir. Derse katilim
acisindan en yiiksek farkliligin ise mezuniyet sonrasinda bu alanda ¢alismak isteyen 6gretmen adaylari
ile bu alanda ¢aligmak istemeyen adaylar arasinda oldugu sdylenebilir.

ALT SORUN 2: Ogretmen adaylarinin derse katihmlar1 cinsiyet, béliim, simf ve bu alanda
calismak isteyip istememe durumuna gore degismekte midir?

Ogretmen adaylarimin derse katihm diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu gériilmiis ve bu
diizeyin kimi degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigi alt sorun 2’de incelenmistir. Tablo 7 ve tablo
8’de Ogretmen adaylarinin derse katilim diizeylerinin cinsiyet, boliim, sinif ve bu alanda calisip /
calismama durumuna gore anlamli derecede degisip degismedigine iliskin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 7: Derse katilim diizeyinin cinsiyet, sinif, boliim ve bu alanda ¢aligip/¢alismama durumlarina
gore degisip degismedigine iligskin veriler

Degisken = Etki
n X Ss Sd t P degeri
— Erkek 193 3.49 .67
Cinsiyet Kadmn 753 350 53 444  -438 .662 --
r Ozel eg. 254 3.59 64
Béliim Zihin eng. 192 3.40 &7 444 3.17 .002 .022
Bu alanda Evet 419 3.54 .61
g:allsacaglml~ Hayiwr 27 303 65 444  4.19 .000 .038
calismayacagim

Tablo 7’de goriildiigii gibi cinsiyete gore ortalamalar arasinda anlamli bir farklilik
gorlilmemektedir. Boliim degiskeni acisindan ise ortalamalar arasinda anlamli bir farkliligin oldugu
goriilmiistiir. Ozel egitim boliimii grencilerinin zihin engelliler dgretmenligine gore derse katilimlar
anlamli derecede farklilasmustir. Etki degerine bakildiginda da eta kare degerinin .022 oldugu
gorlilmektedir. Akbulut (2010), .01 ile .06 arasinda yer alan etkililik degerlerinin kiigiik etki degerine
sahip oldugunu belirtmektedir. Bu baglamda 6zel egitim boliimiinde okuyan &grenciler ile zihin
engelliler 6gretmenliginden okuyan Ogrenciler arasindaki farkliligin etki degerinin diisiik oldugu
sOylenebilir. Benzer bir farklilik bu alanda ¢aligmak isteyen adaylar ile istemeyen adaylar arasindadir.
Bu adaylarin da derse katilimlar1 anlamli derecede farklilasmustir. Etki degerine bakildiginda ise (.038)
kiigiik etki degerine sahip oldugu goriilmiistiir. Tablo 8’de ise adaylarin simif degiskenine gore
katilimlarinin anlamli derecede degisip degismedigine bakilmustir.

Tablo 8: Derse katilim diizeyinin sinif degiskenine gore degisip degismedigine iliskin veriler

ANOVA Testi
Kareler Serbestlik Kareler Anlamhhk
. F .
toplam derecesi ortalamasi (Sig.)
Gruplar arasi 4.79 3 1.60 .006
Gruplar ici 169.817 442 384 4.16 1-3
Toplam 174.616 445 1-4

Tablo 8’deki degerler, sinif degiskenine gore adaylarin derse katilim diizeyleri arasinda anlaml
bir farkliligin oldugunu (p<.05) gostermektedir. Bu kapsamda hangi siniflar arasinda farkliligin
oldugunu belirlemek igin post-hoc analizi yapilmustir. Analizden Once varyanslarin estesligine
bakilmustir.

Tablo 9: Derse katilim diizeyinin sinif degiskenine gore degisip degismedigine iligkin veriler
Varyanslarin homojenligi testi

Levene degeri Serbestlik Serbestlik Anlamhilik Etki degeri
£ derecesi 1 derecesi 2 (Sig.)
1.46 3 442 223 .027

Anlamlilik ve Levene degerleri, dagilimda varyanslarin estesligi sartinin saglandigini (p>.05)
gostermektedir. Varyanslarin esit dagilim gostermesinden dolay1 post-hoc izleme analizinde Scheffe
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testine basvurulmustur. Akbulut (2010), Scheffe testinin faktér analizinde en siki analiz yontemi
oldugunu belirtmektedir. Yapilan analizde de sinif degiskenine gore 1.smiflar lehine 3. ve 4. siniflar ile
arasinda anlaml bir farkliligin oldugu goriilmiistiir.

ALT SORUN 3: Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari ne diizeydedir?
Ogretmen adaylarmin meslege iliskin tutum diizeylerinin belirlenmesinde veri analizinde belirlenen
deger araliklar temele almmistir. Kimi degiskenlere gore tutum diizeyleri tablo 10°da belirtildigi
gibidir.

Tablo 10: Ogretmen adaylarmin kimi degiskenlere gore meslege yonelik tutum diizeyleri

Degisken Ortalama Standart sapma Diizey
Erkek 3.82 72 Yiiksek
Kadin 3.96 .70 Yiiksek
Ozel egitim 3,98 72 Yiiksek
Zihin engelliler 3,79 .69 Yiiksek
L.sinif 4,28 .61 Cok yiiksek
2.smif 3,77 72 Yiksek
3.simf 3,76 .62 Yiksek
4.stmf 3,94 .76 Yiiksek
Bu alanda ¢alisacagim 3.96 .67 Yiiksek
Bu alanda ¢caligmayacagim 2.87 44 Orta diizey
Toplam 3.90 .70 Yiiksek

Ogretmen adaylarmin tutum diizeyleri genel olarak dikkate alindiginda meslege yonelik olarak yiiksek
diizeyde olumlu bir tutumun yer aldig1 goriilmektedir. Sadece bu alanda ¢alismak istemeyen 6gretmen
adaylarinin “orta diizey” bir tutum degerine sahip oldugu goriilmektedir.

ALT SORUN 4: Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari kimi bagimsiz
degiskenlere gore farkhilasmakta midir?

Ogretmen adaylarimin tutum puanlar arasindaki farkliliklarin kimi degiskenlere gore anlamli
derecede farklilagip farklilasmadigina iligskin analizlere tablo 11 ve tablo 12’de yer verilmistir.

Tablo 11: Ogretmenlik meslegine iliskin tutum diizeyinin cinsiyet, simif, bdliim ve bu alanda
calisip/calismama durumlarina gore degisip degismedigine iligkin veriler

Degisken = Etki
n X Ss Sd t | defseri
- Erkek 193 3.82 71
Cinsiyet Kadmn 753 396 69 444  -2.074 .039 .010
- Ozel eg. 254 3.98 71
Boliim Zihin eng, 192 379 68 444 2,818 .005 .018
Bu alanda Evet 419 3.96 .67
callsacaglmfv Hayr 27 )87 44 444 8.300 .000 134
calismayacagim

Tablo 11°de goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin tutumlar: cinsiyete, boliime ve bu alanda ¢aligmak
isteyip istememe durumlarina gore anlamli bir farklilik gdstermektedir. Cinsiyet agisindan kadin
adaylarin, boliim agisindan 6zel egitim boliimii 6grencilerinin ve bu alanda ¢alismak isteyen adaylarin
tutumlar1 anlamli derecede diger adaylardan farklilasmistir. Etki degerleri acisindan bakildiginda ise
cinsiyet ve boliim degiskeninin tutumlar lizerinde kiigiik etki diizeyine sahipken, bu alanda ¢alismak
isteyip istememenin daha yiiksek bir etki diizeyine sahip oldugu goriilmektedir. Tablo 12°de sif
degiskenine gore tutumlarin anlamli derecede degisip degismedigine bakilmistir.
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Tablo 12: Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlarmin simf degiskenine gore degisip
degismedigine iligkin veriler

ANOVA Testi
Kareler Serbestlik Kareler F Anlamhhk
toplanm derecesi ortalamasi (Sig.)
Gruplar arasi 15.192 3 5.064 .000
Gruplar ici 208.630 442 472 10.728 1-2
Toplam 223.822 445 ' 1-3
1-4

Tablo 12’de sinif degiskenine gore adaylarin meslege iliskin tutum diizeyleri arasinda anlamli bir
farkliligin oldugu (p<.001) goriilmektedir. Bu kapsamda hangi siniflar arasinda farkliligin olduguna
yonelik olarak post-hoc analizi yapilmistir. Analizden 6nce varyanslarin estesligine bakilmistir.

Tablo 13: Tutum diizeyinin simif degiskenine gore degisip degismedigine iliskin veriler
Varyanslarin homojenligi testi

Levene degeri Serbestlik Serbestlik Anlamhhk Etki degeri
g derecesi 1 derecesi 2 (Sig.)
6.912 3 442 .000 .068

Anlamlilik ve Levene degerleri, dagilimda varyanslarin estesligi sartinin saglanamadigini (p<.05)
gostermektedir. Varyanslarin esit dagilim gostermemesinden dolayi post-hoc izleme analizinde
Tambhane testine basvurulmustur. Yapilan analizde de sinif degiskenine gore 1.siniflar ile diger sinif
diizeyleri arasinda anlamli bir farkliligin oldugu goriilmiistiir. Etki degeri agisindan da (.068) orta etki
diizeyine sahip oldugu sdylenebilir.

ALT SORUN 5: Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile derse katilim
diizeyleri arasinda bir iliski var midir?

Kuramsal olarak olumlu tutumun, adaylarin katilim diizeylerini olumlu yonde etkiledigi ve bu iki
kavram arasinda bir iliskinin oldugu sdylenebilir. Ogretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlar1 ne
kadar yliksek ise derse katilimlarinin da benzer bir sekilde degiskenlik géstermesi kuramsal gercevede
ongoriilecek bir durumdur. Buna iligkin olarak yapilan analiz tablo 14’de belirtildigi gibidir.

Tablo 14: Meslege iliskin tutum ile derse katilim diizeyleri arasindaki iliski

Degiskenler Aritmetik ortalama Tutum Derse katilim
Tutum 3.90 - 502%
Derse katilim 3.51 .502* -

*Korelasyon degeri .000 diizeyinde anlamlidir.

Ogretmen adaylarinda tutum ve derse katilim arasinda anlamli diizeyde r=.502 oraninda anlamli bir
iligki goriilmiistiir. Cohen (1988) iliski degerlerinin yorumlanmasinda .10 ile .30 arasinda “diisiik”, .30
ile .50 arasim1 “orta”, .50 ve yukarisini ise “yiiksek” diizey iliski olarak belirtmektedir. Bu degerler
temele alindiginda iki kavram arasinda yiiksek diizey bir iligkinin varligi sdylenebilir.

ALT SORUN 6: Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 derse katihm
diizeylerini yordamakta midir?

Meslege iligkin tutumun derse katilimi yordayip yordamadigina iliskin olarak regresyon analizi
yapilmistir. Regresyon analizinde basit dogrusal regresyon analizi kullanilmigtir. Buna iliskin veriler
tablo15’te belirtildigi gibidir.

Tablo 15: Meslege iligkin tutumun derse katilimi1 yordayip yordamadigina iiligkin regresyon analizi
Model R R? (R square) Diizeltilmis R? Varsayilan standart hata
1 .502 252 250 .54241

Yukarida tabloda yer alan verilerin anlamli olup olmadigina yonelik olarak yapilan ANOVA analizinde
de (F=149,518; p<.001) modelin basarili oldugu goriilmiistiir. Meslege iliskin tutumun tek basina derse
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katilim davranisinin %25’ini agiklayabildigi sdylenebilir. Yani derse katilim davranisimi belirlemede
meslege iligkin tutum yordayici bir degisken olarak goriilebilir.

4. TARTISMA VE YORUM

Bu calismada Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile derse
katilimlar1 arasinda anlamli diizeyde bir iligki goriilmiistiir. Arastirma sonuglarina baktigimizda derse
katilim ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda yiiksek diizeyde bir iliski oldugu sdylenebilir.
Ayrica meslege yonelik tutumun tek basina derse katilim davramisinin %25’ini agiklayabilecegi
gorlilmistiir. Tim bu bulgular meslege iliskin tutumun, derse katilim1 belirlemede 6nemli bir degisken
olarak goriilebilecegini vurgulamaktadir.

Ogretmen adaylarimn  derse katihm diizeyleri cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermemistir. Alanyazina baktigimizda tiim egitim kademelerinde ayni smifta oturan, ayni
ogretmenden ders alan ve ayni kitab1 okuyan kizlar ve erkekler 6grenciler 6gretmenlerden farkli tepkiler
almaktadirlar. Biitiin egitim kademelerinde kiz &grenciler dersliklerin goriinmeyen katilimeilaridir
(Sadker ve Sadker, 1986). Ogretmenler kiz Ogrencilerden terbiyeli, saygili, derslerine calisan,
yardimsever, s6z dinleyen, okul ve sinif kurallarina uyan ve akademik basarisi yiiksek bireyler
olmalarimi beklemektedir. Buna karsin erkek 6grenciler ise dersi kaynatan, ilgisiz sorular soran kisiler
olarak goriilmekte ve erkek dgrencilerin olumsuz davranislar1 6gretmenler tarafindan daha fazla tolere
edilmektedir (Renold, 2006). Tiim bunlara baktigimizda erkek 6grencilerin derse katilim diizeylerini
daha diisiik olmas1 beklenmektedir. Ancak bu arastirma bulgularinda erkek 6gretmen adaylari ile kiz
Ogretmen adaylar arasinda fark olmamasi bu arastirma kapsaminda alanyazindan farkli bulgular ortaya
koymustur. Bunun nedeni kadin adaylar kadar olmasa da erkek adaylarin da yiiksek bir mesleki tutuma
sahip olmalar1 ve lisans 6grenimi sirasinda ¢cogunlugunun bu meslege yonelik bir ¢aligma istegine bagl
olmalar1 olabilir. Bu gerekgelerle erkek adaylar kadin adaylar kadar ortalamaya sahip olmasalar da
derslere yiiksek diizey katilim gostermektedirler.

Ozel egitim boliimii 6grencilerinin zihin engelliler dgretmenligine gore derse katilimlar
anlamli derecede farklilagmistir. Zihin engelliler 6gretmenligi 6gretmen adaylarinin derse katihim
diizeylerinin diismesi, 6gretmen adaylarinin 6zellikle son sinifta KPSS’ye hazirlanmalari ve bu sebeple
dershaneye gitmeleri ile agiklanabilir. Yine siif bazinda birinci simnif 6grencilerinin derse katilim
diizeylerinin yiiksek ¢ikmasi da bu sebebe baglanabilir. Ciinkii 2017-2018 egitim-6gretim yil1 temel
alimdiginda tiniversitelerde birinci ve ikinci siniflar 6zel egitim boliimiinii olusturmakta, ti¢c ve dordiincii
siniflar zihin engelliler 6gretmenligini olusturmaktadir. Bu sebeple son smiflar zihin engelliler
ogretmenligi boliimii 6grencilerinden olugmustur.

Ogretmen adaylariin dgretmenlik meslegine iliskin tutumlar cinsiyet degiskeni agisindan
kadin 6gretmen adaylarindan yana anlamli farklilik gdstermistir. Bu arastirma sonuglart Shaukat,
Riasat, Saeed, Muhammad ve Zagham (2011)’in yaptiklar1 ¢aligmayla benzerlik gostermektedir.
Shaukat, Riasat, Saced, Muhammad ve Zagham (2011) yaptiklar ¢alismada kadin 6gretmenlerin erkek
Ogretmenlere gére meslege daha olumlu tutum i¢inde olduklarini ortaya koymuslardir. Benzer sekilde
Aydin ve Saglam (2012) yaptiklar1 arastirmada son siif kiz 6grencileri ile erkek dgrenciler arasinda
kizlardan yana anlamli bir farklilik gézlemislerdir. Capri ve Celikkaleli (2008) yaptiklar arastirmada
kiz 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarini erkek 6gretmenler adaylarindan yiiksek oldugunu
bulmuslardir. Ustiin, Erkan ve Akman (2004) okul oncesi 6gretmenligi gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda kiz 6grencilerin ortalamasini daha yiiksek bulmustur. Buna
karsin Giirbliz ve Kisoglu (2007) tezsiz yiiksek lisans programina devam eden fen-edebiyat ve egitim
fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini inceledikleri arastirmalarinda erkek
ogrencilerin daha olumlu tutuma sahip olduklarmi gézlemistir.. Benzer sekilde Erdem ve Anilan (2000)
egitim fakiiltesi simf Ogretmenligi Ogrencilerinden erkek oOgrencilerin tutumlarmi daha yiiksek
bulmustur. Bazi aragtirmalar ise erkek 6gretmenler ile kadin 6gretmen adaylari arasinda anlamli bir fark
gozlememislerdir (Agish ve Kolomug, 2012; Aksoy, 2010; Capa ve Cil, 2000; Ekici, 2014; Ergen ve
Toman, 2014). Bu arastirma sonuglarina gore kadin 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin
olumlu olmasi 6gretmenlik mesleginin kadinlara daha uygun goriilmesinden kaynakli olabilir (Foster
ve Newman, 2005; Smedley, 2007). Arastirma sonuglarina benzer bir acgidan baktigimizda da
Ogretmenlerin i doyum diizeylerini Olgen ¢esitli arastirmalarda kadin 6gretmenlerin iy doyum
diizeylerinin erkeklerden daha fazla oldugu sonucuna ulasildigi goriilmektedir (Bogler, 2002;
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Clark;1997; Kumas ve Deniz, 2010). Alanyazinindaki bu bulgulara bakarak kadin 6gretmenlerin
ogretmenlik meslegini daha fazla benimsedikleri ve 6gretmenligi bir kadin meslegi olarak gormelerine
baglanabilir. Buna ek olarak kiz 6grencilerin mesleki kariyer planlarin1 erkeklerden daha fazla
yaptiklar1 goriilmektedir (Kuleyin, Celik ve Kaya, 2014).

Boliim olarak baktigimizda da 6zel egitim boliimii 6grencilerinin zihin engelliler 6gretmenligini

Ogretmen adaylarina gore daha fazla 6gretmenlik meslegini benimsedikleri goriilmektedir. Bu durum
ders farkliliklarryla agiklanabilir. Zihin engelliler 6gretmenligi boliimii 6gretmen adaylar1 sadece zihin
engelliler ile ilgili dersler almaktadirlar. Buna karsin 6zel egitimi boliimii 6gretmen adaylar1 daha farkl
yetersizlik alanlarindan da dersler (dikkat eksiligi ve hiperkativitesi olan ¢ocuklar, 6grenme giicliigii,
gorme ve isitme engelliler) almaktadirlar. Bu durumun onlarin meslege yonelik tutumlarinit olumlu
yonde etkilemis olabilecegi diigiiniilmektedir.
Mezun olduktan sonra bu alanda ¢alismak isteyen adaylarin tutumlar da ¢alismak istemeyen adaylarin
tutumlarindan anlaml derecede farklilagmaktadir. Bir meslek alaninda ¢aligsmak i¢in mutlaka o alani
sevmek ve benimsemek gerekmektedir. Yapilan arastirmalarda, Ogretmenlik meslegini se¢me
gerekeeleri arasinda 6gretmenlik meslegini sevmenin 6nemli oldugu goriilmektedir (Cermik, Dogan ve
Sahin, 2010). Universiteden mezun olduktan sonra bu meslekte calismak istemek meslegi sevmenin bir
gostergesidir. Bu sebeple mezun olduktan sonra bu meslekte galismak isteyen 6gretmen adaylariin
meslege yonelik puanlarinin yiliksek olmasi dngoriilen bir bulgu seklinde yorumlanabilir. Sonug olarak
meslege iliskin tutumun derse iliskin katilima 6nemli bir etkisinin oldugu, kadin adaylarin erkek
adaylara gore daha yiiksek katilim ve olumlu tutuma sahip olduklar1 goriilmiistiir. Arastirmadan elde
edilen bulgular dogrultusunda o6zel egitime yonelik hazirlanan yeni programin zihin engelliler
programina gore adaylar tarafindan daha olumlu tepkiler aldig1 sdylenebilir. Bu konuyla ilgili calisma
yapmak isteyen arastirmacilar farkli 6gretmenlik programlariyla ¢aligmalarini genisletebilirler. Derse
katilimi etkileyen faktorler iizerinde 6gretmen adaylariyla goriismeler yapilarak derinlemesine bilgiler
elde edilebilir ve nicel veriler ile ¢esitli karsilagtirmalar yapilabilir.
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