Isci Sigortalar

Muammer KURTAY

Belli bir topluluk icinde yasayan insanlarin ¢aligmalarmi o top-
lulugun yararma diizenlemek ve sosyal giiveni saglamak davasi, bu-
gun smme hizmetlerinin en bhagta gelenini tegkil etmektedir.

Galisanlari, hayatin ve meslegin cesitli rizklerine karg; garanti-
lere schip kilmak suretiyle, yaratier bir kiymet olan ¢alismanm hiz
ve veriminin arttirilacag giiphesizdir. Gizel bir galigma hevesi, igini
sevime ve isine baglanma, ancak bugiinii ve yarimi garanti edinmig
_olan bir kimseden beklenebilir, Iste bu sebepledir ki; caligan insan
ziimrelerinin saglam esaslara dayanan garantilere sahip kihnmas: Hi-
zum ve zarureti hasil olmug ve 19 uncu asrin sonlarina dogru Isci
Sigortalarimin tatbikine baglanmgtir. -

Isci Sigortalar mahiyeti itibariyle sosyal bir sigortadir. Bu iti-
barla; risklerin vukua gelmesi halinde hasil olan zarar, valmz isgi
degil, o topluluga dahil biitiin fertler tarafindan paylagilir. Zararm-
paylasiimast hususunda bircok memleketlerde bir birinden ayr: usul-
ler tatbik edilmektedir. Baza memleketlerde igci, igveren ve devlet,
bazilarinda igci ve igveren, bazilarinda ise yalmz igveren sigorta pri-
mini ddemekle miikellef tutulmuglardir. Prim ne gekilde denirse
ddensin, Isci Sigortalarinin sosyal bir sigorta olusu vasfi yine ken-
dini gosterir. Ci‘mkﬁ; ddenecek olan prime sigorta edilenden bagka
birisinin igtirdki veya sadece bagkast tarafindan ddenmesi, fertlerin
birbirlerine yardim etmesi esasma dayanir ki bu da ancak sosyal
bir hareket olarak vasiflandirilir.

Isci Sigortalarinin diger bir vasfi da mecburi olusudur. Is¢i Si-
gortalar heniiz bu vasfi kazanmadan evvel hususi tegekkiiller elinde
bulunmakta ve ihtiyari olarak tatbik edilmekte idi. iscilerin giinliik
zaruri ihtiyaclarini giderecek bir paray: kazandiktan sonra, yarmini
da garanti edecek bir ige girigmegi aklindan gegirmesi ve bu is icin
kazancindan bir miktarnm tahsis etmesi hem giic hem de, ¢ok va-
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kit, irnkansiz bir seydir. Bunun yerine igverenlerin bu garantiyi sag-
lamalary, onlarmn, ancak kaza vukuunda bir tazminat vermekten kur- .
tulmak icin bag vuracaklar1 bir tedbirdir. Yani insani olmaktan zi-
vade wzarardan kaginmaks vasfim1 tagiyabilir. Fakat zamanla, insa-
ni diisiincelerin kéklesmesi ve sanayiin inkigafiyle ig¢i ziimresinin
gittik¢e ehemmiyet kazanan bir sinif olarak belirmesi bu garantinin
saglam bir esasa baglanmasi zaruretini dogurmug ve Isci Sigortalar:
ayni zamanda mechuri mahiyetini kazanmagtir, .

Isci Sigortalarmm bircok cesitleri vardir. Bunlarin baghcalar:
Is Kazalar, Mesleki Hastabiklar, Anahk, Ihtiyarlik, Hastalik, Oliim,
' Maliiliyet, Igsizlik Sigortalaridir. Bunlardan maada, tali derecede
ehemmiyeti haiz olan; dofum, evlenme, dul kalma, meslek degistirme
sigortalarl da mevcuttur.

~ Bu muhtelif cins sigortalarn ehemmiyet derecesine gére tat-
bik sahasina konmasi her memlekette ayr bir sekilde cereyan et-
mektedir. Burada yalmiz su ciheti tebariiz ettirelim ki; Isci Sigorta-
larimin resmi bir tesekkill tarafindan idaresi, hususi sigorta girket-
" leri tarafindan idare sistemine tercih edilmis bulunmaktadir. Simdi
bu tercihin sebeplerini sirasiyle gozden gecirelim:

I — Iscinin bugiinii ve yarinim teminat altina almak isteyen
Devletin bunu bir amme hizmeti olarak yapacag ve bu tarzi hareke-
tin de yegine miiessir ve Amilinin begeri duygular olacag tabiidir.
-Bunun neticesi olarak da ig¢i en ucuz gekilde sigortalanmig olacaktir.
Halbuki; bu ig hususi sigorta sirketleri tarafindan yaptlmig olsa idi,
ne kadar az kir hesap edilse bile, yine maliyetten iistiin bir sigorta
primi almacak ve «kir» gayesi bagta gelecektir. '

2 — Devlet, iggivi sigorta ederken, isteki tehlike nisbetini hesap
etmeden hareket edecektir. Fakat bu is hususi girketler farafindan
idare edildigi takdirde sigortact, tehlikesi ¢ok olan iglerden kagmma
carelerini- arayabilir. ' '

3 — Riskin vukua gelmesi halinde tazminati 6demekten kagin-
mak, iflas etmis vaziyete diigmek gibi hususlar devlet icin mevzuu
bahis olamiyacagmdan Is¢i Sigortalarinin Devlet eliyle idaresi en
saglam bir sigorta gekli olarak tecelli eder.

4 -— Memleketin her tarafinda aym vasiftaki isgiler icin miisavi
miktarda prim tediyesi temin edilmig olacagindan adalet hissinin ha-
kimiyeti -temin edilmig olacaktir. Hususi Sigorta sirketleri biiyiik
mijesseseleri elden kagcirmamak igin onlar tenzilith tarifeye tabi
tutabilir, diger taraftan aym evsaftaki bir igyerinde caligan iggiye
daha yiiksek tarife tatbik edebilir ki bu da adaletsizligi dogurur.
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Memleketimizdeki Ig¢i Sigortalar tegkilati, ileri garp memle-
ketlerinde tatbik edilmekte olan sigorta gekilleri esasli bir surette
gozden gecirildikten ve tecriibeli miitehassislarin da miitalaalar alin-
diktan sonra kurulmug ve sistemli bir gekilde tatbikine gecilmistir.
Memleketimizde is¢i sigortalarindan heniiz; i kazalariyle mesleki
hastalik ve analik sigortasi tatbik edilmege baglanmugtir. Ihtiyarhik
sigortas: sahasindaki hazirliklar da sona ermek iizeredir. Bunu mii-
teakip ehemmiyet derecesine gore; igden kalma (Maliiliyet), hastahk
ve §lilm sigortalarinin tatbikine baglanacaktir. Memleketimizde Isci
Sigortalar:1 yalmz Is Kanununun tatbik edilmekte oldugu igyerle-
rinde caligan iggiler hakkinda tatbik edilmektedir. Bunun umumi-
legtirilmesi i¢in kuvvetli bir cereyan mevcuttur. Isci Sigortalarinin =
memleketimizde arzettigi hususiyetlerden birisi de; sigorta primi-
nin igveren tarafindan ddenmesi keyfiyetidir. -
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