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Kavramsal olarak etik ve ahlak farkli bigimde tanimlanmakla birlikte ¢ogu zaman
uygulamada benzer anlamlarda kullanilabilmektedir. Oysa, 1yi-kotli, dogru-yanlis gibi
nitelemeler bireysel anlamda ele alindiginda ahlak; grup/topluluk agisindan ele alindiginda ise
etik olarak algilanmaktadir. Ahlak kavrami kisinin toplumdaki iliskilerini diizenleyen ve dini
boyutlart da olan bir disiplini ifade etmektedir. Etik kavram ise kisilerin toplum ve calisma
hayati i¢indeki davramis tarzlarini inceleyen, bu davranislari diizenleyen bir disiplindir ve
ahlak felsefesi olarak da adlandirilmaktadir. Etigin odagindaki temel konu, biitiin davranis ve
eylemlerin 6ziinlin arastirilmasidir. Bireyin eylemlerini ahlaki agidan degerli ya da degersiz
kilanin ne oldugu sorusu etik tartismalarin temelini olusturmaktadir. Bireylerin mensup
olduklar1 olusumlar ortak etik degerler belirlemeye yonelmektedir. Ayn1 meslegi yiiriiten
kisilerin bir araya gelmesiyle ortaya ¢ikan meslek orgiitleri veya birlikler de bu olusumlardan
biridir. Bu ¢alismada, son yillarda yasanan finansal skandallar ile giindemdeki yeri daha da
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onemli hale gelen denetim mesleginde etik degerlerin algilanisi ve faydacilik davranisi ile
iligkisi ele aliacaktir.

Anahtar Kelimeler: Denetim, Meslek Etigi, Ahlak Felsefesi, Faydacilik
JEL Siiflandirmasi: M42, M41, M49

AUDITING FROM A MORAL PHILOSOPHICAL PERSPECTIVE, ANALYSIS
ON ETHICAL VALUES AND UTILITARIAN CONFLICT

ABSTRACT

Although ethically and ethically defined in different ways, it can often be used in practice
in similar terms. However, when qualifications such as good-bad, right-wrong are considered
individually, morality; in terms of group / community, it is perceived as ethics. The concept of
morality refers to a discipline that regulates the relationship of the individual in society and
also has religious dimensions. The concept of ethics is a discipline that examines the behaviors
of people in society and working life and regulates these behaviors and is also called ethics
philosophy. The focus of ethics is the investigation of the essence of all behaviors and actions.
The question of what makes an individual’s actions morally valuable or worthless is the basis
of ethical debates. Formations that individuals belong to tend to define common ethical values.
One of these organizations is the professional organizations or associations that come together
with the people who carry out the same profession. In this study, the relationship between
the perception of ethical values and the relationship with the pragmatism behavior will be
examined in the audit profession which has become more important in the agenda with the
financial scandals in recent years.

Keywords: Auditing, Professional Ethics, Moral Philosophy, Utilitarianism
JEL Classification: M42, M41, M49
1. GIRIS

Bireyler bir davranis1 gerceklestirmeden oOnce, bilingli ya da bilingsiz olarak sosyal,
kiiltiirel, ¢evresel, vicdani, dini, ahlaki, psikolojik pek ¢ok faktdrden etkilenmektedir. Etik
ilkeler bir biitiin olarak kanuni yaptirimlara baglanamamaktadir. Denetim mesleginde, meslegin
gereklerinin yerine getirilebilmesi ve kamu ¢ikarinin saglanmasi amaciyla meslek mensuplarinin
meslek etigine uygun davranmalar1 gerekmektedir. Son yillarda yasanan ve sermaye piyasalarini
olumsuz etkileyen skandallarin temelinde meslek etigine uygun olmayan davraniglarin yattigi
genel kabul gormektedir. Toplumun her alaninda oldugu gibi denetim mesleginde de etik ve
giiven tartismalar1 giindemde tutulmaktadir. Ulusal ve uluslararasi meslek kuruluslar1 denetim
meslek mensuplarina yonelik olarak uyulmasi gereken etik ilkeler belirlemislerdir.

Ahlak diislincesi tarihine Jeremy BENTHAM tarafindan kazandirilan faydacilik
teorisi, ortaya ¢iktig1 tarihten itibaren ¢okga tartisilan ve elestirilen bir teori olmustur. Jeremy
BENTHAM’in Ogrencisi olan J. Stuart MILL, faydacilik teorisine yapilan elestirilerin
neredeyse tamamina eseri Utilitairanism’de cevap vermistir. Eserde elestirilere cevap verilip
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verilmedigi ise halen tartigilmaktadir. Tartigmalarin odak noktasinda faydaciligin temelinde yer
alan fayda ilkesinin kanitlanmasi ile ilgili soru yatmaktadir. Bentham, fayda ilkesinin ahlaki
failin tim eylemlerini gerekg¢elendirdigi nihai bir ilke oldugu iddiasindan hareketle, bu ilkenin
analitik bir ilke oldugunu ifade etmektedir. Literatiirde temel bir ahlak eseri olarak kabul edilen
Utilitarianism ahlak felsefesi tarihinde {izerinde bir¢ok tartismanin yapildigi bir mecra olarak
kabul gormektedir. Ahlak felsefesi tarihinde Mill’in fayda ilkesi kanitlamasi ne kadar meshursa,
Moore’un elestirisi de o kadar meshurdur. Bu elestirinin yer aldigi Moore’un {iinlii eseri
Principia Ethica (1903), “iyi” kavramini merkeze almakta ve “iyi nedir ve nasil tanimlanabilir?”
sorularina cevap aramaktadir. Bu sorular dogalci yanilgi suglamasinin temelini olusturan
sorulardir. Moore’a gore iyinin nasil tanimlanabilecegi meselesi biitiin ahlak felsefesinin en
onemli sorusudur. Bu sebeple iyi kavramimin tanimi etigin taniminda da en 6nemli noktay1
isgal etmektedir. Moore’a gore iyi kavramina iligkin olarak yapilabilecek bir hata temel bir hata
olacagi icin biitiin sistemi etkileyen, onu islevsiz kilan bir hata olacaktir. Etik, dogru ile yanlis
kavramlari ile ilgili olan ve kanuni gerekleri asan 6l¢iide kendini kontrol demek olan ideal
bir insan 6zelligidir. Dolayisiyla, etik kavramimi ve meslek etigini dogru yorumlayabilmek
icin ahlak felsefesinin temelini olusturan “iyi nedir ve nasil tanimlanabilir?”” sorusuna verilen
cevaplar biiylik onem tagimaktadir.

Denetim meslegine yonelik toplumsal giivenin tesis edilmesinde ve devamliliginin
saglanmasinda etik degerlerin biiylik 6nemi bulunmaktadir. Son yillarda sermaye piyasalarina
duyulan gilivenin temelinden sarsilmasina neden olan skandallar bunu teyit etmektedir. Ne
var ki meslegi yiiriitenler insandir. iktisat biliminde temel bir varsayim olan “rasyonel insan”
kendi faydasin1 maksimize eder. Birey, insan olma ve bir meslek erbabi olma rolleriyle yasadigi
celigkiyi ne denli etige uygun sekillendirirse mesleklerin itibar1 o derece yiiksek olacaktir. Bu
caligmada, etik kavrami bireyin faydaciligi ekseninden ele alinacaktir. Calisma kapsaminda,
Ankara ilinde kayit denetimi yapan denetgilere “Diiriistliik, Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik ve
Ozen, Gizlilik ve Mesleki Davranis” boyutlarini igeren dlgek uygulanmistir. Olgegin her boyutu
5 alt boyut icermektedir. Uygulama sonucunda elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesinde Mann-
Whitney U testi ve Kruskal Wallis-H testi kullanilmistir. Uygulanan 6l¢egin Cronbach’s alfa
degeri 0.746 dur.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Meslek mensubunun 6zgiir se¢imini yapabildigi alan ile kanuni sinirlamalar ile belirlenen
alan arasinda kalan bosluk kisinin iradesi ile doldurulmaktadir. Etiksel yarg1 kisinin iradesinde
onemli bir paya sahiptir. Etik ideal bir insan 6zelligidir. Cogu zaman ideale ulagsmak ise miimkiin
olmamaktadir (Akdogan 2005, 296; Selimoglu 2006, 438). Etik ilkeler bir organizasyon
icinde etigin kurumsallagmasi icin, orgiitiin genel degerler sistemi ve amaglarini tanimlayan,
verilen kararlarin uygun olup olmadigmin kilavuzu niteligindedir (Aydin 2002, 2). Etik
ilkelerin standardizasyonu olduk¢a zordur. Ciinkii kiiltiir ortak hafizadir ve toplumdan topluma
degisiklikler gostermektedir. Ancak, her toplumun ve her meslek dalinin standardize olmus
ilkelere ihtiyaci vardir (Akbas ve digerleri 2009, 175). Bu durum kiiresellesme ile birlikte tiim
iiretim faktorlerinin mobilitesinde yasanan artis ile daha da gerekli hale gelmistir. Cokuluslu
ticari ve finansal faaliyetler ortak bir ilke setini gerekli kilmaktadir. Bu noktada 6ne ¢ikan

os
899



os
900

Denetime Ahlak Felsefesi Penceresinden Bir Bakis, Etik Degerler Ve Faydacilik Catismasi Uzerine Bir Inceleme

meslek etigi kavrami, belirli bir meslek grubunun meslege iliskin uyulmasi gereken davranis
kurallarini belirleyen ilkelerden olugsmaktadir. Meslek etiginin temelini, kisisel etik, isletme etigi
ve toplumsal etik olusturmaktadir. Meslek etigini etkileyen dig ¢evreye ait faktorler, toplum,
miisteriler, rakipler, hissedarlar, kanuni ve siyasal ¢evreden olusmaktadir (Akdogan 2003, 11).
Glinlimiizde, siirdiiriilebilirlik faaliyetleri 1s51g31nda gittikge daha da 6nemli hale gelen paydas
yaklagimi igletmenin hem i¢ ¢evresinin hem de dig gevresinin isletmeye iliskin yargilarina
biiyiik 6nem verdigi icin meslek etigine iligkin tasarimin da tekrar gdzden gecirilmesi yerinde
olacaktir.

Birey bazen davraniglarinin olasi tiim sonuglarini hesaplamak i¢in gerekli zamana,
mekana ve duygu durumuna sahip olmamaktadir. Igindeki bulundugu sartlar1 gerektiginden
daha 1yi ve/veya gerektiginden daha kotli yorumlayabilen birey bunun sonucunda hatali goriis
bildirebilir. Hatal1 kararlar alabilir. Kural faydaciligina gore, eger bir is geneli itibariyle acidan
cok mutluluk getiren bir i grubuna giren bir eylem sinifina ait ise, faydacilik kuramina gére bu
eylemi gergeklestirmek ahlaki agidan bir zorunluluktur. Clink{i, faydacilara gore, ahlaki agidan
belirsizliklerle dolu diinyamizda bir eylemin dogru ya da yanlis olduguna karar vermenin tek
yolu o eylemin insana ne denli ac1 ya da zevk verdigine bakmaktadir. Mill’e gore, “Bir eylem
insana ne denli mutluluk veriyorsa o denli dogru, ne denli mutsuzluk veriyorsa o denli yanlistir.
Mutluluk ile kastedilen, acidan uzak olma; mutsuzluk ile kastedilense, ac1 ¢cekme ve keyiften
yoksun olmadir.” Faydacilik yaklagiminin temelinde yatan bu bakis acisi, bir eylemin tiim
sonuglari bilmeye gerek kalmamasina, elde bulunan ge¢cmise ait tecriibelerle, bir eylemin
muhtemel sonuclar1 hakkinda yeterli bilgiye sahip olunabilecegini iddia eder (Toraman ve
Akcan 2003, 62).

Faydacilik anlayisinin denetim teori ve yontemlerine iliskin kuramsal anlamda
koruyuculuk yapmasi, denetim ile ilgili tartismalarda 6nemli bir unsur olmaktadir. Tarafsizlik
taraftarlari, denetim mesleginin toplumun degisiminde ara¢ olma gibi bir gorevi olmadigini
iddia ederken ve denet¢ilerin sadece kisilerin karar amagh kullanabilecegi tarafsiz bilgileri
denetlemesi gerektigini sdylemektedirler. Denet¢inin ve denetimin tarafsizligi halen iizerinde
tartisilan ve siire¢ i¢in bilyiik 6nem tasiyan bir konudur. Denetim meslegi sosyal gergeklerin
icinde yer almaktadir. Dogas1 geregi siirekli bir sosyal ¢atismanin yonetilmesini de gerekli
kilmaktadir. Dolayisiyla, denetime iliskin kavramlarin ¢ogunlukla faydacilik anlayisindan
kaynaklanan koklerini belirtmeksizin, tarafsiz hatta ahlaken dogru olarak sunulmasi biiyiik
Oonem tasimaktadir. Cogu ekonomik ve finansal kavram, agik veya gizli bir sekilde, kisilerin
kisa donemli ¢gikarlarinin maksimize edilmesine dayalidir. Faydacilik anlayisinin, denetim teori
ve yontemlerine iliskin, teorik anlamda koruyuculuk yapmasi, denetim bilgisinin tarafsizligiyla
ilgili tartismalarda 6nemli bir unsur olmaktadir (Siegel 1995,148).

3. LITERATUR TARAMASI

Calisma kapsaminda literatiir taramasi yapildiginda faydacilik teorisini ele alan ¢alismaya
rastlanamamistir. Literatiirde agirlikli olarak meslek etiginin ele alindigir goriilmektedir. Bu
kapsamda literatiirde yer alan ¢alismalar etik kavramina meslek mensuplarinin bakis agisi,
meslek mensubu adaylarinin bakis acis1 gibi konulara yogunlagsmislardir. Literatiirde benzer
konular ele alan ¢aligsmalar bu boliimde yer almaktadir.
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Aytekin ve digerleri (2015) ¢alismalarinda meslek mensuplarinin ¢esitli sebeplerle ortaya
¢ikan muhasebe hata ve hilelerine iliskin yargilara katilma derecelerini arastirmislardir. Bununla
beraber meslek mensuplariin miisterileri agisindan hile belirtegleri ile karsilasma sikliklarini
Ol¢miislerdir. Balikesir ilinde faaliyet gosteren 117 meslek mensubu ile gergeklestirilen
anket caligmasi sonuclarina goére kadin meslek mensuplart hile belirtegleri ile daha sik
karsilagmaktadirlar. Egitim seviyesi arttik¢a ve meslek unvaninda meydana gelen degisikliklere
bagli olarak hata ve hile ile ilgili yargilara katilma dereceleri farklilik gostermektedir.
Arastirmanin bir diger sonucuna gore ise teknolojik yetersizlige bagli hatalarin oldugu algisi
zayiftir.

Tugay ve digerleri (2014) calismalarinda ekonomik kriz donemlerinde isletmelerin
muhasebeye karst tutumlarindaki degisiklikleri arastirmiglardir. Arastirmada veri toplama
yontemi olarak anket kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore, kriz donemlerinde isletmelerin
muhasebeye kars1 tutumlarinda ¢ok agik degisimler meydana geldigi tespit edilmekle birlikte
tutum degisikliklerinin sebebi krizi daha iyi yonetebilmek ve karar destegi saglamaktan ¢ok
devlete kars1 yiikiimliiliiklerin aksatilmadan yerine getirilmesi iradesidir. Arastirmanin bir diger
sonucuna gore bu donemlerde tutum degisikliginin bir diger sebebi daha az vergi 6demektir.

Kutluk ve Ersoy (2011) calismalarinda meslek iiyelerinin etik yargi diizeylerini ve
etik yargt diizeyi puanlarinda demografik degiskenlere gore farklilasma olup olmadigin
arastirmiglardir. Calismada Rest’in 1986 yilinda gelistirdigi Degerlerin Belirlenmesi Testi
kullanilmistir. Arastirma sonuglarina goére muhasebe meslek iiyelerinin geleneksel diizeyde
oldugu tespit edilmistir. Bununla beraber kadinlarin etik yarg: diizeylerinin erkeklerden daha
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmaistir.

Akbas ve digerleri (2009) muhasebe meslek etiginin 6nemini 6grencilerin algilari
cergevesinde ortaya koyarak etik dis1 davraniglarla olan iligkisini aragtirmiglardir. Arastirmaya
Istanbul’daki ii¢ biiyiik iiniversitenin isletme béliimlerinde 6grenimlerine devam eden 504
ogrenci dahil edilmistir. Veri toplama yontemi olarak anket kullanilmigtir. Arastirma sonuglarina
gore meslek etiginin 6nemi ve muhasebe meslegindeki etik algisi, alt boyutlar1 ve etik dist
davranslar ile ters yonde iligkili bulunmus olup 6grencilerin baz1 demografik 6zelliklerine gore
de etik dis1 davraniglarinin farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Kutlu (2008) caligmasinda etik ve ahlak kavramlar1 cergevesinde muhasebe meslek
mensuplarinin yasadiklari ikilemleri incelemistir. Kars ve Erzurum illerinde faaliyet gosteren
meslek mensuplari ve c¢alisanlarinin etik-miisteri ikilemlerinin olup olmadigi arastirilmis,
yasanan ikilemlerin temel nedenleri sorgulanmistir. Arastirma sonuclarina goére muhasebe
meslek mensuplari etik ikilemler yagamak ile birlikte yasanan ikilemlerin yogunlugu gelir, yas
ve miisteri gibi degiskenlerin etkisiyle farklilik gostermektedir. Miisteri kaybetme endisesi de
ilgili degiskenlerin etkisiyle farklilik gdstermektedir. Ikilemden ¢ikis noktasinda etkili olan
kiiltiirel ¢evre faktorlerine atfedilen 6nem, Ozellikle yas ve egitim seviyesine bagli olarak
farklilagabilmektedir. Arastirmada meslek mensuplar1 ve ¢alisanlart meslek hayatlarinda etik
ikilemler yasadiklarin1 ve bunun temel nedeninin miisteri kaybetme korkusu oldugunu ifade
etmislerdir. Unvan degiskenine gore ¢alisanlar, yas degiskenine gore daha geng olanlar, cinsiyet
degiskenine gore erkekler, egitim degiskenine gore daha az egitim almis olanlar, defter sayisi
degiskenine gore daha az sayida miisterisi olanlar etik ikilemi daha fazla yasamaktadir. Miisteri
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kaybetme endisesi erkeklerde, daha diisiik seviyede egitim almis olanlarda, daha az sayida
miisterisi olanlarda etik ikilemin daha fazla yasanmasina sebep olmaktadir. Daha yasli olanlar
ile egitim diizeyi daha diisiik olanlar etik ikilemden c¢ikista kiiltlirel ¢cevreye iliskin degerlere
daha fazla 6nem vermektedirler.

Tirk ve Saglar (2008) denetim firmalarinin ahlaki sorunlar1 algilama durumlar1 ve ahlaki
davranis niyetlerinin tespitine yonelik bir calisma gerceklestirmiglerdir. Arastirmaya SPK
(Sermaye Piyasas1 Kurulu) listesinde yer alan firmalar dahil edilmis olup veri toplama yontemi
olarak anket kullanilmis ve frekans dagilimi ile durum tespiti gergeklestirilmistir. Arastirmada
lic ornek olay gelistirilmis olup denetim sirketlerinin %29 denetim c¢aligmalar1 sirasinda bazi
hesaplarin goz ardi edilmesi olay1 ile, % 22,6’s1 bagimsizlig1 etkileyen olaylar ile, %32,3’1
de yeterli mesleki bilgi ve tecriibeye sahip olmayan elemana denetim yaptirilmasi olayi ile
karsilastiklarin1 ifade etmislerdir. Bu cercevede arastirma sonucuna gore denetim sirketleri
ahlaki ikilemler ile karsilastiklarinda biiyiik ¢ogunluk olarak ahlaki sorunlari algilamakta ve
ahlaki davranis niyetiyle hareket etmektedirler. Miisterilerin ¢ikar ¢atigsmalar1 nedeniyle bazi
taleplerde bulunmalari ahlaki ikilemler olusmasina neden olabilecek durumlar yaratmakta olup
denetim sirketleri bunlarin 6niine ge¢mek i¢in ahlak politikalarini olusturmalidirlar. Miisterinin
hakli goriilmesi durumu ile meslek mensuplarinin birbirlerini olumsuz etkilemeleri ve gelir
kayb1 kaygis1t meslek ahlakini olumsuz etkileyen diger faktorlerdir.

Akay (2002) calismasinda muhasebe meslek mensuplarinin sahip olmasi gereken ahlaki
davranis kurallarinin neler oldugunu arastirmistir. Calisma cercevesinde AICPA (Amerikan
Kamu Muhasebecileri Enstitiisii), IFAC (Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu) ve Avrupa
Birligi’nin konuya iliskin diizenlemeleri degerlendirilmis ve iilkemiz mevzuati ile TURMOB
(Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi)
tarafindan yapilan diizenlemeler agiklanmistir. Arastirma sonuglarina gore mesleki ahlak
kurallarinin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.

TURMORB tarafindan belirlenen meslek ahlaki kurallar disiplinli bir sekilde uygulanmals,
meslek ahlakina uygun davraniglar gostermeyen meslek mensuplart gerekli miieyyideler ile
kars1 karsiya kalmalidir. Mesleki ahlak kurallar1 egitimler yolu ile mevcut meslek mensuplarina
ogretilmeli ve bu kurallar benimsetilmelidir. Gelecegin aday meslek mensuplarina da meslek
ahlaki ile ilgili prensipler ve kurallar 6gretilmelidir.

4. UYYGULAMA

Calismanin uygulama boliimiinde denetgilerin faydacilik, meslek etigi, etik egitimine
iliskin mevcut durumun ortaya konulabilmesine yonelik olarak ¢alisma kapsaminda uygulanan
Olcege iliskin bilgilere arastirmanin amaci ve Onemi, arastirmanin evreni ve Orneklemi,
metodoloji, basliklar1 altinda yer verilecektir.

4.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu ¢alisma, denetim olgusuna ahlak felsefesi perspektifinden bir bakis gelistirme amaci
tagimaktadir. Bu amagla, ¢alisma kapsaminda fayda, etik ve meslek etigi kavramlarina ahlak
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felsefesi boyutunda yer verilecektir. Faydaci ve makyavelist kisilik 6zelliklerinin muhasebe
denetimine etkileri, ahlaki tehlike (moral hazard) ve meslek etiginin muhasebe meslek
mensuplari ve denetim meslek mensuplari tarafindan algilanis diizeyi 6l¢iilmeye calisilacaktir.

4.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, Ankara ilinde kayit denetimi yapan denet¢ilerin olusturmaktadir.
2018 yihi itibariyle denetgilerin sayis1 125°tir. Bu calismada evrende yer alan biitiin meslek
mensuplariyla yiizyiize goriisme saglanmis olmasina ragmen 73 anket sayisina ulasilabilmistir.

4.3. Metodoloji

Calismada sosyal bilimlerde arastirma tekniklerinden betimleyici arastirma teknigi
kavramlar arasinda iliskinin kurulabilmesi amaci ile tercih edilmistir. Betimleyici arastirmalar
herhangi bir iliskinin varlig1 veya yoklugunu arastirmak amaciyla kullanilmaktadir. Caligma
kapsaminda segilen orneklemden hareketle evren hakkinda genis bilgi sahibi olma amaci
tagimaktadir.

Betimleyici arastirmalar araciligiyla yeni hipotezlerin formiile edilmesi kolaylasmaktadir.
Betimleyici arastirmalar o olgunun nigin dyle oldugunu, o iliskinin ni¢in dyle kuruldugunu
aciklayan arastirmalar degildir. Olgularda neyin oldugunu, nelerin neler ile birlikte oldugunu
bildirme amaci tagimaktadirlar.

Dolayisiyla, faydaci, makyavelist kisilik 0Ozelliklerine sahip bireylerin denetime
bakis acisinin, meslek etiginin meslek mensuplar1 tarafindan algilanis bi¢cimlerinin, faydaci,
makyavelist davranis big¢imlerinin muhasebe hilelerine yansimalara iliskin hipotezler
betimleyici arastirma yontemi ile ortaya konmaya ¢alisilacaktir.

Ankara ilinde kayit denetimi yapan denetcilere yiiz ylize anket yontemi ile ¢aligmanin
hipotezleri test edilecektir.

Calisma da kullanilan dlgek, Sakarya ve Kara (2010) tarafindan gelistirilmis ve daha
sonra Akin ve Ozdash (2014) tarafindan kullanilmis 5 boyutlu bir dlgektir. Olgegin boyutlars;
Diiriistliik, Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik ve Ozen, Gizlilik ve Mesleki Davranis olup her bir
boyut 5 ifadeden meydana gelmektedir. Olcek ifadeleri 5°1i likert tipinde olup, Kesinlikle
Katiliyorum, Katiliyorum, Kararsizim, Katilmiyorum ve Kesinlikle Katilmiyorum bigimindedir.
Olgegin ez az 150 katilimciya uygulanmasi hedeflenmektedir.

Olgek agiklayici faktdr analizi ile degerlendirilecek ve elde edilen boyutlar demografik
bulgularda yer alan cinsiyet, egitim seviyesi ve mesleki etik egitimi alinip almmadigi
kategorilerine gore karsilagtirilacaktir. Mevcutta olgek 73  katilimciya uygulanmustir.
Denetgilerin %23,3’1 kadin, %76,7 ise erkek bireyler olusturmaktadir. Denetgilerin 6grenim
durumlar1 bakimindan dagilimlar1 %9,9’u 6nlisans mezunu, %62°si lisans mezunu ve %28,1’1
ise yliksek lisan mezunu seviyesindedir. Etik egitimi alan denetciler ise %45,8 oraninda olup,
%54,2 si etik egitimi almamastir.
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Tablo 1. Demografik Degiskenler

Degisken Frekans %
Erkek 17 233
Cinsiyet
Kadin 56 76,7
Onlisans 7 9,9
Ogrenim Durumu Lisans 44 62,0
Yiiksek Lisans 20 28,1
Almis 33 45,8
Etik Egitimi
Almamis 39 54,2

Yukaridaki demografik degiskenler dikkate alinarak ¢alismanin hipoitezleri
olusturulmustur.

Calismanin ti¢ temel hipotezi s6z konusudur ve bu hipotezler a=0,05 anlamlilik diizeyinde
test edilmistir.

Aragtirmanin hipotezleri asagidaki gibidir:

HO1: Denetgilerin cinsiyetine gére muhasebe meslek etigine bakisi ve mesleki davranis
tutumlar1 degismemektedir.

HO02: Denetgilerin 6grenim durumlarina gére muhasebe meslek etigine bakiglar1 ve
mesleki davranis tutumlar1 degismemektedir

HO3: Denet¢ilerin etik egitimi alip almamalarina gére muhasebe meslek etigine bakislari
ve mesleki davranig tutumlar: arasinda farklilik s6z konusu degildir.

Tablo 2’de denetcilerin diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki
davranis ile ilgili algilarina iliskin ankette vermis olduklar1 cevaplarin aritmetik ortalamalar1 ve
standart sapma degerleri yer almaktadir.

Tabloda da goriilecegi gibi, meslek mensuplart s6z konusu tiim 6nermelerde ifade edilen
meslek etigi uygulamalar agisindan “kararsiz” yada “katilmiyorum” a yakin segeneklerde
yogunlagmislardir.

Bununla birlikte diiriistliik boyutunda katilimcilarin ortalama deger olan 3’iin lizerinde
yogunlasmis olduklar1 goriilmektedir.Tablo 2. Olgek Boyutlara Verilen Cevaplara Iliskin
Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri



Tablo 2. Ol¢ek Boyutlara Verilen Cevaplara iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri
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. Std. Genel
Ifadeler N | Ort.
Sapma Ort.
1. Tiirkiye’de meslek mensuplarimin etik ilkelere uymada yeterli 6zeni
o 73 | 3,32 1,26
gosterdigini diisiiniiyorum.
2. Meslek mensuplariin yasalarin yetersiz kaldigi durumlar olsa bile etik
M| ] 73 | 3,34 1,23
:3 ilkelerine bagl kaldigin diisiiniiyorum
; 3. Meslek mensuplariin miikelleflerin ve kamunun g¢ikarlarini esit 3,43
o ' 73 | 3,16 1,12
% sekilde korudugunu diisiiniiyorum.
S 4. Meslek mensuplarmin etik ilkelerine bagliliginin meslege olan giiveni
73 | 4,04 1,40
ve sayginligini arttiracagini diisiiniiyorum.
5. Miikelleflerin meslek etigine yeterli saygiy1 gosterdigini diigiiniiyorum. | 73 | 3,29 1,15
6. Meslek mensuplarinin mesleki kararlarim alirken dis etkenlerden
) L 73 | 3,14 1,16
etkilenmedigini diisiiniiyorum
7. Meslek mensuplarinin yasalar ¢ergevesinde miikelleflerin hakkini
o 73 | 221 | 1,04
E korudugunu diistiniiyorum.
N | 8. Meslek mensuplarinin kamu ve miikellef baskist olmadan karar
7] o 73 | 3,30 1,19 2,57
E verdiklerini diisiiniiyorum.
< | 9. Meslek mensuplarinin yasalari miimkiin oldugunca miikellef lehine
= 73 | 2,30 1,25
yorumladigini diigtiniiyorum.
10. Ulkemizde etik ilkelerin yerlesmesi icin firmalarin iist yonetimlerinin 73 | 192 134
de etik ilkeleri desteklemesi gerektigini diisiiniiyorum. ’ ’
11. Etik konusunda egitim ve dgretim siirecinde daha fazla yer verilmesi
o 73 | 1,95 1,32
gerektigini diisiiniiyorum.
E 12. Tirkiye’de meslek dncesi etik ilkeleri ile ilgili yeterli egitimin
N 73 | 3,71 1,20
E verildigini diistiniiyorum.
) 2,89
X 13. Meslek mensuplarinin muhasebe ilke ve standartlarini tam, dogru ve
= 73 | 3,36 1,03
g eksiksiz bir sekilde uyguladiklarm diisiiniyorum
< 14. Meslek mensuplarina yonelik meslek i¢i egitim ve seminerlerin
_ . . 732,11 1,02
artirtlmasinin etik ilkelerinin daha iyi algilanmasini saglayacagini
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diisiiniiyorum.

15. Meslek mensuplarinin kendilerini mesleki alanda yeterince
S 73 | 3,36 0,98
gelistirdiklerini diigiiniiyorum.

16. Meslek mensuplarinin miikelleflere ait bilgileri tigiincii sahislarla
73 | 2,44 0,91
paylagsmadigini diistiniiyorum.

17. Meslek mensuplarinin miikelleflerin istegi dogrultusunda yasalarca
s el 73 12,29 0,94
uygun goriilen bilgileri verdigini diisiiniiyorum.

» | 18. Meslek mensuplarinin ilgili taraflara dogru ve yeterli bilgileri
3 o 73 12,30 0,89
= verdigini distiniiyorum. 2,32
N -
& 19. Yasal bir zorunlulugun olmadig1 durumlarda meslek mensuplarinin
ilgisiz kisi ve kurumlara miikellef ile ilgili bilgileri vermedigini 73 | 2,37 L11
diistiniiyorum
20. Meslek mensuplarinin ilgili taraflara gerektiginde bilgi verdigini
P £ £ £ £ £ 73 12,21 0,97
diistiniiyorum.
21. Meslek mensuplarinin meslekleri ile ilgili hem yasal hem de etik
] ) 73 | 1,81 1,28
- ilkelere uymalarinin 6nemli oldugunu diisiiniiyorum
Z |22. Ulkemizde muhasebe meslek etigiyle ilgili yeterli yasal
< ) 73 12,23 1,09
§ diizenlemelerin olmadigini diigiiniiyorum.
E 23. Meslek mensuplari ile miikellefler arasindaki iliskilerin zaman 73 1201 1.0 2,36
Iv) 5 5
E igerisinde etik davranislar etkiledigini diisiiniiyorum.
Zi 24. Ahlaki degerlerin yasalara baglanmasinin zor oldugunu diigiiniiyorum. | 73 | 2,49 1,24
=

25. Meslek mensuplarinin gelir diizeyinin etik davranislar etkilemedigini
73 13,29 1,26

diistiniiyorum.

Tablo 3’de olcek boyutlarinin denetgilerin cinsiyetleri bakimindan farkli olup
olmadiginin hipotez testleri ve tanimlayici istatistikleri verilmistir. Aragtirmanin ilk hipotezinin
test edilmesinde normal dagilim varsayiminin sagladigi boyutlar i¢in Student t testi, normal
dagilimin saglanmadig1 boyutlarda ise Mann Withney U testi uygulanmistir. Diiriistliik ve
mesleki davranig boyutlari bakimindan cinsiyetler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmazken(p>0,05), gizlilik, tarafsizlik ve mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen boyutlar
bakimindan cinsiyetler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur(p<0.05).
Anlamli bulunan tiim boyutlarda kadin denetcilerin ortalama olarak erkeklerden daha diisiik
seceneklerde (katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum) yogunlastigi goriilmektedir.

Tablo 4’te arastirmanin ikinci hipotezi olan ankette yer alan boyular bakimindan
denetgilerin 6grenim durumlar1 arasinda fark olup olmadiginin test edilmesidir. Normal
dagilim saglandig1 boyutlar bakimindan hipotezler tek yonlii varyans analizi ile test edilirken,
normal dagilimin saglanmadig1 durumlarda ise Kruskal Wallis testi uygulanmistir. Ogrenim
durumlar1 bakimindan ele alinan biitlin boyutlarda istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmamistir(p>0,05).
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Tablo 3. Cinsiyet Degiskeni icin Ol¢ek Boyutlara Ait Tamimlayici istatistikler ve Hipotez Testleri

Mann Withney U
Std.
Boyut Cinsiyet | N | Ortalama Medyan | Min. | Maks. zZ p
Sapma
Kadin 17 3.18 0.84 3.00 1.80 | 4.40
Diiriistliik -1.476 | 0.140
Erkek 56 3.51 0.80 3.60 1.20 | 4.80
Kadin 17 1.98 0.51 2.00 1.00 | 2.80
Gizlilik -2.097 | 0.036
Erkek 56 243 0.81 2.20 1.00 | 4.80
Kadin 17 2.29 0.47 2.40 140 | 3.20
Mesleki davranig 0.000 1.000
Erkek 56 2.39 0.82 2.20 1.00 | 4.60
t testi
p
Kadin 17 2.22 0.67 2.20 1 3.60
Tarafsizlik -2.490 | 0.015
Erkek 56 2.68 0.66 2.60 1 4.40
Mesleki yeterlilik | Kadin 17 2.65 0.49 2.60 1.60 3.40
] -2.160 | 0.034
ve gerekli 6zen Erkek 56 297 0.56 3.00 1.40 | 4.40

Tablo 4. Ogrenim Diizeyi Degiskeni icin Olcek Boyutlarina Ait Tammlayici Istatistikler ve Hipotez

Testleri
Kruskal
Wallis
.. Std. Min Khi
Boyut Ogrenim N | Ortalama Medyan Max. P
Sapma Kare
On Lisans 7 3.03 0.96 3.20 1.20 | 4.00
Dirtistlitk Lisans 44 3.55 0.77 3.60 1.80 | 4.80 | 2.577 | 0.276
Yiiksek Lisans 20 3.38 0.84 3.50 1.60 | 4.80
On Lisans 7 2.71 0.97 2.20 1.80 | 4.20
Gizlilik Lisans 44 2.27 0.78 2.20 1.00 | 4.80 | 1.285 | 0.526
Yiiksek Lisans 20 2.23 0.63 2.00 1.40 | 3.80
On Lisans 7 2.54 0.83 2.40 1.60 | 3.80
Mesleki davranis Lisans 44 2.32 0.77 2.20 1.00 | 4.40 | 0.373 | 0.830
Yiiksek Lisans 20 2.27 0.52 2.20 1.40 | 3.20
ANOVA
Std. Min
Mezun N | Ortalama Medyan Max. F P
Sapma
On Lisans 7 2.63 0.55 3.00 1.80 | 3.20
Tarafsizlik Lisans 44 2.67 0.70 2.60 1.00 | 4.40 | 1.413 | 0.251
Yiiksek Lisans 20 2.36 0.69 2.40 1.00 | 4.00
On Lisans 7 2.74 0.30 2.80 240 | 3.20
Mesleki yeterlilik ve
Lisans 44 2.87 0.62 3.00 1.40 | 440 | 1.169 | 0.317
gerekli 6zen
Yiiksek Lisans 20 3.06 0.45 3.00 2.40 | 3.80
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Tablo 5. Etik Egitimi Degiskeni icin Olcek Boyutlarina Ait Tamimlayic1 Istatistikler ve

Hipotez Testleri
Mann Withney U
Boyut Etik Egitimi | N | Ortalama | Std. Sapma | Medyan | Min. | Maks. z p
Almis 33 3.39 0.86 3.60 1.60 | 4.80
Diirtistliik -0.227 | 0.820
Almamig 39 3.44 0.78 3.60 1.20 | 4.60
Almis 33 2.19 0.63 2.20 1.00 | 3.60
Gizlilik -0.911 | 0.363
Almamig 39 2.44 0.87 2.20 1.00 | 4.80
Almis 33 2.32 0.72 2.20 1.00 | 4.40
Mesleki davranig -0.647 | 0.518
Almamig 39 2.42 0.79 2.40 1.00 | 4.60
t testi
(o 153 : p
908
Almig 33 2.56 0.82 2.60 1.00 | 4.40
Tarafsizlik -0.097 | 0.923
Almamig 39 2.58 0.56 2.60 1.40 | 3.80
Mesleki yeterlilik | Almig 33 2.96 0.62 3.00 1.40 | 4.40
i 0.920 | 0.361
ve gerekli 6zen Almamig 39 2.84 0.50 2.80 1.60 | 3.80

Tablo 5’te denetgilerin etik egitimi almis olup olmamalar1 bakimindan ankette yer alan
her bir boyut i¢inde fark olup olmadigi Mann Withney U ve Student t testleri ile sitnanmistir.
Etik egitimi almis olmanin 6lgek boyutlarinin higbirinde istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik meydana getirmedigi goriilmiistiir(p>0.05).

Tablo 6. Olcek Boyutlar1 Arasindaki Korelasyonlar

Mesleki
Mesleki
Boyut Diiriistliik Tarafsizlik yeterlilik ve Gizlilik
davranig
gerekli 6zen
r 1 0.1952 0.22674 -0.18556 -0.3808**
Diirtistliik
p 0.0979 0.0537 0.116 0.0009
r 1 0.4486** 0.4894%* 0.3395%*
Tarafsizlik
p <.0001 <.0001 0.0033
Mesleki yeterlilik |r 1 0.2709 0.14571
ve gerekli 6zen p 0.0205 0.2187
r 1 0.6494
Gizlilik
p <.0001
r 1
Mesleki davranis
p

Tablo 6’ya bakildiginda diiriistliik ile mesleki davranis boyutlar1 arasinda negatif yonlii,
tarafsizlik ile mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen arasinda, mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen ile
gizlilik arasinda ve gizlilik ile mesleki davranis boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
ve pozitif yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir. Koralasyonlar tarafsizlik arttikca denetgilerin
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mesleki yeterlilik ve 6zen davranmisin arttigini gdstermektedir. Denetcinin bagimsiz goriise
sahip olmasi denetim siirecinde istenen bir durumdur. Denet¢inin tarafsizligi arttiginda gizlilik
ve mesleki davranisa iligkin tutumlarinda da artis yasanmaktadir. Gizlilige iliskin tutumlarinda
ki artis benzer sekilde mesleki davranisa olumlu yansimaktadir. Pozitif yonlii ve istatistiksel
olarak anlamli bu durum denetim siirecinde istenen bir durumdur ve denetim siirecine olumlu
yansimalar1 olmaktadir. Ancak, diiriistlik ve mesleki davranis arasindaki negative yonlii
iliskinin varliginin denetim siirecinin aynm1 zamanda ticari iliskileri icerisinde barindiran bir
siire¢ olmasindan kaynaklandig1 distiniilmektedir. Bu durum denet¢inin bagimsizlig1 olarak
uzun yillardir literatiirde tartisiimaktadir. Calisma bu tartismayi teyit etmektedir.

5. SONUC ve ONERILER

Etik ya da meslek ahlaki, ¢esitli boyutlari ile ylizyillardan beri tartisilmaktadir. Denetim ve
muhasebe alaninda etik davranis ile ilgili tartismalar ise 2000’11 yillardan sonra hiz kazanmustur.
Bunun nedeni, halka agik isletmelerde yasanan onemli muhasebe skandallaridir. Denetim
mesleginde etik, bir disiplin olarak neyin 1yi neyin kotii oldugunun belirlenmesi ile ilgili ahlaki
gorev ve sorumluluklar belirtir. Muhasebe ve denetim sosyal bir is olma 6zelligi tasimaktadr.
Sonuglarindan birgok degisik cevreler etkilenir. Bunlar, devlet ekonomisi, yatirimcilar,
hissedarlar, yoneticiler, ¢alisanlar gibi i¢ ve dis ¢cevredir. Bir isletmenin muhasebesinin tutulmasi
ve vergisinin belirlenmesinden sorumlu olarak muhasebeci, faaliyet donemleri sonunda tiim
bu ¢evrelere, lilkesinin belirledigi kurallar ¢ercevesinde hesap vermek zorundadir. Denetim
muhasebe bilgi siireci sonucu iiretilen muhasebe bilgisi ve finansal raporlart denetlemek
zorundadir. Meslek mensuplariin etik olma istekleri kendi tutum ve davramislarinin disinda
baskaca faktorlerden de etkilenmektedir ve bu ¢cogu zaman kaginilmaz olmaktadir. Yaptig: tiim
eylemlerin hesabini verirken, icinde bulundugu toplumu temsil eden meslek orgiitiiniin ¢izmis
oldugu ¢erceveye uymak zorundadir. Bu baglamda meslek 6rgiitii denet¢inin eylemlerini belirler
ve etik olmasini saglar. Ancak yasanan Enron, WorldCom gibi skandallar ¢ok gelismis kurallara
sahip oOrgiitlerde bile sadece kurallar ile denetim eyleminin etik olmasinin saglanamayacagini
gOstermistir.

Calisma kapsaminda uygulanan 6lgek sonuglarina bakildiginda diiriistlik ve mesleki
davranig boyutlar1 bakimindan cinsiyetler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmazken(p>0,05), gizlilik, tarafsizlik ve mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen boyutlari
bakimindan cinsiyetler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur. Ogrenim
durumlar1 bakimindan ele almman biitiin boyutlarda istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmamistir. Bu durumun altinda yatan temel nedenin Ogrenim diizeylerinde verilen
egitimlerin igeriginin biiyiilk oranda degismemesinden kaynaklandig1 diisiintilmektedir. Etik
egitimi almis olmanin Glgek boyutlarinin higbirinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
meydana getirmedigi goriilmiistir. Bu durumun altinda yatan nedenin Tiirkiye Denetim
Standartlarindaki Bagimsiz Denetgiler I¢in Etik Kurallar setinin egitim siirecine ¢ok dahil
edilmemesinden kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Calisma kapsaminda uygulanan oOlgek
sonuglari etik ile ilgili egitimlerin 6nemini vurgular niteliktedir. Etik egitimine agirlik verilmesi
bireyin kisisel catigmalarin1 minimize edebilecektir. Etik egitiminin yeterli diizeyde olmamasi
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denetim siirecini de olumsuz yonde etkileyebileceginden bu konunun 6neminin tartigilmasinin
gerekli oldugu kanaatindeyiz. Sosyal bir varlik olan insanin etik ve etik felsefesi konularinda
formasyon sahibi olmasit denetim siirecine 0nemli katki saglayacaktir.
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