“GREV HAKKI” NA DAIR YENI NESRIYAT
Yeoan: Prof. Dr. Muvaffak AKBAY

Memleketimizde grevin bir hak olarak tamnmasimin bahis mevzuu
oldugu su son haftalar zarfinda, Universitelerimiz mensuplar arasinda
bu meseleye dair gittikce artan bir alikaya gahit olmaktayiz. Tirkiye'-
de, kanunla menedilmis bulunan grevin bir hak olarak kabul edilmesi gi-
bi, bizim i¢in ehemmiyeti agikdr olan bir tegebbiis iizerinde ilim erbabinin
ciddiyetle durmalar1 ve bu meseleyi giindelik gazetelerde polemik mevzuu
yapmaktan kurtarip tarafsiz ve objektif bir tedkike tabi tutmalar, fikir-
lerde saglayacagl vuzuh itibariyle, memnuniyeti mucip bir keyfiyettir. Fil-
hakika, siyasi cevrelerin bu vadideki faaliyetlerine miivazi olarak, grev
olaymin ve haklkinin ilmi salihiyet sahibi kimseler tarafindan da ele
alimmp, bu hususta efkin umumiyeyi aydinlatici tahliller yapilmasimn bu
nazik meselenin, dogru, hakll ve yurd i¢in hayirh bir hal suretine bag-
lanmasim kolaylagtiracagina giiphe yoktur. Bu itibarla, bu mevzu etra-
finda Universite Ogretim iiveleri tarafindan vaki nesriyata yenilerinin ka-
tilmasim temenni ederiz.

Grev hakkina dair burada tedkikimize mevzu olacak ilk eser, Istan-
bul Hukuk Fakiiltesi Profesdrlerinden Ferit H. Saymen’in “f¢ Kanunu-
muzde grev yasalk madwr?” adh makalesidir (1). Saym meslekdasimiz
bu makalesinde, makalenin serlevhasindan da anlagilacagl vechile, dog-
rudan dogruya miisbet hukukumuzu ele almakta ve 3008 numaral ig ka-
nunumuzun grev hakkim ne dereceye kadar takyid eyledigini incelemek-
tedir.

Sayin miiellife gore, Is Kanunumuzun 72 inci maddesindeki; *“grev
ve lockout yasaktir” hitkmii mutlak bir mahiyet ifade etmez, Ciinki,
bu maddenin “metni tamamiyle bir prensip hiikmii olup bir sosyal poli-
tika ideolojisini ifade eder.. Bu hitkmiin kanundan ziyade bir parti prog-
rammda yer almasi lazimgelir.” Hatta bu madde bir pozitif hukuk kaide-
si bile degildir,

Clinkii bir emir veya nehiynin pozitif hukuk kaidesi olabilmesi icin

(1) S8osyal Hukuk ve iktisat mecmuasi, sene IIL sayi: 28 (Subat 1951) ve ay-
11 bast, Ismail Akgiin Matbaas, Istanbul 1951.
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bir miieyyideye raptedilmig¢ bulunmas: 1&zimdir. - Halbuki 72 inci madde
béyle bir miieyyideden mahrumdur.

“Herhangi bir ig terkinin” grev telikki edilemiyecegi hususunda de-
gerli meslekdagimizla hem fikir olmakla beraber, yukaridaki mucip se-
bepleri azcik yadirgadigimizi itivaf edelim. Filhakika, herhangi bir ig-
¢i ziimresi tarafindan yapilacak her nevi ve gekildeki ig tatilleri grev
telikki edilemez. Zira, 73 imeii madde, grevin tarifini yapmig ve unsur-
larm tadit eylemistir. Eger bu unsurlardan biri veya bir kac¢i eksik
olursa, ortada, kanun vazinin grev telakki ettigi hadise degil, bir ig fa-
tili var demektir. Kanunen yasak olan ise, ig tatili degil, fakat grevdir.
Bunda siiphe yok. Fakat, nigin, grev yasaktir ibaresi, kanundan ziyade
bir parti programina yaragsin? Burasinl pek anlayemadik. Bir kanun
metni, bir sosyal politika ideolojisini ihtiva edemez mi? Kanunlarin muh-
tevalart muayyen bir sosyal politikanin baghéa prensipleri degil de ne-
dir? Bir emir veya nehiynin pozitif hukuk kaidesi olabilmesi icin heheme-
hal bir miteyyideye raptedilmis bulunmas: neden lizimgelsin? Bize Gy-
le geliyor ki, bir kaidenin pozitif hukuk kaidesi teldkki edilebilmesi igin, -
muhakkak bir mileyyidenin meveudiyetine ihtivag yoktur. Ezciimle, bir
¢ok devletleraras) hukuku kaideleri, anayasanin ihtiva ettigi baz hiikiim- -
ler ‘(mesela: hi¢ bir kanunun anayasaya aykin olamiyacagma dair olan
103 itncii madde) mileyyideye baglanms olmamakla beraber, pozitif hu-
kuk kaideleridir (2) Hususi hukuk sahasinda bile, nadiren de olsa, miiey-
yidesiz hukuk kaidelerine rastlandigim du Pasquier temin ediyor ve Is-
vigre Borg¢lar kanununun 957 inci maddesini misil gosteriyor- Biz de bu-
na, Ceza kanunumuzun 237 inci maddesinde 1936 tarihinde yapilan degi-
giklige kadar, on sene miiddetle, miieyyidesiz kalan, medeni kanunumuzun
110 uncu maddesindeki “evienme kagidi ibraz edilmeden, evlenmenin di-
ni merasimi yapilamaz” geklindeki hiikmiinii ilive edeblllrlz..

Mamafih, biitiin bunlar “hukukcu miinakagalar” ndan ileri gitmez,
Asil mesele, Tiirkiye'de, bugiin meri ig kanununun 73 fincii maddesi mii-
vacehesinde her nevi is tatilinin grev telakki edilemiyecegidir., Bu husus-
ta degerli meslekdagimla aramizda bir ihtilAf bahis mevzuu degildir.

Saym Profesor, tedklk etmekte oldugumuz makalesinde, is kanunu-
nun 73 iincii maddesi iizerinde duruyor ve bu maddeyi ince bir tahlile ti-
bi tutarak grevin unsurlarmi belirtiyor. T3 ineil maddenin hiikiimleri
esas tutularak, grevi su aekﬂde tarif etmek miimkiindiir: *“grev, ig akdi-
nin hiikiimlerini veya cahigma sartlarmi Iehlerme deg*lgtlrmek gayesini

(2} Du P&sqmer (Claude) tntmductmn a la théorle géné«;a.le et A, la .phnlosphie
du droit Neuchatel 1942 264, 8. 271.- 272 ve, 322 - 324{ et et



92 - MUVAFFAK AKBAY . -

giiderek muayyen sayidaki igcilerin aralarnda -anlaglp miitesanit olarak
igi beraberce terketmeleridir.”

Bu tarifteki “caligma gartlar” ndan maksat guphesm 1§e baglar-
ken zimnen veya sarahaten kabul edilmis olan sartlardir. Bagka bir ifa-
de ile, igci ige bagladign sirada “isinin mahiyetine ve caligma taamullerme
veya kanuni ve nizami hiikiimlere miisteniden meri bulunen umumi veya
hususi” gartlardir, Yani ig¢ilerin bu gartlara gore ¢aligmagi evvelee ka-
bul ederek, grev yapincaya kadar caligmakta bulunmug olmalan gerekir.
Esasen, igcilerin “aralarinda anlagip”, “isi beraberce terk” edebilmeleri
icin, o iste galismakta olmalar lammdlr Bu nokta izerindeki ISTUrImi-
zin sebebi “grev yapma hakki” ile “gallsma ve mukavele Sel’b&BtlSl .mef-
humiarini iyice hirbirinden a;nrdedebllme endlsesmlr _Agaglda goriile-
cegi vechile, baz1 miiellifler, bu. iki mefhumu birbirinden kafi derecede
tefrik edemediklerinden grev hakkimn ¢aligma ve mukavele serbestisinin
bir neticesi oldugunu ifade eimek suretiyle yanhs bir yol takip etmigler-
dir. (3)- Siiphe yoktur ki, her ne zaman, iggilerin, tabi olduklan ig sart-
larini kabul edip etmemek. hususunda hukuken beyanda bulunmaga se-

‘lahiyetleri varsa, igi kabul etmemek, ¢cahgma ve akid serbestlsmm tabii
bir neticesidir ve bu takdlrde grev bahis mevzuu olmaz,

Yukarldakl tarife gore, grevin birinci unsuru olarak ° muayyen bir
isci mikdarmn” mevzuubahis olmam lazimdir, Sayn Profestr bu unsu-
ru su sekilde tahlil ediyor:

a) Ig kanununun giimiiliine glrern hir 15 yerinin mevzuubahis olmas,

_b) Is kanununun tarif ettigi manada igginin (veya miistahdemin)
mevzuubahis olmag, .

¢} Bunlarim ayni is yerlnde calismakta bulunmalan

d) Muayyen bir nisapta igi terk etmeleri lazzmdir.

Yukaridaki cihetlerden yalniz biri dahi tahakkuk etmedigi takdlrde,
bir ig tatili meveut olsa, dahi kanunumuza gore, ortada grev yoktur. Bi-
naenaleyh, bu kabil bir ig tatili yasak degildir. Filhakika, meseld ‘“zira-
at amelesinin igi toplulukla terketmeleri grev saylla.ma.z Zira ig kanu-
nunun 5518 saylll kanunla muaddel ikinei maddesinin ¢ fikrast sarih
olarak ig kanununum tarim iglerine giimiilii olmadigmm bildirmektedir.”
Kanaatimize gore, bu cihet kanunumuzun bir aksakhgidir. Zira, grev
hakkinin miisbet hukukta yer aldigh bir ¢ok memleketlerde bile, ziraat
igcileri bu haktan istisna edilmiglerdir, Ancak, memleketimizde rengper
ve 1rgatlarin, mikdarlarimn pek fazla 'olmasﬁla ragmen, bunlarin, degil

(3) tg akdi ile grev hakki arasindaki miinasehetlerin Duguit de rastlamlan jza-
hinan ‘hillasasmi “grev 'Bir: hak-inidir 2 adhh makalemizde - bulrrrak mumkundllr An-
kara Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. VI say1 3, 4. = . . T PR
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tegkildttan, heniiz herhangi bir tegkilat fikrinden dahi uzak bulunmala-
1, toplu ve miiessir bir harekete gmgebllmelen thtimilini gimdilik ber-
taraf etmektedir. '

Grevin ikinei unsurunu, isi birakma tarzina miiteallik evsaf - tegkil
eylemektedir:

a) Igciler, cahstiklan ig yerindeki isglerini birlikte b:rakmahdlrlar
Binaenaleyh, meseld “igcilerin is temposunu yavaglatmalari, miiessese-
nin iglemesini yavag yavag tehlikeye sokan kotli imaldt veya kontrolu
milmkiin olmayan hatali imaldt (gréve perlée) bu sarti tahakkuk ettir-
mis olmaz,” Bu halin grev telakki olunmamasing ragmen, is kanunumu-
zun 130 uncu maddesine gbre men ve miieyyideye raptedildigini ildve ey-
lemek lazimdir. Ancak bu takdlrde de 73 Uncii maddedeki grev nisaln
aranir.

b) Bu birlikte terk birdenbire olmahdir.” “Bu nagihanhigin yaratti-
&1 sikismk durumdan istifade ederek igciler is gartlarin veya akdin hii-
kiimlerini lehierinde degistirmek isterler. Iste kanun, bu nevi baskilan
hog gérmemis ve bunlara cevaz vermemigtir”. Ancak, eger isciler, ‘‘ig
. kanununun muaddel 13 iincii maddesindeki miiddetlere riayet ederek miid-
deti muayyen olmayan siirekli is akitlerinin feshini ihbar ederler ve bu
feshi ihbar miiddetleri zarfinda iglerine devam ederek son giinii iglerini
terk ederlerse, birlikte igin terki sarti bulunmakla beraber, bhirdenhire
isin terki gsart:1 tahakkuk etmisg olmaz- Hatta is kanununun 15 inci mad-
‘desinin igciye feshi ihbar miiddetlerine riayet etmeksizin akdi derhal fes-
hetmesini milmkiin killan hallerden biri tahaddiis ederse ve iggiler hep
birlikte ve aynt zamanda akdi feshederek isi terk ederlerse yine bu sart
tahakkuk etmis olmaz”. Kanaatimiza goére, kanunumuzun bu hiikiimle-
ri, mukavele ve gahgma serbegtisinin tabii neticelerinden bagka Yir gey
degildir.

Grevin iiciincii unsuru; “igcilerin harekete gecmeden evvel isi ne
zaman terkedeceklerini ve bu terk ile ne gibi bir gaye giittiiklerini ara-
larinda kararlagtirmalan lazimdir”, “Yoksa aralarinda béyle bir karar
olmaksizin igcilerin igi, herhangi bir sebepten dolay: birlikte terketmele-
ri grev sayillamaz”. Bu, memnu fiilin kasd unsurudur. Sayin miiellif bu
husnsa dair giizel bir misal veriyor: “Bir tiitiin atolyesinde caligan Iz
iggilerden birine karm ig veren vekilinin tasallut etmesinden iirken ve
iffetlerini tehlikede goren diger kiz isciler - aralarinda gériigmeksizin fa-
kat aym sevkitabif ile hareket ederek - ertesi giinii ige gelmemeleri grev
sayilamaz, Zira, Bdyle bir hareketten birbirlerinin haberi yoktur”.

Nihayet, grevin dordiineii unsuru bu hareketten giidiilen gayedir. ig
tatilinde giézetilen maksadin: “ig sartlarimin veya tatbik sekillerinin isci le.
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hine degigtirilmesi” olmasi ldzimdir. Ancak kanun, sempati grevlerini
de sarahaten men etmektedir. - - _ ' o

Muhterem meslekdagimizin, ¢ok degerli tahlili makalesinin hiila-
sas) budur. Bu izahlarin, grev mevzuu iizerinde galiganlar i¢in kiymetli
bir rehber olacagindan giiphemiz yoktur.

; . | k- '. P

Bu mebhaste, istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi yaymnlan me-
yaninda intigar eden ve “Grev hakk: - is miicadelelerindeki yeri ve ehem-
miyeti” adim tagiyan bir brogiire de temas etmek istiyoruz (4) Haddi
zatinda bu eser, esefle kaydedelim ki, {izerinde uzun boylu durulmaga deg-
meyecek derecede ilmi esaslar gbzomiinde tutulmadan kaleme alinmig bu-
hmmaktadir, Bununla beraber, gerek mevzuunun memleketimiz igin bu
glinlerde arzetttigi hayati ehemmiyet, gerekse miiellifinin biiyitk hiir-
met besledigimiz akademik iinvani, bizi bu satirlar1 yazmaga sevketti.

Egerin, ilmi bir gdriisiin mahsulii olmadigimi belirttik. Filhakika,
saymn Dogent Tuna’nin bu travayinda, ileride tizerinde duracagmmz he-
sapsiz ¢liriik noktalardan ve eski devrin fetvalarindan farksiz bir ¢ok
“bila esbabl mucibe” serdolunan miitaljalardan bagka, bir de eserin ta-
mannna samil ve ruhuna miiteallik bir sakathk vardir ki, o da, mijellifin
esas ve cevheri itibariyle hukuki olan bir problemi, hukukla hi¢ aladkasi
olmayan bir takim miilahazalara dayanmak suretiyle, yine hukuki olan
bir neticeye vardirmak istemis olmasidir.

Fikrimizi biraz daha tafsil edelim: milellif, eserinde grev hakkim
ele almakta, bir gok mucip sebepler zikreftikten sonra, bu hakkin mesru
ve zaruri oldugu neticesine varmaktadirr Demek oluyor ki, etildiiniin
baglangic noktasi ve miintehasi tam manasgiyle hukukidir. Eger mucip
sebepler de hukuki olsalardi, metod bakimindan, kendilerine herhangi bir
tenkidin teveihi bahis mevzuu olamazdi. Ancak, mucip sebepler huku-
ki degil iktisadi mahiyettedirler ve bunlan, su tek ciimle ile hiilasa et-
mek miimkiindiir; “grev hakk megrudur, ciinkii calisanlar ig¢in faydal-
dir” Halbuki, tedkik ettiZimiz eserde ortada mevzubahis olan bir “hak”
vardir, Yani milellif, “grev vakiasm” degil “grev hakli” m tedkik edi-
yor, demektir, Binaenaleyh, baslangic noktasi tara manasiyle hukukidir.
Eserde, bu hakkin megruiyetinin ispatina ¢aligildigina gore, varilmak is-
tenilen netice de miinhasiran hukukidir. Fakat, bu hususta dermeyan olu-
nan mucip sebepler iktisadi mahiyettedir- Iste, eserin temamima sgamil
olan sakathk, hukuki bir mefhumun, iktisadi mucip sebeplere istinaden,
hukukan megrutiyetinin isbatina ¢ahsilmasidir.

{(4) Dog. Dr. Orhan Tuna, Istanbul 1951,
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Hig giiphesiz, bir “vakia” olarak grev' iktisat ilminin sahasina  girer,
Grevin miishet hukuk tarafindan tecviz edildigi memleketlerde, bu hadise-
nin, bir taraftan amele iicretlerine; diger taraftan milli istihale vaki olan
tesirlerini tedkik ve tesbit iktisatcinin igidir. Bu tedkik neticesinde gre-
vin faydali olup olmadif1 neticesine varilir. Grevin . megru olup ol-
madiginin  tedkiki ise, tamamen hukuki bir problemdir. Ancak bu
bakimdan, grevin bir hak olup olmadigr, mesru telakki edil-
mesi 1azimgelip gelmedigi hususunda sarih ve sahih bir neticeye varilabi-
lir. Hatta, miisbet hukukun grevi tecviz etmesi hali de, hukuk¢unun, bu
miisbet hakkin megruiyeti sualini sormasina mani olacak bir keyfiyet de-
gildir, Miisbet hukukun grev hakinm tanimig oldugu memleketlerin hu-
kukcularl, buna ragmen, eserlerinde daima megruiyet problemi {izerinde
durmuglardir. Bu mesele, Sayin Dogent Tuna'nin zannettigi gibi (5) sko-
lastik bir mesele degildir ve son yirmi beg sene zarfinda cikan Fransiz ve
ingiliz Amme ve Esasiye hukuku kitaplarinda bu miinakagaya daima rast-
lavar, : :

Demek oluyor ki, “grev vakasi” iktisat ilminin mevzuuna girer. Va
mlacak netice, bu vakianin faydals olup olmadigidir., Halbuki “grev hak-
ki”, hukuk ilmini aldkadar eder ve burada da varilacak netice, grev hak-
kmin megru olup olmadigidir. Bu iki gorils zaviyesini birbirine kangtir-
mamak lazimdir- Ciinkii “faydahlhk” ile “mesruiyet” arasinda fark var-
dir. Birincisinden hareketle ikincisine varmak her zaman miimkiin de-
gildir. Bagka bir ifade ile, hukuk ilminde, her faydal olan gsey makbul ve
megru addedilmez. Esasen, hukuk ilmi, bir cemiyet dahilinde sayisiz men-
faatlerin, faydahhklarin, bir taraftan birbirleriyle, diger taraftan en ge-
nig anlaminda amme menfaati mefhumiyle telifiyle meggul olur. Bu ugur-
da, hukukun vazetmis oldugu, en genig anlaminda amme menfaati- kistasi,
bir gok hususi menfaatlerin, faydahhklarmn feda edilmesini gerektirir. Zi-
ra, medeni ve siyasi cemiyetlerin mevcudiyet ve istimrarlari, ancsk bu su-
retle miimkiindiir- Hatta medeni cemiyetlerde, hukuk devletlerinde, her
nevi gayri megru faydanin istihsdli aym bir su¢ mevzuudur ve cesitli ce-
zalari miistelzimdir. Esasen hukuk ilminin faaliyet sahasi da megru fay-
day1 gayri megru faydadan ayirdetmek ve bu sonuncularn istihsilini bir
sug telakki edip miieyyideye raptetmektir. Binaenaleyh, iktisadi bakim-
dan bir vakianm faydal oldugunu belirtmek, o vakianin behemehal mesgru
bir hak oldugu (yani, pozitif hukukda boyle bir hak varsa idamesi icap et-
tigi, yoksa pozitif hukuka ithali lazimgeldigi) manasin tazammun etmez,
Grev vakiasinin mesruiyetini ispat i¢in, bu vakiamn sadece bir ka¢ kigiye

(5) Adr gecen eser 3. 36.
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veya bir zilmreye, hatta bir sosyal simfa faydah oldugunu belirtmek kafi
degildir. Bir ziimreye veya sosyal sinifa faydali olan gey, behemehal mes-
ru addedilmez. .Bu itibarla, grevin ayn1 zamanda cemiyetin gayesi olan ve
amme nizami fikrini de kavrayan en genis manasinda miisterek menfaat
mefhumile de kabili telif bulundugunun ispati iktiza eder. Bu nokta tesbit
edilmeden, grevin megru bir hak oldugunu iddia etmege ilmen imkén yok-
tur,. Ciinkii iktisadi goriigle, hukuki gériigiin kistaslar bagka, vardiklar
netice bagkadir. Belki grevin megruiyeti hususunda hukuki mahiyette bir
kiymet hiikmiine vanldiktan sonra, iktisadi faydadan da bahsedilebilir-
{6) Fakat kaziyenin aksi asla varid degildir. _

Esasen, grevin hukuki miidafaasin1 yapabilmek i¢in kanaatimizce bir
tek yolvardir, O da, yukarida megruiyetin kistasi olarak mevzuubahs et-
tigimiz en genig anlaminda amme menfaatinin, miinhasiran proletaryanin
menfaati oldugunu, diger menfaatlerin bu ugurda feda edilmesi lizimgeldi.
gini, bu giinkii kapitalist cemiyetlerin dinamik unsurunu smif miicadele-
sinin tegkil eyledigini, devlet gibi hukukun da kapitalistlerin bu miicadele-
de galebelerini saglamaktan bagka bir ige yaramadigini, asil megru siyasi
egkildtin ve hukuk normlarinm ancak bhu miicadelede proletaryanin mu-
raffak olmasi neticesinde fahakkuk ve teessiis edecegini ve binaenaleyh
bu fiill miicadelenin megruiyetini kabul eden tam manasiyle sosyalist hu-
kuk telikkisini benimsemek ldzimdir. Eger miiellif, sarahaten bu yolu
tutmug olsayd, siiphesiz yine tenkidlerimizden masun kalamazdi amma,
eserinin metodunda bozukluk oldugunu iddia edemezdik. Ciinkii bu tak-
dirde, bir hukuki problem, bir hukuk goriisiine istinaden hukuki bir ne-
ticeye baglanmig olurdu- Anecak miiellif, sarih bir sekilde bu yolu da ih-
tiyar etmemektedir.

Biyle olunca, kitabn bagmdan sonuna kadar serdolunan mutalaala--
11 ve ortaya atilan iddialan birbirine raptetmek, bunlar1 mantik ve muha-
kemenin kabul edecegi bir esasa baglamak maatteessiif imkinsizlagmak-
tadir. Ciinkii, kitapta, bir hadisenin iktisat ve hukuk zaviyelerinden mii-
taldast birbirine kangtinlmis, “grev haklunin” nazari bakimdan tahlili
gibi tam manasiyle hukuki olmas: icabeden bahislerde dahi, hukuki goriig
zaviyesi ve muhakeme tarz tamamen ihmél edilmis ve bu yiizden gerek ki-
tabin adinin, gerekse icindeki serlevhalarm tesbit ettigi hukuki problem
coziilememistir. iste bu sebepledir ki, Sayin Docent Turan'in eserini, bir
cok pek istifadeli malimat: ihtiva eylemesine ragmen, metodlu ve ilmi
bir calisma mahsulii teldkki edemiyoruz.

(6) Kald ki, grevin iktisadi bhakimdan faydali oldugu telakkisi de kanaatimize
gire tamamen yanhgtir,
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~ Bu esash sakathiktan bagka, bahis mevzuu ettigimiz eserde daha bir
cok, vuzuhsuz, zaif, ¢iiriik, hatal cihetler de bulmak miimkiindiir. Bun-
lardan bir tanesine daha ilk adimda rastlayoruz. Filhakika miiellif, ki-
tabinin birinei kisrum “grev hakkmin nazari ve pratik bakumlardan tah-
1ili” ne hasretmisg ve bu kisimda grevin farif ve nevileri iizerinde durmus-
tur. Grevin tarifi gudur: “Grev, kisaca ve umumi olarak say ile sermaye,
igci ile ig veren arasindaki miicadelenin bir gekli ve bir safhasidir. Bagka
bir ifade ile grev, taraflardan birinin igi umumiyetle gayri muayyen bir
miiddet igin terketmesidir. Yahut grev, igveren iizerinde bir tazyik icra-
sina matuf olmak iizere isin 6nceden kararlagtinlarak terkedilmesidir”
(7) Bu tarif veya tariflerde grev hadisesinde ig mukavelesinin ehemmiye-
ti kafi derece belirtilmemigtir. “Grev hakkinin nazari ve pratik bakimlar-

dan tahlili” serlevhasinl tagimasi itibariyle, hukuki mahiyette  bir tahlili
ihtiva eylemesi gereken bir bahis icin, bu cihet bir eksikliktir. Zira,
grev hakkini, calisma hiirriyetinden ve mukavele gerbestisinden tefrik

edebilmek icin, behemeh&l bu unsurun nazan itibara slinmas: lazimdir.
" Her hangi bir kimsenin, muayyen bir ig yerindeki ig gartlarin uygun bulup
bulmamasi neticesinde, o igi gérmegi taahhiit etmesi veya o igten vaz geg-
mesi, dogrudan dogruya cahgma hiirriyetinin ve mukavele serbestiginin
mevzuunu tegkil eder ve bunun grevle alikas: yoktur. Binaenaleyh isgiler,
gerek ige almirlarken gerekse kendilerine yeni bir tarz faaliyet teklifi
karsisinda, miinferid veya toplu bir halde ig-gsartlarim kabul edip cahigmak-
ta, veyahut, kabul etmeyip caligmamakta tamamen serbesttirler. Grev ise,
taraflarca tamamen serbest bir gekilde zzimnen veya sarshaten, tahriren
veya gifahen kabul edilmis ig gartlarm, ortada meveut ve maudeber bir ig
akdine ragmen, degistirmek tizere girigilen fiili bir hareket, bir zor kul.
lanma hali, bir bizzat ihkali hak tegebbiigiidiir. Goriiliiyor ki aradaki
fark bir hukuken igin azimdir. Birinci halde, bir serbestinin istimali mev-
ziyu bahistir ve hukuk nizam ihlél edilmemistir. Halbuki ikinci halde,
yani grev khalinde, hukukun baglica kaidelerinden biri olan: “akidler, ta-
raflar icin kanun hiikmiindedir” diisturuna aykir hareltet edilmekte, ev-
velee serbest rizalarin telahukiyle her iki tarafin tesbit etmis oldugu gart-
lan, iehe tadil igin, bu gartlari yerine getirmemek halidir ve hukuki
nizam ihlil olunmaktadir. Bu vadide, igcilerin nzalaruun fijliyatta ger-
gekten serbest olarak izhar edilip edilmedigi hususu rol oynamaz Zira
bu cihet, hukukan detpig edilmis ve ikrah hali rzay: ifsad eden bir sebep
olarak telakki olunmugtur. Iscilerin bu iddia ile mahkemeye bas vurmayip,
dogrudan dogruys, birlikte ve birdenbire igi terketmek suretile fiili bask:

(7) Ad1 gegen eser s, 11.
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yapmaga tegebblis etmeleri bambagka bir vaziyettedir, Hiildsa, grev hali-
ni sarih bir gekilde, cahgma hiirriyetinden ayirdetmek lizmdir ve saym
Docent Tuna'nin grev tarifi bu bakimdan eksiktir ve kanslkhklara sebep
olabilir, hatta olmaktadir da..

Filhakika, miiellif, kitabinin bir ¢ok yerlerinde, grev hakki ile calig-
ma hiirriyeti ve mukavele serbestisini birbirine kangtirdigr zehabim u-
yandiracak ifadeler kullanmigtir, Ezciimle, grevin “kollektif pazarhk
mefhumuna dayandigim ve akid serbestisinin tabii bir neticesi bulundu-
gunu” (8) yine grevin “kendiliginden ihkaki hak olmayip, kollektif mii-
zakere mefhumuna dayanmakta ve akid serbestisinin bir neticesi olmak
gibi bir mahiyet iktisap eylemis oldugunu” (9) bila esbabi mucibe beyan
etmektedir. Saymn Dogent bu hususta “Milletleraras: ¢aligma konferans-
lar1” nmn mukarreratina istinad etmegi kafi ve reddi imkinsiz bir delil

saymaktadir. Halbuki, milellifin, kendi kendine 1tlak eyledigi bir sifat-
la, bir “ilim mensubu” nun muhtelif milletlere mensup sendika miimessil-
lerinin almig oldukiar: karar bir “nas” olarak kabul etmemesi ve gre-
vin akid serbestisinin bir neticesi bulundugu RKaziyesini hukuki mucip se-
beplere istinaden izah ve ispat etmesi lazimgelirdi., Hangi kongre veya
konferans karar verirse versin, bir hukukcuya grev ile akit serbestisi
arasinda bir sebep - netice miinasebeti bulundugunu kabul ettirmege im-
kén yoktur. Ciinkii, akit serbestisi mefhumu, ortada heniiz mevcut bir
akit olmadigim igrabeden bir mefhumdur. Akit serbestisi hususunda
sendikalarin roli olabilir., Clinkii bunlar, iggileri bir araya getirmek, top-
Iu hareket etmelerini saglamak suretiyle igcilerin liberal bir rejimin ka-
pitalistleri kargisina onlarinkine miisavi bir kuvvetle ctkmalarina ve  ig
sartlari miizakere olunurken, kendi lehlerine bir takuim tavizler talep ede-
bilmelerine yararlar, buna giiphe yoktur.. Amncak, burada grev bahis-
mevzuu = degildir.. Tehdit vasitasi, iggilerin toptan teklif olunan isi
reddetmeleri keyfiyetidir- Bu takdirde ig veren, igini girdiirecek adam
bulamamak endigesine diigecektir. Halbuki grevde, ortada mevcut, ta-
raflarca kabul edilmig, hukukan muteber bir “is mukavelesi” vardir.
Grev, bu ig mukavelesinin evvelce kabul edilmis olan garflarint degig-
tirmek icin girigilen bir harekettir Yani hukukan, bir mukavele
ihlal ediliyor demeéktir. Bir mukavelenin tek tarafli olarak ihlalinin
mukavele serbestisiyle aldkasini anlamak imkansizdir. Hele bu ihlal key-
fiyetinin, mukavele serbestisinin bir neticesi oldugunu kabul etmek, hu-

{8) Adr gecen eser 5. 40.
{9) Ad gegen eser 8. 54 Aymi zamanda Bk, s. 22
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ku]n diigiinee ile telif ethr bir gey deg"lldu' (10).

Saym Dogent Tuna’nm “grev hakki” iizerindeki etiidiiniin mittalda-
sma devam edecek olursak kargllagacaglmlz fikirierin, bir tezatlar seri-
si manzaras1 arzeylediklerini esefle mugahede ederiz. Ancak, bunlanm
iyice belirtebilmek igin, her seyden evvel - imkan msbetmde ve biiyiik bir
gayret sarfetmek suretlyle miiellifin eserinin birinci klsmlmn muhtew-
yatin1 hiilisa etmege cabgahm.

Sayn Dogent Tuna, bu kisimda. greviléri, evveld “siyasi - umumi” ve
“iktisadi - mesleki” grevler diye iki biiyilk kategoriye ayirmaktadir, Si-

yasi grevlerm gayelem iktisadi ve mesleki bir menfaat saglamak olma-
yip “devlet, idare ve mevzuat tizerinde tesir jcra etmek ve baz hallerde
iktidam ele gecirmek, hukuk nizamini bir biitiin ve bir sistem olarak de-
gigtirmektir.” '(11). Miiellifin kanaatince siyasi grevlerin fazla oldugu
yerler “is¢i meslek orgamizasyonlanmn kuvvetli olmadign memieketier-
dir”, Bu ylizden ig miicadeleleri “plansiz ve hagin gekiller almakta ve si-
yasi yola dokiilmektedirler”. Ikinei Cikan harbinden bu yana, bu mahi-
'yette grevlerin en fazla vukua geldigi iki memleket, ingiltere ve Fransa -
dir. Esasen Sayin Tuna bu sonuncu memleketi, is¢i organizasyonlari-
nin zayif oldugu memleketler meyaminda sarshaten zikretmektedir. Bu
beyana hayret etmemek elden gelmiyor. Ingiltere’de sendikalar, bilin-
digi vechile, bugiinkii iktidar partisinin biinyesine dahildirler ve son de-
rece kuvvetlidirler. Fransa ise, ihtildlei sendikalizmin begigidir ve sen-
dika hareketinin ¢ok gellgmlg oldugu yerlerden biridir. EgZer, kuvvet-
ten, sendikalarm 154;11er tizerindeki otoritesi kastediliyorsa, o da varid
olamaz. Ciinkit, meseld Fransa'da, siyasi mahiyette grev yapan iggiler
bu hareketi komiinist elemanlarin tesiri altinda bulunan sendikalarnim
emrile yapmaktadirlar,

Saym Dogent Tuna, bu kisimda, grevlen evveld “siyasi - umumi” ve
iginin cetin oldufuna igaret ediyor (12): Filiyatta “iktisadi - reformist
grevierle siyasi - ihtililei grev tipi saf bir kiiltiir manzaras arzetmez ve
hidiselerin inkigaf: esnasinda reformist ve ihtildlei unsurlar arasinda sii-
ratle degigsen baz tezahiirlere rastlanu” (18). Demek oluyor ki, siyasi
grevi iktisadi grevden tefrik, pratikte son derece giigtiir ve milellif bu
ciheti muterifdir. Hatta bu hususta “Fransa’da 1950 yilinda Paris gehri-
nin devletlegtirilmig Havagazi, Elektrik sanayii gubelerinde patlak veren

(10) Baz shvalde grev hakln fle gahgma serbestisi t{ezat halinde bile olabilir.
Ezclimle grevcllenn galigmaga, devam etmek istiyen arka.da.glanm bundan (:ebren
meénetmeleri gibi :

(11) Ad gegen eser. s 12,

{12) Adr gegen eser, 8. 13 ve not 19.
[13) Ad gegen eser, 8. 15, not 28.
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grev hareketini nevi ve gekil itibariyle ilk nazarda temyiz imkim hasil
olamadigindan, zahirde iicret talebi ile ortaya cikan grevcilerin sonralar:
siyasi mahiyette bazm gayeler giittiiklerinin tahakkuk ettiginden” keza
“Franga’da 1951 yihnda Devlet Demiryollarinda patlak veren grevin de
siyasi mahiyette oldugundan” bahisle misdl dahi vermektedir. Ancak
biitiin bunlardan bir netice cikarllmak istenildigi zaman, yani, madem-
ki ortada isci ideolojisini emperyalist emelleri ugruna bir Skse gibi kul-
lanan ve sinai kargagaliklar cikarmak suretiyle diger devletlerin i¢ is-
lerine miidahaleyi ddet edinen bir devlet vardir, o halde greve mesag
vermek tehlikeli bir harekettir; denildigi zaman, bu fikre igtirak etme-
mektedir- Kanaatince, iktisadi - mesleki adim verdigi grev gekli megru
olduguna gore, su miildhazada bulunuyor: mesgru bir vasitayl gayri mes-
ru bir maksat ugruna kullanilabilmesi ihtimalinden dolay:r menetmek mi
icabeder? (14). Eger, her hal ve kirda, siyasi grevi iktisadi grevden,
hatta miigkiil de olsa, ayirdetmek miimkiin bulunsa idi, sayin meslekda-
gimza hak vermemek elden gelmezdi. Ancak, ne yazik ki bazi hallerde,
bu iki nevi grevin birbirinden tefriki tam manasiyle imkinsizdir. “Grev-
bir hak mudir?” adindaki makalemizde de belirttigimiz vechile (15) bazm
hallerde “iktisadi” ile “siyasi” birbirine mezc olmugtur, Meseli iggiler,
dahili veya harici umami mahiyette bir politikamin, paranin degerine te-
siri vasitasiyle iicretleri iizerindeki tepkilerini ileri siirerek bu politikaya
miidahale sadedinde grev yaparlarsa, bu grev, iktisadi - meslek! midir?
yoksa siyasi mahiyette midir? Keza, galigma politikasim1 begenmedikleri
bir kabinenin dligmesi veya kendilerine, iktiham etmek istemedikleri bir
talim kiilfetler yiikleyen bir kanunun 1sdarini protesto i¢in vaki olacak
grevin acaba mahiyeti nedir? (16). '

Bundan bagka, Sayin Dog¢ent Tuna'min, siyasi mahiyette grevlere ta- .
raftar olup olmadigr-da layikiyle anlamlamamaktadir. Filhakika, kita-
bimin bir yerinde {(17) “gerci, esas tegkilat hukukunda reformlar yapl-
masi1, secim hukukunun slih, harplerin kanun hariei kilinmasi, sulh ve
sitkimun tesisi gibi 4li ve kudsi gayelerin gergeklestirilmesi maksadiyle
girigilen siyasi - umumi grevleri topyekin reddetmek, hi¢ degilse ilmi -
objektif balkimdan pek te isabetli sayilamaz” diyen miiellif, grevin ken-
di capindan gok biiyiik iglere miidahalesini tecviz eder ve ona adeta bir

(14) Adl gecen eser,'s 50 : T

{15) Ankara Hukuk Fakilltesi Dergini ¢, VIL g. 3 - 4 8. 102,

(18} BX. Prof. Charlier, Le droit constitutionnel et la gréve, Juris classeur pério-
dique, du 25 Novembre 1948, s. 729,

(17) Adi gegen leser s. 16.
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hukuk kaynag nazariyle bakar goriiniiyorsa da, bir kag sahife sonra (18)
bu beyanindan adeta iirkmiig gibi: “maamafih ne kadar yitksek gayelere
vasitalik ederlerse etsinler (!) kanun dis1 kalan ve hukuk ve devlet mi-
zamini radikal bir gekilde sarsarak yitkmak hedefini giiden bu nevi aksi-
yonlarin reformist bir yol takibeden klasik sosyal siyaset ilminin cer-
gevesi dahilinde miitalda edilemiyecegi” kanaatine variyor. Itiraf edelim
ki, biz, bu iki ifade arasinda bir mantiki irtibat kuramadik ve miiellifin
siyasl grevlere taraftar olup olmadigim anlayamadik. Esasen bizzat
- miiellif de, bu vadide fazla 1srara taraftar degildir ve “siyasi grev hak-
kmin mimmakasasin) tamamen mevzu harici” rakmak istemektedir, Ne
yazk! Ciinkii, eger bu miinakagaya girigilmis olsaydi, siyasi umumi grev-
lerle iktisadi - mesleki grevlerin birbirinden kesin olarak tefrikinin im-
kansizhigh belirtilmis ve gayeleri bakunindan dahi, ¢ok zaman, aralarn-
da fark gozetilemiyen bu iki cegid grevin, mahiyet, itibariyle birbirleriyle
tam bir ayniyet ifade eyledikleri anlagilmig olurdu.

Sivasi - umumi grevier hakkinda bu vuzuhsuz miilihazalardan sof-
ra, Saym Dogent Tuna, iktisadi mesleki grevlerin tedkikine girismekte-
dir. Bu mephasde &niine ¢tkan ilk engel lockout dur. Filhakika, grev
hakkinin taninmasinin iktisadi opportunité’si bahis mevzuu edilirken,
buna mukabil ig verenlere de lockout hakkimin tanmmasimin ne gibi
tepkiler doguracagim ve grev yasagl olmayan memleketlerde lockoutlar
kargisinda igcilerin durumunu incelemek zaruridir Eger bu cihet naza-
n itibara alinms olsaydi, meveut istatistiklerin tedkiki, lockout’larmn
adetlerinin az olmasina ragmen, tesir ettikleri isci adedinin sayisimn va-
satisi grevlere igtirdk eden ig¢i sayisimin vasatisinden fazla ve lockout’-
larin devam miiddetlerinin ve tahripkar tesirlerinin grevlerinkinden cok
daha biiyiik oldugu goriiliirdil (19). Aneak, bu miildhazalar, miiellifi tered-
diide dahi sevketmemektedir. Ona gore, lockout, hesaph kitaph girigile-
cek bir harekettir, Binaenaleyh bu hak, ig verenlere taninsa dahi, tipk
iscilere grev hakkinin taninmasi halinde oldugu gibi, filiyatta bu yola
byle uluorta miiracaat edilmez. 1Iyi amma, grevin bir hak olarak tanm-
mas1, igcilerin patronlara kars: miidafaas: diisiincesiyle vaki olduguna
ve gimdiye kadar, lockout'u ve grevi birer miishet hak olarak kabul etmig
olan memleketlerde tutulan istatistiklere gére lockout’larin gerek o mem-
leketlerin umumi iktisadiyat: gerekse bizzat igciler iizerinde tahripkar te-
girleri grevlerinkinden fazla bulunduguna ve nihayet bunlardan birinin

(18) Ad géqen eger g, 19.
{19) Encyclopediae of the Social Sclences. Esasen milelllf fegebbiis erbabimin
igeilere nazaran ¢ok daha ¢abuk birlegebileceklerini itiraf ediyor. Ad1 gecen eser g, 58,
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kabul edilip digerinin kabul edilmemesi imkansiz olduguna gore, grevin
ta.nmmasmdan_giidiilen maksat aksamamakta mudir? Bu cihet, miitalda
edilmege, iizerinde durulmaga layik degil midir? Fakat milellifimizin
boyle “feferruat” ile ugragacak vakti yoktur. Tipki bir tekneden safra
atar gibi, lockout meselesini de “mevzu dig1” kilmaktadir.

Bu engeli de bu suretle bertaraf eden saym Dogent, iktisadi mesle-
ki grevlerin tedkikine girismektedir. Bu nevi grevleri, miiellif ii¢ kisma
ayirmakiadir: gayri mesru grevier, sempati grevleri, megru mesleki - ik-
tisadi grevlerr Gayri megru grevler, ihbarsiz olarak, sendikalarim dahi
maliimat: olmadan, birdenbire yapilanlardir. Sayin Tuna, bu nevi grev-
leri tasvip etmemektedir. Onun fikrine gore: “ig yerinin ihbarsiz terke-
dilmesi, giiphesizdir ki iktisadi hayatta bir herciimerce yol acmakta ve
her geyden evvel de bu aksiyon kanun ve mukavele hiikiimlerini derinden
derine rencide etmektedir,” (20) Demek ki, bir taraftan muayyen bir
miiddet evvel ig vereni haberdar etmeden, diger taraftan sendikaya ma-
lHimat vermeden grev yapmak gayri megrudur. Bize Syle geliyor ki, bu-
rada gayri mesru tabirinden maksat miisbet bukuka aykirthktir, Bilin-
digi gibi, grevi tecviz eden memleketlerin hemen hepsi, bu miisbet hakkl
bir talum takyidata tibi tutmaktadirlar. Bu kayitlarn basinda grev ya-
prlacagindan ig vereni muayyen bir miiddet evvel haberdar etmek var-
dir, Iste bu gibi memleketlerde, ihbarsiz grev yapmak gayri kanunidir,
bunda giiphe yok. Ancak, miiellif, grevin umumi teorisini yaptigina go-
re, bu bahiste hi¢ bir memleketin miisbet kanunile bagh olmayarak ih-
barsiz grevin gayri megrniyetini, hukukun umumi esaslamna istinaden
ispat etmesi ldzimdir, Esasen Syle de yapmak istiyor., Filhakika, miiel-
life gére “bu aksiyon iktisadi hayatta bir herciimerce yol agmakta, ka-
nun ve mukavele hilkiimlerini derinden derine rencide etmekte” olmas:
hasebiyle gayri mesrudur- O halde bir grev hareketi, kanun hiikiimleri-
ni oldugu gibi, mukavele hiikiimlerini de rencide ederse gayri megrudur.
Biyle olunca su sual hatira gelivor: mesru olarak tavsif edilen mesleki -
iktisadi grevler i3 mukavelesi hiikiimlerini rencide etmiyor mu? is muka-
velesi hiikiimlerine aykirilik bakimindan gayri mesru grevierle megru
grevler arasinda ne fark vardir?

. Sempati grevleri “herhangi bir is yerinde iktisadi ve mesleki mak-
satlarla vukua gelen grev hareketini sirf meslek tesaniidii ve smif guuru
kaygusiylé_dest'eklemek”" icin yapilan grevlerdir. Miiellifin “bildigine
gbre” bu neviden grevler hig bir yerde memnu degildir,

 Iktisadi - mesleki grevlere gelince, Saym Docent Tume kitabimin bu

(20) Ad: gecen eser 5. 1T -'18:  *
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kisminda, bunlarin hararetli bir taraftar goriinmektedir. Bu hususta ile-
ri siirdiigii mucip sebepleri gu suretle hiildsa etmek miimkiindiir: iktisa-
di - mesleki grevleri tamimak lazimdir giinkii:

_ a) Diinyamn biitiin gercek demokrat memleketlerinde bu hak ta-
mnmigtir. Bu giinkii “ilmi - objektif” teldkki grev ve lockout hakk-
nin ang hak, umumi bir beger nakk oldugu merkezindedir (21) hatta bu-
giin, bir ¢ok kimselerin zannmina aykin clarak Sovyet Rusya'da bile grev
kanunlarla sarahaten men edilmig degildir. (22).

b) Ancak grev hakk: sayesindedir ki isciler giinden gune kendi leh-
lerine degigen is sartlarmna kavugabilirler. Zira “patronlar resmi makam-
lardan gizliyebildikleri hakiki kirlarindan ancak grev tehdidinin tazyiki
ile fedakarliga” yanagirlar. (23).

¢) Grev hakkimin taminmasi behemehil ve derakap “ig miicadelele-
rine yol agmaz. Sendikalarin kuvvetli oldugu memleketlerde grev teh-
didi kafidir (24). Bugiin “kati bir liizum ve zaruret olmadan sendikalar
grev ilan etmiyorlar, Hatfa Isvigre'nin en biiyilkk sendikalarindan biri
olan metaliirji ve makine sanayii igcileri sendikas1 tam onyedi yildan
beri hic bir greve tesebbiis etmemig, ig ihtilaflarim sirf kollektif ig norm-
lar1 mukavelelerine dayanmak suretiyle hal yolunu tutmugtur” (25).
“Isvigre’de 1950 yihinda vukua gelen grevlerin sayis1 ancak 28 olup bu
grevlere katilan igcilerin sayism1 sadece 1887 dir. Bu rakamlar umumi
is¢i sayisinin yarim milyona yaklagtij biy memlekette agik i3 miica-
delelerinin ne kadar ehemmlyetsm bir vamyet arzettlgml sarahatle gos-
termektedir” (26).

Simdi bu iddialara teker teker cevap verelim:

a) Diinyanin biitiin gercek demokrat memleketlerinin miisbet hu-
kuklarinda grevin kih bir hak olarak tammndigi, kih umumiyet itibariy-
le bir sug teldkki edilmedigi dogrudur. Ancak bunun sebehini, hukuki
olmaktan ziyade tarihi, sosyal ve siyasi miildhazalara irca etmenin ye-
rinde olacagini evvelee izaha calismigtik (27). Fikirlerimizi hiilasa ede-
lim: demokratik’ memleketlerin miisbet hukuklarimin tecviz eyledigi ve-
ya men etmedigi grev hakin ondokiuzunzu yiiz y1l liberalizminin bir ya-

(21) Adi gegen eser s 23.
(22) Ad gegen eser, s, 29,
(23) Adi gegen eser, s. 30.
© {24) Adi gegen eser, 5. 24,
{(25) Ad1 gegen eser, s. 25.
(28) Ad gegen eser, s. 26. ' : i
{27y M. AKBAY Grev bir hak rmchr Ankara. Hukuk Faki.lltesi Derg‘isl s.. VI]‘.
8. 92 ve devam. R e .
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digindir-  Filhakika, devletin sermaye ile emegi bagbaga birakip seyirei
vaziyetini tercih ettigi bir relimde, mukavele serbestisi bahis mevzuu
olamazdi. Zira taraflar miisavi gartlar altinda miizakere edebilecek hal-
de degildiler. Emegin kargisinda sermaye son derece kuvvetliydi. Isgiler
cahgmaga muhtactilar. 1Is verenler ise, emegin tegkilatsizhig yiiziinden,
bol talep miivacehesinde miistagni hareket edebiliyorlardi. Demek olu-
yor ki, bu devirde ig piyasasinda sermayenin “fiili tahakkiimii” cari idi.
Bu fiili tahakkiim kargisinda, devletler igcilere birlesme, sendika kurma
bakkim tamidilar. Bu suretle isciler, toplu hareket etme imkénina sa-
hip oldularr Bundan bagka, sermaye gibi korkung bir sildha mukabil,

bu igci toplulukiarma da, grev yapma hakki tanindi, Bundan maksat,
bir fiili kudretin karsisina diger bir fiili kudreti gikarmak ve fiilt bir
miivazene tesis etmek idi. Netekim, devletleraras: miinasebetler de, uzun
asirlar, boyle fiili miivazenelere istinad etmigtir. Hukukun bog burak-
tig1 veya tanzimden izharmacz ettigi bu miinasebetleri fiili kudretlerin
miivazenesi idare etmigtir. Bu devirde, kudretin hak dogurdugu prensi-
bi caridir ve bu miivazene bozuldugu zaman, son sdzii harp sSylemistir.
Fakat, hukukun ilerlemesi bu sahada, nasil, evveld, 1899 ve 1907 Lahey
andlagsmalarindan bagl‘ayarak'1949 Cenevre andlagmalarina kadar har-
bin bir takim hukuki kaidelerle takyidi geklinde tezahiir etmigse, i¢ hu-
kukta da, devletin liberalizm‘i yavag yavas terkederek diinyanin hemen
her memleketinde miidahalecilige dogru seyretmesi neticesinde grevin
bir takmm hukuki kaidelerle takyidi cihetine gidildi, Nihayet, nasil, dev-
letlerarasi hukukta, son merhale, harbin biisbiitiin ortadan kaldirlmas
ve bila istisna her nevi ihtilafin muslihane bir gekilde halledilmesi gek-
linde tecelli ediyorsa, i¢ hukukta da, sermaye - emek miinasebetlerinde,
grevin biigbiitlin ortadan kalkmas1 ve bu sahadaki biitiin anlagmazlikla-
rm da hukuki yollarla halli bir hedeftir. Miiellif, kitalimin bir yerinde
bizden su suali soruyor: “diinyanin her tarafinda grevin biisbiitiin or-
tadan kaldirilmasi yoluna gidildigini muharrir hangi mesnede dayana-
rak iddia ediyor?’ (28). Bu sual, saym meslekdagimizin hukukun te-

(28) Adi gecen eser sahife 46 - 47, not 126. Sayin Dogent, fikirlerimizi tenkid
sadedinde, bize bir talim sualler soruyor ki, bunlamn cevaplarini bu yazimizda ver-
niege gahgtik. Negredilen fikirler tenkide arzedilmiglerdir, bunda giiphe yok. Esa-
sen fikir milcadelesi bizim meslegimizdir. Bundan ylmaynz ve yiksiinmeyiz. An-
cak, maatteessliif miiellif, fikirlerimizi bir kenara birakip, dogrudan dogruya gaha-
mz hedef tutan son derece giddetli hlicumlarda bulunmug ki, ¥z bunu, degil aka-
demik nezakete, hatta basit nezaket kaidelerine dahi uygun bulmadik. Bu itibarla

tenkidlerimiz, Sayin Dogentin fikirlerine inhisar edecektir,
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kamiilii hususundaki diigiincesi iizerinde, bizi tereddiide sevketmek-
tedir. _

Grevin bir kuvvet tezahiirii oldugunu, mahiyeti itibariyle aynen har-
be benzetilebilecegini, nasil harp, milletleraras) miinasebetlerde kuvvetin
hiikiimranhigm ifade ediyorsa, grevin de sermaye - emek miinasebetle-
rinde kuvvetin hakim olmasi demek oldugunu, hukukan grev ile harp
arasimnda hi¢ bir fark bulunmadigmi, biitiin hukukcular belirtirler. Fakat
anlagihyor ki, sayin meslekdagimimin hukulkeulara pek itimadi yoktur-
Onlarn eserlerini “ciddi” teldkki etmiyor. O halde, S8ayin Tuna'y: tatmin
icin, yukandaki ifadeleri, kendilerinin de itimad buyurduklarm, grev
tarifini aynen kabul etmelerinden istidlal eyledigimiz biiylik bir ikitsat.
¢idan, muhterem ve miiteveffa hocammz Gaétan Pirou'dan aldifimzi sby-

. lersek bilmem ki maksadirmuza nail olur muyuz? (29). Harp ile grevin
hukuki bakimdan ayni gey olmalar demek, her ikisinin de fiili ve bagtbos
kudretin tezahiir etmek firsatim buldugu birer hukuk boglugunu (vacu-
um juris) ifade eylemeleri demektir. Halbuki, hukukun gayesi, insan-
larn ve insan topluluklarinin birbirleriyle olan biitiin miinasebetlerini
bilciimle tezahiirleriyle kavrayabilmektir, Nasil, devletlerarasi miinase-
betler, asirlar boyunca “miitemadi harp” halinden “harbin biisbiitiin or-
tadan kaldirilmas1” na dogru seyretmis ve etmekte bulunmug ise, ig hu-
kukunda da, “serbest sermaye - emek miicadelesi” “kayidsiz grev ve loc-
kout hakki” n1 cokdan geride birakmig ve sermaye - emek miinasebetle-
rinin tanzimi ile ihtildflarin muslihane gekilde haili hedefine tevecciih ey-
lemigtir. Bu netice, hukukun cevherinden istidlal olunur ve bir hulkukcu-
nun (sosyalist hukuk telikkisini benimsememisg olmak gartile) derhal ve
miinakagasiz kabul edecegi bir keyfiyettir, Saym Docent Tuna soruyor:
“grev nicin tarihi ve hukuki seyrini tamamlamis olsun? Delil nerede?
grev hakkim tanimakla diinya gidiginin tersine bir yol takip edecegimiz
hangi mehaza igaretle iddia ediliyor?” ve devamla: ‘“Garp memleketleri-
min bu maraz biinyelerinden atmaga ugragtiklarina dair miitalaalara -
itiraf etmek lazamdir - biz hi¢ bir ciddi eserde rastlamadik” diyor. '

Oyle zannediyoruz ki, Garp memleketlerinin grevi biinyelerinden at-
maga ugragtiklarina dair miitalidalara Saym Dogentin hig bir ciddi eser-
de rastlamamg olmasi, ciddi eserlerde bu kabil miitaldaiarin bulunmamas«
smdan ziyade, kendilerinin bu hususta herhangi bir ciddi eseri tedkik
zahmetine katlanmamig olmalarina delilet eder. Ciinkii, bu “kabil mii-
talaalara” gu son yirmi beg sene zarfinda yazilmg belli bagh hukuk ki-
taplarinda rastlanir. Eger, Sayin Miiellif, giddetle fakat bermutad bila

(29) G. Pirou et M. Byé, Traité d'économle politique, ¢. I Pa.ri:—! 1940 s. 335 - 336.
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esbab1 mucibe tenkid etmege savagtifn makalemizi, basindan sonuna ka-
dar okumak zahmetine katlanmig olsalardi, orada bu sgekilde beyam
miitalaa eylemis pek meshur hukukginaslarin ve eserlerinin adlarm go-
riir ve bizzat keyfiveti tahkik firsatim bulurlard:. Fakat, mademki soru-
yorlar, gerek bu hususa dair kendi mﬁtalaalanmm gerekse “ciddi eser-
lerin” ifadelerini tekrarlayahm:

Evet, grev, tipk: harp gibi, tarihi ve hukuki seyrini tamamlamigtir-
(30) Tarihi seyrini tamamlamigtir, ¢iinkii ,artik liberalizm tarihe karmsg-
migtir. Bugiinkii devletlerin hemen hepsi, emek - sermaye miinasebetle-
rine genig $lciide miidahale ve bunlan tanzim cihetine gitmektedirler,
Hukuki seyrini tamamlamigtir, cibnkii, bir hukuk boglugu karsisinda
fiili kudretlerin miivazenesi durumu, bugiin artik greve miiracaatr ge-
rektirecek nisbette giimullii degildir. Garp memleketlerinde yarim asir-
Ik bir maziye sahip olan sosyal hukuk mevzuati, bu boglugu doldurmug-
tur veya doldurmaktadir, Bu itibarla, hedef, grev vasitasivle ihkaki hak
degil, ayni hakki muslihane yollarla edinmektir. Bu mebhaste, mev-
cut ve mevzu sosyal hukuk kaideleri kifimidir? Hic bir zaman béyle bir
iddiada bulunmadik ve bhulunmak ta istemeyiz. Ancak, sosyal hukukun
tekamiilii, grev silahi veya grev tehdidile miimkiindiir demek, dev-
letleraras1 hukukunun inkisafim harplerden beklemek gibidir. El-
bette, bir cemiyette sosyal siiflar vardir. Elbette, bunlar arasinda
menfaat aykiriklan meveuttur ve bu ylizden elbette, bir simf miicade-
lesi bahis mevzuudur, Yalmz surasm belirtmek lazimdir ki, sosyal si1-
niflar sadece isciler ve ig verenlerden ibaret degildir- Bir cemiyette zira-
atcilerle sanayiciler de iki ayr1 smiftir ve bir takim menfaatleri birbirle-
rine zaddir, Hatta Ingiltere tarihinde, bu zmddiyetin vehamet kesbettigi
devirler olmustur. Alacakhlar - borglular, kdyliiler - sehirliler ildh... gibi
diger bir cok sosyal smiflar vardir, Nasil hukukun bunlarim arasmdaki
miinasebetleri tanzim etmesi tabii kargilamyorsa, ig verenlerle igciler
arasimdaki miinasebetlerin de, bir giin, tam manasiyle, hukukun mevzuu-

- pa girmesi mukadderdir. Peki, bu son iki sinif arasinda kuvvet denksiz-
ligi ne olacaktir? Liberal bir rejimde bu miisavatsizhgin grevi icabettir-
digini “Grev bir hakmidir?” adlh makalemizde belirtmistik (31). Sosyal
hukuk mevecut defilse, grev siyasi bir miivazene unsuru olarak zaruridir.

(30) Yer ylizilnde halen bir cok silshh garpigmalar cereyan ederken ve bir gok
grev hareketlerlne bagvurulurken bizim bu ifademiz ilk nazarda garip gorillebilir.
‘Ancal, blzim burada. “seylr" den ma.ksa.dunlz jdeclojik seyirdir, Vaklalnr fikirlere

uym.akta gecikebilirler, fakat er veya geg uymak® zorunda,dlrla.r
(31) M. AKBAY. Adr gegen makale 5. 96, .
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Ancak hukuk, siyasi miivazenelerle iktifa edemez Bu, onun tab'na ay-
kiridir. Binaenaleyh, hatta liberal rejimde dahi, nasil sermayenin igéileri
jstismar bir hak degil idi ise, grevin de, bir tazyik vasitas:i olmas iti-
barile, nazari balamdan bir hak oldugu iddia edilemezdi. Ortada sermaye
ile grev adinda birbirlerile ¢arpigan iki fiili'kudret vardi; ancak bunla-
rn her ikisi de birer tazyik vasitast olduklarina gére, hukuk kaynafh
olarak telakki edilemezler. Nasil, sermayenin kendi kuvvetine istinaden
sagladigl imtiyazlar, her zaman megru olamayacaklarma gére, beheme-
Hal birer hak teldkki edilemezlerse, grevin de kendi milessiriyetine isti-
naden sagladigr imtiyazlar, her zaman megru olmayacaklaring gére, mu-
hakkak birer hak olarak ele almamazlar, Her tiirlii sosyalist goriisten
ve kuvvetin hak yarattig: fikrinden uzak saf hukuk mantign bunu icab-
_ettivir. Sermayedarlarin  biitiin iddialarinda  haksiz, iggilerin  biittin -
miitalebatinda hakl olduklar: nast kabul edilebilir? Mademki, devlet,
bugiin, sermaye - emek miinasebetlerine genig Slciide miidahale etmistir,
o halde, hic degilse bu miidahale nisbetinde, miicadelenin ortadan kalk-
mas1 tabiidir. Miicadele bitmig midir? Hic bir zaman. Ancak, bu miicade-
le fiili yollarla degil, hukuki ve siyasi yollarld olmaktadr veya olmasi
lazimdir. 13 veren ve igci sendikalarmin siyasi partiler ve devlet organ-
lan {izerinde kargilikh tesirleri, miitekabil propagandalarla efkam umu-
miyeyi kazanmak, se¢im miicadéleleri, bu kabildendir,

* Biitiin bunlarn, hatta bugiinkii en miidahaleci ~ devietlerde dahi,
sermayenin kudreti kargisinda gayri kéfi oldugunu biliyoruz. Ancak biz,
hi¢c bir zaman, grevi men etmeli amma sermayenin bagins bog birakmalr,
iddiasinda bulunmodik, Bizim, sosyal hukukun terakkisinden anladifn-
miz mani, devietin icinde her tirlii kér kuvvetin, yani her tirlti smmf
egoisme’inin tahripkr tesirlerini Snlemektir, Siniflamn fiili miicadele-
si neticesi, bunlardan birine saglanacak menfaatin megruiyeti iddia o-
lunamaz. Buna mukabil, bunlar arasindaki miinasebatm hukuk tara-
findan tanzimi neticesinde temin olunacak menfaatler megrudur. Sayn
Dogent Tuna’ya gurasim hatirlatmak isteriz ki, fiilli mticadelelere istina-
den miistakar cemiyetler kurnlamaz, Halbuki, bir insan toplulugunun, her
seyden evvel mithtag oldugu sey istikrardir, Hig giiphesiz, her cemiyette
siniflar vardir ve bu simiflar arasinda miicadele olacaktir. Biz, simfsiz
cemiyet bulunabilecegini iddia etmedik. Ancak, bu miicadelenin  hukuk
gergevesi dahiline idhali, yani bu miicadelelerde biitin ziimre ve smf
kavgalarmn iistiinde umumf ve miigterek bir menfaatin mevcudlyetmm
daima gézoniinde bulundurulmas: ve bu miicadelelerin miisterek menfaa-
ti rencnie edecek bir hal almamas1 lAzm geldigi kanaatini izhar  ettik.
Bizim sozlerlmlz aynen suntardir: “Demokrasi bir simf miicadelesi de-
melk degil, mili ekseriyetin iradesinin hilkiimranhg: demektir. Halbuki
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grev, sadece bir simf miicadelesi sildhidir, Grevi kabul etmek milli men-
faatlerin {izerine simif kavgasimm ve siuf menfaatlerini cikarniak,
halk idaresi yerine ziimre tahakkiimiinii getirmek demektir Hal-
buki, memleketimiz icin temenni edilecek gey, degil ziimre tahakkii-
miinii, hatta ekseriyetin dahi gayri hukuki tahakkiimiinit hic bir
zaman idrik etmemesidir. Zaten pek korpe ve o nisbette cihz olan ikti-
sadi bilnyemizi sarsacak yollar ihtiyar edilecek yerde, devletin igci prob-
lemini hal yolunda, gimdiye kadar alinanlar vaninda, yeni tedbirler al-
maga gayret etmesi daha dogru olur” (32) Sermayenin tahakkiimii ve
iscilerin istismar bizim tecviz edebilecegimiz bir durum degildir, Bu hu-
susta her tiirli tedbirin alinmasina taraftarz. Buna mukabil, proletarya
diktatoryasina gotiirebilecek yollar da bize pek cazip gelmiyor. Smifla-
rin menfaatleri (istér sermayedarlar, ister igciler olsun) mesru olduklar
takdirde makbuliimtizdiir. Bu mesgruiyet ise, ancak bu menfaatlerin umu-
mi, milli miisterek menfaatin icaplarivle simirlandmilmas: halinde miim-
kiindiir- Bizim istedigimiz, smifsiz hir cemivet degil, menfaatleri hukuki
vagitalarla. bir giinden digerine, daha miikemmel bir sekilde birbirile +elif
edilme volunda olan stimflardan miitesekkil ve bu ufdurdaki miicadelelerin
umumi menfaat karsisinda bas egdikleri bir cemivettir.

Evet, grevi kabul etmek diinya gidiginin tersine bir yol takip etmek-
tir ve Garp memleketleri ondokuzuncu asrin son varmsmda ve virminei
asrin baslarinda bir vasita iken bugiin bir maraz halini almig olan gre-
vi biinvelerinden atmaga cahsmaktadirlar. Ciinkii sosval hukukun in-
kisaf1, bu inkisafla mebsutan miitenasip olarak, grevi liizumsuz bir ha-
le getirmege matuftur. Grevin gosval hukukun tekamiilindeki bitviik
roliine igaret ettik. Bugiin iscilere taminmas tabii olan bir takim hak-
larin nasi kahramanca miicadelelerin mahsulit oldufunu belirttik. (33)
Savim mesglekdasirnz, bizim bu fikirlerimize hic temas etmivor. Ancak,
biitiin bu miicadelelerin neticesi saglanmig olan sosyal mevzuat bhild
miieadele kabul etmek dururken, migin bunu yapmayp, igei kitlesi eli-
ne miicadele sildiln olan grevi ve sermavedarin eline de lockout'n tes-
lim edelim? Bunda biz zaruret gérmiiyvoruz. Sayin Docent, devletin
umumiyetle gogyal hukuku tanzim hususunda tekisiil gosterdigini, her

(32) Muvaffakt Akbav., Grev bir hakrudir? sahife 1038-104. Bir “ilim mensubu”
ng, yaligacak hareket tenkid olunacak fikirlerin sadikane nakledilmesidir. Bizim, bu

mebhasde, baz tesirler altinda kaldifumz iddia edilivor. Olabilir, Tesir altinda kal-
mak, ancak serdohunan miltalaalarin miidafaasindan izhan aciz edildigi  takdirde,

kot bir geydir. Biz ise imandigamaz fikirlerin mildafaasina kendimizi muktedir goril-
yoruz.

€33) M. Akbay, grev bir hakmidir? 3. 95

B T
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$eyi “deviet baba” dan beklemenin bir safdillik olacagm, bu hususta
en emin ve en kati vasitamin grev veyahut, miiellifin kendi tabiriyle;
“kendi kendine yardim miiessesesi” oldugunu soyliyor. Sosyal hukuk
sahasinda devletin umumiyetle jhmélkir olup olmadifint miinakaga
edecek degiliz. Bunun dogru oldugunu farz etsek dahi, devletin tehdit
olmmabilecegini kabul etmek, bir hukukcu icin birsz giictiir. Devlet teh-
dit olunmaz, ancak muslihane yollarla iktidar elde edilir Yani, umumi
secim zamani, igci problemini programimin bagina koymus olan partinin
iktidan ele gecirmesi i¢in cahigilir. “Kendi kendine yvardim miiessesesi’
ne gelince, bunun hukuk dilinde adi “bizzat ihkak: hak” dir ki, hulmu-
kan son derece merdut ve sakim bir yoldur. Hem saymn meslekdagimz-
dan, grevin bizzat ihkaki hak- olmadigim iddia eyledigine gbre, “kendi
kendine yardim miiessesesi” ile “bizzat ihkaki hak” arasindaki fark:
belirtmelerini isterdik. . :

Biitiin bunlar sadece bizim nagiz ve gahsi miitaldalarmiz degildir.
“Ciddiyet” lerinin 8oz gitiirmemesi ldzimgelen bir ¢ok eserlerde de aym
miildhazalara rsstlamir. Ezeiimle, modemn fistadlardan, Esmein ve Du-
guit, grev haklm inkér etmekte miittefiktirier (34)- Bithassa Duguit
biiyiik eserinin beginci cildinde grev hakkina tahsis ettigi bahsi “sozde
grev hakkil” diye adlandirmaktadir. Bu miiellife gére: “grev taraftar-
lar1, hakikatte smif miicadelesi doktrinini giiden kimselerdir. Halbuki
bu yikici, 6ldliriicii, barbar ve her tiirli medeniyet fikrinden uzak bir
doktrindir. Ancak, cahil kitleler bunun farkinda degildirler ve miitemadi-
yen kendilerine tekrarlanan bu grev hakkinin mevcudiyetine inanmalk-
tadirlar”. Bundan bagka Prof. Rouast ve Prof. Durand’in “Sinai hukuk”
adli eserlerinde gu ciimlelere rastianmaktadir: grev ¢ok vahim bir va-
nadir. Modern hulkuk emek ile sermaye miiinasebetini adil bir sekilde
tesbit edecek. yollar aramaktadir. fhtilaflarin kuvvet istimdli ile hallo-
lunmasi yerine muslihane yollara, uzlagma ve tahkime gidilmektedir”
(35) Profesér (3. Burdeau, Fransiz anayasasinin dibacesine der¢ olunan
grev hakkindan bahsederken, bunun sirf siyasi sebeplerin tesiriyle vu-
kue geldigini igaret etmektedir. (36) Profesdr C. A. Colliard, aym mev-
zunda su miitalialan yiiriitmektedir: “Grev hakkinin taninmasi - (yani
1946 tarihli. Fransiz anayasasi tarafindan taninmasi) hi¢ bir vechile
hukuki bir terakki tegkil eylemez ......... Uzlagma' ve tahkim yoluna gi-

(34) Esmeln, Eléments de droit constituticrmel, Pavis 1928, c¢. II s. 612, Du-
guit, Traits de droit constitutionnel, , Paris 1928 2" &d'c. V. & 177 - 193, c. III 5. 223,
595.

{35) Rouast et Durand, Précis de Mgislation- industrielle Paris 1948 s 267

(36)  Burdeau, Manuel de drgit public, Paris 1948, & 306,

-+
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dilecek yerde bir kuvvet dehemesi olan grev gibi iptidai bir hal sekli
muhafaza edilmektedir” (37) Godin’e gire grevin ortadan kalkmas: tip-
k1 harbin ortadan kalkmasi gibi medeniyetin' ilerlemesine miitevakkif-
tir (38). Profesér Morangen bu husustaki fikirleri meselenin diger
bir cephesini aydinlatmaktadir, Filhakika, Profesére gore: “Isci parti-
lerinin ekseriyeti tegkil eyledigi ikinei kurucular meclisinin grev hak-
kini, Zamanimiz icin kabul edilmesi zaruri siyasi, iktisadi ve sosyal pren-
sipler arasina ithal etmesine hayret etmemek lizimdir- Bununla bera-
ber bu kabul keyfiyeti ¢ok vahim bir hata olmustur Ciinkii grev hakk:
bugiin elli sene evvelkine nazaran c¢ok daha az liizumludur. Gecmiste
hi¢ siiphe yok ki, grev hakkinimn kullamlmas: bir sosyal smifin, yani
scrmayedarlann diger smiflan iktisadi sahada ezmelerine mani olmzk
suretiyle demokratik rejimin tesisini kolaylagtirmistir, Aym derecede
hérmete sayan iki gurubun iradelerinin catigmasi olan grev, kapitalist
rejimde devleti aldkadar etmiyordu. Artik, higc degilse Fransa'da, vazi-
yet aymt degildir. Ciinkii kapitalizm inhitat devresindedir., Ekseriya
miigtereken cahgmanin tfatil edilmesi, greveciler tarafindan, hi¢ siiphe-
siz gayri guuri bir gekilde, demokratik rejime kargi cevrilmig bir sildh
mahiyetini almaktadir. Bir m'em.lekettel Parlimento ve hiik{imet, bir
hayal olan milif jradenin degilse bile, milli ekgeriyetin miimessilleri ola-
rak telikki olunur, Parlamento tarafindan, usuliine uygun bir sekilde
kabul edilmig bir kanuna veya hiikiimet tarafindan alinmug bir karara
itaatsizlik, miisbet hukuka muhalif oldugu gibi, demokratik ideolojiye
de sifmayan bir harekettir. - Devletin mesru thakamlarl tarafindan alin-
mig bir kararin zorla degistirilmesi icin yaprlacak her grev, gayri mes-
ru bir harekettir- Imdi, devletin iktisadi biinyesinde bir ka¢ senedenbe-
ri vukua gelen derin degl.slkllkier neticesinde, sosyal ihtiliflarn, igci
gifi ile hususi bir gahis arasinda degﬂ fakat aymi igci sinifi ile devlet

arasinda tahaddiis etmesi siklagsmigtir,. Biitiin bu cegit sosyal ihtilaf-
larda grev tatbikine cevaz verilemez ...... - Eger (igciler tarafindan) va-
ki miitalebat patron ile igciler tarafmdan degil de devletin tesbit eyle-
digi caligma gartlam hakkinda ise vaziyet tamamen defigir. Bu hal sik
sik tahakkuk etmektedir. Zira, iktisadi faaliyet, zamammizda, eskiden
oldugu gibi hususi tegebbiislere terkedilmig degildir. Devlet bu faali-
yetin ana prensiplerini, hatta bazan hurde teferruattm bizzat tesbit
eder. Bu miitemadi miidahalenin sebeplerinden biri, hi¢ giiphesiz mev-
cut fakat gecici mahiyette giichiklerdir, Bununla beraber, herkes miit-

©(8T) “Colliard (Claude, Albdrt), Précis de droit public, Pavis 1950, 5. 431.
(38) Yiicebilgin, La rémunération moderne du Salariat, Lausanne 1950, s. 90
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tefiktir ki devlet istikbalde iktisadi hayata bigdne kalamaz. Artik va-
ziyet norméle avdet etse dahi, devletin iktisadiyata miidahalesi mukad-
derdir.” Bunun netacem olarak, igcilerin devlet tarafindan tanzim edilen
gahigma gartlarimin tadllml_ istemelerinden dogan sosyal ihtilaflarda
greve miiraacaat olunamaz, Filhakika, ihtildf ¢alisma gartlarmin sli-
him istiyen igcilerle, bu 1sliha hukukan riza gostermiyen patron ara-
sinda degil, iggilerle devlet arasimndadir, Demokratik prensibin dogru
bir tefsirinin, hususi patronlarla isgciler arasinda vaki bir anlagmazh-
#in greve miiracaatla halline, efer tegebblis umumi menfaate hadim ve
muntazam ve devamh iglemesi bir cok vatandag ziimreleri igin zarur
bir tegebbiis ise cevaz vermemesi 1Azamdir. Bu gibi tegebbiislerde  vaki
olacak, her grev, yalniz patron iizerinde degil, fakat bilhassa o tegeb-
biisten faydalamanlar fizerinde bir tazyik vasitasi olacaktir, Halbuki,
demokratik rejimlerde, mutalebat:i ne derece megru olursa olsun, bir
azmh$m hayat gartlarimi 1slih etmeleri ugruna yiiz binlerce vatanda-
gin sikintiya ducar olmasi, hatta vahim zararlara maruz kalmas: tecviz
edilemez. Devlet hayatinin zaruretlerinin meydana koydugu amme hizmet.
lerinin devamhih$ kaidesi demokratik prensiple tam manasile tetabuk ha-
linde bulunmaktadir. Yukardaki miitalaalar o kadar yerindedir ki, greve
kargt tepkiler memurlarim grev yapmaga kalkismalariyle baglar. Her-
kes, hatta prensip itibariyle grev yapmay: talep eden deviet ajanlan
bile, devletin digerlerine benzemeyen bir patron oldugunu anlamigtir. Bu
miinasebetle, memurlarin siksik bir korkuluk gibi grevi mevzuu bhahg
etmelerine mukabil pratikte nadiren ve daima kisa bir miiddet icin bu
yola miiracaat ettiklerini' miigahade eylemek manidardir. Memur sen-
dikalar daima grevin tehlikeli bir sildh oldugunu mensuplarina izah et-
miglerdir. Grev, anayasa hukuku bakimindan megru bir sekilde tegek-
kiil etmig olan devlet organlarmmn, yani parlamento ve hiikiimetin, ka-
rarlarna kargt mukavemet vasitasi oldugu takdlrde gayri megrudur i
(39)

Igte bizim mehazlanmiz ve miistenidadimiz olan eserler. Bu cita-
tion’lari daha uzatmak miimkiindiir. Biz, S8ayin Dogent Tuna'nin, bir ilim
adamimin kaleminden qikmfmig olmasim temenni ettigi” ve “ hig bir
ciddi eserde rastlamadi1i” “ciiriik” miilihazalart bu miielliflerin eser-
lerinden miilhem olarak ifade eyledik. Acaba hep birden yamimig ol-
makhgimz ve degerli’ bir. “ilim mensub‘u’_’ olan sayin Dogentin “hakh
bulunmas: miimkiin degilmidir? Belki-.. Anc'ak, bu cihetin ispat: sayin
meslekdagimiza digmektedir, - o ' o

(39) Morange (G,) Les gréves et I'Etat, Recueil Dalloz, 24 Témmuz 1947
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Saym Tuna’ya gore “bu giinkil ilmi - objektif teldkki grevin bir
ana hak umumi bir beger hakki oldugu” merkezindedir. (40). Nazari
balumdan bu ifadenin ne derece dogru oldugu hakkinda bir fikir edin-
dik. Ancak, miiellifimizin bir de pozitif hukuktan aldig1 delili vardir-
Insan haklar1 beyannamesinin 23 iincli maddesinin 3 iincii fikrasiin
“acik ig miicadelelerinin zmnen dahi olsa tasvip eyledigi” kanaatinde-
dir (41) Mevziuubahis fikra gudur: (Calisan herkesin).- Gerekirse her
tiirli sosyal korunma vasitalariyle de tamamlanan adil ve elverigli bir
iicrete hakla vardir”. “Her tiirlii sosyal korunma vasitalari” ibaresini

- grev hakki oaral tefsir, sendika kurma hiirriyeti ile grev hakkimm bir-
birinden tefrik etmemek demektir. Kald: ki, ibarenin basindaki “gere-
kirse” kelimesi bhir hukukeu igin manidardir,

Nihayet, Sayin Dogent is miicadelelerinin prensip itibariyle her ta-
rafta serbest oldugunu beyan ettikten sonra “hatta bugiin, bir ¢ok kim-
gelerin zanmna aykiun olarak Sovyet Sosyalist Cumhuriyetleri ittiha-
dinda dahi grev kanunlarle sarahaten menedilmis degildir, Amcak, bu
memlekette greve tegebbiis imkdmnin fiilen meveut bulunmadigin da
hatirdan qikarmamak 1dzimdir” diyor. Yani Sovyet Rusya'da greve ka-
nunen mesa® olmasima ragmen fiilen boyle bir harekete tevessiilim im-
kansiz oldugunu belirtiyor. Biz, bu hususta da, sayin ‘miiellifle aym fi-
kirde degiliz. Kanaatimize gire, Sovyet Rusya’da greve kanunen de
imkéin yoktur. Filhakika, Sovyet Rusyamin 5 Aralik 1936 tarihli muad-
del anayasasimin “vatandaslarin esas hak ve vazifeleri” ne miiteallik
olan X uncu bolimiinde, vatandag haklam mevaninda grev hakln zik-
redilmig degildir. Yine bu béliimde 130 uncu madde *“ig disiplini-
ni idame ettirmegi” ve 131 inci madde ise “amme sosyalist miilkiini,
Sovyet sisteminin mukaddes temeli olarak, memleketin servetinin ve
kudretinin mengei olarak, biitin cahsan halkin refah ve kiiltiiriiniin
menbar olarak muhafaze ve takviye etmegi” birer tavantay vazifesi ola-
rak kabul etmekte ve “amme sosyalist miilkiine zarar ika eden kimse-
ler halk diismanidirlar” demektedirr Bu memlekette patron’ deviet ol-
duguna ve ig¢i disiplinini idame ettirmek te anayasaca bir vazife ola-
rak kabul edildigine gore greve kanunen daki mesag yoktur (42). 131

(400 Adi gegen eser 3. 23

(41 " » " g 61 Not 148 :

(42) Vyshinsky (Andrei Y.) The Law of the Soviet State, Nev - York 1948 -
8. 570, 622, 640. Ayrmce 1 Arahk 1932 tarihli Sovyet Rusya Ceza kanununun M. 59,

F. I inde “milll iktisat organlarmmn iyi iglemesini haleldsr etmenin” £. 8. C. reji-
mine kargi igjznen bilhassa tehlikeli suglardan teldkki edildifini wve miieyyldeye

raptedildifini goriiyoruz.
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1inei madde ise mi¢in greveilerin “blrer sabotsr olarak temerkuz ka.mpla-
rina gonderildiklerini” izah eder,

b) iggiler, ancak grey haklki sayesinde giinden giine lehlerine degi-
gen ig gartlarns kavug;abﬂlrler Bu mucip sebep, tam manasiyle iktisa-

didir ve saym Dogent Tuna. nin belli bagh 1stmadg&h1m tegkil eylemek-
tedlr.

Her geyden evvel, yazimizin baginda da belirttigimiz vechile, grev’
hakkmin igcileré faydah olmasmin bu haklun megruiyeti igin bir sebep
tegkil etmedigini tekrarlayahm. Fakat, grev hakki, igciler icin faydal-
midir? Bu hususta derhal hatirmiza gelecek cihet, greve mukabil ig
verenlere taninan lockout hakk: ve bunun igciler fizerindeki tahripkir
tesiridir. Ancak, yukarida da belirttifimiz vechile saymn miiellif bu ci-

hetih miinakagasim “mevzu digl” kilmaktadir. Biitiim bunlardan kat’
annazar, grev daima isgiler igin faydah olmaktan uzaktir. Esasen saym
Docent de bu ciheti muteriftir. (43) Sir Robert Hadfield'in de belirtti-
gi vechile; “hi¢ bir harp, smai harp kadar tahripkir degildir. Ortada
allnglanacak bir galip yoktur. Ciinkii miicadeleden sonra biitlin muha-
ripler uzun zaman miicadelenin kétii tesirlerini duymakta devam eder-
ler.” (44) Grevin cemiyetin biinyesinde yaptigr tahripler iizerinde “Grev
bir hakmidir?” adh makalemizde wzun boylu durdugumuz icin, bu eci-
hete burada yeniden avdet etmiyecegiz. - Ancak, biitiin bu. korkune ta-
raflarma ragmen, miiellif, greve taraftardir. Cimkii “patronlar resmf
makamiardan gigliyebildikleri hakiki karlardan ancak grev tehdidinin
tazyiki ile fedakirhga yanaslrlar” Bagka tiirlii patronlam yola getir-
mege imkén yoktur. - . _.

Itiraf etmek lazimdir ki, bu ilmi olmaktan uzak bir muhakeme tar-
zidir, Patronlarin, resmi makamiardan gizliyebildikleri kérlam meyda-
na citkarmak, grevcilere degil, vergi tahakkuk memurlarma veya polis
hafiyelerine dilger. Hakiki gelirini devletten gizlemek ise, ayrica bir sug
mevzuu olduguna gore, sayin miiellifin noktai nazarn kabul edildigi tak-
dirde, herhangi bir grev tahdidi kargisinda, ig¢i yevmiyelerini yiikseltme-
ge raz olan bir patronu aym zaii:lamda bir vergi kacakeqs: télﬁ.k’k’i edip

(43) “Grev ve lockoutlann hasad zamamnda birdenbire boganan yagmur g‘-
bi baz hallerde nahog tesirler icra ettikleri de bir hakikattir. - Miicadelenin devam
ettifi glinler, héftalar ve sylar icinde gerek igel sendiltalarmm, gerek ig veren bir-
liklerin azas bliylik mahrumiyet ve zararlara katlanmak, zorunda  kalwlar” Ad
gecen eger 5, 23 - 24,

<+ {44) - Flicebilgin. Ad1 gegen eser, 5. 90

(45) Akbay, Grev bir hakmdir? s 90 - 82
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hakkinda takibat yapmak gsereklr (46}, Bu guretle tesebhijs erbab, grey-
cilerin miitalebatina boyun egdikleri takd.lme igleri yuruyecek, fakat ga-
hslary hakkinda devletin vergi lr;a,galigﬂlgl sucundan takjbat yapmast teh-
hkes;yle kar§11a§a.caklar, };u mgte}eb;m rpﬂdettlklﬁn takdirde ise, isleri
duracak ve bityilk zlyanlaa,r dugar olaggkl;;rq;r Bize {iyle geh}mr ki, me-
sele, gizli kazanclarin acifa vurulmasindan ziyade herkesce maiiim alan
kér haddinden patronlarn igciler lehine fedakérhik yapmaga sevkedilme-
- leridir. Bunun garegl ise, buglinku devletlerde grev degu asgari dicret had-
d‘l«, milg terek is sozIe;meZem 1§gﬁemn tegebbwun karw hatly idgresine is-
tirdk ettmhnelem gibi sosyal hukukta beliren mijesseselerdir,

¢} Dogent Tupg'min grev haklpnin  tanmmas lHigumuna dair ileri
siirdiigii iigincii mycip sekep jse, bu hakkin temnmasinin behemehal is
miicadelelerine yol agmayagag), bu hususta grev tehdidinin ekseri abh-
valde kifi ve miigssir bir sildh oldugn seklindeki iddiadiy.

Bu tehdit vasitasim, igeilerin, daima hakl, mesru talepler ugruna
kullanacaklarini kim’ temm eder? Hamg1 hukuki prensibe istinaden ce-
miyetin bir ziimresine diger bir zumreye karg kontrolsuz istimél ede-
cegl boyle bir tasyik vasitasi tevdi ohinabilir? Medent devletlerde zecir
hakkina ve zecir iphisarina miinkasiran devietin sahip oldugunu izaha
liizum varmudir? lsvigre’'nin biiyiik sendikelarndan birinin onyedi wl-
danberi greve tegebblis dahi etmemig oldugu hususunda sayim Dogen-
tin verdiZi misal, grev hakinnn tannmasi lizumuna degil,, grevin, bu
memlskette sqsyal hukukun inkigafi karsisinda, lizumguzluguna deld-
let eder. '

Iste, sayin Docent Tunamin grev haklimn tanmmasyun lizumuna
dair ileri sfirdugil mucip seb@pler buplardan parettic e, maattepssiif,
buplar grevin zarmiligi  hakkinda kanaat verigl olmaktan ugak, ilmi
esaglardan uzak, metodsuz ve mesgnedsiz hir takim millghazalardir,

Kitabmn grey ha.‘gkmm un;umi teorisine {‘] tahsis olupmus hiringi
Tsm ha.kkmda. dﬁguncelerml belu:t;r};en miiellifle h,gmf;klr olmam
. gnmz bir kag npkta.ya daha temas etmek ;gt;ypruz
Meslekdaglmm, hu k.lgmm spmmdg ta,hklmde;l bahsediyor ve bu -

usuliin tatminkér neticeler vermedigini iddia ediyor. Filhakika “tah-
“kim ve uzlagtirma mgkq,mzmgs; iktigadi hayatm sqrbcst kuwgtlen ara-
ande pararhk Ve sekigmeyl mivazens haline getirmege gak kers im-
‘kén bplamamakiadir. Buna mukebil grev veva lockout, sehdit safhasin
da kalsa dahi, & filiyatia elseriya hiiyle tegelli stmelitedir, bu pamar-

(46) Kaldi ki, miidahaleci bir rejimdg hig bip m doﬁlgttpn yzun miiddet
gizll tutulamasz,
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hk karglhkh 1k1 1kt15adi faktbr arasmda da.ha. ta.tmmkﬁ.r b1r muvaze-

neyi kendiliginden furmaga el"m?!l bir djnamiznt temsil shnciteie’
(37} Savm meslohdogimise sire onml REEMME Sok geg Vo Al bavelicle
sslinjer, yesaxel siglemine dogyu kopme tampyillenl sdukerivler No ok
ngzik scayal ekovowmik mesalaleri halle ehil degildinier.. Eaaaepaa roil;
cgdelolerinin gayesi, sadece merd hulaukun - tefpir ve tathiki’ deg:l, yeni
bir kanuni sta.tiikoya da erleﬂmesml hedef tutmas: mecburi tahkiml
netice mbmyle gz‘eﬂere karst faydaa:z bir suih ( ') haline etmnek-
tedir” (48) ‘Evvels, bl mul&ﬁaz&l‘arla v mlsal arasmdak: tezdds igaret
ede-hm “Yem Zelanda'da tahinm mecbundu' Bu ﬁsu;'l Yeni 5elanc'la.’da
ig “miicadeleleritin $ayistni gok ‘azaltmighir? (49). ‘Demeék’ ki, tahidfmin

ige yaradipr da variddir. ‘Bundan’ ‘bagka, hakemlerin cok nazlk sosyal -
ekonomlk meseleleri halle ehil olmadtklar’ fakat bu’ nazik mesefeleri

Kersshich carpvean ‘i Hetised) Sektbrin deba tatwinkdy bir gekilde
halledeblleceklen miutalaasi hayret ve hagiyet vericidir, “Dahg ﬁgj,mg;-

k@’ fan . pefir? Deha adil mi? Yokse !fgh'ﬁl?ﬂ H!MW daha

uygun mu? 'Fakat her ne olursa ‘olsun, bu miilahazalar kop By é}g
ma wb%‘sub Suretlering mijreccal olih ifad
ﬁew 6egorua’} t"lels;aug}} Olg‘l:f:q ,mpe??

5 Br tal il 4 f'miqn : ah-
%@,’é&&-fwﬁl“ aralery “*wh -
lpsvyeting i %ﬁ% Yy Bt
it i e o0 ?%‘e%%%* it £
lhie, Kppaaiintos by 34 yard f;‘%ﬁ Nagil, spictyen ko hﬁﬁ@l

erlm!, mqba,klm gtihadi, yem ara ve .va.z}y‘e ere

$ dydurursg, -~ tah-
lg,;nm de. i i 1ptllﬁflangda a%r,nrl ini ‘dj%ﬁl# tiyoruz, =
Tomas etmek jeialigins *f;o g(ﬁ‘gg@ Lk emetlorigte
Bl v ety G s
¢ e o Mt b
ﬁ'&l ms.ﬂm.}!ié’% -%R%‘l% o ARIR 'ﬁ! »%““ e galt
'nw & ‘5‘9-?‘?%%“%‘% —wf“a% «%»m crilic ..m',‘. ak

W A gegen eNer A, 36
(48) » ” » g 387
49 - 7 * g 32
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mek istemekte” (50) olduklarim belirtmekte, fakat bu suretihal ile de
tatmin edilmis goriinmiyerek su miilihazalar serdeylemektedir: “Ku-
laga hos gelen bu tavsiyelere ragmen ekser memleketlerde, bu sistem
sendikalar tarafindan reddedilmekte ve fiiliyatta da esasen her yerde
yerlesmig bulunmaktadir (?) Sendika gefleri, igci sendikalarimin reali-
tede bu kabil milesseseleri daima ig miicadeleleri haricinde irakmaga
gayret ettiklerini ileri siirmektedirler. Diger taraftan, arasira dahi ol-
sa, bu kabil ig yerlermde vukuu muhtemel is miicadelelerine kargi am-
me ve halk tegekKiillerine erkek ve kadinlardan miirekkep olmak iizere
daima emre amade “teknik imdat kollarn” tegkili hemen her tarafta
taamtfil haline gelmistir. Ne de olsa bu kollarin yardim ile grevin de-
vammea amme hizmetlerini ifa eden miiesseseleri bir dereceye kadar
calistirmak kabil olmaktadir” (51).

Saym mﬂelhfm bu fikirlerini hiilasa etmek lazmagehrse su netice-
ye varilir: :

- Amme hlzmetlennde gah_s,anlara. grev hakklm tamimakta mahzur
yoktur ciinkii:

1 — Sendika gefleri, bu Xabil miiesseseleri ig miicadeleleri hari-
cinde tutmaga gayret ettiklerini s6ylemektedirler.

2 — Grev vukuunda, amme hizmetlerinin goriilmesi icin halktan
miltegekkil “teknik imdat kollar” tegekkiil etmistir veya edebilir-

Gériiliiyor ki, saym Dogent, amme hizmetlerinin bir devletin biin-
yesinde arzettikleri hayati ehemmiyeti miidrik degildir. Eger bbyle ol-
masayds, bu hususu sendika geflerinin “gayret’ wvaidlerine baglamanmn,
amme hayat1 i¢in hic te kafi bir teminat olmadgun kabul ederdi. Bi-
lindigi vechile, idare hukukunun belli bagh prensibi: “ Amme hizmetleri
durmaz” kaidesgidir. Bu kaide idare hukukuna miiteallik akdi miinase-
betlere, hususi hukuka ait akdi miinasebetlere nazaran, bambagka bir
gekil ve mahiyet vermig bulunmaktadir. Grev vukuunda, amme hizmet-
lerinin “teknik imdat kollar” tarafindan gériilebilecedi miilihazas da
tatminkér degildir- Zira, evveld bir ziimrenin herhangi bir menfaat sag-
layabilmesi icin diger bir ziimreye angarya yiiklemek kimsenin hakk:
degildir. Saniyen, teknik imdat kollar1 tarafindan ifa olunacak amme
hizmetinin, “bir dereceye kadar” ifasi mimkiin bulundugunu miellifi-
mizin de itiraf. ettifine gore, bu ihtilafla hi¢ aldkasi olmayan genig bir
ziimrenin ta,zylku maruz kalmasinn ve zarara dicar olmasimn Gniine ge-
cilemiyecektir. Biitlin bu mucip sebeplel: gikredilirken “amme menfaati

(50) Ad gegen eger 5. 38
(51) L1 ” L] 8. 89
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zilmre menfaatine tercih olunur” kaldesmm unutuldugu veya thmal
edildigi agikirdir.

~ Saym Dogentin kita.bmm ikinci kism “grev hakkimn memleketi-
miz bakimindan tedkik ve miinakasas1’” baghfinm tagumaktadir. Maat-
teessiif bu kisim ‘da, birinei kusim gibi, bir tezatlar mesheridir. Miellif
memleketimizde grev hakkimin aleyhinde ileri siiriilen fikirleri izah ve
tenkid tegebbiisiinden sonra, Tiirkiye de grevin bir hak olarak tammmma-
smt gerektiren sebepler uzerm&e durmaktadlr Bu sebepleri $u suretle
hiilisa etmek mtimkiindiir: R

" a) Memleketimizde 1936 danberi kabul edilmig ve edilmekte olan
sosyal mevzuat geregi gibi tatbik edilmemektedir. “ts kanununun meriye-
te girmesinden itibaren ondért yil gectigi halde, kanuni ¢ahsma miid-
detlerine riayet olunmamakta, iicretlere ait hiikiimler dikkate alinma-
makta, cocuk ve kadin igcilér haklindaki koruyucu ahkim kanunumu-
zun ruhura uygun bhir sekilde uyglﬂanmamaktadlr (52}

b) Memleketimizde lockout yasagina ragmen “tegebbus erbabl ig-
¢ilere nazaran aralarinda cok daha kolayhkla gegici coalition’lar tegkil
etmek imkanlarna sahiptirler” bunlar “kanuni nisap haddine yakn
miktarda igclyi arzu ettikleri zaman iglerinden ¢ikarma imkanlanna
daima sahiptirler. Bundan sarfinazar igleri daraltmak gibi bir mucip
sebebe dayanarak zaman zaman lockout hareketlerine bagwuuldugu da
malumdur” (53).

¢) Iggilerimjzin hakiki iicret gelirleri bugiin acinacak bir seviye ar-
zetmeltedir. *“Meseld leento sanayxmde caligan ig¢ilerin ayhk vasati
iicreti 100 . 110, mensucat sanayiinde ayhk vasati ig¢i licretleri net 40 -
80 lira arasinda oynamakta ve bu ¢ok diigfik ficret hadlerine komiin ve
devlet igletmelerinde de rastlanmakta,dlr Netekim 14 senelik bir Vat-
manin ayhk net iicret geliri 135 liradir” (54). ‘Bu hal, iggileri bhylxk
bir sefalete ducar etmekte “cocuklarin mektebe gondenlmelen imkﬁm
fiilen ortadan kalkmakta” -.. koca bir nesil esash ve devamh bir mes-
lek tahsili alamadan yet-igmekte ve neticede memleket cok muhtag ol-
dugu halde kalifiye igci zitmresinden mahrum kalmaktadwr., “Diger fa-
raftan ig kanunumuzda ficretin mikdarina miidahale eden koruyucu.ted-
birler bugiine kadar bir tiirli tathik -edilmedigi gibi, harp konjonlktiir’
finden biiyiik kazanclar temin ettiklerine hic siiphe olmayan tegebbiis
erbabl da esash iicret islahati yapmak liizumunu duymamigtir”. “ig

(62) Adi gegen eser, 8. 55 - 58
(53) Adi gegen eser 8. 58
(54) »n " " s- 58 - 59
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verenlenmlz 1591 iteretierini alablldlgme tazyik etmek Jmkanlanna sa-
hlp olduklarim ve iicret cephasmden _herhangi bir ta.zy1k mévzutibahis
bulunmadlgmdan dolayl tam bir rehavet iginde yagamakta ve netlcede
kendilerini esash ve devami1 bir r‘asyona.hzasymla zor‘a.yacak amilier de
bulunmama.ktadn" (55, “Prensup, gallgan insamin her tiirlii zaruret ve
set‘a.letm dlgmda ka.lmasu ve yuksek reel ucretlere dayamlmak suretiy-
Te daha yuksek kultur seviyesine ula.smamdlr” (56). Bu hususta, mem-
leketimizde meveut tahkim miiessesesi de sadre §1fa verici deglldlr

“Qiinkil mevzuat tahkim miiesseseleri igin licretlerle fiyatlar arasinda
bir ahenk ve miivazene temmme hizmet edecek samil, etrafli ve sabit
klstaslar vermemigtir. Bundan dolayl tahkim ve uzlagtirma usullerimiz
cok wlaha muhtagt:lr, Buglin arzéttikleri manzara 1t1bar1yle cok indi ve
keyfidir, verilen kararlar arasinda, memleket ve hatta vildyet Slciisiin-
de bir ahenk ve tecanixs yoktur Tahkim mekamzmam gec ve glig igle-
mekte, bir iki viliyetimiz hari¢, bu heyetlerde vazife girecek mutahas-
s18 wdurlar bu}unmamaktadlr" (57).

d) Memleketmnzdekl tegebbus erbab “hl(} degllse bilyiik bir kismi
ltlba,rlyle kendl evinin efendisi olmak glbl, Avrupa memleketlerinde cok-
tan terk echlmls bulunan kohne ve modasi gegmis bir zihmiyete sah1pt1r
(58) Bunlai‘ “hakem heyetlerml, mdtema.dl zarar hahnde olduklar ba-
hanesiyle muesseselenm kapamakla tehdit ederler”, “senchkamhk ha—
reketlerine ka‘ahmg igcilerini, tiirlii firsatlardan faydalanarak kovmak
yolunu futarlar” “aﬂfadas’lanm i'amj,ref 1ca’b1 i§ ve dicret ihtilaflarina
imale efméje gafls‘a?n ig¢t miimmsﬂlenm, kanint formaliteleri yerine ge-
tirinek suretiyle niliesseseden umlilagtmrlar” “kanuna aykirt bulun-
d'ug“unu fﬁlcf’kferl halde 1§glfeh fazld mesaiyé zorlariar. Hafta tatili ka-
nununu hig sayarlar” 1§gllenn is ve fcret gartlanmn 1slahina matuf
masum talép lei-mé kargi bunlara “komiimzm isnad ederler”. Buildr
fiakiinda “f:ara listeter” tortip ederier (59).

¢) Sosyal mevdmhtirmz bir ¢gok bogluklarr ihtiva etmektedir Ezciim-
I “1936 yilirdanbbrt kavnerer vaadedfidigh halde asgart licretlet hdla tes-
Bit: eGilenenmis” l&atﬁ. “Piitia it eshdlr ve tidd? hazirhklar” Keniiz bas-
hithidavnigtyr . Dides tari¥tan; dtretli tatilléte; tafil ve bdyrainlara; baz
ﬁbﬁ?&‘l mg’ofta !colla:rﬁréﬂ fabhka SogyHt ysrdn!nma, meskern siyasetiné

(55) I ” L] s 80
(56) L1 ” » s 61
a7 " 7 7 s 63

(58) Adr gegen eser s 64
(59) ] » L s, 65'67
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v dahd bit gok thedtleleris &it boshiklar ortads durmaktaasr, (66).

Igte biitiin bu sehéplerdén dolayr, “at¢ik is miieadelesi hakkinin ve
grev tehdidinin biiglk bogliklat kismen olsun doiduiﬁbllecéglm gali-
_ gan smiflarin 1s_t:|hda.f ettlkler; gayqlérden bir cofunn gerceklestirebi-
lecegind, grevierin ve grov tehditlerifiin hatal: harsketlérs mani  olmak
itibariyle biiylik faydalan olduguny, miihim bir ks tegebbiis erbabi-
i1 agtr egoizm hastahgimdan kﬁrtafabﬁeceg“lm, amre obganlarinm . ¥é-
havetine nihayet verebileckgini, filiyatta ekseriya gorilalign iizere girt
tehdit safhasimila kalsa dahi, grevlerin recl Ueret gelirlerini arttirinak
itibariyle cok biiyilk faydalar olabilecegini” kabul etmiék lazmidu (51)-

Goriiliiyor ki, grevin umumi teorisinde oldugu gibi, memlekétimiz:
de grev hakkmin taninmasi babinda da; Baym Dogent Tund’'min ileri
siirdiigii mueip sebepler, miinhasiran iktisadidir. 1ktisedi miucip sebep-
lere dayanilarak, grev haklinin megridyetinin ispatina tegébiis édilihe-
sindeki sakathgin bhurada da varid oldugunu igaret etmekle beraber, iti-
raf edelim ki, sayin meslekdasimizin mevzuubahis eyledigl nieseleler va-
riddir ve iizerinde durulmaga deger birer sosyal ddava tegkil edetler. Bu
itibarla, esasen ¢ok uzayan bu tenkid yazimizin, daha da uzafhasi mah-
zuruna ragmen, bu hususlarin  miimkiin mertebe genis bir hiilasasim
vermekten kendimizi alamazéhl, . :

Evet, igeilerimhiz umumiyet itibariyle sefalet icindedirler, sosyal
meveuat eksiktir ve layikiyle tatbik edilememektedir. Tegebbils erbam
gok defa guiniyet sahibidir ilah... Fakat, peabs biitiin bunlar; grev hak-
kinda igcilere tanmmas: i¢in kafi sebepler midir?.

 Bfer devletimizin t&bi bulundugu rejim liberaliem olsaydi, buna
bild tereddiit miisbet cevap vermek iktiza ederdi- Zira, bu takdirde; dev:
letin rolii emek - sgermaye miinasechetlerine seyirel kaimak oldufuna
gore; sermayedarlarin fiili kudretleri karwmsinda, igcilere de fiili bir
ilcadele vasitasl vermek zarureti kendini gosterirdi.

. Ancak Tiirkiye Cumburiyeti, 1928 den bu yana; bir kag guursug ve
glimfilslie gegici tecrilbe miigtesna, daime devleteilik ve midahalecilik
prensibine sadik kalmngtir, Diinkit iktidar partisi ile bugiinkii iktider
pertisi programlan arasinda, bu bak:mdan, sadece bir dereee fark: mevs
ayubahis olabilir: Bu itibarlg; miiellifin tablil ve tegrih eyledigi akebk-
hjslar; tahi bulundugurhuz rejimin liberal olmasmdan degil, mitdahaleei-
lik prensibinin kotii tatbik edilmig olmasindan ve belki de hald kotii
tﬁtbilt edﬂmosmden ilerl gelmektedrr Bosyal meveuat yok Hegildir: Fa.

m) ” [ ’.i d. 6‘9
(61) n " » g 70
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kat, natamamdir ve kotii tatbik edilmektedir. Bu keyfiyet dogrudan
dogruya devletin sun'u olduguna gore, bizde grev hakkmmn tanmmas,
igcilerin ig verenlere karst degil, fakat bizzat devlete kars: fiilen tazyik
yapabilmelerini bir hak olarak kabul etmek demektir. Bagka bir ifade
ile, yirmibir milyonluk bir vatandag toplulugu icinde 350 bin kigilik kit
¢lik bir ziimreye, diger ziimrelere tammadigimiz bir imtiyaz bagiglamak
demektir. Bunun hukuk fikriyle, devlet fikriyle, hukuk devleti fikriyle
bagdagtirilmasina imkén yoktur., Binaenaleyh, sosyal mevzuatin iyi is-
lemiyen kisimlarimi diizeltmek, eksiklerini tamamlamak ig verenlerin
kotil niyetlerini onleyici tedbirler almak, ciddi ve samimi bir gekilde
ig¢i problemi iizerine egilmek, tutulabilecek en salim yoldur. Bu vadide
tek cebir vasitasi grev degil demokrasidir. Isci kitleleri tegkildtlarin:
tamamladiklar: ve herhangi bir partiye ram olmamak olgunlugunu gos-
terdikleri giin, se¢im mekanizmasinda hatirlari sayilir hirer kuvvet ola-
rak belirecekler ve hangi parti “calisgan smiflar” meselesini daha cid-
diyetle ele alhyorsa, onu iktidara getirmege galgacaklardir Bugiinkii
sendika tegkilati bu milkemmeliyeti arzetmekten cok uzaktir, Ancak,
bu iptidailik miivacehesinde, grev de tesirini kaybedecek bir vasitadir
ve miiellif bu ciheti kabul ediyor.

Tiirkiye'de, igei smifin  umumiyetle sefalet icinde olduguna dair
meslekdagimizin “hususi dosya” larindan qikarip bize verdigi malfima-
te inanmamak icin hi¢ bir sebep yoktur ve bu hal, hi¢ giiphesiz, alika-
dar olunmasi ve fnlenmege cahgilmas) icabeden bir durumdur, Ancak
unutmamak lizimdir ki, memleketimizde zaruret ceken ziimre sade ig-
ciler degildir. 1g kanununun ahkiming tébi olan 350 bin kigilik iscilere
grev hakkinin taninmasina mukabil, belki de onlardan katkat daha fa-
kir olan ve is kanununun cercevesi diginda kalan milyonlarca ziraat ig-
cigini, rencberi wgadi bu haktan mahrum mu edeceziz? Evet ise neden?
Hayir onlara da grev yapma imkémm bagigliyacak isek (62) bunun
memleketimiz icin arzedecegi korkung tehlikeye nasil gigiis gerecegiz?
Peki ya mikdarlanm igcilerden az olmayan memurlarimiz pek mi miiref-
fehtirler? Eger 14 senelik bhir Vatmanm eline gecen net ayhk 135 lira
ise aym idarede dokuz senedir caligan orta tahsilli bir memur da ayda
167 lira kazanir. Memurlara de grev hakkim tamyalim m? Miinevver-
lerin sefaleti problemi iggilerin sefaleti probleminden daha mi ehemmi-
yetsizdir? Sayin meslekdagimizdan, bizim, Tiirkiye’de sermayenin ta-

(62} 3008 numarall i kanumumuza gére bu imkann halen meveut oldugu id-
dia edilebilir. Bger, bugiin bu keyfiyet, memleket igin bir tehlike tegkil etmiyorsa
bu simfin tegkildttan tamamen mshrum olugundan ve belki de béyle bir imkimn
mevcudiyetinden haberdar bulunmayigindandir.
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hakkiimiinii asla tecviz etmedigimize ve iggilerin acikll  durumlariyle”
yakindan alikadar olunmasi gerektigine kani bulundugumuzs inanma-
larmm rica ederiz. Ancak ne yazik ki, problem mevzii degildir ve on do-
kuzuncu aswrdan kalma bir takim modasi geemis silahlarla, tazylk va-
sitalariyle halledilemez.

Bugiin, Tiirkiye'de sefalet, pek genig bir vatandag cevresinin iize-
rine ¢6kmiig bir haldedir ve bunun sebebi memleketimizin iktisaden ge-
riligidir. Biz bu geriligi bertaraf etmeden, bu genig cevreye dahil bir
ziimreyi alacaf1z ve onun eline grev hakkmm bir silih olarak verecegiz
ve boylelikle, memleketimizi bir igel cennetine cevirecegiz; bu olacak
ismidir? Sayin Dogent, miistahsiliyet arttirilmadan isci kitlesinir. “reel
iicret gelirini devamh bir gekilde yiikseltmege imkan bulunmadigini,
hizde reel iicret gelirlerinin korkung derecede diigiik bir seviye arzet-
mesine ragmen, maliyet unsurlan icinde igciligin mithim bir yekin ar-
zettigini, yani mamil bagiia isabet eden iicret fiyatimin bagka memle-
ketlere nazaran yiksek oldugunu” (63) “Fabrika kapisi oniinde bekle-
yen igsizlerin, o anda igeride caligan ziimrenin ig gartlar1 ve iicret mii-
nasebetleri fizerinde devamh tazyikler yaptigim” (64) itiraf ediyor. Bii-
tin bunlar, iktisadi geriligimizin emareleridir. Aqk i miicadeleleriyle,
grev veya grev tehdidi ile miistahsiliyet’in artmasinin ve igsizligin &n-
lenmesinin nasil saglanacagim dfrenmek isterdik.

Hiildsa, kanaatimize gire sefalet meselesi, sirf iktisadi bakimdan
da ele alinsz, grev hakkinin taninmasiyle halledilebilecek kadar basit
degildir. Bilakis memlekét giimfl bir mahiyeti haizdir.

Fakat, heniiz, bu kisimdaki tezatlara temas etmig degiliz. Filhaki-
ka, miiellif, sahifeler boyunca, umumiyetle grevin ve memleketiraizde
grev hakkinin taminmasinin  aleyhinde bulunanlara en agir tenkidleri
hatta tarizleri esirgememis ve yine sahifeler boyunca grevin cesitli ha-
senatindan dem vurarak bu hakkin behemehdl Tiirkiye'de kabul edil-
mesi gerektigini miidafaa eylemigtirr O halde, biitiin bu izahiarin so-
nunda mantikan Saym Dogent’in, Tirkiye'de grev hakkinin tatbikini
istemesi lazimdir degil mi? Kitabin neticé kismi, bu balkimdan bir siir-
priz tegkil etmektedir: ciinkii, sayin miiellif, memleketimizde grev hak-

‘(63) Adi gecen eser sahife 81, mwXiellif ilAve ediyor: “Ancak iggilerin miistak
giliyet'in arttirimasima, ancak c¢aligmalarnm semeresini elde edeceklerinden emix
bulunduklam takdirde gayret edeceklerini de bilmek lazimdir”. tyi amma, mfiistah-
siliyetin artmag, sadece iggilerin gayretine mi baghdir? Bu vadide tegebbljsﬁn ida-
resinin usta ellerde bulunup bulunmamasi, istihsal aletlerinin mbdern olup olmamas,
rasyonel imal usulleri, standardizasyon yani biitin bir ‘smai ilerilik rol oynayamaz
m1? 1goi tieretleri arttinlinea. behemehal miistahsiliyet fazlalagacak mudir?

{64) Ad1 gegen eser 8. 64. .



1bo | MUVAFFAR AKBAY

Kot “Bigithdert yArma” tannmasiig fﬁféﬁédlgl gibi, tanmmas: halin-
de datii, bt hakient s6yisiz takyidiéve €abi tutulmasina faraffardir. Kse-
riti tubteviyati ile fietivesi arddindaki manfuéi bagy, Thirkiye'deki sen-
dikalarihi her Bakimdat soif dérece iptidai olduklarmna dair uzun izah-
lan havi bir fasil tegkil ediyor. Miiellifin kanaatirice, grev iyidir amma,
ancak Kuvvetli sendiks teskilatl oldugi takdirde ige yarayan bir miica-
dele vasitss: olabiliv, Aksi takdirde, Bilikis zararhdir. Bizde ise, sendi-
kalarin duiurnil, grévi layik véchile Kuflanabilécek tekdmill safliasina
erigiis olmaktan wgaktir, O Halde? B muliaKemeéiiin mantiki neticesi su-
ditF: o halde, grévi, simdilik, bir hak olarak fanimamahdir, Fak4t isin
gdribi, mﬁe’fhf bii sori §ikki da kabul etiiiyor Bagka bir ifade ile, Tiir-
Kiye'de grev bir hak olarak tanifimalh midir? Bu sidle Sayin Docentin
vérdigi cevap: ﬁayxfdlr Trkiye'de grev, bir hdk olarak taninmamah
midir? Bu Siale d& ddyin dogent hayn* cévabim veriyor. O, bir ficiineit
4l gekl Bilthdstur: biigitnden yarms grev gei'béstisine gitmek mevsir-
sizdir, Simdilik, bii hakkin 1§g1Iere sitf seimbolik mahiyette taninmasi,
itifazinifi ise miayyen intikal dévrelerinie baflanmmasi, yani kuvveden
fiile cikmdsifiin bazi kayit vé gartfaid talik edilmeési Mzimidir. Bu kayit
ve gartlir, Tiitkiye'déki séndika f.eg‘kllﬁtiﬁm grev Harekétleriii tesitli
kilacak bir miikeffifdelivet séviyesing erigifiesi séklinds hiildsa olunabi-
lir, (63). '

Bu netice kargisinda, biitlin hukukgularih mebhut kalmamalarma
imkén yoktur. Zira, saym Dogent, hukuk ilmine yeni bir mefhum ilave
etmelktedir: “Sembolik hak” mefhumu! Bu sembolik hak meveut mu-
dur? haylr‘ Deg'li' midir? haylr' Sadfece “sembolik” dir. Bu kadar derin
bir hukuki inga karglsmdé. aczifnizi ve wfieilifin maksadm: kavrayama-
mis olmaktan miitevellit teessiiiimiizli itiraf ve ifadeden bagka caré
bulamlyom

Evet; grev. haicia “prensip 1tlbar1y1e ve sembolik olarak hemen ta-
nmecaktir’. Ancak bu Hak “muayyén intikal devrelerine baglanacak
(1) ve “istimali baz gértlani tahakkukuna talik” edilecektir., Rizim
bildigimize gore, bir hal, ya vardir veya yoktur, Eger bir hakkin ta-
hakkuku, baz1 sartlarin viicuduna talik edlimlgse, o gartlar meveut olun-
caya kadar ortade hak yoktur ve hak, aneak sartlarin tamamlanmasiyle
vilcut bulir, Viteut buldudy shdan itbarbn de vardir. Bu  “sembolik
Hak" meffiithd, nig psligelint, Mzb Yiesy pdmmiz geldl Oyle girtng-
yor ki, miéllifi b sekilds titikull bda'iay vapaidkd sevkedén cihist, ki
tabinm bagmda sahlfeier boyu grev hakkini mildafaa ettikién sonia,

(65) Adr gecen esger 8. T8 ve 100
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ﬂ'ﬁ'ﬁ ‘ﬁﬁﬁfyed% d& v ﬁa‘ﬂd? h tadinthis mevauns gelmce, memisketi-
MK réatitst Eal%ifﬁi’nff” Lhyin méﬁll[ékai“' 26 acikea b yoju Lﬁh
Vass Bir tiFla dédatet edéni%m.m olniasidir- §mdﬂﬂ: “sembolik bir hak
Statik tary allm’} FéheE, halor melﬁ"f'ekefimmn Bunyesmm §rev ﬁak
it bl 6(Iifﬁiési'ne faiaﬁii ﬁﬁ b‘ktur delﬁef{f.en bag&ka bir sey ol- -
ﬁﬁd‘[ ;2&3‘1?{11‘ Biziti de jdatdmiz ﬂu degil mi” 8yle ise nedir bu hiddat
ve gidaét
Pikat, hentiz teﬁat‘.’l’ann sonu ge[lmg deg'lldlr Fithakika, yukarida
da Hx“fﬁgmiz glft, sayin docent, THrkiyede sendikacilik cereyantm
fiéntiy $pev hakisdiy layiki vegliﬂe kiillindcak kudretfeii cok uzak oldu-
Fhriu w2 boylu izh efindkte (ki Bu hisistd kendilerinin bizimis ta-
fidimen hetifikir onuIﬂa.nm mugﬁﬁede ed1yoruz} ve. bu hakki tanin-
figsitiin sencfika‘lann tani manastyle kuvvetli vé hayatiyetil birer tegek-
il o‘[ffuéu ia talfiki 1Az geldlgl neticésing varmaktadir. Adcak
mi elllf esermm dlger bir yermde gu §ekilde beyan: miitalaa ediyor:
AR5 taraftad sosyal ginif esasma dayanan séndika tegkili hakl baﬁge-
tfi‘flrken, cilger taFaftan ; grev vé umum‘lyeﬁe agik i§ milcadeleferi yasa-
i devam etﬁi‘me_f: dimokidsl alémi igin gergekfen gilliing bir vamyettlr
% iiuica.éel'éle'i"me girlgmeY( suret.lyle ig arﬂa.rl ve i.icret normaIan uzern-
cJ[e {fosit icis etmiek Ve grev tohdidide ¢ ayanma.k suretife de tégebbiis er-
babim kollektif akit yapmaga zorlamak imkanlarindin mahkim bulisian
s é&ﬁd;kdié‘ﬂﬂﬂztﬁ but purthil dickitidin B fuet badit Bitet yardist san-
81 olifdk maRiyetiiden ifert glciéinéﬂi tadir. Bl tbiziyet dévam éttigi
e, 196 Msik’k tedBkiditlefiiin Heldls db Wy ik tikafre Yde-
Rie $hphs bwmmimhdfw’ . (68).
i'am, ’f‘tir’liiy‘é’ae grev hakki {ammﬁadlgl takdirds sendlkalarm
f(ﬁv'véﬁ" nééring {mlkhri yokf.ur Bu ki ifade ariginddki tezat agiltar-
dir; ‘“‘iei:é‘fmuzﬂe sendlkacllift Kuvvetietimsden grév takkiiiin ta-
fifiinadi dogrd dégildir. Andak séndikalain da grév nakkmini  kabul
éHﬂiﬁéi‘ﬁes: éaﬁﬂmnde Upasit birer yardim sandig1” ma,bxyet;hf iganti-
yﬁcak litindan hic sphe adilinemelidir! Bu fasit dairérin ig‘iﬁdm kur!-
flﬂﬁblhnei dégﬁle Baba ylgld'.m ) 359 olmasa. gere'k
Nihayet, bir  giin gelip Filriiye'ds grév hakiy tanmacak olyFsa,
muelhf bu hususta b1r t_gk;m kayt ve sa.rtlmn teabmmn uygua ols,ca-
g ileri sitriiyor (87). Filhakika, saym dogente gore, “bu hakkin ‘samil
olacagl grevlerin nevi ve mahiyetierinin belirtilmesi ve grev haklandan
faydala.nacak olan sana.y"l branglanmn tesbiti”s “meeburi tabhkim ve uz-

(gﬁ) Ad gegen omer s, 54 .
(6T) " » ? o8 100 - 101



12 .. MUVARFAK AKEAY

lastirma sistemine bagvurma mechuriyeti ve gerek greve baglamadan
evvel, gerek grevin seyri esnasinda hadiseye devletin miidahale selahi-
yetinini tamnmasi lazimdir. “Sayet deviet grevini miihlik bir mahiyet
alabilecegini 6mceden kestirir yahut greve basladiktan sonra is miica-
delesi biyle bir istidat gosterirse, heniiz tegebbiis safhasinda olan mii-
cadeleye veya seyir halinde bulunan hadiseye derakap miuidahale ederek,
ihtilaf: biiyitk veya wmumji bir hakem heyetine intikal ettirebilmeli ve
béyle bir heyetin acgik ig miicadelesini bertaraf etmege veya nihayet-
lendirmege matuf kararlar1 taraflan ilzam edebilmelidir’. Goriilityor
ki, sayin miiellif, déniip dolagip son sozii, sosyal - iksitadi davalarn in-
celifine niifuz kabiliyetini inkdr ettigi “devlet baba” ya birakmaktan
bagka care bulamiyor. Zira “aci simf mticadeleleri her millet ve mem-
leket i¢in bilyiik bir talihsizliktir” (68). Anlagilan devletin her an mii-
dahale kudret ve kabiliyetine sahip oldugu bir grev hakki, yukaridaki
diger kayitlar da gﬁzﬁnﬁndé tutularak kabul edilecek olursa, simf mii-
cadeleleri aciigimt kaybedecek ve tath, sevimli bir mahiyet alacaktir.
Biittin bu miildhazalar kargisinda, insanin aklina bir sual takihp kahyor:

Acaba, Sayin Docent, émriinde hic bir grev olaym: yakindan miiga-
hede etmek firsatim bulmug mudur? Eger bu firsati bulmug olsaydi, gre-
vin ne derece meg'um ve sosyal biimyeyi ne kadar tahrip edici bir mahi-
yet tagidiginin farkinda olurdu.

Miiellifin netice kismindaki diigiincelerini hiildsa edecek olursak;
- memleketimizde gendikacih@n kuvvetlenmesine degin grev yasagmn de-
vam ettirilmesi ve giiniin birinde bu hak tamindify taktirde de bir talum
kayit ve gsartlara tibi tutulmas1 ve son soziin devlete birakilmasi taraf-
tari oldugunu goriiriizz Sayin meslekdasimizin bu kangatlerinin altina
yine kendi kitabindan aldigimiz su ciimleyi ilave edip okuyucularin ib-
ret nazarlarna arzetmekten kendimizi alamiyoruz: “..... Baz1 korkak in-
sanlar grevierl son derece tahdit veya dogrudan dogruya men husu-
sunda isci sendikalarina bir takim yiikler tahmiline kadar sevketmek-
tedir”’. (69) Fakat, hemen ilive edelim ki, bu hususta . akliselimin ge-
rektirdigi bir korkaklk, delice bir ciiretten, memleket hesabina y2gdir.
Sayin meslekdagimuizi, bu gekingenlifinden dolay1 tebrik ederiz. Bize
dyle geliyor ki, herhangi bir ig ihtilifinda, baginda tahkim mecburiye-
tini (70) ortasmnda ve sonunda devletin mudahalesini kabul ederek ve

(es) ” 7" 5 102

{69) Ad: gegen eser 8. 25

(70) Miiellifin tahkim mechuriyeti haklundski menfi diigiincelerl izerinde ay-
rca durduk, O dilgiincelerden sonra bu neticeye varmak bu tezadlar megherinde ayr:
bir tezatfir.
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son 30zl devlete mirakarak grev hakkim tanmak ve bu safhaya, ulsga-
bilmegi bir takim intikal devrelerinden gecilmesine talik ederek “sim-
dilik” grev hakkina “sembolik” bir mahiyet vermek gikki ile, grevin
memleketimizin blinyesme uymadifini  aqikca. ve cesaretle beyan ede-
rek, bu hakkin vazu kamunumuzea kabul edilmesinin yanlig bir hare-
ket olacagim Tiirkiye'nin cografi ve siyasi durumunun asla kaldirma-
yacagt bir fantezi, bir taklitgilik tegkil eyliyecegini iddia etmek aras:nda-
ki fark, ikinei goriigiin sarahatle, dogrudan dogruya ulagtig: hedefe,
birinci gbrﬁgtin dolambagh ve tezath yollardan varmasidir.

Bu yzun tahhllere ragmen, Saym Dogent Tuna’'nin kitabindaki bii-
tlin hatal clhetlere ve biitiin tezatlara temas edebilmig olmaktan uza-
£12z- Esasen, buna luzum da gormiiyoruz, Zira, bizim maksa.dlmlz, sade-
ce, yanha olduguna. ve memleketimiz igin son_derece tehlikeli bulundu-
guna kail oldugumuz bir goriigiin miidafaas: tecriibesinin, ne derece cii-
ritk esaslara 1stmad ettigini ve nasyl bir tezaddan dlgerme diigtiigiinii
ve sonunda nasit dolaalk yoldan bizim muda.faa ettigimiz neticeye ulag-

tigm belirtmekti. Bu hususta, muvaffak olup olmadifimzin takdirini,
okuyuculara birakiyoruz.



