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Ozet. Hizmet 6ncesi 6gretmen yetistirme programlarinda 6gretmen egitimcilerinin yeterlilikleri
siklikla vurgulanmaktadir. Dolayisiyla goreve yeni baslayan 6gretmen egitimcilerinin, 6gretmenlik
uygulama ¢alismalarini yiiriitme yeterliliklerine sahip olmalart i¢in mutlaka bir yetisme siirecinden
gecmeleri gerektigi ifade edilmektedir. Bu makalenin amaci yazarm 2007 yilindan itibaren
dgretim elemant olarak gérev yaptigi Anadolu Universitesi, Isitme Engelliler Ogretmenligi
Anabilim Dali’nda dahil oldugu 6gretmen egitimcisi olarak yetisme siirecini elestirel bakis

acist ile incelemektir. Makale aragtirmacilarin/dgretmen egitimcilerinin deneyimlerini elestirel,
karsilastirmali olarak ele aldiklar1 6z degerlendirme yaklasimina dayali desenlenmistir. Aragtirma
veri kaynagi olarak yazarm arastirma siirecinde yazdigi arastirmaci giinliigiinden yararlanilmistir.
Elde edilen veriler analizi aragtirma sorulari tema olarak kabul edilerek gerceklestirilmistir. Analiz
stirecinde kodlama agamasinda 6zellikle veri kaybini 6nlemek, yanlis kodlamadan kaginmak
amaciyla siirecteki deneyimli 6gretim elemanlarindan destek alinmustir. Gergeklestirilen analiz
sonucunda arastirmacinin yetisme siirecinin sonunda 6gretmen egitimcisi, sinif 6gretmeni ve her
iki alanin es zamanli olarak ele alinmig olmas1 baglaminda deneyimlerine ve mesleki gelisime
olan katkilar1 seklinde ti¢ temel tema ortaya ¢ikmistir. Elde edilen tema ve bulgulardan yola
cikarak yetigme siirecinin one ¢ikan onemli 6zellikler; isbirligi ile destekleme, siirekli izleme ve
geri bildirimlere dayali destekleme, esnek, her adimda zengin yasantilar saglanarak farkindalik

yaratmaya dayali, yansitmali ve dengeli 6grenmenin gergeklestirilmesi seklindedir. Bu sonuglardan
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yola ¢ikarak, Tiirkiye egitim sisteminin her alaninda 6gretmen yetistirme sorumlulugunu alacak
ogretmen egitimcilerinin mutlaka bir yetisme siirecinden gegmeleri gerektigi vurgulanmistir. Ayrica
Tiirkiye’de 6gretmen egitimcilerinin mesleki deneyim ve uygulama siireglerine iliskin genis ¢apli bir

arastirmanin gergeklestirilmesi onerilmistir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen yetistirme, 6gretmenlik uygulama galismalari, yeni 6gretmen
egitimcisi, isitme engelliler sinif gretmeni, 6z-degerlendirme, mesleki gelisim

Abstract. In related literature, there are various studies focusing on teacher educators’ competencies.
It is stated that newly-employed teacher educators should certainly undergo a training process

to acquire the necessary competencies in conducting the teaching practices. The purpose of the
present study was to examine the training process from a critical perspective as a teacher educator,
who was also the author of this paper, employed in 2007 as a faculty member in the department of
Education of the Hearing-Impaired at Anadolu University. The study was designed based on the
self-study approach in which researchers report their experiences critically and comparatively. The
author used the reflections he made in the research process as a data source. Analysis of the data
collected was carried out regarding the research questions as themes. In the process of analysis, in
order to prevent data loss and to avoid incorrect coding in the phase of coding, the faculty members
experienced in the process were asked for their help. As a result of the analysis conducted, three
themes were obtained at the end of the training process: teacher educator, elementary school teacher
and the contributions of considering the two areas simultaneously to my professional development
and experiences. Depending on the themes and findings obtained, the important characteristics

of the training process included monitoring constantly in cooperation, providing feedback-based
support, providing flexibility, providing rich experiences in every step, creating awareness, making
reflections and maintaining balanced learning. Based on these results, the author suggested not only
conducting a comprehensive study on the application processes and professional experiences of
teacher educators in Turkey but also developing a standard teacher education program accordingly.

Keywords: Teacher education, teaching practices, new teacher educator, elementary
school teacher of the hearing-impaired, self-study, professional development

Giris

1997 yilinda Anadolu Universitesi, Isitme Engellilerin Egitimi Anabilim Dali’ndan
mezuniyetim sonrasi bir devlet iiniversitesinde arastirma gorevlisi olarak meslege
basladim. 2007 Kasim ayindan itibaren ise mezun oldugum {iniversiteye 6gretim
elemani olarak geri dondiim. Bu 6gretim elemani olarak ¢alistigim ticlincii devlet
universitesiydi. Son gorev yeri degisikligimi mesleki gelisimim agisindan bir doniim
noktast olarak tanimliyorum. Bunun nedenini ise Isitme Engelliler Ogretmenligi
Anabilim Dali 8gretim elemani olarak Egitim Fakiiltesi ile birlikte Anadolu Universitesi
Isitme Engelli Cocuklar Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde [ICEM] 6gretmen
egitimcisi ve smif 6gretmeni olarak ¢alismaya baslamam seklinde agiklayabilirim.
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Anabilim dalinin kuramsal dersleri egitim fakiiltesi biinyesinde, programin igerigindeki
dgretmenlik uygulama ¢aligmalari ICEM’de yiiriitiilmektedir. Bu noktada &gretmenlik
uygulama ¢alismalarindan sorumlu dgretmen egitimcilerinin yeterliliklerinin anabilim
dalinda 6nemsendigini belirtmem gerekir. Bunun gostergesi, 6gretmenlik uygulama
caligmalarim yiiriitecek dgretim elemanlari 6ncelikle belli bir siire ICEM’de simflarda
smif 6gretmenligi yaptiktan sonra deneyimli 6gretmen egitimcisinin rehberliginde bir
yetistirme siirecinden geciyor olmalaridir.

Isitme Engellilerin Egitimi Anabilim Dali ve ICEM’deki yap1 baglaminda kendi
deneyimlerime baktigimda 15 yillik meslek hayatim boyunca yetismis bilim

insant olarak bir arastirmay1 planlama ve yliriitme, lisans diizeyinde alanimla ilgili
dersleri yiiriitme ve yetiskin yastaki tiniversite 6grencileri ile iletisim konularinda
deneyimlerimden s6z edebilirim. Ayrica o yillarda zihin engellilerin egitimi ve sinif
ogretmenligi alanlarinda ikiser y1l 6gretmenlik uygulama ¢alismalarini ylriittigiimii
belirtmeliyim. Ancak 6gretmenlik uygulama ¢aligmalar: yiirtitme ile iligkili olarak
siniflarda 6gretmenlik deneyimlerim agisindan baktigimda ise iiniversite ortaminda
calistigimdan dolay1 sistematik yasantilarimin hi¢ olmadigimni dile getirmeliyim. O
yillarda elde ettigim deneyimler 6zel gereksinimli 6grencilerle firsat buldukca kisa
stireli, daha ¢ok birebir ¢alisma seklinde goniillii veya arastirma amagli (proje ve doktora
caligmasi) uygulamalardan 6teye gitmemisti. Bu nedenlerle mesleki gelisimim agisindan
bakildiginda, anabilim dalinin yapist temelinde 6gretmenlik uygulama ¢alismalarini
yiiriitme ve isitme engellilerin egitimi alaninda sinif 6gretmenligi yeterliliklerim
boyutlarinda gelismeye gereksinimlerimin oldugu ortadaydi.

Isitme Engellilerin Egitimi Anabilim Dal’nda uzun yillardir yiiriitiilen ve dahil oldugum
stireci destekler nitelikte alanyazinda nitelikli 6gretmen yetistirme baglaminda goreve
yeni baslayacak dgretmen egitimcilerinin bir yetisme programindan gegmelerinin kalite
acisindan 6nemli bir etmen oldugu belirtilmektedir (Swennen ve VanDerKlink, 2009;
Ziechner, 2005). Bunun gerekgesi ise dgretmen egitimcilerinin 6gretmen adaylarina,
ogretmenlik meslegine iligkin bilgi ve beceri kazandirmalari sorumluluklarindan dolay1
uygulamalari izleme, geri bildirim verme gibi kendi i¢inde ¢cok yonlii yeterliliklere
sahip olmalar1 gerektirdigi seklinde agiklanmaktadir (Boyd, Harris ve Murray, 2007;
Korthagen, Loughran ve Lunenberg, 2005). Ozellikle gretmenlik meslegine iligkin
bilgi ve beceri kazandirmak baglaminda alanyazinda gretmen egitimcilerinin sahip
olmalar1 gereken 6nemli yeterlilik alanlarindan birisinin smif 6gretmenligi oldugu
vurgulanmaktadir (Bullough, 2005; Christensen ve Luckner, 1995; Korthegan ve
diger., 2005; Swennen ve VanDerKlink, 2009). Ciinkii 6gretmen egitimcilerinin sinif
ogretmenligi deneyimlerini 6gretmenlik uygulama galismalari siirecine aktarmalari,
bdylece dgretmen adaylarina kuramsal bilgilerini uygulamaya nasil aktaracaklar1
konusunda rehberlik etme yeterliliklerine sahip olmalar1 gerektigi belirtilmektedir
(Berry, 2009; Bullough, 2005; Christensen ve Luckner, 1995). Bu nedenle 6gretmen
egitimcilerinin yiiriittiikleri siire¢ alanyazinda “6gretmeyi 6gretmek” seklinde de
adlandirilmaktadir (Berry, 2009; Swennen ve VanDerKlink, 2009).

Anadolu Universitesine gelmem ile birlikte karsima cikan bu durum benim Isitme
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Engellilerin Egitimi Anabilim Dali’nda 6gretmenlik uygulama ¢alismalarini yiiriitmem
icin var olan dgretmen egitimcisi yetisme siirecine dahil olmami gerektiriyordu. Dahil
olacagim yetigme siirecini anabilim dalindaki deneyimli 6gretim elemanlari ile bir eylem
arastirmasi seklinde desenlemeye ve yiiriitmeye karar vermistik. Yetistirme siirecinde
destek aldigim 6gretim elemanlarindan birisi olan deneyimli 6gretmen egitimcisi
(DOE), 1979 yilindan beri isitme engellilerin egitimi alaninda 6gretim elemamdir ve
1986 yilindan itibaren 6gretmen yetistirilmeye baglanan anabilim dalinda 6gretmenlik
uygulamasi derslerinin koordinatoriidiir. Diger 6gretim iiyesi isitme engellilerin egitimi
alaninda 24 yillik deneyime sahiptir ve nitel arastirma alaninda da uzun yillar deneyimi
bulunmaktadir.

2008 dgretim yilindan itibaren eylem arastirmasi olarak desenlenen yetisme siireci

2011 yil ortasinda sonlanmust1. Isbirligi ile yiiriitiilen bu yetisme siirecimi ayrica kendi
mesleki gelisim stirecim olarak adlandirabilirim. Arastirmanin bitmesiyle yetisme
slirecinin isleyisini analiz ettigim bir makale yazdim ve bu makale yayinland: (Giirgiir,
2012). Diger yandan 6gretmen egitimcisi olarak yetisme ve mesleki gelisim siirecimi ele
aldigim makaleyi yazarken elde ettigim bazi bulgular1 gegmis deneyimlerim ve siire¢
sonrasinda gelisim, kazanimlarim ile karsilastirmaya baslamistim. Bu karsilagtirma
stirecini dzellikle mesleki gelisimim agisindan 6nemsememe ragmen yazdigim makalenin
amacindan dolay1 bu bulgulara yer verememistim. Bu karsilastirmalart daha ayrintili

ele almamin dgretmen egitimcilerinin yeterliliklerine iliskin 6nemli bulgular ortaya
¢ikaracagindan yola ¢ikarak mesleki degisim, gelisim siirecime kritik ve elestirel bakmak
amactyla bu 6z-degerlendirme (self-study) makalesini yazmaya karar verdim. Cikis
noktam, 6gretmen yetistirme alaninda gerceklestirilen 6z-degerlendirme arastirmalarinda,
O0gretmen egitimcilerinin kendi deneyim, duygu ve diisiincelerine odaklanarak

mesleki yasamlarinda edindikleri bilgi diizeylerini, yeterliliklerini ve gelismelerini
elestirel bakisla derinlemesine ele aldiklarinin vurgulaniyor olmasiyd: (Lunenberg ve
Willemse, 2007). Alanyazinda 6z-degerlendirme yaklasimiyla arastirmacilarin yeni
ogretmen egitimcisi olarak kendi deneyimlerini analiz ettikleri (Barkham, 2005), simif
ogretmenliginden dgretmen egitimciligine gegis siireglerini betimledikleri (Wood ve
Borg, 2010), dgretmen egitimcisi olarak kendi uygulamalarini nasil gelistirdiklerini
ortaya koyduklari (Alderton, 2011; Ketter ve Stoffel, 2011; Kitchen, Parker ve Gallagher,
2011) ve kendi kisisel deneyimlerini derinlemesine analiz ettikleri (Bullough, 1994)
makalelere rastlamistim.

Makaleyi yazma amacim dogrultusunda Tiirkiye’deki alanyazina baktigimda ise
dgretmenlik uygulama caligmalarina odaklanmis arastirmalara rastlamigtim (Orn.:
Birgin, Catlioglu, Costu ve Aydin, 2009; Cigek ve Ince, 2005; Eraslan, 2009; Ulusoy,
2009). Ancak Tiirkiye’de 6gretmen egitimcilerine, yetistirilmelerine, gelismelerine
ve 0z-degerlendirme yaklasimina dayali ger¢eklestirilen herhangi bir arastirmaya
ulasamamistim. Oz-degerlendirme bakistyla yazdigim bu makalenin alanda ¢alisan
tlim 6gretmen egitimcilerine kendi uygulamalarini sorgulamalarini saglayacagini
bdylece mesleki gelisimleri acisindan katkilar getirecegini diisiiniiyorum. Siirecteki
goriislerime ve yansitmalarima karsilagtirmali sekilde bakmamin 6zellikle 6gretmen
yetistirme alaninda 6gretim elemant olarak ¢alisacaklarin karsilasabilecekleri

65



ENAD

LINE
Joumal of Qualitafive Researchin Education Cilt 1, Say1 1, 2013

66

Egitimde Nitel Arastirmalar Dergisi - ENAD

yasantilart dnceden anlamalari, gérmeleri ve mesleki gelisimlerini planlamalar:
acisindan 6nemli olabilecegini sdyleyebilirim. Nitekim alanyazinda 6z-degerlendirme
yaklagiminin bireylerin kendi uygulamalarina derinlemesine bakmalarini sagladigi

ve bunun alanda ¢alisan tiim 6gretmen egitimcilerinin mesleki gelisimleri agisindan
desteklenebilecegi belirtilmektedir (Hamilton ve Pinnegar, 2000; Loughran, 2007). Bu
goriisler dogrultusunda makalede, 6gretmen yetistirme alanindaki mesleki ve kisisel
degisim, gelisim siirecini, deneyimlerimi ve yeterliliklerimi, duygu ve diisiincelerimi
derinlemesine elestirel olarak incelemek amaciyla asagidaki sorulara yanit vermeye
calistim:

*  Yetisme siireci sonunda dgretmen egitimcisi olarak, edindigim deneyimlere
iliskin duygu ve diisiincelerim nelerdir?

*  Yetisme siireci sonunda igitme engelliler sinif 6gretmeni olmama iliskin duygu
ve diislincelerim nelerdir?

*  Yetisme siirecinde dgretmen egitimciligi ve sinif 6gretmenligi alanlarmin es
zamanli olarak ele alinmig olmasi mesleki gelisimime katki saglamis midir?

Yontem
Desen

Bu makale aragtirmacilarin deneyimlerini ve gelismelerini; elestirel, karsilagtirmalt
olarak ele aldiklar1 6z-degerlendirme yaklagimina dayali planlanmis ve yazilmistir.
Alanyazinda, 6gretmen yetistirme ve 6gretmen egitimcilerine odaklanan arastirmalarda
6z-degerlendirme yaklagiminin son yillarda yaygin olarak kullanildig: belirtilmektedir
(Feldman, Paugh ve Milss, 2004; Lunenberg ve Willemse, 2007; Samas, 2010; Samaras
ve Freese, 2009). Oz-degerlendirme arastirma yaklasimimni benimseyen bilim insanlarinim
cabalariyla, 1992 yilinda Amerika Egitim Arastirmalar Birligi semsiyesi altinda Oz-
Degerlendirme ile Ilgilenen Arastirmacilar Grubu (Self-Study Special Interest Group-
SIG) olusturulmustur (Bullough ve Pinnegar, 2001).

Oz-degerlendirme arastirmalari, 1990 yilinin baglarinda 6gretmen egitimcilerinin
kendi uygulamalarini ele almalari, mesleki yagamlarinda var olan bilgi diizeyleri ve
yeni bilgileri 6grenmeleri, yasadiklar1 deneyimlere odaklanmalari seklinde ortaya
cikmistir (Hamilton, 1998; Samas, 2010; Samaras ve Freese, 2009). Alanyazinda 6z-
degerlendirme yaklasiminin temel olarak, bireylerin kendi mesleki yasamlar ile ilgili
bilgi, gelisme, tartisma ve yansitmalarini ele almalari anlamina geldigi belirtilmektedir
(Bullough ve Pinnegar, 2001; Fourie, 2007). Oz-degerlendirme arastirmalarinda
O0gretmen egitimcilerinin kendilerinin veri kaynagi olduklarini, siirecte kendilerine

ve sahip olduklari rollere iliskin yansitmalar yapmalarinin s6z konusu oldugunu
belirtmektedir. Oz-degerlendirme yaklagiminin temel olarak, dgretmen egitimcilerinin
kendi profesyonel hayatlarina ve yasantilarina elestirel bakarak énemli bilgileri vermeleri
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anlamina geldigi belirtilmektedir (Bullough ve Pinnegar, 2001). Bu baglamda gretmen
egitimcilerinin kendilerine yansitma ve degerlendirme yapmaya odaklanmasi nedeniyle
de, 6gretmen yetistirme uygulamalarmin niteligini arttirmasi gibi bir potansiyelin
oldugu vurgulanmaktadir (Hamilton ve Pinnegar, 2001; Loughran, 2007). Diger yandan
Bullough ve Pinnegar (2001) 6z-degerlendirme arastirmacilarinin siirecte topladiklart
¢ok fazla veriler ile basa ¢ikmada zorlanabileceklerini vurgulamaktadirlar. Yazarlar bu
konuda, 6z-degerlendirme aragtirma raporlarinin, okuyuculara, aragtirmacinin diisiince
ve duygularini agik bir sekilde anlamalar firsati vermesi gerektigi bu baglaminda da
yazarin net, somut bir bakis a¢is1 olugturmasi gerektigini ifade etmektedirler. Bullough ve
Pinnegar, 6z-degerlendirme arastirma raporlarinin bilimsel niteligi agisindan asagida yer
alan Onerileri sunmuslardir. Buna gore:

1. Oz-degerlendirme arastirma raporlarinda gergek verilerden yararlanarak

kanitlar sunulmalhidir.

2. Oz-degerlendirme raporlarinda arastirmaciin duygu ve diisiincelerine

derinlemesine bakis, kendi yorum ve tartigmalara yer verilmelidir.

3. Oz-degerlendirme raporlarinda arastirmaci yasanti, deneyimlerini tarihsel

sirayla yazmali ve samimi bir dil kullanmalidir.

4. Ogretmen yetistirme alaninda 6z-degerlendirme arastirmacisi sadece kendi

uygulama, gelisme veya yetisme siirecine odaklanmalidir.

5. Oz-degerlendirme arastirma raporlarinda ortaya ¢ikan sonuglardan alanda
calisan meslektaslarin da uygulamalarinda yararlanabilmelerine hizmet

etmelidir.

6. Nitelikli 6z-degerlendirme arastirmalarinda bireysel gelisimi betimlemekle

beraber gerceklestirilen uygulamalara da odaklanilmalidir.

7. Nitelik i¢in 6z-degerlendirme arastirmacisi raporunu yazarken bulundugu

baglami da dikkate almalidir.

8. Nitelikli 6z-degerlendirme arastirmalart ile elde edilen bulgular uygulamalar ile

ilgili yeni bakis agilar1 ortaya ¢ikarmalidir.

9.  Oz-degerlendirme arastirma raporlari, okuyucularin arasgtirmacinin diisiince

duygularini agik ve net anlayabilecekleri sekilde yazilmalidir.

10. Bilimsel olmasi i¢in 6z-degerlendirme raporlarinda ortaya ¢ikan bulgular

alanyazinla karsilagtirilarak tartigiimalidir.
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11. Oz-degerlendirme arastirma raporlarinda, bilimsel bir arastirmada olmasi
gereken yontem, katilimcilar, veri toplama teknikleri ve yararlanilan kaynaklar

gibi onemli basliklara yer verilmelidir.

12. Nitelikli 6z-degerlendirme arastirma raporlar arastirmacinin uygulama
siirecinde yasadigi karmasikliklari, gerginlikleri ve sorunlari igermelidir.

Arastirmanin Gerceklestirildigi Yer ve Ogretmenlik Uygulama Calismalar

Ogretmen egitimcisi olarak yetisme siirecim ICEM’de gerceklestirilmistir. Anadolu
Universitesi biinyesinde 1979 yilinda kurulan I(CEM’de egitim, odyoloji servisinde
tanilama, uygun cihazlandirma sonrasi aile egitimi ile baglamakta, 4 yastan itibaren
yuva 1, 2 ve 3 diizeyinden, ilkokul, ortaokul ve lise diizeyine kadar devam etmektedir.
Orgiin egitim 6gretim etkinliklerinin sistematik olarak uygulandigi ICEM’de ayrica
Isitme Engellilerin Egitimi Anabilim Dali’nin dgretmenlik uygulama ¢alismalar
yuritilmektedir. Anabilim dalinda 6gretmenlik uygulama ¢alismalar1 7. ve 8. yar1
yillarinda gerceklestirilmektedir. Uygulama ¢alismalar1 her 6gretim yartyilinda 14 hafta
stirmektedir. Uygulama calismalari i¢in 6gretmen adaylari haftada iki giin (Pazartesi-
Sali/ Carsamba-Persembe) ICEM’de yuva, ilkokul ve ortaokul diizeylerinde uygulama
yapmaktadirlar. Bu siirecte 6gretmen adaylari uygulama yaptiklart siniflarinda yarim giin
(ortalama 4 saat) gergeklestirilen tiim ¢alismalar (grup dil dersleri ve birebir sdylesileri)
izlemektedirler. Ogretmen adaylari 7. yartyilda siniflardaki dersleri izlerken ayni
zamanda iki giin birer kez birebir sdylesi plan1 yazarak, 6grenciye uygulamaktadirlar.
Uygulamalar 8. yartyilda ise yine haftada iki giin devam etmekte, bu giinlerden birinde
O6gretmen adaylar1 grup dil dersi, diger giinde ise bire bir sdylesiler uygulamaktadirlar.
Ogretmen adaylarinin her birinin ayrica ¢alistiklar siif ve siniftaki cocuklara iliskin
bilgileri, sinif gézlemlerini ve planlarimni bir araya getirdikleri uygulama dosyalar1
bulunmaktadir. Anabilim dalinda 6gretmenlik uygulama ¢aligmalar1 6gretmen
egitimcilerinden olusan bir komisyon tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu komisyonda
arastirmanin gergeklestirildigi tarihte toplam dort 6gretim elemani bulunmaktaydi. Bu
Ogretim elemanlarindan birisi siireci planlamaktan sorumludur ve her haftanin baginda
ogretmen adaylarmin gergeklestirecekleri uygulamalarin hangi 6gretmen egitimcisi
tarafindan, saat kagta ve nerede izlenecegi planlamaktadir. Yariyil boyunca her 6gretmen
aday1 ortalama 8§ kez izlenmektedir (AG, 25.04.2009, s. 26).

Veri Toplama Teknikleri ve Verilerin Analizi

Makalenin amaci ve aklimdaki sorulari yanitlamaya yonelik yararlandigim veri toplama
teknikleri arastirmaci giinligiim ve elimdeki dokiimanlar olmustur. Arastirmaci
glinliigiimii (AG) (2007-2011 yillarna ait toplam 289 sayfa), siirece iligkin yasantilarimi
ve diisiincelerimi veri kaynagi olarak diizenli sekilde tuttum. Dokiiman olarak dijital ses
kayitlariin dokiimlerini ve gegmis tiim resmi gorevlendirmelerime iligskin dokiimanlarin
bulundugu kisisel dosyami1 dokiiman olarak kullandim. Bdylece mesleki anlamda



ONLINE
Volume 1, Issue 1, 2013 Joumal of Qualitafive Research in Education

Egitimde Nitel Arastirmalar Dergisi - ENAD

gorevlendirmelerimi, kendi yasantilarimi ve diisiincelerimle ilgili temel verileri bir araya
getirdim. Daha sonra yanit bulmak amaciyla belirledigim sorularimi tema olarak kabul
ederek arastirmaci giinliigiimii temalara gore kodlayarak ve her bir temanin altina ilgili
verileri yerlestirerek analizi ger¢eklestirdim (Creswell, 2005). Diger veri kaynaklar1 olan
resmi dokiimanlardan ve ses kayit dokiimlerinden makalenin girig kismin1 yazarken ve
elde etigim bulgularin siralamasini yaparken yararlandim.

Feldman (2003) egitim ve gretmen yetistirme ile ilgili oldugundan ve temelinde
uygulamalari gelistirmek olduguna gore okuyucularin elde edilen bulgulara
giivenebilecekleri sekilde aragtirmanin gergeklestirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Bu
dogrultuda analiz siirecinde kodlama asamasinda 6zellikle veri kaybini 6nlemek, yanlis
kodlamadan ka¢inmak amaciyla siiregteki deneyimli 6gretim elemanlarindan destek
aldim. Dolayisiyla analiz siirecinde gegerlilik ve giivenirlik ¢aligmalarini da bu 6gretim
elemanlari ile gergeklestirdim. Bu siirecte deneyimli 6gretim elemanlari ile kodlarin
belirlenmesi ve yerlestirilmesi, arastirma sorularina dayali temalarin olugturulmasi

ve bulgularin ortaya konmasinda, bagimsiz kodlama ve uzlagma ¢aligmalart
gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen analiz sonucunda ortaya ¢ikan temalar, aragtirma
sorulartyla paralellik gostermistir. Bu nedenle elde edilen bulgular, arastirma sorularina
dayali cevaplandirilarak sunmaya calistim.

Bulgular

Yetisme Siireci Sonunda Ogretmen Egitimcisi Olarak Deneyimlerime iliskin Duygu
ve Diisiincelerim

Anadolu Universitesi’nde 6gretmen yetistirmeye yonelik yeterliliklerimi gelistirmek
amaciyla dahil oldugum 6gretmen egitimcisi yetistirme siireci deneyimli 6gretim
elemanlari ile ekip halinde asamalar halinde yiiriitiilmiistiir. Bu siirecin temel amact
yetisen dgretmen egitimcisi olarak dgretmenlik uygulamalarmi yiiriitme yeterliliklerimi
gelistirmek olmustur. Yetisme siirecinde izlenen agamalar gerceklestirilen analiz
sonucunda; a) Gozlemleme (Deneyimli 6gretmen egitimcisinin - DOE - siireci nasil
yiiriittiigiine iliskin gozlem), b) Kontrollii Degerlendirme (DOE 'nin kontroliinde
ogretmenlik uygulama calismalarin yiiriitme), ¢) Bagimsiz Degerlendirme (DOE 'den
bagimsiz 6gretmenlik uygulama ¢alismalarin yiiriitme), d) Tekrar Kontrolli
Degerlendirme (DOE "nin kontroliinde égretmenlik uygulama ¢alismalarim yiiriitme),
¢) Yar1 Bagimsiz Degerlendirme (Bazen DOE 'nin kontroliinde ve bazen bagimsiz
ogretmenlik uygulama ¢alismalarini yiiriitme) ve ) Tam Bagimsiz Degerlendirme
(DOE ’den bagimsiz dgretmenlik uygulama calismalarim yiiriitme) seklinde ortaya
ctkmustir (Giirgiir, 2012). Bu asamalari her biri ekipte yer alan DOE’yi izledigim,
kontroliinde veya kendisinden bagimsiz olarak gerg¢eklestirdigim uygulamalardan elde
ettigim verilerin analizinden ortaya ¢ikan bulgulara gore adlandirilmistir. Asamalarin
her birine siiregte topladigim veriler 1s181indaki gelismelerim, yasadigim sorunlar ve
gelistirmem gereken 6nemli noktalara deneyimli aragtirma ekibi ile diizenli olarak
gerceklestirdigimiz toplantilarda karar verilmistir. Siirecin bu sekilde yiiriitiilmesinin
ogretmen egitimciligine yonelik gelismeye gereksinim duydugum yeterlilikleri
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yasayarak, deneyim kazanarak i¢sellestirmemi sagladigini sdyleyebilirim. Yetisme
stirecindeki ekip toplantilari, gerceklestirilen faaliyetler ve verilen kararlar ile ilgili bir
ekip toplantisi sonunda giinliiglime 6rnegin agagidaki ifadelerde bulunmugum;

... degerlendirme asamasinda yasadigim 6nemli sorunlart dile getirdikten sonra toplantida tekrar
deneyimli 6gretmen egitimcisinin kontroliinde degerlendirme agamasina karar vermis olmamiz,
sorunlarin ¢oziim yollarini yasayarak, somut sekilde gormiis olmam ... diizenli olarak gergeklestirilen
bu izleme galigmalar1 bana yasayarak adim adim gelisme firsat1 verdi (AG, 13.04.2009, s. 125).

Bu bulguda da goriildiigii gibi yeni 6gretmen egitimcisi olarak yetigme faaliyetlerinin
igbirligine dayali, deneyimli 6gretim elemanlarinin rehberliklerinde, asamalar halinde
yiriitiilmesi sayesinde §gretmenlik uygulama galismalarini bagimsiz yiiriitebilmeye
dogru gelismeler kayit ettim. Dolayisiyla yetisme siirecinde deneyimli 6gretim
elemanlarinin desteklerini almanin énemli bir etmen oldugunu vurgulamaliyim. Siirecte
ogretim elemanlarindan aldigim destek ile ilgili giinliigtime; “Bir siiredir yetisen
agretmen egitimcisi olarak gergeklestirdigim tiim uygulamalarla ilgili hocalarin bana
yol gostermesi sayesinde geliserek ilerledigimi diisiiniiyorum ... her adimda rehberlik,
gerektiginde bireysel goriismelerle yonlendirme, atmam gereken veya atacagim her adimi
damgabiliyor olmam stireci daha nitelikli hale getirdi.” (AG,14.10.2008, s. 9) seklinde
ifadelere yer vermisim.

Aragtirma siirecinde ve siirecin sona ermesi ile 6nceki yillarda herhangi bir destek,
rehberlik almadan tek bagima yiiriittiigiim 6gretmenlik uygulama ¢alismalarinin
niteligini sorgulamaya bagladigimi makalenin giris kisminda dile getirmistim.

En basta bu sorgulama ile yetisen 6gretmen egitimcisi olarak yeterliliklerime ve
gelistirmem gereken yonlerime iliskin kendimi daha net olarak taniyabildigimi, mesleki
farkindaligimin arttirdigini sdyleyebilirim. Bu baglamda 6nceki yillarda 6gretmen
adaylarma gercekten de 6gretmenlik meslegine iliskin rehberlik edip edemedigim
boyutunda kendimi sorgulamistim. Bu konuda siiregte kendim ile ilgili verdigim

tiim cevaplar olumsuz sekilde ortaya ¢ikiyordu. Ciinkii ge¢mis yillarda calistigim
iniversitelerde 6gretmenlik uygulama ¢alismalarini yiiriitme konusunda herhangi bir
yetisme siirecinden gegmedigimden, sahip olmam gereken yeterlilikler konusunda;
Ogretmen adaylarinin uygulamalarinda nelere bakacagimi ve ne tiir bilgiler toplamam
gerektigi bilmeme, dolayistyla adaylara dogru sekilde geri bildirim verememe gibi
kaygilar yasadigimi giinliigiime not etmisim (AG, 13.10.2008 s. 8). Bu kaygilar
nedeniyle de o yillarda miimkiin oldugunca 6gretmen adaylarinin yanitlayamayacagim
bir soruyu sorma ihtimallerine karsi kacis icinde oldugumu hatirliyorum. Ancak bu
durumun 6gretmen adaylariyla iletisim kurmada sorunumdan dolay1 degil, asil problemin
kendi deneyim ve yeterliliklerim konusundaki eksikliklerim, adaylara nasil rehberlik
edebilecegimi bilmiyor olmam oldugunu séylemeliyim. Kendimden kaynaklanan ve
nitelikli uygulamalar ger¢eklestirmem konusunda sorunlu buldugum ge¢mis yillardaki
uygulamalarimda, 6gretmen adaylarini yalniz biraktigim, 6gretmeyi 6gretmek konusunda
rehberlik edemedigim agik olarak goriilmektedir. Gegmis yillara iliskin bu olumsuz
diisiince ve yasantilarimdan yola ¢ikarak Anadolu Universitesi’ndeki yetisme siirecinde
ogretmen egitimcisinin niteliginin 6nemi konusunda aklimdan gegenleri glinliigiime
asagidaki sekilde yazmigim:
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... Ogretmenlik uygulama galismalari 63retmen adaylarinin gergeklestirdikleri uygulamalari izlemek,
materyallerini, planlarini incelemek. .. adaylarmn aldiklar: teorik derslerden yola ¢ikarak bir dersi
ogrencilerin diizeylerine gore, dogru igerikle planlamalari, uygun ders arag geregleri hazirlamalari ve
bunu uygulamalari gibi 6zellikleri igerdigine gore; bu siirecte adaylara rehberlik etme sorumlulugu
bulunan 6gretmen egitimcilerinin yeterlilikler, donanimli ve deneyimli olmalari 6nemli, 6gretmen
adaylarin1 meslege hazirlamada kilit aktor (AG, 15.05.2009, s. 130).

Glinliigiimde bu distincelerimi yazarak onceki yillarda herhangi bir yetisme siirecinden
gecmeden yiiriittiigiim d6gretmenlik uygulama caligmalarinda yapamadiklarimi daha agik
sekilde dile getirdigimi sdyleyebilirim.

Yetisme Siirecinin Sonunda isitme Engeliler Simif Ogretmeni Olarak Deneyimlerime
iliskin Duygu ve Diisiincelerim

Ogretmen egitimcisi olarak yetisme siirecine iliskin bulgular ile birlikte daha

once makalenin giris kisminda belirttigim gibi temel olarak Anadolu Universitesi,
Isitme Engellilerin Egitimi Anabilim Dali’nda yetistirilip gérev yapan &gretmen
egitimcilerinden 6nemli bir farkim vardi. Anabilim dalinda 6gretmenlik uygulama
¢aligmalarini yiiriitmekten sorumlu 6gretim elemanlar isitme engelliler sinif 6gretmeni
olarak uzun yillar deneyim elde ettikten sonra bu rolii almiglardi. Alanyazinda

nitelikli 6gretmen yetistirmenin dnkosullarindan birinin 6gretmen egitimcilerinin sinif
ogretmenligindeki deneyimleri oldugu belirtilmektedir (Christensen ve Luckner, 1995;
Korthegan vd., 2005; Swennen ve VanDerKlink, 2009). Bu deneyimin ézellikle 6gretmen
adaylarma uygulanabilir 6neriler ve geri bildirimler vermeleri agisindan gerekli oldugu
vurgulanmaktadir (Boyd vd., 2007; Duncan, 1999; Tye-Murray, 1994). Bu vurguya
paralel olarak arastirma siirecinin basindan itibaren deneyimli 6gretim elemanlarinin
destegi ile sinif 6gretmenligi yeterliliklerimin gelistirilmesini de amaglamistik. Siirecte
sinif 6gretmenligi ile birlikte 6nemli olarak 6gretmenlik uygulamalarmi yiiriitmek igin
sahip olmam gereken ICEM’de simiflarin ve genel olarak kurumun isleyisi hakkinda da
bilgi edinmem s6z konusuydu. ICEM’de 2008-2010 yillar1 arasinda ilkdgretim 5. smif,
2010-2011 6gretim yilinda ise 3. sinif diizeylerinde isitme engelli 6grencilerle 6gleden
sonralar1 grup dersleri (Matematik, Tiirkge, Sosyal Bilgiler, Fen Bilgisi) gerceklestirdim.
Siirecte ayn1 zamanda belli siirelerde 6grencilerle birebir ¢alismalar (sdylesi, okuma,
yazi diizeltme) yiiriitiyordum. Sinif 6gretmeni olarak sahip oldugum temel rol ve
sorumluluklarim grup dersleri ve birebir sdylesi ¢alismalarina yonelik; a) uygulanacak
ders ve sdylesilerin planlarint hazirlama, b) uygulama icin gerekli materyalleri hazirlama,
¢) uygulamalar1 gergeklestirme ve d) ders uygulamalarima yansitma yaparak kendimi
degerlendirmem seklinde olmustur.

Sinif 6gretmenligimi gelistirme amaci dogrultusunda 2008-2010 dgretim yillarinda
diizenli olarak, tam zamanl 6gretmenlik yapiyorken ayrica her hafta kendi belirledigim
iki birebir soylesi veya grup derslerinin video kayitlarini aliyordum (toplam 86 birebir
calisma, 18 grup dil dersi). Aragtirmanin planlama asamasinda alinan karar dogrultusunda
stiregte gerceklestirdigim iki dersin video kaydini deneyimli 6gretim elemanlarindan
olusan ekip toplantilarinda geri bildirim almak tizere izliyorduk. 2008-2009 6gretim
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yilinda gergeklestirdigim uygulamalari izlemek ve gelismelerimi degerlendirmek
amactyla 6, 2009-2010 6gretim yilinda 5 ekip toplantisi gergeklestirilmisti.
Toplantilarda ekip tiyelerinden grup dersleri ve birebir ¢alismalar i¢in yaptigim
hazirliklara, uygulamalarima iliskin yazili ve sdzel geri bildirim, ayn1 zamanda sonraki
uygulamalarima iligkin &neriler aliyordum. Bu siirecte ayrica DOE nin dersime gelerek
bireysel geri bildirim verdigi zamanlar da olmustu. Ekipten veya tek basina DOE’den
aldigim bu destek ve geri bildirim ile ilgili glinliigiime asagidaki notu almisim:

... her smif uygulamasinda smif 6gretmenligi boyutunda essiz kazanimlarim oldu, tabi ki ilk basta
telaslantyordum, uygulama yapryorken izlenmek veya video goriintiilerimi izletmek benim i¢in 6nemli
bir stres kaynagiydi ... ayrica bir sinifin sorumlulugunu tek bagima almakta, dersleri yiiriitmekte
zorlandigimi sdylemeliyim ... ama hocalarin sistematik olarak beni izleyip geri bildirim vermis
olmalari, sonra benim aldigim geri bildirimlerden yararlanarak tekrar uygulama yapmam, sorunum
oldugunda kendilerine danisabilmem, rehberlik almam gerektiginde 6gretmenlik ile ilgili her konuda
ve her an destek alma sansimin olmasi. Artik kendimi bir sinif 6gretmeni olarak gérebiliyorum (AG,
03.04.2010, s. 195).

Glinliigiime yazmis oldugum bu ifadelerde goriildiigii gibi yetisme siirecinde yine ekibin
destegi ile adim adim, gergek bilgilere dayali geri bildirim alarak smif 6gretmenligimi
geligtirme siireci gergeklestirilmistir. Bu siiregte bir sinif 6gretmeninin sahip oldugu tim
sorumluluklar, planlama, uygulama ve degerlendirme boyutlarinda geri bildirim aldigimi
ve kendimi gelistirme firsati buldugumu belirtmeliyim.

Sinif 6gretmeni olarak da elde ettigim deneyimler boyutunda yine ge¢mis yasantilarima
dondiigiimde en basta gegmiste deneyimli herhangi bir meslektasimdan destek alma
olanagimi olmadigini belirtmeliyim. Sistematik olarak 6gretmenlik meslegine

iliskin ilk deneyimlerimi 1996-1997 &gretim yilinda Anadolu Universitesi, Isitme
Engelliler Ogretmenligi Programi’ndaki 6gretmenlik uygulama galigmalari kapsaminda
edinmistim. Bu siire¢ten sonra tiniversite ortaminda ¢alisiyorken her firsatta siniflarda
ogretmenlik deneyimlerimi kendi kendime gelistirmeye ¢alistyordum. Bu konuda o
yillarla ilgili aklima ilk gelen uygulamalarimin niteligine iligkin idi. Gegmis yillarda
niteligi digiik pek cok uygulamalar gerceklestirdigimi soylemeliyim. Daha ayrintili
bakildiginda her bir dersin plani, uygulanmasi ve degerlendirilmesi boyutlarinda nitelik
sorunlart yagsamis oldugumu sdyleyebilirim. Bu nitelik sorununun temel sebebinin
deneyimli 6gretmenlerden geri bildirim almayigim ve dolayisiyla yaptigim hatalar,

ne tiir gelistirmem gereken gereksinimlerimin oldugumun farkinda olmayisimdi diye
diistiniiyorum. Diger bir anlatimla herhangi bir geri bildirim almadan kendi kendime
atmaya calistigim adimlarda bazen hata yaptigimi, yanliglar1 devam ettirerek siirdigiimi
hatirliyorum.

Ortaya ¢ikan bu bulgular 6gretmen egitimcisi olarak yetisme siirecimde oldugu gibi
yine ekibin destegini almamin dneminin gostergesidir. Bu noktada giinliigiime aldigim
notlarda da dgretmenligimi gelistirme boyutunda deneyimli 6gretim elemanlarindan
aldigim sik, hizli geri bildirimlerin biiyiik faydalarini vurguladigim goriilmektedir.
Ekipten siirecte nasil destek aldigimi ve siirecin bana katkilarini glinliigiime agagidaki
sekilde dile getirmisim:
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... Bu hafta iginde gergeklestirdigim iki bire bir calismami ve bir grup dil dersimi videoya ¢ekmistim.
Goriintiileri ayn1 hafta i¢inde hocalar ile birlikte izledik ve bana ¢ok 6nemli geri bildirimler

verdiler ... sunu gérdiim ki, uygulamalarimin hizl, sik ve diizenli izlenmesi sayesinde gelisim ve
gereksinimlerimi daha rahat gorebiliyorum, yaptigim hatalari devam ettirmeden hemen diizeltebildim
stiregte (AG, 27.04.2009, s. 140).

Ortaya ¢ikan bu diisiincelerimi destekler nitelikte alanyazinda geri bildirim siirecinin
gercek bilgilere dayali, uygulamanin hemen arkasindan ve sik araliklarla yiiriitiilmesinin
nitelik agisindan 6nemli oldugu vurgulanmaktadir (Brandt, 2008; Brinko, 1993; Scheeler,
Ruhl ve McAfee, 2004; Wilkins-Carter, 2010). Diger yandan ekip ¢aligmasi ile birlikte
hizl1 ve sik geri bildirim konusunda en biiyiik sanstmm DOE ile ayni fiziksel mekanda
caligtyor olmam oldugunu diigiiniiyorum. Boylece her an, gereksinim duydugumda
kendisinden destek istemem, karsilastigim bir sorun ile ilgili danismam s6z konusu
olmustur. Kendisi de her konuda, her tiir miidahaleyi hizla yerine getirmis ve siiregte
bana rehberlik etmistir. 2011 yilindan itibaren DOE 6gretmenlik yaptigim sinifa diizenli
olarak gelmis ve uygulamalarimi izleyerek sozel geri bildirim vermeye devam etmistir.

Yetisme Siirecinde Ogretmen Egitimciligi ve Stmf Ogretmenligi Alanlarmin Es
Zamanh Olarak Ele Alinmis Olmasinin Mesleki Gelisimime Katkisi

Yetigsme siirecinde ayri ayr1 6gretmen egitimcisi ve sinif 6gretmenligime iliskin gegmis
ve giincel yasantilarimi ele alirken her iki boyutun karsilikli etkisi de bir tema olarak
ortaya ¢ikt1. Oncelikle yasarken zor olsa da es zamanli olarak d3retmen egitimciligim

ile siif 6gretmenligimi geligtirme alanlarinin ele alinmis olmasinin siirecin verimliligi
acisindan ¢ok yonlii katkilar saglamis oldugunu vurgulamaltyim. Bu konuda birbirini
tamamlayici her iki alanin es zamanli ele alinarak kisa denebilecek bir zaman diliminde
gelismemi sagladigini, bu sayede zengin yasantilar elde ettigimi diisiiniiyorum. Bu
diistincemi glinliigtime su sekilde yazmigim:

... ekip olarak okuduklarima paralel iyi bir 6gretmen egitimcisinin iyi bir uygulamaci olmasi gerektigini
siklikla vurgulayarak ¢alismaya basladik. Zaten hi¢ deneyimimin olmadigi bir konuda 6gretmen
adaylarina nasil rehberlik edebilirdim ... ¢aligmanin basinda her iki alan da farkli gibi geliyorken
sonradan yetisirken 6gretmenligimi gelistirmemin siirecin etkili olmasini sagladigmni gériiyorum (AG,
03.04.2010, s. 195).

Bu diisiincelerimden her iki alanin birbirinin tamamlayicis1 oldugunu yasayarak
algiladigim goriilmektedir. Daha somut ifade etmek icin siireci iki boyutta almanin
stirecin anlagilmasini saglayacagini diisinityorum. Oncelikle 6gretmen adaylarina
kazandirmaya ¢alistigim sinif 6gretmenligi yeterliliklerine sahip olmamam s6z

konusuydu. Boylece 6gretmeyi 6gretmek olarak tanimlanabilecek 6gretmenlik uygulama
calismalarini yiiritme baglaminda “6gretme” boyutunda deneyimler elde etmistim. Simif
O0gretmenligimi gelistirme ¢aligmalar1 kapsaminda edindigim bir diger deneyim ekipteki
ogretim elemanlarindan geri bildirim almis olmamdi. Dolayistyla sinif 6gretmenligi
konusunda 6gretme ve geri bildirim alma konularinda yasantilar elde etmistim. Diger
yandan smif dgretmenliginde elde ettigim deneyimlere ek DOE’yi izleyerek veya
kontroliinde 6gretmenlik uygulama ¢alismalarini hangi adimlarla yiiriitecegimi, nelere ve
nasil bakarak geri bildirim verecegim konularinda kazanimlarim olmustu.
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Dolayisiyla 6ncelikle 6gretmen adaylarini izlerken toplamam gereken bilgiler, geri
bildirimde ele almam gereken noktalar1 daha net gériiyor olmama da deginmeliyim. Bu
karmasgik transfer siireci ile ilgili glinliiglime asagidaki ifadelere yer vermisim:

... Hocalardan sinif 6gretmenligime iligkin geri bildirim alarak gelisiyorken, bu konudaki
deneyimlerimi 6gretmen adaylarini izlerken kullaniyor, adaylarin gelistirmeleri gereken noktalari
daha iyi gorebiliyor ve uygulamalarimi gelistirici geri bildirim vermeye basladigimi goriiyorum. Tabi
yine adaylarla gergeklestirdigim siirecin sonunda sinifimda 6gretmenligime transfer ettigim 6nemli
noktalarda da oluyordu. Onlara verdigim geri bildirimleri ile kendi 6gretmenligimi de gelistiriyordum
(AG, 03.04.2010, s. 195).

Alanlar arasindaki yasantilarimi transfer etmeme daha somut 6rnek olarak giinliigiimde
su ifadelere yer vermisim:

... hoca 6gretmen adaylarina siirekli sorularini sorduktan sonra beklemeleri, ¢ocugun soziinii
kesmemeleri konusunda geri bildirim verirken ben kendi simifimdaki derslerin kayitlarina baktim hig
stire vermiyorum, ¢ocugun soziinii kesiyorum... 6gretmen olarak diizeltmem gereken noktalar1 boylece
gorebiliyorum. Diger yandan dgretmen adayi izlerken nelere dikkat etmem konusunu da gérmiis
oluyorum (AG, 04.11.2008, s. 28).

Siirecte her iki alanda edindigim deneyimleri karsilikli olarak transfer etmem konusunda
kisa siirede bana katkisini ayrica glinligiime; “... sinif 6gretmenligi ve ogretmenlik
uygulama ¢alismalarinin karsilikl olarak ¢ok olumlu yénde katkilar: oldu... es zamanh
edindigim yasantilar: birbirine transfer edebiliyordum. Bu daha hizli ilerlememi sagladi
.7 (4G, 03.04.2010, s. 195) ifadelerini yazmigim.

Tartisma

Yetisme siireci ile vardigim noktay1 somutlastirmak amaciyla 6ncelikle 6gretmenlik
uygulama ¢alismalarinin ne anlama geldigine deginmenin yararli olacagini diistiniiyorum.
Ogretmen adaylarina gesitli ortamlarda 6gretmenlik yeterliliklerini edinme firsatlarinin
saglanmasi baglaminda 6gretmenlik uygulama ¢alismalarinin hizmet 6ncesi 6gretmen
yetistirme programlarinda énemli bir unsur oldugu belirtilmektedir (Loughran, 2007;
Snoek ve Zogla, 2009). Ogretmenlik uygulama caligmalar1 kisaca; 6gretmen adaylaria
meslege baglamadan, kuram ile uygulama arasinda, 6gretme-6grenme siiregleri ile
dengeli bir kaynagsmanin saglanmasi seklinde tanimlanabilir (Loughran, 2007). Boylece
bu ¢aligmalarin 6gretmen adaylarina 6gretmenlige iliskin gerekli bilgi, beceri ve
deneyimleri edinme ve gelistirme firsat1 verdigi ifade edilmektedir (Snoek ve Zogla,
2009). Ogretmenlik meslegine yonelik bu kadar énemli bilgi, beceri ve deneyimi
kazandirma ve gelistirme siirecini yiiriitmekten 6gretmen egitimcileri sorumludurlar.
Dolayisiyla 6gretmen egitimcilerinin 6gretmen adaylarini dogru yonlendirebilmeleri,
rehberlik yapabilmeleri i¢in gereksinim duyacaklar: yeterlilikler temel olarak; sinif
ogretmenligi ve 6gretmenlik uygulamalarini yiiriitme seklinde siralanabilir (Boyd vd.,
2007; Bullough, 2005; Korthegan vd., 2005; Swennen ve VanDerKlink, 2009).
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Bu baglamda alanyazinda 6gretmen yetistirmede bu kadar 6nemli bir role sahip
ogretmen egitimcilerinin mesleklerine baslarken bir yetisme ve gelisme siirecinden
geemeleri gerektigi onemle vurgulanmaktadir (Berry, 2009; Bullough, 2005; Christensen
ve Luckner, 1995). Ek olarak yetisen 6gretmen egitimcilerinin 6zellikle bir ekip
tarafindan desteklenmelerinin 6nemi belirtilmektedir (Bullough, 2005; Korthagen vd.,
2005). Ogretmen egitimcilerine iliskin alanyazina paralel somut olarak kendi yetisme
stirecimin basarisinda en 6nemli faktoriin deneyimli 6gretim elemanlarinin destek ve
rehberliklerinin oldugunu séyleyebilirim. Yetisme siirecindeki deneyimli ekibin bu
olumlu etkilerini destekler nitelikte Barkham’in (2005), yeni 6gretmen egitimcisi olarak
kendi yetisme siirecini analiz ettigi arastirmasinda, siirecte deneyimli meslektaglarin
rehberliklerinin ¢ok 6nemli oldugu belirtilmistir. Barkham, deneyimli meslektaslarin yeni
O0gretmen egitimcilerine yetisme siireglerinde eslik etmeleri gerektigi, is basindayken
destek vermelerinin nitelikli grenme ve gelismenin gergeklesmesi agisindan ¢ok 6nemli
oldugunu vurgulamaktadir.

Deneyimli meslektaglarla yiiriitiilen siirecte yetisen 6gretmen egitimcisi olarak
gelistirmem hedeflenen temel yeterlilik alanlari, 6gretmenlik uygulama calismalari
kapsaminda dgretmen adaylarinin ders ve galismalarini izleme, uygulamaya iliskin

bilgi toplama, degerlendirme ve geri bildirim verme seklinde olmustur. S6z konusu

bu yeterlilik alanlarinda gelismeler kayit ettigim bulgularda agik olarak goriilebilir.
Siiregte aynt zamanda sinif 6gretmenligimi de gelistirme amact dogrultusunda isitme
engelli 6grencilere yonelik bir dersi planlama, uygulama ve degerlendirme yeterlilik
alanlar1 gelistirilmeye ¢alisilmistir. Bulgularda da goriilebilecegi gibi siirecin sonunda
artik bir sinif 6gretmeni olarak bagimsiz tek bagima bir sinifi yiiriitebilecek diizeyde
yeterlilikleri biiyiik oranda edinmis oldugumu vurgulamaliyim. Son olarak bulgulardan
yola ¢ikarak siirecin niteliginde 6gretmen egitimciligi ve sinif gretmenligine iligkin
yeterlilik alanlarinin es zamanli olarak ele alinmasinin etkili oldugu sonucuna varilabilir.
Bu ¢ergevede yetisme siirecinin sonunda, gelisimimin amaglandigi yeterlilik alanlar
arasinda siki bir iliskinin oldugunu yasayarak gordiigiimii s6yleyebilirim. Arastirmanin
her adiminda bu iliskiyi kurmaya, alanlar arasinda deneyimleri transfer etmeye ¢alistigim
bulgularda ortaya ¢ikmistir.

Aragtirma siirecinde mesleki degisim ve gelisimime yonelik elde edilen bulgulardan yola
¢ikarak yetigsme siirecinin deneyimli bir ekip ile ger¢eklestiriliyor olmasinin etkisi ile 6ne
¢ikan onemli dzellikler; isbirligi ile destekleme, siirekli izleme ve geri bildirimlere dayalt
destekleme, esnek, her adimda zengin yasantilar saglanarak farkindalik yaratmaya
dayali, yansitmali ve dengeli 6grenmenin gerceklestirilmesi seklinde somutlastirilabilir.
Siirecin sonunda sinif 6gretmeni ve dgretmen egitimcisi olarak dgretmenlik uygulama
¢aligsmalari yiiriitiirken sahip olmam gereken yeterliliklerin bir gogunu bu dzellikler
sayesinde igsellestirdigimi ve gelistirdigimi sdyleyebilirim.

Oysaki Anadolu Universitesi’nden &nce 6gretmen yetistirme alaninda ¢alistigim 6nceki
devlet iiniversitelerinde bulgularda goriilebilecegi gibi herhangi bir yetisme siirecinden
gegmemistim ve meslektaslarla isbirligi i¢inde ¢alisma gibi bir firsatim olmamaist.

Bu nedenle gegmis yillarda siif 6gretmenligi ve 6gretmenlik uygulama ¢alismalari
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stireglerinde bir takim kaygilar, endiseler yasadigim, bu durumlarin benim i¢in 6nemli
stres kaynaklar1 olusturdugu yine bulgularda goriilebilir. Bunlarin nedenlerini ise s6z
konusu stireclerde sahip oldugum rol ve sorumluluklar1 bilmeyisim veya bunlar1 yerine
getirecek yeterliliklere sahip olmayisim seklinde aciklayabilirim. Benim yasadiklarimla
ortlistir nitelikte alanyazinda gergeklestirilen arastirmalarin sonuglari herhangi bir
yetigsme siirecinden gegmeden meslege baslayan 6gretmen egitimcilerinin rol ve
sorumluluklar1 konusunda karmasiklik yasadiklari, kendilerini yetersiz hissettikleri,

bu durumun kendileri i¢in 6nemli bir stres kaynagi oldugunu ifade ettikleri ortaya
konmustur (Berry, 2009; Bullough, 2005; Christensen ve Luckner, 1995).

Bir biitiin olarak bakildiginda eylem arastirmasi seklinde desenlenen dahil oldugum
yetisme siirecinin yiiriitiilme sekli ve ele alinan yeterlilik alanlar1 dogrultusunda bir
model olusageldigini diisiiniiyorum. Buna gore 6gretmenlik uygulama ¢aligmalarini
yiiriitecek 6gretmen egitimcisinin sahip olmasi gereken yeterlilik alanlart ile birlikte
Anadolu Universitesi, [sitme Engellilerin Egitimi Anabilim Dali’ndaki yetistirme
stirecinin nasil yiiriitildiigiine iliskin model Sekil 1°deki gibi somutlastirilabilir.

Deneyimli Ogretim Elemanlan ile

Isbirligi

Ogretmen Egitimeisi

Ogretmenlik
Uygulama
Galigmalari

isitme Engeller

sinif Ogretmeni

Sekil 1. Yeni Ogretmen Egitimcisi Yetistirme Modeli

Go6z ard1 edilmemesi gereken Sekil 1°de ortaya ¢ikan bu modelin yeni bir bulus olmadig,
bu modelin dayandirilabilecegi alanyazinda bir¢ok mesleki gelisim modellerinin
bulundugudur (Burbank ve Kauchak, 2003; Butler; Lauscher; Javis-Seliner ve
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Beckingham, 2004; Clarkea ve Hollingsworthb, 2002; Hadar ve Brody, 2010; Knight,

2002). S6z konusu bu mesleki gelisim modellerinin isbirligine dayali olduklar1 ve son

yillarda oldukga yayginlastigi belirtilmektedir (Burbank ve Kauchak, 2003; Butler vd.,
2004; Hadar ve Brody, 2010; Knight, 2002).

Isbirligine dayali mesleki gelisim modellerinin 6ncelikle yeni ve deneyimli

meslektaglar ile arastirmacilarin da dahil olabilecekleri ekip ¢aligmalarina dayali

oldugu vurgulanmaktadir (Burbank ve Kauchak, 2003; Butler vd., 2004; Clarkea ve
Hollingsworthb, 2002). Bu modellerin ekip halinde ¢alisilarak var olan uygulamalarin
gelistirilmesi, yeni fikirlerin denenmesi, ortaya ¢ikan sonuglara yansitma yapilmasi

ve gergek etkinlikler baglaminda 6gretim, 6grenme boyutlarinda katilimeilarm bilgi
diizeylerinin artirilmasini hedefledikleri belirtilmektedir (Butler vd., 2004; Knight, 2002).
Alanyazinda gergeklestirilen aragtirmalar isbirligine dayali mesleki gelisim modellerinin
personel gelisimini saglamalari ile birlikte egitim 6gretim etkinliklerinin daha nitelikli
hale gelmesini sagladigi, okullar igerisinde, uzun soluklu ve siirekli bir gelisme kiiltiiriinii
beraberinde getirdiklerini ortaya koymuslardir (Butler vd., 2004; Nira ve Boglerb, 2008;
Yiiksel ve Adigiizel, 2012). Bahsedilen bu isbirligi modellerinden birisi Tiirkiye’de

2002 yilinda Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii
tarafindan benimsenen Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeli’dir (OTMG). Isbirligine

ve ekip ¢aligmalarina dayali OTMG modeli egitim personelinin mesleki bilgi, beceri,
deger ve tutumlarinin gelisimini destekleyen, etkili 6grenme ve dgretme ortamlari
olusturmada 6gretmene destek saglayan siirecler biitiinii olarak tanimlanmaktadir

(Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2007). Alanyazinda gergeklestirilen arastirmalarin
sonuglarina gore ekip ¢aligmalari ile gretmenlerin OTMG siirecinde bilgi paylasimi,
sorunlara ortak ¢oziimler bulma, iletisim sorunlarini giderme, okul sorunlarini ¢6zme gibi
etkinliklerle bulanarak okulu 6grenen bir 6rgiit haline getirdikleri belirtilmektedir (Kaya
ve Kartallioglu, 2010; Kosterelioglu ve Kosterelioglu Akin, 2008; Nira ve Boglerb,
2008; Yiiksel ve Adigiizel, 2012). OTMG modelinin 6nce ¢ikan 6nemli 6zellikleri
alanyazinda; bireysel gereksinimlerin dnemsenmesi, 6z-degerlendirmeye dayali, ekip ile
isbirligi icerisinde dongiiler halinde, planli ve sistematik sekilde yiiriitiilmesi bigiminde
siralanmaktadir (Nira ve Boglerb, 2008; Yiiksel ve Adigiizel, 2012).

Isbirligine dayali mesleki gelisim modellerine ve dolayisiyla OTMG modeline

iliskin alanyazin temelinde 6gretmen egitimcisi olarak kendi yetigme siirecime ve bu
stirece iliskin ortaya ¢ikan modele (bkz. Sekil 1) geri dondiigiimde tek basina siirecin
ekip ile isbirligine dayali yiiriitiilmiis olmasinin s6z konusu modellerle ortiistiigii
goriilebilir. Ayrica yetisme slirecimin eylem arastirmasi seklinde desenlenip, dongiiler
halinde yiiriitiilmesinden yola ¢ikarak 6zellikle OTMG modeli ile benzer 6zelliklerin
oldugunu sdyleyebilirim. Bu noktada alanyazinda zaten eylem arastirmasinin baglt
basina mesleki gelisimde etkili bir desen olarak kullanilabilecegi gergeklestirilmis
aragtirmalarla ortaya konmus oldugundan bahsetmek gerekir (Burbank ve Kauchak,
2003; Butler ve Schnellert, 2012; Knight, 2002; Kuijpers; Houtveen ve Wubbles,
2010; Sales, Traver ve Garcia, 2011). Eylem arastirmasi deseni ile 6gretmenlerin ekip
haline gelmeleri, kendilerine yansitma yapmalar1 bu dogrultuda eylem arastirmalarinin
dogiiler planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireglerinin isletilmesinin sinif
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icinde uygulamay1 gelistirerek mesleki gelisimi saglayacagi belirtilmektedir (Burbank
ve Kauchak, 2003; Kuijpers vd., 2010; Butler ve Schnellert, 2012; Sales vd., 2011).
Ozellikler baglaminda son olarak yetisme siirecimde kendim ile ilgili yaptigim ve bu
makalede analiz ettigim verilerden elde ettigim 6z-degerlendirme bulgularimin da
somut olarak OTMG modelinde 6gretmenlerin kendilerini degerlendirerek farkindalik
geligtirmeleri anlaminda benzer 6zelliklere sahip oldugunu vurgulamaliyim. Bu konuda
alanyazinda ayrica 6z-degerlendirme aragtirma yaklagiminin da mesleki gelisime hizmet
etme potansiyelinin oldugunu belirtmenin 6nemli oldugunu diisiiniiyorum (Gallagher,
Griffin, Parker, Kitchen ve Figg, 2011).

Sonug olarak 6z-degerlendirme yaklasimina dayali olarak mesleki gelisim ve degisim
stirecimdeki deneyimlerime iliskin duygu ve diisiincelerimi karsilastirarak ele aldigim
bu makalede, 6gretmen yetistirme alaninda gorev yapacak dgretmen egitimcisi olarak
olumlu deneyimler edinmis, sistematik yetigsme siireci ile bagimsiz bir 6gretmen
egitimcisinin sahip olmasi gereken yeterlilikleri bilyiik oranda kazanmis oldugumu
sOyleyebilirim. Yetigme siirecinde ayrica sinif 6gretmenligi boyutunda da 6nemli
geligmeler elde ettigim bulgularda goriilebilir. Siiregte her iki yeterlilik alaninin es
zamanli ele alinmis olmasinin ise siirece olumlu yonde etkilerini yine belirtmeliyim.
Bulgularda da sik sik dile getirdigim gibi gegmis mesleki yagantimda bu tiir bir siirecten
gecme firsatint bulamamistim. Siirecin sonunda kendimi artik bir aragtirmact sinif
dgretmeni ve dgretmen egitimcisi olarak goriiyorum. Deneyimli bir ekip ile isbirligi
igerisinde gergeklestirilen bu siireci bir model ile somutlagtirmaya ¢aligtim. Ortaya
¢ikan bu modelin 6zellikleri baglaminda alanyazinda siklikla yer verilen isbirligine
dayali mesleki gelisim modelleriyle biiyiik oranda ortiistiigii sonucuna varilabilecegini
diistiniiyorum

Ogretmen Egitimcisi Olarak Yetisme Siireci ile Vardigim Nokta: Yolun Sonu mu?
Asla

Bu noktada kendime, “vardigim bu sonug benim i¢in yolun sonu mudur?” sorusunu
sorma geregi duyuyorum. Bu soruya egitim 6gretim hizmeti sunulan ve 6gretmen
yetistirme alaninda yolun sonunun s6z konusu olmadigini diisiindiigiimii belirterek cevap
verebilirim. Bu cevabimi destekler nitelikte giinliigiime de agagidaki ifadeleri kayit
etmisim:

... stireg en basta meslegimin her yonii ile kendi hakkimda daha ¢ok diisiinmemi, gegmisteki
deneyimleri gozden gegirmemi, kendime elestirel bakmami, yeterliliklerimi sorgulamami ve
gelistirmem gereken yonlerimi gérmemi saglamistir. Bu sorgulamanin ise mesleki yasantim boyunca
devam etmesi gerektigini diistiniiyorum. Bu bakis agisini edinerek sorgulayarak ve elestirerek
gelismeye devam etmeye ¢alistyorum (AG, 15.04.2011, s. 235).

Glinltigiime yazdigim bu ifadelere uygun olarak mesleki gelismenin siirekliligi ve
devamliligint saglamak agisindan, arastirmaci yoniimle giincel gelismeleri takip ediyor,
elde ettigim bilgiler dogrultusunda dgretmenlik ve 6gretmen egitimciligi rollerimi gézden
gegiriyor ve yansitma yapmaya devam ediyorum.
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Vardigim bu sonuglardan yola ¢ikarak, tilkemiz kosullarinda egitim sisteminin her
alaninda 6gretmen yetistirme sorumlulugunu alacak 6gretmen egitimcilerinin mutlaka
bir yetisme stirecinden ge¢meleri gerektiginin kagimilmaz oldugu goriilebilir. Yetigme
stireci planlanirken Sekil 1°deki model dikkate alinabilir. Modelden yola ¢ikarak
deneyimli 6gretmen egitimcilerinin yetisme siire¢lerinde yeni 6gretmen egitimcilerine
destek olmalari ve ekip halinde ¢alismalar1 gerektigini vurgulayabilirim. Ancak gretmen
yetistiren her fakiiltede bana destek olan 6gretim elemanlari gibi bir ekibi bir araya
getirmek Tiirkiye kosullarinda zor olabilir. Bu anlamda 6gretmen yetistiren fakiilteler
arasinda igbirligi kurulmasi gerektigini sdyleyebilirim. Diger yandan bu igbirliginin
uluslararasi boyutta da kurulmasi gerektigini, boylece giincel ve denenmis uygulamalarin
gerceklestirilebilecegini diisiiniiyorum. Ayrica 6gretmen egitimcilerinin mesleki
geligimlerini devam ettirmeleri konusunun da dikkate alinmas1 gerektigini, bu baglamda
da ulusal ve uluslararas: boyutta meslektaslar arasi igbirligi kurulmasi gerektigini
onerebilirim.

Ileri arastirmalara yonelik, 6ncelikle egitim sisteminin her alaninda Tiirkiye’de 6gretmen
egitimcilerinin mesleki deneyim ve uygulama siireglerine iligkin genis ¢apli bir
arastirmanin gergeklestirilmesi gerektigini 6nerebilirim. Boylece Tiirkiye’de 6gretmen
egitimcilerinin kosullarinin ve deneyimlerinin belirlenebilecegini, bu dogrultuda
gereksinim ve sahip olduklar yeterliliklerinin belirlenerek bir gelistirme siirecinin
baslatilabilecegini diisiiniiyorum. Ogretmen yetistiren farkli alan ve fakiiltelerde de yeni
O6gretmen egitimcilerine yonelik bir yetisme siirecinin s6z konusu olup olmadigi veya
nasil bir yetisme siirecinden gegtiklerine iligskin 6z-degerlendirme arastirmalart yararl
sonuglar ortaya koyabilir. Ayrica deneyimlerimin tersine, uzun yillar sinif 6gretmenligi
yapmis bir 6gretim elemanin boyle bir yetisme siirecine dahil edilmesinin ve bu siirece
iliskin 6z-degerlendirme arastirmalarinin yapilmasimin 6nemini vurgulamaliyim. Kendi
acimdan baktigimda ise 6gretmen egitimcisi olarak gectigim yetisme siirecinden sonra,
mesleki olarak gelisim siirecime iligkin 6z-degerlendirmeye dayali makaleler yazmaya
devam etmemin nemli oldugunu disiiniiyorum.
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Summary

Purpose and Significance: I started my profession as a research assistant at a university
in Turkey after my graduation from the department of Education of the Hearing-Impaired
at Anadolu University in 1997. In December 2007, I became a faculty member at the
university I had graduated from. I consider this change in my professional position to

be a turning point in terms of my professional development because I not only became

a faculty member of the Department of Education of the Hearing-Impaired at Education
Faculty but also taught as a teacher educator and elementary school teacher in the
Application and Research Center for Hearing-Impaired Children’s Education at Anadolu
University. For these reasons, in terms of my professional development, my conducting
the teaching practices in the department of Education of the Hearing-Impaired based on
the structure of the department required my involvement in the current training process of
teacher educators. We decided to design the training process as action research together
with the experienced faculty members in the department.

The training process designed as action research starting from the academic year of
2008 ended in mid-2011. With the end of the research process, I authored a paper in
which I analyzed the functioning of the training process, and that paper was published.
In addition, I started comparing some of the findings I had obtained while authoring that
paper with my past experiences as well as with my development and gains at end of the
process. Although I give importance to the process of this comparison with respect to
my professional development, I did not mention these findings due to the purposes of the
paper I authored.

In the present paper, I tried to provide answers to the following questions to critically
examine in detail my professional and personal development in the field of teacher
education, my related experiences and competencies and my feelings and thoughts:

*  What are my feelings and thoughts regarding my experiences as a teacher
educator at the end of the training process?

*  What are my feelings and thoughts as an elementary school teacher of the
hearing-impaired at the end of the training process?

*  Did simultaneous consideration of the two areas of teacher education
and elementary school teaching in the training process contribute to my
professional development?

Methodology: Research environment: 1 went through my training process as a teacher
educator in the Application and Research Center for Hearing-Impaired Children’s
Education. Data Collection Techniques and Analysis of the Data: The data collection
techniques I applied both to provide answers to the questions in my mind and to serve
the research process included my reflective journal and the documents I had. In addition,
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I considered my questions as themes and analyzed my reflective journal and the official
documents by coding them according to these themes.

Results, Discussion and Conclusion: The teacher education process in which I was
involved to develop my teacher education competencies at Anadolu University was
conducted in phases with a team of experienced faculty members. The basic purpose of
this process was to develop my competencies in conducting the teaching applications as a
trained teacher educator.

As I mentioned before at the beginning of this paper, during and after the research
process, I started to question my teaching practices that I conducted on my own without
receiving any guidance or support in the previous years. As a teacher educator trained
with this questioning in my mind, I can say that my professional awareness increased as I
started to know better about what my competencies are and about in what aspects I need
to develop myself.

The findings obtained regarding my training process as a teacher educator revealed

that I was different in one important respect from other teacher educators trained and
already teaching in the department of Education of the Hearing-Impaired at Anadolu
University. The faculty members responsible for conducting the teaching practices in the
department undertook that role after spending years gaining experience as an elementary
school teacher of the hearing-impaired. Thus, starting from the beginning of the research
process, we aimed at developing my competencies in elementary school teaching with
the support of the experienced faculty members.

In line with the purpose of developing my elementary school teaching competencies,
while teaching full-time in the academic years of 2008-2010, I also video-recorded two
one-on-one conversations and/or group classes that I determined for each week (a total
of 86 one-on-one studies, 18 group language classes). In line with the decisions made in
the planning phase of the study, we watched the video-records of two classes that I taught
in the process during the meetings held with the team of experienced faculty members
so that I could receive feedback from them. With the support of this team, I went through
the process of developing my elementary school teaching competencies gradually thanks
to the feedback provided.

When I speak of my past experiences regarding the dimension of elementary school
teaching, I have to admit that I did not have the chance to receive support from any of my
experienced colleagues in the past.

When my past and present experiences as an elementary school teacher and as a
teacher educator in my training process were taken into consideration, the mutual
effect of the two dimensions was revealed as a theme. First of all, I have to point out
that simultaneous examination of the areas of developing my competencies both as a
teacher educator and an elementary school teacher had multi-faceted contributions to
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the productivity of the process. I think taking the two mutually complimentary areas

into simultaneous consideration contributed to my development in such a short period
of time. Thanks to this, I believe I had rich related experiences. In addition, I did not
have sufficient competency in elementary school teaching. Thus, within the context

of conducting teaching practices which could be defined as teaching to teach, I gained
experience in the dimension of “teaching”. Another experience I gained within the scope
of developing my elementary school teaching was that [ had received feedback from the
faculty members in the team. Therefore, I had experiences in elementary school teaching
and receiving related feedback.

My current situation as a teacher educator at the end of the training process: Is it the
end of the road? Never: In order to concretize the final point I arrived regarding my
training process, I believe in the first place that it will be useful to mention what teaching
practices mean. Within the context of providing student teachers with opportunities to
acquire the teaching competencies in various environments, it is stated that teaching
practices are regarded as an important factor in preservice teacher education programs.
Teacher educators are responsible for executing the process of helping gain such
important knowledge, skills and experience regarding the profession of teaching.

The basic responsibilities considered in this process included monitoring student
teachers’ classes and studies within the scope of the course of teaching practices,
collecting information about application, making evaluations and providing feedback. In
this process, I now consider myself to be a teacher in line with my purpose of improving
my competencies in elementary school teaching on my own. Lastly, I believe taking the
development of competencies in both teacher education and elementary school teaching
into simultaneous consideration is influential on the quality of the process. In this respect,
at the end of the training process, I learnt by experience that there is a close relationship
between the competency areas in which I was supposed to develop myself.

Depending on the findings obtained, the important features made prominent based on
the training process conducted by an experienced team included providing cooperative
support, monitoring constantly, providing feedback-based support, providing flexibility,
raising awareness by providing rich experiences in each step and achieving reflective
and balanced learning. By the end of the process, as an elementary school teacher and a
teacher educator, I can say that thanks to these features, I had internalized and developed
most of the competencies that [ needed to have to conduct the teaching practices.

Based on all these conclusions I have drawn, it could be stated that teacher educators to
undertake the responsibility of training teachers in any area of the education system in
our country should absolutely go through a training process. I could suggest for future
studies that there is a need for comprehensive research on the professional experiences
and application processes of teacher educators in every area of the education system in
Turkey. I believe such research could determine the conditions and experiences of teacher
educators as well as their competencies and needs so that a developmental process can be
started.



