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Oz

Bu ¢alisgmanin amaci, her yoniiyle iistiin niteliklere sahip bireylerin yetistirilmesinde basarili bir
modeli ortaya koyan, tarihi siireci igerisinde faaliyetleri ve triinleri ile bunu ispat etmis olan
Ahilik  Tegkilat'nin uygulamalar1 yardimiyla olusturdugu degerler egitimi modelinin
gergevesini ¢izerek; gliniimiiz sartlarina uyarlanmis, Tiirk toplumuna 6zgii bir degerler egitimi
modelinin kurgulanmasina katki sunmaktir. Calisma, nitel aragtirma yontemlerinden “dokiiman
analizi” teknigi kullanilarak gerceklestirilmistir. Arastirma kapsaminda, Ahilik konusu ile ilgili
alanyazinda yer alan bilimsel nitelikli eserler, tezler, aragtirma raporlari, ssmpozyum ve kongre
bildirileri tlirlindeki c¢aligmalar, arastirmanin amaglari dogrultusunda incelenerek analiz
edilmistir. Bu baglamda oncelikle, Ahilik Teskilati’nin yansittig1 degerler egitimi modeli, bir
egitim modeli bilegenleri bakimindan ortaya konulmustur. Calisma neticesinde ulasilan sonuglar
su sekilde 6zetlenebilir: Ahilik sisteminde uygulanan egitim, belirli bir noktada tamamlanan bir
anlayis yerine, modern egitim sistemlerinde hayat boyu 6grenme olarak bilinen yaklagima
benzer sekilde, 6miir boyu siiren bir faaliyet olarak icra edilmistir. Ahilik Teskilati; insani, en
yuce ve benzersiz bir varlik olarak kabul edip, yalnizca mesleki bilgi boyutunu 6nceleyen
tekdiize bir egitim anlayigimi yeterli gormemis; ahlaki, dini ve toplumsal bilgileri de
kazandirmay1 amaglayan ¢ok boyutlu bir egitim modelini uygulamistir. Ahilik Teskilati’nin,
bireylerin egitiminde, gliniimiiz degerler egitimi yaklagimlarina benzerlik gosteren, gézlem ve
model alma yoluyla 6grenme, sohbet ile egitim, 6rnek olma ve soru cevap teknigi gibi
yontemleri etkili bicimde kullanarak, degerlerin muhataplari tarafindan benimsenip davranisa
doniistiiriilmesi siirecini basariyla uyguladigi arastirma sonucunda goriilmiistiir. Bu tespitler
1s181nda, giiniimiiz deger egitimi uygulamalarina doniik olarak 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ahilik, Ahilik Degerleri, Ahilik Egitim Modeli, Degerler Egitimi, Egitim Modeli.

AKHISM AS A MODEL OF VALUE EDUCATION
Abstract

This thesis aims contributing to building a particular Turkish Society Values Education Model,
adapted to contemporary needs through the model framed by the support of Union of Akhism,
which has proved to be a successful model by means of its activities dating back to past and the
trained qualified members equipped with diverse competences. The thesis is produced by using
one of the qualitative techniques named “The Document Analysis”. During the research, the
scientific resources in the area such as academic works, thesis, research reports, symposium and
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congress reports have been studied to support the thesis. In this context, firstly, Akhism and its
Values Education Model are presented diversely as an educational model to be used respectively.
The results obtained at the end of the study can be summarized as follows: Akhism has been
implemented as a never-ending process and has correspondences with the contemporary education
system “lifelong learning” in which the education does not stop at a specific level. Akhism has not
found enough the common understanding of routinized education whose priority is only about the
vocational competences considering human beings are supreme and unique creations but designed
and implemented a new multi-dimensional model equipping the individuals with social and
spiritual values together with professional competences. Akhism has successfully run the process
to provide adaption and internalization of the desired behaviors such as observation, learning
through modeling, education through communication, sampling, question, and answer model,
which are all equivalents of today’s Values Education Model. In line with these findings,
suggestions have been made towards the applications of today's value education.

Keywords: Akhism, Akhism Education Model, Values Education, Education Model, Values of
Akhism.

1. Giris

Yapilan tanimlar ve islevlerine iliskin alanyazin incelendiginde degerlerin; toplumu
olusturan bireyleri bir arada tutan, toplumlar1 tanimada ve ayirt etmede birer 6l¢iit islevi goren
kulturel kodlar olarak kabul edildikleri gozlenmektedir (Glingdr, 2000: 27-28; Cevizci, 1997:
167; Yesil, 2011: 1118). Bugiin gerek diinyada gerekse Tiirkiye’de degerlerin tahrip oldugu
ve yok olma tehlikesi ile kars1 karsiya kaldigi; buna bagl olarak da bir¢ok siyasal, toplumsal,
kiiltiirel ve ekonomik sorunlarla yiiz yiize kalindig: siklikla ifade edilmektedir (Yiiksel, 1987:
590; Dural1, 2011: 239; Avsaroglu ve Okutan, 2018: 62). Persembe’ye (2005: 781) gore
mesleki ve sosyal yasamda insanlar arasi iliskilerdeki sorunlarin 6nemli kismi, degerler
konusundaki yozlagma ve bozulmalardan kaynaklanmaktadir.

Kars1 karsiya kalinan bu sorunlarin tistesinden gelebilmenin en saglikli ve uzun vadeli
¢oziim yollarindan birisi, hi¢ sliphesiz egitimdir. Ancak, yasanan sorunlarin nicelik ve
niteligine bakildiginda bu konuda ¢ok basarili olundugu séylenemez (Yilmaz ve Ulker, 2018:
55; Yesil, 2011: 1118; Simsek, 2002: 180). Ozellikle degerler egitimi konusunda Tiirk Egitim
Sistemi’nin bir¢ok sorun yasadigi; yeni ve farkli sorunlarin da ortaya ¢ikmasina yol agtigi dile
getirilmektedir (Ciiceloglu, 2009: 21; Yesil, 2012: 471).

Degerlerin agindig1 ve kiiltlirlin yozlagtig1 giinlimiiz toplumlarinda deger egitiminin
oneminin giin gectikge artmaya devam ettigi sOylenebilir (Gilingér, 2000: 74; Yaylac1 ve
Beldag, 2011: 166). Alanyazin incelendiginde, Tiirkiye ile birlikte diinyanin diger
toplumlarinda da konuya dair hassasiyetin arttigi, deger kaybinin Onlenmesine yonelik
tedbirlerin tartisildigl goriilmektedir (Gosselin, 2003: 308; Clouder, 2009: 11; Durali, 2011:
346; Avsaroglu ve Okutan, 2018: 61).

Son otuz yilda degerler egitimi cergevesinde Ozellikle (1) Degerleri Telkin Etme, (2)
Ahlaki Gelisim, (3) Degerleri Belirginlestirme ve (4) Karakter Egitimi yaklasimlar1 olmak
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iizere dort alanda ¢aligsmalarin yiirtitiildiigii dikkati cekmektedir (Halstead ve Taylor 1996: 17;
Izgar, 2013: 54).

Diger taraftan, deger ve degerler egitimi konusunda yabanci arastirmacilarin ortaya
koydugu ve model olarak sundugu yaklasimlarin, Tirkiye’de de Oncelendigi dikkati
cekmektedir. Bagka bir ifadeyle degerler egitimi konusunda 6nemli bir gegmise ve giiglii bir
mirasa sahip olan Tiirk toplumunun, Bati kaynakli bu yaklasimlara bagli olarak kendi
sorunlarina ¢oziimler olusturmaya calistigr gézlenmektedir (Ekinci, 2008: 12; Kdksal, 2007:
11). Ancak 6ykiinmeci ve nakilci olan bu yaklasimlar dogrultusunda iiretilen ¢oziimlerin ya
tam olarak uygulanamadigi ya da toplumsal doku ile olan uyumsuzluklar1 nedeniyle beklenen
neticeyi vermekten olduk¢a uzak oldugu sdylenebilir. Zira degerlerin kendisi birer kiiltiirel
koddur ve ancak iiretilen toplumun kiiltiirii ile birlikte kazandirilabilirler (Giingdr, 2000: 27-
28; Yiiksel, 1987: 590; Dural1, 2011: 239).

Trk tarihinde 6nemli bir yeri bulunan ve gegmiste yasanilan benzer sorunlarla miicadele
etme konusunda 6nemli basarilar saglayan Ahilik sistemi, deger egitimi agisindan da énemli bir
birikimi barindirmaktadir (Bayraktar, 2006: 84; Simsek, 2002: 16). Ahiligin biinyesinde
barindirdigi degerler silsilesi, ortaya ¢iktigi donemlerde gii¢siiz ve dagimik olan Anadolu’daki
Tiirk boylarm birlik, kardeslik, dostluk, hosgorii ve insan sevgisi semsiyesi altinda toplayip
gliclendirerek; bir medeniyet olusumunun ontinii agmistir (Giirdal, 2005: 516; Marsap, 2005: 70).

Ahilik degerlerin bireyler tarafindan igsellestirilmesinde ve davranigsa doniistiiriilmesinde
onemli rol oynamistir (Kaya, 2013: 41). Tarihe mal olmus bir mesleki sivil toplum kurulusu olan
Ahiligin ortaya koydugu omek egitim modeli; degerler egitimi agisindan Bati kaynakl
yontemlere alternatif olarak sunulabilecek en giiclii yapilardan birisidir.

Alanyazin incelendiginde, gerek program gelistirme gerekse gelistirilen programlarin
uygulanmasinda takip edilen modellerin birtakim bilesenlerden olustugu dikkati cekmektedir.
Bunlar1 genel olarak; ihtiya¢ analizi, amag, icerik, yontem, ortam ve materyal ile
degerlendirme/denetim bilesenleri olarak adlandirmak miimkiindiir (Demirel, 2017: 4; Giircan
ve Uysal, 2004: 3; Sonmez, 2015: 11-15).

Turk Milli Egitim Sistemi’nin genel amaglarina da yansiyan; milli, ahlaki, manevi,
insani ve kiiltiirel degerlere sahip bireylerin yetistirilmesi noktasinda, Ahiligin islevsel olarak,
milli egitimin 6ngdrdigli degerleri karsilama potansiyeline sahip oldugu diistinllmektedir.
Ahilik sistemi iizerine ¢alismalari bulunan bilim insanlarinin bu konuda hemfikir olduklar
sOylenebilir (Persembe, 2005: 777, Girdal, 2005: 512; Simsek, 2002: 163). Ahilik

PR

Teskilat’nin bu sosyal islevi nasil yerine getirdigi, insanlar1 hangi yontemlerle egittigi,
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giinlimiiz toplumunda degerler olarak ifade edilen davranislar1 insanlara nasil kazandirdig1 bu

aragtirmanin ¢ikis noktalarindan birisidir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Sosyal ve egitsel bir sistem olarak Ahilik sisteminin tarihi silire¢ igerisinde
Uygulamalari ile ortaya koydugu Ahilik Degerler Egitimi Modeli’nin (ADEM) ¢ergevesini
cizmek, arasgtirmanin temel amacii olusturmaktadir. Boylelikle, Ahilik Teskilati’nin
basarisinin kaynagi olarak nitelenebilecek degerler egitimi konusunda uyguladigi modele
iliskin tespitlerde bulunarak, basta egitimciler olmak lizere egitimin diger paydaslarinin
dikkatlerine sunulmasi amaglanmistir. Bu maksatla baslica su sorulara cevap aranmustir:

1. Ahilik Deger Egitimi Modeli’nin dayandigi temel ilkeleri nelerdir?

2. Ahilik Deger Egitimi Modeli’nin temel unsurlari nelerdir?

3. Modern egitim modellerinin temel bilesenleri ile ADEM’in unsurlar1 arasinda ne tiir

benzerlikler ve farkliliklar bulunmaktadir?

2. Yontem

Bu arastirma, betimsel ve nitel bir ¢alisma oOzelligi tasimaktadir. Nitel arastirma,
gozlem, gorlisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi,
algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercek¢i ve biitlinciil bir bicimde ortaya konmasina
yonelik nitel bir silirecin takip edildigi arastirmadir (Yildirrm ve Simsek, 2013: 45). Bu
arastirmada, nitel veri toplama yontemlerinden “dokiiman analizi” teknigi kullanilmustir.
Dokiiman analizi teknigi ise, arastirilmasi hedeflenen olgu ya da olgular hakkinda bilgi igeren
yazili materyallerin analizini kapsamaktadir (Karasar, 2009: 183).

Dokiimanlar, nitel arastirmalarda etkili bir sekilde kullanilmasi gereken onemli bilgi
kaynaklaridir. Bu tiir ¢alismalarda arastirmaci, ihtiyaci olan veriyi gozlem veya goriisme
yapmaya gerek kalmadan tek basina bir veri toplama yontemi olarak kullanabilir. Diger nitel
veri toplama yontemleriyle kiyaslandiginda “denek” veya “katilimci tepkiselligi” sorununa
yol agmaz. Ayrica, aragtirmaciya kazandirdig1r zaman ve para tasarrufu avantaji ile ¢alismanin
daha etkili bicimde gergeklestirilmesini saglar (Yildirim ve Simsek, 2013: 218-220).

Bu ¢ercevede arastirmada, tarihi belge ve eserlere dayanarak ortaya konulmus olan
alanyazindaki bilgi birikiminden yararlanarak, degerler egitiminde basaris1 kanitlanmis Ahilik
sisteminin (Ahilik Teskilati’nin), gliniimiiz kavramsallastirmasiyla nasil bir deger egitimi modeli
kurgulayp uyguladigi betimlenmeye calisilmistir. Alanyazinda var olan gerek modern deger
egitimi, gerekse Ahiligin ortaya koydugu deger egitimi model ve uygulamalari, dokiiman

incelemesi gergevesinde karsilastirmali olarak incelenmis ve tespitlerde bulunulmustur.
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3. Bulgular ve Yorum
Ahiligin, deger egitimi modeli olarak incelenmesini konu alan ve alan taramasina

dayal1 bicimde yapilan arastirma sonucunda elde edilen bulgulara bu boliimde yer verilmistir.

3.1. Ahilik Sisteminin Egitim Anlayisi ve ilkelerine Iliskin Bulgular

Sosyal bir sistem 0zelligi tasimasinin yani sira toplumun maddi ve manevi gelisimini
de hedefleyen Ahilik, basli basina bir egitim yaklasimi ve modeli ortaya koymustur. Ahilik
diisince sisteminde “esref-i mahllkat” kabul edilen insana, her seyden daha fazla deger
verilmesi anlayis1 hakimdir (Ekinci, 2008: 19; Aslanderen, 2016: 14; Sarikaya, 1999: 61).

Ahilik; insam1 bir biitlin olarak ele alip, onun tim yoOnleriyle gelistirilmesini
amaclamistir. Bu hedefe ulagsmak icin bir egitim kurumu goérevi istlenip egitim ve 6gretimi
gergeklestirmistir. Ahilik egitimi, hayat boyu devam eden bir siire¢ olarak algilanmis ve
yizyillar stiren deneyimler sonucunda birtakim ilkeleri ortaya koymustur. Boylece, egitim
sistemini ve uygulamalarim1 bu ilkeler dogrultusunda diizenlemistir (Ekinci, 2008: 150;
Yilmaz, 1995: 77).

Ahilikte egitim anlayis1 ve uygulamalarimi bi¢imlendiren baslica bes ilke One
¢ikmaktadir. Bunlar:

1. Insana gérelik ilkesi: Bu ilke, egitime tabi tutulacak bireylerin kilttrel birikiminin,
bedeni ve ruhi yapis1 dikkate alinarak, bilgi ve beceri kazandirilmasini ifade etmektedir.
Ahilerin tiizigli sayilan fiitiivvetnameler yazilirken insana gorelik ilkesi dikkate alinmistir
(Yilmaz, 1995: 77; Ekinci, 2008: 150). is yerlerinde gerceklestirilen mesleki 6gretimde ve
zaviyelerde verilen bilgilerde de bu ilkenin izlerini gérmek mimkunddr.

2. Hayat boyu egitim ilkesi: Ahilik, egitimi hayat boyu devam eden bir siire¢ olarak
kabul etmistir. Ahi zaviyelerinde kirk yasin iistiindeki bireylere dahi okuma yazma o6gretilerek
Ahilerin, O6grenci ya da egitici roliiyle siirekli bicimde egitim ortaminda tutulmasi
saglantyordu (Ekinci, 2008: 253).

3. Butidnlik ilkesi: Ahilik egitim modelinde bireyin zihinsel, bedensel ve duygusal
yonleri bir biitiinliik icerisinde ele alinmakta teorik bilgi ve uygulama bir arada verilmektedir.
Ahilikte egitim i¢in zaman ve mekan ayrimi giidiilmeyerek is yeri ile is disginda egitim
uygulamalar1 yapilarak hayatin her alaninda egitim caligmalar1 yiritilmustur (Aslanderen,
2016: 14; Sarikaya, 1999: 61; Kilavuz, 2005: 621).

4. Sosyal ogrenme (model olma) ilkesi: Ahilik Teskilati’nda usta ve kalfalarin ¢iraklara
karst model olma gibi 6nemli gorevlerinin yani sira egitici, yol gdsterici, motive edici,

destekleyici, 6giit verici, kolaylastiric1 ve isbirligini tesvik edici gorevleri de bulunmaktadir
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(Erginer, 2009: 228). Yamak ve c¢iraklar Ozellikle dini yasanti ve ahlaki degerleri
zaviyelerdeki Ahi biiyiiklerinden dinleyerek, gorerek ve yasayarak ogrenmislerdir (Kiziler,
2015: 418; Yilmaz, 1995: 86).

5. Somuttan soyuta (Miisahhastan miicerrede). Ahiligin kaynagi olan fiitiivvetnamelerde
Ahilere soyut kavramlarin izah edilebilmesi amaciyla bolca 6rneklere ve agiklamalara yer

verilmistir (Y1lmaz, 1995: 80-83).

3.2. Ahilik Deger Egitimi Modelinin Temel Bilesenlerine iliskin Bulgular

Ahilik Degerler Egitimi Modeli’nin (ADEM) genel olarak egitimde, 6zelde ise deger
egitiminde izlenen egitim modellerine iliskin alanyazin incelendiginde baslica; hedef kitleye
(6grenene) iliskin ihtiya¢ analizi, amag, igerik, yontem ve teknikler, ortam (mekéan), vasita
(arag-gerec) ve degerlendirme-geribildirim gibi konularin yer aldigi goriilmektedir. Asagida,

ADEM’de bu konularin nasil yer aldig1 ve neleri kapsadigina iligkin bulgulara yer verilmistir.

3.2.1. Deger Egitiminin Hedef Kitlesine (Ogrenen Analizi) iliskin Bulgular

ADEM’in birinci Onceligi, egitim verilecek hedef kitlenin, egitim ihtiyaglarinin
analizidir. Bilindigi iizere modern egitim anlayisinin temel ilkelerinden biri de, dgrenciye
gorelik ilkesidir. Bu ilke, egitim siireglerinde Ogrenenin merkezde yer almasini ve diger
stireclerin ona gore belirlenmesini ifade etmektedir. Bu sebeple, egitim siireclerinin
planlanmasindan uygulanmasina kadar 6grenen ihtiyaglarinin ve seviyesinin belirlemesi;
streclerin ona gore dizenlenmesi gerekmektedir (Demirel, 2017: 135; Gurcan ve Uysal,
2004: 4; Sénmez, 2015: 223).

Ahilikte egitim, terbiye i¢in gerekli olan temel dersleri merkeze alan, teskilata ve
yasama iliskin kural ve kaideleri teorik ve uygulamali olarak ogreten ve kiltiir aktarimini
gaye edinen bir siire¢ olarak kabul edilir (Sarikaya, 2002: 68). Bu yoniiyle Ahiligin 6grenci
merkezli degil, ders ve kiiltiir aktarim1 odakli bir egitimi esas aldig1r sdylenebilir. Ancak
bununla birlikte, Ahilik sisteminin tiizligli sayilan fiitiivvetnameler incelendiginde, 68renen
analizinin bedensel, ruhsal, yetenek ve kabiliyetler yoniyle eldeki imkanlar 6lclsunde
yapilmaya calisildigi; program denilebilecek derslerin (sohbet, mesleki bilgi ve beceriler)
icerigi ve yontemleri belirlenirken 6grenenlerin seviyelerinin de goz oniinde bulunduruldugu
goriilmektedir (Yilmaz, 1995: 77).

Ekinci’ye (2008: 150) gore Ahilikte insanin psikolojik ve beden yapisi dikkate
alinarak mesleki 6gretim yontemleri ise kosulmus; beceri, istek ve kabiliyetler dogrultusunda
ciraklarin yetistirilmesine 6zen gosterilmistir. Ciraklara yetenek ve kabiliyetleri disinda agir

isler verilmemistir. Benzer sekilde Kilavuz da (2005: 621), Ahilik sisteminde genglere,
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yaslarina ve 6gretim siirelerine gore kazandirilacak bilgilerin programlandigini belirtmektedir.
Ona gore Ogrencinin olgunlagmasi ve sanattaki kabiliyetlerinin artmasiyla birlikte, bilgiler
tespit edilen olgutlere gore gittikge artan bigimde verilirdi.

Diger taraftan Ahilikte egitimin, 6zellikle bir meslege baglama yas1 gelmis ¢ocuklar olmak
iizere, gengleri ve yetiskinleri de kapsayacak bigimde, her yastaki bireye doniik bir yapida oldugu
soylenebilir (Koksal, 2007: 115). Tokgoz’e (2012: 34) gore egitim, bir Ahi’nin dmrii boyunca
sirerdi. Yamaklik doneminde; mesleki egitim, dini egitim, sosyal ve ahlaki egitim verilirdi.
Kalfaliktan ustalia gegis, ustalikta da mesleki uzmanlagma bigiminde egitim devam ederdi.

Buna gore ADEM’de egitimin, 6grenci merkezli olmamakla birlikte, 6grenenlerin
ihtiya¢ ve seviyelerinin dikkate alindigi; gliniimiiz anlaminda olmasa da programlamanin bu
ihtiyaglar1 giderecek bicimde; 6grenenin yetenekleri ve kabiliyetleri dogrultusunda yapilmaya
calisildig1 goriilmektedir. Diger taraftan, yediden yetmise denebilecek yasam boyu siiren bir

egitim siirecinin de diisiiniildiigii sOylenebilir.

3.2.2. Deger Egitiminin Amaclarina iliskin Bulgular

Ozellikle planli egitim siiregleri acisindan amag, hem programin hem de egitim
stireclerinin yoniinii ve felsefesini yansitan en temel dgelerinden biridir (Demirel, 2017: 95;
Gdrcan ve Uysal, 2004: 5; Sonmez, 2015: 31). Nihayetinde egitim modelleri, yontemleri ya
da diger unsurlar1 da, amaclar1 gergeklestirmek {izere organize edilirler.

Ahi Birlikleri’nin uyguladigi egitim faaliyetlerinin kaynagmi, islam dininin esaslart
olusturmaktayd: (Ekinci, 1990: 35; Erken, 2008: 102). Bayraktar’a (1984) gére Islam dini,
kisilerin hem bu diinya hem de 6biir diinya ile mesgul olmalarini istemis, ahiretin bu diinyada
kazanilacagini belirtmistir. Hi¢ dlmeyecekmis gibi diinya igin, yarin dlecekmis gibi ahiret igin
hazirlanilmasini emreden Islam dininde egitimin gayesi; (1) insana kendini tanitma yollarin
gostermek, (2) insanin fitratim korumak, (3) iyi insan yetistirmek, (4) insandaki gizli kalmis
kabiliyetleri meydana ¢ikartarak bu kabiliyetlere yon vermek seklinde 6zetlenebilir (Akt: Ekinci,
1990: 35).

Erken (2008: 103) ve U¢ma (2011: 105) ise Ahiligin egitim-6gretim amaclarini;
¢ocugu yasama hazirlamak, insan1i miikemmellestirmek, davranislarinda 6lgiilii olmasini bilen,
cevresi ile uyumunda sorun yasamayan, baskalarmin haklarma saygili ve meslek sahibi
bireyler olarak yetistirmek seklinde siralamiglardir. Ahi egitiminin ana hedefi, diinyada ve
ahirette mesut olacak bireyler yetistirmek ve insanlari bu seviyeye tasiyacak ozellikleri
kazandirmaktir. Fiitiivvetnameler incelendiginde, yukarida dne ¢ikan 6zelliklerin amaglandigi

goriilmektedir. Insamin miikemmellesmesini saglayan degerlerin kisilere kazandirilmasi



168 MANAS Journal of Social Studies

esastir. Bu degerler; dogru olma, emanet sahibi olma, hakka riayet etme ve kulluk gdrevini
(ibadet) yapma olarak belirtilebilir (Erken, 2008: 103).

Giilvahaboglu’na (1991: 219) gore; Ahilik egitiminin amaglari; diiriist, namuslu tiretici
bireyleri, mesleki ve sanat becerisi olan vatandaslari, vatan savunmasi ve otorite boslugunun
doldurulmasi igin askeri kuvvet olarak kullanilabilecek bireyleri yetistirmektir. Goriildigi
iizere Ahilik egitiminin, modern deger egitim modellerinde oldugu gibi belirli amaglarinin
bulundugu; ancak modern egitim sistemlerinde gdzlenen hiimanist ve birey merkezli bir amag
yerine, kaynagini Islam dininden alan toplumsal degerlerle bezenmis, hem diinya hem de

ahiret hayatina hazirlanmis bireyleri yetistirmek oldugu sdylenebilir.

3.2.3. Deger Egitiminin I¢erigine Iliskin Bulgular

Egitimde igerik, belirlenen amag ve hedeflere 6grenenlerin ulagabilmesi i¢in verilmesi
gereken bilgi, duygu ve becerileri kapsamaktadir. Bununla birlikte, ‘“Ne 0Ogretelim?”
sorusunun cevabin1 da karsilamaktadir. Bu nedenle igerik, egitim modellerinin temel
unsurlarindan birini olusturmaktadir (Demirel, 2017: 122; Sonmez, 2015: 130).

Ahilik Teskilati’nda goriilen egitim, terbiye i¢in gerekli olan temel dersleri merkeze
alan, sistemli bir programla beraber zorlu ve disiplinli bir yolu, basariyla atlatabilmekten
gecmektedir. Diinya ve ahiret hayatina hazirlanmay1 gaye edinerek; Islam dininin temel
kaynaklarindan beslenen bir kimlik ve kisilik kazandirmay1 amaclayan Ahilik egitim sistemi,
bu maksatla bireylerin, ayn1 zamanda sanat ve meslek erbab1 olabilmeleri i¢in, bir program
dahilinde gerceklestirilen egitim siirecini ongormektedir. Fiitlivvetnamelerden anlasildigt
kadariyla bu programin igeriginde baglica su unsurlar yer almaktaydi (Yilmaz, 1995: 62;
Sarikaya, 2002: 68):

» s Becerilerinin Kazandirilmasi

= Dini Bilgilerin Kazandirilmasi

= Degerlerle ilgili Tutum ve Davranislarm Kazandirilmasi

= Edepler

= Erkan

= Zaman Cizelgesi

= Ogrenim Siiresi ve Baslama Yas1

= Torenler

Giilvahaboglu (1991: 215) ise savas¢ilik ve meslek adamlig niteliklerinin Ahilikteki
egitim c¢aligsmalarinin igeriginin 6nemli bir pargasi oldugunu ifade etmektedir. Bunlarin yam

sira egitim, iki asamali sekilde yapilmaktaydi: Birinci agama, okuma-yazma, matematik,
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Tiirkge, tarih, Kur’an ve fiitiivvetname derslerinden olusmaktaydi. ikinci asamada ise, yazin,
yagam Oykiileri, tasavvuf, gilizel ahlak, donemin gerektirdigi sosyal bilgiler, Arapca-Farsca,
miizik ve oyun dersleri verilmekteydi (Giilvahaboglu, 1991: 216; Tokgoz, 2012: 34).

Buna gére ADEM’in igerik boyutunda bir yoniiyle savascilik ve meslek adamlig ile
tarih, okuma yazma, matematik gibi toplumsal yasamda gerekli bilgi, duygu ve becerilere,
diger yoOniiyle de giizel ahlak, dini bilgiler gibi hem diinya hem de ahiret hayatina
hazirlanmayr gerektiren maneviyata iliskin bilgi, duygu ve becerilere yer verildigi
sOylenebilir. Bu yoniiyle, eldeki imkanlar 6l¢iisiinde diinya hayatina uyum saglama ve huzurlu
bir yasam siirme konusunda gerekli bilgi, duygu ve becerileri kapsamasi bakimindan modern,
egitim modelleri ile uyumlu oldugu; buna karsilik ahiret hayatina hazirlanmay1 da kapsamasi
acisindan farklilagtig1 sdylenebilir.

Diger taraftan, hem diinya hem de ahiret hayati icin hazirlanmayr benimsemesi
nedeniyle degerlerin ya da deger egitiminin, tiim egitim uygulamalarinda yer bulan ve takip

edilen genel egitim modelinin ayrilmaz bir parcasi oldugu belirtilmelidir.

3.2.4. Deger Egitiminin Yontemlerine iliskin Bulgular

Modern egitim anlayis ve uygulamalari ile program gelistirme ¢aligsmalarinda uygulanan
modeller incelendiginde temel unsurlardan birisinin de “egitim durumlar1” ya da “6grenme-
Ogretme yasantilar1” olarak adlandirilan boyut oldugu goézlenmektedir. Bu boyut, egitim
stireclerinde uygulanan yontem-teknikler ile materyal ve egitim ortamini1 da kapsamaktadir
(Demirel, 2017: 147; S6nmez, 2015: 447; Celikdz, Bulut ve Celikdz, 2018: 22).

Giincel egitim sistemleri ile benzerlikleri olsa da Ahilik egitim modelinde goriilen
egitim uygulamalarinin, glinlimiiz egitim sistemleri gibi planli ve programli bigimde
uygulandigint sdylemek dogru degildir. Ahiligin, kendine 6zgii felsefesi nedeniyle deger
degerlendirmek yerinde olacaktir. Bu baglamda, Ahiligin degerler egitimi siirecinde bireylere
degerleri kazandirirken ¢esitli yontem ve tekniklerden yararlandigi sdylenebilir.

Ahilik Teskilati’nin bireylerin egitiminde, cagin degerler egitimi yaklagimlarina
benzerlik gosteren, takrir, telkin, yaparak-yasayarak 6grenme, tiimevarim, gozlem ve model
alma yoluyla Ogrenme, sohbet ile egitim, soru-cevap ve Ornek olma gibi yontemleri
kullanarak; degerlerin muhataplar1 tarafindan benimsenip davranisa doniistlrilmesi icin
gayret gosterdigi fiitiivvetnamelerden anlasilmaktadir. Yine flitivvetnamelerde, giiniimiizde
de kullanilan ancak farkli sekillerde adlandirilan sema, Emr-i Bi’l Maruf Neyh-i Ani’l-

Munker, Darb-1 Mesel, tedrig, nasihat ve telkin yontemleri gibi kismen farkli olan yontem ve
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teknikleri de hem genel egitim hem de Ozelde deger egitimi siireclerinde kullandig
anlasilmaktadir (Y1lmaz, 1995: 86; Yiicel, 1999: 319; Erken, 2008: 112; Temel, 2007: 54).
Diger taraftan mesleki beceriler, isyerindeki uygulamalar gergevesinde kazandirilmaya
calisilirken, meslek kisiligi ve meslek ahlaki egitimi de ihmal edilmemistir. Ote yandan
degerler egitimi isyeri disindaki sohbet ve egitim ortamlarinda toplumsal degerlerin
kazandirilmasi ¢ercevesinde siirdiiriilmektedir (Sarikaya, 1999: 61; Kilavuz, 2005: 621,
Tokgoz, 2012: 34; Aslanderen, 2016: 14). Baska bir ifadeyle degerler, egitim siire¢lerinin

gergeklestigi her zaman ve her mekanda egitim igerigi olarak varligini stirdiirmiistiir.

3.2.5. Deger Egitiminin Ortamina (Mekan) iliskin Bulgular

Egitim modellerinin temel unsurlarindan birisi de egitim ortami ya da egitim
mekanidir. Mekan, daha ¢ok ortamin fiziksel yonii ile ilgilidir. Ortam ise daha genis bir
kapsama sahip olup fiziksel yoniin yan1 sira sosyal ve psikolojik boyutlari da barindirir. Bu
yoniiyle egitim ortaminin, modern egitim anlayis ve uygulamalar1 agisindan 6nemsendigi ve
ayrica 0grenenlerin basarilari lizerinde ¢ok dnemli bir etken oldugu bir¢ok arastirma ile tespit
edilmistir (Demirel, 2017: 51; Sénmez, 2015: 179; Yilmaz ve Ulker, 2018: 48).

Ahilik  sisteminde egitim, besikten mezara kadar siiren bir anlayisla
gerceklestirilmekteydi (Temel, 2007: 50). Bu yOniiyle de her ortam ya da her yer bir egitim
ortami olarak degerlendirilmekteydi. Bunun yani sira Ahilik Egitim Sistemi g¢ercevesinde
deger egitiminin verildigi 6zel mekanlarin bulundugu da dikkati ¢ekmektedir. Ahilik
Teskilati’na ait 6zel egitim mekanlar1 zaviyeler, is yerleri, sohbet ve zikir meclisleri olarak
belirtilebilir (Erken, 2008: 118). Her ne kadar giiniimiizde oldugu sekliyle sadece 6gretim
amacli modern ve teknolojik araclarin bulundugu ortamlar olmasa da donemin imkanlari
oOlciisiinde; hem egitim amacl 6zel mekanlarin hem de planlanmamis ortamlarin deger egitimi

cercevesinde mekan olarak kullanilmis olmasini 6nemlidir.

3.2.6. Deger Egitiminin Vasitalarina (Arag¢-Gerec) iliskin Bulgular

Arag-gere¢, materyal ve diger vasitalar, egitimin amacglarina ulagmast ic¢in etkili
unsurlardan biridir. Araglar ayni zamanda, egitim ortaminin 6nemli bir parcasini da
olusturmaktadir. Bu nedenle, egitsel arastirmalara siklikla konu edilmektedir. Bir yoniiyle
egitim mekaninin tamamlayici pargasi, diger yoniiyle amaca ulasmada vasita konumunda olan
her seyi kapsamaktadir (Demirel, 2017: 51; S6nmez, 2015: 40; Celikoz, Bulut ve Celikoz,
2018: 21). Egitim siirecinin bir amaci varsa Ogrenenlerin ulasmasi istenilen bir hedef

bulunuyorsa bu amaca ve hedefe ulagmaya hizmet eden her sey vasita olarak kabul edilebilir.
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Ahilikte egitim ve 6gretim faaliyetleri diizenlenirken bu faaliyetlerin amacina uygun
ve sorunsuz bigcimde gerceklestirilebilmesi icin bir¢ok destekleyici ve diizenleyici unsurdan
yararlanilmigtir. Bu baglamda Ahilik sisteminde degerler egitimi siirecinde kullanilan
vasitalar1 iki grupta ele almak miimkiindiir (Demir, 1998: 24; Erken, 2008: 61; Kaya, 2013:
48):

% Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Ustlenenler

« Diger Vasitalar

Demir’in (1998: 24) belirttigine gore, Ahi zaviyelerinde muallimler, is sahibi
zenginler, yliksekogrenim goren alimler, kadilar, hatipler ve yiiksek devlet adamlar1 ders
verme isini Ustlenmislerdi. Ahilikte birey miirekkebe dogru ilerler anlayisi hakimdir. Yani,

birey ilk olarak “feta” (yigit), sonra “Ahi”, en son olarak da “sey

makamina ¢ok az kisi ulagabilirdi (Erken, 2008: 61).

olur. Fakat seyhlik

Diger vasitalar bashig ile ifade edilenler ise, egitim icerigine gore degisen arag-
gerecleri ve malzemeleri kapsamaktadir. Meslek egitimi c¢ercevesinde o meslek insaninin
kullandig1 tiim alet ve araglar, savasgilik ya da askeri egitim siirecinde kullanilan techizatlar;
manevi egitim cergevesinde kullanilan basta Kur’an-1 Kerim olmak iizere diger dini kitaplar
ve okuma kitaplari, yazili materyal ve araglari; sema ve musiki egitimi siiregleri i¢in kiyafetler
ve miizik aletleri, fiitiivvetnamelerde gectigi lizere “diger vasitalar” baghigi altindaki ara¢ ve
materyallere drnek verilebilir (Erken, 2008: 119; Kaya, 2013: 48).

Goriildugi tizere, glinlimiiz modern egitim teknolojisi vasitalart ya da ¢ok yonlii arag
ve materyaller gibi olmamakla beraber, kazandirilmaya caligilan bilgi, duygu ve beceriler i¢in
tim araglardan gercek yasamin i¢inde kullanildigi sekliyle egitim amagh yararlanildigi
sOylenebilir. Bununla birlikte, deger egitimi acisindan 6zellikle usta egiticilerin, rol model

sahsiyetlerin, 6rnek olay ya da hikayelerin daha islevsel olarak kullanildig: da belirtilmelidir.

3.2.7. Deger Egitiminin Denetim ve Degerlendirme Bilesenine iliskin Bulgular

Egitim modellerinin temel unsurlarindan biri de oOlgme ve degerlendirme
calismalaridir. Olgme ve degerlendirme siirecin hem tamamlayicist hem de onu gelistirici
boyutu olarak kabul edilmekte, tim slire¢ boyunca kendi varligini hissettirmektedir (Demirel,
2017: 57; S6nmez, 2015: 26).

Ahilikte de kazandirilmasi hedeflenen davraniglarin bir kisminin {yeler tarafindan
benimsenmedigi ya da zamanla zayifladig1 goriilmiistiir. Hatta baz1 durumlarda kazandirilmak
istenenin tam zitti yoniinde davraniglar sergilendigi de tespit edilmistir. Boyle durumlar

karsisinda Ahilik kurumunun iiyeleri, mesleki denetim ve kontrol i¢in kendi i¢inde ¢dziim
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getirmeye ¢alismistir (Erken, 2008: 128). Ahilige mensup kimselerin, meslek ahlakina uygun
tutum ve davranislar i¢inde olup olmadiklari, teskilat yoneticileri tarafindan siki bir sekilde
denetlenir, kurallara aykir1 hareket edenler, kendilerine ders ve etrafa ibret olacak bigimde
cezalandirilirdi. Ayrica, denetimi daha etkili bir yapiyla tesis edebilmek igin biitliin sikayet
kapilar1 herkese acik birakilmisti (Bayram, 2012: 92).

Ahilige gore; dini duygulari kusursuz héle gelen bireyler, her an Allah’in kontroliinde
olduklar1 bilinciyle sahtekarliktan uzak durarak bir otokontrol uygulamiglardir. Bu anlayis
tasavvufi Ogretilerin etkisinin azaldig1 donemlerde bile genellikle kabul gormiis ve boylece
kontrol tegkilatin kendi biinyesinde saglanmaya ¢alisilmistir (Erken, 2008: 128).

Ahilik Teskilati’na ait denetimlerin en temel amacini, su¢u olugsmadan engelleme
diisiincesi olusturmaktaydi (Tokgdz, 2012: 58). Ahilere, mesleki kural ve kaidelere uygun
davranmalarin1 saglamak amaciyla verilen cezalar; asagilayic1 ve onur kirici olmayan, 1slah
edici ve egitici yoniiyle baskalarinin da ibret almalarin1 saglayacak Ozellikteydiler. Ahilik
sisteminde cezalar bir ama¢ degil, Ahilerin kurallara uymasi i¢in gereken bir ara¢ olarak

degerlendirilmekteydi (Giilerman ve Tastekil, 1993: 20; Ugma, 2011: 168).

4. Sonug ve Tartisma

Sosyal ve egitsel bir sistem olan Ahiligin, tarihi siire¢ igerisinde uygulamalar ile
ortaya koydugu ve basarisinin temel kaynaklarindan birisi oldugu diisiiniilen Ahilik Degerler
Egitimi Modeli’nin (ADEM) cergevesini ¢izmek amaciyla yapilan bu caligma neticesinde
baslica su sonuglara ulasilmistir:

1. Ahilik degerler egitimi modeli, Ahiligin kendi i¢ dinamikleri yardimiyla
olusturulmus olmakla birlikte giiniimiiz deger egitimi modellerinde var olan tiim ogeleri
barindiran bir model niteligi tagimaktadir. Bir egitim modelinde yer alan unsurlar sdyle ifade
edilebilir (Russel, 1994: 68; Simsek, 2014: 77):

% Ogrenenlerin Analizi

< Amac (Hedeflerin Belirlenmesi)

% Igerik

% YoOntem

« Materyallerin (Vasita) Belirlenmesi

% Ortam

% Degerlendirme ve Denetim

Yukarida belirtilen egitim modeli 6gelerine benzer sekilde ADEM’in temel unsurlari

ve bu unsurlarin birbiriyle iliskisi su sekilde gorsellestirilebilir:
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AHILIK
DEGERLER
EGITIMI
MODELI

N

Sekil 1. Ahilik degerler egitimi modeli unsurlari

Sekil 1°den de anlasilacagi ilizere Ahilik Degerler Egitimi Modeli, sekiz temel
bilesenden boyuttan olugmaktadir. Bu bilesenlerin boyutlar arasinda ise belirli bir mantik
siras1t bulunmaktadir. Hedef kitle (6grenen) analizi bileseni ile baglayan siire¢ model denetim
ve degerlendirme bileseni ile tamamlanmaktadir. Buna gore Ahilik deger egitiminin, bir
model vasfi tasidigi ve modern egitim modelleri ile hem bilesenleri boyutlari hem de
bilesenler boyutlar arasindaki iliskiler yoniiyle benzerligin/paralelligin  bulundugu
soylenebilir.

2. ADEM, modern egitimde ongoriilen 6grenci merkezli bir anlayisa dayanmayip,
daha ¢ok ders ya da igerik odakli bir anlayisa dayanmaktadir. Bununla birlikte, 6grenenlerin
thtiya¢c ve seviyelerinin dikkate alindigi; igerik ve egitim yasantilarinin bu ihtiyaglar
karsilayacak sekilde Ogrenenin yetenek ve kabiliyetine gore diizenlendigi belirtilebilir
(Yi1lmaz, 1995: 77; Ekinci, 2008: 150). Diger taraftan egitim, yediden yetmise denebilecek
bicimde yasam boyu devam eden bir siire¢ olarak degerlendirilmektedir.

3. Ahilik deger egitimi siireclerinde sohbet toplantilarinda teorik ve kissa anlatimina
dayali deger bilgilendirmelerinin yan1 sira ve Otesinde, is ilizerinde ve meslek edinimi
esnasinda uygulamali deger egitiminin daha siklikla tercih edildigi ve agirlik verildigi
belirtilebilir. Yetisen bireyler, ¢ocuk yaslardan itibaren bir usta ya da kalfanin yaninda bir
taraftan meslek Ogrenirken, bu siire igerisinde ayn1 zamanda meslek ahlaki, caliskanlik,
diirtistliik, sorumluluk alma gibi degerleri de yasayarak ve gozleyerek dgrenmektedirler. Bu
durum, Ahilik sistemi agisindan isyerlerinin, ayn1 zamanda deger egitimi okulu olarak islev
gordiigii; is okulu ya da iiretim okulu akimmin (Inal, 1996: 104) deger egitimi amagl olarak

Ahilik sistemi igerisinde hayat buldugu seklinde yorumlanabilir.
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4. ADEM, modern deger egitim modellerinde oldugu gibi, belirli amaclara donlk
bicimde uygulanmaktadir. Ancak hiimanist ve bireycilik temelli amaglar yerine, kaynagini
Islam dininden alan toplumsal degerlerle bezenmis, hem diinya hem de ahiret hayatina
hazirlanmis bireyleri yetistirme hedefi bakimindan giniimiiz egitim modellerinden
farklilasmaktadir (Kayadibi, 2000: 183; Erken, 2008: 103). Ahiler, Allah’in her yerde
kendilerini gordiigii ve haberdar oldugu diisiincesiyle iyi davranislarda bulunur ve sahip
olduklari degerleri yasantilarina her an yansitirlardi (Giilliili, 1977: 114). Boylece bireylerin
vicdanlar1 ile kendilerini denetleyerek kontrol altina aldig1 bir yasayis bi¢cimini dini duygu ve
kaygilar dogrultusunda sagladiklar1 sdylenebilir (Erken, 2008: 128).

5. ADEM’in igerik boyutunda hem savascilik, meslek adamligi, tarih, okuma-yazma,
matematik gibi toplumsal yasamda gerekli bilgi, duygu ve beceriler, hem de giizel ahlak, dini
bilgiler gibi diinya ve ahiret hayatina hazirlanmay1 gerektiren maneviyata iligkin bilgi, duygu
ve beceriler yer almaktadir (Giilvahaboglu, 1991: 219; Kaya, 2013: 46). Ayrica, diinya
hayatina uyum saglamak ve mutlu olmak icin gerekli olan bilgi, duygu ve becerileri
kapsamasi yoniiyle modern, egitim modelleri ile de uyumludur (Sancakli, 2010: 8; Yesil,
2011: 1131). Buna karsilik ahiret hayatina hazirlanmayi da kapsamasi yoniiyle onlardan
farklilagmaktadir. Bu farklilik ve Ahiligin temelinde yatan insana hizmet anlayisi ile Allah’a
hizmet edildigi disiiniildiiglinden bireysel menfaatleri ve bencilligi 6ne ¢ikaran davranislarin
azaltildig1 one siirtilebilir (Sancakli, 2010: 10). Ayrica, Ahilerin iiretim, satis ve insani iliskiler
gibi toplum yasantistnin biiylik bir kismini olusturan siireclerde yanlis isler yapmalari
goniilden bagl olduklart dini duygular yardimiyla engellenmistir (Yesil, 2011: 1130).

6. Hem diinya hem de ahiret hayati i¢in hazirlanmay1 kapsamasi nedeniyle degerler ya
da deger egitimi, bagimsiz bir igerik veyahut bir model bileseni gibi olmayip tim egitim
uygulamalarinin i¢ine yayilmis tiimlesik bir goriintii arz etmektedir.

7. Glinlimiiz deger egitimi uygulamalar1 ve modellerinde kullanilan yontem, teknik,
arag, gerec ve vasitalarin onemli bir kismi, mevcut sart ve imkanlar ¢ergevesinde ADEM’de
de yer bulmustur. Bununla birlikte, o6zellikle meslek ve mesleki degerler egitiminde
mesleklerin gerektirdigi, askerl egitimler ve sanat egitimleri i¢in lazim gelen ara¢ ve
materyaller de kullanilmistir.

8. ADEM’de etkin bir degerlendirme-denetim mekanizmast kurulmus ve
uygulanmistir. Ozellikle kendine 6zgii cezalandirma ve ddiillendirme teknikleri kullanilmistir.
Islam inancina bagl olarak kul hakkina girmeme ve Allah’in siirekli olarak gozledigi
diistincesi dogrultusunda saglanan i¢ odaklt kontrol mekanizmalarimin yani sira cezai

miieyyideleri de iceren dis odakli kontrol mekanizmalar1 birlikte kullanilmistir.
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5. Oneriler

Arastirma sonuclarindan yola c¢ikarak; Ahilik Degerler Egitimi Modeli (ADEM)
cergevesinde, deger egitimi siireclerine katki sunma amaciyla sunlar onerilebilir:

1. Milli Egitim Bakanlhg1 tarafindan Ogrenenlerin yetenek ve kabiliyetleri
dogrultusunda smiflandirildigi, yasam boyu siiren bir deger egitimi siirecinin mesleki egitim
kurumlarinda uygulanmasi 6nerilebilir. Bu ¢ercevede 6rgiin mesleki egitim kurumlarinin yani
sira halk egitimi kurumlar1 ya da uzaktan egitim uygulamalar1 araciligiyla bu siirekliligin
temin edilmesinin gerektigi belirtilmelidir.

2. Ahilik deger egitimi siireclerinde gozlendigi iizere degerlerin, kiiciik yaslardan
itibaren ¢ocuklarin, okul dis1 serbest zamanlarinda ya da tatillerde, fiziksel olarak
zorlanmayacaklar1 bir igyerinde belirli zamanlarda calistirilarak (bedensel gelismelerine zarar
vermeyecek sekilde) hem meslek ya da is yapma siireclerini hem de ve 6zellikle bu siireclerde
sorumluluk, caligkanlik, alinteri, temizlik vb. degerleri yasayarak ve gozleyerek
ogrenmelerine firsat verilmeli/tesvik edilmelidir. Bagka bir ifade ile g¢ocuklarin, deger
egitimini yalnizca okullarda dersler aracilifiyla degil, gelisim ozelliklerine ve yeterliklerine
uygun olarak meslek/is hayatinin i¢cinde ve yasayarak-gozleyerek Ogrenmelerinin yararl
olacagi sdylenebilir.

3. Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda, bireyleri hem diinya hem de ahiret hayati
icin hazirlamay1 kapsayan; modern deger egitimi gibi bagimsiz bir yapida olmayan ve tiim
egitim uygulamalarinin i¢ine yayilmis tiimlesik bir deger egitimi modelinin uygulanmasi
onerilebilir.

4. Milli Egitim Bakanligi deger egitimi uygulamalarini programlarken ADEM’de
oldugu gibi bireyi ¢cok boyutlu bicimde gelistirmeyi hedefleyen (meslek adamligi, savaseilik,
tarih, teorik bilgiler, toplumsal kurallar, dini bilgiler ve glizel ahlak) gibi bilgilerin yan1 sira
ahiret hayat1 gibi yonleri de kapsayan bir deger egitim modelini benimseyebilir. Boyle bir
yaklagim ile insanin ve yasamin tiim boyutlarin1 kusatan ve bireylere hedef ve ideal asilama
katkis1 da saglanabilecek bir uygulama ortaya ¢ikacagi soylenebilir.

5. Milli Egitim Bakanhig1 tarafindan, 6grencilere ders disi etkinlikler ve o6zellikle
mesleki egitim niteligindeki uygulamalarda degerlerin davranisa donistiiriildiigii is i¢inde
egitim yolunun kullanilmas1 6nerilebilir.

6. Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda, bireyleri hem diinya hem de ahiret hayati
icin hazirlamay1 kapsayan; modern deger egitimi gibi bagimsiz bir yapida olmayan ve tiim
egitim uygulamalarinin igine yayilmis tiimlesik bir deger egitimi modelinin uygulanmasi

Onerilebilir.
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7. ADEM’de etkin bir degerlendirme-denetim mekanizmasi kurulmus ve
uygulanmustir. Bu baglamda, meslek kuruluslar1 ve Milli Egitim Bakanlig: tarafindan islam
inancina bagl olarak kul hakkina girmeme ve Allah’in siirekli olarak goézledigi diisiincesi
dogrultusunda saglanan, i¢ odakli kontrol mekanizmalarinin yam sira cezai miieyyideleri de
iceren ve dis odakli kontrol mekanizmalarinin birlikte kullanildigi etkin bir deger egitim

modelinin tasarlanmasi Onerilebilir.
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