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MESLEKi GELiSiM BAGLAMINDA BiLiSiM TEKNOLOJILERi OGRETMENLERININ
OGRENME DURUMLARININ iNCELENMESI’

Turgay ALAKURT,', H. Tugba OZTURK?, Tugra KARADEMIR?, Burcu YILMAZ*
0z

Bu arastirmada Bilisim Teknolojileri (BT) 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri baglaminda
ortaya koydugu 6grenme etkinlikleri (internette arama yapma, alaniile ilgili dergileri inceleme
vb.) ile birlikte 6grenme davranislarina odaklanilmistir. Arastirma kapsaminda, 67 BT
o0gretmeninin katildigi iki glnlik atolye etkinligi diizenlenmistir. Atdlye galismasinda cgesitli
illerde gorev yapan farkh uzmanlik ve mesleki deneyime sahip BT 6gretmenleri bir araya
getirilerek katilimcilarin gergeklestirdikleri 6grenme etkinlikleri ve ortaya koyduklari 6grenme
davraniglari derinlemesine incelenmistir. Karma desenin kullanildigi arastirmada veriler
¢alismaya katilmayi kabul eden 6gretmenlerden nitel ve nicel yontemlerle toplanmistir.
Arastirmada, katilimcilarin gergeklestirdikleri 6grenme etkinliklerinin cinsiyete, mesleki
kideme, galistigl okulun bulundugu yere (il merkezi/ilge) ve ders saat sayisina gére farkllastig
bulunmustur. Buna karsin BT 6gretmenlerinin gergeklestirdikleri 6grenme etkinlikleri ile
calistiklari okul tiirii ve Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni (BTR) gérevlendirmeleri olup
olmama durumlari arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir. Ogrenme etkinliklerine katilma
durumlarrileilgili en baskin ya da éncelikli gevresel engelleyicinin zaman eksikligi ve digerlerini
yeterince tanimamak, kisisel 6zelligin ise 6grenme arzusu ve heves oldugu bulunmustur.
Arastirma bulgulari farkh bilgi ve deneyime sahip, ayni alana ilgi duyan kisilerin atolye gibi
ortamlarda bir araya gelmelerinin dort temel alanda katilimcilara yeni kazanimlar sagladigini
ortaya koymaktadir. Bunlar mesleki gelisim, stirdirulebilirlik ve yayilim, psikolojik kazanimlar
ve iletisim olarak siralanabilir.

Anahtar Kelimeler: BT 6gretmeni, mesleki gelisim, 68renme davraniglari.
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INVESTIGATION OF THE LEARNING SITUATIONS OF INFORMATION AND
COMMUNICATION TECHNOLOGIES TEACHERS IN THE CONTEXT OF
PROFESSIONAL DEVELOPMENT

Abstract

The present study focuses on learning behaviors of ICT teachers along with their learning
activities (searching on the Internet, reviewing journals and magazines on the field etc.) in the
context of professional development. Within the scope of the study, a two-day workshop
activity was organized in which 67 ICT teacher participated. During the workshop, ICT teachers
with different expertise and professional experience working in various fields were brought
together. Teachers’ learning behaviors that emerged during the activity were investigated.
Research data were collected qualitatively and quantitatively from teachers who agreed to
participate in the study. As a result of the data analysis, we identified that learning activities
differ based on gender, professional experience, the location of the school (either in a city
center or in a town) and teaching loading. However, it was found that there is no significant
difference between learning activities of ICT teachers and the type of the school they work for
as well as their assignment as an ICT coordinator. As barriers to teachers’ learning emerging
due to the conditions of teachers, the most frequently mentioned factors were stated as
lacking of time and not acquainted with the others and as a personal barrier, lacking of desire
and enthusiasm were most frequently mentioned. We observed that when ICT teachers from
different backgrounds such as experience and expertise come together for acommon interest,
they have gains in four different fields as follow: Professional development, sustainability and
dissemination, psychological gains and communication.

Keywords: ICT teachers, professional development, learning behaviors.
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Summary

Information and Communication Technologies (ICTs) contribute not only to the
economic development of communities but also to the attainment of the knowledge and skills
required by the age. Given growing access to the Internet in and outside of the school and
also the advances in technology, major international organizations such as ISTE, UNESCO, and
AECT are redesigning the standards around several themes such as privacy, computational
thinking, media literacy and digital literacy. Being a global citizen in a digitalized world, there
has been an increasing effort in achieving the standards of these institutions. ICT teachers in
Turkey are playing an important role in providing new knowledge and skills to students.
However, learning dynamics and the rapid development of the technologies make it difficult
for ICT teachers to adapt to new technologies by acquiring up-to-date information. In this
context, group work in designing new learning activities that will contribute to the
professional development of ICT teachers can have an important role in providing rich learning
experiences in terms of knowledge and interaction. The present paper aims at exploring the
learning behaviors and events of ICT teachers regarding their professional development and
teacher opinions on determining the contribution of group work on the social and cognitive
learning skills.

In this study, sequential transformative design mixed model was used. Firstly,
guantitative data were collected and analyzed and then qualitative data were collected and
analyzed. Data were collected through questionnaires and semi-conducted interviews. Results
of quantitative and qualitative analyzes were combined in the discussion part. This pattern
was chosen because it allows for a better understanding of the phenomena and the
opportunity for researchers to offer an alternative perspective. Within the scope of the study,
a two-day workshop activity was organized. A total of 67 volunteer ICT teachers who worked
in 14 different cities participated in the study. Twenty-seven of the teachers participating in
the research are female and forty are male. Almost all of the participants are working in public
schools. The number of participants working in the private school is only three. The majority
of teachers (n = 41) are working in secondary school. This shows that the study group has a
balanced distribution according to the situation such as the school location, whether or not
there is an ICT coordinator position, and the number of working hour.

A two-day workshop was organized to find answers to research questions. Personal
Information Forms, Informal Learning Survey and Semi-Structured Interview Form were used
as data collection tools. The research data were collected in three stages from the ICT teachers
participating in the workshop in the 2016-2017 academic years. In the first stage, the data
were collected from participants through application of workshop via a web-based
questionnaire. Secondly, a closed web-based questionnaire consisting of open and closed-
ended questions was administered 6 months after the workshop so as to deeply observe the
influence of the workshop on participants and explore how the social ties developed between
the participants. Data were collected from 25 ICT teachers returning to the survey at this
stage. Finally, interviews were conducted to obtain in-depth data with 11 ICT teachers who
accepted the semi-conducted interview.

As a result of the data analysis, it was found that learning activities differ based on the
gender, professional experience, the location of the school (either in a city center or in a town)
and teaching loading. However, it was also found that there is no significant difference
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between learning activities of ICT teachers and the type of the school they work for as well as
their assignment as an ICT coordinator. As barriers to teachers’ learning emerging due to the
conditions of teachers, the most frequently mentioned factors are stated as lacking of time
and not acquainted with the others and as a personal barrier, lacking of desire and enthusiasm
were most frequently mentioned. It was observed that when ICT teachers from different
backgrounds such as experience and expertise come together for a common interest, they
have gains in four different fields as follow: Professional development, sustainability and
dissemination, psychological gains and communication.

In this study, we aimed to determine both the findings related to the learning behaviors and
events of ICT teachers and to present the findings obtained from the workshop program as a
proposal for the next professional development activities. The work carried out with a large
community of stakeholders is unique and important in that it aims to strengthen the lifelong
learning environment of not only ICT teachers but also other subject teachers.
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Giris

Dinyada ISTE, UNESCO, AECT gibi dnemli uluslararasi kurulusglarin; 6gretmen-6grenci
yeterliliklerinde ve performans gostergelerinde vyaptiklari glincellemelere bakildiginda
teknoloji bilgisine sahip olma, teknolojiyi kullanma, teknoloji ile lGretme ve yayma gibi
basliklarin 6ne ¢iktig goze carpmaktadir. Dijitallesen diinyada kiiresel vatandas olma yolunda,
bu kurumlarin ortaya koyduklari standartlara ulagilmasinda ve 6grencilere ihtiyag duyduklari
yeni bilgi ve becerilerin kazandirilmasinda Bilisim Teknolojileri (BT) 6gretmenleri dnemli roller
ustlenmektedir.

BT o6gretmenlerinin goérevleri 6grencilere teknoloji konusunda yalnizca temel bilgi
okuryazarhgi becerilerini kazandiriimak ile sinirli degildir. Glinlik yagsamda teknolojiyi dogru
kullanma, teknoloji ile tiretme, glivenli teknoloji kullanimi, dogru teknoloji kullanimini yayma
ve Tirkiye’de teknoloji kiltirlintin olugsmasi gibi disiplinlerarasi gesitli gbérev ve sorumluluklara
sahiptirler (MEB, 2008). Bu nedenle, yasamboyu 6grenme ile yeniden tanimlanan 6grenme
etkinlikleri temelinde, BT 0&gretmenlerinin mesleki gelisimleri agisindan 6grenme
deneyimlerinin desteklenmesi, egitim-6gretim siireglerine dogrudan katkisinin yani sira egitim
sisteminin diger bilesenlerinin nitelik kazanmasi i¢in de énemlidir. Bu belirtilen gereklilikler
cercevesinde 6gretmenlerin 6grenme davraniglarinin degisen kosullar ve gelismeler 1si18inda
arastiriilmasi 6nem kazanan bir durumdur. Bu baglamda ele alinabilecek mesleki gelisim
tartismalarina bakildiginda daha ¢ok bir arag olarak BT’nin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine
nasil katkida bulunabilecegine yonelik galismalar alanyazinda artarak yer bulurken (Bkz.
Albion, Tondeur, Baruch ve Perrier, 2015; OECD, 2001:73-86; Uslu ve Nilay, 2010) BT
O0gretmenlerinin mesleki gelisimlerine yonelik az sayida ¢alismaya rastlanmaktadir. Oysa BT
O0gretmenlerinin mesleki gelisimlerinin saglanmasi hem yukarida belirtilen gereklilikleri
karsilamak agisindan hem de diger 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleme konusunda
onemli katkilar saglayabilecektir. BT 6gretmenleri, gorev yaptiklari okullardaki 6gretmen
meslektaslarina ve diger personellere rehberlik ve danismanlik yapmaktadirlar (Baz, 2015).

Bu bilylk resim igerisinde, belirli bir alanda uzmanlagsmis 6gretmen gruplarinin,
kendilerine 6zgli 6grenme davranislarinin bulunmasi dikkate alinmasi gereken bir durumdur.
Bu noktada, Turkiye’de gorev yapan BT 6gretmenlerinin 6grenme davranislari incelendiginde
“...digerleri ile konusma ya da isbirligi yapma gibi grup etkinlikleri yerine daha ¢ok; zaman
eksikliginden dolayi internette arama yapma, kendi kendine yeni yollar denemek gibi bireysel,
informal 6grenme etkinlikleri icinde olduklari...” (Alakurt, 2015) goérilmektedir. Oysa Ha
(2008)'nin, bilgi teknolojisi uzmanlarinin is ortamlarindaki 6grenme deneyimlerini inceledigi
¢alismasinda, BT uzmanlarinin daha deneyimli diger uzmanlarla bir araya geldikleri ortamlarda
ya da bir proje gelistirme slrecinde daha fazla 6grendiklerini belirtmistir. Benzer sekilde, Eraut
(2004)'1n galismasinda da is ortaminda digerlerini gézlemlemenin, dinlemenin ve yaptiklari
etkinliklere katilmanin yaninda; grup etkinligi icinde ortak bir Urine yodnelik takim
¢alismalarinin 6grenmeyi arttirdigi ortaya konulmustur. Sosyal 6grenme kuramcilari da
(Bandura, 1986; Dewey, 2007; Lave ve Wenger, 1991; Rotter, 1982; Vygotsky, 1978)
o0grenmenin, digerleri ile birlikte ve digerlerinden 6grenmeyi igine aldigini ve bireyler arasi
etkilesimlerin yeni ve daha giiglii fikirlerin dogmasina yol actigini belirtmektedir. Ogrenenler
icin bilgi ve beceri edinmede birer grup 6grenme mekanizmasi olan isbirlikli ya da kubagik
o0grenme bigimlerinde bilgi paylagsimini arttirmasinin yaninda 6grenmeleri de daha kalici hale
getirmektedir. Nitekim pek ¢cok arastirmada grup ¢alismalarinin 6grenme ve 6gretme igin etkili
bir arac oldugu vurgulanmaktadir (Barfield, 2003; Hanusch, Obijiofor ve Volcic, 2009; Hooker,
2010). Ayrica Chiriac (2008) da oOzellikle meslek sahibi olan kisilerin mesleki gelisimlerinin
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devamliligini saglamasi agisindan grup ¢alismalarinin dnemli bir yere sahip olduguna isaret
etmektedir. Sosyal 6grenmenin bu denli 6ne ¢iktigi bir mesleki gelisim etkinligi cercevesinde,
BT alaninda toplumsal ve mesleki bir gérev tGstlenen BT 6gretmenlerinin bir araya geldiklerinde
hangi 6grenme davraniglarini sergilediklerini inceleyen ¢ok az sayida ¢alismaya
rastlanmaktadir. Oysa Bandura (1999)'nin da bahsettigi bir araya gelindiginde ortaya ¢ikan
ortak beklenti, 6z-yeterlilik, algilanan firsatlar, alanda bir arada tutan topluluk baglarinin
olusumu gibi sosyal 6grenme siireglerinin ortaya konulmasi, BT 6gretmenlerine yodnelik
yasamboyu 6grenme baglaminda mesleki gelisim etkinliklerinin diizenlenmesi siirecine temel
bir veri saglayacaktir.

BT 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri baglaminda birlikte 6grenmelerini ele alan sosyal
0grenme ortamlarina yonelik yapilan galismalara bakildiginda daha ¢ok Milli Egitim Bakanhgi
gibi resmi kurumlarin diizenledigi hizmet i¢gi egitimlerin 6n plana ¢iktigi gérilmektedir. Ancak
ulusal alanyazinda pek ¢ok farkli alanda yapilan ¢alismalar incelendiginde MEB’in hizmetigi
egitim hizmetlerinin etkililigine ve verimliligine yonelik getirilen elestirilere rastlanmaktadir
(Avsar, 2006; Arslan, 2013; Eyecisoy, 2014; Kulaz, 2013). Giinel ve Tanriverdi (2014)’de 1930-
2013 yillari arasinda Turkiye’de ve diinyada hizmetigi egitimleri kronolojik olarak dért dénem
halinde inceledikleri ¢alismalarinda Tirkiye’deki hizmetigi egitim slirecine ve yaklasimina
iliskin dGnemli tespitlerde bulunmaktadir. Tlrkiye’de hizmetigi egitimde merkeziyet¢i yapinin
terkedilmesi gerektigini ve nicelikten ziyada nitelik Gizerine daha fazla odaklanilmasi gerektigini
belirten arastirmacilar ayni zamanda deneyimlerden elde edilen kazanimlar ve veriye dayali
bulgular neticesinde kurumsal hafizanin korunarak 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
uluslararasi normlar temelinde yeniden yapilandiriimasi gerektigini belirmektedirler. Clinku
o0gretmen yeterliklerinin 6grenci basarisini 6nemli 6lglide etkiledigini ortaya koyan galismalar
(Darling-Hammond, 2000; Goe ve Stickler, 2008; Rockoff, 2004) egitim 6gretimin niteliginin
arttinlmasinda basat faktorin iyi 6gretmenlere sahip olunmasi gerektigine isaret etmektedir
(Seferoglu, 2004). Ogretmen egitiminin niteligi egitim-6gretim uygulamalarinda kendini
gostermekte ve 6grencilerin yalnizca bilissel becerilerinin gelismesinde degil, ayni zamanda
egitimlerinin ilk yillarinda kisiliklerinin bicimlenmesi Gizerinde dogrudan bir etkiye sahip oldugu
bilinmektedir (European Parliament, 2008). Dolayisiyla, BT 6gretmenlerini mesleki gelisimleri
baglaminda bir araya getiren etkinliklerin nasil dizenlenmesi gerektigine yonelik olarak
alanyazinda bir bosluk bulunmaktadir. BT 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri baglaminda
ortaya koyduklari 6grenme davranislarinda bir takim bazi degiskenlerin de etkin rol oynadigi
gorulmektedir. Arslan ve Sahin’in (2013) yaptigl ¢alismada igerik, 6grenilecek konunun
o0gretmenlerin mesleki gelisimlerine etkisi ve bilginin 6gretilecegi yer gibi parametrelerin BT
O0gretmenlerinin 6nem verdikleri konular arasinda bulundugunu bulgulamiglardir.

Mesleki gelisim sureci ile, 6gretmen pratikleri, 6gretmenin 6grenmesi, 6grenme
toplulugu/agi, mentorlik gibi kavramlarin 6zdeslestirildigi (UCLES, 2017) dikkate alindiginda,
BT 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine yonelik hangi 6grenme davranislarinda bulunduklari,
bu davranislarda bulunmalarini etkileyen faktorler ile isbirlikli galhismalarin 6gretmenlerin
sosyal ve bilissel 6grenme becerilerine katkisini belirlemeye yonelik 6grenme durumlarinin
derinlemesine incelenmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, bu calismada cevap aranan
arastirma problemlerine asagida yer verilmistir:

1. Mesleki gelisim kapsaminda BT Ogretmenleri;
a. hangi 6grenme etkinliklerinde bulunmaktadirlar?
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b. 6grenme etkinlikleri; cinsiyete, mesleki kideme, bulundugu ilce durumuna,
okul turiine, BTR gorevlendirmesi olup olmama durumuna ve ders saatlerine
gore anlamli farkhhk géstermekte midir?

c. BT 6gretmenlerinin, gergeklestirdikleri 6grenme etkinliklerinde bulunmalarini
etkileyen faktorler nelerdir?

2. BT 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri kapsaminda diizenlenen igbirlikli 6grenme
etkinliklerinin

a. kendilerine sagladigl kazanimlara iliskin gorusleri nelerdir?

b. sosyal ve bilissel 6grenme siireglerine katkisina iliskin gorusleri nelerdir?

Yontem

Bu arastirmada, 6nce nicel verilerin toplanip analiz edildigi ardindan nitel verilerin
toplanip analiz edildigi sirali donlistiimsel tasarim karma modeli kullaniimistir (Creswell, 2009).
Arastirma verileri, anket ve goérismeler yoluyla toplanmigtir. Nicel ve nitel analizler ise
tartisma kisminda birlestirilmistir. Bu desen, olgulari ortaya koyarak daha iyi anlagilmasina ve
arastirmacilarin alternatif bir bakis agisi sunabilmelerine olanak vermesinden dolayi tercih
edilmistir.

Calisma Grubu
Arastirmaya; 14 farkh ilde gérev yapan 67 BT 6gretmeni, gonillilik esasina dayali olarak
katilmigtir. Katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin verilere, Tablo 1 ‘de yer verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilara iliskin Kisisel Bilgiler

Kategori N % Kategori N %
Cinsiyet Calistigi Okulun Bulundugu Yer
Kadin 27 40.3 Merkez 28 41.38
Erkek 40  59.7 ilge 39 582
Calistig1 Okul BTR Gérevlendirmesi
Devlet 64 95.4 Var 28 43.1
Ozel 3 45 Yok 37 56.9
Mesleki Kidem Ders Saat Say|5|*
1-5yil 22 33.8 1-15 saat 30 44.8
6-10 yil 27 41.5 16-24 saat 16 23.9
11-15yil 14 21.5 25 saat ve Ustu 19 284
16 yil ve Usti 2 3.1
Okul Tiirii Ogrenim Durumu’
Ortaokul 41 61.2 Lisans 56 86.2
Lise 20 29.9 Lisans(stia (Yiksek 9 13.8
Diger (Halk Egitim, BILSEM vb.) 6 9.0 Lisans)
Toplam 67 100.0

* {ki katiimciya iliskin bazi demografik bilgiler elde edilememistir.

Arastirmaya katilan BT 06gretmenlerinin 27’sini kadin, 40in1 erkek katihmcilar
olusturmaktadir. Katilimcilarin neredeyse tamami, devlet okullarinda gérev yapmaktadir. Ozel
okulda gérev yapan katihmci sayisi sadece 3’tiir. Ogretmenlerin biyiik ¢cogunlugu (n=41),
ortaokul kademesinde gorev yapmaktadir. Okulun bulundugu yer, BTR gérevlendirmesi olup-
olmama ve ders saat sayisi (maas karsiligi ve Usti) gibi durumlara gére ¢alisma grubunun
dengeli bir dagilima sahip oldugu gérilmektedir.
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Arastirmanin Adimlari

Arastirma sorularina yanit bulabilmek igin bir devlet Universitesi blinyesinde iki glinliik
bir atélye dizenlenmistir. Asagidaki boélimlerde ayrintilh olarak atdlyenin igeriginin ve
yonteminin belirlenmesi, katilimcilarla iletisim ve atélye etkinligi gibi konulara yer verilmistir.

Icerigin ve Yéntemin Belirlenmesi

Atolyede ele alinacak olan konular belirlenirken bilisim teknolojileri konusundaki kiiresel
gelismeler dikkate alinmigtir. Alan yazin taramasi yapilarak Amerika’da ve Avrupa ulkelerinde
egitim glindeminde olan kodlama, robotik, 3B tasarim (Bkz. UKCES, 2014; Lee, 2010), Avrupa
komisyonu raporunda yer alan gelecege doniik teknolojilerden 3 boyutlu ¢ikti alma, devrelerin
tasarlanmasi ve yapilandirilmasi, giyilebilir teknolojiler ve robotik (Bkz. European Parliament,
2015), diger bir calisma da 3B tabanli programa ve kodlama (Tunga, Kisla, Sarsar ve inceoglu,
2015), 6gretmenlerin en ¢ok ilgi duydugu grafik-animasyon (Arslan ve Sahin, 2013) igerikli kurs
basliklarina rastlanmistir. Bu giincel konular baglaminda, somut olarak éne ¢ikan Ug alan ise:
kodlama, 3D tasarim ve robotiktir. Atdlyenin igeriginin olusturulmasinda dikkat edilen diger
bir konu ise, yeni uygulamalara yonelik ders kitabi veya kilavuz kitabin eksikligidir (Gllct, Aydin
ve Aydin, 2013; Karakus, Cimen Cosgun ve Lal, 2015). Bu noktadan hareketle atdlye programi
ve pratikler, BT 6gretmenlerinin yasadiklari sorunlari ¢ézmeleri igin hem birbirleri ile
iletisimlerini ve baglarini gliglendirecek hem de onlari yeni fikirlerle tGretime gegirecek sosyal
etkinliklerden ve alan igeriginin 6gretiminden olusan bir planlama 6n planda tutularak
olusturulmustur. Arastirma kapsaminda katilimcilar arasindaki sosyal baglari giiglendirmek
amaciyla bir dizi topluluk ruhu kazandiracak etkinliklere yer verilmistir. Gergeklestirilen atdlye
¢alismasi uygulama toplulugu anlayisiile teknik bilgilendirme etkinliklerini birlikte barindiracak
ve zimre ruhunu destekleyecek etkinlikler olarak tasarlanmistir.

Katihmcilarla iletisim

Cesitliillerde gorev yapan farkli uzmanlik ve mesleki deneyime sahip BT 6gretmenlerinin
bir araya getirildigi arastirma kapsaminda, 6zellikle 6gretmenlerin ¢alisma programlari dikkate
alinarak cevre illerdeki il FATIH koordinatérleri ile iletisime gecilerek 6gretmen katilimlari
tesvik edilmistir. Bu ¢alismada ayrica bilisim teknolojileri egitimcilerinin Gyelerinden olusan,
bir mesleki sivil toplum kurulusu olan Bilisim Teknolojileri Egitimcileri (BTE) Dernegi etkin rol
almistir. Dernekle koordineli galisarak ve dernegin tiim iletisim kanallari kullanilarak genis bir
uzman ve katihmci grubuna ulagilmaya ¢ahsiimistir.

Atélye Etkinlikleri

Atolye esnasinda alan uzmanlari, hem kuramsal olarak hem de uygulamal sekilde
egitimler vermigtir. Katilimcilarin ilgi alanlari dogrultusunda katilabilecekleri paralel etkinlikler
diizenlenmis; uygulamal etkinliklerde, grup galismalari 3-5 kisilik ekipler halinde yapilarak
O0gretmenlerin birlikte 6grenme davraniglarinin incelenmesine yonelik veriler elde edilmistir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmanin amaglari dogrultusunda veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgi Formlari,
informal Ogrenme Anketi ve Yari Yapilandirilmis Goériisme Formu” kullanilmistir. Asagida bu
veri toplama araglarinin detaylarina yer verilmigtir:
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Kisisel Bilgi Formlari: Veri toplama sirecinde katihmcilarin cinsiyet, 6grenim dizeyi,
¢alisma sartlari gibi gesitli demografik 6zelliklerini belirlemek amaciyla agik ve kapali uglu
sorulardan olusan kisisel bilgi formlari kullaniimistir.

informal Ogrenme Anketi: Atdlye katilimcilarinin 6grenme davranislarini belirlemek
amaciyla Lohman (2005) tarafindan gelistirilen informal Ogrenme Anketi (Informal Learning
Survey) kullanilmistir. informal égrenme etkinlikleri, informal 6grenmeyi etkileyen cevresel
engelleyiciler ve kisisel 6zellikler olmak lzere li¢ bélimden olusan anket, Alakurt (2015)
tarafindan Turkge’ye gevrilmistir. Calismada anketin bu Tlrkge versiyonu kullaniimistir.

Yari Yapilandirilmis Gériisme Formu: BT 6gretmenlerinin; atélye galismasina katilma
nedenlerini, 6grenme davranislarini etkileyen faktorleri, grup g¢alismasinin 6grenme
sureglerine katkisini belirlemek ve atdlye programina iliskin goruslerini almak amaciyla
arastirmacilar tarafindan hazirlanan yari yapilandirilmig gériisme formu kullanilmistir. Formun
maddeleri olusturulurken BT 6gretmenlerinin, alanyazinda tespit edilen 6grenme davraniglari
(6rnegin, Alakurt, 2015; Cakmak, 2014) ile is birligine dayali 6grenme kuramlarindan
yararlanilarak (6rnegin, Dewey, 2007; Lave ve Wenger, 1991; Rotter, 1982; Vygotsky, 1978),
O0gretmenlerin 6grenme davraniglarinin ortaya ¢ikmasinda veya engellenmesinde etkisi
olabilecek olasi nedenler, form maddelerine yansitilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Céziimlenmesi
Arastirma verileri, atélye ¢alismasina katilan BT 6gretmenlerinden 2016-2017 egitim-

ogretim yil icinde, 3 asamali bir sekilde toplanmistir. Bu asamalarin detaylarina asagida yer
verilmigtir:

*Atélye bagvurulari esnasinda web tabanli anket araciligiyla 67 BT 6gretmeninden
A veriler toplanmistir. Anket, iki bolimden olusmaktadir: Kisisel Bilgi Formu ve Informal
Birinci Ogrenme Anketinin Ogrenme Etkinlikleri blim{.

Asama

eNicel veriler analiz edildikten sonra hem nicel verileri anlamlandirmak hem de diger

arastirma sorularina yanit bulabilmek amaciyla atélyenin diizenlenmesinden 6 ay
sonra, bir kez daha agik ve kapali uglu sorulardan olusan kapali web tabanli anket ile
veri toplaniimistir. Anket dért bélimden olusmaktadir: Kisisel Bilgi Formu, informal
Ogrenme Anketinin Cevresel Engelleyiciler ve Kisisel Ozellikler kismi ve acik uglu
sorular. Ankete atdlyeye katilan 25 BT 6gretmeni katilmistir. Katiimcilarin 9’u kadin,
16’si erkektir. Ogretmenlerin 6’s1 1-5 yil, 10’u 6-10 yil, 8’i 11-15 yil, 1’i ise 16 yil ve Ustii
mesleki kideme sahiptir.

eAtdlye katihmcilarindan bir kez daha derinlemesine veri elde edilmesi icin yar

yapilandiriimig gértsmeler yapilmistir. Gorlismeler, ¢alismaya katilmayi kabul eden 11
BT 0gretmeni ile yuz ylze vya da telefon araciligi ile gergeklestirilmistir. Goriismeye
katilanlarin 3’0 kadin, 8'i erkektir. Katilimcilarin 3’4 1-5 yil, 8'i ise 6-10 yil arasi mesleki
kideme sahiptir.

Kisisel bilgi formlari, anket ve olgeklerden elde edilen verilerin ¢d6ziimlenmesinde;
betimsel analizler ve parametrik olmayan istatistiksel testlerden yararlaniimistir. Agik uglu
sorulardan ve gorigsmelerden elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesinde ise betimsel ve igerik
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analizden yararlanilmistir. Arastirmada 0Ozellikle nitel verilerin ¢dziimlenmesi sirecinde
gecerlik ve glvenirligi saglamak ve nitel ¢calismalarda elestirilen 6znelligi (Arastaman, Fidan &
Fidan, 2018) azaltmak Uzere bazi yontemlere basvurulmustur. Bu kapsamda ilk olarak
arastirmanin aktarilabilirligini artirmak {zere arastirmanin yontemi, arastirma sireci, veri
toplama yontemleri ile beraber nitel analiz adimlari (Lincoln & Guba, 1986) detayl bir sekilde
metin iginde aktarilmistir. Ayrica arastirmanin guvenirligini saglamak Uzere iyi bilinen
arastirma yontemlerinin kullaniimasina (Shenton, 2004) dikkat edilmistir. Arastirma verilerinin
toplanma surecinde katihmcilarin yalnizca ifadeleri degil duygusal tepkileri de not edilerek
nitel verinin yansiticihgl (Creswell, 2009) saglanmaya ¢alisiimigtir. Ayrica, ¢alismanin
glvenirligini artirmak igin arastirmacilar informal gozlemlerden yararlanmislardir. Veri analizi
surecinde kodlarin ve kodlar arasi iliskilerin givenilirligini tespit etmek igin iki kodlayici ile
calisilmis hem kodlayici denetimi yapilmis (Creswell & Miller, 2000) hem de kodlayicilar arasi
guvenilirlik katsayilari (Miles & Huberman, 1994) hesaplanmistir. Glvenilirlik hesaplamalari
Miles ve Huberman (1994) formilu kullanilarak gergeklestirilmistir. Birinci dongi kodlar (alt
temalar) igin yapilan hesaplamalar sonucunda kodlayicilar arasi glvenilirlik katsayisi %86.6,
ikinci dongl kodlar (Ust temalar) igin ise %92 olarak belirlenmistir. Arastirmalarda kodlayicilar
arasi glivenirlik katsayisinin %80'nin lzerinde olmasi 6nerilmektedir (Miles & Huberman,
1994; Patton, 2002). Buna dayanarak, elde edilen temalarin ve siniflandirmalarin tutarl
oldugu sdylenebilir. Ayrica verilerinin inandiricihgini saglamaya yonelik olarak elde edilen
temalar bulgular basligi altinda ayrintili metinlerle ve dogrudan alintilar (Lincoln ve Guba,
1986) ile desteklenmistir.

Bulgular

CGalisma sonucunda elde edilen bulgular, arastirma problemlerinde oldugu gibi iki
asamada ele alinarak asagida sunulmaktadir.

I. BT Ogretmenlerinin Mesleki Gelisimleri Kapsaminda Gergeklestirdikleri Ogrenme
Etkinlikleri

Bu bélimde BT 6gretmenlerinin hangi 6grenme etkinliklerinde bulunduklarina yénelik
bulgular ile, bu etkinliklerin gesitli degiskenlerle incelenmesine yonelik bulgular, 6grenme
etkinliklerinde bulunmalarini etkileyen faktorler ile birlikte sunulacaktir.

BT Ogretmenlerinin Gergeklestirdikleri Ogrenme Etkinliklerinin Neler Olduguna iligkin
Bulgular

BT 6gretmenlerinin, hangi 6grenme etkinliklerinde bulunduklarina iliskin bulgular Tablo
2’de sunulmustur.

Tablo 2. BT Ogretmenlerinin Gergeklestirdikleri Ogrenme Etkinlikleri

Ogrenme Etkinlikleri* N Min Mak Ort Mod S;::‘::art
Internette arama yaparim 67 4 5 4.79 5 0.410
Digerleri** ile konusurum 67 3 5 4.33 4 0.587
Digerleri ile isbirligi yaparim 67 3 5 4.30 4 0.675
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Digerleri ile materyal ve kaynak paylasirim 67 2 5 4.40 5 0.676
Kendi eylemlerim lizerinde iyice dlistinlrim 67 2 5 4.15 4 0.723
Digerlerini gozlemlerim 67 2 5 4.07 4 0.858
Deneme yanilma yoluyla, kendi kendime yeni yollar denerim 67 2 5 3.97 4 0.738
Uyesi oldugum cevrimigi topluluga sorarim/danisirim 67 2 5 3.78 4 0.918
Meslegimle/alanimla ilgili dergileri incelerim 67 1 5 3.64 4 1.111

*Qgrenme etkinliklerinin belirlenmesinde “1-Hicbir zaman” ve “5-Her zaman” bigiminde 5’li derecelendirme kullaniimistir.
** |s arkadaslari, meslektaslari gibi iletisimde oldugu kisileri ifade etmektedir.

Tablo 2 incelendiginde BT 0&gretmenlerinin en sik gergeklestirdikleri 6grenme
etkinliginin: “Internette arama yapmak” oldugu gériilmektedir. Bunu sirasiyla “is arkadaslari,
meslektaslari gibi kisileri iceren digerleri ile konusma, digerleri ile isbirligi yapma ve digerleri
ile materyal ve kaynak paylasma” etkinlikleri izlemektedir. Buna karsilik BT 6gretmenlerinin,
web ortaminda (yesi oldugu gevrimigi topluluga sorma/danisma ve deneme/yanilma yoluyla
yeni yollar deneme ve digerlerini gézlemleme etkinliklerini 6bir etkinliklere gére daha az
gergeklestirdikleri belirlenmistir. En az gergeklestirdikleri etkinligin ise meslegiyle/alaniyla ilgili
dergileri incelemek oldugu gorilmektedir.

BT Ogretmenlerinin Gergeklestirdikleri Ogrenme Etkinliklerinin Cesitli Degiskenler ile
Karsilastirllmasina iliskin Bulgular

Katilimcilarin, 6grenme etkinliklerinin gesitli degiskenlere gére anlamh farklilik gésterip
gostermedigine iliskin kay-kare ¢6ziimlemesinde bazi maddelerin gdzenek sayisinin 5'ten
kiclik oldugu ve toplam gozenek sayisinin %20’sini astigl (%25 oldugu) belirlenmistir. Bu
durumlarda, anlamlilik testine iliskin sonuglarin yorumlanmasinin dogru olmadigi gézeneklerin
birlestirilerek ya da analiz disi birakilarak ¢6ziimlemenin tekrarlanmasi 6nerilmektedir
(Buyukoztiurk, 2006). Bu galisma kapsaminda da uygun olan durumlarda, kategoriler
birlestirilerek ¢oziimlemelere devam edilmistir.

Cinsiyet
Katilmcilarin 6grenme etkinliklerinin, cinsiyete gore farklihk gosterip géstermedigine
iliskin kay-kare testi sonuglarina Tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo 3. Ogrenme Etkinligi ve Cinsiyet Degiskenleri Kay-kare Testi Sonuglari

Nadiren Bazen Cogunlukla  Her zaman Toplam
Etkinlik Cinsiyet
i syt ™™ % N % N % N % N %
Uyesi oldugum Kadin - - 11 458 6 250 7 292 24 100.0
gevrimici topluluga
sorarim/danisirim Erkek - - 5 139 23 639 8 222 36 100.0
Meslegimle/alanimla  Kadin 8 296 4 148 10 370 5 185 27 1000
ilgili dergileri incelerim g o 2 53 11 289 13 342 12 316 38 100.0

Tablo 3 incelendiginde, Ulyesi oldugu c¢evrimigi topluluga sorma/danisma ve
meslekleri/alanlari ile ilgili dergileri inceleme davranislarini erkeklerin kadinlardan daha fazla
gercgeklestirdikleri belirlenmigtir. Katilimcilarin gergeklestirdikleri bu 6grenme etkinlikleri ile
cinsiyetleri arasinda gozlenen farkin, erkekler lehine anlamh oldugu belirlenmistir
([x*2=10.294, p<.05; %*(3=8.523, p<.05).
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Mesleki Kidem ve Calistigi Okulun Bulundugu Yer (Merkez/ilce)

Mesleki kidemi 16 yil ve st katilimci sayisi az oldugundan bu kategori bir alt kategori
ile birlestirilerek analizlere devam edilmistir. Katilimcilarin yalnizca bir 6grenme etkinliginde
mesleki kidemlerine gére anlamli bir sekilde farkllastiklari (Tablo 4) belirlenmistir.

Tablo 4. Ogrenme Etkinligi ve Mesleki Kidem Degiskenleri Kay-kare Testi Sonuglari

. Cogunlukla  Her zaman Toplam
Etkinlik Kid
inli idem N % N % N %
1-5yil 15 68.2 7 31.8 22 100.0
Digerleri ile materyal ve kaynak paylasirim 6-10 yil 9 39.1 14 60.9 23 100.0

11 yil ve st 4 26.7 11 733 15 100.0

Tablo 4 incelendiginde, mesleki kidem arttikga katilimcilarin digerleri ile daha fazla
materyal ve kaynak paylasiminda bulunduklari gériilmektedir. Katilimcilarin gergeklestirdikleri
bu 6grenme etkinligi ile mesleki kidemleri arasinda goézlenen farkin, anlaml oldugu
belirlenmistir [x*=7.027, p<.05].

Katimcilarin gergeklestirdikleri 6grenme davraniglarinin, il merkezinde ya da ilgede
gbrev yapma durumlarina goére yalnizca bir 6grenme etkinligi boyutunda (Tablo 5) anlamh
farkhlik gdstermektedir.

Tablo 5. Ogrenme Etkinligi ve Calistigi Okulun Bulundugu Yer Degiskenleri Kay-kare Testi
Sonuglari

Etkinlik Calistigi Okulun Bazen Cogunlukla Her zaman Toplam

Bulundugu Yer N % N % N % N %
Kendi eylemlerim iizerinde iyice Merkez 8 29.6 14 519 5 18.5 27 100.0
diislindrim ilce 2 51 20 513 17 436 39 1000

Tablo 5 incelendiginde; ilgede gorev yapan o6gretmenlerin, merkezde ¢alisan
O0gretmenlere gore kendi eylemleri Gizerinde daha fazla dislndukleri ve gézlenen bu farkin
anlamli oldugu belirlenmistir [x2(2)=9.331, p<.05].

Okul Tiirii ve BTR Gorevlendirmesi

Katilmcilarin gergeklestirdikleri 6grenme etkinliklerinin, ¢alistiklari okul turlerine ve BTR
gorevlendirmeleri olup olmama durumlarina gore farklilasmadigi belirlenmistir (p>.05).

Haftalik Ders Saat Sayisi

Katilmcilarin gergeklestirdikleri 6grenme etkinliklerinin besinin, ders saat sayilarina gére

farklilastigi belirlenmistir ([x*2=14.590, p<.05; %’@=12.597, p<.05; %*2)=7.595, p<.05;
%’ (2=13.217, p<.05; %’ (2=6.290, p<.05 ).
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Tablo 6. Ogrenme Etkinligi ve Haftalik Ders Saat Sayisi Degiskenleri Kay-kare Testi Sonuglari

Etkinlik Haftalik Ders Cogunlukla Her zaman Toplam
Saat Sayisi N % N % N %
1-15 saat 24 82.8 5 17.2 29 100.0
Digerleri ile konusurum 16 — 24 saat 4 25.0 12 75.0 16 100.0
25 saat ve Ustu 9 56.2 7 43.8 16 100.0
1-15 saat 20 76.9 6 23.1 26 100.0
Digerleri ile isbirligi yaparim 16 — 24 saat 3 20.0 12 80.0 15 100.0
25 saat ve Ustu 8 50.0 8 50.0 16 100.0
1-15 saat 18 75.0 6 25.0 24 100.0
Digerlerini gézlemlerim 16 — 24 saat 5 38.5 8 61.5 13 100.0
25 saat ve Ustu 4 33.3 8 66.7 12 100.0
1-15 saat 20 71.4 8 28.6 28 100.0
Digerleri ile materyal ve kaynak paylasirrm 16 — 24 saat 3 20.0 12 80.0 15 100.0
25 saat ve Ustu 5 29.4 12 70.6 17 100.0
1-15 saat 10 33.3 20 66.7 30 100.0
internette arama yaparim 16 — 24 saat 1 6.2 15 93.8 16 100.0
25 saat ve Ustu 2 10.5 17 89.5 19 100.0

Tablodaki veriler incelendiginde, ders saat sayisi 1-15 arasi olan 6gretmenlerin yukarida
belirtilen etkinlikleri “cogunlukla” gergeklestirdikleri belirlenmistir. Buna karsin ders saat sayisi
15’ten fazla olan 6gretmenler ise bu etkinlikleri gergeklestirme sikliklarini biiyiik oranda “her

zaman” olarak ifade etmislerdir.

Atolye etkinliginin diizenlenmesinden 6 ay sonra katilimcilara iliskin tanimlayici daha
derinlemesine bilgiler elde edinebilmek, atélye slirecinde olusan sosyal baglarin gliclenme
durumunu belirleyebilmek ve atdlyenin katilimcilar Gizerindeki sonuglarini ortaya koyabilmek
amaciyla katimcilardan bir kez daha agik ve kapal uglu sorulardan olusan web tabanl anket
ile veri toplama yoluna gidilmistir. Bu béliimde ankete geri dénis yapan 25 6gretmenden elde

edilen bulgular sunulmaktadir.

BT Ogretmenlerinin Ogrenme Etkinliklerinde Bulunmalarini Etkileyen Faktorlere iligkin

Bulgular

Cevresel Engelleyiciler ve Kisisel Ozellikler

Arastirma kapsaminda BT 6gretmenlerinin, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek
amaciyla 6grenme etkinliklerinde bulunmalarini etkileyen gevresel engelleyicilere ve kisisel

ozelliklerine iliskin gorisleri (Tablo 7), 6ncelik durumlari ile birlikte incelenmistir.
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Tablo 7. Ogrenme Etkinliklerini Etkileyen Cevresel Engelleyiciler ve Kisisel Ozellikler

BIiT erisiminde Meslektaslarin - .
oo Digerlerini Parasal
. Zaman  eksiklik (Internet ¢alisma . ey e
Cevresel Engelleyiciler . . o yeterince odillerin
eksikligi baglantisi, baglanti alanlarina
tanimamak olmamasi
kanallari vb.) uzakhk
1. En baskin/oncelikli 10 2 5 8 0
E; 2 7 2 10 5 1
v 3 7 2 8 6 2
a 4 1 16 0 4 4
5. En az baskin/oncelikli 0 3 2 2 18
. Bir etkinlige Mesleki
Mesleki alana ya < baslama ve o
e Ogrenme becerilerine
Kisisel Ozellikler da konu alanina . devam .
A arzusu/hevesi yeteneklerine
olan ilgi etme iliskin aler
kararhhig 3 g
5 1. En baskin/oncelikli 5 13 6 1
% 2 10 4 5 6
N 3 5 5 5 10
© 4. Enaz baskin/oncelikli 5 3 9 8

Tablo 7’de gorildigu tzere en baskin ya da oncelikli cevresel engelleyicinin “zaman
eksikligi ve digerlerini yeterince tanimamak” oldugu gorilmektedir. Bunu sirasiyla
“meslektaslarinin ¢alisma alanlarina uzak olma durumu ve BIT erisimlerinin olmamasi
“izlemektedir. “Parasal édiillerin olmamasi” ise en az baskin ya da dncelikli engelleyici olarak
one ¢ikmaktadir. Yine arastirma kapsaminda BT 6gretmenlerinin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmek amaciyla 6grenme etkinliginde bulunmalarini engelleyen kisisel 6zelliklerine iliskin
gorusleri oncelik durumlari ile birlikte incelenmistir. Buna gore katihmcilar, bir 6grenme
etkinliginde bulunmalarini etkileyen en baskin ya da oncelikli 6zelligin, 6grenme arzulari ve
hevesleri oldugunu belirtmiglerdir. Bunu sirasiyla mesleki alana ya da konu alanina olan ilgi ve
0z yeterlik algilari izlemektedir.

II. isbirlikli Ogrenme Etkinliklerinin Ogretmenlere Sagladigi Kazanimlara iliskin ve de Sosyal
ve Biligsel Ogrenmelerine iligkin Bulgular

Bu bolimde, BT 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri kapsaminda diizenlenen isbirlikli 6grenme
etkinliklerinin 6gretmenlere sagladigl kazanimlar ile sosyal ve biligsel 6grenme sireglerine
katkisina iliskin bulgular sunulacaktir.

Atolye Etkinliginin Sagladigi Kazanimlara iliskin Ogretmenlerin Goriisleri

Bu bolimde, 6gretmenlerin genel olarak atdlye ¢alismasindan elde ettigi kazanimlar ile
gelecek calismalarina yonelik 6nerileri sunulmaktadir. Gériismeler sonucunda elde edilen tim
temalar ve temalarin birbirleri ile iliskisini gosteren gorsele (Bkz. Sekil 1), asagida yer
verilmistir. Katilimcilara iliskin bilgilerde anonim isim kisaltmalari, cinsiyetleri ve mesleki
kidemleri belirtiimektedir.
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L Siirdiiriilebilirlik ve A csfefems /5 Psikolojik
Mesleki Gel

eYeni bilgiye *Bilgi akisinin ePaydaslarile iletisim «Motivasyon artigi
ulasmayi de)/amllllélnl agl kurma «Oz-giiven artisi
kolaylastirma SR TIE) *Farkli bakis eAlana karsi olan
*Bilgiyi giincel tutma *Elde edilen bilgileri acilarindan karamsarligin
eFarkli sinif ici yargtlu projelere fjérenme azalmasi
uygulamalardan cevirme (akill e|sbirlikli galisma SYenibilgivi
haberdar olma ve aletler, 3D . firsatindan edinmeye yonelik
o e modeller, mobil yararlanma edinmeyey
ogretim pratiklerine uygulamalar, ilginin artmasi

*Glincel olana daha
yansitma oyunlar gibi)

- . hizliulasma
* Projeler Uretme eOgrenilen fwsatmjan
etkinliklerin okul yararlanma
disindaki
etkinliklere de
transfer
edilebilmesi

Sekil 1. Atolye kapsaminda elde edilen kazanimlarin sekilsel gésterimi

BT alani, 6grenmenin devamli ve slirdirilebilir olmasini gerektiren bir alandir. Bu 6zel
durum ise yavas degil; tam tersine, BT 6gretmenleri acisindan daha hizli ve etkin bir katilimi
gerektirmektedir. Yeni bilgiye ulasmak 6grenmek ve uygulamaya gegirmek basl basina uzun
bir sireci gerektirmektedir. Bu baglamda, BT 6gretmenlerinin bilgilerini glincel tutma ve onlari
¢aga hazirlama amacgh olarak hazirlanan c¢alismalardan biri de proje kapsaminda
gercgeklestirilen ve yeni bir mesleki gelisim isbirligi Onerisi olabilecek BT 6gretmenleri
atélyeleridir. Bu tlr etkinliklerden Ogretmenlerin ne tir kazanimlar beklediklerine
bakildiginda, yapilan gorliismeler sonrasinda “yeni ortamlar ve teknolojiler konusunda
farkindalik kazanmak ve bilgi sahibi olmak” kazanimi belirlenmistir. Bunun nedenlerini ise
“branglarinin teknolojinin degisiminden dogrudan etkilenen bir brans oldugu ve 6gretmenin
her daim kendisini glincel tutmasi gerekliligi” olarak agiklamaktadirlar. Ayrica BT 6gretmenleri,
alandaki hizla ilerleyen gelismeler karsisinda glincel bilgiye sahip olamamaktan endise
duyduklarini ve bu durumun atdlyeye katilmak istemelerinde diger bir motivasyon kaynagi
oldugunu dile getirmiglerdir. Bunun yani sira, yeni kisiler ile tanisarak alandaki paydaslar ile
surekli iletisim kurabilecekleri bir 6grenme agi olusturmak diger kazanim beklentileri
arasindadir. Ogretmenler, yeni kisiler ile tanismanin farkl fikirleri ve ¢alismalari gérmek
agisindan iyi bir érnek ve cesaretlendirici bir unsur oldugunu vurgulamaktadirlar. Farkh
O0gretmenler ile beraber olmanin ufuklarini agacagini ve 6grenmeye karsi glidileyecegini
belirtmektedirler. Ogretmenler ayrica atélyeden bekledikleri kazanimlar arasinda “yeniyi
ogrenip, 6grencilerine aktarmak” oldugunu ifade etmislerdir.

Katilmci BB, K, 6-10 yil: Bilisim Teknolojileri 6gretmenleri olarak aldigimiz egitimi, bilgimizi ve

kapasitemizi ¢alistigimiz ortamlarda kullanamadigimizi diistintiyorum. Alandaki yenilikler, diger

brans égretmenlerinin ¢calismalarini gérmek, “yeni neler yapabilirim?” sorusuna cevap bulmak igin
atélyeye katildim.

Katilmci HU, K, 11-15 yil: Meslegim adina yeni trendleri takip edebilmek ve gelecege bunlari
tasiyabilmek adina kendi derslerime entegre edebilir miyim diisiincesiyle katildim.

Katilimci FB, K, 11-15 yil: Meslegimin hizla ilerlemesi ve Milli EGitim Bakanhginin bana bu konuda
hizmet ici egitimde eksik kalmasi bakimindan katildim. Benim igin ¢ok verimli gegti.
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Atolye galismalari sonrasinda, 6gretmenlerden gelen donutler incelendiginde, atélyenin
O0gretmenlerin beklentilerine cevap verdigi yonde bulgulara ulasiimistir. Atélye ¢alismalarinin
sonucunda o6gretmenler yeni teknolojilerin kullanima iliskin kendilerinde 6zgliven ve
motivasyon artisi oldugunu belirtmislerdir. Atdlye sayesinde yeni alanlari kesfetme firsati
yakaladiklarini, elde ettikleri bilgileri uygulamaya gegcirebilip, projelere aktarabildiklerini, bu
sayede de alan bilgilerinin arttigini vurgulayarak yeni teknolojilerin ufuklarini agtigini
belirtmislerdir. Ogretmenlere gére meslektaslari ile bir arada calismak, farkli bakis agilarindan
0grenme boyutuyla bu degisimin diger bir nedeni olarak gosterilebilir. Mesleki gelisim
agisindan, atélyenin ¢ok vyararli oldugunu, mesleki kimliklerinin giglendigini ve alanin
gelecegine iliskin karamsarliklarinin da azaldigini belirtmektedirler.

Katillmci SB, E, 6-10 yil: Meslegimin ne kadar giindeme ayak uydurmamda ve arkadaslarimla
sorunlarimiz ve yaptiklarimiz tizerine konusma firsatim oldu.

Katilimci AB, E, 11-15 yil: Arduino konusundaki ényargi ve korkularimdan kurtulmami saglad..
Katilimci SB, K, 6-10 yil: Ufkumuzu a¢an ¢alismalar. Kendimi gelistirmemize yardimci oluyor.

Katilimci BB, K, 6-10 yil: Diger brans égretmenlerinin neler yaptigini gérmiis oldum. Mesledimin
gelecegi hakkindaki karamsarligim azalmis oldu. Tabi maddi a¢idan destek bulabildigimiz zaman.

Katilimci BS, E, 6-10 yil: Scratch konusunda yeterli deneyime sahip dedildim. Ogrencilerime Scratch
anlatiyorum. Ayrica App Inventor ve 3D yazicilar hakkinda yeni bir deneyim kazandim.

Katilimci RB, K, 1-5 yil: Alan ile ilgili dersimde kullanabilecedim yeni bilgiler vermesi.

BT 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik olarak yeniyi 6grenme veya
bilgilerini glincel tutma temalarini gokga tekrarladiklari gérilmektedir. BT 6gretmenlerinin
atélye boyunca gergeklestirdikleri calismalar ile katki ve beklentileri karsilastirildiginda aslinda
bu isteklerini destekler nitelikte atdlye calismalari gergeklestirdikleri belirlenmistir. BT
ogretmenleri atolyeler boyunca tasarim, kodlama ve robotik olmak tizere Ug¢ farkh alan ile ilgili
yeni ortamlari tanima firsati bulmuslardir. Bununla birlikte, atélyelerde yalnizca ortamlar
tanitilmamis ayrica, 6gretmenlere grup ¢alismasi ile projeler hazirlamalari ve sunmalarina
yonelik imkan da sunulmustur. Bir problem durumuna ydnelik olarak, 6gretmenlerden
ogrendikleri uygulamalari bir araya getirerek sorun ¢dzmelerine dair g¢alismalar yapmalari
istenmistir. Bu uygulamalari 6gretmenler, digerleri ile birlikte, bir grup iginde
gercgeklestirmislerdir. Uygulamalar sonucunda; robotik ile kodlamayi bir araya getiren oyunlar,
otomatik kapi agma, akilli ev, akilli arag gibi robotlar, 3D tasarim objeleri ve mobil uygulama
ornekleri Uretilmistir. Boylece BT Ogretmenlerine isteklerini ve beklentilerini destekler
nitelikte yeni bilgiye ulagsma ya da bilgilerini glincelleme imkani sunulmustur.

Katilmci GT, K, 1-5 yil: Arduino’yla proje gelistirdik. Ben lise pansiyonunda belletmenim. Geceleri

okul gevresinin kontrolii zor oluyor. Bunu problem ederek ¢6ziim iliretmeye calistik. Okul cevresine

belli bir mesafeden yaklasma oldugunda belletmenin odasindaki i1sik yaniyor. Mesafe daha da

yaklasirsa ses ¢calmaya baslhyor. Grup arkadaslarim daha 6nce Scratch kullanmadiklari icin kod
yazmayi ben yaptim.

Katilimcr OU, E, 6-10 yil: Grup olarak mobil uygulamalar iizerine ¢alistik ve kullandigimiz gelistirme
ortamlarini hala kullanmaya ve derslerimde anlatmaya devam ediyorum.

Katilimci SB, K, 6-10 yil: Arduino akilli ev projesiydi. Hi¢ bilmedigim bir konu hakkinda kisa stirede

bilgi sahibi olmak ve liriin ¢cikarmak glizeldi. Scratch hakkinda bilgim vardi bunu da ekleyince giizel
bir ¢calisma ortaya ¢iktigini diisiiniiyorum.
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Ogretmenlerin egitimler sonrasinda bu denli yaratici ve islevsel uygulamalar kisa
zamanda yapabilmeleri kendilerine olan glvenlerinin artmasini saglamis olabilmektedir. Kisa
bir zaman diliminde edindikleri bilgiler ile uygulamalar yapabilmek ve projeler ortaya koymak
O0gretmenleri oldukga tatmin etmis ve motivasyonlarini artirmistir. Clinki BT 6gretmenleri,
MEB tarafindan verilen hizmet igi egitimlerden, en ¢ok atélye tarzi uygulamalarin eksikligi ve
islevsel bir materyalin Uretilememesinden sikayetgi olduklarini belirtmisler ve dolayisiyla bu
atélyenin ise Ozellikle bu eksikligi tamamladigl igin verimli oldugu karsilagtirmasini
yapmislardir. Ayrica atdlye c¢alismalarindaki ortamlarin MEB tarafindan verilen egitim
ortamlarindan daha sicak ve samimi oldugunu, bu durumun ise 6grenmeye karsi onlari,
guduledigini dile getirmektedirler. Atolyedeki egitmenlerin uzman kisilerden olustugunu, buna
karsin MEB egitmenlerinin ciddi, soguk ve uygulamaya yonelik etkinliklerin yeterli olmadigi
yoniinde goriis paylasmislardir. Ogretmenlere gére bu tiir atélye calismalari sayesinde hem
meslektas hem de akademisyen isbirligi artirilabilir. Ayrica farkh alanlardaki paydaslar ile
cahsilarak daha giigli iletisim aglari kurulabilecegi sonucuna ulasiimistir. Konularin daha ¢ok
kuramsal olarak islenmesi ve uygulamaya yonelik olmamasi BT alani igin MEB hizmet igi
egitimlerinin kalitesini olumsuz etkileyen bir unsur olarak gérilmektedir.

Katilmci GT, K, 1-5 yil: MEB’de de keske ici dolu etkinlikler yapilabilse. Atélyeler hizmetgi egitim

kapsaminda olsa meseld. Ek puan ya da tatil dist amaclari olsa gercekten bir seyler 6grenip gelsek.

Iki giinliik atélyelerden déntisiimde bunu anlatacagim sunu arastiracagim, suna destek bulmam

lazim diye kafamda bir siirii planla déniiyorum. Bir haftalik hizmetgi egitime katildim ama kafamda
bir plan dahi olusmad..

Katilimci BY, K, 11-15 yil: MEB hizmetigi egitimlerine karsi herkesin ényargisi vardir. Bitse de gitsek
deriz. Higbir sey vaktinde olmaz. Siirekli béliiniir. Ortamlar sikici ve soguktur. Atélye ne kadar rahat
ve samimi ise hizmetigi egitimler o kadar soguk ve gereksizdir.

Katilmci GH, K, 1-5 yil: Atélye tamamen uygulamaya yénelik. MEB her seyi yiizeysel yapiyor.
Hizmetci egitimleri iiniversitelerle isbirligi icinde yapsalar belki daha giizel isler ¢ikabilir.

Atolyelere iliskin tim bu olumlu elestirilere ragmen BT 0Ogretmenleri, atdlyelerin
zamanlarindan memnun olmadiklari elestirisinde de bulunmusglardir. MEB tarafindan verilen
egitimlerin surelerinin, uzun olmasinin bir avantaj oldugunu atélyelerde ise egitimlerin daha
uzun tutulmasi ve bu yolla da her 6gretmenin her oturuma katilmasinin saglanmasinin
gerekliligini vurgulamaktadirlar. Atélye zamanlarinin iki giinle kisitlanmasinin atélyedeki her
oturuma girmeyi engelledigini bu yizden de belirli oturumlari se¢gmek zorunda kalmanin bir
dezavantaj dogurdugunu bertilmektedirler. Ayrica MEB tarafindan verilen hizmet igi
egitimlerin kaynak ve lojistik hizmet agisindan daha kaliteli oldugu atélyelere yonelik diger
elestiriler arasindadir.

Katilmci SB, K, 6-10 yil: Biitiin egitimlerden almak isterdim. Fakat grup oldugu igin bu imkdni
bulamadik ya da gruplar her iki egitimi de almalyd....

Katilmci HU, K, 11-15 yil: Atélye siiresi yetersiz kesinlikle!

Katilimci BS, E, 6-10 yil: MEB’in kurslarinda ¢ok seyler 6grendim. Bana ¢ok katkisi oldu. Ancak yeterli
diizeyde degil artik. MEB’in hizmet i¢i editimleri konaklama ve egitim siniflari agisindan daha
diizenli. Egitimler tek konu lizerinden ve uzun stireli oldugu icin daha verimli.

Atolye ¢alismalarindaki tek amag, bilginin aktarimin saglanmasi degil; elde edilen bilginin
cesitli formalara cevrilerek daha islevsel hale getirilmesi ve yayilliminin saglanmasidir.
Ogretmenlerden elde edilen verilere bakildiginda ise atdlyelerdeki bu kazanimlarin istenilen
dizeyde yerine getirildigi gorilmektedir. Atdlye calismalari sonrasinda, 6gretmenlerin
bazilarinin elde ettikleri bilgileri, islevsel formalara cevirerek TUBITAK ve eTwinning gibi
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projelere basvurmak igin kullandiklari gorilmektedir. Bazi 6gretmenlerin ise basta kendi
okullari olmak Uzere bulundugu ilgelerde elde ettigi bilgiyi yaymaya yonelik ¢alismalar
gerceklestirmektedir. Bu yolla atdlyeler, sadece kisisel bir mesleki gelisimi degil, Tirkiye
genelinde bilgi kaynagi saglayacak ortamlara dontismektedir.

Katilmci GH, K, 1-5 yil: Atélye de gérdiigiim 3D sonrasi bir eTwinning projesi gelistirip orada web

2.0 araglarini ve 3D gibi teknolojileri inceliyoruz. Ayrica derslerde égrencilere farkh etkinlikler
yapmami sagladi.

Katillmci NG, K, 11-15 yil: Materyal temin edip projeler hazirladik 6grencilerimle. Bilisimin sadece
bilgisayardan ibaret olmadigini anlatma imkénim oldu.

Katilimei HC, E, 1-5 yil: TUBITAK 4006 proje sergisinde okul sergimize 2 proje ¢ikardim.

Katilimei HE, E, 1-5 yil: TUBITAK vb. kuruluslara cocuklar adina proje yazmak icin yeni ufuklar acmasi
bana en ¢ok kattigi degerdir diyebilirim.

Katilmci EE, E, 6-10 yil: Simdi de bulundugum ilge ve okulumda ¢alismalar yapiyorum. Tiim
6grendiklerimi bélgede paylasiyorum.

Ayrica atélyede sunulan egitimler bitse dahi, strdurulebilirligin saglanabilmesi igin
paydaslarin bir birleri ile olan iletisimi devam ettirilerek bilgi akisinin ilerlemesi saglanmahdir.
Bu yolla da bilginin hizli yayihmi ve giincellemesi saglanabilir. Ogretmenlerden gelen
donitlerde de atdlye galismalari sonrasinda, okullarindaki 6gretim igeriklerini glincelledikleri
ve oOgrencileri ile bu konularda galisma baslattiklari gorilmektedir. Ayrica 6gretmenler,
atélyede tanistiklari paydaslar ile iletisimlerini strdarilerek bilgi alisverisinde bulunmaya
devam ettiklerini belirtmistirler. Ogretmenler, atélyelerde baslatilan isbirligin, atdlye
sonrasinda bir takim sosyal aglar Gizerinden devam ettigini ve birbirleriyle iletisim halinde
olduklarini ifade ederken ayniillerde gorev yapan 6gretmenler yiiz ylize de gériismeye devam
ettiklerini ifade etmektedirler.

Katilmci GH, K, 1-5 yil: Tanistigim kisileri sosyal medya aracilidi ile takip etmeye basladim.

Katillmci GT, K, 1-5 yil: Facebook, WhatsApp, telefon iizerinden gériismelerimiz devam ediyor.

BT Ogretmenlerinin isbirlikli Calismalarinin Sosyal ve Bilissel Ogrenme Siireglerine
Katkisina iliskin Goriisleri

Sosyal bilissel 6grenme yaklasimi, genel olarak bir bireyin gevresi ile etkilesimi
sonucunda meydana gelen 6grenme dinamiklerini agiklar. Bu ¢alismada da birey olarak BT
O0gretmeninin meslektaglari ile bir araya geldiginde ortaya koyduklari formal ve informal
0grenme davranislari, sosyal biligsel kuramin sundugu kavramsal gergeve ile ele alinmistir.

Atolye gcalismalari esnasinda, katimcilarin atolye boyunca yeni teknolojilerin kullanimi
konusunda bilgi ve farkindaliklarinin artmasinin yani sira derslerine bu teknolojileri nasil
entegre edeceklerine iliskin, birbirleri ile isbirligi icinde ¢alistiklari gdzlemlenmistir. Ayrica
O0gretmenler, bu tir atdlye veya hizmetigi egitim olanaklarinin olmadigl zamanlarda bireysel
O0grenme agisindan mesleki gelisimlerini, daha ¢ok internet Uzerinden (6rnegin; Youtube
izleyerek) birlikte ©grenme agisindan ise uygulama topluluklarinin bir araya geldigi
forumlardaki kullanicilarin gonderilerini takip ederek veya zaman zaman onlarla iletisim
kurarak saglamaktadirlar.

Katilmci AT, E, 6-10 yil: Atélye, Arduino konusunda en basta katkida bulundu. Bunu Scratch ile
biitiinlesik olarak kullanilabildigini orada égrendim ben. (...) Arduino konusunda benden daha iyi
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olan bir arkadas vardi ondan da biz faydalandik hani bilmedigimiz birka¢ noktada (...) aralarda
yapilan sohbetlerde, [bir hocanin] orda anlattidi seylerde bircok sey 6grendim.

Katiimei EO, K, 1-5 yil: Zaten giivenli internet ile ilgili bircok proje ortada var, bu konu ile ilgili bayadi
bir proje yazilmis. Ben de dedim ki sadece giivenli internet olmasin, biz ¢ocuklara egitimi verelim
ama hem giivenli internet olacak hem de bunun yaninda Scratch ile Arduino programlama egitimi
verelim dedim. Orada proje yazdik. Séyle yapiyoruz, biz 6grencilerle bunu ¢alisiyoruz, ondan sonra
onlar da altinci ve yedinci siniflara aktaracak bunlari. Projemizin adi da “Ogrendik, Ogretiyoruz”.
Ogrencileri e§itmen yapiyoruz su anda.

Arastirmaci: Evet ¢ok giizel akran egitimi gibi... Peki, bunda gergekten atélyede 6grendiklerinizin
katkisi mi oldu yoksa zaten béyle bir proje aklinizda vardi, ona mi bir katkisi oldu?

Katilimei EO, K, 1-5 yil: Atélyenin katkisi oldu. Aslinda aklimda béyle bir proje yoktu. Sadece giivenli,
bilingli internet kullanarak bir proje vardi. Ama sonra “kodlama lisede”, “Rize’de kodluyor” gibi
projeleri gérdiikten sonra, birde benim su an yasadigim ilgede bu tarz etkinlikler olmuyor. Bazi
ortaokul égretmenlerine ‘siz ne yapiyorsunuz, ¢ocuklara ne égretiyorsunuz’ dedim. Onlar da iste
genel anlamda Word, Excel égretiyorlarmis. Dedim ki iste Arduino, Scratch gibi seyler var, ‘hocam
biz onlari bilmiyoruz’ tarzinda konustular. Ondan sonra ben de dedim ki ilgeye biz 6gretelim.

Katilimci Ol E, 6-10 yil: ... atélyede biraz aydinlanma oldu, hani séyle aydinlanma derken daha
6nce duymadigim terimler, programlar vs. bunlar iste birileri konusuyor yani arkadaslar
konusuyorlar: ‘acaba bu neymis, bak ben ¢ok geri de mi kaldim acaba’ diye. Daha ben birinci
senesindeyim ama ¢ok farkl seyler konusuluyor. ‘Ben bir seyler kagiriyorum herhalde’ demeye
basladim.

Yukaridaki goriisme notlarindan da gorilebilecegi gibi, 6gretmenler birbirlerinin
eksikliklerini (bilgi ve farkindaliklarini) tamamlamaktadirlar. Ayrica, digerlerinin yasanti ve
deneyimlerinden yararlanarak mevcut 6grenmelerine zenginlik katmiglardir (hali hazirda
yurittikleri bir proje calismasina yeni bir boyut ekleme gibi). Ogretmenler, mesleki
gelisimlerini ilgilendiren glincel konularda farkl diizeylerde bilgi birikimine sahip olsalar da,
bir araya geldiklerinde 0Ogretmenlerin bilgiyi ortak paydada vyapilandirabildikleri
gorulmektedir. Eristikleri standartlarda ise bir takim pekistireglerin de dogrulayici bir roli
oldugu sdylenebilir. Ornegin; Katilimci Oi ve Katilimci EQ, atélye dncesinde Arduino ve Scratch
konularinda bir farkindahga sahip degilken atdlyedeki diger katilimcilarin bilgi birikimlerini
paylasmasi ve konularin 6nemine vurgu yapmalari Uzerine bu konularin 6grenilmesi
konusunda ikna olmuslardir. Ogretmenlerin konulara verdikleri énem, bu &gretmenler
Uzerinde bir pekistireg gorevi Ustlenmistir.

Sosyal bilissel 6grenme kapsaminda, gérisme notlarinda goze garpan bir diger durum
ise bilginin bireylerden olusan aglar arasinda yayihmidir. Ogretmenler, atélyede dgrendikleri
bilginin  6grencilerine ve diger meslektaglarina  aktarilmasi  suretiyle  bilginin
surdirdlebilirliginin saglanacagl konusunda goéris bildirmistir. Atolye kapsaminda ele alinan
konular her ne kadar MEB’in ortaya koydugu 6gretmen yeterliligi kapsaminda olsa da heniz
okullardaki mifredata yeni girmistir. Bu anlamda, 6gretmenlerin edindikleri bilgilerin
strdiirebilirligi konusunda bazi endiselere sahip olduklari géze carpmistir. Ogretmenlere gére
atélye igeriginin; mifredat yogunlugu, ders yikiu ve 6gretmenler arasindaki kopukluk gibi
nedenlerden dolayt MEB’de uygulanmasi oldukga zordur.

Katilimcr GA, E, 6-10 yil: Her 6dretmenin yetistirmesi gereken miifredat var. iste cogunun mesela
buradaki BTR 6gretmenlerinin bir kismi diger branslardan. Kendi derslerini tamamliyorlar sonra iste
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varsa BTR gérevi aliyorlar. O agidan hani daha ¢ok égrencilerle iletisimde oldudu igin 6gretmenler
kendi aralarinda biraz iletisim kopuyor sanki. Daha ¢ok 6grencilerle ilgileniyorlar.

Katilimcr Ol, E, 6-10 yil: Yani okulun é§renci durumunu disiindiigiim zaman burada aldiklarimi
oradaki 6grencilere yogun bir sekilde verme durumum olmadi. Ciinkii daha bilgisayar ile yeni
tanisan bircok 6grencim var, internet ile yeni tanisan 6grencilerim var.

Bununla birlikte bazi 6gretmenler, atélyede 6grendiklerinin yaygin etkisini sadece okul
duvarlari arasindaki egitim ile iliskilendirmeyip okul disindaki etkinliklere de tagimis ve mesleki
gelisim anlaminda kendi uygulamalarini, okul disinda daha islevsel alanlarda ortaya
koyabileceklerini belirtmislerdir. Ornegin; Katihmci GA, atdlyeden 6grendiklerini bir proje
vasitasiyla 6grencileri ile is birligi icerisinde yeni alanlara transfer etmistir:

Katiimcr GA, E, 6-10 yil: Ogrencilerimizle uygulama yaptik. Hatta TUBITAK sergimiz vard:. Orda
birgok kisi denedi kullandi. Bayagi begendiler.

Atolyede anlatilan bilginin strdardlebilirlik alanlarina bakildiginda, okul sinirlari disinda
diger kurumlar biinyesinde de kullanilabilecegi séylenebilir. Ornegin, TUBITAK projelerinde
veya okul sonrasi 6grenci kulliplerince yapilan etkinliklerde, bu bilginin gercek hayatta nasil
islevsellik kazanacagina deginilebilir. Bu tur toplumsal icerige sahip projelerin ayni zamanda
MEB’in belirledigi 6gretmen yeterliklerini kazanmada da yardimci olabilecegi diistinilebilir.

Ogretmenlerle yapilan gériismelerde ve égretmenlerin acik uglu sorulara verdikleri
yanitlarda, sosyal bilissel 6grenme baglaminda dikkate alinabilecek bir diger konu da “itibar”
zerinedir. Ogretmenlerin 6zellikle itibar ettikleri egitmenlerin sundugu bilgileri edinmeye
daha acik olduklari ve kisi ile birlikte itibar ettikleri kurumlarin da sunacagi icerigi 6grenme
konusunda ilgili davrandiklari gériilmektedir. Ornegin:

Katilmci ZK, E, 1-5 yil: Ben [atélyenin gercgeklestirildigi] iki glin boyunca, ilk giin heyecanla gittim;

ikinci giin daha bliylik bir heyecanla gittim. Bu da [atélyenin] verimli gectigini gésterir. (...) Keske

bu bir hizmetigi egitim olsaydi. Keske bir 10 giin olsaydi. Keske her yil tekrarlayabilseydik. Yani

[egitmen] S. Hocayi da C. Hocayi da daha sik gérebilseydik. Veya oradaki kendi meslektaslarimizdan
bile 6grendigim seyler var. Arada konustugumuz seylerden bile ufkumu agcan ¢ok sey var yani.

Katilmci AT, E, 6-10 yil: S. hocamiz orada sadece Arduino konusunda degil bircok konuda bize
verdigi egitim vardi. Hani aralarda yapilan sohbetlerde, orda anlattigi seylerde bircok sey 6grendim.
ileriye yénelik ufkumuzu acti biraz diyebiliriz. Yurtdisindan érneklerle, iilkemizde yapilabilecek
seylerle... Bir nevi bizim vites ylikseltmemize sebep oldu diyelim.

Bazi 6gretmenler ayni zamanda, kurumsal itibara da deginmis ve BTE dernegi isbirliginde
yuratulen bu atélyeye katilmaya karar verirken BTE’nin Onceki atdlyelerinin basarili
gecmesinden etkilendiklerini belirtmislerdir. Ornegin, Katilimci Oi, su sekilde bahsetmistir:

Katilimei OI, E, 6-10 yil: “lyi ki gelmisim’ dedim Bolu atélyeye ve Kiitahya atélye. Baktim hani Bolu’da

glizel seyler 6grendim hani ve Kiitahya’da Manisa’ya yakin oldugu icin nispeten daha kolay

ulasabilecegim bir yer, oraya da katilmak istedim. Ikinci asamada, yani Kiitahya atélyede ben daha

fazla 6grendim diyebilirim. Bolu atélye biraz farkindalik oldu, Kiitahya atélyede de biraz daha
tistiine koymus oldum yani.

Sosyal bilissel 6grenme yaklasimi cercevesinde, 6gretmenlerin goriislerinde 6ne ¢ikan
bir diger nokta da “birliktelik ruhu” tzerinedir. Ogrenme topluluklari izerine ¢ok énemli
¢alismalar olan E. Wenger’'in ve sosyal 6grenme kuramlarinin 6nciisi A. Bandura’nin
bahsettigi “ortak amag, ilgi, inang¢” gibi unsurlar atolyeye katilan 6gretmenlerin, grup
¢alismalarinda da baskin olarak goézlemlenmistir. Bazi 6gretmenler, ortak paydaya sahip
olmanin, egitimi daha verimli ve akiskan kildigindan bahsetmistir. Ornegin:
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Katilimci FE, K, 6-10 yil: [Hizmetigi] egitimler bazen zora ki oldugu i¢in de grubun egilimi bazen
‘egitim almasak daha iyiydi’ seklinde oluyor. Belki o egilim yiiziinden egitimler genelde verimli
gecmiyor. Yani kendi aldigimiz o hizmetici egitimlerden memnun ayrildigim ¢ok az oldu. {(...)
Karsilastirinca, atélyeye herkes bliylik bir istekle, sevkle geliyor. O yiizden ¢ok daha verimli oluyor.

Katilmci GA, E, 6-10 yil: Birde bilgisayar égretmenleri komple meslektas olunca [atélye egitimi]
daha bir rahat ilerledi.

Son olarak sosyal biligsel 6grenme kuraminin &ncilerinden Bandura, son
donemlerindeki ¢alismalarinda 6z-yeterlik inancina vurgu yapmis ve 6z-yeterligin kolektif
uretimdeki glicline deginmistir. Atélyeye katilan 6gretmenlerin, ifade ettiklerinde de benzeri
bir vurguya rastlanmistir:

Katilmci ZK, E, 1-5 yil: Ankara ve Bolu’daki izlenimleri gériince... Bazi seyleri yapmaktan

korkuyorduk. Oraya gidince hem arkadaslarla etkilesimimiz ‘ya ben bunu yaptim, sunu denedim,

s6yle oldu’ diyen arkadaslar. Arti hem Arduino hem App Inventor farkindaligimiz oldu. Tinkercad’

de farkindaligimiz oldu ve ben bununla birlikte bilisim sinifinin da agilmasiyla birlikte Scratch

6nceden ¢ok korkuyordum, ‘yapabilir miyim, edebilir miyim, bir sey var mi’... Ama benim bile az

bilmemle birlikte su an ¢ok iyi bir yerdeyiz. Atélyelerin olmasini daha fazla istiyorum. Bende en ¢ok
farkindalik uyandirdi. Cesaret verdi yani.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

BT alani, surekli yenilenme dinamigine sahiptir. Dolayisiyla yeniyi yakalayamamak BT
alaninda geriye gitmeye ve de okullarda “Gincelligini ve islevselligini yitiren eski bilginin
ogretilmesine” sebep olabilmektedir. Yeniyi yakalamak ise kurumlardan ve yirirlikte olan
sistemden daha 6ncesinde, bireyde baslar. Ornegin; bu atélye ¢calismasinda, kurumsal olarak
MEB’in disinda baslatilan ancak MEB’in destegi ile yurutilen bir program uygulanmistir.
Katilimcilar, bu etkinlige gorevde yikselmek veya kademe/derece almak igin degil; kendi
istekleri ile alandaki yeni bir bilgiyi 6grenmek icin katilmiglardir. Atélye ¢alismasina katilan
O0gretmenlerin de 6grenme davranisinda bulunmalarini etkileyen en baskin 6zelligin 6grenme
arzulari ve hevesleri oldugu; bunu sirasiyla, mesleki alana ya da konu alanina olan ilgileri ve
0z-yeterlik algilari ile pekistirdikleri bulgusuna ulasiimigtir. Arastirma bulgularinda, esasinda
o0gretmenlerin mesleki gelisimleri baglaminda yeni bilgi edinmeye agik ve istekli olduklari
gorllmustir. Ancak bu durumlarinin yeterince desteklenmedigi de 6gretmenlerce ¢ogu kez
belirtilmistir. Dolayisiyla, bu ilgi ve istekleri atélye ¢alismasi gibi etkinlikler, 6gretmenlerin
okullarinda 6grencileri ile birlikte ylriGtecekleri toplumsal proje uygulamalari ve olumlu
pekistiregler ile desteklenebilir. Arastirmadan da bu yénde bulgular ortaya gikmistir. Bireysel
Ozelliklerden cinsiyet degiskenine gore erkek 6gretmenlerin, BT ve meslegi ile ilgili yayinlari;
kadin o6gretmenlerden daha fazla inceledikleri goérilmektedir. Bu anlamda, kadin
O0gretmenlere pozitif ayrimcilik yapilabilir ve bakanlik tarafindan mesleki alan dergilerinin
kadinlar tarafindan okunmasi igin Uyelik Gcretlerinde indirim yapmak, belirli bir sire igin
Ucretsiz erisim saglamak, kadinlarin bu dergilerde haber paylasimlarini tesvik etmek gibi
desteklerde bulunulabilir. Calisma kapsaminda ¢ikan bir diger bulgu da deneyimli
O0gretmenlerin, daha fazla kaynak ve materyal paylasiminda bulunmalari izerinedir. Bu tlr
hizmetigi egitim veya atdlye c¢alismalarinda; kidemli 6gretmenlerin bilgi, deneyim ve
materyallerini paylasacaklari bir oturum veya danisma/mentorlik etkinlikleri dizenlenebilir.
Ozellikle BT alanindaki bilgi, dogasi itibari ile -degisken ve yeni oldugu icin- deneyimli
O0gretmenlerin aktaracaklarinin diger ziimre Uyeleri tGizerinde daha gergekgi ve gligll bir etkisi
olacaktir. Genel olarak bu 6gretmenler desteklenirse, bilginin diger zimre Uyeleri arasinda
yayginlagsmasi konusunda da dnemli bir adim atilmis olacaktir.
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Bunun yaninda, hem bilginin yayginlastiriimasi adina hem de 6grenme etkinliklerinin
canh tutulmasi adina, uygulama topluluklarinin kurulmasi ve var olan topluluklarin
desteklenmesi BT 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri icin ¢ok 6énemlidir. Eren ve Uluuysal
(2012: 161) da yaptiklari galismada BT 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri ile ilgili sorunlara
verdikleri ¢6zim oOnerileri arasinda, egitim teknolojilerini yakindan takip edebilmelerinin
desteklenmesinin gerekliligine deginmislerdir. Arastirmalarinda bir katilimci, 6gretmen
zimreleri arasi bilgi edinimine, su sekilde vurgu yapmistir: “Bizim bilmedigimiz bir yerlerde
¢ikan yeni teknolojiden haberdar olup bize getirilmesi, tavsiye edilmesi firmalardan 6nce, BT
O0gretmenleri tarafindan yapilmasi gerekir.” Bu ¢alisma kapsaminda da BT 6gretmenlerinin,
mesleki gelisimlerinin éniindeki engellerden bahsederken en sik degindikleri etkenlerden biri
de “Digerlerini yeterince tanimamaktir.” Alanyazinda da mesleki gelisim yaklasimlarinda,
zimreler gibi uygulama toplulugu modelinin uygulanmasinin énemine deginen g¢alismalar
vardir (Bkz. Coto & Dirckinck-Holmfeld, 2008; Duncan-Howell, 2007). Bu dogrultuda,
zimrelerden olusacak grup c¢alismalari, Fernandez-Breis, Castellanos-Nieves ve Valencia-
Garcia (2009)’dan aktaran Cakmak (2014: 338)"in da belirttigi gibi: “isgiicii ve grup ¢alismasi,
o0grenmenin birlikteligi ile olusan bir yasam gergegidir.” Sadece 06grenciler igin degil,
o0gretmenler icin de etkili bir ydntemdir. Dolayisiyla, BT 6gretmenlerinin, MEB blinyesindeki
zimre yapisi yeniden ele alinarak giigli ve etkin bir yapiya kavusturulmalidir. Eposta listesi
tirtinde, birbirlerini glincel tutabilecekleri bir ortam hazirlanabilir. Belki de bu iletisim
kopuklugunun bir sonucu olarak Ogretmenlerin ¢ogu Youtube (zerinden veya
www.bilgisayarbilisim.net/ tirtiindeki web sayfalari/forumlar izerinden kendi kendilerine yeni
bir icerigi 6grendiklerini soylemislerdir (Alakurt, 2015). Bu ise bilginin daginikhgina sebep
olarak hangi dlzeyde neyin nasil 6gretilmesi gerektigine yonelik bir sorunu ortaya
¢ikarmaktadir. MEB tarafindan saglanabilecek merkezi, giincel ve 6gretmenler arasindaki
iletisimi guglendirebilecek daha esnek bir ¢evrimici ortam, bu sorunu ortadan kaldirma
potansiyeline sahiptir.

Atolyeye katilan 6gretmenlerin sosyal bilissel 6grenme davranislarina bakildiginda da
benzeri durumlar ortaya c¢ikmaktadir. Ogretmenler, kurumsal kanallar kapali oldugu igin
informal yollardan bireysel olarak 6grenmeye calismaktadir. Bununla birlikte esasinda ziimre
icerisinde ortak amaci guttikleri bir birliktelik ruhu ile daha verimli bir 6grenme
gerceklestirdiklerini belirtmektedirler. Ogretmenler BT alaninin, kontrolsiizce yenilenen
yapisindan oturli farkh bilgi dizeyindedirler. Farkh alanlarda bilgi birikimleri bulunan
katilimcilarin bilgilerine islevsellik kazandirma noktasinda farkli fikirleri vardir. Dolayisiyla bir
araya geldiklerinde, birbirlerinden 6grenerek yapilandirdiklari bilgiyi yaratici bir toplumsal
¢iktiya donulsturebilmektedirler.

Bununla birlikte ortaya ¢ikan bir diger nokta da: “Hem kurumsal hem de bireysel itibarin
O0gretmenlerin ifadeleri arasinda bir neme sahip oldugunun goérilmesidir.” Bunun nedeninin,
bilgi patlamasinin yasandigi bir alanda bu degisim spektrumu igcinde, neyin daha dogru ve etkili
olduguna dair bir referans noktasina ihtiya¢ duyuldugu disinulebilir. Bu baglamda, MEB,
Universiteler ve STK’larin is birligi ile yeni bir kurumsal olusuma gidilerek égretmenlere itibar
edecekleri yeni bir referans noktasi olusturulabilir.

Calismaya katilan BT 6gretmenlerinin, belirttikleri mesleki gelisimlerinin 6nindeki
engellerden bir digeri de zaman eksikligidir. Ogretmenlerin mesai saatleri icinde ders disi
etkinlikleri baglaminda zamanlarini ne tGzerine harcadiklariincelendiginde, BT 6gretmenlerine,
okullarda tamirci niteliginde gorevler verildigi (Eren ve Uluuysal, 2012) ve genel olarak

Cilt: 9 Say:1 Yil:2019 148



Turgay Alakurt, H. Tugba Oztiirk, Tugra Karademir, Burcu Yilmaz

O0gretmenlere gorev tanimlari disinda birgok sorumluluk verildigi (Topu, 2010) gérilmektedir.
Bu ve bunun gibi durumlar ise 06gretmenlere kendilerini gelistirmeleri igin zaman
birakmamakla birlikte kendilerini tamirci olarak goérmelerine ve 06zyeterliklerine olan
inanglarini zedelemelerine sebep olmaktadir. Ayrica, yeni bilgileri edinmelerine yonelik istek
ve arzularina da ket vurabilmektedir. Oysa Bandura (1999)'nin belirttigi gibi bireyin, gerekli
yeterlikleri idame ettirebilmesine yonelik 6zyeterlik inanci ve yeni bir davranigi (veya bu
atolyede oldugu gibi yeni bir bilgiyi) edinmesi soncunda elde edecegi beklentileri 6grenme
surecinde ve Ogrenilenlerinin uygulanmasinda buylk bir roli vardir. Bu dénisimli bir
surectir. Seferoglu (2004)'nun vurguladigi gibi eger 6gretmenler basarili deneyimlere sahip
olurlarsa kendi yetenek ve becerilerini kesfedecek, ilerletecek ve daha fazla 6zgliven duygusu
gelistirebileceklerdir. Bunun sonucunda olusacak olan mesleki basari, diger basarilarin
dogmasina sebep olacaktir. Dolayisiyla MEB tarafindan BT &gretmenlerinin kosullarinin
iyilestirilmesine ve uygulamada farkhliklari giderecek gbérev tanimlarinin agik ve net olarak
yapilmasina ivedilikle ihtiya¢g duyulmaktadir. Son olarak 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine
bir mekan ve zaman sunacak olan kurumlara ihtiyag oldugu, mevcut diizenlemelerin yetersiz
oldugu hem alanyazinda hem de bu galisma ile ortaya konulmustur. Bu nedenle, ¢alismada yer
alan katilimcilarin da vurguladigi gibi hizmetigi egitim siireglerinde icinde meslek 6érgutlerinin,
sivil toplum kuruluslarinin, Gniversite ve MEB’in yer aldigl genis bir paydaslar toplulugu ile
ihtiyag analizleri cergevesinde daha verimli mesleki gelisim etkinlikleri diizenlenebilir.
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EK-1: Goriisme Formu

GORUSME SORULARI

1. Atolyeye katilma nedenlerinizden bahseder misiniz?
o Kendinizi nasil glincel tutuyorsunuz?
o Hangi kanallari/ortamlari kullaniyorsunuz?
o Takip ettiginiz forumlar, blog ya da e-posta gruplari var mi? Bilgi verir misiniz?
2. Atolye calismasinin size kattiklarindan bahseder misiniz?
o Mesleki gelisiminize sagladigi katkilar nelerdir?
o Atolyede edindiginiz bilgileri meslek hayatiniza nasil yansittiniz?
o Ders igeriklerini yeniden tasarlamak?
o Sinifta yeni etkinlik 6rneklerini sunmak/paylasmak?
3. Atolye siirecinde “keske boyle olmasaydi” ya da “iyi ki bdyle” dediginiz durumlar oldu mu? Ornek
verir misiniz?
o Atolye siresi!
o Atolye ¢calisma basliklari!
o Grup yapisi/olusturulmasi!
4. Atolyede tanistiginiz yeni insanlardan bahseder misiniz?
o Gruptan?
o Kendiilinizden bagka illerden?
o Atolyede tanistiginiz bu yeni insanlarla iletisiminiz devam etti mi?
o lletisim kanallariniz nelerdir? Sosyal medya (belirtiniz), E-posta, Yiiz yiize, Diger (belirtiniz)
5. MEB’in mesleki gelisiminize saglamis oldugu destekleri nasil degerlendiriyorsunuz? Agiklar misiniz?
o (Eger katilmissaniz) MEB’in hizmetigi egitim seminerleri ile atdlye ¢alismasini karsilastirir
misiniz?
o Sizce artilari eksileri nelerdir?
6. Atolye siirecinde grupca yaptiginiz calismadan bahseder misiniz?
o Ne Uzerineydi, siz neler yaptiniz?
o Buslrecte size kattiklari nelerdir?
o Bu bilgileri mesleki yasantiniza eklemleyebildiniz mi?
o Siz hangi bilgilerinizi/deneyimlerinizi paylastiniz?
7. Konuyla ilgili belirtmek istediginiz baska goris ve onerileriniz var mi?
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