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Calismanin amaci  Turkiye’de  ebelik mesleginin
mevcut durumunu yasal dizenlemeler, egitim ve
bilimsel arastirma boyutlar ile ortaya koymaktir. regulations, education

Bu ¢alisma, literatiire dayali olarak niteliksel ¢oklu vaka
¢alismasi deseninde yapilmistir. Bu desen iginde, scholar.
google.com.tr web sayfasi lizerinden “ebelik ve Turkiye'de
ebelik” kavramlariiletaramayapilmistir. Daha 6ncedenbilinen
kitap, makale ve diger literatiirde yer alan bilgiler elde edilmis,
stbjektif ve deneyime dayal bilgilerden yararlaniimistir.
Elde edilen veriler tarihi gelisim iginde 6ykisel anlatim
ile sunulmus ve gereksinim oldugunda tablolastirilmistir.
Turkiye'de ebelik yasasi galismalari devam etmekle birlikte,
ebelik egitimi, 6zlik haklari, gérev, yetki ve sorumluluklar
ile ilgili nemli yasal diizenlemeler mevcuttur. Ebelik egitimi
uluslararasi standarda ulastirilmis ve lisans, yiiksek lisans
ve doktora dizeylerinde verilmektedir. Ancak halen ebelik
egitiminin onemli bir bolimd, basta hemsireler olmak
Uzere diger saglik meslek Uyeleri tarafindan verilmektedir.
Yasal duzenlemeler bulunmasina ragmen, halen ebelerin
calisma alanlarinda gorev, yetki ve sorumluluklarda ciddi
karmasa bulunmaktadir. Bu dogrultuda ebe ve hemsirelerin
gorevlerinin birbirine karistirildigl, ebelerden hemsirelik
gorevlerinin beklendigive ebelerin kendiyeterlikalanidisinda
calistinldigiyadaisteyerekgalistiklarigdzlenmektedir. Ebelikte
lisansiisti egitimin gecikmesine paralel olarak bilimsel
arastirma yapma ve yayinlamadaki gelismeler de yetersizdir.
Bu c¢alismada Turkiye’de ebelik mesleginin egitim ve
uygulanmasina iliskin genel olarak yasal diizenlemelerin

bulunmasina ragmen, mevcut uygulamalarda sonunlar
oldugu ve ebelik arastirmalarinin  vyetersiz oldugu
sonuglari elde edilmistir Mevcut uygulamalarin yasal

diizenlemelere gore yeniden vyapilandiriimasi, ebelik
egitim ve arastirmalarina iliskin stratejik c¢alismalarin
yapilmasi ile ebelik mesleginin gelisimine katki saglanabilir.

Anahtar Kelimeler: Ebelik, Meslek, Egitim, Yasal diizenleme,
Arastirma

ABSTRACT
The aim of this study is to reveal the current state
of the midwifery career with the extent of its legal
and scientific  researches.
This study was a literature-based study in the qualitative
multiple-case studies design. Within this design, it was
searched with the concepts of “midwifery and the concept
of midwifery in Turkey” on the scholar.google.com.tr web
site. Information contained in previously known books,
articles and other literature was obtained; subjective and
experience-based information was also made use of. The
data obtained was presented with narrative descriptionin the
historical development and tabulated when it was necessary.
As well as continued midwifery law studies in Turkey,
significant legal regulations regarding midwifery training,
employee rights, duties, authority and responsibilities
have been implemented. Midwifery education has
attained an international standard and has been offered
at undergraduate, post graduate and doctorate levels.
However, a significant section of midwifery education is
still administered by members of other health professions,
especially nurses. Despite the existence of legal regulations,
midwives are still faced with serious complexities when
it comes to their authority and responsibilities in the
field of work. In this context, it has been observed that
together with nursing tasks being confused with midwifery
tasks, nursing tasks are expected from midwives while
midwives, by will or under directions, work outside their
competence area. Paralleled with the delay in post-graduate
programme in midwifery, conduction of scientific researches
and developments in their publishing are inadequate.
n this study, despite the existence of general legal regulations
for the training and practice of the midwifery profession, the
present challenges with the practice of midwifery as well as
the inadequacy of researches in midwifery were obtained. It
might be contributed to the development of the midwifery
career with the reconfiguration of current applications
according to legal regulations, the construction of strategic
studies concerning midwifery education and researches.
Keywords:  Midwifery, Profession, Legal regulation,
Education, Research
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GiRiS

Tarkiye’'de ebelik meslegi, 6gretmenlik ve hemsirelik ile birlikte, egitim yolu ile edinilen ilk kadin
mesleklerinden birisi olmustur.%2 Turkiye’de Universitelerin ebelik ile ilgili lisans egitimi veren fakulte
ve yiksekokullarindan mezun olan ve diplomalari Saglik Bakanliginca tescil edilenler ile 6grenimlerini
yurt disinda ebelik ile ilgili bir okulda tamamlayarak denklikleri onaylanan ve diplomalari Saghk
Bakanliginca tescil edilenlere ebe unvani verilmektedir.? Ebelik, kuramsal ve uygulamal bir egitimle
bilgi ve ahlaki degerler lizerine temellendirilmis bir bilim ve sanattir.* Ebelik mesleginin profesyonel
durumunu belirleyebilmek icin yasal dizenlemelerine, egitimine ve bilimsel bilgi birikimine
bakilmasi gerekmektedir. Mesleki egitimini tamamlamis profesyonel ebenin goérevlerinin ya da
ebelik uygulamalarinin, yasal dizenlemeler ile belirlenmis olmasi gerekmektedir.* Ayrica ebeligin,
profesyonel bir meslek olarak kabul gérmesi icin belirli bir egitimin ve biitlin Gyelerince kazaniimis
bir bilgi birikiminin olmasi, bu bilgilerinin karsilasilan mesleki sorunlarin ¢6ziimlenmesinde
kullanilmasi ve bilgi birikimini artiracak stirekli arastirmalarin yapilmasi gerekmektedir.*
Mevcut uygulamalar ve literatiir incelendiginde, Tirkiye’de profesyonel ebeligin durumunun
yeterince anlasilmadigi ve bir karmasanin oldugu gorilmektedir. Bu nedenle ebelerin
profesyonel bir meslek olarak mevcut durumunu ortaya koyan c¢alismalara gereksinim
bulunmaktadir. Bu ¢alismanin amaci, Tirkiye'de ebelik mesleginin mevcut durumunu, yasal
dizenlemeleri, egitim ve bilimsel arastirmalari ile ortaya koymaktr. Arastirma sorulari;
1. Turkiye’de ebelik meslegi ile ilgili yasal dizenlemeler nasildir?

2. Turkiye'de ebelik egitiminin mevcut durumu nasildir?

3. Turkiye'de ebelik meslegi ile ilgili bilimsel arastirmalarin durumu nasildir?

YONTEM

Bu c¢alisma mevcut literatiire dayali olarak niteliksel ¢oklu vaka calismasi (a qualitative multiple-
casestudies) olarak yapilmistir.® Niteliksel vaka ¢calismasi, farkl bilgi kaynaklarini kullanma baglaminda
bir fenomenin acgiklanmasini kolaylastiran bir arastirma yaklasimidir. Bu yaklasim konunun tek
bir bakis agisi ile degil, farkli yollardan agiklanmasini saglar.® Belirtilen desen iginde Tirkiye’deki
ebelik ile ilgili yasal dizenlemeler, egitim ve arastirmalar olmak lzere ¢ durum (vaka) incelendi.
Her bir durum icin bir arastirma sorusu olusturuldu. Bu arastirmada, yapilandirici ve yorumlayici
bir yaklasim segcildi.> Bu yaklasimda, gercek goérecelidir ve kisinin perspektifine goére degisir. Bu
paradigmaya gore insan slibjektif olarak kabul edilir, fakat nesnellik bazi kavramlarin ret edilmesi
anlamina gelmez.® Bu kapsamda, scholar.google.com.tr web sayfasi Gizerinden “ebelik” ve Tirkiye’de
ebelik kavramlari ile tarama yapildi. Daha 6nceden bilinen kitap, makale ve diger literatiirde yer
alan bilgiler elde edildi, stibjektif ve deneyime dayali bilgilerden yararlanildi. Yasal diizenlemeler,
egitim ve arastirmalardan olusan, her bir alanile ilgili elde edilen veriler, tarihi gelisim icinde 6ykisel
tanimlama (narrative descriptions), anlatim ile sunuldu ve gereksinim oldugunda tablolastirildi.
BULGULAR ve TARTISMA

Tiurkiye’de ebelik meslegi ile ilgili yasal diizenlemeler nasildir?

Tiurkiye'de ebeler, halen yiirirliikte olan, 1928 tarih 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi
icrasina Dair Kanun, bu kanunda yapilan degisiklikler ve bazi ydnetmeliklerle yénetilmektedir. Bu
kanun 6zel bir egitimle yetismemis (diplomasiz) ebelerin doguma yardim etmelerini yasaklamis ve
su¢ saymistir.” Bu kanun ve kanunda yapilan degislikler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Ebeler ile ilgili yasa ve yonetmelikler

Madde 47 — (Degisik: 2/1/2014-6514/22 md.) Turkiye'de universitelerin ebelik ile ilgili lisans
egitimi veren fakilte ve yiliksekokullarindan mezun olan ve diplomalari Saglik Bakanliginca

tescil edilenler ile 6grenimlerini yurt disinda ebelik ile ilgili bir okulda tamamlayarak
denklikleri onaylanan ve diplomalari Saglik Bakanhginca tescil edilenlere ebe unvani verilir.

(Ek fikra: 27/3/2015-6639/1 md.) Lisans mezunu ebeler meslekleriyle ilgili lisanstistii egitim alarak
uzmanlastiktan ve diplomalari Saglik Bakanhginca tescil edildikten sonra uzman ebe olarak galisirlar.
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(Ek fikra: 27/3/2015-6639/1 md.) Ebeler meslekleri ile ilgili olan o6zellik arz eden birim
ve alanlarda belirlenecek esaslar cercevesinde yetki belgesi alirlar. Yetki belgesi alinacak
egitim programlarinin dizenlenmesi, uygulanmasi, koordinasyonu, belgelendirme ve tescili,
kredilendirme ve yetki belgelerinin iptali gibi hususlar ile uzman ebelerin ve yetki belgesi
alanlarin gorev, yetki ve sorumluluklari Saglhk Bakanhginca gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Madde 48 — (Miilga:2/1/2014-6514/26 md.)

Madde 49 — (Miilga:2/1/2014-6514/26 md.)

Madde 50 — Bir mahalde icrayi sanat etmek isteyen ebeler azami bir hafta zarfinda isim ve
hlviyetlerini, sahadetname, vesika tarih ve numarasini ve icrayi sanat edecekleri mevkii
mubeyyin bir ihbarnameyi bulundugu mahallin en biiylik sthhiye memuruna vermege ve
ikametgahin tebdili veya diger bir mahalle nakli halinde de en az yirmi dort saat evvel nakli
keyfiyeti ihbar etmege mecburdur.

Madde 51 — Ebeler gebelerin muayenesiyle bunlarin hifzissihhatlerine mitaallik tedabirin
ifasina ve dogumun teshiline ve bu esnada yapilacak basit manevralarin ve ¢ocuk icin lazim
gelen ilk tedbirlerin ifasina salahiyettar iseler de her nevi alet ve saire tatbik etmeleri memnu
ve sureti avarizi velade vekayiinde behemahal bir tabip davetine mecburdurlar. Her ebe Sihhiye
ve Muaveneti ictimaiye Vekaletince tayin olunacak levazim ve edviyeyi dogum vekayiinde
beraberinde bulunduracaktir. Ebeler cigek asisi tatbik edebilirler.

Madde 52 — Ebelerin regete yazmalari memnudur. icrayi sanatlari igin lazim gelen ve recete ile
alinmasi mecburi olan mevaddi resmi etibbanin recetesiyle eczanelerden tedarik ederler. Etibbayi
resmiye bu yolda vaki olan miiracaatlari siirat ve suhuletle ifaya mecburdurlar.

Madde 53 — (Miilga:2/1/2014-6514/26 md.)

Madde 54 — (Degisik: 23/1/2008-5728/30 md.) Diploma veya belgesi olmadigi halde ebeligi sanat
ittihaz edenlere, fiilleri su¢ olusturmadigi takdirde, ikiylizelli Tlirk Lirasi idari para cezasi verilir.

Madde 55 — (Degisik: 23/1/2008-5728/31 md.) Bu Kanunun 47, 49, 50 ve 53 Uncl
maddelerindeki seraiti ifa etmemis olan veya muvakkaten menedilmis olduklari halde icrayi sanat
eden ebelere yiiz Tiirk Lirasi idarf para cezasi verilir.

Madde 56 — (Degisik: 23/1/2008-5728/32 md.) 51 inci maddede zikredilen icrayi sanat hududunu
tecaviiz eden veya 51 ve 52nci maddeler ahkamina riayet etmeyen ebelere yiiz Tirk Lirasi idari
para cezasli verilir.

Madde 57 — (Degisik: 23/1/2008-5728/33 md.) icray1 sanata mani ve gayrikabili sifa bir maraz
akli ile maluliyeti bilmuayene anlasilan ebeler, Saglik Bakanliginin teklifi ve Saglik Bakanligi Yiiksek
Disiplin Kurulu karariyla icrayi sanattan menolunur ve sahadetname veya vesikasi geri alinir.

Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlk Egitim
Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik

EBELIK

MADDE 5 — (1) (Degisik:RG-31/12/2009-27449) Ebelik egitimine kabul edilebilmek igin asagidaki
sartlardan birine sahip olmak gerekir.

a) Asgari lise mezunu olmak,

b) Genel bakimdan sorumlu hemsirelerin resmi yeterlilik belgesine sahip olmak.

(2) (Degisik:RG-31/12/2009-27449) Ebelik egitimi, lise mezunlari icin tam glin esasina dayali en
az 4 yil suireli teorik ve pratik egitimden olusur, resmi yeterlilik belgesine sahip genel bakimdan
sorumlu hemsireler igin 18 aylik veya 3000 saatlik egitimden olusur.

(3) Ebelik egitimi sonunda mezun olan ebelerin;

a) Ozellikle kadin hastaliklari ve dogum olmak {izere, ebelik faaliyetlerinin dayandigi bilimler
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalari,

b) Meslek etigi ve meslekle ilgili yasal mevzuat hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalari,
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c) Yeni dogan ve kadin dogum alaninda, biyolojik fonksiyonlar, anatomi ve fizyoloji konularinda
detayl bilgiye sahip olmalari ve saglik ile fiziksel ve sosyal ¢evre arasindaki iliskiyi ve saglikh
bireyin davranisini yeterli diizeyde anlayabilmeleri,

¢) Ebelik ve kadin dogum konularinda nitelikli personelin denetimi ve gézetiminde onaylanmis
kurumlarda yeterli bir klinik deneyiminden ge¢mis olmalari,

d) Saglik personelinin egitimi ve bu personelle ¢alisabilme deneyimini yeterli diizeyde
anlayabilmeleri, gerekmektedir.

(4) Ebelik egitimindeki asgari egitim kosullarinin saglanabilmesi icin, bu alanda yiritilen
ylksekogretim programlarimizin egitim mifredatlarinda Ek-2 sayili cetvelde belirtilen teorik ve
teknik egitime iliskin derslerin verilmesi ve uygun gozetim ve denetim altinda pratik ve klinik
egitim yapilmasi zorunludur.

(5) Pratik ve klinik egitim uygun gézetim ve denetim altinda verilmelidir. Bu egitimde bir
ogrencinin;

a) En az 100 dogum 6ncesi muayeneyi de icerecek sekilde gebe kadinlara danismanlik yapmasi,

b) En az 40 gebe kadinin gebelik takibini ve bakimini yapmasi,

c) En az 40 dogumu kendisinin yapmasi (Dogum yapan kadin sayisi eksikligi nedeniyle bu
saylya ulasilamiyorsa, bu sayi1 6grencinin 20 tane daha doguma yardim etmesi kosulu ile 30’a
indirilebilir),

¢) Makat doguma aktif olarak katilmasi (Makat dogum mimkiin olmadigi takdirde similasyon
yapilarak calisiilmalidir.),

d) Epizyotomi uygulamasi ve dikis ile baslamasi (Bu, teorik bilgi verme ve klinik pratigi icerir. Dikis
pratigi, epizyotomi sonrasi veya basitperianal yirtilmalara dikis atilmasini icerir. Gerekirse bu
durum simiilasyon seklinde yapilabilir.),

e) Gebelik, dogum ya da dogum sonrasi donemde risk altinda olan 40 kadini izlemesi ve bakim
yapmasi,

f) En az 100 lohusayi ve saglikli yeni dogan bebegi izlemesi ve bakimini yapmasi (muayene dahil),

g) Ozel bakim gerektiren, prematiire, postmatiire, diisiik dogum agirlikli veya hasta bebekler
dahil olmak tzere; yeni dogan bebek gézlemini ve bakimini yapmasi,

h) Jinekolojik ve obstetrik patolojisi olan kadinlarin bakimini yapmasi,

1) Tibbi ve cerrahi bakimin icinde yer almasi gerekmektedir (Bu, teorik egitim ve klinik uygulamay
icermelidir.),

(6) Teorik ve teknik egitim ile klinik egitim, Ek-2 sayili cetvelde listelenen bilgi ile pratik ve klinik
deneyimin yeterli diizeyde verilebilmesini saglayacak sekilde dengeli ve koordineli olmalidir.

(7) Klinik egitimi, hastane bolimlerinde ve yetkili merciler tarafindan onaylanmis diger saglik
hizmetleri birimlerinde gézetim altinda verilen hizmet ici egitim seklinde olmalidir. Bu egitimin
parcasi olarak 6grenci ebeler, klinik egitimlerine katki saglamak (izere hastane bolimlerinin
faaliyetlerine katilmalidirlar. Ogrencilere, ebelik faaliyetleri ile ilgili sorumluluklar 6gretilmelidir.

(8) (Ek:RG-31/12/2009-27449) Ebelerin resmi yeterlilik belgelerinin taninmasi i¢in asagidaki
kriterlerden birini karsilamasi gerekir.

a) Resmi yeterlilik belgesine sahip genel bakimdan sorumlu hemsireler igin en az 2 yil veya 3600
saatlik tam gilin sireli egitim,

b) Resmi yeterlilik belgesine sahip genel bakimdan sorumlu hemsireler icin 18 ay veya 3000
saatlik egitim ve yetkili kurum tarafindan diizenlenen, bir yil mesleki uygulama yapildigini
gosteren sertifikaya sahip olmak. Bu sertifika, ebe olarak resmi yeterlilik belgesi alindiktan sonra
tekabil eden siirede bir hastanede veya bu amagla kurulmus bir tibbT bakim kurulusunda bir ebe
olarak tiim faaliyetlerin yeterli bir sekilde icra edildigini gosterir.

Saglik Meslek Mensuplari ile Saglik Hizmetlerinde Galisan Diger Meslek Mensuplarinin
Is ve Gorev Tanimlarina Dair Yonetmelik
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a) Cinsel sagli ve Greme sagligi hizmetlerinde; gebelik 6ncesi donemde gebelige hazirlik egitimi
ile anne-babaliga ve doguma hazirlik programlarinin hazirlanmasi ve yiritilmesini saglar.
Dogurganlik sinirlari icersindeki kadinlarin Greme sagligi konusunda izlemini yapar.

b) Gebelik tanisini koyar, normal gebe izlemini ve gerekli muayenelerini yapar, riskli durumlari
erken donemde belirler, gerekli onlemleri alarak sevk eder.

¢) Dogum siirecini yonetir; travay sirasinda anne ve bebegin sagligini izler, normal dogumlari

ve tabibin olmadigi hallerde acil makat dogumlari yaptirir, gerektiginde epizyotomi uygular.
Dogum sirecinde normalden sapmalari belirler, acil tedbirlerini alir ve tabibe haber verir, tabibin
direktifleri dogrultusunda acil miidahalede bulunur.

¢) Dogum sonrasi donemde; yenidoganin ilk bakim ve muayenesini yapar, gerektiginde acil
reslsitasyon gergeklestirir, anneye emzirme egitimi verir, annenin bakim ve izlemini yapar,
normalden sapmalari tespit ederek sevk eder.

d) Acil obstetrik durumlarda Bakanlik¢a diizenlenen protokoller dogrultusunda tanimlanan ilaglari
uygular.

e) Gebelik, dogum ve dogum sonrasi donemde anne ve bebek saghgini korumak ve gelistirmek
icin gerekli egitim ve danismanlik hizmeti verir.

f) Aile planlamasi hizmetlerinde, kadin ve yenidogana ait tarama programlarinda gérev alir.

g) 0-6 yas cocuk bakim ve gelisimini izler, 6zellikle gebe ve 0-6 yas ¢cocuk asilari olmak tizere
bulasici hastaliklarin kontrol programlarinda ve bagisiklama hizmetlerinde goérev alir.

Tark Ebeler Dernegi, 1954 yilinda, Haseki Hastanesi Bashemsiresi Ebe Sekine Arcan baskanliginda
Sekiire Akyiiz, Hadiye Serdengecti, Reside Tezok, Nuriye Angin, Mebrure Oncel’den olusan alti kisilik bir
grup tarafindan, istanbul’da, istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur.
Bu dernegin amaci, mesleki gelisim ve egitim calismalarinda rol alarak profesyonel ebeligin
desteklenmesi ve gliclendirilmesi yolu ile kadin, yenidogan, aile ve toplum saghginin ylkseltiimesi ve
iyilestirilmesi icin ¢alismaktir. Bu baglamda Tiirk Ebeler Dernegi baskani Sekine Arcan, 1954 yilinda
ingiltere’de diizenlenen Uluslararasi Ebelik Kongresi’ne katilmis ve “Tiirkiye’de Ebelik Tarihi” hakkinda
s6zIlii sunum yapmistir. Daha sonra, 1954-1978 yillari arasinda, Tirk Ebeler Dernegi, meslegin egitim
ve gelisim galismalarini sirdirmis ve 1963’de “Saglik Hizmetlerinin Sosyallestiriimesi Kanunu”na
dayali olarak cikarilan 154 sayili yonerge ile ebelerin gérev analizlerinin yapilmasinda rol oynanmistir.®
Turk Ebeler Dernegi’'nin 15 Nisan 2006 tarihli 38. Olagan Kongresi'nde tlzik degisligi
yapilarak, Ebeler Dernegi olarak yeniden c¢alismaya baslaniimistir.  Yenilenen Ebeler
Dernegi’'nin  hedefi profesyonel ebeligin desteklenmesi ve glglendirilmesi yolu ile
kadin, vyenidogan, aile ve toplum saghginin yikseltiimesi ve iyilestiriimesi olmustur.®
Daha sonraki vyillarda, Ebeler Dernegi glincel bir ebelik yasasi icin ¢ok ciddi caba sarf
etmis, ancak bu c¢alismalar halen olumlu bir sonuca ulastirilamamistir. Diger yandan
bu cabalarin bir sonucu olarak son vyillarda ebelik meslegi ve ebeler ile ilgili cok 6nemli
yasal dlzenlemeler gergeklestirilmistir.  Bunlarin  bazilari  sunlardir (bakiniz Tablo 2);
- Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacihlk Ve Mimarhk Egitim
Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik ile ebelik egitimi
ve ebelikte yeterlilik belgeleri hakkinda diizenleme vyapilarak standardizasyon saglanmistir.l°
- Saglik Meslek Mensuplari ile Saghk Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin is ve Gérev
Tanimlarina Dair Yonetmelik ile is ve gorev tanimlari belirlenmistir.'!
- Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 1.
Maddesinde, 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair
Kanunun 47. maddesine bazi fikralar eklenerek uzman ebe ve yetki belgeleri ile ilgili diizenleme
yapilmistir.t2
- Kamu gorevlilerinin 3. Donem toplu s6zlesme kapsaminda uzman ebelerin gelirlerine iliskin bazi
dizenlemeler yapilmistir.2®
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Tablo 2. Ebelikle ilgili tarihi gelisimi siireci.

Eski Tirklerde ebelik usta-cirak yontemi ile 6greniliyordu.

Orta Asya Turklerinde dogum yapan kadina yardim eden ebe bir tanrica (Umay Ana)
gibiydi. Osmanlilarda saray ebeleri, kibar ebeleri ve halk ebeleri vardi.

Osmanlida her ebenin bir dogum iskemlesi vardi.

Ebe gebenin yanina gider “ben geldim, merak etme o da gelir Allah kolayhk versin “
derdi.

Zorlaninca embriyotomi yapmak gerekirse kanl ebeler ¢agriliyordu.

Hekim genelde dogum yaptirmazdi. Fakat dogum bilgisi bilmek zorundaydi. Bu bilgileri
ebelere 6gretmek icin “ kabileye buyurasin ki “ diyerek zor durumlarda ne yapilacagi

anlatilmaktaydi
Ilk ebelik kurslari baslatildi.

Dr Besim Omer Pasa ebelik okullarina kayit kosullarini yeniden diizenledi.
skeri ve sivil tibbiyede 30 yasindan kiiglik kadinlar ebe okuluna kaydedildi. Ancak

Istanbul disindaki yerlerin ebe ihtiyaclarini karsilamak icin Kizilay barakalarinda

Sisli Cocuk Hastanesi icerisinde parasiz ve yatili ebe 6grenim yurdu agildi ve 2 yil stireli
egitim

erdi _
Haydarpasa Tip Fakiltesinde ebelik okulu ortaokul mezunu kizlari ebelik egitimi

icin almaya basladi : _ : _
1219 sayili Tababet-l Suabati Tarzi Icrasina Dair Kanun ile diplomasiz ebelerin dogum

2

Koy ebelerinin ¢alismalarini diizenleyen kanun ¢ikarildi. Kanuna gore 6 yil tasrada

oy ebe okullari dogumevlerinin biinyesinden ayrildi ve 3 yillik diizenli egitim
eren kurumsal bilgilerin okulda ve uygulamalarin dogumevlerinde verildigi bir egitim

sistemine gecildi _
154 sayil saglik hizmetlerinin sosyallestirildigi bolgelerde hizmetin yurattlmesine iliskin

onergede ilk defa ebenin gorevi tanimlandi

be-hemsire programlari acildi

Ay ebe okullari kapatild

Ebelik egitimi 4 villik Saghk Meslek Liselerinde verilmeye baslandi

Saghk Meslek Liseleri Yuksek Ogretim Kurumu ve Saglik Bakanligi arasindaki protokol ile

2 yillik Saglik Meslek Yiiksekokullarina déntistirdldi
elik programlari 4 yillik lisans diizeyine gikarildi
Ebelikte yuksek lisans egitimi basladi

Ebelikte doktora egitimi basladi

Turkiye’de ebelik ile ilgili mesleki egitimin durumu nedir?

Tam dinyadaki en eski mesleklerden biri olan ebelik, Tirkiye’de de baslangicta anadan kizina
aktarilan gorgii ve deneyime dayal olarak 6grenilen bir meslek olmustur. XIX. yizyilda istanbul
ve izmir gibi biyiik kentlerde isim yapmis ebelerin yaninda usta-cirak yontemi ile yetisen, “kiiciik
ebe” adi verilen gen¢c hanimlar ebelik gérevlerini yiritmislerdir. ilk mesleki ebelik egitimi, 1842
yilinda Tibbiye-i Aliye-i Sahane icinde acilan kurs ile baslamis ve mesleki egitim ile edinilen ilk kadin
meslegi olmustur.>>!* Daha sonra 1880 yilinda ebelere ders vermeye baslayan Dr. Besim Omer Pasa,
ebeligin uygulamali bir meslek oldugu ve hasta bakimi ile ilgili islevleri de icerdigi inanci ile bu kursu
yeniden yapilandirarak cagdas ebeligin kurucusu olmustur. Dr. Besim Omer Pasa, daha énce lizerinde
durulmayan kursa kayit ve kabul kosullarini ele almis, Tiirkge anlamayi, konusmayi ve 30 yasini
gecmemis olmayi kosul olarak 6ngérmistiir.#

Dahasonra, 1909 yilinda, sivil ve askeri tibbiye birlestirilerek yeni bir kadro ile Haydarpasa Tip Fakiiltesi
kurulmus ve sivil tibbiyeden bosalan Kadirga’daki binalarda ilk ebe okulu ve kadin hastaliklari klinigi
aciimistir. Bu okul, Birinci Dilinya Savasl sliresince islevini araliksiz sirdlirmis, ancak mezunlarinin
Anadolu’da, belediye ebesi olarak calismak istemeyisleri nedeni ile ebe gereksinimi istanbul disi
bélgelerde karsilanamamistir. Bu soruna ¢dziim olarak 1920’de, o zamanin igisleri Bakanhgi’'na bagli
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Saglk Genel Mudurligi’nce yol harcamalari yerel belediyelerce karsilanmak Uzere, degisik illerden
getirilen ilkokulu bitirmis kizlari, Kadirga Okulu gevresinde kurulan “Kizilay Barakalari”’nda yatili
okutarak, diger illerin ebe gereksiniminin karsilanmasi yoluna gidilmistir. Bu okul, Cumhuriyetin
kurulmasindan sonra, 1924 yilinda tam olarak Tip Fakiiltesine baglanmis, yine Besim Omer Pasa
yonetiminde, daha verimli bir galismaya girmis, ayrica egitim siiresi (i¢ yil olan bu okula, ilkokul yerine
ortaokulu bitirmis kiz ve kadin 6grencileri alinmaya baslanmistir.2#15

Bu tarihten itibaren ebelik egitimi, ilkokul egimine dayali saglik okullari kapsaminda sirasiyla iki,
Uc ve bes yillik okullar, ortaokul egitimine dayali dort yillik okullar olarak yirutilmustur.®® Ebelik
egitimi, 1969-1970 6gretim yilinda ortaokul egitimine dayali dort yillik meslek lisesi egitimine, 1985—
1985 6gretim yilinda 6n lisans diizeyine ve 1997-1998 6gretim yilindan itibaren de lisans dizeyine
ylkseltilmistir. Halen ebelik lisans egitimi, devlet ve 6zel liniversitelerde, Saglik Yiiksekokulu ve Saglik
Bilimleri Fakiltesi (2006’den itibaren) blinyesindeki ebelik bélimlerinde verilmektedir.*>*® Turkiye’'de
34’ devlet ve besi 6zel liniversitede olmak (izere 39 adet ebelik bolimi bulunmaktadir. Turkiye'de
ebelik egitimi 2000 yilinda yiksek lisans ve 2013 yilinda da doktora diizeyine ulagsmistir.’®

Turkiye’de ebelik egitim programlari Diinya Saglik Orgiiti’niin ebe tanimi ve ebelik egitimi ile ilgili
uluslararasi standartlar goz 6nline alinarak, Avrupa Birligi’'nin 80/155/EEC sayili Konsey Direktifleri
ve Miinih Deklarasyonu dogrultusunda bicimlendirilmistir. Bu direktifler dogrultusunda ebelik
programini basari ile bitiren ebe adaylarin, alana 6zgl yeterli bilgi ve deneyim yaninda, 6zellikle
meslek etigi ve meslek mevzuat hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalari beklenmektedir.?” Diger
yandan Bologna Sireci kapsaminda da diger ulusal ve uluslararasi yliksekogretim programlarina
paralel olarak ebelik egitim programlarinda da standardizasyon yapilmigtir.18

Tirkiye'de ebelik meslegi ile ilgili bilimsel aragtirmalarin durumu nedir?

Bilimsel arastirma yapma, yayinlama ve kullanma 6nemli bilgi ve becerileri gerektiren profesyonel bir
istir. Ebelik alanina 6zgii profesyonel bilgi ve uygulamalarin gelismesi icin bilimsel arastirma yapma
(bilgi iretme), yayinlama ve kullanma gereklidir. Ayrica arastirmalar, ebelik ve diger bircok disiplinde
kanita-dayal uygulamalari gelistirmenin bir yoludur. Diger yandan, arastirmalarin uygulamada
kullanilabilmesi ve ulusal olarak mesleki gelisime katki saglayabilmesi icin toplumsal ve kiltirel
ozellikleri de barindirmasi 6nemli ve gereklidir.?°

Turkiye'de ebelik arastirmalarinin durumunu anlayabilmek igin bilimsel arastirmalarin paylasildigi,
yayinlandigi dergilere ve bilimsel toplantilar bakmak gerekir. Turkiye’de ebelikte lisans (1997), yiksek
lisans (2000) ve doktora (2013) egitimlerinin gec baslamasina paralel olarak bilimsel arastirma yapma
ve yayinlama da gecikmistir. Halen llkemizde 2014 yilinda yayin hayatina giren bir adet hakemsiz
ebelik dergisi (e-Saglk Ebelik Dergisi) bulunmaktadir. Ancak ebelik ¢alismalarinin hemsirelik ve tip
alanlari ile ilgili dergilerde yayinlandigi gériilmektedir. Ulkemizde 2000 yilinda dogentlik sinavlarina
giris kosulu olarak “web of Science’de taranan dergilerde en az 3 makale yayinlamis olma” kosulunun
getirilmesi ile birlikte, uluslararasi yayinlarda 6nemli derecede artis olmustur.

Ebelikle ilgili ilk bilimsel toplantilar Ege Universitesi izmir Atatiirk Saghk Yiiksekokulu tarafindan
yapiimistir. Bu toplantilar, 2007 yilinda Uluslararasi Katiimh Ebelik Sempozyumu, 2008’de Ebelik
Calistayl ve 2010’da diizenlenen Birinci Ulusal Ebelik Ogrenci Kongresi idi.?! Birinci Ulusal Ebelik
Kongresi de 2007’de Ebeler Dernegi tarafindan yapilmistir.’ Ginimauze, yani Subat 2016’da en son
duruma baktigimizda, 2013 yilinda 3. Ulusal Ebelik Kongresi’nin (uluslararasi katilimh) yapildigi ve
Nisan 2016’da 7. Ulusal Ebelik Ogrenci Kongresi’nin (uluslararasi katiiml) yapilacagi gériilmektedir.
Ayrica, hemsirelik, cocuk, kadin dogum ve halk saghgi ile ilgili olarak yapilan bilimsel toplantilarda da
ebelik arastirmalarinayer verilmekte ve yapilan ¢calismalarin paylasimiigin ortamlar olusturulmaktadir.
Ebeler arastirma yapmayi, lisans, yiksek lisans ve doktora egitim programlarinda yer alan arastirma
yontemleri ve biyoistatistik dersleri kapsaminda o6grenmektedir. Ayrica ulusal ve uluslararasi
dizeylerde diizenlenen bazi kurs, kongre ve sempozyumlarda arastirma metodoloji ve yayinlanmasi
ile ilgili konulara yer verilmektedir.

Diger yandan ebelik calismalarinin mevcut durumunu anlamak icin ulusal ve uluslararasi yayin
indekslerine de bakilabilir. Tirk Medline ebelik anahtar kelimesi ile tarandiginda 2102, ebelik bakimi
anahtar kelimesi ile tarandiginda 1 kayit bulunmustur. Tirkiye Atif Dizini ebelik anahtar kelimesi ile
tarandiginda, timiinde: 3307, baslikta: 995, Ozette: 2747, anahtar kelimede: 1431; ebelik bakimi
anahtar kelimesi ile tarandiginda tiimiinde: 8, baslikta: 0, 6zette: 5, anahtar kelimede: 3 kayita
ulasiimistir. Uluslararasi bazi indeksler Midwifery and Turkey anahtar kelimesi ile tarandiginda
(30 Ocak 2016), PubMed: 203, CINAHL (EBSCO): 0 ve Cochrane Library: 1 sonuca ulasilmaktadir.
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Bu sonuclar iginde ebelik kavraminin gectigi calismalar olsa bile dogrudan ebelik bakimindan s6z eden
calismalarin cok yetersiz oldugunu gosterebilir.

Turkiye Yiiksek Ogretim Kurulu tez merkezinde, tiim yillari ve tezin tiimiinii kapsayacak bicimde
tarama yapildiginda, ebelik anahtar kelimesi ile 88 yliksek lisans tezi, 12 doktora tezi ve dort tipta
uzmanlik tezi; ebelik bakimi anahtar kelimesi ile tcg yiksek lisans ve bir doktora tezi bulunmustur. Bu
sonugclardan, ebelik alaninda epeyce yiiksek lisans tezi yapildigi anlasiimakla birlikte, yapilan tezlerde,
ebelik bakimi, kavraminin yeterince kullanilmadigi anlasiimaktadir. Bu durum arastirmacilarin ya da
tez danismanlarinin ebelik disi alandan olmasi ile iliskili olabilir.

Aciga cikan ebelik arastirmalarinin mevcut durumu, belirli bir strateji ile kapsamh calismalarin
yapilmasi gerekliligini géstermektedir. Bu ¢alismalar, 2015 yilinda zmir Atatiirk Saglik Yiiksekokulu
tarafindan kurulan Ebelik Egitim Arastirma ve Gelistirme Dernegi 6nderliginde yapilabilir.2

SONUC ve ONERILER

Turkiye'de ebelik mesleginin mevcut durumunu yasal dizenleme, egitim ve bilimsel arastirmalari
baglamindan ortaya koymak amaci ile yapilan bu calismada aciga ¢ikarilan sonuclar sunlardir;

- Ebelik yasasi ¢alismalari sonuglanmamakla birlikte, ebelik egitimi, 6zIUk haklari, gérev, yetki ve
sorumluluklari ile ilgili 6nemli yasal diizenlemeler mevcuttur.

- Ebelik egitimi, uluslararasi standartta ve lisans, yliksek lisans ve doktora egitimi diizeylerinde
verilmektedir. Ancak halen ebelik egitiminin 6nemli bir bolimi, basta hemsireler olmak tizere diger
saglik meslek Uyeleri tarafindan verilmektedir.

- Ebelik meslegi ile ilgili mevcut bilimsel arastirmalar yetersizdir.

Bu sonuglara gore;

- Ebelik yasasinin gikarilmasi i¢in galismalarin yiritilmesi ve meslek Uyelerinin Ebeler Dernegi’nin
calismalarini desteklemesi,

- Ebelikte 6gretim elamani sayisinin artiriimasi icin YOK ve ebelik egitimi veren Yiiksek Ogretim
Kurumlari ile isbirligi saglanarak 6zel ve kapsamli bir calisma yapilmasi,

- Ebelik egitimi veren Yiiksek Ogretim Kurumlari’nda verilen mevcut egitimin yasal diizenlemelere,
ulusal ve uluslararasi standartlara gore verilip verilmediginin denetlenmesi ve iyilestirme
¢alismalarinin yapilmasi (bu ¢alisma Ebeler Dernegi Egitim Komisyonu tarafindan yapilabilir),

- Ebelik biliminin ve bilimsel arastirmalarin gelistirilmesi igin Ebelik Egitim Arastirma ve Gelistirme
Dernegi’nin g¢alismalarinin desteklenmesi ya da benzer calisma gruplari olusturularak sistemli ve
kapsamli ¢alismalarin yapilmasi ve

- Ebelik alaninda bilimsel yayin yapan hakemli dergi yayinlanmasi ya da bu konuda yiritilen
calismalarin desteklenmesi 6nerilebilir.
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