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Oz

Giiniimiizde teknolojide yasanan hizli degisimlere uyum saglayabilmek i¢in teorik bilgileri
pratige ¢evirmek onemli hale gelmistir. Aday 6gretmenlerin 6gretim kalitesini yiikseltmek
icin iyi egitilmis olmalarina ihtiya¢ vardir. Bunun saglanabilmesi i¢in ise yeterince teorik
bilgiye sahip olmalart ve bu bilgilerini sinif ortaminda pratige cevirmeleri gerekmektedir.
Bu nedenle ‘6gretmenlik uygulamasi® egitim fakiiltelerinde zorunlu dersler arasindadir. Bu
ders sayesinde aday 6gretmenler, uygulama dgretmenleri esliginde gergek sinif ortaminda
ders anlatmaktadir. Bu arastirmanin amaci uygulama 6gretmenlerinin aday 6gretmenlerin
ogretmenlik uygulamalar1 hakkindaki goriis ve Onerilerini almaktir. Arastirmanin
orneklemini Tokat ilinde hala siif 6gretmenligi yapmakta olan 19 uygulama 6gretmeni
olusturmaktadir. Veriler nitel analiz gelenegine uygun olarak 12 yari-yapilandirilmis soru
kullanilarak toplanmustir. Arastirmanin sonuglari; aday 6gretmenlerin 6grencilerle iletisim
kurma ve smif yonetimi konusunda zorluk yasadiklarii, 6gretmenlik uygulamasina
hazirliksiz geldiklerini, uygulama derslerine gelmek istemediklerini gdstermistir. Uygu-
lama &gretmenleri, aday dgretmenlerin yeterli ‘alan bilgisine’ ve 6gretimsel bilgiye sahip
olmadiklarini diisiinmektedir.

Anahtar sozciikler: Aday 6gretmen, uygulama 6gretmeni, siif 6gretmenleri, 6gretmenlik
uygulamasi dersi

Abstract

In today’s world, it is important to transform theoretical knowledge into practice to follow
and manage rapid changes in technology. Prospective teachers need to be well educated to
improve teacher quality. In order to do that, they are required to have enough theoretical
knowledge and practice in a real classroom environment. Therefore, the ‘teaching practice’
course is compulsory in faculties of education. With this course, prospective teachers are
able to teach in real classrooms with a mentor. The purpose of this study is to determine
mentors’ opinions and suggestions about teaching practices that prospective teachers need
to perform. The sample of this study consists of 19 mentors who are still teaching in el-
ementary schools in Tokat city, Turkey. 12 semi-structured questions were used to collect
data with a qualitative methodology. According to results of this study, it is revealed that
prospective teachers have difficulty in classroom management and communication; they
come to class unprepared; they do not want to come to the classroom to teach. Mentors
think that prospective teachers do not have enough content knowledge and instruction skills.
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Giris

Simif igerisinde gergeklesen Ogretme ve dgrenme siirecindeki kalitenin diizeyi
ogrencilerin biligsel, duyussal ve psikomotor 6grenme ve davranislarin1 yakindan et-
kilemektedir (Ken, 2003). Bu siirecin basrol oyuncularindan biri olarak 6gretmenin
kalitesi egitimin kalitesini arttirmada 6nemli meselelerden biri haline gelmektedir. Og-
retmenin, 6gretim siirecinde kaliteyi yakalamasinda egitim fakdiltesi blinyesinde 6gre-
tilen teorik dersler oldugu kadar gercek sinif ortamlarinda uygulanan ders etkinlikleri-
nin de biiyiik 6nemi vardir. Gliniimiizde yapilan bir¢ok arastirma 6gretmen kalitesinin
en 6nemli sorunlardan biri oldugunu ve 6gretmenin mesleki gelisiminin desteklenmesi
gerektigini ortaya koymaktadir (Ken, 2003).

Ulkemizde de gegmisten giiniimiize 6gretmen yetistirmede kaliteyi saglamak
adina cesitli yapilanmalara gidilmistir. Bunlardan bazilari; K&y Enstitiileri, {lkogre-
tim Okullari, Yiiksek Ogretmen Okullar1, Egitim Enstitiileri, Egitim Yiiksek Okullar,
Egitim Fakiilteleri kurumlari araciligiyla 6gretmen yetistirme ¢aligmalaridir (Saritas,
2007). Ancak Tiirkiye’nin tarihi siireci goz 6niine alindiginda egitim bilimleri alaninda
diizenli bir yiikselisin olmadigi goriilmektedir (Yiksel, 2012).

Gliniimiizde egitim fakiiltelerinde 6gretmen adaylarinin deneyim sahibi olabil-
melerinin saglanabilmesi i¢in ‘Okul Deneyimi’ ve ‘Ogretmenlik Uygulamas1’ dersleri
verilmektedir. Sif 6gretmenligi boliimleri i¢in ‘Okul Deneyimi’ dersi altinct donem-
de, ‘Ogretmenlik Uygulamasi I’ dersi yedinci donemde, ‘Ogretmenlik Uygulamasi
II” dersi ise sekizinci yani son donemde verilmektedir. ‘Okul Deneyimi’ derslerinde
Ogrenci, uygulama Ogretmeninin bir dersi islerken neler yaptigini, nasil yontemler
kullandigini, sinif yonetimini nasil sagladigini, 6grencileri derse nasil motive ettigini,
ogrenci degerlendirmelerinin yapilma seklini, okulun genel yapisini, érgiitlenmesini,
iklimini gézlemlemektedir. ‘Ogretmenlik Uygulamasi I-1I’ derslerinde ise aday 6gret-
men artik ders plani hazirlamaya ve bunu uygulamaya baslamakta, uygulamalarindan
sonra uygulama 6gretmeni ve dgretim elemanlarinin degerlendirmesini almakta ve 6g-
retimiyle ilgili genel diizenlemeleri yapmaktadir. Ogretmen adaylarma ‘Ogretmenlik
Uygulamast’ yaptirilmasinin amac1 ‘Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanhgina
Bagh Egitim-Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar: Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin
Yonerge’de su sekilde belirtilmistir (Tebligler Dergisi, 1998):

‘...0gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine daha iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri
stiresince kazandiklari genel kiiltiir, zel alan egitimi ve dgretmenlik meslegi ile ilgili bilgi,

beceri, tutum ve aligkanliklarini gercek bir egitim-6gretim ortami iginde kullanabilme
yeterliligini kazanmalarini saglayacak uygulama calismalart...’

Ogretmenlik meslegini tam anlamiyla tanimaya ‘Okul Deneyimi’ ve ‘Uygula-
mali Ogretmenlik’ dersleriyle baslayan 6gretmen adaylarmin mesleklerini sevmeleri,
mesleklerinin toplumsal deger ve 6neminin farkinda olmalar1 ve bu meslegin siirekli
bir kendini gelistirme siirecini gerektirdigini 6grenebilmeleri gelecekte meslege ba-
kis acilarinin ne sekilde olacagini belirlemesi agisindan biiylik 6nem arz etmektedir
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(Temizkan, 2008). Ayrica 6gretmen olacak bireyin teori-pratik dengesini saglayabil-
mesi ve degisen diilnyaya uyum saglayabilmesi gerekmektedir (Ben-Peretz ve dig.,
2012). Boylesine onemli bir siiregte uygulama ogretmenleri, 6gretmen adaylarinin
bir¢ok teorik dersten sonra pratige yonelik ilk adimlarim attiklar1 ddnemde yardimci
roliinii Gistlenmis olmalar1 nedeniyle 6gretmen adaylar i¢in 6nemli bir yere sahiptir.
Uygulama 6gretmenligini ‘deneyim sahibi olan 6gretmenin deneyimsiz olan aday 6g-
retmenin mesleki gelisim sorumlulugunu almasi ve ona yol gostererek, mesleki ol-
gunlugu kazandirmaya ¢aligmasi’ olarak tanimlamak miimkiindiir (Kiraz, 2003). Daha
6zel anlamryla uygulama dgretmeni igin: ‘Ogretmen adayiyla ayn1 alam paylasan ve
ona okulda yapacagi uygulama caligmalarinda rehberlik eden, ¢aligmalarini degerlen-
diren ve fakiilte uygulama 6gretim elemant ile isbirligi igerisinde ¢alisan 6gretmendir.’
denilebilir. (Yesilyurt&Cetin, 2011). Uygulama 6gretmeninin, 6gretmen adayina nasil
yaklastig1, bilgi ve deneyimlerini aktarip aktarmadigi, gézlemleri sonucunda doniit
verip vermedigi ya da doniitleri nasil bir dille verdigi 6gretmen adaymin dgretmenlik
meslegine olan ilgi ve tutumunun belirlenmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.
Nitekim Torres-Guzman (1996) uygulamali 6gretmenligi ‘gézlem yapma, rehberlik
etme, doniit verme ve hazirliklart gozden gecirme’ olarak belirtmistir. Bu, uygulama
Ogretmeninin sadece gozlem yapmasi ve hazirliklari gozden gecirmesinin yeterli ol-
madigimi, 6gretmen adaymin attig1 adimlarda deneyimlerinden yola ¢ikarak ona reh-
berlik etmesi ve gerekli doniitleri vermesinin gerekliligini de géstermektedir.

Uygulama dgretmenlerinin gorev ve sorumluluklari yine ‘Ogretmen Adaylarinin
Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim-Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar: Ogretmenlik
Uygulamasina Iliskin Yonerge 'de:

1) Uygulama 6gretim elemant ve uygulama okul koordinatorii ile igbirligi yaparak
ogretmen adaylarimin uygulama ¢aligmalar1 kapsamindaki etkinliklerini hazirlama

2) Uygulama programimin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitiilmesini saglama

3) Uygulama etkinliklerinin basarili bir bi¢imde yerine getirilmesi i¢in 6gretmen
adayina rehberlik etme

4) Etkinlikleri izleme ve denetleme

5) Uygulama sonunda dgretmen adaylarmin 6grenme caligsmalarini degerlendir-
me, uygulama okulu koordinatoriine teslim etme

olarak belirlenmistir (Tebligler Dergisi, 1998).

Mevcut literatiir incelendiginde 6gretmen adaylarinin meslege, ‘Okul Dene-
yimi’ ve ‘Ogretmenlik Uygulamas1’ derslerine yonelik tutumlarmin ve bakis agila-
riin belirlendigi bircok arastirmanin yapildigr goriilmektedir (Akgiin&Cuhadar,
2013; Bulut&Demircioglu, 2000; Eraslan, 2009; Giebelhaus&Bowman, 2002;
Girbiiztirk&Geng, 2004; Oguz, 2004; Otacioglu, 2010; Smith&Lilach, 2005; Temiz-
kan, 2008; Yapici& Yapici, 2004; Zanting, Verloop& Vermunt, 2001). Ayrica uygulama
Ogretmenlerinin dgretmenlik uygulamasi derslerine iliskin goriislerinin, bu derslere
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yonelik bakis agilar1 ve tutumlarinin belirlenmesine yonelik arastirmalar da bulunmak-
tadir (Bastiirk, 2008; Conway, 2002; Gokge&Demirhan, 2005; Jones, 2001; Katranci,
2008). Ancak uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarina bakis agisinin bilinmesi
de 6gretmen adaylarini yetistirmeye yonelik ¢aligmalar siirdiirebilmeleri agisindan
biiyiilk 6nem tasimaktadir. Bu nedenle uygulama 6gretmenlerinin gretmen adaylart
hakkinda goriislerinin alindig1 calismalarin da yapilmasi siirece katki saglayacaktir. Bu
calisma 6gretmen adaylariin uygulamadaki tutumlarii, uygulama derslerine verdik-
leri dnemi ve ilgilerini, uygulamadaki yeterliliklerini, teorik bilgilerini pratige ¢cevirme
becerilerini, pedagojik formasyonlarini ve kullandiklar1 6gretim yontemlerini, 6greti-
mi yonetme becerilerini, 6grencilere yaklagimlarini, uygulama 6gretmeni tarafindan
belirtilen dgretmen adaylarina yonelik ¢esitli sorunlart ve uygulama 6gretmenlerinin
onerilerini icermektedir. Uygulama dgretmenlerine yoneltilecek olan sorularla onlarin
aday 6gretmenlerin tutumu, sinifa uyumu, 6grencilere yaklasimi, uygulama derslerine
verdikleri dnem, bu derslerin yeterliligine olan inanglar1 gibi konular tizerine goriisleri
almacaktir. Ayrica 6gretmen adaylarinin daha hevesli ve inangli olabilmeleri, bu tip
derslere daha fazla 6nem vermeleri ve 6gretmenlik meslegini daha iyi taniyabilmeleri
icin gelecekte yapilabilecekler konusunda goriisleri de alinacaktir. Yapilan bu ¢aligma
ile 6gretmen yetistirme konusunda daha etkili ve verimli uygulama dersleri igin bir
adim atilacagina inanilmaktadir.

Yontem

Uygulama 6gretmenlerinin aday 6gretmenlerin ger¢ek sinif ortaminda yaptiklar
‘Ogretmenlik Uygulamasi’na yénelik diisiince ve dnerilerini belirlemeyi konu alan bu
caligma nitel arastirma gelenegine gore tasarlanmis ve gergeklestirilmistir. Yari-yapi-
landirilmis sorular yoluyla toplanan veriler icerik analizi yontemi ile analiz edilerek
sirastyla (1) veriler kodlanmuis, (2) temalar bulunmus, (3) kodlar ve temalar diizenlen-
mis ve (4) bulgular tanimlanmis ve yorumlanmistir (Yildirim&Simsek, 2005). Top-
lanan veriler incelenerek anlamli birimlere ayrilmis her bir birime igerigini yansitan
kodlar verilmistir. Buna gore toplam 24 kod olusturulmustur. Kodlara gore siniflan-
dirilan boliimlerdeki ortak noktalar goz oniine alinarak temalar belirlenmistir. Veri-
ler bu temalara gore siniflandirilarak islendikten sonra yorumlanmistir. 8 tema altinda
yerlestirilen verilerin giivenirlik diizeyini belirlemede ‘Giivenirlik Diizeyi=Katilma/
Katilma+Katilmama’ formiilii kullanilmistir (Miles&Huberman, 1994). Verilerin
kodlanmasi iki aragtirmaci tarafindan ayr1 ayn yapildiktan sonra karsilagtirilarak be-
lirlenen temalarin ortak olup olmadigina bakilmigtir. Arastirmacilar iki farkli kodu
iki farkli temanmn altina yerlestirmislerdir. Ornegin, arastirmacilardan biri ‘6gretme-
yi sevme’ kodunu ‘uygulama &gretmenlerinin aday 6gretmenlerinin derse verdikle-
ri onem hakkindaki diigiinceleri’ temasina yerlestirirken ayni kodu diger arastirmact
‘uygulama 6gretmenlerinin aday 0gretmenlerin derse karsi tutumuna yonelik diisiin-
celeri’ temasi altina yerlestirmistir. Bir baska kod olan ‘6grencilerle iletisim’ kodu
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bir arastirmaci tarafindan “uygulama 6gretmenlerinin aday 6gretmenlerin sinif sevi-
yesine gore tutumlarma yonelik diisiinceleri’ temasina yerlestirilirken diger arastir-
maci tarafindan ‘uygulama 6gretmenlerinin aday 6gretmenlerin 6grencilere yaklasi-
mi1 konusunda diisiinceleri’ temasinin altina yerlestirilmistir. Bu durumda giivenirlik
diizeyi=24/24+2=0.92 olarak bulunmustur. Farkli yerlestirmeler iizerine konusularak
iizerinde anlasilan ortak temaya gore kodlarin yerlestirilmesi tamamlandiktan sonra
yorumlamalar yapilmistir.

Katilmeilar

Aragtirmanin 6rneklemi amacl drneklem yontemlerinden biri olan 6l¢iit 6rnek-
leme yontemi ile segilmistir. Olgiit 6rnekleme yonelik kriterler gretmenlerin Tokat
il merkezinde gorev yapiyor olmasi, en az bir kez 6gretmenlik uygulamasi dersine
girmis veya hala uygulama &gretmenligi yapiyor olmasi, sinif gretmenligi yapiyor
olmasi seklinde belirlenmistir. Tokat ili 27 merkez okulunda gérev yapan toplam 30
Ogretmene yari-yapilandirilmis soru formlar1 gonderilmis, cevaplayan 19 6gretmen-
den doniit alinmis, elde edilen veriler yoluyla igerik analizleri gerceklestirilmistir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada kullanilan 12 maddelik yari-yapilandirilmis soru formu uygulama
6gretmenlerinin kendi smiflarina 6gretmenlik uygulamasi i¢in gelen 6gretmen aday-
larinin 6gretimsel yeterliklerine yonelik sorulardan olusturulmustur. Yari-yapilandi-
rilmig 12 soru genel olarak dgretmen adaylarinin uygulamadaki tutumlari, uygulama
derslerine verdikleri 6nem ve ilgileri, uygulamadaki yeterlilikleri, teorik bilgilerini
pratige cevirme becerileri, pedagojik formasyonlar1 ve kullandiklar1 6gretim yontem-
leri, 6gretimi yonetme becerileri, 6grencilere yaklagimlari, uygulama 6gretmeni tara-
findan belirtilen 6gretmen adaylarina yonelik ¢esitli sorunlar ve uygulama 6gretmen-
lerinin Onerilerini igermektedir. Formda bulunan ilk iki soru gretmenlerin donemde
ve bugiine kadar uygulama i¢in siiflarina kabul ettikleri 6gretmen adayi sayisina son
iki soru ise aday 6gretmenle yasanan sorunlar ve dgretmenlik uygulamasina yonelik
oOnerilere yoneliktir. Kalan sorular ise genel olarak 6gretmenlik uygulamasina gelen
aday 6gretmenlerin 0gretimsel yeterliklerine yoneliktir.

Verilerin Analizi

Ogretmenlerin sorulara verdikleri cevaplar igerik analizi yontemi ile analiz edile-
rek 8 tema altinda toplanmustir. ‘Uygulama 6gretmenlerinin aday dgretmenlerin 6gre-
timsel yeterliklerine yonelik diislinceleri, derse verdikleri onem hakkindaki diistincele-
ri, derse kars1 tutumuna yonelik diisiinceleri, sinif seviyesine gore tutumlarina yonelik
disiinceleri, uygulama derslerinin siiresine iligkin diisiinceleri, formasyon ve alan bil-
gisi yeterliklerine yonelik diigiinceleri, 6grencilere yaklasimi konusunda diistinceleri,
aday 6gretmenlerle yasanan sorunlar, uygulama dgretmenlerinin uygulama dersleri ve
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ogrencileri konusunda Onerileri’ bagliklar: altinda kategorize edilmistir. Soru formla-
rina her bir uygulama dgretmeni icin verilen numaralarla da bulgular kisminda ilgili
soruya iligkin kendi ciimleleri alintilanmstir.

Bulgular

Aragtirmada Tokat ili merkezinde uygulama 6gretmenligi yapan sinif 6gretmenle-
rinden ulasilabilen 19’unun yari-yapilandirilmis gériisme formu araciligiyla goriisleri
alinmistir. Veriler analiz edilirken uygulama 6gretmenlerinin sorulara verdikleri yanit-
larin her biri soru numaralarina gore bir araya getirilerek verilen cevaplar arasindaki
benzerlikler ve ortak noktalar géz dniine alinarak kategorilendirilmistir.

[k olarak uygulama 6gretmenlerinin dénemde 2-3 aday gretmenle calistiklari,
su ana kadar yaklasik 5-6 aday 6gretmenle ¢aligma firsati bulduklari tespit edilmistir.

Uygulama Ogretmenlerinin Aday Ogretmenlerin Derse Verdikleri Onem

Hakkindaki Goriisleri

Uygulama 6gretmenleri genellikle aday dgretmenlerin uygulama derslerine yete-
rince 6nem vermediklerini belirtmislerdir. Onem verilmemesinin sebeplerini ise asagi-
daki sekillerde siralamislardir.

Sinav Kaygisi: Aday 6gretmenlerin uygulama derslerine 6nem vermemesinin en
bliylik nedeni olarak okuldaki diger derslerin sinavlar1 ve KPSS gdsterilmistir. Aday
Ogretmenler sinava hazirlik yapmak adina uygulama derslerinden taviz vermekten ¢e-
kinmemekte hatta uygulama derslerini ‘zaman kayb1’ olarak gérmektedirler. Bu gorii-
sii yansitan iki 6rnek asagida belirtilmistir:

“...Cok onem verdiklerini diisiinmiiyorum. Ciinkii oncelikli hedefleri
okuldaki sinavlar: ve KPSS oluyor.’ (5)

“...Daha ¢ok KPSS sinavina ¢alismak i¢in zaman yaratmaya
calistyorlar.” (11)

Formalite olarak gorme: Uygulama 6gretmenleri, aday 6gretmenlerin bu derslere
onem vermemesinin bir diger nedenini aday dgretmenlerin mesleki gelisimini sagla-
maya yonelik bu dersi ciddiye almamalari, formalite olarak gormeleri olarak belirtmis-
lerdir. Bu goriise yonelik iki 6rnek agagidaki gibidir:

‘Genel anlamda hi¢ onem vermiyorlar. Ciinkii olay: formalite olarak
gortiyorlar.’(9)

“...Uygulama derslerinin gerekli olan bir prosediir oldugunu
diistiniiyorlar.” (11)

Ogretmenlik meslegine ilgisizlik: Bir diger sebep ise aday dgretmenlerin baslan-
gicta 6gretmenlik meslegine 1sitnamamalari olarak ifade edilmistir. Sinif 6gretmenligi
boliimiinii istemeden tercih eden aday 6gretmenlerin goriislerinde bir farklilik yarati-
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lamamis ve bu adaylar meslege 1sindirilamamiglardir. Bu goriisti 6rnekleyen iki kati-
limci1 agagidaki gibidir:

‘Onem vermeme durumlarimin ogretmen adaylarimin  kisilikleri,
okuduklar: boliimlere isteyerek girip girmedikleri, KPSS konusundaki
olumsuz diistinceleri vb. gibi unsurlara gére degisiyor.” (7)

“...bir kismi ¢cok sorumsuz ve rahat. Bence bu durum, insamin yaptigi
ise verdigi onemi gosteriyor.’ (4)

Uygulama Ogretmenlerinin Aday Ogretmenlerin Derse Karsi Tutumuna

Yonelik Goriisleri

Ogretmen adaylarinin uygulama konusunda ne kadar hevesli oldugunu ve dersten
bir seyler 6grenip 6grenemeyeceklerine olan inanglarini sorgulayan soruya 10 uygula-
ma Ogretmeni hevesli ve inangli olduklarimi belirtirken 7 uygulama 6gretmeni hevesli
olmadiklarini belirtmistir. 2 uygulama &gretmeni ise heves ve inancin kisiden kisiye
degistigini 6ne slirmiislerdir. Uygulamalarda hevesli olunmamasi ve inangsizligin se-
bepleri asagidaki gibi siralanmustir:

Gelecek kaygisi: Uygulama ogretmenlerine gore aday Ogretmenler aslinda bu
meslegi istemektedir fakat atanamama korkusu nedeniyle uygulama derslerine girme-
nin belki de kendilerine higbir fayda saglamayacagini diisiinmektedirler. Buna yonelik
iki 6rnek asagida verilmistir:

‘Hevesliler ancak gelecek kaygisi heves ve inan¢larint biraz kirryor.” (5)
‘Cogunlukla hevesli degiller. Oncelikli hedefleri KPSS. Hele bir meslegi
elimize alalim zamanla eksiklikler giderilir anlayisi hakim.’ (9)

Uygulama ogretmeninin gozlemi: Bazi uygulama 6gretmenleri, aday 0gretmen-
lerin sinif ortaminda uygulama yaparken izlenmekten hoglanmadiklarini ifade etmis-
lerdir. Aday 6gretmenler izlendiklerini bildikleri i¢in fazla heyecanlanmakta, tedirgin
olmakta ve 6grencilerle tam anlamiyla diyaloga gecememektedirler.

‘Ders anlatma sirasinda rehber 6gretmenin sinifta olmasindan tedir-

gin olabiliyorlar.’ (1)

Uygulama dgretmeninden yararlanamama: Aday 6gretmen hevesli olmasina rag-
men uygulama o6gretmenleriyle iletisim kurmamakta ve amag¢ uygulama 6gretmenle-
rinden yontem ve teknik 6grenmek olmasina ragmen onlardan yeterince yararlanama-
maktadir. Buna yonelik goris:

‘Hevesli olduklarina inaniyorum ancak 6gretmenlere yeterince soru
sormuyorlar. Dersi dinleyip gidiyorlar. Tecriibeleri ve yontemleri hakkinda
merakly degiller.” (19)

Uygulama 6gretmenlerinin yetersiz kalmasi: Uygulama dgretmenlerinden bir ta-
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nesi aday 0gretmenlerin hevesli ve inangli oldugunu ancak bu derslerin daha verimli
olabilmesi i¢in uygulama dgretmenlerinin daha iyi se¢ilmesi gerektigini belirtmistir.
Buna yonelik goriis:

‘Hevesliler, inantyorlar. Uygulama égretmenlerinin titizlikle segilmesi

gerekir. Cilinkii adaylar meslegi asil, siniflardaki uygulamalardan ogren-
mektedirler.” (16)

Uygulama Ogretmenlerinin Aday Ogretmenlerin Girdikleri Sinif Seviyesine

gore Gosterdikleri Tutuma Yonelik Goriisleri

Uygulama 6gretmenlerinden 15’1 daha once farkli sinif seviyelerinde de (2.,3.,4.
simif gibi) aday 6gretmenlerle ¢alistiklarini belirtmiglerdir. Smif seviyesi degistikce
aday Ogretmenlerin sinifa yonelik tutumlarinda (sinifa uyum, 6grencilere yaklasim
vb.) degisiklik olup olmadigna iliskin soruya 10 uygulama 6gretmeni farkliliklar
oldugu yoniinde cevaplar vermislerdir. Bu farklilik genel anlamda sinif seviyesi kii-
clildiikce 6gretmen adaylarinin seviyeye inememeleri, sinif yonetiminde sikint1 yaga-
malari, daha fazla heyecan yasamalari, 1. simif fobilerinin olmasi, kii¢iik siniflarda
ogrenciler somut donemde bulunmasina ragmen adaylarin bunu goz ardi ederek soyut
kavramlar1 kullanmalar1 seklinde belirtilmistir. Asagida bu goriislere iliskin 6rnekler
bulunmaktadr:

“...Uygulama ogrencileri 1, 2 ve 3. simiflarda sinif yénetimi konusunda
biraz daha fazla sikinti yasiyorlar. 4 ve 5. siniflardaki 6grencilerle daha
kolay ders isleyebiliyorlar.’ (3)

‘... Her smifta aym davramsi sergilemeye, 4. sunif ¢ocuguna 1. sinif
cocugu gibi davranmaya ¢alistyorlar.” (10)

‘Evet. Genellikle 1. simif fobileri var.” (12)

‘Sinif seviyesi arttik¢a (3 ve 4. sinif gibi) adaylarin daha rahat ve istek-
li olduklarini goriiyorum. Alt simiflarda adaylarin biraz tedirgin olduklarin
hissediyorum.’ (13)

‘... Sinif seviyesine gore ogretmen adaylarmmin ogrenciye yaklasmada
ve Ogrencinin seviyesine inmede elbette ki zorlandiklart oluyor. Mese-
la 1,2,3. smflarda adaylar somut kavramlar yerine soyut kavramlar
kullanwyorlar.” (16)

Ozellikle 1. simif diizeyindeki égrencilere uyumda problem
yvasadiklarim gozlemledim. (17)

Uygulama Ogretmenlerinin Uygulama Derslerinin Siiresine Iliskin Goriisleri

Ogretmenlik uygulamalarinin yeterli olup olmadigma yonelik uygulama &gret-
menlerinin 15’1 bu uygulamanin yeterli olmadigint belirtmislerdir. Uygulama 6gret-
menlerine gore siirenin en az 1 yil ve siirekli staj siireci olacak sekilde ayarlanmast
gerekmektedir. Ogretmenlerin uygulama derslerinin uzatilmasini uygun gérdiigii 2
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ornek asagida sunulmustur:

... Yetersiz. Ogrenciler 1 yil devam etmeli. Sadece il-ilce merkezi degil
gidis-doniisii zor olan okullara da gitmeli ve her hafta en az 3 defa ders
anlatmali.’(8)

‘Uygulamayr olumlu buluyorum ama 1 yila yayilmasmin daha iyi
olacagim diistintiyorum.’ (10)

Haftalik ders siiresi konusunda ise uygulama ogretmenleri haftalik 1 giin uygu-
lama yapilmasinin yeterli olmadigini, aday 6gretmenlerin uygulamalar i¢in okul orta-
minda daha ¢ok bulunmasi gerektigini belirtmiglerdir. Buna yonelik iki goriis asagida
sunulmustur:

Yeterli bulmuyorum. Haftalik staj derslerinin giin olarak artmasi
gerekir.” (13)

‘Yeterli oldugunu diisiinmiiyorum. Ogrenciler yeterli zaman bula-
muyorlar. Haftada 1 giin 1 saat nasil yeterli olsun? Zaman tamnmali.’

(14)

Uygulama derslerinin yeterli oldugunu diisiinen uygulama 6gretmenleri bu ders-
lerin verimli olmasinin aday 6gretmenlerin derse hazirlikli gelmesine ve devamsizlik
yapmamalarina bagl oldugunu ifade etmislerdir:

‘Diizenli devam edilirse yeterli olur.” (6)
‘... Universite dersleri, KPSS gibi nedenlerle bu siire ideal kabul edile-
bilir. Ders anlatacaklar: zaman aldiklar: konulara daha hazirlikl gelmeleri

gerekir.’ (11)

Uygulama Ogretmenlerinin Aday Ogretmenlerin Formasyon ve Alan Bilgisi

Yeterliklerine Yonelik Goriisleri

Uygulama 6gretmenlerinin 9°u aday 6gretmenlerin formasyon ve alan bilgilerinin
yeterli oldugu goriisiinii beyan etmislerdir. 2 uygulama 6gretmeni aday 6gretmenlerin
alan bilgilerinin iyi olmasina ragmen formasyonda problemler yasandigini belirtirken
7 uygulama 6gretmeni aday 6gretmenlerin formasyon ve alan bilgisi konularinda ye-
terli olmadiklarini belirtmislerdir. Alan bilgisi ve formasyonun yeterli olmadigini 6ne
siiren uygulama 6gretmenleri bu eksikliklerin giderilebilmesi i¢in aday 6gretmenlerin
egitim teknolojilerini (bilgisayar, akilli tahta vb.) kullanmay1 6grenmeleri gerektigi-
ni, diger iilkelerin egitim sistemi hakkinda da bilgiye sahip olmalar1 gerektigini, sinif
yonetimi dersleri tizerinde daha fazla durulmasini, tecriibe kazanmalar icin 1, 2 ve 3.
smiflarda da okullarda uygulama yapmalarina imkan verilmesi gerektigini, kendilerini
gelistirmeleri ve mesleklerini sevmeleri gerektigini belirtmislerdir.
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Yeterli degiller. Bilgisayar program dersleri bilmeliler. Diinyadaki
egitim sistemlerini incelemeliler.’ (8)

‘Ogrencilerin seviyesine gére hareket etmeyi daha iyi dgrenmeliler:
Swnif yonetimi konusunda biraz daha iyi olmalilar. Egitim teknolojilerinden
yeterince faydalanmalilar.” (11)

Aday 6gretmenlerin teorik bilgilerini pratige gevirebilmeleri konusunda ise 11
uygulama dgretmeni yeterli olunamadigini belirtmistir. Bu yetersizligin sebepleri asa-
g1daki gibi siralanmstir:

Uygulama eksikligi: Aday 6gretmenler teorik birgok ders almalarina ragmen 6g-
rendiklerini dersleri aldiklari zamanda pratikte kullanamadiklari i¢in son senelerinde
teorik bilgilerini uygulamaya gegirememektedirler. Uygulama 6gretmenlerinin buna
yonelik goriisleri asagidaki gibidir:

...Uygulamaya yonelik daha ¢ok ¢alisma yapmalar:  gerektigine
inantyorum.’ (1)
‘Uygulamaya daha ¢ok agirlik verilmelidir.” (18)

Tecriibe eksikligi: Uygulama eksikligine paralel olarak aday 6gretmenler tecrii-
besizliklerinden dolay: bilgilerini pratige ge¢irememektedirler. Buna yonelik goriisler
asagida verilmistir:

‘...Ogrenciler simiflarda mutlaka, siirekli ders anlatarak tecriibe
kazanmalilar.’ (8)
Zamanla gelisecegini diistiniiyorum.’ (6)

Uygulama égretmeniyle iletisim: Aday 6gretmenlerin uygulama dgretmenleriyle
iletisim halinde bulunamamasi ve uygulama 6gretmenlerinin tecriibelerini aktarama-
masi vurgulanan nedenlerden biri olmustur.

“...Rehber dgretmen tecriibelerini anlatmali.’ (2)

“...Smif ogretmeninden daha ¢ok bilgi almalilar.” (15)

‘Ogretmen adayr iyi bir uygulama égretmeniyle asistan usulii
calismalidir.’ (16)

Zamanin yetersizligi: Uygulama dgretmenlerine gore aday 6gretmen ortama tam
olarak uyum saglayamadan uygulamalara baglamakta ya da uygulamalara tam ola-
rak adapte olduktan hemen sonra donem sonu geldigi icin kendilerini gelistiremeden
program sona ermektedir. Bu sebeple aday Ogretmenler teorideki bilgilerini pratige
gecirememektedirler.

‘... Uygulama siiresi uzatilip ilk 1-2 hafta ortami ve 6grencileri tanmima
ve takip olarak kullanilirsa daha etkili olacaktir.” (3)
“...En az 2 y1l haftada 1 giin okullarda ders gozlemi yapmalilar.’ (8)
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Uygulama derslerini ciddiye almamalari: Aday 6gretmenlerin uygulama dersle-
rinin ciddiyetinin farkinda olmamalari nedeniyle tam olarak hazirlik yapmamalari da
teorik bilgilerini pratige ne kadar ¢evirebileceklerini gostermelerini engelleyen faktor-
lerden biri olmaktadir.

‘Ogrenciler olayi ciddive almadiklar: icin (az da olsa alanlar var)

bunu tam olarak gozlemleyemiyoruz.’ (9)

‘Ogretmen adaylart islerini ciddive alarak yapmali derse mutlaka

hazirlikli gelmeli.’ (10)

Uygulama Ogretmenlerinin Aday Ogretmenlerin Ogrencilere Yaklasimi

Konusunda Goriisleri

Uygulama 6gretmenlerinden 13’1 aday 6gretmenlerin 6grencilere yaklagimindan
memnun olduklarini belirtmislerdir. Aday 6gretmenler 6grencilere kars1 gayet sicak,
samimi, nazik ve sevecen davranmaktadir. Memnun olmadiklarini belirten uygulama
Ogretmenleri ise aday dgretmenlerin seviyeye inmede problem yasadiklarini, fazla sa-
mimi davrandiklari i¢in sinif yonetimi konusunda zorluk yasadiklarini, aday 6gret-
menlerden bazilarinin 6grencilerle hig iletisim kurmadigini ve 6grencileri fazla simar-
tan aday Ogretmenlerin bulundugunu belirtmislerdir. Asagida bu goriislere referans
olacak ifadeler yer almaktadir:

“...Sinif yonetiminde égrencilere karst ¢cok yumusak olduklari iin ilk
haftalarda sikinti yasayabiliyorlar.” (3)

‘Derse hdkimiyette zorluk ¢ekiyorlar. Ogrencileri tam kontrol edemi-
yorlar.’ (8)

‘Iyi iletisim kuran adaylar olmasina ragmen ogrencilerle iletigim
kuramayanlar da var. Ders bitince hemen sinifi terk eden aday ogretmen
ogrencilerle zaman gecirirse 6grencilerle daha iyi iletisim kurar. Ogrenciler
onlart merak ediyorlar.’

Zaman zaman onlarin seviyelerine inemediklerini goriiyorum.’ (16)

‘Genelde iyi olmakla beraber sinifa hakim olma, seviyeye inme ko-
nusunda eksikliklerini zaman icinde edinecekleri tecriibeyle asacaklarina
inantyyorum.’ (18)

Tecriibesiz olduklart icin 6grencilere arkadas gibi yaklasiyorlar ve
ogrencileri stmartiyorlar.’ (19)

Aday Ogretmenlerle Yasanan Diger Sorunlar

Uygulama 6gretmenlerine yukarida belirtilen sorunlarin haricinde belirtmek is-
tedikleri baska problemler olup olmadig sorulmustur. Ogretmenlerin 4’i{i aday dgret-
menlerle sorun yasamadigini belirtirken 15 uygulama 6gretmeni aday 6gretmenlerle
farkli sorunlar yasadigini belirtmistir. Asagida bu sorunlar ifade edilmistir:
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‘Cok sorun yasamiyoruz. Ama bazen devamsizlik yapabiliyorlar.” (5)
‘Stirekli izin alip gitme egilimindeler.’ (6)
‘Bolca devamsizlik yapiyorlar.’ (8)

Devamsizlik: Uygulama 6gretmenleri, aday 6gretmenlerle yasanilan en biiyiik si-
kintinin derslere gelmek istememeleri oldugunu belirtmislerdir.

Somut materyallerden yararlanamama: Bilindigi gibi 6zellikle 1, 2 ve 3. sinif
ogrencileri soyut islemler basamagina gegmedikleri i¢in soyut kavramlari algilamakta
zorluk yagamaktadir. Aday 6gretmenler teorik olarak bunu bilmelerine ragmen pratige
dokememekte ve somut materyal kullanimi yerine soyut kavramlarla dersleri anlatma-
ya ¢aligmaktadirlar.

“...somut materyallerden yararlanmiyorlar.” (1)

Hazirliksiz gelme: Aday 6gretmenlerin derslere hazirlik yapmadan gelmesi, cid-
diyetsiz davranmalar1 da uygulama 6gretmenlerinin yasadigi bir problem haline gel-
mistir.

“...Hazirliksiz geliyorlar.’ (1)
‘Hazirliksiz gelenlere karsi olumsuz bir kanaat gelisiyor. Aldiklar
gorevi savsaklamalart moral bozucu.’ (4)

Uygulama derslerini yiik olarak gorme: Uygulama 6gretmenleri aday 6gretmen-
lerin dersleri zaman kayb1 olarak gordiiklerini, isteksiz, ciddiyetsiz ve bikkin tavirlar
sergilediklerini ve bu durumun rahatsiz edici oldugunu ifade etmislerdir.

‘Genel bir isteksizlik durumu var. Siirekli yogunluklarindan bahsedip
uygulama igini bir yiik gibi goriiyorlar.’ (7)
“...Ciddiyetsiz, bikkin, umursamaz tavirdalar.” (8)

Iletisim problemi: Aday dgretmenler, uygulama 6gretmenlerinin tecriibelerinden
yeterince yararlanmamakta, onlarla iletisime gegmemektedirler.

¢

Gozlem yaparken veya uygulama siireci boyunca uygulama
ogretmeni ile yeterince paylasimda bulunmuyorlar.’ (7)

Derslerin 6nemine inanmamalari: Aday 6gretmenlerin dersleri yalnizca formalite
olarak goérmeleri, prosediirii yerine getirmek i¢in orada bulunmalar1 ve uygulama ders-
lerinden yararlanmak istememeleri uygulama &gretmenlerini rahatsiz eden bir diger
husustur.

‘Sorun égrencilerin olayin é6nemine inanmamast.’ (9)

Kiyafet: Aday dgretmenlerin kilik kiyafetlerine 6nem vermemeleri, 6grenci gibi
giyinmeleri uygulama 6gretmenlerinin belirledikleri bir diger sorundur.
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“...K1z 6gretmen adaylart kiyafetlerini dogru secemiyorlar, 6grenci gibi
giviniyorlar. Ogretmen olarak gérev yaptiklarini, ornek model olduklarini
bilmiyorlar.” (11)

“...Kilik kiyafet ve ogrenciye yaklasimda seviyeye inememe sorunu
denebilir.’(16)

Uygulama Ogretmenlerinin Uygulama Dersleri ve Ogrencileri Konusunda

Onerileri

Uygulama 6gretmenlerinden 1°1 herhangi bir 6neride bulunmazken diger uygula-
ma Ogretmenlerinin Onerileri asagidaki gibidir:

Aday 6gretmenlere daha fazla pratik yapma imkani saglanmali: Uygulama 6gret-
menleri, 6gretmenlik meslegi i¢in pratik yapma ve tecriibenin 6nemini vurgulayarak,
aday 6gretmenlerin daha fazla pratik yapmaya yoneltilmesini onermislerdir.

‘... Her dersten en az 3 er konu hazirlamali, planlamali ve anlatmali.’

)

Aday ogretmenler degerlendirmelere 6nem vermeli: Aday 6gretmenlerin, uygula-
ma sirasinda ve sonrasinda kendini ve arkadaslarin1 degerlendirme konusunda hassas
davranmalari, uygulama dgretmenleri ve 6gretim iiyesinin degerlendirmelerini dikkate
almalar1 gerekliligi de Oneriler arasinda yerini almigtir.

‘Uygulama okulunda girdikleri simiflarda yapacaklart ¢alismalar
iyi degerlendirip her dersten kendilerine o6rnek olabilecek davramisiari
almalilar. Diger arkadaslaryla fikir aligverisinde bulunup eksik noktalarin
tamamlayici ¢alismalar yapmalilar.” (3)

‘Uygulama dersinde en az 2 aday ogretmen olsun ve birbirini
degerlendirsin. (yazili olarak). Degerlendirmede bu yontem de etkili olsun.’

(4)

Kesintisiz uygulama dersleri konmasi ve uygulama siirelerinin arttiridmasi: Uy-
gulama 6gretmenleri, aday 0gretmenlerin haftada 1 giin derslere gelmesi yerine ke-
sintisiz olarak 1 veya 2 donem biitiin derslere katilmalarinin daha verimli olacagini
belirtmislerdir. Ayrica aday 6gretmenlerin uygulama yaptiklari zamanin da arttirilmasi
gerekliligi vurgulanmugtir.

‘Ek bir dénem uygulama derslerine ayrilip okullarin biitiin igleyisi
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olabilirler.” (5)
‘Birebir anlatim siireleri arttirtimali.” (7)

Osrencilerin seviyesinin bilinmesi ve égrencilere ona gére davranilmasi: Uygu-
lama 6gretmenleri, daha dnce de belirtildigi gibi aday 6gretmenlerin teorik bilgi baki-
mindan eksikliklerinin olmadigini ifade etmislerdir. Ancak bu bilgileri aday 6gretmen
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pratige ¢cevirmekte zorlanmaktadir. Pratikteki sorunlardan biri de aday dgretmenlerin
Ogrencilerin seviyesini géz ardi etmeleri olarak tespit edilmistir. Aday 6gretmenlerin
seviyeye uygun materyaller hazirlayip 6grenci seviyesine uygun davraniglarda bulun-
malarinin saglanmasi da dneriler arasinda yerini almistir.
‘Derslerde kullanmak iizere somut dokiimanlar hazirlatilabilir.” (6)
“... Pratige agirlik verilmeli, uygun egitim materyallerinin hazirlanmasi
gerekli.” (11)

Staj dosyalarimin gesitlendirilmesi: Uygulama 6gretmenleri, aday dgretmenlerin
uygulama derslerini daha iyi degerlendirebilmeleri icin staj dosyalarinin ¢esitlendiril-
mesini onermislerdir.

‘Staj dosyasina degisik ¢calismalar eklenmeli.’ (7)

Ogretim gorevlilerinin aday éretmenleri daha siki kontrol etmesi: Aday dgret-
menlerin dersin sorumlusu olan 6gretim gorevlisinin kontroliine ihtiya¢ duydugu uy-
gulama 6gretmenleri tarafindan belirtilen bir diger oneridir.

‘Ogretim gorevlileri okullara daha sik gelmeli.” (7)
‘Universite 6gretmenleri 1 kez degil dniden, siirekli gelmeli, aday
ogretmenleri kontrol etmeliler.’(8)

Uygulamalart degerlendirme komisyonu olusturulmasi: Bazi uygulama Ogret-
menleri ‘Ogretmenlik uygulamasi® derslerinin daha verimli gegirilebilmesi igin ko-
misyonlarin olusturulmasi gerekliligini ve Milli Egitim Bakanlig1 ile tiniversitelerin
egitim fakiilteleri boliimlerinin siirekli etkilesim halinde bulunmasi gerekliligini vur-
gulamislardir.

‘Milli Egitim Miidiirliigii ve egitim fakiiltesi hocalari ve dgretmenlerden
komisyon olusturulup olay yeniden masaya yatiriimali.’ (9)

‘Milli Egitim Miidiirliikleri, iiniversite, 6gretmenler, okul miidiirleri ile
bir komisyon olusturulmali, bu sorunlar degerlendirilmeli.’ (10)

Aday 6gretmenlere stajlar igin iicret verilmesi: Uygulama 6gretmenleri, aday 6g-
retmenlerin stajlar1 daha fazla ciddiye almalar1 ve stajlarin1 daha verimli gegirebil-
meleri i¢in aday 6gretmenlere ciizi miktarda da olsa bir {icret verilmesi gerekliligine
inanmaktadir.

‘Staj donemi i¢in adaylara iicret verilmeli.” (12)

Meslek sayginhiginin arttirilmasi: Uygulama 6gretmenlerinden biri, 6gretmenlik
mesleginin sayginligini yitirmesi nedeniyle aday 6gretmenlerin bu meslege yonelik tu-
tumlarimin degistigini, onlarin da mesleklerine 6nem vermedigini vurgulayarak meslek
sayginliginin 6neminin arttirilmasi i¢in ¢alismalarin yapilmasini dnermistir.



Journal of Teacher Education and Educators/ Ogretmen Egitimi ve Egitimcileri Dergisi 89

‘Egitim-ogretime énem verilmeli. Ogretmenlik meslegi eski sayginligi-
na kavusturulmal.’ (14)

Ogretmenlikte mesleki gelisimi saglayacak kitaplar okunmasi: Ogretmenlik mes-
legi ile ilgili kitaplarin okunmasinin meslegi sevmek ve meslek hakkinda bir seyler
Ogrenip aday ogretmenlerin kendilerini gelistirebilmelerini saglamak icin gerekli ol-
dugunu diisiinen uygulama 6gretmenleri bulunmaktadir.

‘Kendilerini yetistirmek icin ogretmenlikle ilgili kitaplar okumalarint
istiyorum.’ (15)

KPSS nin kaldirilmasi: Uygulama 6gretmenleri aday 6gretmenlerin sinav kaygisi
nedeniyle uygulamalara yeterince 6nem vermediklerini belirterek KPSS’nin kaldiril-
masindan yana dneride bulunmuslardir.

‘... KPSS kaldirilmali. ‘Bu uygulamada ¢ok basaril olanlar ogretmen-
lige atanacak.’ Denirse eminim asiri ¢aba gostereceklerdir.’ (19)

Tartisma ve Sonug¢

Aday dgretmenlerin ‘Ogretmenlik Uygulamasit® dersi kapsaminda gergek si-
nif ortamlarinda gerceklestirdikleri etkinlik, uygulama ve 6gretimsel yeterliklerine
iliskin uygulama 6gretmenlerinin diisiince ve onerilerini belirlemeyi konu alan bu
calismanin bulgularina bakildiginda 6nemli bazi sonuglar dogurdugunu sdylemek
miimkiindiir. Ornegin aday 6gretmenlerin ‘uygulama derslerine yeterince dnem
vermemeleri’nin temelinde yatan sebepler uygulama 6gretmenlerince, KPSS, uy-
gulamay1 formalite olarak gérme ve meslege yonelik ilgisizlik seklindedir. Aday
ogretmenlerce KPSS karsisinda -6gretmenlik uygulamasi bile olsa- kendilerini
sinava hazirliktan uzaklastiracak her tiirlii etken tabii olarak 6nemsiz bulunmak-
tadir. Bunun nedeni 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda yapacak-
lar1 etkinliklerin KPSS’ye bir yarar1 olmayacagint diistinmeleri olabilir. Tosten,
Elcicek&Kili¢ da (2012) KPSS’nin Milli Egitim Bakanligi’nin aradigi niteliklerde
ogretmenlerin se¢iminde yetersiz bir sinav olarak kaldigini tespit etmislerdir. Bu
durum aslinda 6gretmen yetistirme programimizda degisiklik yapilmasi gereklili-
gini gostermektedir.

Bununla birlikte arastirmanin bir diger bulgusu bir dnceki bulgu ile birbiri-
ni desteklemektedir. Uygulama 6gretmenlerinin hemen hemen yarist aday ogret-
menlerin hevesli ve meslege inancli olduklarini ifade ederken yaklasik diger yarisi
da hevesli ve meslege inangli olmadiklarini ifade etmislerdir. Burada ilging olan
durum ise hevesli olduklarini ifade eden uygulama 6gretmenlerinin biiyiik bir ¢o-
gunlugunun hevesli olsalar da cesitli kaygi ve diisiincelerle aday 6gretmenlerin
meslege inanglarinin azaldigini diisiinmeleridir. Bunun yaninda aday 6gretmenle-
rin, uygulama 6gretmeninden yardim almadiklar1 veya ders uygulamasina yonelik
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yapici elestirilere ¢ok acik olmadiklari tespit edilmistir. Bir baska ilging bulgu ise
uygulama 6gretmenlerinin kendi segimlerinde gosterilmesi gereken 6nem tizerine
durmus olmalaridir.

Arastirmanin bir diger 6nemli bulgusu ise aday 6gretmenlerin uygulama yap-
tiklar1 sinif diizeyi diistiikge yani ilkokul 1, 2 ve 3. siniflarda iletisimde ve seviyeye
uygun davranmada daha ¢ok sikint1 yasadiklari ortaya ¢ikmis olmasidir. Uygulama
Ogretmenlerinin yaridan fazlasi bu konuda ayni1 sekilde diisiinmektedirler.

Uygulama 6gretmenleri 6gretmenlik uygulamasinin siiresinin yeterli olmadi-
g1 siirenin arttirilarak en az 1 yil boyunca uygulamaya devam edilmesi ve aday
ogretmenlerin haftada birka¢ defa ders anlatmasi gerektigini diisiinmektedirler.
KPSS gibi nedenler disiiniildiigiinde aday 6gretmenlere bu sekilde bir uygula-
manin fazla olacagi asikardir. Sistemde yapilacak degisikliklerde bu neden-sonug
iligkilerinin dikkate alinmasi gerekmektedir. Giindogdu, Cimen& Turan (2008) ve
Sezgin&Duran (2011) yaptiklar1 arastirmalarda benzer bir bulguyla karsilasmas,
ogretmen adaylarmin KPSS’ya hazirlanmalar1 nedeniyle sosyal faaliyetlerden
uzak kaldiklarini, sinava hazirlik siirecinin ¢evreyle iletisimlerini etkiledigini ve
psikolojik acgidan da sikintili bir siire¢ yasamalarina sebep oldugunu diistindiikle-
rini tespit etmislerdir.

Aday 6gretmenlerin formasyon ve alan bilgilerinin yeterligine iliskin uygu-
lama 6gretmenlerinin gozlemlerine dayali diisiincelerine bakildiginda, neredeyse
yaris1 formasyon ve alan yeterliklerinin yeterli oldugunu diger yaris1 da genelde
her ikisinde bazen de ikisinden birinde yetersiz olduklarini ifade etmislerdir. Genel
olarak uygulama 6gretmenleri aday 6gretmenlerin teorik bilgileri pratige ¢evirir-
ken sikint1 yasadiklarini, meslege ilgisizligin ve uygulamay1 ciddiye almamanin
bunu etkiledigini ve uygulama i¢in yeterli zamaninin olmayisinin da bu teorik bil-
ginin pratige doniistiiriilmesinde zorluklar yasattigini ifade etmektedirler.

Uygulama 6gretmenleri aday 6gretmenlerin 6grenciye yaklagimlarinin mem-
nuniyet verici olsa da gergegi yansitmadigini diisiinmektedirler. Ciinkii aday 0gret-
menler 6grencilerle haftada bir saat karsilastiklar i¢in her iki tarafin da birbirlerine
kars1 gercek davranislarini sergilemeyecegi, sinif iginde karsilasilabilecek problem
davranislarla basa ¢ikmada aday 6gretmene bu uygulamanin faydasi olmayacagi
distiniilmektedir.

Uygulama 6gretmenleri aday 6gretmenlerle yasadiklar1 sorunlart genel ola-
rak meslege olan ilgisizlik veya uygulamay1 ciddiye almama, yapacak baska bir
sey bularak uygulamaya gelmeme, devamsizlik yapma ve ders uygulamalarini bir
an once yapip bitirerek bir formaliteden kurtulma seklinde gergeklestigini ifade
etmektedirler. Bu nedenle aday dgretmenler hazirliksiz gelerek ya da yetersiz ha-
zirlanarak uygulamalar1 yapmaktadirlar. Yilmaz (2011) tarafindan yapilan bir aras-
tirma sonuclarina gore ise 6gretmen adaylari uygulama 6gretmenlerini akademik
anlamda yetersiz bulmakta onlarin kendilerine 6gretmen gibi davranmadiklari ve
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Ogretim elemanlarinin gorevlerini yerine getirmedikleri ifade edilmektedir. Bura-
dan bakildiginda uygulama 6gretmenlerinin bazi aday 6gretmenleri yetersiz bu-
lurken aday 6gretmenlerin de uygulama 6gretmenlerini yetersiz bulmalar yetersiz
iletisimin bir gostergesi olabilir. Bu noktada uygulama 6gretmenlerinin segiminde
baz1 kriterlere dikkat edilmesi ve 6gretim elemanlarmin da bu konuya gereken
onemi vermeleri gereklidir.

Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin, uygulamaya rehberlik eden 6gre-
tim elemanlarimi akademik yonden yeterli bulmadiklari, uygulama siirecinde 6g-
retim elemanlarinin goérevlerini yerine getirdiklerine inanmadiklar1 goriilmiistiir.
Ayrica uygulama stirecinde ¢ogunlukla sinif 6gretmenlerinin kendilerine 6gretmen
gibi davranmadiklar1 ve 6gretim elemanlarinin kendilerine rehberlik etmesini iste-
dikleri ortaya ¢ikmustir.

Uygulama dgretmenlerinin -‘6gretmenlik uygulamasi’ dersinde yasanan sikin-
tilar1 bire bir yasayan taraflardan biri olarak- yaptiklar1 oneriler oldukg¢a fayda-
11 bulunmustur. Ornegin, uygulama icin daha fazla zaman ayrilmasi, her dersten
birka¢ kez planlama yapip konunun 6yle anlatilmasi ve bu yolla aday 6gretmenin
uygulamada becerili hale gelmesi gibi... Uygulama 6gretmeni ile aday 6gretmen
arasindaki iletisimin arittirilmasinin, uygulama 6gretmenin aday Ogretmene yol
gostermesi konusunda dnemli oldugu ifade edilmistir. Arastirmanin bu bulgusu
Dursun&Kuzu (2008) tarafindan yapilan arastirmanin bulgulartyla da paralellik
gostermektedir. Bir baska 6nemli Oneri ise 6gretmen adaylarmin birbirlerinin uy-
gulamalarini izleyip degerlendirmeleri gibi onlarin yansitici diistinme diizeylerini
arttiric1 etkinliklere yer verilmesi gerektigidir.

Bir diger oneri de 6gretim iiyelerinin bu dersi siki kontrol altinda tutarak egi-
tim fakdilteleri ile Milli Egitim Bakanliginin stirekli iletisim halinde olmasi1 gerek-
liligidir. Ayrica uygulama 6gretmenleri, egitim-6gretime verilen dnemin arttirila-
rak ogretmenlik meslegine yonelik sayginin arttirilmasi ve miimkiinse dgretmen
adayina staj i¢in ticret 6denmesi, KPSS’nin kaldirilmasi seklinde ¢esitli 6nerilerde
bulunmuslardir.

Ogretmenlik uygulamasi gibi ¢ok 6nemli bir dersin hem teorik temeli hem de
uygulama siirecinin dikkatle incelenerek sorunlarin belirlenmesi olduk¢a 6nemli-
dir. Sorunlarin ¢éziimlenmesi, daha detayli incelemeler ve probleme taraf olan her-
kesten alinacak ¢6ziim onerileri dikkate alinarak yapilmali ve 6gretmen yetistirme
sistemimiz ve istthdam etme sistemimiz tizerinde kokli degisiklikler yapilmalidir.
Bu tiir ¢aligmalarin sayilarinin artmasi ve ayni anda hem aday 6gretmenler, uygu-
lama O6gretmenleri, 6gretim elemanlar1 hem de sinifta bulunan 6grencilere konu
hakkindaki goriisleri sorularak ¢oziim Onerilerinin dikkate alinmasi biiyiik 6nem
tagimaktadir. Uygulama siiresinin uzatilmasi 6gretmenlik formasyonu kazanmada
onemli rol oynarken smav sisteminin de degistirilmesi, en azindan 6gretmenlik
uygulamalarini1 daha 6nemli hale getirecek degisikliklere yer verilmesi gerekmek-
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tedir. Ciinkii aday 6gretmenlerin teorik bilgilerini pratige ¢evirmede onlara mut-
laka uygulama firsatlar1 sunmak gerekecektir. Bu firsatlarla aday 6gretmenler bir
yandan 6gretimsel ve alan bilgilerini pratikte kullanirken bir yandan da hatalari-
n1 diizeltebileceklerdir. Bu agilardan ‘6gretmenlik uygulamasi’ dersine gereken
onem verilmelidir.

Summary

Introduction

As we all know, one of the most important elements in the process of learning
and teaching is teachers and for that reason, they should be well-educated and have
the capability of teaching. Faculties of education play a crucial role in fulfilling this
task. Students in these faculties are able to learn much about the theoretical part of
teaching practices. However, they also need environments in which they can apply
what they learn in theory. In other words, faculties should create the fields in which
prospective teachers are able to experience teaching practices (Ken, 2003).

In our country, there have been many educational structures for teachers’ de-
velopment (Saritag, 2007). However, the growth of the educational sciences field
is not enough (Yiiksel, 2012). ‘School Experience’ and ‘Teaching Practice’ courses
are provided for prospective teachers to ensure that they have enough experience
before being real teachers. In the ‘School Experience’ course, prospective teachers
observe their mentors’ behaviors in lessons, how they use the methods, how they
manage the classroom, how they motivate their students to the lesson, how they
assess the students, and they also observe the structure, organization and climate of
the school. In ‘Teaching Practice’ courses, prospective teachers try to prepare les-
son plans and implement these in the class. After their performances, mentors give
appropriate feedback and help for their development (Tebligler Dergisi, 1988).
Transforming the knowledge into practice and keeping up with the changing world
are important for teachers (Ben-Peretz et al, 2012). Prospective teachers start to
recognize their professions through these lessons. At that stage, they transform
their theoretical knowledge into practice and need their mentors’ help. Therefore,
mentors’ opinions about the capability of these students are important (Kiraz, 2003;
Temizkan, 2008; Torrez-Guzman, 1996; Yesilyurt&Cetin, 2011).

The literature review shows that there are lots of studies focusing on prospective
teachers’ perspectives and attitudes towards their profession, ‘School Experience’
and ‘Teaching Practice’ courses (Akgin&Cuhadar, 2013; Bulut&Demircioglu,
2000; Eraslan, 2009; Giebelhaus&Bowman, 2002; Giirbiiztirk&Geng, 2004; Oguz,
2004; Otacioglu, 2010; Smith &Lilach, 2005; Temizkan, 2008; Yapici& Yapici,
2004; Zanting, Verloop&Vermunt, 2001). Also, mentors’ perspectives and at-
titudes towards these courses have been studied (Bastiirk, 2008; Conway, 2002;
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Gokge&Demirhan, 2005; Jones, 2001; Katranci, 2008). However, the opinions of
mentors about the prospective teachers’ attitudes towards lessons, students and
their profession have great importance in the sustainability of the studies about
prospective teachers. For this reason, the purpose of this study is to determine
mentors’ opinions and suggestions about teaching practices that prospective teach-
ers need to perform.

Method

In this study, a qualitative research method is used. The data was collected
through semi-structured questions and analyzed by using content analysis meth-
od. Respectively (1) the data was encoded, (2) themes were found, (3) codes and
themes were arranged and (4) findings were defined and interpreted (Yildirim ve
Simsek, 2005). The collected data were examined and divided into meaningful
units. Codes reflected the contents of each unit. Accordingly, a total of 24 codes
were formed. Considering the common points, the themes were identified and the
data was interpreted according to these themes. Reliability level was found to be
24/24+2=0.92 by using Miles and Huberman’s formula. (Miles&Huberman, 1994,
5.64)

In order to obtain the mentors’ opinions, a questionnaire including 12 semi-
structured questions was used. This questionnaire was distributed to 30 mentors
who are still teaching in elementary schools in Tokat city, and 19 mentors an-
swered. Then content analysis was performed. The categories were: mentors’ opin-
ions about the instructional competencies of prospective teachers, their thoughts
about how much importance they give to the course, attitudes towards the course,
attitudes towards the level of students, thoughts about the duration of practice
courses, thoughts about prospective teachers’ competencies in content knowledge
and instruction skills, problems experienced, and suggestions to the prospective
teachers.

Findings

First of all, mentors indicated that they worked with 2-3 prospective teachers
in that semester and that they worked with 5-6 prospective teachers in total. Most
of the mentors state that prospective teachers give little importance to the ‘Teach-
ing Practice’ courses. Especially test anxiety (KPSS), regarding the courses as a
formality, and indifference towards the teaching profession are among the reasons.

Most of the mentors think that prospective teachers have positive attitudes
towards the course (n=10). However 7 of them indicate that they are not interested
in the course. The reasons for this are listed as anxiety about their future, being
uncomfortable with the mentor’s observation, being unable to benefit from the
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mentor’s applications and experience, and insufficient application by the mentors.

Prospective teachers have difficulty in accommodating the different graders,
according to mentors. They are not able to communicate appropriately with the
younger students. For example; they use abstract concepts by ignoring the level of
students. They have difficulty in classroom management. They are afraid of being
with earlier grades of students, especially first graders.

According to 15 of the mentors, duration of the ‘Teaching Practice’ course is
not sufficient. This process should cover at least a one-year period and prospective
teachers should work like a real teacher in this period. Also, they point out that
prospective teachers should spend more time in the schools on weekdays. One day
is not enough for their development.

While 9 mentors state that prospective teachers have enough content knowl-
edge and instruction skills, 7 of the mentors think that they are not competent
enough in these fields. 2 of them indicate that they are proficient in content knowl-
edge but that they have problems in instruction skills. The mentors consider that
prospective teachers are insufficient, pointing out the reasons as lack of practice,
experience and time, insufficient communication with mentors, and not taking the
practical courses seriously.

Other problems that the mentors experience with the prospective teachers are
absenteeism, problems in the usage of concrete/abstract materials, coming unpre-
pared, considering the practice as unnecessary, giving little or no importance to
courses, problems in communicating with the students and wearing unsuitable
clothes. To solve these problems, mentors think that prospective teachers should
have more opportunity to practice, that they should give importance to mentors’
suggestions, and that the duration of the courses should be extended. Also, pro-
spective teachers should be informed about the level of students and behave ac-
cordingly, course portfolios should be diversified, faculty members should con-
trol prospective teachers more often, universities and the Ministry of Education
should establish a commission for the assessment of this kind of course, prospec-
tive teachers should be paid for practice courses, and the Ministry of Education
should remove the KPSS and select the teachers by considering their performances
in practice.

Discussion and Conclusion

It can be said that this study provides some important consequences for pro-
spective teachers and practice course development. First of all, KPSS is a big prob-
lem in our country. Mentors think test anxiety prevents prospective teachers from
positively experiencing practice courses. Tosten, Elcicek&Kili¢ (2012) also state
that this examination is not sufficient to select competent teachers, and that this
examination should be reviewed. Other than this, about half of the mentors indicate
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that prospective teachers have some worries and fears towards the teaching profes-
sion. Although they are enthusiastic about their profession, they are afraid of being
unsuccessful in KPSS and therefore unable to start their professions. Giindogdu,
Cimen&Turan (2008) and Sezgin&Duran (2011) also find that prospective stu-
dents remain unsociable because of KPSS, that it affects their communication with
those around them, and that it is a process that psychologically affects them. An-
other finding is about mentors’ criticism of themselves. They think some of the
mentors are unenthusiastic about working with prospective teachers, they do not
deal with them adequately or help with their development. Therefore, it can be
useful to select mentors more carefully. A test can be applied or interviews can be
carried out before selection of mentors.

About half of the mentors indicate that prospective teachers experience diffi-
culty in content knowledge and instruction skills. Duration of the practice courses
can be the reason for this. So, the number and the quality of the courses should be
increased. Other than this, mentors state that time limitation of the courses also
affects the relationship of prospective teachers with students. It is apparent that
prospective teachers are in a good relationship with students. However, it does not
reflect the fact, according to mentors, because prospective teachers spend limited
time in classes and are not able to see the problems.

Lack of interest in their profession, absenteeism and regarding the courses
as a formality are other problems of prospective teachers. These teachers come
to class unprepared. The study conducted by Yilmaz (2011) shows that prospec-
tive teachers think mentors are also unprepared and behave indifferently towards
these teachers. The reason for this lack of interest from both sides can be miscom-
munication. Course instructors should create more opportunities for mentors and
prospective teachers to communicate with each other. Prospective teachers seek
guidance from their course instructors. Therefore, instructors should control the
prospective teachers and courses more frequently and ensure coordination of the
Ministry of Education and faculties of education. These findings are also parallel
to the findings of Dursun&Kuzu’s (2008) study.

As stated earlier, ‘teaching practice’ courses are important in prospective
teachers’ recognition of their profession because teachers have the opportunity to
transform their theoretical knowledge into practice. Therefore, the number of stud-
ies about ‘practice courses’ should be increased. Prospective teachers’, mentors’,
and instructors’ opinions should be considered and to improve the efficiency of
practice courses, solutions to the problems should be implemented.
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