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Oz

Giiniimiizde teknolojide yasanan hizli degisimlere uyum saglayabilmek i¢in teorik bilgileri
pratige ¢evirmek onemli hale gelmistir. Aday 6gretmenlerin 6gretim kalitesini yiikseltmek
icin iyi egitilmis olmalarina ihtiya¢ vardir. Bunun saglanabilmesi i¢in ise yeterince teorik
bilgiye sahip olmalart ve bu bilgilerini sinif ortaminda pratige cevirmeleri gerekmektedir.
Bu nedenle ‘6gretmenlik uygulamasi® egitim fakiiltelerinde zorunlu dersler arasindadir. Bu
ders sayesinde aday 6gretmenler, uygulama dgretmenleri esliginde gergek sinif ortaminda
ders anlatmaktadir. Bu arastirmanin amaci uygulama 6gretmenlerinin aday 6gretmenlerin
ogretmenlik uygulamalar1 hakkindaki goriis ve Onerilerini almaktir. Arastirmanin
orneklemini Tokat ilinde hala siif 6gretmenligi yapmakta olan 19 uygulama 6gretmeni
olusturmaktadir. Veriler nitel analiz gelenegine uygun olarak 12 yari-yapilandirilmis soru
kullanilarak toplanmustir. Arastirmanin sonuglari; aday 6gretmenlerin 6grencilerle iletisim
kurma ve smif yonetimi konusunda zorluk yasadiklarii, 6gretmenlik uygulamasina
hazirliksiz geldiklerini, uygulama derslerine gelmek istemediklerini gdstermistir. Uygu-
lama &gretmenleri, aday dgretmenlerin yeterli ‘alan bilgisine’ ve 6gretimsel bilgiye sahip
olmadiklarini diisiinmektedir.

Anahtar sozciikler: Aday 6gretmen, uygulama 6gretmeni, siif 6gretmenleri, 6gretmenlik
uygulamasi dersi

Abstract

In today’s world, it is important to transform theoretical knowledge into practice to follow
and manage rapid changes in technology. Prospective teachers need to be well educated to
improve teacher quality. In order to do that, they are required to have enough theoretical
knowledge and practice in a real classroom environment. Therefore, the ‘teaching practice’
course is compulsory in faculties of education. With this course, prospective teachers are
able to teach in real classrooms with a mentor. The purpose of this study is to determine
mentors’ opinions and suggestions about teaching practices that prospective teachers need
to perform. The sample of this study consists of 19 mentors who are still teaching in el-
ementary schools in Tokat city, Turkey. 12 semi-structured questions were used to collect
data with a qualitative methodology. According to results of this study, it is revealed that
prospective teachers have difficulty in classroom management and communication; they
come to class unprepared; they do not want to come to the classroom to teach. Mentors
think that prospective teachers do not have enough content knowledge and instruction skills.
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Giris

Simif igerisinde gergeklesen Ogretme ve dgrenme siirecindeki kalitenin diizeyi
ogrencilerin biligsel, duyussal ve psikomotor 6grenme ve davranislarin1 yakindan et-
kilemektedir (Ken, 2003). Bu siirecin basrol oyuncularindan biri olarak 6gretmenin
kalitesi egitimin kalitesini arttirmada 6nemli meselelerden biri haline gelmektedir. Og-
retmenin, 6gretim siirecinde kaliteyi yakalamasinda egitim fakdiltesi blinyesinde 6gre-
tilen teorik dersler oldugu kadar gercek sinif ortamlarinda uygulanan ders etkinlikleri-
nin de biiyiik 6nemi vardir. Gliniimiizde yapilan bir¢ok arastirma 6gretmen kalitesinin
en 6nemli sorunlardan biri oldugunu ve 6gretmenin mesleki gelisiminin desteklenmesi
gerektigini ortaya koymaktadir (Ken, 2003).

Ulkemizde de gegmisten giiniimiize 6gretmen yetistirmede kaliteyi saglamak
adina cesitli yapilanmalara gidilmistir. Bunlardan bazilari; K&y Enstitiileri, {lkogre-
tim Okullari, Yiiksek Ogretmen Okullar1, Egitim Enstitiileri, Egitim Yiiksek Okullar,
Egitim Fakiilteleri kurumlari araciligiyla 6gretmen yetistirme ¢aligmalaridir (Saritas,
2007). Ancak Tiirkiye’nin tarihi siireci goz 6niine alindiginda egitim bilimleri alaninda
diizenli bir yiikselisin olmadigi goriilmektedir (Yiksel, 2012).

Gliniimiizde egitim fakiiltelerinde 6gretmen adaylarinin deneyim sahibi olabil-
melerinin saglanabilmesi i¢in ‘Okul Deneyimi’ ve ‘Ogretmenlik Uygulamas1’ dersleri
verilmektedir. Sif 6gretmenligi boliimleri i¢in ‘Okul Deneyimi’ dersi altinct donem-
de, ‘Ogretmenlik Uygulamasi I’ dersi yedinci donemde, ‘Ogretmenlik Uygulamasi
II” dersi ise sekizinci yani son donemde verilmektedir. ‘Okul Deneyimi’ derslerinde
Ogrenci, uygulama Ogretmeninin bir dersi islerken neler yaptigini, nasil yontemler
kullandigini, sinif yonetimini nasil sagladigini, 6grencileri derse nasil motive ettigini,
ogrenci degerlendirmelerinin yapilma seklini, okulun genel yapisini, érgiitlenmesini,
iklimini gézlemlemektedir. ‘Ogretmenlik Uygulamasi I-1I’ derslerinde ise aday 6gret-
men artik ders plani hazirlamaya ve bunu uygulamaya baslamakta, uygulamalarindan
sonra uygulama 6gretmeni ve dgretim elemanlarinin degerlendirmesini almakta ve 6g-
retimiyle ilgili genel diizenlemeleri yapmaktadir. Ogretmen adaylarma ‘Ogretmenlik
Uygulamast’ yaptirilmasinin amac1 ‘Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanhgina
Bagh Egitim-Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar: Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin
Yonerge’de su sekilde belirtilmistir (Tebligler Dergisi, 1998):

‘...0gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine daha iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri
stiresince kazandiklari genel kiiltiir, zel alan egitimi ve dgretmenlik meslegi ile ilgili bilgi,

beceri, tutum ve aligkanliklarini gercek bir egitim-6gretim ortami iginde kullanabilme
yeterliligini kazanmalarini saglayacak uygulama calismalart...’

Ogretmenlik meslegini tam anlamiyla tanimaya ‘Okul Deneyimi’ ve ‘Uygula-
mali Ogretmenlik’ dersleriyle baslayan 6gretmen adaylarmin mesleklerini sevmeleri,
mesleklerinin toplumsal deger ve 6neminin farkinda olmalar1 ve bu meslegin siirekli
bir kendini gelistirme siirecini gerektirdigini 6grenebilmeleri gelecekte meslege ba-
kis acilarinin ne sekilde olacagini belirlemesi agisindan biiylik 6nem arz etmektedir
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(Temizkan, 2008). Ayrica 6gretmen olacak bireyin teori-pratik dengesini saglayabil-
mesi ve degisen diilnyaya uyum saglayabilmesi gerekmektedir (Ben-Peretz ve dig.,
2012). Boylesine onemli bir siiregte uygulama ogretmenleri, 6gretmen adaylarinin
bir¢ok teorik dersten sonra pratige yonelik ilk adimlarim attiklar1 ddnemde yardimci
roliinii Gistlenmis olmalar1 nedeniyle 6gretmen adaylar i¢in 6nemli bir yere sahiptir.
Uygulama 6gretmenligini ‘deneyim sahibi olan 6gretmenin deneyimsiz olan aday 6g-
retmenin mesleki gelisim sorumlulugunu almasi ve ona yol gostererek, mesleki ol-
gunlugu kazandirmaya ¢aligmasi’ olarak tanimlamak miimkiindiir (Kiraz, 2003). Daha
6zel anlamryla uygulama dgretmeni igin: ‘Ogretmen adayiyla ayn1 alam paylasan ve
ona okulda yapacagi uygulama caligmalarinda rehberlik eden, ¢aligmalarini degerlen-
diren ve fakiilte uygulama 6gretim elemant ile isbirligi igerisinde ¢alisan 6gretmendir.’
denilebilir. (Yesilyurt&Cetin, 2011). Uygulama 6gretmeninin, 6gretmen adayina nasil
yaklastig1, bilgi ve deneyimlerini aktarip aktarmadigi, gézlemleri sonucunda doniit
verip vermedigi ya da doniitleri nasil bir dille verdigi 6gretmen adaymin dgretmenlik
meslegine olan ilgi ve tutumunun belirlenmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.
Nitekim Torres-Guzman (1996) uygulamali 6gretmenligi ‘gézlem yapma, rehberlik
etme, doniit verme ve hazirliklart gozden gecirme’ olarak belirtmistir. Bu, uygulama
Ogretmeninin sadece gozlem yapmasi ve hazirliklari gozden gecirmesinin yeterli ol-
madigimi, 6gretmen adaymin attig1 adimlarda deneyimlerinden yola ¢ikarak ona reh-
berlik etmesi ve gerekli doniitleri vermesinin gerekliligini de géstermektedir.

Uygulama dgretmenlerinin gorev ve sorumluluklari yine ‘Ogretmen Adaylarinin
Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim-Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar: Ogretmenlik
Uygulamasina Iliskin Yonerge 'de:

1) Uygulama 6gretim elemant ve uygulama okul koordinatorii ile igbirligi yaparak
ogretmen adaylarimin uygulama ¢aligmalar1 kapsamindaki etkinliklerini hazirlama

2) Uygulama programimin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitiilmesini saglama

3) Uygulama etkinliklerinin basarili bir bi¢imde yerine getirilmesi i¢in 6gretmen
adayina rehberlik etme

4) Etkinlikleri izleme ve denetleme

5) Uygulama sonunda dgretmen adaylarmin 6grenme caligsmalarini degerlendir-
me, uygulama okulu koordinatoriine teslim etme

olarak belirlenmistir (Tebligler Dergisi, 1998).

Mevcut literatiir incelendiginde 6gretmen adaylarinin meslege, ‘Okul Dene-
yimi’ ve ‘Ogretmenlik Uygulamas1’ derslerine yonelik tutumlarmin ve bakis agila-
riin belirlendigi bircok arastirmanin yapildigr goriilmektedir (Akgiin&Cuhadar,
2013; Bulut&Demircioglu, 2000; Eraslan, 2009; Giebelhaus&Bowman, 2002;
Girbiiztirk&Geng, 2004; Oguz, 2004; Otacioglu, 2010; Smith&Lilach, 2005; Temiz-
kan, 2008; Yapici& Yapici, 2004; Zanting, Verloop& Vermunt, 2001). Ayrica uygulama
Ogretmenlerinin dgretmenlik uygulamasi derslerine iliskin goriislerinin, bu derslere
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yonelik bakis agilar1 ve tutumlarinin belirlenmesine yonelik arastirmalar da bulunmak-
tadir (Bastiirk, 2008; Conway, 2002; Gokge&Demirhan, 2005; Jones, 2001; Katranci,
2008). Ancak uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarina bakis agisinin bilinmesi
de 6gretmen adaylarini yetistirmeye yonelik ¢aligmalar siirdiirebilmeleri agisindan
biiyiilk 6nem tasimaktadir. Bu nedenle uygulama 6gretmenlerinin gretmen adaylart
hakkinda goriislerinin alindig1 calismalarin da yapilmasi siirece katki saglayacaktir. Bu
calisma 6gretmen adaylariin uygulamadaki tutumlarii, uygulama derslerine verdik-
leri dnemi ve ilgilerini, uygulamadaki yeterliliklerini, teorik bilgilerini pratige ¢cevirme
becerilerini, pedagojik formasyonlarini ve kullandiklar1 6gretim yontemlerini, 6greti-
mi yonetme becerilerini, 6grencilere yaklagimlarini, uygulama 6gretmeni tarafindan
belirtilen dgretmen adaylarina yonelik ¢esitli sorunlart ve uygulama 6gretmenlerinin
onerilerini icermektedir. Uygulama dgretmenlerine yoneltilecek olan sorularla onlarin
aday 6gretmenlerin tutumu, sinifa uyumu, 6grencilere yaklasimi, uygulama derslerine
verdikleri dnem, bu derslerin yeterliligine olan inanglar1 gibi konular tizerine goriisleri
almacaktir. Ayrica 6gretmen adaylarinin daha hevesli ve inangli olabilmeleri, bu tip
derslere daha fazla 6nem vermeleri ve 6gretmenlik meslegini daha iyi taniyabilmeleri
icin gelecekte yapilabilecekler konusunda goriisleri de alinacaktir. Yapilan bu ¢aligma
ile 6gretmen yetistirme konusunda daha etkili ve verimli uygulama dersleri igin bir
adim atilacagina inanilmaktadir.

Yontem

Uygulama 6gretmenlerinin aday 6gretmenlerin ger¢ek sinif ortaminda yaptiklar
‘Ogretmenlik Uygulamasi’na yénelik diisiince ve dnerilerini belirlemeyi konu alan bu
caligma nitel arastirma gelenegine gore tasarlanmis ve gergeklestirilmistir. Yari-yapi-
landirilmis sorular yoluyla toplanan veriler icerik analizi yontemi ile analiz edilerek
sirastyla (1) veriler kodlanmuis, (2) temalar bulunmus, (3) kodlar ve temalar diizenlen-
mis ve (4) bulgular tanimlanmis ve yorumlanmistir (Yildirim&Simsek, 2005). Top-
lanan veriler incelenerek anlamli birimlere ayrilmis her bir birime igerigini yansitan
kodlar verilmistir. Buna gore toplam 24 kod olusturulmustur. Kodlara gore siniflan-
dirilan boliimlerdeki ortak noktalar goz oniine alinarak temalar belirlenmistir. Veri-
ler bu temalara gore siniflandirilarak islendikten sonra yorumlanmistir. 8 tema altinda
yerlestirilen verilerin giivenirlik diizeyini belirlemede ‘Giivenirlik Diizeyi=Katilma/
Katilma+Katilmama’ formiilii kullanilmistir (Miles&Huberman, 1994). Verilerin
kodlanmasi iki aragtirmaci tarafindan ayr1 ayn yapildiktan sonra karsilagtirilarak be-
lirlenen temalarin ortak olup olmadigina bakilmigtir. Arastirmacilar iki farkli kodu
iki farkli temanmn altina yerlestirmislerdir. Ornegin, arastirmacilardan biri ‘6gretme-
yi sevme’ kodunu ‘uygulama &gretmenlerinin aday 6gretmenlerinin derse verdikle-
ri onem hakkindaki diigiinceleri’ temasina yerlestirirken ayni kodu diger arastirmact
‘uygulama 6gretmenlerinin aday 0gretmenlerin derse karsi tutumuna yonelik diisiin-
celeri’ temasi altina yerlestirmistir. Bir baska kod olan ‘6grencilerle iletisim’ kodu






