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ARASTIRMA MAKALESI / RESEARCH ARTICLE

INSAAT SEKTORUNDE KAYIT DISI iSTIHDAMIN INCELENMESI: DENIZLI iLi
ORNEGI

AN INVESTIGATION ON INFORMAL EMPLOYMENT IN THE CONSTRUCTION
SECTOR: THE CASE OF THE PROVINCE OF DENIZLi

Ogr. Gor. Dilek SENEL!
oz

Kayit dis1 istihdam, kayit digi ekonominin bir yansimasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kayit disilik, bircok
gelismekte olan iilkede oldugu gibi Tirkiye’de de sosyal ve ekonomik sorunlara yol agmaktadir. Kayit disi
istihdam, bazen yapilan faaliyetlerin ilgili kurum ve kuruluslara hi¢ bildirilmemesi seklinde ortaya ¢ikmaktadir.
Bazen de yapilan faaliyetlerin ilgili kurum ve kuruluslara gercek degerleri iizerinden bildirilmemesi seklinde
ortaya ¢ikabilmektedir. Ancak ne sekilde olursa olsun, kayit disiliga iliskin kayiplar, iilke ekonomilerini giin
gectikce daha fazla yormaktadir. Bu ¢alisma Tiirkiye’de TR 32 bolgesinde insaat sektoriinde faaliyet gésteren
firmalarin kayit disiliga iliskin durumlarini ortaya koymaktadir. Bu baglamda Tiirkiye Istatistik Kurumu 2016 yili
Hane Halki Isgiicii Anketi ve Gelir Yasam Kosullar1 mikro veri setlerinden yararlanilmistir. Ote yandan Denizli
ilinde ingaat sektoriinde faaliyet gosteren firmalarda yer alan is¢i ve isverenlerle derinlemesine miilakatlar
yapilmistir. Calisma kapsaminda; insaat sektoriinde kayit dist ¢aligmanin, genel kayit disilik oranina gore daha
yiiksek oldugu, ancak TR 32 bolgesinde insaat sektdriinde faaliyet gosterenlerin, genele oranla daha az kayit disi
calistiklar tespit edilmistir. Tiirkiye disinda doganlarin yaklasik %78’inin kayit dist ¢alistigi, okuma yazma
bilmeyenlerin, okuma yazma bilenlere gére daha fazla kayit disi ¢aligtig1, yari zamanli galisanlarin, tam zamanl
caliganlara gore daha fazla kayit dis1 galistigr tespit edilmistir. Ayrica bireylerin geliri arttikca kayit disiligin
azaldig1 saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Kayit Dis1 Istihdam, TR 32, Ingaat Sektérii, Denizli, TUIK Mikro Veri Setleri.
JEL Simflandirma Kodlar:: J11, J21, J46.

ABSTRACT

Informal employment emerges as a reflection of informal economy. Informality, as in many developing countries,
is a cause of social and economic problems in Turkey as well. Informal employment sometimes emerges from the
fact that the activities carried out are not reported to the relevant institutions and organizations. It other cases, it
arises as a result of the fact that the activities carried out are not reported to the relevant institutions and institutions
at their actual values. However, whatever the case, the loss of informality tends to exhaust the country's economy
day by day. The study reveals the situation of informality for the companies of construction TR32 region in Turkey.
In this context, 2016 Household Labor Force Survey of Income and Living Conditions micro data sets of Turkey
Statistical Institute are utilised. On the other hand, in-depth interviews are conducted with employees and
employers of the companies operating in the construction sector in the province of Denizli. In this scope; it is
found that informal working in the construction sector is higher than the general informality rate, but it is also
found that those working in the construction sector in TR32 region have less informality compared to the general
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rate. Approximately 78% of those who were born outside of Turkey are determined to be unregistered; the
illiterates are found to be working more informally than the illiterates, and it is found that part-time workers are
more informal than full-time workers. Moreover it is also determined that as the income of the individuals
increases, the informality decreases.

Keywords: Informal Employment, TR 32, Construction Sector, Denizli, TURKSTAT Micro Data Sets.
JEL Classification Codes: J11, J21, J46.

1. GIRIS

Kayit dist istihdam, Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerin temel sorunlarindan biridir. Her ne kadar gelismis
tilkeleri de etkisi altina alsa, gelismekte olan iilkelerin ekonomik ve sosyal yapilari, kayit dis1 istihdami tolare
etmekte zorlanmaktadir. Bu sosyal yaranin tedavisi i¢in iilkemizde 1980°li yillardan itibaren birtakim &nlemler
alinmaya baslamis ve kayit dis1 istihdam ile ilgili miicadele yoluna gidilmistir.

Kayit dis1 istihdam, istihdam igerisinde yer alan kisilerin faaliyetlerini hi¢gbir resmi kuruma bildirmemesi, ger¢egin
altinda bildirmesi veya usuliine uygun bildirmemesi seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum, kisa vadede
igverenlerin avantajina bir durum yaratmaktayken, uzun vadede is¢ilerin birtakim haklardan mahrum kalmalarina,
ayrica devletin vergi ve prim gibi gelirlerinin diigmesine, kamu maliye dengesinin bozulmasina sebebiyet
vermektedir. Bu bozulmalar, toplum igerisinde kamu otoritesine ve sosyal giivenlik Sistemine olan inanci da
olumsuz yonde etkilemektedir.

Bu ¢alisma insaat sektoriinde faaliyet gosteren isverenlerin ve ¢alisan is¢ilerin kayit disiliga iliskin durumlarin
tespit etmek amactyla yapilmustir. Bu ¢alisma kapsaminda TUIK mikro veri setlerinden yararlamlmstir. TUIK’dan
elde edilen veriler SPSS istatistik programu ile analizler yapilmak suretiyle durum ortaya konulmaya caligilmigtir.

Ote yandan calisma kapsaminda Denizli ilinde insaat sektoriinde faaliyet gosteren 15 isveren ve ayni isyerinde
calisan 15 isci ile derinlemesine miilakat yapilmistir. Bu miilakat sonucunda elde edilen veriler TUIK verileri ile
kiyaslanmak suretiyle, TR 32 bolgesinde insaat sektoriindeki kayit disiliga iliskin durum degerlendirilmistir.

2. KAYIT DISI iSTIHDAM KAVRAMI

Kayit dist ekonomi, yeralti ekonomisi, illegal ekonomi, gayri resmi ekonomi, marjinal ekonomi, goriinmeyen
ekonomi, paralel ekonomi olarak da literatiirde ifade edilebilmektedir. Kayit dis1 ekonomi, alisilagelen istatistiksel
yontemlerle tahmin edilemeyen, gayri safi milli hasilanin i¢ine dahil edilmesine olanak taninmayan ancak gelir
yaratan faaliyetlerin tiimii olarak ifade edilebilmektedir (Baldemir vd., 2005: 232).

Kayit dis1 istihdam ise kayit dist ekonominin bir parcasidir ve kayit dis1 istihdam; resmi kurumlara bildirilmesi
gereken kisilerin, ya hi¢ bildirilmemesi, ya giin veya kazang olarak eksik bildirilmesi ya da usuliine uygun
bildirilmemesi ile kargimiza ¢ikan durumu ifade etmektedir.

Isverenleri kayit disihiga yonelten unsurlar incelendiginde en ¢ok, iscilik maliyetlerinin yiiksekligi karsimiza
cikmaktadir. Ote yandan iscileri kayith olarak gosterebilmek icin gerekli biirokratik islemler de oldukca goktur.
Isciler agisindan bakildiginda ise, daha fazla gelir elde etme arzusu, sosyal giivenlik sistemine olan inanglarmin
olmamasi, uzun vadeli diisiinememeleri gibi sebeplerle kayit disiliga riza gostermektelerdir. Zaman zaman
uygulamada isveren karsisinda rekabet giicii neredeyse hi¢ olmayan is¢ilerin buna zorlandiklari da gériilmektedir.

Bunun yani sira, sosyal gilivenlik a¢isindan 6nemli bir sorun olan kayit disilik, is¢inin saglik hizmetlerinden
yararlanamamasina, emekli olamamasina veya ge¢ emekli olmasina, emekli maagimin disiik olmasina da yol
agmaktadir (Ozgiir ve Demirbilek, 2016: 927).

ILO’ya gore kayit disiliga, yoksulluk, imalat sektoriiniin diisik emek talebi, iggiicii piyasasindaki esneklesme,
degisen iiretim yapilari, ekonominin yeniden yapilanmasi, is hukukuna ve mevzuata iligkin tartigmalar ve
ekonomik krizler yol agmaktadir (ILO, 2013:7).

Tiirkiye genelinde ve insaat sektoriinde kayit disilik oranlari aragtirilmug ve elde edilen bulgular Tablo 1°de
verilmistir. Buna gore Tiirkiye genelinde 2009 yilindan 2017 yilina kadar kayit disi calisanlarin orani
incelendiginde yillar icerisinde bir diisiis kaydedildigi goriilmektedir. Zira Tiirkiye genelinde 2009 yilinda kayit
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disilik oram %43,84 iken 2017 yilinda bu oran %33,97’ye gerilemistir. Insaat sektorii incelendiginde ise, kayit
disilik orani, Tiirkiye ortalamasindan yiiksek seyretmektedir. Tiirkiye genelinde 2009 yil1 itibariyle galisanlarin
%43,84’1 kayit dis1 calismakta iken, Tiirkiye’de insaat sektoriinde ¢alisanlarin %54,29°u kayit dis1 ¢aligmaktadir.
Her ne kadar 2009 yilindan bu yana insaat sektoriinde de kayit disilik diisiis gosterse de, ingaat sektoriinde
calisanlarin, genele orana daha fazla kayit disi ¢alistiklart saptanmistir. Ancak her iki boyutta da kayit dist
calismanin yillar itibariyle diigiis egilimi gosterdigi saptanmuistir.

Tablo 1. Tiirkiye’de ve Ingaat Sektoriinde Kayit Digilik Oranlart

Yillar Tiirkiye (%) Insaat Sektorii(%6)
2009 43,84 54.29
2010 43,25 52.34
2011 42,05 49.88
2012 39,02 45.35
2013 36,75 40.12
2014 34,97 36.61
2015 33,57 35.58
2016 33,49 35.76
2017 33,97 35.80

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistiklerinden derlenmistir.

3. ARASTIRMANIN METODOLOJISi VE BULGULAR

Arastirma 2018 yilinda Tiirkiye’de TR32 bolgesi olarak ifade edilen Aydin, Denizli ve Mugla bolgesinde ingaat
sektoriinde calisanlarin kayit disiliga iligkin durumlarini ortaya koyabilmek amaciyla gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda TUIK Hane Halki Isgiicii Anketi (HHIA) verileri 2016 yili Gelir Yasam Kosullar1 Anketi (GYK) 2016
yil1 verilerini kullanmak suretiyle arastirma gerceklestirilmistir. TUIK mikro veri setlerinden elde edilen veriler
SPSS istatistik programu ile analiz edilmek suretiyle degerlendirilmistir. Arastirma kapsaminda ayrica Denizli’de
faaliyet gosteren insaat sektoriindeki is¢i ve igverenlerle miilakat yapilarak kayit digi ¢aligmaya iligkin veriler
toplanmustir. Bu kapsamda insaat sektoriinde faaliyet gosteren 15 igveren ve 15 isci ile derinlemesine miilakat
yapilmak suretiyle veri toplanmistir. Bu arastirmada, nicel arastirma yonteminin yani sira, derinlemesine miilakat
yolu ile derlenen nitel aragtirma yontemi de kullanilmstir.

Bu arastirmada, olasiliga dayali olmayan 6rneklem yontemlerinden “kartopu” yontemi kullanilmigtir. Kartopu
yonteminde arastirmadaki ilk 6rneklem birimi tesadiifi olarak se¢ilmektedir. Sonrakiler ise bir 6nceki 6rneklemin
referansi ile olasilikli olmayan 6rneklem yontemi ile se¢ilmektedir. Arastirmayi yapan kisi, hedef kitledeki,
tesadiifi segilen herhangi bir kisi ile goriismekte ve o kiside, goriisebilecegi baska bir kisiyi sormakta ve siire¢ bu
sekilde devam etmektedir (Kavak, 2008: 201).

3.1. TUIK Hane Halki Isgiicii Anketi 2016 Yih Verilerine Iliskin Bulgular

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) mikro veri setleri aracilifiyla Hane Halki Isgiici Anketi (HHIA) 2016 yili
verilerinden hareketle Tiirkiye’de TR32 bdolgesinde insaat sektdriinde faaliyet gosterenlerin kayit digiliga iligkin
durumlarini ortaya koymak amaciyla ¢alisma gergeklestirilmistir. Bu veriler 1s18inda 6ncelikle demografik
bulgulara deginilecek, daha sonra kayit disiliga iliskin analizler verilecektir.

TUIK HHIA 2016 yil verilerinden hareketle Tiirkiye’de TR32 bolgesinde insaat sektoriinde faaliyet gdsteren
caliganlarin cinsiyetlerine gore dagilimlar1 Tablo 2’de verilmistir. Bu baglamda TR32 bolgesinde toplam 79.370
kisi ingaat sektdriinde faaliyet gdstermektedir. Bunun %97,9°u erkek, %2,1°i kadin olarak belirlenmistir. insaat
sektoriinde calisanin bedensel giic gerektirmesinden kaynakli olarak erkek c¢alisanlarin g¢oklugu beklenen bir
durumdur. Insaat sektoriinde calisanlarin dogum yerleri incelendiginde ise iscilerin %94,6°s1 Tiirkiye’de,
%5,4’linlin ise Tiirkiye disinda dogduklar: tespit edilmistir. TR32 bolgesinde faaliyet gosteren iscilerin medeni
durumlari incelendiginde, arastirmaya katilan katilimcilarin %19,3°1 hi¢ evlenmedigini, %77,2’si evli oldugunu,
%3,4°1 ise boganmig oldugunu ifade etmistir.

Son olarak da egitim durumlari tespit edilmistir. Bu kapsamda yapilan aragtirma ¢ergevesinde %81,3’1 ilkdgretim
ve alt1 seviyesinde egitime sahiptir. Lise ve dengi okullardan mezun olanlarin oram1 %14,5 iken, {iniversite
mezunlarinin orani %4,2 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Elde edilen bulgular, Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. TR 32 Bélgesinde Insaat Sektoriinde Calisanlarin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet Say1 Yiizde
Erkek 77.676 97,9
Kadin 1.695 2,1
Toplam 79.370 100,0

Dogum Yeri Say1 Yiizde
Tiirkiye 75.108 94,6
Yurtdist 4.262 54
Toplam 79.370 100,0
Medeni Durum Say1 Yiizde
Hi¢ evlenmedi 15.344 19,3
Evli 61.292 77,2
Bosandi 2.734 34
Toplam 79.370 100,0
Egitim Durumlari Say1 Yiizde
[Ikdgretim ve alt1 64.527 81,3
Lise 11.500 14,50
Yiiksekokul ve lizeri 3.343 4,20
Toplam 79.370 100,0

Kaynak: TUIK HHIA 2016 y1l1 veri setlerinden derlenmistir.

Arastirmaya TR32 bolgesinde insaat sektoriinde faaliyet gosteren is¢ilerin isteki durumlarini tespit etmek tizere analizler
gergeklestirmek suretiyle devam edilmistir. Bu baglamda elde edilen veriler Tablo 3’de verilmistir. Tablo 3’deki veriler
1s13inda, TR32 bolgesinde insaat sektoriinde faaliyet gosteren isgilerin %77,8°1 iicretli veya yevmiyeli olarak
calismaktadir. Bunlarin %9,4’1i igveren, %10,9’u kendi hesabina, %1,9’u ise {icretsiz aile iscisi olarak ¢aligmaktadir.

Tablo 3. TR 32 Bélgesinde insaat Sektoriinde Calisanlarin Calismaya Iliskin Durumlari

isteki Durumlan Say1 Yiizde
Ucretli veya Maasli 61.740 77,8
isveren 7.474 9,4
Kendi hesabina 8.648 10,9
Ucretsiz aile is¢isi 1.508 1,9
Toplam 79.370 100,0
isyeri Ana Faaliyet Durumlar: Say1 Yiizde
Bina ingaat1 37.666 475
Bina dis1 yapilarin ingaati 5.131 6,5
Ozel ingaat faaliyetleri 36.574 46,1
Toplam 79.370 100,0
isyeri Calisan Sayist Say1 Yiizde
10 ve daha az 65.277 82,2
11-19 kisi 3.993 5,0
20-49 kisi 5.934 7,5
50 veya daha fazla 4.167 53
Toplam 79.370 100,0
Calisma Sekilleri Say1 Yiizde
Tam zamanli 71.419 90,0
Yar1 zamanl 7.951 10,0
Toplam 79.370 100,0
Caligsma Saatleri Say1 Yiizde
0-30 saat 17.335 21,8
31-45 saat 14.736 18,6
46 saat ve Ustl 47.300 59,6
Toplam 79.370 100,0

Kaynak: TUIK HHIA 2016 y1l1 veri setlerinden derlenmistir.
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Arastirmaya TR32 bolgesinde insaat sektoriinde ¢alisanlarin isyerlerinin ana faaliyetlerine gére durumlarini tespit
etmek {izere devam edilmistir. Bu baglamda insaat sektoriinde ¢alisanlarin %47,5°1 bina insaatinda, %6,5’1 bina
dis1 insaatta, %46,1°1 ise 0zel insaatta faaliyet gostermektedir.

TR 32 bolgesi insaat sektoriinde ¢aliganlarin isyerlerindeki ¢alisan sayilari incelendiginde; isyerinde 10 kisi ve
daha az iscinin bulundugu yerde ¢alistigi ifade edenlerin oran1 %82,2’dir. Isyerinde 11 ile 19 kisi calisanlarin
orant %5, 20 ile 49 arasinda c¢aligsanlarin orant %7,5 iken, 50 veya daha fazla isci calistiranlarin orani ise %35,3
olarak belirlenmisgtir.

TR32 bolgesinde insaat sektoriinde ¢alisanlarin tam zamanli mi, yoksa yar1 zamanli ¢alistiklart aragtirtlmistir. Bu
baglamda caligsanlarin %90 tam zamanli, %10’u ise yar1 zamanl ¢alistiklar1 saptanmustir.

TR32 bélgesinde insaat sektoriinde calisanlarin calisma saatleri TUIK HHIA 2016 yili verilerine dayamlarak
saptanmaya ¢alisitlmistir. Bu kapsamda insaat sektoriinde kismi siireli olarak ¢alisanlarin yani haftada 30 saatin
altinda ¢alisanlarin oram1 %21,8 iken, haftada 45 saatte kadar calisanlarin orani %40,4 olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Haftada 46 saat ve lizerinde ¢aligtiklarini ifade edenlerin orani ise% 59,6 olarak tespit edilmistir.
Insatta calisan iscilerin yarisindan fazlasmin fazla mesai yaptig1 saptanmistir. Elde edilen veriler, Tablo 3’de
verilmektedir.

3.1.1. Tiirkiye’de TR32 Bélgesinde Insaat Sektoriinde Calisanlarin Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK)
Kayithhk

TR 32 bolgesinde kayit disi calisilip galisilmadigini tespit etmek iizere, ¢alisanlarin sosyal giivenlik durumlarina
kayitl olup olmadiklari arastirilmistir. HHIA 2016 yili verilerinde gére bu bolgede insaat sektdriinde ¢alisanlarin
%66,7’si Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)’na kayitli olduklarini ifade etmekteyken, kayitli olmadiklarini
belirtenlerin oran1 %33,3 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu oran Tablo 1°de yer alan 2016 yili insaat sektoriindeki
kayit disilik orani olan %35,76 nin altindadir. Bu, TR32 bolgesinde insaat sektoriinde ¢alisanlarin, tiim Tiirkiye’de
calisanlara nazaran daha diisiik seviyede kayit dis1 ¢alistiklarin1 gostermektedir.

Tablo 4. Tiirkiye’de TR32 Bélgesinde Insaat Sektoriinde Calisanlarin Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) Kayitlilik

n Yiizde Gecerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Evet 52.920 66,7 66,7 66,7
Hayir 26.450 33,3 33,3 100,0
Toplam 79.370 100,0 100,0

Kaynak: TUIK HHIA 2016 y1l1 veri setlerinden derlenmistir.
3.1.2. TR 32 Bolgesinde insaat Sektériinde Calisanlarin Kayit Disiliklarinin Cinsiyetlerine Gére Durumlari

TUIK HHIA 2016 yili verilerinden hareketle TR 32 bolgesinde insaat sektdriinde faaliyet gdsteren calisanlarin
cinsiyetleri bakimindan kayit dis1 ¢aligmalar1 incelenmistir. Bu baglamda elde edilen veriler Tablo 5’de verilmistir.
TR 32 bolgesinde ingaat sektdriinde erkeklerin % 65,9’u kayith c¢alisirken, %34,1°1 kayit disi1 calistigt
belirlenmistir. Kadinlar incelendiginde ise, ingaat sektoriinde caligan tiim kadinlarin kayitli calistigi tespit
edilmistir. Kadinlarda karsimiza ¢ikan %100 kayitli calisma orani, kadinlarin insaat sektdriinde daha ziyade beden
giicii degil, beyin giicti gerektiren islerde ¢alismasindan ve genel olarak mimar, miihendis veya masa bas islerde
faaliyet gostermesinden kaynaklandig: diisiiniilmektedir.
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Tablo 5. insaat Sektériinde Calisanlarin Cinsiyetleri ile Kayit Disilik Karsilastirmasi

Cinsiyet

Erkek Kadin Toplam

Kayith Say1 51225 1695 52920
% Kayitlilik 96,8% 3,2% 100,0%

% Cinsiyet 65,9% 100,0% 66,7%

% Toplam 64,5% 2,1% 66,7%

Kayit dist  Sayi 26450 0 26450
% Kayitlilik 100,0% 0,0% 100,0%

% Cinsiyet 34,1% 0,0% 33,3%

% Toplam 33,3% 0,0% 33,3%

Toplam Say1 77675 1695 79370
% Kayitlilik 97,9% 2,1% 100,0%

% Cinsiyet 100,0% 100,0% 100,0%

% Toplam 97,9% 2,1% 100,0%

Kaynak: TUIK HHIA 2016 yil veri setlerinden derlenmistir.
3.1.3. TR 32 Bolgesinde insaat Sektériinde Dogum Yerleri ile Kayit Disiik Durumlari

TR 32 bolgesinde insaat sektoriinde faaliyet gosterenlerin dogum yerleri ile kayit disilik durumlari incelenerek,
Tablo 6’da verilmistir. Tablo 6’ya gore Tiirkiye dogumlu olanlarin %69,2’si bu sektérde kayitl olarak ¢alismakta
iken, %30,8’1 kayit dis1 olarak calistigi tespit edilmistir. Tiirkiye disinda doganlar incelendiginde ise, bunlarin
sadece % 22,2’si kayith ¢alismakta iken, %77,8’i kayit disi ¢aligmaktadir. Bu durumda, Tirkiye diginda
doganlarin, Tiirkiye’de doganlara nazaran kayit disi ¢aligmayi tercih ettikleri ya da kayit dist ¢aligmak zorunda
kaldiklar1 s6ylenebilmektedir.

Tablo 6. insaat Sektoriinde Calisanlarin Dogum Yerleri ile Kayit disilik Karsilastirmast

Dogum Yeri

Tiirkiye Yurtdisi Toplam

Kayith Say1 51972 948 52920
% Kayitlilik 98,2% 1,8% 100,0%

% Dogum yeri 69,2% 22,2% 66,7%

% Toplam 65,5% 1,2% 66,7%

Kayit dis1 Say1 23137 3314 26451
% Kayitlilik 87,5% 12,5% 100,0%

% Dogum yeri 30,8% 77,8% 33,3%

% Toplam 29,2% 4,2% 33,3%

Toplam Say1 75109 4262 79371
% Kayitlilik 94,6% 5,4% 100,0%

% Dogum yeri 100,0% 100,0% 100,0%

% Toplam 94,6% 5,4% 100,0%

Kaynak: TUIK HHIA 2016 y1l1 veri setlerinden derlenmistir.

3.1.4. TR 32 Bolgesinde insaat Sektériinde Calisanlarin Okur-Yazarhk Durumlan ile Kayit Disthklarinin
Karsilastirnlmasi

TR 32 bolgesinde ingaat sektdriinde faaliyet gosteren c¢alisanlarin okur-yazarlik durumlar ile kayith galisip
calismama durumlari incelenmistir. Bu kapsamda okuma yazma bilenlerin %75,5’1 kayith caligmakta iken,
%24,5 u kayit dis1 galismaktadir. Okuma yazma bilmeyenlerin ise % 61,6’s1 kayith ¢aligmakta iken, %38,4°1i kayit
dis1 calismaktadir. Tablo 7°deki verilere gore, okuma yazma bilmeyenler, okuma yazma bilenlere gére daha fazla
kayit dis1 calistiklart belirlenmistir.
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Tablo 7. insaat Sektoriinde Calisanlarm Okur-Yazarlik Durumlari ile Kayit Disilik Arasindaki Tliski

Okur Yazar Olup Olmama

Evet Hayir Toplam

Kayith Say1 2954 318 3272
% Kayitlilik 90,3% 9,7% 100,0%

% Okuryazar 75,5% 61,6% 73,9%

% Toplam 66,7% 7,2% 73,9%

Kayit dis1 Say1 960 198 1158
% Kayitlilik 82,9% 17,1% 100,0%

% Okuryazar 24,5% 38,4% 26,1%

% Toplam 21,7% 4,5% 26,1%

Toplam Say1 3914 516 4430
% Kayitlilik 88,4% 11,6% 100,0%
% Okuryazar 100,0% 100,0% 100,0%
% Toplam 88,4% 11,6% 100,0%

Kaynak: TUIK HHIA 2016 yil veri setlerinden derlenmistir.

3.1.5. TR 32 Bolgesinde insaat Sektériinde Calisanlarin Medeni Durumlar ile Kayit Disihklarimin
Karsilastirilmasi

TR 32 bolgesinde ingaat sektoriinde faaliyet gosterenlerin medeni durumlari ile kayit disiliklari karsisindaki
durumlar1 incelenmistir. Yapilan arastirma sonucuna gore, hi¢ evlenmeyenlerin, evlilere ve bosananlara gére daha
fazla kayit disi ¢aligsmayi tercih ettikleri veya kayit dist ¢alismaya zorlandiklari ifade edilebilir. Zira aragtirma
bulgularina gore hi¢ evlilik yapmayanlarin %38,3’{i, evlilerin %33,3’ti bosananlarin da %5,7’si kayit disi
calismakta olduklar1 tespit edilmistir. Hi¢ evlenmemis olanlarin, kendilerinden bagka ¢ocuk ve es gibi
sorumluluklarinin olmamasi ve giinii kurtarmaya ¢aligmalari, onlar1 kayit dig1 calismaya yoneltiyor olabilmektedir.

Tablo 8. insaat Sektoriinde Calisanlarin Medeni Durumlari ile Kayit Disiliklarinin Karsilastirilmasi

Medeni Durum

Hic¢ evlenmedi Evli Bosandi  Toplam

Kayith Sayi 9463 40878 2579 52920
% Kayitlilik 17,9% 77,2% 4,9% 100,0%

% Medeni Durum 61,7% 66,7% 94,3% 66,7%

% Toplam 11,9% 51,5% 3,2% 66,7%

Kayit Dis1 Say1 5882 20414 155 26451
% Kayitlilik 22,2% 77,2% 0,6% 100,0%

% Medeni Durum 38,3% 33,3% 5,7% 33,3%

% Toplam 7,4% 25,7% 0,2% 33,3%

Toplam Say1 15345 61292 2734 79371
% Kayitlilik 19,3% 77,2% 3,4% 100,0%

% Medeni Durum 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

% Toplam 19,3% 77,2% 3,4% 100,0%

Kaynak: TUIK HHIA 2016 y1l1 veri setlerinden derlenmistir.

3.1.6. TR 32 Bolgesinde Insaat Sektériinde Cahsanlarin Isteki Durumlari ile Kayit Disihklarinin
Karsilastirilmasi

TUIK, calisanlari, iicretli veya yevmiyeli, isveren, kendi hesabina ¢alisan ve iicretsiz aile iscisi olarak kategorize
etmistir. Bu kapsamda TR 32 bolgesinde insaat sektdriinde faaliyet gosteren isteki durumlari ile kayit disiliklar
arasindaki iliski incelenmistir. Inceleme kapsaminda elde edilen veriler Tablo 9’da verilmistir. Tablo 9’a gore
kayit dis1 calismanin en fazla oldugu isteki durum, %36,1°1 ile kendi hesabina ¢aliganlar1 ifade etmektedir. Daha
sonra %35,6 ile lcretli ve yevmiyeli calisanlarda da kayit disilik oldukca fazla olarak goze carpmaktadir.
Sonrasinda da siras1 ile %19,4 ile iicretsiz aile is¢ileri, %13,8 ile de isverenlerin kayit dis1 calistiklar1 saptanmustir.
Kayit digiligin en fazla goriildiigii calisan siniflamasi, kendi hesabina galiganlar olarak belirlenmistir. Burada kendi
hesabina c¢aliganlarm, kanundan kaynaklanan birtakim yiikiimliiliklerinden kurtulmak ve maliyet avantaji
saglamak amaciyla bu yiikiimliiliikleri yerine getirmedigi diisiiniilmektedir.
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Tablo 9. insaat Sektoriinde Calisanlarin Isteki Durumlari {le Kayit Distliklariin Karsilastirilmasi

isteki Durum
Ucretli/ Kendi Ucretsiz

Yevmiyeli isveren  hesabmna  aile iscisi Toplam

Kayith Say1 39737 6440 5528 1215 52920
% Kayitlilik 75,1% 12,2% 10,4% 2,3% 100,0%

% Isteki durum 64,4% 86,2% 63,9% 80,6% 66,7%

% Toplam 50,1% 8,1% 7,0% 1,5% 66,7%

Kayit dist Say1 22004 1034 3120 293 26451
% Kayitlilik 83,2% 3,9% 11,8% 1,1% 100,0%

% lIsteki durum 35,6% 13,8% 36,1% 19,4% 33,3%

% Toplam 27,7% 1,3% 3,9% 0,4% 33,3%

Toplam Say1 61741 7474 8648 1508 79371
% Kayithilik 77,8% 9,4% 10,9% 1,9% 100,0%

% lIsteki durum 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

% Toplam 77,8% 9,4% 10,9% 1,9% 100,0%

Kaynak: TUIK HHIA 2016 yil veri setlerinden derlenmistir.

3.1.7. TR 32 Bélgesinde Insaat Sektoriinde Cahsanlarin Cahsma Sekilleri ile Kayit Disthklarmin
Karsilastirilmasi

Arastirmaya TR 32 bolgesinde ingaat sektoriinde faaliyet gdsterenlerin tam zamanl ve yar1 zamanh ¢alisma olarak
kayit disiliklart karsisindaki durumlari incelenmek suretiyle devam edilmistir. Yapilan analizler ¢ergevesinde yart
zamanli calisanlarin %68,7’si kayit disi olarak g¢alismaktadir. Tam zamanli ¢alisanlarda ise bu oran %29,4
civarindadir. Tam zamanh ¢alisanlardan kayithi olanlar incelendiginde ise, tam zamanli kayithi ¢alisanlar %70,6
civarinda iken, yar1 zamanl kayitli ¢calisanlar %31,3 civarinda oldugu tespit edilmistir. Yar1 zamanl ¢alismada
kayit digilik bariz bir sekilde yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bunun nedeni, ikinci bir igte kayith olarak caligiyor
olmasi, kontroliiniin tam zamanl ¢aligmaya gore daha zor olmasi olabilir. Calisma sekillerine iligkin elde edilen
veriler Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. Insaatta Calisanlarin Calisma Sekilleri ile Kayit Disiliklar1 Arasindaki iliski

Calisma Sekli

Tam Zamanh  Yar1 Zamanh Toplam

Kayith Say1 50428 2492 52920
% Kayitlilik 95,3% 4, 7% 100,0%

% Calisma sekli 70,6% 31,3% 66,7%

% Toplam 63,5% 3,1% 66,7%

Kayit dist Say1 20991 5460 26451
% Kayitlilik 79,4% 20,6% 100,0%

% Calisma sekli 29,4% 68,7% 33,3%

% Toplam 26,4% 6,9% 33,3%

Toplam Say1 71419 7952 79371
% Kayitlilik 90,0% 10,0% 100,0%

% Calisma sekli 100,0% 100,0% 100,0%

% Toplam 90,0% 10,0% 100,0%

Kaynak: TUIK HHIA 2016 yil veri setlerinden derlenmistir.
3.1.8. TR 32 Bilgesinde insaat Sektériinde Calisanlarin Gelirleri ile Kayit Disihklarimn Karsilastirilmasi

TR 32 bolgesinde insaat sektoriinde faaliyet gosterenlerin gelirleri 2016 yili asgari {icretini ifade eden 1.300- TL
baz alinarak ilk kategori olusturulmustur. TUIK anketin yapildig1 ay yeni ise girenleri ve gelir beyan etmeyenleri
ayr1 olarak smiflandirmigtir. Bu siniflandirmaya gore yeni ise girenleri ve gelir beyan etmeyenleri ayr1 tutarsak,
gelir arttikga kayit disilik azaliyor denilebilmektedir. Asgari iicret ve altinda gelir elde edenlerden kayit disi
calisanlarin oran1 %38,7 olarak karsimiza ¢ikarken, asgari ticret ile 2.000-TL arasinda bir gelire sahip olanlarin
kayit disilik oran1 %14,3 olarak tespit edilmistir. Gelir arttik¢a kayit disilik azalmaktadir denilebilir.
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Tablo 11. Insatta Calisanlarin Gelirleri ile Kayit Disiliklar1 Arasindaki iliski

Gelir
Yeni ise Giren Veya 1-TL-1.300- 1.301-TL- 2.001-TL -

Gelir Beyan Etmeyen  TL Arasi 2.000-TL 3.000-TL Total

Say1 9483 12161 12961 4300 38905
Kavith % Kayitlilik 24,4% 31,3% 33,3% 11,1% 100,0%
y % Gelir 44,1% 61,3% 85,7% 96,7% 63,9%

% Toplam 15,6% 20,0% 21,3% 7,1% 63,9%

Say1 12003 7685 2170 147 22005
Kavit dist % Kayitlilik 54,5% 34,9% 9,9% 0,7% 100,0%
YA o6 Gelir 55,9% 38,7% 14,3% 3,3% 36,1%

% Toplam 19,7% 12,6% 3,6% 0,2% 36,1%

Say1 21486 19846 15131 4447 60910
Toplam % Kayitlilik 35,3% 32,6% 24,8% 7,3% 100,0%
% Gelir 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
% Toplam 35,3% 32,6% 24,8% 7,3% 100,0%

Kaynak: TUIK HHIA 2016 y1l1 veri setlerinden derlenmistir.
3.2. Nitel Arastirma Bulgular:

Aragtirma i¢in Denizli’de faaliyet gosteren bir insaat firmasinda ¢alisan toplamda 15 is¢i ile miilakat yapilmak
suretiyle goriistilmiistiir. Gordsiilen isciler “ISCI 1,2,3 ...15” olarak kodlanmistir. Arastirmanin bulgulari asagida
verilmektedir.

3.2.1. iscilere iliskin Nitel Arastirma Bulgular

Arastirmada Oncelikle katilimcilarin demografik ozellikleri tespit edilmistir. Bu kapsamda yaslar: 19 ile 66
arasinda degisen 15 erkek isci ile goriisiilmiistiir. Iscilerin ortanca yaslar1 53, ortalama yaslar1 ise 48 olarak
belirlenmistir. Bu veriler minvalinde arastirmaya konu olan is¢ilerin orta yas ve tistiinde denilebilmektedir. Ancak
bu rakamlar TUIK verileri ile kiyaslandiginda daha diisiik olarak karsimza ¢ikmaktadir. Zira TUIK 2016 yili
HHIA incelendiginde ise TR 32 bélgesinde insaat sektdriinde faaliyet gdsterenlerin ortanca yaslar1 61, ortalama
yaslari ise 52 olarak belirlenmistir.

Arastirmaya katilan isgilerden 3°t bekar, digerleri evlidir. Dogum yerleri incelendiginde 4’ii Denizlili, 4’
Afyonlu, 2’si Erzurumlu, 2’si Agrili, digerleri ise Sirnak, Igdir ve Diyarbakirlidir.

Egitim seviyeleri incelendiginde ise, bir kisi okumasinin ve yazmasinin olmadigini ifade etmistir. Digerlerinden
ise 11°i Tlkdgretim, 17i lise, 2’si de {iniversite mezunu olduklarim ifade etmislerdir. Buradan da insaat iscilerinin
bilyiik bir boliimiiniin egitim seviyesinin diisiik oldugunu sdylenebilmektedir. Iscilerin %67’si ilkokul mezunudur.
Benzer sonuglar iThan vd. 2006 yilinda Ankara’da temizlik iscileri iizerinde yapilan calismada da bulunmustur. Bu
calismaya gore temizlik isgilerinin %65,8’1 ilkokul mezunudur (2006: 436). Ayni sekilde Pala ve arkadaglarinin
2001 yilinda Gemlik sanayi sitesinde ¢aliganlarin egitim durumlari da benzerlik gostermektedir. Bu caligmada da
iscilerin %67,4°1 ilkokul mezunudur (2001: 38). TUIK 2016 yili HHIiA verileri incelendiginde ise TR 32
bolgesinde ingaatta ¢alisan ilkokul ve altinda egitime sahip olanlar toplamin %81 ini olugturmaktadir.
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Tablo 12. Insaat Sektériinde Calisan Iscilerin Demografik Durumlari

Yas Cinsiyet Medeni Hali Dogum Yeri Egitim
Isci1 31 Erkek Evli Denizli Lisans
Isci 2 19 Erkek Bekar Afyon [lkokul
Isci 3 47 Erkek Evli Sirnak Yok
Isci 4 61 Erkek Evli Afyon [lkokul
Isci 5 55 Erkek Evli Erzurum Tlkokul
Isci 6 27 Erkek Evli Denizli Ortaokul
Isci 7 57 Erkek Evli Agrt Tlkokul
isci 8 52 Erkek Bekar Afyon Tlkokul
isci 9 53 Erkek Evli Diyarbakir Tlkokul
isci 10 53 Erkek Evli Agr Ortaokul
Isci 11 49 Erkek Bekar Denizli Lisans
Isci 12 55 Erkek Evli Igdir Tlkokul
Isci 13 39 Erkek Evli Erzurum Ilkokul
Isci 14 56 Erkek Evli Afyon Ilkokul
Isci 15 66 Erkek Evli Denizli Lise

Kaynak: Nitel aragtirma verilerinden derlenmistir.

Insaatta calisanlarin ¢alisma sekilleri incelenmig ve tiim katilimeilarin teretli veya yevmiyeli olarak ¢ahstiklar
tespit edilmistir. TUIK 2016 y1lit HHIA verileri incelendiginde ise TR 32 bélgesinde insaat sektoriinde licretli veya
yevmiyeli olarak ¢alisanlarin yaklasik %781 licretli ve yevmiyeli olarak ¢aligmaktadir.

Aragtirmaya konu olan is¢ilerin aylik ortalama gelirleri yaklasik olarak 3.300-TL, ortanca gelirleri ise 3.000-
TL’dir. TUIK GYK 2016 yil1 verilerine gére TR32 bélgesinde insaat sektoriinde galisanlarm yillik ortalama
gelirleri 19.530-TL iken, ortanca gelirleri ise 13.100-TL olarak belirlenmistir. Bu veriler aylik olarak
degerlendirildiginde, aragtirmaya katilan iscilerin gelirlerinin, ilgili bolgede ¢alisanlarin gelirlerinin ¢ok iistiinde
oldugu saptanmistir. Bu farkin nedeni, goriisiilen iscilerin hepsinin, Denizli’de faaliyet gosteren ve liiks konut
iiretimi yapan bir insaat firmasinin ¢alisan1 olmasindan kaynaklanabilmektedir.. TUIK 2016 yili GYK verilerine
gore TR32 bolgesinde asgari licret ve altinda gelir elde edenler, bu bolgede ingaatta calisanlarin yaklasik olarak
%72’sine tekabiil etmektedir. Arastirmaya katilanlara esas isinizden dolay1 Sosyal Giivenlik Kurumuna kayith
olup olmadiklari soruldugunda, tamaminin kayitli oldugunu ve sosyal giivencelerinin 4/1-a oldugu tespit
edilmistir. Bu benzerligin nedeni de, tek bir firmada ¢alisan iscilerle goriisiilmiis olmasidir. TUIK 2016 yili HHIA
verileri incelendiginde TR32 bolgesinde insaat sektoriinde ¢alisan isgilerin yaklasik %67°si SGK’na kayitli iken
%331 kayitli olmadigi tespit edilmistir.

Tablo 13. Insaatta Calisanlarin Gelir ve Sosyal Giivenlige Iliskin Durumlar1

Isci Cahisma sekli Aylik gelir Kayithlik  Sosyal giivence Ev durumu Masraflar
Isci1 Ucretli/yevmiyeli 8.000-TL Evet 4/1-a Kira Evet
Isci2 Ucretli/yevmiyeli 3.000-TL Evet 4/1-a Kira Hayir
Isci 3 Ucretli/yevmiyeli Asg.Ucret Evet 4/1-a Kendi evi Hayir
Isci 4 Ucretli/yevmiyeli 3.500-TL Evet 4/1-a Kendi evi Evet
Isci 5 Ucretli/yevmiyeli 3.500-TL Evet 4/1-a Kendi evi Evet
Isci 6 Ucretli/yevmiyeli 2.000-TL Evet 4/1-a Kira Hayir
Isci 7 Ucretli/yevmiyeli 3.500-TL Evet 4/1-a Kendi evi Hayir
Isci 8 Ucretli/yevmiyeli 2.000-TL Evet 4/1-a Kira Evet
Isci 9 Ucretli/yevmiyeli 2.500-TL Evet 4/1-a Kira Evet
Isci 10 Ucretli/yevmiyeli 3.000-TL Evet 4/1-a Kendi evi Evet
Isci 11 Ucretli/yevmiyeli 2.600-TL Evet 4/1-a Kira Evet
Isci 12 Ucretli/yevmiyeli 3.600-TL Evet 4/1-a Kendi evi Hayir
Isci 13 Ucretli/yevmiyeli 2.500-TL Evet 4/1-a Kendi evi Evet
Isci 14 Ucretli/yevmiyeli 3.500-TL Evet 4/1-a Kira Kismen
Isci 15 Ucretli/yevmiyeli 4.500-TL Evet 4/1-a Kendi evi Kismen

Kaynak: Nitel arastirma verilerinden derlenmistir.
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Arastirmaya katilanlara evlerinin miilkiyeti soruldugunda, katilimcilarin %53’ evlerinin kendilerine ait oldugu,
%47’sinin ise evlerinin kira oldugu saptannustir. TUIK 2016 yili GYK anketine gore ise, TR 32 bolgesinde ingaat
sektoriinde galiganlarin dagilimi incelendiginde ise, %57,1°i kendi evine sahip iken, %37,3 {iniin kiract oldugu
belirlenmistir.

Tablo 14. TR 32 Bélgesinde insaat Sektoriinde Calisanlarin Konut Miilkiyetine iliskin Durumlari

n Yiizde Gecgerli % Kiimiilatif %
Ev sahibi 21.028 57,1 57,1 57,1
Kiraci 13.733 37,3 37,3 94,3
Ev sahibi degil ama kira 6demiyor 2.091 5,7 5,7 100,0
Toplam 36.851  100,0 100,0

Kaynak: TUIK GYK 2016 verilerinden derlenmistir.

Arastirmaya katilanlara kazanglarinin, masraflarini karsilamaya yetip yetmedigi sorulmustur. Katilimeilardan iki
kisi kismen yettigini ifade etmislerdir. Gelirinin yeterli oldugunu ifade edenlerin orani yaklasik %62 olarak
belirlenmisken, geliri yeterli gelmeyenlerin orani ise %38 olarak belirlenmistir. TUIK 2016 yili GYK anketi
verileri incelendiginde ise gelirinin zor yettigini ifade edenlerin oran1 %76,2 iken kolaylikla geg¢indigini ifade
edenlerin orani ise %23,8 olarak saptanmustir. TUIK verileri ile geliskili olarak saptama yapilmistir. Gelirleri
masraflarini karsilamaya yetmektedir.

Tablo 15. TR32 Bélgesinde Insaat Sektdriinde Faaliyet Gosteren Iscilerin Gelirlerinin Masraflarini Karsilayip
Kargilamama Durumu

n Yiizde Gegerli % Kiimiilatif %
Zor, gelirim harcamama yetmiyor. 28083 76,2 76,2 76,2
Kolaylikla ge¢iniyorum. 8768 23,8 23,8 100,0
Toplam 36851 100,0 100,0

Kaynak: TUIK GYK 2016 Verilerinden Derlenmistir.

Arastirmaya katilan iscilere haftada kag saat calistiklar1 sorulmustur ve tiim ig¢iler haftada 8 saat caligtiklarini ifade
etmislerdir. Ayni sekilde is bulmakta zorluk yasayip yasamadiklar1 sorulmus ve sadece bir is¢i is bulmakta zorluk
cektigini ifade etmistir. Is bulmakta zorluk ¢ektigini ifade eden isci, 19 yasinda ve en geng isci olarak karsimiza
cikmaktadir. Ote yandan egitim seviyesi de ilkokul olarak saptanmustir. Arastirmaya katilanlarin %40°1 kendi
imkanlari ile ig buldugunu ifade ederken, %60°1 tanidik, arkadas vasitasiyla is bulduklarini belirtmislerdir.

Tablo 16. Insaatta Calisan Iscilerin Calisma Kosullari ile flgili Bilgiler

Isci Saat Ucret Ucret zamam Is bulma zorluk Nasil is buldunuz? Kac Kisi calisiyor
Isci1 8 4.000-TL/Ay Aylik Hay1r Kendim 50
Isci 2 8 75-TL/Giin Haftalik Evet Arkadas 15
Isci 3 8 Asg.Ucret Aylik Hayir Arkadasg 15
Isci 4 8 110-TL/Giin Haftalik Hayir Kendim 15
Isci 5 8 120-TL/Giin Haftalik Hayir Kendim 15
Isci 6 8 100-TL/Giin Haftalik Hayir Akraba 15
Isci 7 8 100-TL/Giin Haftalik Hayir Arkadasg 15
Isci 8 8 100-TL/Giin Haftalik Hayir Kendim 15
Isci 9 8 700-TL/Hafta Haftalik Hayir Arkadag 15
Isci 10 8 750-TL/Hafta Haftalik Hayir Arkadag 15
Isci 11 8 600-TL/Hafta Haftalik Hayir Arkadag 15
Isci 12 8 530-TL/Hafta Haftalik Hayir Arkadag 8
Isci 13 8 115-TL/Giin Haftalik Hay1r Kendim 8
isci 14 8 110-TL/Giin Haftalik Hay1r Kendim 9
Isci 15 8 750-TL/Hafta Haftalik Hay1r Tanidik 15

Kaynak: Nitel arastirma verilerinden derlenmistir.

TUIK 2016 HHIA ne gore ise katilimcilarin %57,2’si kendi imkanlari ile %42,5’u ise akraba, es dost vasitasi ile
is bulduklarini ifade etmislerdir. Elde edilen veriler Tablo 17 verilmektedir. Tablo 17°ye gére dikkat ¢eken bir
husus, ¢alisanlarin is bulma yontemleri igerisinde ISKUR’a bagvurunun diisiik olmasidir. Zira TR 32 bolgesinde
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insaat sektoriinde faaliyet gdsteren bireylerin toplam sayis1 79.370 kisi iken, ISKUR vasitast ile ise yerlesenlerin
orani sadece 144 kisidir.

Tablo 17. TR32 Bélgesinde Insaat Sektoriinde Calisan Iscilerin Is Bulma Yontemleri

n % Gecerli % Kiimiilatif %
Kendi imkéinlarimla 28.896 36,4 57,2 57,2
ISKUR vasitasiyla 144 2 3 57,5
AKraba, es, dost 21.502 27,1 42,5 100,0
Toplam 50.543 63,7 100,0
Eksik veri 28.828* 36,3
Toplam 79.370 100,0

Kaynak: TUIK 2016 HHIA Verilerinden Derlenmistir.
*Bu soru son iki yilda ise baslayanlara sorulmustur. 28828 kisi 2 yildan daha uzun siiredir ¢aligmaktadir.

Katilimeilara igyerinizde kag kisi ¢alisildig1 sorulmustur. Katilimeilarin %20°si 10 is¢iden az, %731 10 ile 15 is¢i
arasinda bir is¢i calistigini, geri kalan %7’si ise 50 isci calistirilan bir isyerinde ¢alistigim ifade etmislerdir. TUIK
2016 yili verileri incelendiginde ise 10 kisiden az is¢i ¢alisanlarin oran1 %82,2 iken, 11-15 is¢i arast %5 ve 50
isciden fazla olanlarin orani ise %5,3 olarak saptannmustir. Elde edilen bulgular TUIK verileri ile benzerlik
gostermemektedir.

Insaatta calisan iscilere hic kayit dis1 ¢alisip ¢alismadiklar1 sorulmustur. Arastirmaya katilan iscilerin %40°1 kayit
dis1 ¢ahstiklarim, %60°1 da kayith calistiklarimi ifade etmislerdir. TUIK HHIA 2016 yili TR 32 bélgesi ingaat
sektoriinde yapilan analizlerde de benzer sonuglara ulasilmistir.

Iscilere “Sosyal Giivenlik Denilince Akliniza Ne Geliyor?” seklinde bir soru yoneltilmistir. Katilimcilarin %401
bu konu hakkinda bilgilerinin olmadigini ifade etmiglerdir. Digerleri ise, giivencesiz ¢aligma, dliim ve saglik
yardimi, sakatlik yardimui, ig kazalar1 tazmini, saglik hakki, emeklilik, aile yardimi gibi fikir beyan etmiglerdir.

“Giivenlik onlemleri alinmayinca oliimler yasanabilmektedir. Giivencen olmazsa saghk sorunlarini
¢ozemezsin” (Isci:2).

“Hi¢ saglik kurumuna gitmedim, bilmiyorum” (1s¢i:3).

Calisma hayatlar1 boyunca, miifettisler tarafindan bir denetim yasayip yasamadiklart soruldugunda ise is¢ilerin
%40’1 herhangi bir denetime denk gelmediklerini ifade etmislerdir. Diger %60’1 ise denetlendiklerini ifade
etmislerdir.

Iscilere issizlik denegi hakkinda bilgileri olup olmadigi, daha &nce hig¢ bagvuru yapip yapmadiklari ve issizlik
ddenegi alip almadiklar sorulmustur. Iscilerin %40°1 issizlik ddeneginden haberdardir. Diger %60 ise bu haklarini
bilmemektedirler. Ayrica is¢ilerin higbirinin issizlik 6denegine basvuru yapmadiklar1 ve 6denek almadiklar1 tespit
edilmigtir.

Iscilere iicretlerinin tam yatip yatmadig1 sorulmus, bir isci iicretinin tam yatmadigim belirtmistir. isciler ayriyeten
fazla mesai yaptiklarini ve fazla mesai iicretini aldiklarini ifade etmistir. Sadece santiye sefi fazla mesai almadigim
beyan etmistir.
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Tablo 18. Insaatta Calisan Iscilerin Kayit Disilik ile ilgili Durumlari

Igsizlik  Ucret

Kayit Denetim  lissizlik  Tssizlik Odenegi Tam Fazla

Dis1 Sosyal Giivenlik Yapiliyor Odenegi  Odenegi Aldmz  Yatiyor Calisma

Cahsma Riskleri Nelerdir? mu? bilgisi Basvuru Mi? mu? Ucreti
Isci1 Hayir Sigortasiz calisma  Evet Evet Hayir Hayir Evet Hayir
Isci 2 Hayir Oliim/saghk Hayir Evet Hayir Hayir Evet Evet
Isci 3 Evet Oliim/sakatlik Hayir Hayir Hayir Hayir Evet Evet
Isci 4 Hayir SGK Hayir Hayir Hayir Hayir Evet Evet
Isci5  Hayir s kazalan Evet Hayir Hayir Hay1r Evet Evet
Isci6  Hayir  Bilmiyorum Evet Hayir Hayir Hay1r Evet Evet
Isci7  Hayrr  Bilmiyorum Evet Hayir Hayir Hayir Evet Evet
Isci8  Evet Sigorta/kaza Hayir Evet Hayir Hayir Evet Evet
Isci 9 Hayir Bilmiyorum Evet Evet Hayir Hayir Evet Evet

Saglik, emeklilik,

Isci 10  Evet ale yardim Evet Hayir Hayir Hayir Hayir  Evet
Isci11  Evet Bilmiyorum Hayir Hayir Hayir Hayir Evet Evet
Isci12 Hayr  Bilmiyorum Evet Hayir Hayir Hayir Evet Evet
Isci 13 Evet Bilmiyorum Evet Hayir Hayir Hayir Evet Evet
Isci 14  Hayir Saglik Hayir Evet* Hayir Hayir Evet Evet
Isci15  Evet Saglik, emeklilik Evet Evet Hayir Hayir Evet Evet

Kaynak: Nitel aragtirma verilerinden derlenmistir.

Asgari iicret ile ¢alisan, okuma yazmasinin olmadigini, amele olarak ¢alistigini ifade eden isgiye kayit dist ¢alisip
calismadig1 sorulmus ve su sekilde yanit alinmugtir:

“Gegmiste kayit disi ¢alistigim zamc{nlarzm oldu. Ciinkii evimin gecimini baska tirlii saglayamiyordum,
mecburdum” (Isci: 3). Ayni sekilde Isci 8 ve Isci 10°da daha 6nce kayit dis1 ¢alismalarinin oldugunu ve
mecburiyetten kayit dist calistigini ifade etmistir.

“Onceden ciftcilik yapiyordum, o zaman sigortam yoktu.” seklinde ifade veren Isci 13’iinde ilkogretim
mezunu oldugu saptanmustir.

“Daha onceden sigortasiz ¢alismam oldu. Isveren isterse bildiriyordu. Ben de maddi durumum iyi
olmadigi icin ¢calismak zorunda kaldim” (Isci:15).

Nitel arastirma kapsaminda kayit disi ¢alistiklarini ifade eden isgiler incelendiginde, birinin ortaokul mezunu,
birinin okuma yazmasinin olmadigini, digerlerinin ise ilkokul mezunu oldugu goze carpmaktadir.

3.2.2. Isverenlere iliskin Nitel Arastirma Bulgular

Arastirma i¢in yaslart 27 ile 53 arasinda degisen, 4’1 kadin 11°1 erkek, 15 isveren ile goriisiilmiistiir. Bir isveren
bekar, diger isverenler evli olduklarini ifade etmiglerdir. Bir igveren Konyali, biri Mersinli digerleri Denizlilidir.
Isverenlerin hepsinin yiiksekdgretim egitimi aldiklar1 saptanmistir. Nitel arastirma sonucunda elde edilen veriler
Tablo 19°da verilmektedir.
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Tablo 19. insaat Sektoriinde Faaliyet Gosteren Isverenlerin Demografik Bilgileri

Isveren Yas  Cinsiyet Medeni hal Dogum Y. Egitim
Isveren 1 40 Kadin Evli Denizli Lisans
Isveren 2 42 Kadin Evli Denizli Lisans
isveren 3 39 Erkek Evli Denizli Lisans
isveren 4 32 Kadin Evli Denizli Lisans
isveren 5 36 Kadin Evli Denizli Onlisans
isveren 6 45 Erkek Evli Denizli Lisans
isveren 7 53 Erkek Evli Denizli Lisans
isveren 8 34 Erkek Evli Konya Lisans
isveren 9 43 Erkek Evli Denizli Lisans
isveren 10 39 Erkek Evli Denizli Lisans
Isveren 11 27 Erkek Bekar Denizli Lisans
Isveren 12 42 Erkek Evli Denizli Lisans
Isveren 13 39 Erkek Evli Denizli Lisans
Isveren 14 39 Erkek Evli Denizli Lisans
Isveren 15 43 Erkek Evli Mersin Lisans

Kaynak: Nitel aragtirma verilerinden derlenmistir.

Isverenlerin aylik gelirleri 4.000-TL ile 15.000-TL arasinda degismektedir. Tiim isverenler Sosyal Giivenlik
Kurumuna kayith olduklarimi ifade etmislerdir. Kendileri ile goriigiilen igverenler sosyal giivencelerini 4/1-b ve
zel sigorta araciligy ile karsiladiklarim ifade etmislerdir. iki isveren evinin kira oldugunu beyan etmistir. Geliriniz
masraflarinizi karsilamaya yetiyor mu seklinde yoneltilen soruya 3 igveren yetmedigini, digerleri de yettigini ifade
etmistir.

Tablo 20. Insaat Sektdriinde Faaliyet Gosteren Isverenlerin Gelirlerine iliskin Durumlar

Calisma Ev

sekli Aylik gelir Kayithhik Giivence durumu Masraflar
Isveren 1 Isveren 10.000-TL Evet 4/1-b Kendi evi Evet
Isveren 2 Isveren Bilmiyorum. Evet 4/1-b Kendi evi Hayir
isveren 3 Isveren 5.000-TL Evet 4/1-b Kendi evi Hayir
Isveren 4 Kendi hes. 5.000-TL Evet 4/1-b +dzel Kira Evet
Isveren 5 Isveren 4.000-TL Evet 4/1-b Kendi evi Hayir
Isveren 6 Isveren 10.000-12.000-TL Evet 4/1-b Kendi evi Evet
Isveren 7 Isveren 10.000-TL Evet 4/1-b Kendi evi Evet
iIsveren 8 Isveren 10.000-TL Evet 4/1-b Kendi evi Evet
Isveren 9 Isveren 7.000-TL Evet 4/1-b Kendi evi Evet
Isveren 10  Isveren 10.000-TL Evet 4/1-b Kendi evi Evet
Isveren 11  Isveren 10.000-TL Evet 4/1-b Kendi evi Evet
Isveren 12 Isveren 12.000-15.000-TL Evet 4/1-b Kendi evi Evet
Isveren 13 isveren 5.000-10.000-TL Evet 4/1-b Kendi evi Evet
Isveren 14  Isveren 10.000-TL Evet 4/1-b Kendi evi Evet
Isveren 15  isveren 5.000-TL Evet 4/1-b Kira Evet

Kaynak: Nitel arastirma verilerinden derlenmistir.

Isverenlere “Sizce is¢i nicin kayit dis1 calismak ister ve isveren nicin kayit dis1 isci ¢alistirmak ister?” seklinde bir
soru yoneltilmistir. Igverenlere gore isgiler;

e Vurdumduymazliklarindan dolay1

e Daha fazla kazang elde etme arzusu

Yasal olarak kayit altina girmek istememe

Egitimsizlik

Ekonomik nedenler
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e Iscinin emekli olmasi veya yabanci uyruklu olmasi

e lscinin resmi borglari

C:alistikca emekli maaginin diisecegi inanci yiiziinden kayit dis1 ¢alismak istemektedirler.

Isverenlerin ise;

Maliyet korkusu
Ekonomik nedenler
Diger mali ve hukuki sorumluluklar

Rekabet avantajini kaybetme gibi nedenlerle kayit dis1 isci ¢alistirmaya yoneldigi saptanmustir.

“Iscilerin vurdumduymazciligi ve bana bir sey olmazcilig yiiziinden” (Isveren:1).
“ Maliyet korkusu” (f§veren.'2, 4, 7).

“Is¢i kayit disi calismak ister. Ciinkii kendisine daha fazla yapilmasin ister. Isveren ise is kazasi riskini
dikkate almadan, maliyeti minimuma indirmesi sebebi ile kayit dist ig¢i ¢alistirmaktadwr” (Igveren:3).

“Grintimiiz sartlarinda kayit d}§1 calisarak daha fazla kazang saglamak ¢alisana cazip gelir. Ciinkii daha
Jazla gelir elde edecektir. Isveren ise maliyeti minimuma indirme sebebiyle kayit disi calistirir”
(Isveren:5).

“Is¢i ancak daha fazla iicret almak beklentisi ile ya da yasal olarak kayit altina girme ile ilgili bir sorunu
varsa bu sartlart kabul eder. Isveren ise kayith IS¢i calistirmast durumunda bunun mali ve hukuki
sorumluluklarindan kagmak adina bunu yapabilir” (Isveren:6).

“Egitimsizlik ve ekonomik nedenler” (Isveren:8).

“Bazi durumlarda is¢i kayit disi calistigini fark edemiyor, ilk akla gelen endise hayatini o giin kazanmak
ile ilgili. Ama son yillarda is¢ide sigorta anlaminda hak arama artti. Isveren insaat disindaki ofisinde
genellikle sigorta girig ¢cikisini yapacak iyi bir ekip barindirmiyor. Prim yatirmamak rekabetin bir aract
olarak algilaniyor” (Isveren:9).

“Isci kayit disi calismak istemez. Emekli veya yabanct uyruklu ise kayit disi ¢alismak isteyebilir, isveren
ise maliyetini diigtirmek i¢cin kayit disi ¢alistirmak ister” (Isveren:10).

“Is¢i resmi borclart ve emekliligini etkilememesi icin kayit disi calismayr isteyebilir, isveren ise
maliyetlerini yiikselttiginden dolayt isteyebilir” (Igveren:14).

Isverenlere “Asgari iscilik nedir? Sizce kayit disilig1 arttiriyor mu azaltiyor mu?” seklinde soru yoneltilmistir.
Isverenlerin bircogu asgari isciligin ne oldugunu bilmedigini ifade etmislerdir. Bir kism1 ise tanimlanslardir.
Tanimlama yapanlar arasinda artirdigini da artirmadigini da diisiinen isveren bulunmaktadir.

“Yaklasik insaat maliyetlerinin kuruma bildirilen primle is¢ilik ;utarlarmm karsilastirimasidir. Maliyet
yiiksek olunca bildirmek avantajli olur. Kayit disiligi azaltir.” (Isveren:2).

“SGK’ya bildirilmesi gereken asgari ¢calisma giin sayisi ve buna bagli prime esas kazangtir. Ciinkii o is
icin asgari yatirilacak is¢ilik bedeli bellidir ve bu bedeli tamamlamak icin ¢alisanlarin girisi yapilir”
(Isveren:10).

“Asgari is¢ilik; bir insaatin imalatinin yapilmasi igin gereken minimum is¢ilik miktaridwr. Asgari ig¢iligin
kayit disthgr artwdigini  diistinmiiyorum. Ciinkii insaat sektoriinde ciddi eleman sikintisi var”
(Isveren:13).

Isverenlere son olarak kayit dis1 ¢alismanin neden insaat sektdriinde yaygin oldugu sorusmustur. Isverenler;

Kalifiye eleman yoksunlugu

e lsverene is¢inin maliyeti

e Iscinin maddi beklentileri
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e Iscilerin egitim seviyesinin diisiikliigii

e lscinin sabit bir calisma yerinin olmamas1

e Isci profilinin de igveren profilinin de bilgisizligi, yetersizligi
e Taseron firmalarin daha fazla kazang saglama istegi

e Taseron sisteminin yayginlig1, tagseronlarin egitimsizligi

e Vergilendirmedeki yiiksek maliyetler

e Biirokrasinin fazlaligi

e Iinsaatin durumuna gére parca basi isler olmasi

e Mesleki yeterlilik belgelerinin yayginlasamamasi

e Miiteahhitlik yasasinin olmamas1 gibi sebepleri, insaat sektoriinde kayit disi ¢alismanin nedenleri olarak
siralamiglardir.

“Suistimale agik fazla detayda konu var. Kalifiye eleman bulmak gii¢, var olan da maddi anlamda talebi
fazla” (Isveren: 2).

“Iscinin igverene maliyeti ve sistemin buna engel olacak énlemleri alamamasi. Aym zamanda is¢i
agisindan da igverenin sundugu olanaklarin, igciyi maddi ve manevi olarak yetememesi” (Isveren: 3).

“Kayit disilik, maliyetlerin fazlaligr ve miiteahhit firmanin veya yiiklenici firmanin daha fazla kazanma
cabast sonucu yaygindir” (Isveren:4).

“Insaat sektorii isci niteligi agisindan en alt kademedeki sektorlerin basinda gelir. Ancak isveren profiline
baktigimiz da da, iilkede heniiz bir miiteahhitlik yasasinin bile olmadigini diisiiniirsek ayni profile yakin
seyler soylemek miimkiin olabilir. Bugiin kamu igleri disindaki tiim insaat islerinde yer alan miiteahhitlik
icin bir yeterlilik veya simirlama soz konusu degildir. Bu sebeple bu ortamda olusan isveren profili de
oncelikli sorundur” (Isveren:6).

s

“Taseron sisteminin yaygin olmasi ve vergilendirmedeki yiiksek maliyetler, kayit disiligin sebepleridir.’
(Isveren:7).

“Iscinin sabit bir ¢calisma yerinin olmamasi, biirokrasi, santiyenin durumuna gore par¢a isler olmasi ve
taseronlarin egitimsizligi gibi sebepler kayit disiligin nedenleridir” (Igveren: 8).

“Iscilik hizmeti aldigimiz taseron ekiplerin firmalasamamasi en biiyiik sebeptir. Kiiciik parca islerde
karsiniza ¢cogu zaman kendi sigortasini ilgisiz bir yerde yatirma ¢abasinda olan, kisa siireli ve mobil isleri
yapmaya alismus bir kitle ile muhatabiz” (Isveren: 9).

“Insaat sektoriinde konutun gercek satis degeri ile tapuda beyan edilen resmi satis degeri arasindaki fark

yiiksektir. Bunun nedeni insaatta gésterilen bir¢ok is¢iligin kayit disi taseronlar tarafindan yapilmasi ve
bunlara ait faturalandirma yapilmamasidir. Mesleki yeterlilik belgesinin yayginlastirilmasi, insaat
sektoriinde kayitly istihdami arttiracaktir. Miiteahhitlik yapilabilmesi icin kriterlerin net olmamasi ve
sektorde yogun taseron kullaniimast kayit disihigr arttirmaktadir” (isveren: 10).

“Calisanlarin egitim seviyesi ve yetismis kalifiye elemanin bulunamamas: kayit disilig arttirmaktadr”
(Isveren:11).

“Insaatlarda islerin siirekli olmamasi, uzmanlik alanlarina gore cok degisken isgilerin ¢alismast, isinde
uzmanligr olmayanlarm insaatlarda ¢aligiyor olmast yayginlik sebebidir” (Isveren:12).

“Giinliik isci ¢calismasindan dolayr yaygindir” (Isveren:14).

4. SONUC VE ONERILER

Kayit dis1 istihdam, istihdam igerisinde yer alan kisilerin faaliyetlerini higbir resmi kuruma bildirmemesi, gercegin
altinda bildirmesi veya usuliine uygun bildirmemesi seklinde ortaya c¢ikmaktadir. Bu durum, kisa vadede
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igverenlerin avantajma bir durum yaratiyor gibi gdriinmekteyken, uzun vadede iscilerin birtakim haklardan
mahrum kalmalarina, ayrica devletin vergi ve prim gibi gelirlerinin diismesine kamu maliye dengesinin
bozulmasina sebebiyet vermektedir. Bu bozulmalar, toplum igerisinde kamu otoritesine ve sosyal giivenlik
sistemine olan inanci da olumsuz ydnde etkilemektedir.

Bu ¢aligma ingaat sektoriinde faaliyet gosteren igverenlerin ve ¢aligsan iggilerin kayit digiliga iliskin durumlarini
tespit etmek amaciyla yapilmistir. Bu calisma kapsaminda TUIK mikro veri setlerinden yararlamilmistir. Veri
setlerini Hane Halki Isgiicii Anketleri 2016 yil1 ve Gelir Yasam Kosullart 2016 yil1 verileri olusturmaktadir.
TUIK den elde edilen veriler SPSS istatistik progranu ile analizler yapilmak suretiyle durum ortaya konulmaya
calisilmugtir.

Bunlarin yani sira ¢alisma kapsaminda Denizli ilinde ingaat sektoriinde faaliyet gosteren 15 igveren ve 15 isci ile
derinlemesine miilakat yapilmistir. Bu miilakat sonucunda elde edilen veriler TUIK verileri ile kiyaslanmak
suretiyle, TR 32 bolgesinde insaat sektoriindeki kayit digiliga iliskin durum degerlendirilmistir.

TUIK HHIA ve GYK verileri setlerinden elde edilen bulgular su sekildedir. TR 32 bdlgesinde insaat sektdriinde
faaliyet gosteren calisanlarin %97,9’unu erkekler olusturmaktadir. Bu sektorde caliganlarin %94,6’s1 Tiirkiye
dogumludur. Ayrica isteki durumlari incelendiginde ise; insaat sektoriinde faaliyet gosterenlerin %77,8’1 licretli
veya yevmiyeli olarak ¢aligmaktayken, %9,4’1 igveren, %10,9’u kendi hesabina ¢alisan ve %1,9’u da licretsiz aile
is¢isi olarak ¢aligmaktadir.

TUIK verilerine gore insaat sektoriinde calisanlarin %82,2’si on kisiden az isyerlerinde calistigini ifade
etmislerdir. Bunlarin %66,7’si SGK’ya kayitli ¢caligmakta iken, %33,3’l kayit dis1 caligmaktadir. Bu sektdrde
caliganlarin %81,3’1 ilkgretim ve alt1 egitime sahip olduklari belirlenmistir. Ayrica ingaatta ¢alisanlarin %59,6’°s1
fazla mesai yaptigin1 belirtmistir.

Ote yandan kayit disihk durumlar karsilastirildiginda, erkeklerin bu sektdrde kadinlardan daha fazla kayit dist
calistiklart saptanmustir. Insaat sektoriinde ¢aligsanlarin biiyiik bir gogunlugunun erkek olmasindan kaynaklaniyor
olabilmektedir.

Tiirkiye dogumlularin m1, yoksa Tiirkiye disinda doganlarin m1 daha fazla kayit dis1 galistiklart arastirildiginda ise
olduk¢a c¢arpict bir sonugla karsilagilmaktadir. Tirkiye disinda doganlarin %77,8°1 kayit dis1 ¢aligmaktadir.
Ulkemiz 2011 yilindan bu yana siirekli olarak Suriye’den gd¢ almaktadir. Kayit dis1 ¢alisanlardaki bu yogunluk
g0z Oniine alinarak, Tiirkiye dogumlu olmayan bireyler ile ilgili kayit disiligi onlemeye yonelik politikalar
iiretilmelidir.

Caligsma kapsaminda okuma yazma bilmeyenlerin, bilenlere nazaran oransal olarak daha fazla kayit dis1 caligtiklari
tespit edilmistir. Bu baglamda egitim seviyesinin arttirtlmasi, toplumun bilinglenmesi, kayit disiliga iliskin
tedbirler olarak karsimiza ¢ikabilmektedir. Ayrica bekar ¢alisanlarin evlilere, evlilerin de bosanmiglara nazaran
daha fazla kayit dist ¢alismaya yoneldikleri sdylenebilmektedir. Bunun nedeni bekar kisilerin, tstlerindeki
sorumluluklarin az olmasi olabilecegi gibi, bu kisilerin giinii kurtarma c¢abasindan kaynaklaniyor olabilecegi
diistintilmektedir.

Calisanlarin isteki durumlari incelendiginde ise, en ¢ok kendi hesabina galisanlar ile iicretli veya yevmiyeli
calisanlarin kayit disi galistigi tespit edilmistir. Bu tespit dogrultusunda, yapilacak olan denetimler bu islerde
calisanlara yonelik olarak yapilabilir.

TUIK verilerine gore, yar1 zamanl calisanlar da kayit disi galisma orami oldukga yiiksektir. Yar: zamanl
calisanlarin %68,7’si kayit dis1 ¢alismaktadir. TUTK HHIA 2016 yil verilerine gore bu bolgede insaat sektdriinde
calisanlarin gelirleri arttik¢a kayit disiliklart azalma egilimi gostermektedir.

Arastirmaya Denizli ilinde ingaat sektoriinde faaliyet gdsteren 15 isveren ve 15 isci ile derinlemesine miilakat
yontemi ile uygulamalar yapilarak devam edilmistir. Miilakat yapilan iscilere iliskin veriler su sekilde
ozetlenebilmektedir. Goriisiilen iscilerin egitim seviyelerinin diisiik oldugu, TUIK verilerinin aksine gelirlerinin
yiiksek ve gelirlerinin masraflarini karsilamaya yettigi, tiim ¢alisanlarin SGK’ya kayitl olduklari, fazla mesai
yaptiklari, iicretlerinin tam yattig1 tespit edilmistir.

TUIK verilerine gore TR 32 bdlgesinde insaat sektdriinde galisan 79.370 kisi bulunmaktadir ve bu kisilerin sadece
144 ISKUR araciligi ile is buldugunu belirtmistir. ISKUR’a iliskin bilgilendirmeler yapilmali, kamu spotlari
olusturmak, ilan vermek suretiyle ISKUR’un amaci, destekleri ve tesvikleri konusunda toplum
bilin¢lendirilmelidir.
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Isverenlerle yapilan gériismeler neticesinde ise, gelitlerinin 4.000-TL ile 15.000-TL arasinda degistigi, hepsinin
SGK’ya kayitli oldugu ve egitim seviyelerinin yiiksek oldugu saptanmustir.

Iscilere gore kendilerinin kayit dis1 calisma nedenleri maddi imkanlarimin, gelirlerinin iyi olmamasi sebebiyle
mecburiyetten kayit dis1 calismaya yoneldikleri tespit edilmistir. Isverenlere gére ise isciler,
vurdumduymazliklarindan, daha fazla kazang elde etme arzunda olduklarindan, yasal olarak kayit altina girmek
istememelerinden, egitim seviyelerinin diisiik olmasindan, emekli veya yabanci uyruklu olmas: dolayisiyla
birtakim yasal sorunlarla karsilamak istemediklerinden, resmi borglarinin olmasindan ve galistikca emekli
ayliklarmin diisecegine olan inang yiiziinden kayit dis1 ¢alismak istemektedirler.

Isverenlerin ise; maliyet korkusu, ekonomik nedenler, diger mali ve hukuki sorumlulukla, rekabet avantajini
kaybetme gibi nedenlerle kayit dis1 isci ¢alistirmaya yoneldigi saptanmustir.

Isverenlere “Asgari iscilik nedir? Sizce kayit disilig1 arttiriyor mu azaltiyor mu?” seklinde soru yoneltilmistir.
Isverenlerin birgogu asgari isciligin ne oldugunu bilmedigini ifade etmislerdir. Bir kismi ise tanimlamislardir.
Tanimlama yapanlar arasinda artirdigini da artirmadigini da diisiinen igveren bulunmaktadir. Bu anlamda ingaat
sektoriiniin bagli bulundugu sivil toplum kuruluslari, Meslek Odalar1 bu eksikligi tamamlama yolunda adimlar
atmalidirlar.

Isverenlere son olarak kayit dis1 calismamin neden insaat sektdriinde yaygin oldugu sorulmustur. Isverenler,
kalifiye eleman yoksunlugu, igverene is¢inin maliyeti, is¢inin maddi beklentileri, isgilerin egitim seviyesinin
diistikliigl, iscinin sabit bir ¢alisma yerinin olmamasi, is¢i profilinin de igsveren profilinin de bilgisizligi,
yetersizligi, taseron firmalarin daha fazla kazan¢ saglama istegi, tageron sisteminin yayginligi, taseronlarin
egitimsizligi, vergilendirmedeki yiiksek maliyetler, biirokrasinin fazlaligi, insaatin durumuna gore parga basi isler
olmasi, mesleki yeterlilik belgelerinin yayginlasamamasi, miiteahhitlik yasasinin olmamasi gibi sebepleri, ingaat
sektoriinde kayit dist ¢alismanin nedenleri olarak siralamiglardir. Bu nokta da, kalifiye eleman yetistirilmesi,
iscilerin egitim seviyelerinin arttirilmasi, sertifika verilmesi, mesleki yeterlilik belgelerinin aktif hale getirilmesi,
taseronlara iligkin sorunlarin ¢6ziimii i¢in politikalar tretilmesi, miiteahhitlik yasasinin ¢ikarilmasi bu sektorde
yaygin olarak goriilen kayit disilig1 engelleme yoniinde gerekli adimlar olacaktir.
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