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Meslege Atanacak Ogretmenlerin Seciminde
Sozlii Sinav Komisyonlarinin Olusturulmasi

Formation Of Committees For Interviews In The
Selection Of To Be Teachers

Dog. Dr. Siikril KEYIFLi*

Oz

Egitim deyince ilk akla gelen ogretmendir. Ogretmen, egitim sisteminin
temelini olusturur. Giniimiizde 6gretmenlik bir meslek olarak diger meslekler
arasinda yer almis ve kurumsal yap1 kazanmistir. Diger kurumsal yapilar gibi 6g-
retmenlik mesleginin de nitelikleri, sosyal statiisti ve istihdami s6z konusu olmus-
tur. Ulkemizde uzunca sayilabilecek bir siireden beri 6gretmenlik kurumu, hem
nicelik hem de istihdam konularinda, kamuoyunun giindemini megsgul etmistir.
Mesgul edene kamularin basinda 6gretmen atamalarina esas olmak tizere Milli
Egitim Bakanlig1 ’tarafindan yapilan sozlii/ miilakat sinavi gelmektedir. S6z ko-
nusu sinavlarin yeterince “seffaf”, “nesnel” ve “nitelik belirleyici” olmadigi, soy-
lentileri yayilmistir. Bu sGylentilere ilave olarak, sozlii sinavi yapan komisyonlarin
“tarafl’” davrandiklari nesnel 6l¢me ve degerlendirme yapamadiklar ile ilgili hem
komisyonlar: hem de Bakanlig1 ilzam edici yayinlar yapilmistir. Yapilan bu ya-
yinlar, toplumda hem bakanliga hem de komisyonlara olan giiveni sarmistir. Bu
giivensizligin giderilmesi ve daha nesnel bir se¢imin yapilmasi gerekmektedir.

Bu ¢alisma, 6gretmen atamalarinda uygulanmakta olan “Sézlii Sinavi’ni ya-
pan komisyonun yapist ile ilgilidir. Milli Egitim Bakanlig1, 3 yildan beri 6gretmen
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alimlarinda s6zlii sinav yapmaktadir. Yapilan bu sinav ile ilgili basinda yer alan
bazi lestirler s6z konudur. Yapilan elestiriler, komisyonun yapisinin yetersiz, sina-
vin da nesnel olmadig; ile ilgilidir. Her sinavda oldugu gibi sozlii sinavlarin da nes-
nel olmast gerekir. Sinavin giivenilir ve gegerliligin olmasi, uygulama ve degerlen-
dirmenin nesnel olmasina baglidir. Uyelerin nesnelligin saglayacak olan onlarin
bilgi ve yetkidir. Uyelerin se¢imi, yetkisi ve konu alaniyla ilgili bilgili olmalar1 yap:
gecerliligini saglayacak, yap: gecerliligi de sinavin giivenilirligini temin edecektir.

Anahtar Sozciikler: Egitim, Ogretim, Ogretmen, Ogretmen Atamalari, Sozlii
Sinav,

Abstract:

Being teacher comes to mind first when talking about education. The teacher
forms the basis of the education system. Nowadays, teaching as a profession has
taken place among other professions and gained institutional status. Like other ins-
titutions, the teaching profession has its own the qualifications, social status and
employment. For a long time in our country, teaching has occupied the agenda of
the public both in terms of quantity and employment. Primarily, the oral/interview
examination by the Ministry of National Education for the appointment of teac-
hers is at the center of this. Threre are some rumors that these examinations were
not “transparent ”, “impartial” and “determinant for quality”. In addition to these
rumors, some have made publications claiming that the committees responsible for
these examinations were being partial and they could not carry out impartial me-
asurement and evaluation, blaming both the committe and Ministry of National
Education. These publications shook the trust in the ministry and the commissions
in the society. This distrust needs to be eliminated and a more impartial eliminati-
on procedure has to be made.

This study deals with the structure of the commission which conducts the “oral
exam” which is applied in teacher assignments. The Ministry of National Educati-
on has been conducting oral exams for teacher recruitment for 3 years. Some criti-
cisms concerning this oral exam take place in the press. The criticisms are related
to the lack of the structure of the Commission, and that the examination is not
objective. As in every exam, oral exams must be objective. The trustworthiness and
validity of an exam depend on its implementation and evaluation being objecti-
ve. And, the knowledge and competence of the Commission members will secure
members’ objectivity. The members being knowledgeable about the selection, com-
petency and subject area will assure the validity of the structure, which in turn it
will ensure the trustworthiness of the examination.

Keywords: Education, Teaching, Teacher, Teacher Assignments, Oral Exam
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Giris:

Egitim sisteminin en 6nemli unsuru olan 6gretmenin niteliklerinin artirilma-
sinda, katki saglayic1 boyutlardan biri de meslege atanacak 6gretmenlerin se¢imi-
dir (Eraslan, 2004). Meslek 6ncesi egitimi benzer, fakat gelismisligi farkli olan 6g-
retmen adaylari icinden “nitelikli” olanin belirlenmesi gerekmektedir. Ogretmen
adaylarinin meslek 6ncesi egitim siireglerinde almis olduklari egitim homojenlik
ozelligi gostermekle birlikte kisilik 6zellikleri, mesleki yatkinliklar:1 motivasyonla-
r1 bakimindan heterojendirler.

Uygulanmakta olan 6gretmen yetistirme programlari 6grenciye, genel 6gretim
bilgisi, konu alan1 hakimiyeti ve giinceli yakalama yeterligi kazandirmay1 hedefle-
mektedir. Lisans diizeyinde alinan bilgilerin s6z konusu alanlarla ilgili yeterlikleri
kazandirmis olmasi beklenmektedir. Bunun sertifika, belge ya da diploma ile so-
mutlagtirilmas gerekmektedir. Egitim kurumlarinda gorev almak isteyenlerin bu
formal yeterliliklere sahip olmamalar1 Ogretmen yetistiren ya da pedagojik formas-
yon sertifikasi veren egitim kurumlar1 6gretmenlik meslegine atanmak isteyenlere
bu belgeleri kazandirmaktadir. Milli Egitim Bakanligi, meslege kazandiracak ol-
dugu 6gretmenlerden 6ncelikle bu belgeye sahip olup olmadiklarina bakmaktadir.

Ogretmenlik meslegi, kendine has ozellikleri bakimindan formal yeterlikler
yaninda nitel yeterliklerin bulunmasini isteyen mesleklerden biridir. Ogretmenlige
atanmak isteyen 6gretmen adaylarinin nitel yeterliklere sahip olmasi beklenmek-
tedir. Nitel yeterlikler, kisilik 6zellikleri mesleki yatkinlik ve isteklilik olarak sinif-
landirmak miimkiindiir. Ogretmenlik, yapis ve isleyisi geregi her iki yeterligin
bir arada bulunmasini isteyen meslektir. Meslege kazandirilacak o6gretmen
adaylarinda bu niteliklerin bulunmasi gerekmektedir. Ogretmenin istenilen
yeterliklerle birlikte nitelik sahibi olmasi, egitimimde verimligin saglanmasi i¢in
neredeyse bir On sart olarak kabul edilmektedir. Mesleki alanda, egitim sistemi
icinde yer alarak, egitimin verimliligine sahip oldugu niteliklerle katk: yapacak
Ogretmenlerin segilmesi gerekmektedir. Bunun igin se¢mek ve yerlestirmek i¢in
nesnel dl¢me ve degerlendirme ol¢iitlerinin belirlenmesi gerekmektedir.

Ulkemizde, meslege kazandirilacak o&gretmenlerin secimi ve atanmasi
konusunda bir takim uygulamalar yapilmaktadir. Bunlardan biri Kamu Perso-
neli Segme (KPSS) sinavidir. KPSS sinavi, 2002 yilinda ¢ikarilan 3/5/2002 tarih ve
24744 say1li resmi gazetede yayinlanarak yirirliige giren yonetmelikle birlikte uy-
gulamaya baglamigtir. Cikarilan yonetmelikte amag olarak; “ilk defa kamu hizmeti
ve gorevlerine atanacaklarin secimi ile kamu kurum ve kuruluslarimda ézel yarisma
simavina tabi tutulmak suretiyle girilen mesleklere atanacaklarin on elemesi amacty-
la yapilacak sinavlarin genel ilkeleri ile usul ve esaslarini tespit etmektir” ifadelerine
yer verilmistir. Nitekim yonetmeligin yiirtirliige girdigi yildan itibaren Milli Egi-
tim Bakanligina 6gretmen alimlar: KPSS ile yapilmaya basglanmigtir.

Yonetmelik geregi her yil agiktan meslege atanacak olan ogretmenlerin

KPSS’den almis olduklar: puanlara gére atama yapiliyordu. Adayin KSS’den al-
mis oldugu puanlar 6gretmen olarak atanmak i¢in yeterli bulunuyordu. KPSS den
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alinan puana gore atamanin yapilmis olmasi, Milli Egitim Bakanligrnin 6gretmen
nitelikleri konusundaki tercihini necel verilere gore yaptig1 anlamina geliyordu.
Nicel yeterliklere belirlenen o6gretmenlik teorik agirlikli yetismis Ogretmen
demekti. Ogretmenlik mesleginin teorik tabanli uygulamak agirlikli meslek oldugu
dikkate alinirsa, meslege kazandirilacak 6gretmenlerin se¢imi konusunda isabetli
davranilmadig1 anlagilacaktir. Ulkeyi ve devletin sosyal kurumlarla yakin ilgki ve
paydaslik i¢inde olan egitim kurumuna kazandirilmasi gereken 6gretmenlerin se-
¢iminde, uygulama becerilerini de élgen bir él¢me sisteminin gelistirilmesi gere-
kecektir. Devletin ilgili kurumlar: bu sistemi gelistirerek 6gretmen alasgimlarinda
KPSS puanlarinin yani sira adaylar: sozlii sinava da tabi tutarak uygulama bece-
rileri hakkinda bilgi edinmek istemistir. Milli Egitim Bakanligrnin 2015 yilindan
itibaren uygulamaya koydugu Sozlii Sinav uygulamalar: halen stirmektedir.

Sozli Sinav :

Sorularin genellikle s6zlii soruldugu ve cevaplarin da sozlii verildigi sinav tiirii-
ne sozlii sinav denir (Turgut, 1984). S6zlii sinavlar, bir kisi tarafindan yapilabildigi
gibi birden fazla kisinin katilimu ile olusan komisyonlar tarafindan da yapilabilir.
Bireysel ya da komisyon tarafindan yapilan sinavlarda sorular sézlii sorulur, ce-
vaplarin da sozlii olarak verilmesi beklenir. Cevaplarin sozlii olarak verilmesinin
istenmesinde sinava katilan adayin soru ile ilgili biligsel alan yeterligin 6lgiilmesi
ile birlikte bilginin disa yansitilmasindaki yeterlik de ol¢iilmek istenmektedir.

Ogretmenlik meslegi, diga vurum vyeterligi isteyen mesleklerden biridir. Bilgi
sahibi olmak kadar sahip olunan bilginin diizgiin ifade edilmesi de énemlidir.
Ogretmenler siniflarda 6grencilerini bilgi ile bulugtururlarken daha ¢ok sézel
becerilerinden yararlanirlar. Diizgiin ve anlagilabilir ifadeler, hedef Kkitleye
aktarilmak istenen mesajlarin yerine ulatilmasina olumlu katkisi saglar. Bu
bakimdan 6gretmenlik meslegine atanacak olan kisilerin sozel becerilerinin
olciilmesi konusunda sozli sinav bir 6lgme araci olarak kullanilabilir.

Milli Egitim Bakanlig1 6gretmen alimlarda, bu ihtiyaca bagli alacak oldugu
Ogretmen adaylarini sozIi sinavdan gecirmeyi uygun gormiistiir. Bu baglamda, 6g-
retmenlik atamalarinda sozIii sinav uygulamasi, 2015-2016 yilinda baglatilmistir.
Sozlii sinav yapilmasi, amaglar bakimindan olumlu kargilanmakla birlikte, uygu-
lanmasi bakimindan bazi elestirilere muhatap olmustur. Yapilan elestirilerin mer-
kezinde, sinavlarin objektif yapilmadig: gelmektedir. Elestirilerin hakli olup ol-
mast ayr1 bir inceleme konusu olmakla birlikte, sozlii sinavlarin yap: bakimindan,
elestirilebilecek 6zellikleri barindirmasidir. Uygulama sirasinda ortaya ¢ikabilecek
muhtemel siibjektifliklerin ortadan kaldirilmasi i¢in bir takim 6nlemler alinabilir.
Bu 6nlemlerden bazilarini soyle siralamak miimkiindiir.

1. SozIi sinavi yapacak olan kisi ya da komisyon sivanda sorulacak sorular
6nceden hazirlamalidirlar.
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2. Cevap anahtarlar1 ve puanlama anahtarlar1 6nceden hazir hale getirmelidir,

3. Sinavi yapacak olan komisyon ise sinavda sorulacak sorular: komisyon {iye-
leri birlikte hazirlamalidirlar,

4. Sinavin baslamasi, uygulamasi ve degerlendirilmesi siireclerinde uygulana-
cak ilkler, sinava girecek olan adaylara a¢ik¢a bildirilmedir,

5. Sinavda dlgiilmek istenen yetenekler ya da bilgi alanlar1 6nceden belirlenerek,
hazirlanan sorularin istenene davranislarin 6l¢iimiine uygun sorular hazirlanmal
ve sorulmalidir (Turgut, 1984).

Belirtilen bu 6nlemlerin alinmasi ve uygulamanin bu ¢ercevede stirdiirilmesi
halinde, sozlii sinavla ilgili giivensizliklerin aza indirilmesi miimkiindiir. Ancak
tasidigi risklerden dolayi siirekli elestiri konusu oldugu i¢in uygulamada fazla yer
verilmemektedir. Sinif ortamlarinda szl sinav yapan 6gretmeleri 6grenciler ta-
rafindan daima siiphe ile karsilanmalari, uygulamanin sinirlandirilmasini hatta
miimkiin ise yapilmamasi tavsiye edilmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1, 6gretmen alimlarinda uygulanacak olan sozlii stnavin
yukarda belirtilen olumsuzluklardan arindirilmasi i¢in hazirladig: yonetmeligin,
11. Maddesinde, yoklanacak alanlari;

(a)Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii: %25,
(b) Iletisim becerileri, ozgtiveni ve ikna kabiliyeti: %25,
(c) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1: %25,

(¢) Topluluk 6ntinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri: %25 olarak belir-
lemistir.

Yonetmelikte gecen bu alanlar ve oranlari, adaylarda aranacak yeterlikler ve
olctilecek yeteneklerin belirlenmesine yarayacaktir. Sinavi yapacak olan komisyon
tiyeleri, yonetmelikte belirtilen alan ve oranlarda sorular hazirlayarak adaylarin
cevaplamalarini isteyeceklerdir. Cevaplarin nota donistiiriilmesinde objektifligin
saglanmasi icin sorularla birlikte cevap anahtarlarinin da hazirlanmasi gerekecek-
tir. Cevap anahtar sinirlari iginde yapilacak degerlendirmelerin, adaylarin ver-
dikleri cevaplarasin daha objektif dl¢tilmesini saglayacaktir. Ayrica, hem adaylara
yoneltilecek sorularin seciminde komisyon tiyelerince ortak karar verilmesi ile bir-
likte sinav siirecinin isleyisi ile ilgili yonergelerin adaylara bildirilmesi de sinavin
degerinin artmasina neden olacaktir.

Sinav Komisyonunun Tesekkiilii:

Milli Egitim Bakanlig1, 6gretmen alimlarinda 2015 yilindan itibaren sozlii si-
nav uygulamasina gecerek, atamalarda yeni bir sisteme ge¢ildi. Bu sinavin mev-
zuata uygun olabilmesi icin gerekli yasal diizenlemeler yapilarak konuyla ilgili
bir yonetmelik yayinlandi. Yayinlan yonetmelikte szl sinavla ilgili konular iki
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bolim halinde agik¢a belirtildi. Uygulamada en fazla tartisma konusu olan sinav
komisyonu ve sinavda sorulacak sorularin miktarlar: agik¢a belirtilmistir. Buna
gore sinav komisyonun tesekkiil erittirilmesinde izlenecek yol yonetmelikte s6yle
tarif edilmistir.

“(1) Sozli sinav komisyonu; Bakan veya gorevlendirecegi birim amiri tarafin-
dan belirlenen kamu gorevlilerinden olusacak bir bagkan, iki asil ve ihtiya¢ du-
yuldugunda degerlendirilmek tizere iki yedek iiyeden olusur. Yedek iiyeler, sinav
merkezlerinde olusturulan yedek iiye havuzundan gorevlendirilir.

(2) Sozlit sinav komisyonu, iiye tam sayist ile toplanir. Asil iiyenin bulunmadig:
toplantiya Komisyon baskaninin ¢agrisi tizerine yedek tye katilir. Basar1 puani,
her tiyenin verdigi puanin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(3) Gerek gortilmesi halinde ayni usulle birden fazla s6zlii sinav komisyonu ku-
rulabilir.

(4) Sozlit sinav komisyonu bagkan ve tiyeleri, bosanmis olsalar dahi eslerinin,
ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin ve evlatliklarinin
katildig1 sozlit sinavlarda gorev alamaz.

(5) Bakanlikga, sozlii sinav merkezlerinde olusturulan sozlii sinav komisyon-
larinin koordinasyonlarini saglamak {izere Bakanlik merkez teskilat1 yoneticileri
arasindan gorevlendirme yapilabilir.

(6) Sozlii sinav komisyonunun sekretarya islemleri, sinav merkezlerinin bulun-
dugu il milli egitim midirliklerince ytritiliir (Madde 9)”.

Yonetmelik, komisyon se¢imini Milli Egitim Bakanligina birakmistir. Bakan-
lik, bu yetkiyi merkezde ve illerde miidiirliikleri vasitast ile kullanacaktir. Uygu-
lamada, il milli egitim miidirliiklerinden olusturulan komisyonlar gérev alacak-
lardir. Yonetmelik geregi simdiye kadarki uygulamalar, komisyonlarda gérev alan
tiyelerin yerel kurumlara bagl 6gretmenler agirlikli oldugu goriillmistiir.

Sinavlarin tek bagina belirleyiciligi, amaca yonelik yapilmasina baglidir. Ama-
cin gerceklesmesi ise sinavla ilgili nesnel kararlarin alinmasi ile miimkiin olur. Og-
retmenlik meslegi ilke ilgili yapilacak bir sinavin amaci, daha ¢ok yeterliklerle ilgili
olmalidir. Gerek yazili gerekse sozlii sinavlarda aranmas: gereken onun alanina
yonelik yeterlikleri olmalidir. Bunun digindaki siyasi ve sosyal yeterlikler, ikinci
planda olmalidur.

Alana yonelik yetkinlikleri berelemede komisyonda bulunan segici tiyelerinin
yetkinliginde 6nemlidir. Ogretmenlik meslegi alanina segilecek jiiri iiyeleri de bu
yetkinliklere sahip olmalidir. Jiiri tiyeleri segilecek alanla ne kadar yakindan ilgili
olurlarsa segimlerde nesnellik o kadar artacaktir. Bu ¢alismada, yapilan sozlii si-
navlarin, amaca uygun olmas, tartismalardan arindirilmis olmast icin jiiri iiyele-
rinin olusturulmasi ile ilgilidir. Buna gér 6gretmen aratmalarimda sozlii sinavinda
gorev alacak jiiri tiyeleri sunlar dan secilmelidir.
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Ogretmenlik meslegi, insan1 merkeze alan ve onun degerlerini yiikseltilmesi
icin ¢alismalar yapan bir meslektir. Insani yetistirici ve gelistiricidir. Ogretmen,
insanin yetigmesi ve gelismesi siireci yonetendir. Ogretmenin bilgi, tutum, dav-
ranis ve beceriler bakimindan insani yetistirebilecek yetkinlikte olmasi beklenir.
Ogretmen olanda ya da her 6gretmenlik meslegini ile ilgili bir alanda yiiksek egi-
tim gérmiis olmak, 6gretmenlik meslegi i¢in gerekli olan yetkinliklere sahip olmak
anlamina gelir. Bilginin davraniga doniigmesi ve organize edilmesi gerekir. Ogret-
men, hem bilen hem de bilgilerin 6gretimi siirecinde gerekli olan diizenlemeleri
yapabilecek yetilere sahip olandir. Ogretmenlerin secilmesinde yetkinlik énemli
bir kriterdir.

Ogretmenlige bagvuran adaylarin ogretmenlik vyeterliklerine sahip olup
olmadiklarinin bilinmesi gerekir. Bunun i¢in en kestirme yol, onlarla yiiz yiize ile-
tisimdir. S6z ve davraniglarindan 6gretmenlik meslegine yatkinlig1 ve yetkinligi
konusunda fikir sahibi olmak gerekir. Sozlii sinavlar bu amagla yapilmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1, meslege kabul edecek oldugu 6gretmenlerin miilakat-
la belirlenmesini kararlastirmigtir. Bunu da ¢ikardigr yonetmelikle aciklamisgtir.
Ogretmen alimlarinda yaklagik ii¢ yildir bu yéntem kullanilmaktadir. Ancak bu

yontemin uygulanmasi bir takim sikintilara da neden olmustur. Ozellikle komis-
yon iiyelerinin yeterlikleri sorunu en fazla tartigilan konular arasinda yer almistir.

Ulkenin geleceginiilgilendiren gretmenlerin se¢iminde ortya ¢ikan sorunlarin
¢Ozimii ve tartigmalarin asgariye indirilmesi bakimindan bir takim 6nlemlerin
alinmasi geregi ortya ¢ikmigtir. Oncelikle alinmasi gereken onlemlerin basinda
komisyon {ileyereinin se¢imi ve yeterlikleri gelmektedir. Bu galismada s6z konu-
su sorunlarin ¢oziilmesine yardimei olmak tizere komisyon se¢imi ile ilgili teklif
sunulmustur.

Yapilacak sozlii sinavlarda amaca uygunlugun saglanabilmesi i¢in aday seci-
mini yapacak olan komisyon iiyeleri Egitim Bilimci, Alan Egitimcisi, Alan Ogre-
timcisi, Alan 6gretmeni, Sivil toplum kurulus temsilcisi ve Okul yoneticilerinden
olusturtulmalidir.

1.Egitim Bilimci: Egitim bilimci tanimi ile egitim fakiiltelerinde gérev yap-
makta olan &gretim tyeleri kast edilmektedir. Bunlar, bulunduklar: egitim/egiti-
mim fakiiltelerindeki bolim ve anabilim dallarinda akademik calisma ve egitim
Ogretim yapmakta olan 6gretim iiyeleridir.

Universitelerin biinyesinde ¢ok sayida egitim bilimleri fakiiltesi bulunmaktadir.
Bu fakiiltelerde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin genel egitim 6gretimi
alanindaki yetkinligi 6lgebilecek yeterliktedirler. Ogretmene yeterliklere arasin-
da yer alan “egitim Ogretim Jiiri olarak gorevlendirilmeleri halinde, 6gretmen
adaylarinin Ogretme yeterliklerini tespit ederek, gerekli olan nesnel kararlari
verebilirler. Miilakata katilan 6gretmen adayinin genel 6gretim yeterligi bu alanin
uzmant olan Egitim Bilimci hocalar tarafindan 6lgiilebilir.
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Miilakatta adaylara sorulacak sorulardaki Egitim Bilimine Giris, Egitimde
Olgme ve Degerlendirme, Egitimde Program Gelistirme, Sinif Yénetimi ve Reh-
berlik alanlarindaki temel kavramlar: yerinde kullanip kullanmadigini, 6grenme
teorilere hakkinda ayrit edici bilgelere hakimiyeti ve 6grenme ile gelisme arasinda-
ki korelasyonu yapabilme durumuna gore degerlendirmeyi yapacaklardir.

2. Alan Egitimcisi: Komisyonda bulunmasi gereken ikinci {iye alan egitimci
olmalidir. Alan egitimcisi, ilk ve ortadgretim kurumlarinda brans dersleri 6gret-
menlerine, konu alaniyla ilgili 6zel 6gretimi yontem ve teknikleriyle ilgili lisans
diizeyin egitim 6gretim veren 6gretim iyesidir.

Alan egitimi, 6gretmenlerin sahip olmasi gereken yeterliklerden biridir. Bu
yeterligin kazandirilmasi icin, genel 6gretim bilgisi yaninda 6zel 6gretim bilgisi
gereklidir. Alan egitimcisi, 6gretmen adayina bu yeterligi kazandiran kisidir.

Alan egitim, her egitim fakiiltesinde ya da alana 6gretmen yetistiren lisan dii-
zeyindeki egitim kurumlarinda 6gretmen adaylarin almasi gereken yeterliklerden
biridir. Alan egitimi ile ilgili dersler, Ozel Ogretim Yéntemleri, Ogretim Teknolo-
jilere ve Materyal Tasarim1 Dersi ve Ogretmenlik Uygulamas: dersleri ile kazandi-
rilir.

Yiiksekogretim kurulu, Pedagojik Formasyon Sertifika Programu ile ilgili Ya-
yinladig1 Usul ve Esaslarda alan egitimcisini, “Doktorasini ve/veya dogentligini,
ilgili bilim alaninin egitimi ve 6gretimi (fizik egitimi, kimya egitimi, biyoloji egiti-
mi, matematik egitimi, tarih egitimi, din egitimi, Ttirkce egitimi vb.) tizerine almis
ve/veya ilgili alanin egitimine iliskin tez yénetmis, projeler yapmis ve akademik
yayinlar yapmus 6gretim tiyesi” seklinde tanimlamaktadir (YOK, 2017).

3.Alan Ogretimcisi: Konu alan1 yeterliligi kazandiran baranlardaki iiniversite
hocalaridir. Alan 6gretimcisi, 6gretmenlik yeterlikleri arasinda bulunan konu alan
bilgisi derslerinin egitim 6gretimi veren 6gretim elemanlardir. Fakiiltelerin Temel
bilimlerinde uzmanlik diizeyinde is yapmakta olan 6gretim {iye ve elemanlaridir.
Miilakat sinavinda adaylarin alan bilgileri 6lgecek komisyon tiyesidir. Komisyon-
larda bulundurulmasi gereken tiyeler arasinda yer almalidir.

4.Alan Ogretmeni: Bir ya da birbirine bagli birkag dersi okutan égretmene
alan 6giitlemeni ya da dal 6gretmeni denir (Oguzkan A. F., 1981). i1k ve orta 6gre-
tim kurumlarinda egitim 6gretim yapan 6gretmenleri bu anlamda alan 6gretmen-
leridir. Bu 6gretmenler, alani bilen ve alana yonelik bilissel yeterlilikleri olanlardir.
Alan 6gretmenleri, okul ortamlarinda egitim 6gretim siireglerinin yonetilmesi
hususunda uygulama tecriibesi olan kisilerdir.

Ogretmen secimi icin yapilacak miilakata 6 6gretmen adayinin alanina mesleki
kidemi bes y1l ve tizeri olan ayn1 zamanda alanindaki yaptig1 egitim 6gretim uygu-
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lamalari ile dikkati ¢cekmis 6gretmenlerden se¢ilmelidir. Miilakat komisyonunda
adaylarin 6gretmenlik meslegi tutumlarina bakarak bu meslege yatkinligi hakkin-
da fikir verebilendir. Onun bu konu hakkindaki goriisii pratik degeri bakimindan
dikkate alinmasi gerekir.

5.Sivil toplum orgiitlerinden temsilcisi: Ogretmen adaylarin se¢iminde ko-
misyonda bulunmasi gereken iiyelerden biri de sivil toplum temsilcileredir. Sivil
toplum kuruluslara temsilciler, toplum adina ve mesleki birlik adina bu temsili ye-
rine getirecektir. Bilindigi gibi demokratik siireclerde vazgecilmez kurumlardan
biri de sivil toplum hareketleridir. Belli bir amag i¢in benzer diisiince ve kanaatte
olanlarin bir araya gelerek olusturduklar: birliklere genel olarak sivil toplu birlik-
lere denir.

Komisyonda egitim sisteminde yer alan 6grenci velilerini temsil eder. Egitim
stireclerinde egitsel deger tasiyan, okul- veli isbirligini temsil etmesi bakimindan
6nemli bir boslugun dolmasina yarayacaktir. Egitimde velilerin s6z sahibi olmala-
rini, onlarin goriislerini yansitir. Sivil toplum birlikleri toplum adina ve iiyelerinin
yonetimden ¢ikarlarini koruma ve koruma maksadu ile olusturulmus toplum hiz-
meti temsilcileredir.

6.0kul Yonetimi Temsilcisi: Egitim ortamlar1 okullardir. Orgiin egitim ku-
rumlarinda okul temel egitim kurumlar: olarak yer almaktadir. Okulun fonk-
siyonlarini yerine getirebilmesi i¢in okul temsilcilere, biiro ve tepe yoneticileri
bulunmaktadir. Ulkemizdeki okul yonetimi yapilanmasinda her okulda egitim
6gretim siireglerinin yonetebilmesini koordinasyonunu saglayan bir miidiir ve ona
yardimcilik yapan yardimcilara bulunmaktadir. Bu yoneticiler, okulun egitim 6g-
retimini ve diger alt hizmetlerin yonetebilmesinde sz sahibedirler.

Yonetim alanindaki tecriibeleri, egitim yonetiminde yonlendirici katkilar ya-
pacaktir. Adaylarin 6gretmen olarak atanmalar1 halinde okul yonetimi ile igbirligi
icinde olmak gibi gérevleri de vardir. Ogretmen segiminde adaylardan beklenilen-
lerden biri de yonetim ile isbirligi yapabilecek kisilikte ve donamda olmasidir. Yo-
netim temsilcilerin komisyonda bulunmalari, adaylarin yonetim ile igbirligine agik
olup olmadiklarinin anlagilmasina katki saglayacaktir.

Sinavin Uygulamasi ve Degerlendirilmesi

Komisyonun yapisi kadar yapacak oldugu sinavda takip edilecek siire¢ ya da
stirecler de 6nemlidir. Sinavin yapulis siireci;

1. Aday komisyona ¢agrilir ve uygun bir goriilen yere oturmasi saglanir.

2. Komisyon baskan1 adaydan kendini tanitmasini istenir ve daha sonra sinav
gegilir.
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3. Komisyon bagkan: tiyeler adina soz alarak, adayin alani ile ilgili 6gretim
programinda gegen bir konu baglig1 vererek konun kazanimlari ile ilgili bilgi veriri.

4. Komisyon baskan1 adaydan, verilen kazanimlar1 gergeklestirici 5-7 dakika
siireli bir “Mikro Ogretim” yapmasini ister.

5. Aday, kendisinden istenen mikro 6gretimi tamamladiktan sonra disar: ali-
nir.

6. Adayin sunumunu tamamlayip disar1 alinmasindan sonra komisyon iiyeleri,
adaya ait degerlendirme formunu doldururlar ve gerekli imzalar: attiktan sonra
formu komisyon bagkanina teslim ederler. Komisyon bagkani, tiyelerinin verdik-
leri notlar1 birlestirerek son not haline getirir.

7. Uyelerin verdikleri notlarin ortalamasindan meydana gelen son not komis-
yon bagkani tarafindan elektronik ortama aktarilir. Adaya ait olan bu notun degis-
tirilmesini 6nlemek i¢in not kilit altina alinir. Boylece s6z konusu aday i¢in sinav
islemleri tamamlanmuis olur.

Degerlendirme

Ogretmen adaylarinin sozlii sinavlari ile ilgili degerlendirmeler, degerlendirme
formu tizerinden gerceklestirilecektir. Formlar, dereceleme 6l¢ekli olarak hazirlan-
muistir. Bu nedenle, komisyon iiyeleri formlar tizerindeki yeterlik maddeleri ile ilgili
olceklerden uygun gordiiklerini isaretlemek suretiyle tamamlamis olacaklardir.

Formlar her komisyon tiyesi i¢in ayr1 ayr1 hazirlanmistir. Formda bulunan ye-
terlikler, komisyon iiyelerinin yeterlik alanlarin ile igli oldugu i¢in degerlendirme
ile ilgili 6l¢eklendirmeyi daha kolay yapabileceklerdir. Formlarda bulunan 6lgekler
formun baginda da belirtildigi gibi “Eksigi Var”, “Kabul Edilebilir” ve “lyi Yetismis”
seklinde kodlanmigtir. Formlarda toplam 10 adet yeterlik maddesi bulunmakta-
dir. Her maddenin 6lgek degeri, olarak “Eksigi Var” 2, “Kabul Edilebilir” 3 ve “ Iyi
Yetismis” 5 puan degerindedir. Toplam yiiz tam puan {izerinden degerlendirme
yapilacagi i¢in 6lgek puanlar: 100 tam puani teskil edecek sekilde diizenlenmistir.
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Ogretmen Adaylar1 Sozlii Sinav Uygulamasi Degerlendirme Formu
(Alan Egitimcisi)

Ogretmen Aday1 e Tarih ¢ e
Komisyon Uyesi D e e Puan ..

Eksigi var : 2 Kabul edilebilir: 3 Iyi Yetismis: 5

Kabul edilebilir

Eksigi var
Iyi yetismis

ALAN EGITIMI

Ozel Ogretim yaklagim, ydntem ve teknikleri bilme

—

Ogretim teknolojilerinden yaralanabilme

Ogrencilerde yanlis geligmis kavramlari belirleyebilme

Ogrenci sorunlarina uygun ve yeterli cevaplar verebilme

Ogrenme ortamlarinin giivenligini saglayabilme

Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme

Konu ile alanin diger konularini iliskilendirebilme

Kazanimlar1 konu ile iliskilendirebilme

O [0 [N || [ | W |

Konuya uygun yontem ve teknikleri se¢ebilme

Hedeflerden haberdar edebilme Alan ile ilgili 6gretim progra-
min1 bilme

—_
(=]

Toplam
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Ogretmenlik Sozlii Sinav Uygulamasi Degerlendirme Formu

Alan Ogretimcisi

Ogretmen Aday1
Komisyon Uyesi

Eksigi var : 2 Kabul edilebilir: 3

D ettt taes Tarih
L et nens Puan

Iyi Yetigmis: 5

il
=
= By
g 13 |E
N
2|2 |E
KONU ALANI
1 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme
2 Alan becerisini gerektigi bicimde kullanma ve arttirabilme
3 Alan ile ilgili 6gretim programini bilme
4 Konuda gegen temel ilke ve kavramlar: mantiksal bir tutarlilik-
la iligkilendirebilme
5 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme
6 Konun gerektirdigi sozel ve gorsel dili(sekil, sema, grafik,
formiil vb.)uygun bi¢imde kullanabilme
7 Konu ile alanin diger konularini iligkilendirebilme
8 Kazanimlari konu ile iligkilendirebilme
9 Konuya uygun yontem ve teknikleri se¢ebilme
10 Hedeflerden haberdar edebilme
Toplam

21. Yiizyilda Egitim ve Toplum / Education And Society In The 21t Century

Cilt/ Volume 7, Say/Issue 21, Kig/Winter 2018




Meslege Atanacak Ogretmenlerin Seciminde Sozlii Sinav Komisyonlarinin Olusturulmasi

Ogretmenlik Sozlii Sinav Uygulamasi Degerlendirme Formu

Genel Egitimi Ogretimcisi

Ogretmen Aday1
Komisyon Uyesi

Eksigi var : 2 Kabul edilebilir: 3

D ettt taes Tarih
L et nens Puan

Iyi Yetigmis: 5

=
=
= '-;“-4) el
RS
‘BENE
2 |2 |E
OGRETIM SURECI
1 Ogrencilerin yaslari, yetenekleri ve énceki 6grenmelerine
uygun yontemler kullanma
2 Cesitli 6gretim yontemlerinden yararlanma, tiim 6grenciler ve
gruplarla iletisim kurma ve onlari ders siiresince gidiileme.
3 Ogretim arag-gereglerini ustalikla kullanma
4 Bilisim teknolojilerinden yararlanma
5 Islenen dersi 6rneklendirerek giinlitk yasamla iligkilendirme
6 Ilgili 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bigimde
kullanabilme
7 Zamani verimli kullanabilme
8 Ozetleme ve uygun déniitler verebilme
9 Konuyu yasamla iliskilendirebilme
10 Hedef davranislara ulasma diizeyini degerlendirebilme
Toplam
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Ogretmenlik Sozlii Sinav Uygulamasi Degerlendirme Formu

Genel Egitim Ogretimcisi

Ogretmen Aday1
Komisyon Uyesi

Eksigi var : 2 Kabul edilebilir: 3

L ettt tes Tarih
L et benerens Puan

Iyi Yetigmis: 5

i
=
- '-i‘: g
g 1% |E
: |z |2
=2 |2 |E
OGRETIM SURECI
1 Ogrencilerin yaslary, yetenekleri ve 8nceki grenmelerine
uygun yontemler kullanma
2 Cesitli 6gretim yontemlerinden yararlanma, tiim 6grenciler ve
gruplarla iletisim kurma ve onlar1 ders siiresince giidiileme.
3 Opretim arag-gereglerini ustalikla kullanma
4 Bilisim teknolojilerinden yararlanma
5 Islenen dersi drneklendirerek giinlitk yasamla iliskilendirme
6 Ilgili 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bigimde
kullanabilme
7 Zamani verimli kullanabilme
8 Ozetleme ve uygun déniitler verebilme
9 Konuyu yasamla iliskilendirebilme
10 Hedef davranislara ulagma diizeyini degerlendirebilme
Toplam
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Ogretmenlik Sozlii Sinav Uygulamasi Degerlendirme Formu

Alan Ogretmeni

Ogretmen Adayl @ cceeeeeeeeeeeeeesie Tarih
Komisyon Uyesi D e e Puan
Eksigi var : 2 Kabul edilebilir: 3 Iyi Yetismis: 5

Eksigi var

Kabul edilebilir

Iyi yetismis

OGRETIM SURECI

Ju—

Ogretmenlik meslegine uygun giyinme

Derse uygun bir giris yapabilme

Derse ilgi ve dikkati gekebilme

Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

Kesinti ve engellemelere kars1 uygun kargilik verebilme

Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme

Dersi toparlayabilme

Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme

O [0 ||| WU | [

Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme

—_
(=}

Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme

Toplam
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Sonug:

Ogretmenlik egitim sisteminin temel hareketini saglayan canli ve dinamik bir
meslektir. Yenilenen, yenileyen ve yenilesmeyi harekete gecirendir. Orta ¢ikisi ve
fonksiyonlar1 bakimindan en eski ve en giincel meslektir.

Ogretmenlik mesleginin merkezinde insan vardir. Insan, insanin égretmeni
olmasi bakimindan farkliliklari olan bir varliktir. Insanin egitime, egitimin 6gret-
mene olan ihtiyaci her gegen giin biraz daha belirginlesmektedir.

Toplumlar gelecekleriyle ilgili tasarimlarini egitim ve onun merkezinde olan
6gretmen tizerinden yapmaktadirlar. Bunun igin egitime, egitmeye onem veren
toplumlarin gelecekleri ile ilgili beklentileri digerlerine nazaran daha agik ve siir-
diiriilebilirdir. Toplumlar, gelecekle ilgili tasarimlarinda ¢ocuktan hareket etmek-
tedirler. Cocuktan hareket, egitim ile kalkinma yaklasiminin gériisiinii yansitir.
Bu yaklagimin temelinde egitim, cocukluk déneminden baslatilir ve hayatin tama-
mina yayilir.

Bireysel ve toplumsal alandaki her tiirlii beklentiye cevap verebilecek bir egi-
tim i¢in ilk yapilmas: gereken, 6gretmenlerin egitimi ve se¢imidir. Egitim sistemi
icinde gorev alacak olan 6gretmenlerin belirlenmesi, secilmesi, nesnel ve isabetli
olmalidur.

Ulkemizde, atamasi yapilacak gretmenlerin seciminde gorece nesnelidir, fakat
isabetli degildir. Merkezi sinavlarla yapilan seg¢imler nicel nesnelligi saglamasina
ragmen, nitel isabeti saglama konusunda yetersiz kalmaktadir. Ogretmenlik ata-
masl yapilacak olan alanin hassasiyeti bakimindan se¢imler hem nesnel hem de
isabetli olmalidur.

Miilakatlarin nesnel olabilmesi, komisyonlarin olusumuna, yapisina ve
degerlendirme ol¢iitlerinin belirlenmesine baglidir. Komisyonlarda gérev alacak
tiyelerin alaninda uzmanlardan segilmesi ve secimi sirasindaki ol¢iitlerin amaca
uygun olarak se¢ilmesi, hatali davranimlari aza irdirecektir.
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Extended Abstract:

One of the contributing aspects of increasing teacher qualifications, which is
the most important element of the education system, is the selection of teachers
to be assigned to the profession (Eraslan, 2004). It is necessary to determine the
“qualified” among teacher candidates who have the similar pre-service training
but various developments. The qualifications of teachers are related to their com-
petence in the management of educational processes. The teacher training is at the
center of this matter.

The teacher training programmes implemented aim to provide the student with
general teaching knowledge, subject knowledge proficiency and the ability to catch
the day. It is expected that the information received at the undergraduate level will
provide competencies related to these fields. This should be embodied by certifica-
tes, documents or diplomas. Those who want to work in educational institutions
should have these formal qualifications. Today, undergraduate programmes that
train teachers and the optional graduate courses that provide “pedagogic knowled-
ge certificate” are the authority institutions for teacher proficiency.

Being teacher is one of the professions that require qualitative proficiencies in
addition to formal qualifications in terms of their specific characteristics. It is expe-
cted from prospective teachers, who want to be assigned, to have these qualitative
proficiencies. In this respect, it is necessary to select teachers who will contribute to
productivity with their qualifications by taking part.

In our country, some procedures take place for the selection and assignment
of teachers to the profession. One of them is the Public Personnel Selection Exam
(KPSS). The KPSS was first introduced and put into practice in 2002 with the num-
ber 24744 regulation, which was published in 3/5/2002 in the official gazette. As
the aim of the regulation issued; “to determine the general principles, procedures
and principles of the examinations to be held for the purpose of pre-selection of those
who will be assigned to the profession by being subject to special competition exami-
nation in public institutions and organizations and the selection of those who will be
assigned to public services and duties for the first time®. As a matter of fact, from the
year when the regulation came into force, teacher assignments for the state schools
(regulated by Ministry of National Education) started to be made by the KPSS.

Oral examination

The Ministry of National Education considers appropriate to select the teachers
with an oral examination for the teacher assignments. In this sense, oral exam pro-
cedure in teaching assignments was started in 2015-2016. Although oral examina-
tion was accepted in terms of its aims, it has received some criticisms in terms of its
implementation. At the center of the criticism, the examinations are not conducted
impartially. Although the justification of these criticisims being right or wrong is
beyond this study, the oral exams have some characteristics to be criticised.
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This study focuses on the selection of the jury members in order to be in line
with the oral examination aims and justify the criticisms. According to this, the
jury members who will take part in the oral examination of the teacher appoint-
ments should be selected the following.

1. Pedagogue: With pedagogue, I mean the faculty members working in the fa-
culties of education. These are the academic staff who are teaching and researching
in the departments of the faculties of education.

There are many faculties of educational sciences within the universities. The
academic staff working in these faculties in the field of education are able to mea-
sure the proficiency of the teaching. If they are assigned as Juri members for “the
Oral examination”, they can determine the teaching competencies of the teacher
candidates and give the necessary objective decisions. The teaching proficiency of
the teacher candidates in the oral exams can be measured by academicians who are
experts in this field.

2. Field expert: The second member in the Commission should be a field ex-
pert. The field expert is the faculty member who provides the branch courses and
the methods and techniques of special teaching related to the subject area for teac-
her candidates in primary and secondary education schools.

Field education is one of the qualifications required of teacher candidates in
each educational faculty or undergraduate education institutions that train teac-
hers in the field. The courses related to the field education are taught by Special
Teaching Methods, Instructional Technologies and Material Design Course and
Teaching Practice courses.

3. Subject field expert: Subject field is the proficiency of the professors in the
departments of universities. The subject field expert is the teaching staff of the sub-
ject area knowledge courses which are among the teaching qualifications. These
are experts working in the fundamental sciences at universities. And, they are sup-
posed to be the commission members, who are going to measure the subject field
knowledge of the candidates. Thus, they should be among the members to be inc-
luded in the commissions.

4. Field teacher: The teacher who teaches one or several connected courses is
called a field teacher or a branch teacher (Oguzkan A. F., 1981). In this sense, teac-
hers who teach in primary and secondary schools are field teachers. These teachers
are the ones who know the field and have cognitive competences for the field. Field
teachers are people with practical experience in managing educational processes in
school environments.

5. A representative of civil society organizations: One of the members who
should be included in the selection of teacher candidates is civil society represen-
tatives. Representatives of civil society organizations shall fulfill this representa-
tion on behalf of the society and on behalf of the professional association. As it is
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known, one of the indispensable institutions in democratic processes is civil society
movements. Usually, unions, formed by people who have similar purposes, though-
ts and opinions are called civil societies.

6. School Administration Representative: Schools are educational environ-
ments. In formal education institutions, schools are considered as fundamental
educational institutions. In order for the school to fulfill its functions, the school
has representatives, bureau and top managers. In the school management structure
in our country, there is a manager and an assistant who coordinate the manage-
ment of educational processes in each school. These managers have a say in mana-
ging the school’s education and other sub-services.

The implementation and assessment of the Oral Exam

The procedure in the exam is important as much as the structure of the Com-
mission. The process of the examination;

1. The candidate shall be invited to the commission and have a seat in a suitable
place.

2. The chairman of the commission ask the candidate to identify himself and
then the exam starts.

3. The chairman of the commission begins to speak on behalf of the members,
talks about a topic title on the candidate’s field and gives information about the
gains of the subject.

4. The chairman of the Commission asks the candidate to carry out a Micro-te-
aching for 5-7 minutes to transfer the achievements into practice.

5. The candidate is taken out after completing the asked micro teaching.

6. After the completion the candidate’s presentation, the members of the com-
mission fill out the evaluation form of the candidate and after the necessary signa-
tures are made, they submit the form to the commission chairman. The chairman
of the commission shall make a final note by combining the notes of the members.

7. The final grade of the notes given by the members is transferred to the ele-
ctronic media by the chairman of the commission. In order to prevent the change
of this note, the note is locked. Thus, the examination process is completed for the
candidate.

Assessment

The assessment of the oral exams of the prospective teachers will be carried
out through the assessment form. The forms are graded scale. For this reason, the
commission members complete the scales related to the qualification items on the
forms by marking what they consider the candidates’ grade.

The forms were prepared separately for each commissioner. As the competences

in the form are related to the competency areas of the commission members, they
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will be able to make scaling related to the assessment easier. The scales in the forms
are coded as “Not satistied”, “Acceptable” and “Well qualified” as indicated at the
beginning of the form. There are a total of 10 qualification items in the forms. The
scale value of each item is, “Not satisfied” is 2, “Acceptable” is 3 and “Well quali-
fied”, is 5 points. As the exam is assessed based on a total score of 100 points, the
scale scores are arranged to be 100 points.
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