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Oz

Calismanin amaci, erkek ¢alisanlarin is-yasam dengesine bakis agilarini incelemektedir. O yiizden anket
uygulamas: sadece erkek calisanlara uyqulanmustir. Aragtirmanin 6rneklemi Dokuz Eyliil Universitesi
Hastanesinde ¢alisan erkeklerden olusmaktadir. Katilimcilar 657/4-a Memur, 657/4-b Sozlesmeli Per-
sonel ve 657/4-d Siirekli Iscilerden olusmaktadir. Calismada veri toplama araci olarak anket yontemi
kullamlmstir. Kurumdan gerekli izin alindiktan sonra 115 anket degerlendirmeye alinnugtir. Anket iki
boliimden olusmaktadur. Ik boliim demografik sorulardan meydana gelmistir. Anketin ikinci boliimde
ise, is-yasam dengesi Olciilmektedir. Ankette besli Likert tipi derecelendirme 6lgegi kullamilnustir. Ver-
iler IBM SPSS V23 ile analiz edilmistir. Is-yasam dengesi olcegi alt boyutlar: ortalama degerlerinin
calisma sistemi ve cocuk sayisina gore karsilastirilmast tek yonlii varyans analizi ile, esin ¢alisma du-
rumuna gore karsilastirma ise bagimsiz 6rnekler t testi ile incelenmistir. Kategorik veriler frekans ve
yiizde olarak sunulurken nicel veriler ortalama + standart sapma olarak sunulmustur. Arastirmada,
esin calisma durumuna gore is yasam uyumu, kendine zaman ayirma ve yasamin isten ibaret olmasi,
ortalama degerleri arasinda istatistiksel olarak fark olmadigi ortaya cikimistir. Calismada, yasam ihmal
etme ortalama degerleri esin ¢calisma durumuna gore farklilik gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Is-Yasam Dengesi, Erkeklerin Is-Yasam Dengesi, Latte Babalar
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A Study on Work-Life Balance in Men

Abstract

The aim of the study is to examine the perspectives of male employees towards work-life balance. There-
fore, the survey was applied only to male employees. The sample of the study consisted of men working
in Dokuz Eyliil Hospital. Participants consist of 657/4-a Civil Servants, 657/4-b Contracted Personnel
and 657/4-d Continuous Workers. The questionnaire method was used as the data collection tool. After
obtaining the necessary permission from the Authority, 115 questionnaires were taken into considera-
tion. The questionnaire consists of two parts. The first part consisted of demographic questions. In the
second part of the survey, the work-life balance is measured. A five-point Likert-type rating scale was
used in the survey. Data were analyzed with IBM SPSS V23. The comparison of the mean values of the
work-life balance scale sub-dimensions according to the number of the working system and the number
of children were analyzed by one-way analysis of variance, and the comparison according to the working
status of the spouse was examined by independent samples t-test. Categorical data are presented as
frequency and percentage, while quantitative data are presented as mean * standard deviation. In the
study, it was found that there was no statistically significant difference between the average values of
the work-life according to the working status of the spouse, the time allocation of life and the fact that
life was all about work. In the study, average values of life neglect differ according to the working status
of the spouse.

Keywords: Work-Life Balance, Men’s Work-Life Balance, Latte Dads
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Erkeklerde Is-Yasam Dengesi Uzerine Bir Aragtirma

Giris

Insanlarin glintimiizde ihtiyaglarim1 karsilamalar: i¢in ¢alismasi gerek-
mektedir. Calisma saatlerinin fazla olmasi calisanlarin 6zel yasamindaki
stirelerinin azalmasina sebep olmustur. Calisan ebeveynler i¢in ¢ocuklarin
bakimi ve onlara ayrilacak zaman 6nem kazanmustir. Bu konularda daha
¢ok kadinlar sorumluluk almaya baslamistir ve bu nedenle de kadinlar is
diinyasindan feragat eden kisiler arasinda olmaktadir. Gliniimiizde 6zel-
likle babalar da ¢ocuklariyla vakit gegirmek igin daha ¢ok zamanlarinin
olmasini istemektedirler. Isvecli babalar buna iyi bir ornek olusturmak-
tadir. Isvec’teki uygulamalar sayesinde babalar cocuklariyla daha cok
vakit gecirmektedirler. Hatta Isvecli babalara “latte baba” denilmektedir.
Latte baba denilmesinin nedeni, Isvec’te kafelerde cocuklartyla oturan ba-
balarin siklikla yer alamsidir. Isve¢’in ebeveyn izin siiresinin ¢ok olmasi
sebebiyle babalarin ¢ocuklarinin bakimini tistlenmesine izin vermektedir.

Bu calisma, erkeklerin is-yasam dengesi konusuna yonelik beklen-
tilerini ele almaktadir. Caligsmada, is-yasam dengesi kavrami ve erkeklerin
is-yasam dengesi konusu incelenmektedir

Is-Yasam Dengesi

Is-yasam dengesi calisanlarin bir yandan isteki sorumluluklarini, bir yan-
dan da ailesi arasindaki uyumunu belirtmektedir. Calisanlar hangi iste
calisirsa calissin, is ve Ozel yasamlarimmi dengelemeye calismaktadir.
Calisan i¢in yasamda isin 6nemli bir boyuta gelmesi, daha uzun ¢alisma
saatleri, ekonomik zorluklar, aile i¢cindeki sorumluluklar, is ve aile talep-
leri arasindaki rekabeti daha da fazla 6nemli hale getirmektedir (Kapiz,
2002, s.140). Calisanlarin verimlilikleri ve motivasyonlar1 da is yasam
kalitesi acisindan o6nemlidir. Is yasamimin zorlasmasi, teknolojik
gelismeler ve kiiresellesme ile gelen sosyo-ekonomik degisimler ile is ve
0zel yasam birbiriyle kesismis ve birbirlerinin alanlarin1 engellemeye
baglamistir (Akin ve digerleri, 2017, s.114). Is-yasam dengesi, bireyin is-
yasam catismasini en az diizeyde yasamasi ve 6zel yasaminda kendisini
daha mutlu hissetmesidir (Apaydin, 2011, s.64-65).

Sadece erkeklerin calistig aileler yerini ailede hem kadinin hem de
erkegin calistigl ailelere birakmistir. Kadimmin ve erkegin is ve aile
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yasaminda sahip olduklar1 sorumluluklari yerine getirme istegi denge ku-
rulmasini zorunlu hale getirmistir (Dogrul ve Tekeli, 2010, 5.12). Is-yasam
dengesi sirketler icin de onemlidir. Bir sirketin ¢alisanlarinda is-yasam
dengesi ile ilgili sorunlar1 olanlarda; devamsizlik, isteksizlik gibi ¢alisan-
larin performansini1 olumsuz etkileyen nedenler ortaya ¢ikmistir (Kork-
maz ve Erdogan, 2014, s.553).

2018 yilinda agiklanan OECD Better Life Index, arastirmasina gore en
iyi is-yasam dengesine sahip iilkesi Hollanda oldugu belirlendi. En iyi is-
yasam dengesine sahip 10 tilke asagidaki tablo 1’de yer verilmistir.

Tablo 1: En Iyi Is-Yasam Dengesine Sahip 10 Ulkesi

Ulke Skor
1 Hollanda 9.3
2 Danimarka 9.0
3 Fransa 8.9
4 ispanya 8.8
5 Belcika 8.6
6 Norveg 8.5
7 Isveg 8.3
8 Almanya 8.3
9 Rusya 8.1
10 Irlanda 7.9

Kaynak: OECD, 2018

Is-yasam dengesi icin Hollanda, muhtemel 10 iizerinden 9,3 ile skor
alirken, ikinci sirada ise Danimarka yer almaktadir. Arastirmada Ol¢ciilen
35 OECD iilkesi arasinda, Tiirkiye'nin is-yasam dengesi en kotii iilke
olarak degerlendirilirken, Meksika ise yalnizca 0.8 ile Tiirkiye'ye cok
yakin bir skor almigtir (Smith, 2018). Is-yasam dengesinin &nemli bir yonii,
bir kisinin iste gecirdigi zaman miktaridir. Kanitlar, uzun ¢alisma saat-
lerinin kisisel saglig1 bozabilecegini, giivenligi tehlikeye sokabilecegini ve
stresi artirabilecegini ©ne siirmektedir. Bununla birlikte, Tiirkiye'de
calisanlarin yaklastk % 34't4, ¢ok uzun saatler calismaktadir. OECD
iilkeleri arasinda en fazla galisma siiresine sahip olan {iilke Tiirkiye’dir
(OECD, 2018). Hollandali ¢alisanlarin ise sadece % 0,5'i diizenli olarak ¢ok
uzun saatler calismaktadir. Genel olarak, haftada ortalama 30.3 saat
calismaktadirlar. AB ortalamasi ise haftada ortalama 40.3 saattir.
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Hollandalilar giinde yaklasik 16 saat yemek yemeye, uyumaya ve bos za-
man ugraslarina adamaktadirlar (McKenna, 2018).

Erkeklerin is-Yasam Dengesi

Isvec, diinyadaki en ilerici sosyal politikalardan bazilarma sahiptir ve
1970'lerden bu yana Isveg Hiikiimeti, her iki ebeveynin de cocuklarini
biliytitmek igin ticretli izin kullanmalarimi miimkiin kilmistir (SBS, 2014).
Isvecli babalar cocuklar ile diger bircok iilke babalarina gore daha gok
vakit gegirmektedirler. Sahip olduklar1 her ¢ocuk igin, Isvecli ebeveynler
yasal olarak isten 480 giin izin hakkina sahiptir. Bu izin sirasinda, ilk 390
giin iginde maaslarimin ytizde 80'ini ve daha sonra ebeveyn basina giinde
yaklasik 20 ABD Dolarina esdeger bir ticret almaktadirlar. 480 giiniin {ig
ay1 babalar tarafindan alinmaktadir. Isvecli babalar cocuklari ile daha cok
vakit gecirmektedirler.

Tablo 2. Ulkelerin Ucretli Babalik ve Toplam Ebeveyn Izinleri

Ulkeler Ucretli Babalik Devlet/Ozel Toplam Ebeveyn Izinleri
Izinleri Sektor Des-
tegi
Norveg 14 Hafta Var 59 Hafta (14 hafta baba tarafin-

dan zorunlu kullanilmas: gere-
ken {icretli izin)

Danimarka 14 hafta Var 52 hafta (2 hafta baba tarafin-
dan zorunlu kullanilmas: gere-
ken {icretli izin)

Finlandiya 9 hafta Var 25 hafta (9 hafta baba tarafin-
dan zorunlu kullanilmas: gere-
ken ticretli izin)

izlanda 12 hafta Var 12 hafta

Almanya Yok Var 52 hafta

Ingiltere 2 hafta Yok 13 hafta (licretsiz izin)

Tiirkiye 1 hafta (10 giin Yok 24 ay (licretsiz izin)
memur)

Kaynak: Kavas, 2018, s.4.

2017 yilinda Isvegli babalar iilke ¢apindaki giftlere ayrilan toplam iznin
ylizde 27'sinden fazlasini almistir. Stockholm bolgesi artik “latte babalar1”
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ile doludur. Bu tip babalar bebeklerini askida tasiyan veya kiigiik
cocuklariyla takilanlara denilmektedir. Isveg hiikiimetine gore, babalar
ile daha kaliteli zaman geciren ¢ocuklara sosyal faydasi bulunmaktadir.
Ayn1 zamanda kadinlarin kariyerlerini takip etmelerini ve isglictiniin
daha aktif bir tiyesi olmalarini da saglamaktadir (Smith ve Banic, 2018).
Ulkelerin iicretli babalik ve toplam ebeveyn izinleri tablo 2’de yer ver-
ilmistir.

Isletmelerde kadin calisanlarin sayisinin artmasiyla birlikte isletmel-
erin rekabet giiclerini artiracaktir. Isletmeler icin kadin calisanlar itici bir
gli¢ olusturmakta ve degisen rekabette isletmelerin kadin calisanlara
onem vermeleri gerekmektedir (Kaplan, 2018, s.34). Isveg, izlanda gibi
iilkelerin deneyimlerinin gosterdigi gibi, anneleri isgiiciinde tutmanin
sirr1, onlara daha fazla zaman ayirmakta degil, daha ¢ok babalar1 evde
birakmada yatmaktadir. 10 Isvecli babanin dokuzu, her biri ortalama {ic
ila dort ay stireyle izin almakta ve bu izin toplam izin siiresinin dortte bi-
rini olusturarak annenin ise doniisiinii yumusatmaktadir. Bunun ise yara-
masinin bir nedeni, Isve¢'in nispeten kisa bir izin siiresi igin comert haklar
O0demesidir. Kadinlar isgiiciliniin disinda uzun bir siire gegirmeye tesvik
etmek yerine, ise geri donmelerini saglamak gerekmektedir. Baba izninin
eklenmesi, bir bebegin ailesiyle gegirebilecegi fazladan zaman eklemekte-
dir (Guilford, 2014). Tiirkiye’de ise, babalik ve ebeveyn izinlerine iligkin
diizenlemeler, kadin istihdaminin esneklestirilmesine ve giivensizles-
tirilmesine sebebiyet vermektedir. Bu yiizden sadece kadinlarin dogum
izni, emzirme izni, kismi calisma gibi bireysel diizenlemelerin degil, ba-
balara verilen ebeveyn iznini de iginde bulunduran, bakim sorumlu-
luklarmin ¢oziimiinii de kapsayan genel politikalarin diizenlenmesini
saglamak gerekmektedir (Kavas, 2018: 9).

Calismalar, is esnekligine para ve promosyonlardan daha fazla deger
verdigini gostermektedir. Daha iyi bir is-yasam dengesi bulmak i¢in yeni
bir ise, hatta yeni bir {ilkeye tasinmaya isteklidirler. Esnek is diizen-
lemelerinin de is i¢in verimli oldugu kanitlanmistir. Esnek ¢alisanlar daha
saglikli, daha mutlu ve daha iiretken olma egilimindedirler (Raymond,
2016). Boston College's Is ve Aile Merkezi tarafindan yapilan bir
arastirmaya gore, ii¢ tip calisan baba vardir. Babalar1 bakicilik konusunda
baskin davrams ozelliklerine gore sorgulayarak tanimlamakta ve babalik
tipleri esitlikci, geleneksel ve c¢atismali babalar olarak karsimiza
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cikmaktadir (Harrington ve digerleri, 2017, s.6). Bu ti¢ tiir babalik tipi
asagidaki gibidir (Behson, 2016):

*  Esitlik¢i Babalar: Bakicilik islerinin esit yapilmasi gerektigini soy-
leyen babalar, islerin esit paylasilmas: ve bu islerin birlikte yap-
mas1 gerektigini savunurlar.

*  Geleneksel Babalar: Bakicilik yapmak istemeyen babalar, eslerinin
daha fazlasini1 yapmasi gerektigini soylemektedirler.

* (Catismali Babalar: Bakicilik islerinin esit sekilde paylasilmas: ger-
ektigini ancak bunun gerceklesmesi igin bir yol bulamadiklarim
sOyleyen babalardan olugsmaktadir.

Ingiltere’de 2017 yilinda “Calisma Aileleri” tarafindan yapilan
calismada, bugiiniin babalarmin Babalar Giiniinde ihtiya¢ duyduklar1
seyin, iste daha fazla esnekligin olmasi gerektigi diistincesinin ¢ikmasidir.
Ankete 300'den fazla baba katilmistir. Babalarin ticte birinden fazlasi
(%36) mevcut calisma diizenlemelerinin ¢ocuk bakimi sorumluluklarini
yerine getirmelerini desteklemedigini sdylemektedir. On babadan dordii
(%40) cocuklarinin yetistirilmesinde daha aktif bir rol oynamak istemekte-
dir. Bes babadan biri (%18) ¢cocuk bakimi sorumluluklarin: esleriyle daha
esit paylasmak istemektedir (Working Families, 2017). Giiniimiizde
calisma siiresinin fazlahigl is-yasam dengesini daha O©nemli hale
getirmektedir. Erkeklerin 6zellikle son yillarda aileleriyle daha fazla vakit
gecirme istegi bircok iilkede siklikla giindeme gelmektedir. Babalar,
cocuklariin yetistirilmesinde daha aktif rol almak istemektedirler.

Arastirma Yontemi

Arastirma, kavramsal ve uygulamali bir ¢alismadir. Kavramsal kisim, lit-
eratiirden faydalanarak hazirlanmistir. Uygulama kisminda ise, veri top-
lama yontemlerinden anket teknigi kullanilmistir. Bu ¢alismada uygu-
lanan anket ile ilgili arastirmanin evreni, 6rneklemi ve yontemi asagida
verilmistir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Diinyada erkeklerin is-yasam dengesi konusu 6zellikle de Isvec'te ortaya
¢ikan “latte baba” tanimiyla birlikte, babalarin aileleri ve ¢ocuklariyla
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daha ¢ok vakit gecirme istegi ve diger tilkelerdeki erkeklere iyi 6rnek ol-
mast durumu, konuyu daha fazla giindeme getirmistir. Bu ¢alismada,
erkek calisanlarin is-yasam dengesi uygulamalarina iligskin diisiinceleri
incelenmis ve uygulanan anket sonuglarina iliskin bulgular ele alinmistir.

Calismanin amaci, erkek calisanlarin is-yasam dengesine bakis
agilarini incelemektedir. Anket uygulamasi yalnizca erkek ¢alisanlara uy-
gulanmistir. Aragtirmanin &rneklemi Dokuz Eyliil Universitesi Has-
tanesinde calisan erkeklerden olugsmaktadir. Katilimalar 657/4-a Memur,
657/4-b Sozlesmeli Personel ve 657/4-d Siirekli Iscilerden olusmaktadir.

Calismada veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilmistir. Ku-
rumdan gerekli izin alindiktan sonra 446 anket formu dagitilmis olup; 115
katilim ile arastirma tamamlanmistir. Boylece erkek calisanlarin yaklasik
4’te 1'i 6rneklemimize dahil olmustur.

Veri Toplama Yontemi ve Araci

Anket iki boliimden olusmaktadir. Ilk boliim demografik sorulardan mey-
dana gelmistir. Anketin ikinci béliimde ise, Is-yasam dengesi 6lciilmekte-
dir. Bunun icin de Apaydin (2011) tarafindan hazirlanan is-yasam dengesi
Olcegi kullanilmistir. Ankette besli Likert tipi derecelendirme oOlgegi
kullanilmistir.  Derecelendirmeler, (1) hi¢ katilmiyorum, (2) ¢ok az
katiliyorum, (3) biraz katiliyorum, (4) biiyiik 6l¢iide katiliyorum, (5) tam
katiliyorum olarak siniflandirilmistir.

Istatistiksel Yontem

Veriler IBM SPSS V23 ile analiz edilmistir. Is-yasam dengesi 6lcegi alt
boyutlar1 ortalama degerlerinin c¢alisma sistemi ve ¢ocuk sayisina gore
karsilastirilmasi tek yonlii varyans analizi ile, esin ¢alisma durumuna gore
karsilastirma ise bagimsiz ornekler t testi ile incelenmistir. Kategorik ver-
iler frekans ve yiizde olarak sunulurken nicel veriler ortalama + standart
sapma olarak sunulmustur. Onem diizeyi p<0,05 olarak alinmustir.
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Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Kisisel bilgilerinin frekans ve ytizde dagilimi tablo 3’te ele alinmaktadir.
Aragtirmaya katilanlarin %2,6’s1 18-25 yas aralifinda iken %11,3"t 26-30,
%16,5'1 31-35, %23,5'1 36-40 ve %46,1’i de 41 ve lizeri yas araligindadir.

Tablo 3. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerin Frekans ve Yiizdelik Dilimleri

Yag N %
18-25 3 2,6
26-30 13 11,3
31-35 19 16,5
36-40 27 23,5
41 ve uzeri 53 46,1
Medeni Durum

Evli 94 81,7
Bekar 21 18,3
Egitim Durumunuz

Tkogretim 5 43
Ortadgretim 16 13,9
Lise 56 48,7
Universite ve {izeri 38 33,0
Istihdam tiirii

657/4-a Memur 54 47,0
657/4-b S6zlesmeli Personel 5 43
657/4-d Siirekli Isci 56 48,7
Hizmet Sinifi

idari Hizmetler 44 38,3
Saghk Hizmetleri 32 27,8
Teknik Hizmetler 14 12,2
Yardima Hizmetler 25 21,7
Calisma Sistemi

Stirekli Giindiiz 54 47,0
Stirekli Gece 6 52
Nobet 55 47,8
Calisma Siiresi

5 Y1l ve alti 25 21,7
6-10 Y1l 25 21,7
11-20 Yil 46 40,0
21 Yil ve Uzeri 19 16,5

Evli olanlarin oranm1 %81,7 iken bekar olanlarin orani %18,3 tiir. Kati-
Iimalarin egitim diizeyi incelendiginde %48,7’si lise mezunu iken %33’
universite ve {izeri egitime sahiptir. 657/4-d olarak istihdam olanlarin
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orani %48,7 iken 657/4-a Memur olarak istihdam edilenlerin oram
%47’ dir. Goriisme yapilan personelin %38,3"ii idari hizmetler, %27,8"i sag-
lik hizmetleri, %21,7’si yardimc1 hizmetler ve %12,2’si de teknik hizmet-
lerde gorev yapmaktadir. Calisma sistemi agisindan siirekli giindiiz cali-
sanlarin oran1 %47 iken nobet usulii ¢alisanlarin orami %47,8 ve siirekli
gece calisanlarin orani da %5,2'dir. Is yerinde calisma stiresi 5 yil ve alt1
olanlarin oran1 %21,7, 6-10 yil arasi olanlarin orani1 %21,7, 11-20 y1l arasi
olanlarin orani %40 ve 21 yil ve tizeri olanlarin oran1 %16,5'tir.

Tablo 4’te ise ankete katilan erkek calisanlarin esleri hakkinda bilgilere
yer verilmistir.

Tablo 4. Ankete Katilan Katilimcilarin Es ve Cocuk Bilgilerinin Frekans ve Yiizdelik
Dilimleri

N %
Esin ticretli calisma durumu
Tam zamanl 51 54,3
Yar1 zamanl 4 4,3
Calismayor 38 40,4
Emekli 1 1,1
Esin egitim durumu
[Ikégretim 23 24,5
Ortadgretim 14 14,9
Lise 30 31,9
Universite ve tizeri 27 28,8
Sahip olunan ¢ocuk sayisi
Yok 15 14,2
1 32 30,2
2 47 44,3
3 ve iistl 12 11,3

Esi tam zamanli ¢alisanlarin orani %54,3 iken esi calismayanlarin orani
%40,4'ttir. Eslerin egitim durumu incelendiginde %31,9 ile lise mezunlar1
ilk sirada yer alirken %28,8'i tiniversite ve {lizeri ve %24,5'i de ilkogretim
mezunudur. Katilimcilari %14,2’sinin ¢ocugu yoktur ve iki ¢ocuk sahibi
olanlarin orani da %44,3’tiir. Esin ¢alisma durumunu ¢alisanlar (tam za-
manli+yar1 zamanli) %58,6 (55 kisi) ve calismayanlar (calismiyor + emekli)
%41,5 (39 kisi) olarak analize dahil edilmistir.
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Tanimlayia Istatistikler

20 maddeden olusan is-yasam denge Olcegine ait toplam 11 madde
olumsuz maddeler oldugundan ters cevirme islemi yapilmistir. Ters
cevirme isleminin artindan her bir boyutta yer alan maddeler toplanarak
madde sayisina boliinmiis ve ilgili boyutun ortalama degeri elde
edilmistir.

Tablo 5. Is-Yasam Dengesi (jlgegi

Madde Sa-
N yis1 Ortalama S. Sapma
is-Yagam Uyumu 115 6 3,393 0,832
Yasami Thmal Etme 115 6 3,296 0,639
Kendine Zaman Ayirma 115 4 3,480 0,857
Yasamin i§ten ibaret Olmasi 115 4 3,441 0,912

Is yasam uyumu toplam 6 maddeden olugsmaktadir. Boyut ortalama
degeri 3,393 ve standart sapma degeri de 0,832 olarak elde edilmistir.
Yasami ihmal etme boyutunda da toplam 6 madde yer almaktadir.
Ortalama deger 3,296 ve standart sapma degeri 0,639 olarak elde
edilmistir. Kendine zaman ayirma boyutunda ise toplamda 4 madde yer
almaktadir ve ortalama degeri 3,480 iken standart sapma degeri 0,857
olarak elde edilmistir. Yasamin isten ibaret olmasi boyutunda da toplam
4 madde yer almaktadir ve ortalama deger 3,441, standart sapma degeri
de 0,912 olarak elde edilmistir.

Tablo 6. Cocuk Sayisina Gore Ortalama Degerlerin Karsilagtirilmasi
Kendine Zaman

Yasami Thmal Yasamun Isten

Is Yasam Uyumu

Etme Ayirma fbaret Olmasi
Yok 3,556 + 0,971 3,440 0,647 3,317 £ 0,894 3,333 £0,843
1 3,510 0,820 3,388 0,711 3,391 0,933 3,492 + 0,983
2 3,270 + 0,818 3,217 £ 0,590 3,495 + 0,888 3,473 0,843
3 3,317 £ 0,678 3,200 + 0,680 3,650 0,615 3,450 0,911
4 ve iistil 3,917 +1,532 3,600 + 0,283 4,00 +0,707 4,125+1,237
F 0,764 0,689 0,471 0,359
p 0,551 0,601 0,757 0,837

*Tek yonlii varyans analizi
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Cocuk sayisma gore ortalamalarin karsilastirilmasinda ortalama
degerler arasinda fark olup olmadigr incelendiginde is-yasam uyumu,
yasami ihmal etme, kendine zaman ayirma ve yasamin isten ibaret olmasi
ortalama degerleri arasinda istatistiksel fark yoktur.

Tablo 7. Esin Calisma Durumuna Gdére Karsilastirmalar

Calistyor Calismiyor t p
Is-Yasam Uyumu 3,530+ 0,870 3,261 +£0,772 1,550 0,124
Yasami thmal Etme 3,418+0,613 3,144+ 0,691 2,030 0,045
Kendine Zaman Ayirma 3,505 + 0,889 3,385 + 0,896 0,642 0,522

Yasamun Isten baret Olmas: 3,555+0918  3,423+0918 0,684 0,495

*Bagimsiz ornekler t testi

Esin ¢alisma durumuna gore is yasam uyumu (p=0,124), kendine za-
man ayirma (p=0,522) ve yasamin isten ibaret olmasi (p=0,495) ortalama
degerleri arasinda istatistiksel olarak fark yoktur. Yasami ihmal etme
ortalama degerleri esin ¢alisma durumuna gore farklilik gostermektedir
(p=0,045). Esi calisanlarda ortalama deger 3,418 iken calismayanlarda
3,144 olarak elde edilmistir. Buna gore, esi ¢alisanlarin yasami daha fazla
ihmal ettigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 8. Calisma Sistemine Gére Ortalama Degerlerin Karsilastirilmast

Is Yasam Yasami ihmal Kendine Zaman  Yasamun isten ibaret
Uyumu Etme Ayirma Olmasi
Stirekli
Glndiiz 3,500 +0,852 3,174 + 0,591 3,588 £ 0,850 3,560 £ 0,910
Stirekli
Gece 3,917 +£0,603 3,467 +0,484 3,958 £ 0,797 3,750 £ 0,707
Nobet 3,230£0,803 3,396 + 0,686 3,323 £0,849 3,291+ 0,923
F 2,771 1,904 2,342 1,564
p 0,067 0,154 0,101 0,214

*Tek yonlii varyans analizi
Calisma sistemine gore ortalama degerler arasinda istatistiksel olarak

fark yoktur. Siirekli gece ¢alisanlarin, siirekli giindiiz ¢alisanlardan daha
fazla yasami ihmal ettigi gortilmektedir. Bununla birlikte, stirekli gece
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calisanlar, siirekli giindiiz ¢alisanlara gore yasami daha fazla isten ibaret
olarak gormektedirler.

Sonug

Bu calismada, erkek calisanlarin is-yasam dengesi uygulamalarina iligskin
diisiinceleri incelenmis ve uygulanan anket sonugclarina iliskin bulgular
yer almaktadir. Calismanin amaci, erkek ¢alisanlarin is-yasam dengesine
bakis acilarmi incelemektedir. Bu nedenle, anket uygulamasi yalnizca
erkek calisanlara uygulanmistir. Dokuz Eyliil Universitesi Hastanesinde
calisan erkeklerden olusan katiimcilarin egitim diizeyi incelendiginde
ilkogretim mezunu % 4,3'nii, ortadgretim mezunu % 13,9’unu, lise me-
zunu % 48,7’sini, %331 ise tliniversite ve {izeri egitime sahiptir.
Goriildugii tizere katilmcilarin biiyiik bir ¢ogunlugu lise, tiniversite ve
lizeri mezunudur.

Katilimailarin eslerinin galisma durumuna gore, tam zamanl olarak
%54,3'tinii, yar1 zamanli % 4,3’tinii, emekli % 1,1'ini ve ¢calismayanlar ise
%40,4'tinli olusturmaktadir. Calismada, esin ¢alisma durumuna gore is
yasam uyumu, kendine zaman ayirma ve yasamin isten ibaret olmasi
ortalama degerleri arasinda istatistiksel olarak fark olmadig1 ¢alismada
ortaya ¢ikmuistir.

Calismada, yasami ihmal etme ortalama degerleri esin ¢alisma duru-
muna gore farklilik gostermektedir. Esi calisanlarda ortalama deger 3,418
iken calismayanlarda 3,144 olarak elde edilmistir. Buna gore, esi ¢alisan-
larin yasami daha fazla ihmal ettigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Siirekli
gece calisanlarin, siirekli giindiiz calisanlardan daha fazla yasami ihmal
ettigi arastirmada goriilmektedir. Bununla birlikte, siirekli gece ¢alisanlar,
stirekli giindiiz ¢alisanlara gore yasami daha fazla isten ibaret olarak
gormektedirler. Cocuk sayisina gore ortalama degerlerin karsilastiril-
masinda is-yasam uyumu, yasami ihmal etme, kendine zaman ayirma ve
yasamin isten ibaret olmasi ortalama degerleri arasinda istatistiksel fark
olmadig1 ortaya gikmustr.

Giliniimiizde kadinlarin calisma hayatinda olmasi ebeveynlerin
sorumluluklarini boliismesine ve is-6zel yasam dengesine 6nem verilmesi
konusunu giindeme getirmistir. Isvecli babalar cocuklari ile diger bir¢ok
{ilke babalarma gore daha ¢ok vakit gegirmektedirler. Isveg, zlanda gibi
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iilkelerin deneyimlerinin gosterdigi gibi, anneleri isgiiciinde tutmanin
sirr1, onlara daha fazla zaman ayirmakta degil, daha ¢ok babalar1 evde
birakmada yatmaktadir (Guilford, 2014). Bu sayede kadinlar isgiictintin
igerisinde kalmis olacaklardir. Tiirkiye’de ise, babalik izni sadece 10 giin-
diir. Tiirkiye’de ¢ocuk bakimi konusunda kadinlar sorumluluk almak-
tadir.Oysa ki, Norveg ve Danimarka’da ticretli babalik izinleri 14 haftadur.
2018 yilinda agiklanan OECD Better Life Index, arastirmasina gore en
iyi is-yasam dengesine sahip iilke Hollanda oldugu belirlenmistir. OECD
iilkeleri arasinda en kotii is-yasam dengesine sahip iilkeler, Tiirkiye ve
Meksika oldugu ortaya c¢ikmistir. Konuya erkekler agisindan bak-
tigimizda, erkeklerin 6zellikle son yillarda aileleriyle daha fazla vakit
gecirme istegi bircok iilkede siklikla giindeme gelmektedir. Babalar,
cocuklarmin yetistirilmesinde daha aktif rol almak istemektedirler.

872 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi



Erkeklerde Is-Yasam Dengesi Uzerine Bir Aragtirma

EXTENDED ABSTRACT

A Study on Work-Life Balance in Men

Kezban Ozgelik Kaynak - Baris Oztuna

Ege University — Cankir: Karatekin University

Work-life balance indicates the responsibilities of the employees on the
one hand and the harmony between the family. Employees try to balance
their work and private lives no matter what job they work for. For the
employee, the important aspect of life in work, longer working hours, eco-
nomic difficulties, responsibilities in the family, makes the competition
between work and family demands even more important (Kapiz, 2002,
p-140). Employees' productivity and motivation are important in terms of
quality of work life. The difficulties of business life, technological deve-
lopments and socio-economic changes with globalization and business
and private life intersect each other and began to block each other's fields
(Akin et al., 2017, p.114). Work-life balance is the individual living in a
minimum level of work-life conflict and feeling happier in his private life
(Apaydin, 2011, p.64-65).

Only the families where the men work have been replaced by the fami-
lies in which both women and men work. The desire of women and men
to fulfill their responsibilities in work and family life has made it necessary
to establish a balance (Dogrul and Tekeli, 2010, p.12). Work-life balance is
also important for companies. In those who have problems with work-life
balance in a company's employees; reasons such as absenteeism, unwil-
lingness and negatively affecting the performance of employees (Korkmaz
and Erdogan, 2014, p.553).

People need to work today to meet their needs. The high number of
working hours has led to a decrease in the personal lives of employees.
The care of children for working parents and the time to devote to them
have gained importance. Rather, women have started to take responsibi-
lity for these issues, and therefore women are among those who renounce
the business world. Nowadays, especially fathers want to have more time
to spend time with their children. Swedish fathers are a good example of
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this. Thanks to the practices in Sweden, fathers spend more time with their
children. Even Swedish fathers are called “latte father”.

This study examines men's expectations for work-life balance. In this
study, the concept of work-life balance and the work-life balance of men
are examined. The aim of the study is to examine the perspectives of male
employees towards work-life balance. The survey was therefore only app-
lied to male employees. The sample of the study consisted of men working
in

Dokuz Eyliil University Hospital. The questionnaire method was used
as the data collection tool. After obtaining the necessary permission from
the Authority, 446 questionnaires were distributed; Research was comp-
leted with 115 participants. Thus, approximately 4 of the male employees
were included in our sample. The questionnaire consists of two parts. The
tirst part consisted of demographic questions. In the second part of the
survey, the work-life balance is measured. A five-point Likert-type rating
scale was used in the survey. The ratings are classified as (1) strongly di-
sagree, (2) little agree, (3) slightly agree, (4) largely agree, (5) fully agree.
Data were analyzed with IBM SPSS V23. The comparison of the mean va-
lues of the work-life balance scale sub-dimensions according to the num-
ber of the working system and the number of children were analyzed by
one-way analysis of variance, and the comparison according to the wor-
king status of the spouse was examined by independent samples t-test.
Categorical data are presented as frequency and percentage, while quan-
titative data are presented as mean + standard deviation. The significance
level was taken as p <0.05.

According to the questionnaire survey, 115 of the participants were pri-
mary school graduates, 4.3% were secondary school graduates, 13.9%
were high school graduates, 48.7% were university graduates, and 33%
were university graduates. Asitis seen, a great majority of the participants
are graduates of high school, university and above.

According to the working status of the spouses of the participants,
54.3% of the full-time, part-time, 4.3%, retiree 1.1% and non-workers cons-
titute 40.4%. In the study, it was found that there was no statistically sig-
nificant difference between the mean values of work life adaptation, time
separation and life consistency.
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In the study, mean values of life neglect differ according to the working
status of the spouse. The average value of the employee in the spouse was
3,418 and in the ones who did not work was 3,144. There was no statisti-
cally significant difference between the mean values of the children accor-
ding to the number of children in terms of work-life harmony, neglecting
life, taking time out of themselves, and the average life.
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