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Isletme yonetimi ve ilgili kesimleri dogrudan etkileyen muhasebe verilerinin diizenli, dogru
ve giivenilir bir sekilde sunulabilmesinde yasal diizenlemelerin tek basina yeterli olmadigi ve
meslek etik ilkelerine ihtiya¢ duyuldugu bir gercektir. Bu gercekten hareketle iilkemizde muhase-
be meslek etigine yonelik diizenlemeler TURMOB tarafindan hazirlanmis ve yaymlanmistir. Bu
caligmada Kayseri’de faaliyette bulunan bagimsiz SMMM’lerin meslek etigi algilamalart ve
meslek tiyelerini etik dig1 uygulamalara yonelten ifadeleri belirlemeye yonelik bir alan galismasi
yapilmistir. Calismamizda meslek etigi diizenlemelerine ve uygulamalarina katkida bulunmak
amaglanmugtir.
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PROFESSIONAL ETHICS IN ACCOUNTING PROFESSION AND AN
APPLICATION CENTER OF KAYSERI

ABSTRACT

It is a fact that legal arrangements are not enough on their own and that ethics of the
profession of accounting are needed to be able to introduce the accounting data orderly, truly and
reliably which directly affect the whole community and the economic well being of the
community. Under the movement of this reality, the arrangements for the ethics of the profession
of accounting in our country have been made and published by TURMOB (Turkish Union of
Chambers of Certified Public Accountants and Sworn in Certified Public Accountants). In this
study, a field work was performed that aimed to determine what the ethical perceptions of the
profession of the uncommitted SMMMs operating in Kayseri were and what the factors were
which caused them to turn to unethical applications. In this study, it was aimed to make a
contribution to the arrangements of the ethics of the profession and to their applications.
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GIRIS
Muhasebe meslegi, diinyadaki ekonomik ve teknolojik gelismelere paralel

olarak degismekte, iirettigi bilgilerin kapsamini genisletmekte ve niteligini ar-
tirmaktadir.

Muhasebenin hazirlayip sundugu verilerin dogrudan veya dolayli olarak
toplumun genis bir kesimini ilgilendirdigi ve dolayisiyla toplumun ekonomik
refahin1 6nemli dlgiide etkiledigi bir gergektir. Bu ger¢ek muhasebe meslegini
icra eden meslek mensuplarinda aranan nitelikleri ve sorumluluklari artirmakta-
dir. Toplumun muhasebe meslek mensuplarindan beklentisi, yasalara ve genel
kabul gérmiis muhasebe ilkelerine uygun islemler yapmak, toplumun deger
yargilarina 6nem vermek, diiriist, seffaf, glivenilir ve topluma dogru bilgileri
sunmak gibi tutum ve davraniglar sergilemektir. Meslek iiyelerinin bu temel
sorumluluklart muhasebe meslek etiginin bir geregidir.

Son yillarda diinyada ve tilkemizde yasanan bazi sirket ve muhasebe skan-
dallarindan sonra yasalarin her zaman her yerde ve tam anlamiyla etkin olmadi-
g1 anlagilmis ve meslek etik ilkeleri tartisilmaya baslanmistir. Bu tartismalar
muhasebe mesleginin etik boyutunun 6nemini 6n plana ¢ikarmis ve bunun iize-
rine diinyada ve iilkemizde meslek orgiitleri tarafindan muhasebe meslek etik
ilke ve kurallarinin yeniden gézden gegcirilmesine, etkinlestirilmesine ve hatta
yeni yasalarin ¢ikarilmasina neden olmustur.

Bu ¢ergcevede muhasebe meslek ahlaki ile ilgili ilk uluslararasi ¢aligmalar
Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of
Accountants-IFAC) tarafindan 1990 yilinda baslatilmis ve 1992 yilinda olustu-
rulan Egitim Komitesi onciiliigiinde Muhasebeciler I¢in Meslek Ahlaki: Egitim-
sel Miicadele ve Uygulanabilir Uygulama adli yonetmeligi yayimlanmugtir.
IFAC daha sonra 1998 yilinda Muhasebe Meslegi I¢in Meslek Etigi Kurallari’ni
yaymlamigtir. Ulkemizde ise dnceleri degisik mevzuatlarda dagmik bir yapida
yer alan muhasebe meslek ahlaki kurallart ile ilgili ilk dogrudan diizenleme
TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Mii-
savirler Odalar1 Birligi) tarafindan 2001 yilinda yapilmis ve Serbest Muhasebe-
ci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ah-
lak Kurallari {le Ilgili Mecburi Meslek Karari olarak yayimlanmistir. Daha son-
ra 2007 yilinda yine TURMOB tarafindan Serbest Muhasebeciler, Serbest Mu-
hasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Y&netmelik yaymlanmis ve uygulamaya ko-
nulmustur. Boylece muhasebe meslegini olumsuz yonde etkileyen bazi yargila-
rin ortadan kaldirilmasina ve toplumun muhasebe meslek mensuplarina ve do-
layistyla onlarin {iretip sundugu muhasebe bilgilerine olan giivenin artirilmasina
calisilmisgtir.

Bu arastirma, teori(kavram)-analiz-sentez genel yontemine gore olustu-
rulmustur. Bu anlamda giristen sonra iki baslik altinda konu ile ilgili kavramsal
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tanim ve agiklamalara yer verilmistir. Bunu takiben ve destekleyici nitelikte bir
baslik altinda konu ile ilgili ulusal boyuttaki mevzuat diizenlemeleri 6zetlenmis-
tir. Arastirmanin uygulama (analiz) kapsaminda ise Kayseri il merkezinde faali-
yet goOsteren bagimsiz muhasebe meslek mensuplar {izerinde yapilan anket
calismasi sonucunda elde edilen veriler (SPSS 15.0 for Windows) “Sosyal Bi-
limler i¢in Istatistik Paket Programi” kullanilarak analiz edilmistir. Bu ¢alisma-
da, veriler analiz edilirken genel olarak tanimlayici analiz (descriptive analyses)
teknikleri kullanilmistir. Analizler yapilirken, dncelikle verilerin aritmetik orta-
lamasi, ortanca deger (medyan), tepe deger (mod) gibi merkezi egilim 6l¢iitleri-
ne bakilarak veriler a¢iklanmis ve yorumlanmigtir. Arastirmanin son agamasin-
da ve sonu¢ kisminda ise, analiz sonucunda elde edilen 6nemli bulgular, kav-
ramsal aciklamalar ve mevzuat diizenlemelerinin igerigi ile iliskilendirilerek
oOneriler gelistirilmistir. Arastirmanin uygulama boliimii ile ilgili yontem bilgile-
ri boliimiin basinda ayrica agiklanmigtir. Aragtirmanin amaci, meslek etigi dii-
zenlemelerine ve uygulamada karsilasilan konu ile ilgili sorunlarin ¢éziimiine
yonelik oneriler gelistirmek suretiyle katkida bulunmaktir.

I. MUHASEBE MESLEGIi, MESLEK MENSUPLARININ NiTELiK
VE SORUMLULUKLARI

Yapilan bir “is” ve “ugras1” nin meslek olarak kabul edilebilmesi i¢in
bazi1 6zellikleri tagimasi gerekir. Buna gore, bir ig veya ugras,

o karmagik ve siirekli gelisen bir bilgi yapisini iceriyorsa,

o uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢oziimiinde mesleki yarg: kullani-
lyorsa,

o kamu yararina hizmet edecek mesleki bir sorumluluk tasiyorsa,
meslek olarak kabul edilmektedir (Marsap, 1996: 119).

Ayrica meslegin yasal diizenlemelerinin yapilmis olmasi, meslek standart-
larinin olusturulmasi ve meslek etik kurallarinin yazili olarak belirlenmis olmast
da toplum tarafindan o is veya ugrasinin meslek olarak kabul edilmesinde, mes-
lege ve meslegi icra eden meslek mensuplarina olan giivenin olugsmasinda gok
onemli bir rol oynamaktadir.

Yukarida siralanan ozelliklerin tamamini tasiyan muhasebe mesleginin
onemi ve sorumluluklan gittikge artmaktadir. Muhasebe meslegi, bir {ilkenin
ekonomik biitiinliigiinii olusturan 6zel ve kamu sektoriine ait tiim birimlerin
muhasebe islemlerini mevcut yasalara, ilkelere, kurallara, standartlara uygun,
tarafsiz, dogru, zamaninda ve giivenilir bir sekilde belirli bir yerde ve kendi
sorumluluklarinda yiiriiten meslek mensuplarinin siirekli olarak edindikleri is
veya ugrasi olarak tanimlanmaktadir.

Muhasebe meslegi diinyadaki ekonomik ve teknolojik gelismelere paralel
olarak degismekte, s6z konusu gelismelere paralel olarak {irettigi bilgilerin kap-
samini genisletmekte ve niteligini artirmaktadir. Siiphesiz bu gelismeler muha-
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sebe uygulamalarin1 ve yontemlerini degistirirken ayni1 zamanda muhasebe mes-
legini icra eden meslek mensuplarinda aranan nitelikleri ve sorumluluklarn da
artirmaktadir. Muhasebe siirekli gelisen ve degisen kapsam ve 6zelliklerine, ¢a-
gimizin igletmecilik anlayisina, ekonomik ve sosyal gerceklerine uygun bir sekil-
de bilgi tiretirken, muhasebe teori ve uygulamasi yaninda hukuk, ekonomi, maliye
ve teknoloji alanlarinda bilgi sahibi olan uzman kisilere ihtiya¢ gostermektedir.

Muhasebe meslek mensubu, formal egitim ve uygulamada edindigi bilgi,
beceri ve deneyimlerini talep edenlere (isletmelere, bireylere, muhasebe-
finansal iglemler konusunda hizmet talep edenlere) muhasebecilik meslegi ile
ilgili yasalarin ve mesleki kuruluslarin 6ngdrdiigii sinirlar i¢inde hizmet sunarak
yasamini siirdiiren bir profesyoneldir (Civelek ve Durukan, 1997: 131).

Her meslekte oldugu gibi muhasebe meslegini icra eden meslek mensupla-
rinda da aranan bir takim nitelikler vardir. Siiphesiz ki muhasebecilerin sahip
olduklart bilgi, beceri, gorgii ve yeteneklerinin, hem kendilerinin hem de mes-
leklerinin gelisiminde 6nemli rolii vardir. Meslegin baslangici i¢in, muhasebe
meslek mensubunun meslegi ile ilgili temel bilgileri, yontemleri ve teknikleri
Ogrenmesi ve bunlari iginde kullanabilmesi i¢in muhasebe konularii ana konu
olarak isleyen bir yiiksek 6gretim kurumundan mezun olmas: gereklidir. Daha
sonra yiiksek lisans ve doktora programlari ile mesleki becerinin gelistirilmesi
ve is deneyimleri ile pekistirilmesi meslekte teknik olarak ilerlemek i¢in gerekli
asamalardir. Meslege girig sinavlarini bagartyla vermis olmak ise teknik bilgi ve
becerinin somut ifadesidir.

Muhasebe meslek mensubu gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken is-
letme icinden ve isletme disindan bir¢ok kisi ve kurulusla iletisim kurmak du-
rumundadir. Dolayisiyla muhasebecinin diger kisileri anlayabilmesi, onlarla
birlikte ¢aligabilmesi, isletme faaliyetleri ile ilgili olarak karar almaya yardim
edecek alternatif ¢6ziim Onerileri ortaya koyabilmesi muhasebecinin iletisim
yetenegini belirler. Ayrica meslek mensubunun karmasik durumlarda azami
dikkati gostererek problemleri taniyabilmesi, belirleyebilmesi ve onlari 6nem
sirasina gore siralayip ¢oziim Onerileri gelistirebilmesi i¢in kavramsal anlama ve
analitik diislinebilme yetenegine sahip olmasi gereklidir.

Muhasebe meslek mensuplariin mesleklerinin gerektirdigi teknik bilgi,
beceri ve deneyime sahip olmalarinin yani sira ayn1 zamanda mesleki etik de-
gerlere bagli olmalar1 ve bu degerleri davranislarina yansitmalar1 gereklidir.
Toplumda muhasebe meslegine olan giivenin saglanmasinda, muhasebe mesle-
ginin islevinin topluma daha iyi anlatilmasi ve toplumsal ahlak kurallan gerge-
vesinde en iyi ve etkin bir bicimde yiiriitiilmesinde muhasebecilerin tasidiklar
ahlaki degerlerin 6nemi biiyiiktiir. Dolayisiyla meslek mensuplari toplumun
deger yargilarina 6nem vererek, sorumluluklarimi yerine getirirken objektif ol-
mak, belli kisi veya gruplarin degil, tiim toplumun ¢ikarlarimi gozeterek bilgi tire-
timinde ger¢ege uygun, tarafsiz, giivenilir ve diirlist davranmak zorundadirlar.
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II. GENEL OLARAK ETiK VE AHLAK KAVRAMLARI VE
MUHASEBE MESLEK ETiGi

Son yillarda etik ve ahlak kavramlarinin siklikla birbirinin yerine kullanil-
dig1 goriilmektedir. Bilim adamlari arasindaki genel egilim ise bu iki kavramin
birbirinden farkli oldugu dogrultusundadir. “Anglo-Amerikan kiiltiiriiniin i¢inde
felsefe galigsanlar, yasadigimiz diinya i¢indeki ahlak (morality) ile bu ahlak iize-
rine olusturulan diisiinceleri, kuramlar1 (ethics) birbirinden ayiriyorlar” (Inam,
1998: 67). Bu ayirima gore etik bir felsefi disiplinin adidir. Buna gore, “ ahlak
felsefesi ya da etik, bir seyin dogru mu yanlis mi, iyi mi kotii mii oldugunu ne-
yin belirledigini anlamaya ¢alisir (Lewis ve Unerman, 1999: 521). Etik ahlakin
felsefesini yapmaktadir. Insanlarin nasil davranmasi gerektigini gosteren etik,
gorev ve sorumluluklart temel alan bir davranis kurali ya da disipline isaret
etmekte ve bir kisinin neyi yapip neyi yapmamasi gerektigi konusunda davranig
bi¢imini tamimlayan kurallar1 konu edinmektedir. Bir diger ifadeyle etigin konu-
sunu, dogruyu yanlistan ayirma yetenegi ile dogruyu uygulama egilimi olustur-
maktadir. Etik kavraminin temelinde sorumluluk duygusu yer almaktadir ve
etik, topluma kars1 sorumlulugun bir ¢esit ifade tarzidir.

Etik kelimesi Yunanca “ethos” kelimesinin Tiirk¢e’de kullandigimiz kar-
siligidir. Ethos kelimesi karakter, adet (huy) veya gelenek anlamina gelmekte-
dir. Tirk¢e’de “ahlak” olarak kullanilan, Latince’den gelen “morality” kelimesi
de yine yakin anlamda davranmig, adet ve aligkanlik anlamlarma gelmektedir.
Arapga’dan Tiirk¢e’ye giren ahldk “hulk” sozciigiinden tiiremistir ve huy, mi-
zag, karakter anlamina gelmektedir (Poyraz, 1996: 21).

Ahlak, insanlarin gerek birbirlerine gerekse topluma kars1 yilikiimliiliikleri-
ni belirleyen insan davraniglari ile bir arada yasama kural ve standartlarinin
biitiinii (Rosenthal ve Yudin, 1997: 13) olarak tanimlanmaktadir. Ahlak, toplum
icinde bir arada yasama sorunlarini diizenleyen kurallardan, degerlerden, hak-
lardan, gorevlerden ibarettir. Ahlak insanin dogustan getirdigi veya sonradan
kazandig1 bir takim tutum ve davraniglarin tiimii, kiside huy olarak bilinen iyi
ve glizel olan niteliklerdir. Toplum i¢inde bireylerin uymak zorunda bulunduk-
lar1 davranis bigim ve kurallaridir. Ahlak, belli bir grupta, belirli bir siire gecerli
olan degisik ve degisken deger yargilar1 ve davranig normlari sistemlerini ifade
etmektedir (Kuguardi, 1999: 16).

Tiirk Dil Kurumu’nun Tiirkge Sozliigiinde (1982), ahlak, “1. Bir toplum
iginde kisilerin uymak zorunda bulunduklari davranig kurallari, aktore. 2. Bu
kurallar inceleyen bilim, torebilim. 3. Kisinin i¢inde bulundugu ¢evrede giidii-
len toreye uyma yetisi” olarak tanimlanmaktadir. Bu tanimlardan da anlasildig:
gibi Tiirkge’de etik, kisisel ahlak olarak aktore, toplumsal ahlak olarak tore ve
bilim olarak da torebilim deyimleri ile karsilanmistir. Dictionnaire Larousse-
Ansiklopedik Sozliik’te (1993-1994), “1. Bir toplumda, belli bir yagam anlayi-
sindan kaynaklanan ve mutlak olarak iyi oldugu diisliniilen davranis kurallarinin
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tiimii. 2. Bir kisinin iyi yanlarmi, huyunu veya karakterini belirten tutum ve
davraniglari tiimii” seklinde tanimlanmaktadir. Yine ayni sozliikte, felsefi ola-
rak, ahlak, “bir toplumun belli bir doneminde bireysel ve toplumsal davranig
kurallarin1 saptayan ve inceleyen bilim; iyinin ve kotiinlin bilimi” olarak; hu-
kuksal agidan da ahlak kurallari, “bir toplumda zaman i¢inde ortaya ¢ikan, dev-
letin yaptirim giiciinden yoksun olsalar da insan davraniglarini iyi ve koti diye
niteleyerek toplum hayatinda diizenleyici rol oynayan kurallarin timii” bi¢imin-
de tanimlanmaktadir.

Kisaca ozetlemek gerekirse etik, dogru ve yanlis davranis teorisi; ahlak
ise onun pratigidir. Etik bir kisinin belli bir durumda ifade etmek istedigi deger-
lerle ilgilidir. Ahlak ise, bunu hayata gecirme tarzidir.

Meslek etigi, belirli bir meslek grubunun, meslege iliskin olarak olusturup,
korudugu; meslek iiyelerine emreden, onlar1 belli bir sekilde davranmaya zorla-
yan; kigisel egilimlerini sinirlayan; yetersiz ve ilkesiz iiyeleri meslekten disla-
yan; meslek ici rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumay1 amaglayan
mesleki ilkeler biitliniidiir (Kirel, 2000: 4). Bu tanimdan hareketle, muhasebede
meslek etigini, meslek orgiitii tarafindan olusturulan ve muhasebe ile ilgili taraf-
larca benimsenen mesleki ilkeler biitiinii olarak tanimlayabiliriz. Muhasebede
meslek etigi, meslek mensubunun bagimsizligini, kendi kendini kontroliinii ve
diiriistliiglinii ifade etmektedir.

Bir meslegin toplumda hak ettigi degere ve sayginliga ulasabilmesi ve su-
nulan hizmetlerin kalitesi ve giivenilirliginin saglanabilmesi i¢in o meslegin
mensuplariin meslek etik kurallarina ve toplumun deger yargilarma uygun
davranmalar1 gerekir. Konuya muhasebe meslek mensuplar1 agisindan bakildi-
ginda sunulan hizmetlerin tarafsizligi, giivenilirligi, kalitesi ve dogrulugu, top-
lum tarafindan kabul edilebilirligi, meslek yasasi, meslek ilke ve kurallarinin
yan sira, yazili meslek etik kurallarmin varligia baglidir. Dolayisiyla muhase-
be meslek mensuplarinin, mesleki bilgi ve deneyimin yan1 sira meslegin gerek-
tirdigi ahlak yapisina sahip olmalar1 ve mesleki sorumluluklarini yerine getirirken
belirlenmis etik kurallarma uygun davranmalari, uygun davranmayanlarin mes-
lekten ihrag edilmeleri toplumda onlara giiven duyulabilmesinin 6n kosuludur.

Muhasebe meslek mensuplari tistlendikleri sorumluluklart ve mesleki go-
revlerini yerine getirirken deger yargilarinda geligkiye diisebilirler, kurallarda ve
kararlarda anlasamama veya gesitli mesleki sorunlarla kars1 karsiya kalabilirler.
Bu gibi durumlarda meslek mensubunun ortaya ¢ikan sorunu ¢dzebilmesinde
meslegin gerektirdigi etik degerler 6n plana ¢ikmalidir. Aksi takdirde meslek
mensuplarimin etik yaklasimlardan uzaklagsmalari toplumun genis bir kesimini
onemli 6l¢iide olumsuz yonde etkileyecektir.

Son yillarda diinyada ve iilkemizde yasanan bazi olumsuz gelismeler top-
lumun her alaninda oldugu gibi muhasebe mesleginde de etik ve giiven tartig-
malarmi giindeme getirmistir. Bu tartismalar profesyonel bir meslek olan muha-
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sebe mesleginin icrasinda teknik bilgi ve uzmanligin tek basina yeterli olmadi-
gini, konunun etik boyutunun teknik bilgiden daha 6nemli oldugunu ortaya
koymustur. Muhasebe meslek mensuplarinin sunduklar1 hizmetin kalitesi, fi-
nansal verilerin dogru ve giivenilir olmasi, sliphesiz ki meslek mensuplarinin
diirtistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik, giivenirlik ve sorumlu-
luk gibi mesleki etik kurallarina uymalarina baglidir. Dolayisiyla meslek men-
suplarmin meslegin yiiriitilmesinde teknik bilgi kadar mesleki etik kurallarinin
Ooneminin farkinda olmalar1 ¢ok dnemlidir. Bunun {izerine diinyada ve iilkemiz-
de muhasebe mesleginde etik degerlere yonelik bir takim standartlarin olustu-
rulmasi yoniinde c¢aligmalar baslatilmis ve meslek oOrgiitleri tarafindan meslek
etik kurallar1 yazili hale getirilmistir. Gelistirilen meslek etigi kurallar1 veya
ilkeleri, meslek mensuplarmin korunmasi i¢in degil; toplum ¢ikarlarinin korun-
mas1, meslegin itibariin ve sayginliginin ve dolayisiyla toplumda meslege olan
giivenin arttirilmasi igindir.

III. MUHASEBE MESLEGI ETiK KURALLARI iLE ILGIiLi
OLARAK TURMOB TARAFINDAN YAPILAN DUZENLEME-
LER

A. GENEL ANLAMDA MESLEK ETIK KURALLARI

Her meslegin kendine 6zgii yazili veya yazili olmayan mesleki davranig
kurallar1 vardir. Bu kurallar ilgili meslek mensuplarinca belirlenir ve gelistirilir.
Esas olan bu kurallarin yazili hale getirilmesi, tiim meslek mensuplarina ulasti-
rilmasi ve genel olarak kabul gérmesidir. Ayrica yazili hale getirilen s6z konusu
kurallarin yetkili bir mesleki kurum tarafindan onaylanmasi, kurallar1 ihlal
edenlere uygulanacak yaptirimlarin belirlenmesi ve kurallarin siirekli yenilen-
meye acik olmasi gerekir. Boylelikle olusturulan mesleki davranig kurallarina
meslek mensuplarinca uyulup uyulmadigi denetlenebilir, uymayanlara yaptirim-
lar uygulanabilir ve boylece toplumun meslege olan giiveni saglanabilir. Diger
taraftan yazili hale getirilen bu kurallar, meslekle ilgili davranis ve kararlarinda
etik ¢atisma i¢inde kalan meslek mensuplarina neyin dogru neyin yanlis oldu-
gunun belirlenmesinde de yol gosterici ve yardimei bir rehber olacaktir. Ancak
yine de belirtmek gerekir ki, yazili olarak hazirlanan etik kurallarimin etkin bir
sekilde uygulanabilmesi ve basarisi i¢in 6n kosul, kisilerin goniillii kabulii ve
katilimidir.

Meslekler arasi farkliliklara ragmen, meslek ahlaki ile ilgili davranis kural-
larinda su {i¢ ortak 6zellik yer almaktadir (Mintz, 1997: 2);

1. Meslek iiyelerinden, hukuk kurallarinin 6ngordiigii diizeyin {izerinde
bir davranis igerisinde bulunmalari ve yiiksek davranis diizeyini koru-
malar1 beklenir.

2. Ahlak kurallari, diiriist davranmayi tesvik edici ve kamuoyunda olumlu
bir imaj yaratmay1 saglayacak sekilde tasarlanmalidir.
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3. Meslek gruplari, belirlenen ahlak kurallarina ters diisecek davraniglar
yasaklamali ve bunlara cezai yaptirimlar uygulamalidir.

Muhasebe meslek etik kurallar1 diizenlenirken bu ii¢ temel 6zellik dikkate
almmustir (Giiredin, 1997: 119).

B. TURKIYE’DEKi DUZENLEMELER

Tiirkiye’de muhasebe mesleginde etik kurallarin olusturulmasina yonelik
farkli zamanlarda farkli birimler tarafindan yapilmis diizenlemeler s6z konusu-
dur. TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi) tarafindan 18.10.2001 tarihli 24557 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlak Kurallar: Ile ilgili Mecburi Meslek
Karar1 hazirlanmadan 6nce Sermaye Piyasasi Kurulu Tebliglerinde, Muhasebe
Meslek Kanunu ile ilgili olarak gelistirilen ve yaymlanan yonetmelik ve teblig-
lerde daginik bir bicimde meslek ahlaki kurallarina yer verilmistir. Daha sonra
TURMOB tarafindan diizenlenen ve 19.10.2007 tarih ve 26675 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisa-
virler ve Yeminli Mali Misavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik
Ilkeler Hakkinda Y 6netmelik ile konuya yeni bir diizenleme getirilmistir.

TURMOB’un meslek etigi ile ilgili ilk diizenlemesi olan Mecburi Meslek
Karar1 toplam 23 maddeden olusmakta ve dogrudan etik ile ilgili kararlar1 kap-
samaktadir. Bagliklar itibariyle meslek kararlar1 agsagida belirtilmistir:

e Mesleki Uzmanlik (m. 4)

e Defter Tutma ve Finansal Tablolar1t Hazirlama ( m. 5),
e Mubhasebe Ilkelerine ve Standartlara Uyma Zorunlulugu ( m. 6),
o Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik ( m.7),

e Mesleki Ozen ve Titizlik (m. 8),

e Tasdik Islerinde ve Denetimde Bagimsizlik (m. 9),

e Sir Saklama (m.10),

e Ucretler (m. 11),

e Denetim Standartlar1 ve Muhasebe Ilkeleri (m. 12),

e Ongorii Yasagi (m. 13),

e Haksiz Rekabet Yasagi (m.14),

e Personel Saglanmasi (m.15),

e Diiriist Olmayan Davraniglar (m.16),

e Reklam ve Tesvik Yasagi (m.17),

e Ucretlerin Diisiiriilmesi ve Komisyon Yasag1 (m. 18),
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e Bagdasmayan isler (m.19),
e Diger Meslek Mensuplart Aleyhinde Konusma Yasagi (m. 20),
e Denetimde Kamu Sorumlulugu (m.21).

TURMOB’un konu ile ilgili hazirladig1 ikinci diizenleme olan Etik Ilkeler
Hakkinda Yonetmelik’te diizenlemenin amaci, tiim iiyeleri en iist derecede mes-
leki bilgiye sahip, sosyal sorumluluk bilinci olan, etik degerlere bagli, rekabet
anlayis1 daha kaliteli hizmet sunumu bi¢iminde olusmus, giivenilir ve saygin bir
meslek mensuplarn kitlesi olusturmak hedefine ulagsmak i¢in muhasebe meslek
mensuplarmin mesleki iliskilerinde uymalar1 gereken asgari etik ilkeleri belir-
lemektir seklinde ifade edilmektedir.

S6z konusu yonetmelikte, meslek etik ilkeleri ii¢ bolimden ve 88 madde-
den olusmaktadir. Birinci boliimde 18 madde bulunmakta ve bu boliimde tim
meslek mensuplarinin uymasi gereken temel etik ilkeleri yer almaktadir. Ayrica
bu ilkelerin uygulanmas: i¢in gereken kavramsal ¢erceve sunulmaktadir. Kav-
ramsal ¢erceve; meslek mensuplarinin temel ilkelere uyum ile ilgili tehditleri
belirlemeleri, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye
indirgemek icin koruyucu onlemleri almalari igin gerekli bir rehberdir. ikinci
bolim bagimsiz ¢alisan meslek mensuplari, tiglincli boliim ise bagimli ¢aliganlar
icin gecerli ilke ve durumlari icermektedir. Buna gore;

BIRINCI BOLUM: Tiim Meslek Mensuplarinin Uymasi Gereken Zorun-
lu Temel Etik ilkeleri

Diiriistliik: Meslek mensuplarmin tiim mesleki ve is iligkilerinde dogru
sozlii ve diiriist davranmalaridir.

Tarafsizhk: Yanli veya Onyargili davranarak; ticlincii kisilerin haksiz ve
uygunsuz bigimde yaptiklari baskilarin meslek mensuplarinin mesleki kararlari-
n1 etkilememesi veya engellememesidir.

Mesleki Yeterlilik Ve Ozen: Meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini
yerine getirirken teknik ve mesleki standartlara uygun olarak, 6zen ve gayret
i¢inde davranmasidir.

Gizlilik: Meslek mensubunun mesleki iliskileri sonucunda elde ettigi bil-
gileri agiklamasini gerektirecek bir hak veya gorevi olmadikea {igiincii kisi veya
gruplara agiklamamasi ve bu bilgilerin meslek mensubunun veya tigiincii kisile-
rin ¢ikarlart i¢in kullanilmamasidir.

Mesleki Davranis: Meslek mensubunun mevcut yasa ve yonetmeliklere
uymasini ve meslegin itibarin1 zedeleyecek her tiirlii davranigtan kagimasini
ifade etmektedir.

IKINCI BOLUM: Bagimsiz Calisan Meslek Mensuplarmin Uymasi Ge-
reken Etik ilkeleri



164 Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Sayi: 36, Agustos-Aralik 2010 ss.155-178

Bu boliimde birinci boliimde agiklanan temel ilkeler gercevesinde bagim-
s1z ¢aligan meslek mensuplarinin uymasi gereken etik ilkeler, karsilasilabilecek-
leri tehditler ve dnlemleri drneklerle ayrintili olarak asagidaki bagliklar altinda
aciklanmistir. Boliimde 43 madde bulunmaktadir.

e Mesleki Atamalar (m.33-34)

e Mesleki Atamalardaki Degisiklikler (m.35)

e Cikar Catismalar1 (m.36-38)

e ikincil Gériisler (m.39)

e Ucretler ve Diger Gelirler (m.40-43)

e Mesleki Hizmetlerin Pazarlanmasi (m. 44-45)
e Hediyeler Ve Agirlama (m.46)

e Miisteri Varliklarinin Muhafazasi (m.47)

e Tiim Hizmetlerde Tarafsizlik (m.48-50)

e Giivence Saglama Amaclh Soézlesmeler, Bagimsizlik Ve Sozlesme Do-
nemi (m. 51-61)

UCUNCU BOLUM: Bagimli Calisan Meslek Mensuplarinin Uymasi Ge-
reken Etik ilkeleri

27 madde halinde diizenlenen bu béliimde bagimli ¢alisan meslek mensup-
larinin yine temel ilkeler ger¢evesinde uymalar1 gereken ilkeler ve davraniglar
orneklerle alt bagliklarda agiklanmustir.

Potansiyel Cikarlar (m. 70-72)

Bilginin Hazirlanmasi ve Raporlanmasi (m. 73-74)
Yeterli Uzmanlik Bilgisi Ile Hareket Etme (m.75-78)
Finansal Cikarlar (m. 79-82)

Tegvikler (m. 83-88)

Yonetmelik ayrintili bir sekilde incelendiginde, TURMOB’un meslek etik
ilkelerini genel olarak tanmimladigi, tehdit ve Onlemleri 6rneklerle agikladigi
goriilmektedir. TURMOB un meslek etigi ile ilgili diizenlemesi uygulamada
biiyiik bir boslugu doldurmus ve bu konudaki dagmikligi gidermis olmasi ba-
kimindan 6nemli bir gelismedir. Bu diizenleme uygulayicilara yol gdsterici bir
rehber niteligi tasimaktadir. En 6nemlisi ise ilkelerin yazili hale getirilmis olma-
sidir. Birgok meslegin meslek etigi kurallarinin olusturulmasina yonelik faali-
yetlerine ragmen bu ilkeleri hala yazili hale getiremedikleri dikkate alindiginda
TURMOB’un diizenlemesinin énemi daha da artmaktadir. Meslek etik ilkeleri-
nin uygulamada bagarili olabilmesi siiphesiz ki siki bir denetim ve disiplinle
saglanabilecektir.
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IV. KAYSERI’DE MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI UZERINE
BiR UYGULAMA

A. ALAN ARASTIRMASININ AMACI

Alan aragtirmasiin amaci, muhasebe mesleginde etik ile ilgili kuramsal
yaklagimlar ¢ergevesinde Kayseri il merkezinde faaliyet gosteren meslek iiyele-
rinin, meslek etigi konusuna iliskin bilgi, diisiince, algilama ve uygulamalarini
tespit etmek ve boylece meslek etik ilkelerinin uygulamasina yonelik 6neri ge-
listirmek suretiyle katkida bulunmaktir.

B. ALAN ARASTIRMASININ YONTEMIi

Alan aragtirmasinda veriler, birinci kaynaktan veri toplamada en ¢ok ter-
cih edilen teknik olan anketle soru sorma teknigi kullanilarak, muhasebe meslek
mensuplart ile bire bir yapilan goriigmeler sonucu elde edilmistir. Anket uygu-
lamasinda; Giil ve Ergiin (2004) tarafindan Balikesir ilinde uygulanan anket
formundan faydalanilmistir.

Anket iki boliimden ve 28 sorudan olusmaktadir. Birinci bolimde meslek
mensuplarimin genel 6zelliklerini belirlemeye ve mesleki ve etik niteliklerinin
degerlendirilmesine yonelik 9 soru, ikinci bdliimde ise meslek mensuplarinin
meslek etigi konusundaki bilgi, diisiince, algilama ve uygulamalarint 6lgmeye
yonelik 5°1i likert dlgeginde tanimlanan 19 adet ifade yer almaktadir. Olgekte 1:
Kesinlikle Katiliyorum, 5: Kesinlikle Katilmiyorum seklinde tanimlanmuistir.
Alan arastirmast sonucu elde edilen veriler (SPSS 15.0 for Windows) “Sosyal
Bilimler igin Istatistik Paket Programi” kullanilarak analiz edilmistir. Bu calis-
mada, veriler analiz edilirken genel olarak tamimlayicit analiz (descriptive
analyses) teknikleri kullanilmistir. Analizler yapilirken, verilerin aritmetik orta-
lamasi, ortanca deger (medyan), tepe deger (mod) gibi merkezi egilim olgiitleri-
ne bakilarak veriler agiklanmis ve yorumlanmistir. Ayrica ikincil kaynaklardan
yararlanilmustir.

C. ALAN ARASTIRMASININ KAPSAMI

Alan arastirmasi1 Kayseri il merkezinde gerceklestirilmistir. Alan aragtir-
masi i¢in Kayseri il merkezinin secilmesinde, arastirmacinin Kayseri’de bulun-
masi ve ayn1 zamanda zamanin ve finansal olanaklarin en iyi sekilde degerlen-
dirilmesi diigiincesi etkili olmustur. Alan aragtirmasinin ana kiitlesini, Kayseri
SMMM Odast’na kayitli, Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir unvaniyla faali-
yet gosteren ve bagimsiz olarak ¢alisan 507 meslek mensubu olusturmaktadir.
Aragtirmada, kolay uygulanabilen, hizli ve ucuz yoldan veri elde etmenin en
kestirme yolu olan kolayca 6rnekleme yontemi (Nakip, 2003: 184) kullanilarak,
ana kiitle icinden 97 SMMM ile birebir goriigme yapilmak suretiyle veriler elde
edilmistir. Kayseri’de muhasebe meslek mensuplariin kiimelendikleri is mer-
kezleri belirlenerek 97 SMMM’ye ulasilmustir. Orneklemede, ana kiitlenin
%19’una ulasilmistir.
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D. ALAN ARASTIRMASININ BULGULARI

Alan aragtirmasi kapsamina alman 97 meslek {iyesinin 92’si erkek, 5’1 ba-
yandir. Tamami SMMM olan meslek iiyelerinin %27,8’1 muhasebe belgesini
ilgili kanundaki gecici madde kapsaminda sinavsiz olarak, %72,2°si ise
TURMOB’un diizenledigi sinavla aldig1 belirlenmistir.

Grafik 1: Meslek Uyelerinin Egitim Durumu
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Arastirma kapsamina alinan meslek tyelerinin %2,1°1 lise, %4,1’1 6n li-
sans, %82,5°1 lisans, %10,3’1 yiiksek lisans ve % 1,0’inin doktora egitimi aldig1
belirlenmistir. Meslek tiyelerinin %97,9’unun iiniversite egitimi aldig1 anlasil-
maktadir

Alan arastirmasi kapsamina alinan meslek {iyelerinin  %68’i muhasebe
meslek etigi ile ilgili egitim aldigini, % 32’1 ise bu konuda herhangi bir egitim
almadiklarini belirtmislerdir. Etik konusunda egitim alanlarin % 56,7’si lisans
seviyesinde, % 6,2°si lisansiistii seviyesinde, %4,1°1 O6n lisans seviyesinde,
%?2,1°1 de ortadgretim seviyesinde egitim aldiklarini belirtmislerdir.

Meslek mensuplart i¢in “etik egitimi gerekli mi?” yoniindeki soruya kati-
limeilarin % 97’si gerekli gordiiklerini, sadece %3’1 ise gerekli gormediklerini
belirtmislerdir. Meslek orgiitli tarafindan meslek etigi ile ilgili egitim verilmedi
diyenlerin oram1 %58,8, verildi diyenlerin orani ise %41,2’dir. Meslek orgiitii
tarafindan verilen etik egitimlerine katilanlarin orant %35,1, katilmayanlarin
orani ise %6,2 olarak tespit edilmistir. Meslek orgiitiince etik egitimi verilmedi-
gini belirten meslek mensuplarinin %96,9’u meslek orgiitii tarafindan etik egi-
timi verilmesini istediklerini, %3,1°1 ise istemediklerini belirtmislerdir.

Alan aragtirmasi kapsamina alinan meslek {iyelerine sorulan “Mesleginize
ait diizenlenmis meslek etigi standartlar1 var mi?” sorusuna katilimcilarin
%681 evet, %15,5’1 hayir ve %16,5’1 bu konuda bilgim yok cevabini vermis-
lerdir. Ankete katilan meslek iiyelerinin 1/3’inin meslek etigi ilkeleri ile ilgili
olarak yapilan diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olmadig1 anlasilmaktadir.
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Grafik 2: Meslek Uyelerinin Aylik Ortalama Net Gelirleri (NG)
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Yukaridaki grafikten meslek iiyelerinin %24,7’sinin aylik ortalama net ge-
lirlerinin 1.500TL-2000TL arasinda, %23,8’inin 1.000TL-1.500TL arasinda,
%10,3’liniin 2.000TL-2.500TL arasinda, %10,3’{iniin 2.500TL-3.000TL arasin-
da, %10,3’tiniin S00TL-1.000TL arasinda oldugu gériilmektedir. Miikelleflerin
%19,6’smin aylik ortalama net geliri 3.000TL’nin iistiindeyken, %]1’inin aylik
ortalama net gelirinin S00TL nin altinda oldugu anlagilmaktadir.

Alan aragtirmasi kapsamina alinan meslek iiyelerinin sahip olduklart mii-
kellef sayisina gore dagilim ise asagidaki grafikte goriildiigii gibidir.

Grafik 3: Meslek Uyelerinin Miikellef Sayilar1 (MS)
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Meslek tiyelerinin yaklasik %65 inin miikellef say1s1 50°den fazla, %5’inin
miikellef sayis1 10°dan az, 10°dan fazla 50’den az miikellefi olanlarin orani ise
%30’dur.
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Tablo 1: Muhasebeciler Tarafindan Tutulan Kayitlari Onemseyen Taraflar

Muhasebe Kayitlarini En Cok Onemseyen Taraflar
1. Derece 2. Derece 3. Derece Toplam

TARAFLAR Frekans % Frekans % Frekans % Frekans %
Miikellefler 12 12 17 18 37 38 66 68
Kamu Kurumlarn 49 51 27 28 4 4 80 82
Kredi Verenler 19 20 28 29 21 22 68 70
Miisteriler 2 2 5 5 ] 6 13 14
isletme Galiganlan 1 1 6 6 3 3 10 10

lek Odasi 4 4 7 7 14 14 25 26
Diger 5 5 2 2 7 7 14 15
Yamit Yok 5 5 5 5 5 5 15 16
Toplam 97 100 97 100 97 100

Tablo 1°den, muhasebeciler tarafindan tutulan kayitlar1 birinci derecede en
fazla dnemseyen tarafin %51 ile kamu kurumlari, %20 ile kredi verenler oldugu
gorlilmektedir. Bunu %12 ile miikellefler izlemektedir.

Meslek iiyelerinin kendi kisisel meslek etigi ile ilgili algilama ve uygula-
malarin1 dlgmeye yonelik olarak 5°1i likert dlgeginde tanimlanan ifadelere yak-
lagimlarin1 gosteren tablo asagidaki gibidir;

Tablo 2: Meslek Uyelerinin Meslek Etigi Yaklagimlar:

g £E| L
, = & |B|ES|EE
IFADELER S |S|E=| £ ¢
= <5 |a”

Itibar-kazangtan daha 6nemlidir. 97 [ 1,00 | 1| 127 | 4%

Yasalarin yetersiz oldugu durumlarda meslek etigi daha

O6nemlidir. 97 2,00 | 2 | 1,71 | ,749
Meslek etiginin yetersiz oldugu durumlarda kisisel ahlak daha 97
Onemlidir. 1,00 | 1 1,54 | ,646

Meslek ile ilgili ahlaki sorumluluklarimi (diirtistliik, dogruluk,
adil olma, zarar vermekten kaginma vb.) yerine getirme konu- | 97

sunda yeterince titiz davranmaktayim. 100 | 1 134,538

Meslege iliskin yasal sorumluluklarimi yerine getirme konu- 97
sunda yeterince titiz davranmaktayim. 1,00 | 1 | 1,49 | ,647

Olgek Degerleri: 1=Kesinlikle Katiliyorum, 2=Katiliyorum, 3=Kararsizim, 4=Katilmiyorum, 5=Kesinlikle
Katilmiyorum
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Meslek iiyelerinin meslek etigi uygulamalarinda etkili olan ifadelere yone-
lik Tablo 2’de verilen merkezi egilim dlgiitlerinden aritmetik ortalamalarin sira-
lamas1 dikkate alinarak yapilan degerlendirmede, meslek mensuplar agisindan
“itibar kazangtan daha 6nemlidir” (1,27) ifadesinin 6ne ¢iktigi goriilmektedir.
Bunu sirasiyla “meslek ile ilgili ahlaki sorumluluklarimi (dirtistliik, dogruluk,
adil olma, zarar vermekten kaginma vb.) yerine getirme konusunda yeterince
titiz davranmaktayim” (1,34), “Meslege iliskin yasal sorumluluklarimi yerine
getirme konusunda yeterince titiz davranmaktayim” (1,49), “Meslek etiginin
yetersiz oldugu durumlarda kigisel ahlak daha 6nemlidir” (1,54) ifadelerinin
takip ettigi ve ankete cevap verenler agisindan etki derecelerinin yiiksek oldugu
gorlilmektedir. “Yasalarin yetersiz oldugu durumlarda meslek etigi daha 6nem-
lidir” (1,71) ifadesinin etkisinin ise daha az oldugu goriilmektedir. Standart
sapmalar agisindan bir degerlendirme yapildiginda, “yasalarin yetersiz oldugu
durumlarda meslek etigi daha 6nemlidir” ifadesi, standart sapmanin aldigi
deger (,749) gorece en yiiksek sapmaya sahip boyut olarak belirlenmistir. En az
sapma (,490) ise “itibar-kazanc¢tan daha 6nemlidir” ifadesinde olmustur.

Her meslekte oldugu gibi muhasebe meslegini yerine getirenler de zaman
zaman deger yargilarinda celiskiye diisme, kurallarda ve kararlarda anlagamama
ve mesleki problemler gibi gesitli sorunlarla kars1 karsiya kalabilmektedirler.
Muhasebe meslek mensuplarinin 6zellikle miikellef ¢ikari- kamu ¢ikar arasinda
yasadiklar1 ¢atismanin meslek etigine zarar verdigi varsayimi ve bu konuda
meslek mensuplarinin tercihlerini hangi yonde kullandiklarini 6lgmeye yonelik
5°li likert 6l¢eginde tanimlanan ifadeler agagidaki 3 no’lu tabloda gdsterilmistir.

Tablo 3: Miikellef Cikar1 ve Kamu Cikar1 Arasinda Yasanan Catisma

= =5 2| £
| AR
IFADELER 2| =|£E| 52

< Q| @«

Miikellef ¢ikar ile kamu ¢ikari arasinda yasanan ¢atigma
meslek etigine zarar vermektedir. 97 | 2,00 21 1,86 | ,957
Miikellef ¢ikar1 ile kamu ¢ikari arasinda yasanan ¢atismada
tercihimi miikellef lehine kullanirim. 97 400 | 4 | 342 1,;)6
Toplumun ¢ikari isverenin, miisterinin ve hatta bireysel 97
¢ikarlarm tistiinde tutulmalhdir. 2,00 | 1 1,78 | ,992
Muhasebe uygulamalari ile ilgili bir konuda mesleki yargi, 200 | 2
bilgi ve deneyim miisteri dileginden {istiin tutulmalidir. 97 ’ 1,79 | ,841

Olgek Degerleri: 1=Kesinlikle Katiliyorum, 2=Katiliyorum, 3=Kararsizim, 4=Katilmiyorum, 5=Kesinlikle
Katilmiyorum
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Muhasebe meslek mensuplarinin miikellef ¢ikari-kamu ¢ikar1 arasinda ya-
sadiklar1 ¢atigmada tercihlerini hangi yonde kullandiklarini belirleme konusun-
da etkili olan ifadelere yonelik Tablo 3’de verilen merkezi egilim Olgiitlerinden
aritmetik ortalamalarin siralamasi dikkate alinarak yapilan degerlendirmede,
“Toplumun ¢ikar1 igverenin, miisterinin ve hatta bireysel cikarlarin {istiinde
tutulmalidir” (1,78) ifadesinin birinci sirada yer aldig1 goriilmektedir. Bu ifadeyi
sirasiyla “Muhasebe uygulamalari ile ilgili bir konuda mesleki yargi, bilgi ve
deneyim miisteri dileginden tistiin tutulmadir” (1,79), “Miikellef ¢ikar1 ile kamu
¢ikar1 arasinda yasanan ¢atisma meslek etigine zarar vermektedir” (1,86) ifade-
leri izlemektedir. Meslek mensuplart agisindan “Miikellef ¢ikari ile kamu g¢ikari
arasinda yasanan ¢atigmada tercihimi miikellef lehine kullanirim” (3,42) ifade-
sinin ise en diislik etki dercesine sahip oldugu goriilmektedir. Standart sapmalar
acisindan degerlendirme yapildiginda en yiliksek sapma (1,069) “miikellef ¢ika-
r1 ile kamu ¢ikar1 arasinda yasanan catisjmada tercihimi miikellef lehine
kullamirim” ifadesinde olurken, en diisiik sapma (,841) “muhasebe uygulama-
lari ile ilgili bir konuda mesleki yarg, bilgi ve deneyim miisteri dileginden
iistiin tutulmahdir” ifadesinde olmustur.

Anket sonuglaria gore, arastirmaya katilan meslek {iyelerinin miikellef
cikarlar ile kamu ¢ikarlar1 arasinda gatigma yasadiklar ancak yasanan ¢atigma-
da tercihlerini toplum lehine kullandiklar1 anlagilmaktadir.

Muhasebe meslek mensuplarini etik dig1 davraniglara yonelten taraflart belir-
leyebilmek i¢in sorulan soru ile ilgili tablo ve degerlendirmesi asagidaki gibidir;

Tablo 4: Muhasebecileri Etik Dis1 Davranislara Yonelten Taraflar

Muhasebecileri Etik Disi Davranisa Yénelten Etmenlerin ©®nem Derecesi
1. Derece 2. Derece 3. Derece Toplam

TARAFLAR Frekans Y Frekans % Frekans % Frekans Yo
Miikellefler 49 51 20 21 17 18 86 89
Meslek Uyeleri 12 12 26 27 17 18 55 57
Yasalar 15 15 18 19 14 14 47 48
Kamu Kurumlan 5 5 16 17 10 10 31 32
Toplumun Deger

Yargilarn 7 7 9 ] 13 13 29 30
Meslek Qdasi 5 5 6 6 17 18 28 29
Kredi Verenler 2 2 2 2 4 4 8 8
Diger 2 2 - - 3 3 3 3
Medya - - - - 2 2 2 2
Toplam 97 100 97 100 97 100
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Tablo 4’den muhasebecileri etik dis1 davraniglara yonelten tarafin birinci
derecede %51 ile miikelleflerin, ikinci derecede %15 ile yasalarin, iigiincii dere-
cede %12 ile meslek iiyelerinin oldugu goriilmektedir. Bunu sirasiyla, %7 ile
toplumun deger yargilarinin ve %5 ile kamu kurumlar1 ve meslek odasinin takip
ettigi gorilmektedir. Meslek iiyelerinin %2’si ise kisisel ahlak ve ekonomik
nedenler gibi unsurlarin meslek iiyelerini etik dig1 davraniglara zorladigini be-
lirtmiglerdir. Miikelleflerin meslek mensuplarini gikarlar1 dogrultusunda dogru-
dan veya dolayl1 olarak etik dig1 davranisa yonelten bir dig faktdr olmasi olagan
bir davranig tiirii olarak goriilebilir. Ancak burada dikkat ¢eken 6nemli nokta,
meslek mensuplarini etik dis1 davranmaya yonelten ikinci dis faktor olarak %15
oranla yasalarin goriilmesidir. Ayrica meslek mensuplarini etik dig1 davraniglara
yonelten bir diger tarafin % 12 oranla bizzat meslek tiyelerinin kendilerinin
olmasi dikkat ¢eken bir diger noktadir. Bu veriler dogrultusunda meslek men-
suplarii etik dis1 davraniglara yonelten dis faktor olarak miikelleflerden sonra
ikinci sirada yasalarin gelmesi, mevcut yasalarin ve mevzuatin yetersiz yanlari-
nin oldugunu, etik kurallar dikkate alinarak yasalarin gézden gegirilmesi ve
yapilacak diizenlemeler ile etik kurallara uyumlu hale getirilmesi gerektigi soy-
lenebilir.

Mesleklerin gelismesinde ve sayginlik kazanmasinda meslek orgiitlerinin
onemi c¢ok biiyiiktlir. Meslegin toplumda saygin bir yere gelmesi i¢in meslek
orgilitlerine 6nemli gorevler diigmektedir. Meslek etigi ile ilgili kurallar meslek
orgiitleri tarafindan hazirlanir, uygulanmasi saglanir ve sonuglari degerlendirilir.
Bu nedenle arastirmada meslek orgiitiiniin meslek etiginin gelistirilmesindeki
katkist ve etkinligini 6l¢meye yonelik ifadelere de yer verilmistir. Meslek men-
suplarinin meslek orgiitii ile ilgili algilamalarin1 6lgmeye yonelik 5°1i likert 6l-
ceginde tanimlanan ifadeleri gosteren tablo asagidaki gibidir;
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Tablo 5: Meslek Orgiitii ile ilgili Degerlendirmeler

= Z2E| £ s
. s = b =
IFADELER = ¥ |2|E3|¢ %
= 25| 57
Meslek orgiitii, liyelerin meslege uygun, diiriist ve etik
davranislar sergilemesinde etkilidir. 97 | 4,00 | 4 3,25 1,191
Meslek orgiitiiniin giicli ve otoritesi meslek iiyelerini etik 97
ilkelere uymaya zorlamakta yeterlidir. 4,00 | 4 | 3,73 | 1,066
Meslek orgiitiiniin meslek igi haksiz rekabeti engelleyebil- 97
me giicii yeterlidir. 400 | 4 4,10 ,952
Meslek orgiitiiniin, meslek etigi yetersiz iiyeleri meslekten 97
dislama giicii olduguna inantyorum. 4,00 | 4 3,65 | 1,155
Meslek orgiitii tarafindan olusturulan meslek etik ilkelerini 97
yeterli buluyorum. 3,00 | 4 3,09 | 1,208
Muhasebe standartlarinin belirlenmesinde tek yetkilinin
meslek Orgiitliniin olmamasi, meslek standartlarina bagliligr | 97 200 | 2 | 265 | 1071
azaltmaktadir.

Olgek Degerleri: 1=Kesinlikle Katiliyorum, 2=Katiliyorum, 3=Kararsizim, 4=Katilmiyorum, 5=Kesinlikle
Katilmiyorum

Tablo 5’de verilen merkezi egilim Ol¢iitlerinden aritmetik ortalamalarin si-
ralamasi dikkate alinarak yapilan degerlendirmede, meslek mensuplarinin “Mu-
hasebe standartlarinin belirlenmesinde tek yetkilinin meslek orgiitiiniin olma-
masi, meslek standartlarina baglilig1 azaltmaktadir” (2,65) ifadesine katildikla-
rin1 gostermektedir. Buna gére muhasebe ile ilgili diizenlemelerin tek elden ve
meslek Orgiitli tarafindan yapilmasinin meslek standartlarina baglilig1 artiracag
sOylenebilir. Bu sonucun bir yansimasi olarak meslek mensuplari, “meslek 6r-
giitii tarafindan olusturulan meslek etik ilkelerini yeterli buluyorum”(3,09),
“meslek oOrgiitii, iyelerin meslege uygun, diirlist ve etik davraniglar sergileme-
sinde etkilidir” (3,25), “meslek orgiitiiniin, meslek etigi yetersiz liyeleri meslek-
ten dislama giicii olduguna inaniyorum” (3,65), “meslek orgiitiiniin giicii ve
otoritesi meslek {iiyelerini etik ilkelere uymaya zorlamakta yeterlidir” (3,73)
ifadelerine katilmadiklarini belirtmiglerdir. Meslek mensuplar1 “meslek orgiitii-
niin meslek i¢i haksiz rekabeti engelleyebilme giicii yeterlidir” (4,10) ifadesine
de biiyiik bir ¢ogunlukla katilmadiklarini belirtmiglerdir. Standart sapmalar
degerlendirildiginde en diisiik sapma (,952) “meslek orgiitiiniin meslek ici
haksiz rekabeti engelleyebilme giicii yeterlidir” ifadesinde, en yiiksek sapma
ise (1,208) “meslek orgiitii tarafindan olusturulan meslek etik ilkelerini
yeterli buluyorum” ifadesinde olmustur. Bu veriler meslek orgiitiiniin meslek
ici haksiz rekabeti engellemekte yetersiz kaldigini, meslek etigi yetersiz liyeleri
meslekten dislayamadigi, meslek mensuplarimi etik ilkelere zorlamakta meslek
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Orgiitiiniin giicli ve otoritesini yeterli bulmadiklar1 ve meslek orgiitii tarafindan
olusturulan meslek etigi ilkelerini yetersiz bulduklarini ortaya koymaktadir.

Muhasebe meslek mensuplarini etik dis1 davranislara yonelten diger ifade-
leri belirlemeye yonelik olarak 5°li likert 6lgeginde tanimlanan ifadeler ile ilgili
tablo ve degerlendirmesi asagidaki gibidir;

Tablo 6:Meslek Etigine Zarar Veren Diger ifadeler

g £E|fs
. = g |2| 5|28
[FADELER S | = | =8| 83
= R
Mali denetimin yeterli olmamas1 ve kamudaki kayirmalar
meslek etigine zarar vermektedir. 97 | 2,00 | 2 1,84 976
Kayit dis1 ekonomi ve ekonomik istikrarsizlik meslek 97
etigine zarar vermektedir 2,00 | 2 1,74 ,893
Politik ve siyasi goriis farkliliklart muhasebeciler arasin- 97 117
daki iligkilere ve meslek etigine zarar vermektedir 2,00 | 2 2,65 ’3

Olgek Degerleri: 1=Kesinlikle Katiliyorum, 2=Katiliyorum 3=Kararsizim 4=Katilmiyorum 5=Kesinlikle
Katilmiyorum

Meslek etigine zarar veren diger ifadeleri belirlemeye yonelik Tablo 6’da
verilen merkezi egilim Olglitlerinden aritmetik ortalamalarin siralamasi dikkate
alinarak yapilan degerlendirmede, “Kayit dis1 ekonomi ve ekonomik istikrarsiz-
lik meslek etigine zarar vermektedir” (1,74) ifadesi birinci sirada yer almakta-
dir. “Mali denetimin yeterli olmamasi ve kamudaki kayirmalar meslek etigine
zarar vermektedir”’(1,84) ifadesinin de ikinci sirada etkili oldugu anlagilmakta-
dir. Tablodaki verilere gore meslek etigine en fazla zarar veren ifadenin ise,
meslek mensuplar1 arasindaki politik ve siyasi goriis farkliliklarinin (2,65) ol-
dugu anlasilmaktadir. Standart sapmalar agisindan yapilan degerlendirmede
“kayit dis1 ekonomi ve ekonomik istikrarsizhik meslek etigine zarar ver-
mektedir” ifadesi en diisiik (,893) sapmaya, “politik ve siyasi goriis farkhhk-
lar1 muhasebeciler arasindaki iliskilere ve meslek etigine zarar vermekte-
dir” ifadesi ise en yiiksek sapmaya (1,173) sahip olmustur. Bu sonu¢ muhasebe
mesleginde etik kurallarin olusturulmasi, gelistirilmesi ve benimsenmesini giic-
lestirecek bir durum olarak degerlendirilebilir.

Meslek tiyelerinin piyasadaki muhasebe verilerinin dogrulugu ve giiveni-
lirligi ile ilgili algilamalar1 ise agagidaki gibidir;
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Tablo 7: Piyasadaki Muhasebe Verilerinin Dogrulugu ve Giivenilirligi

2 SE| s
= 5]

= g| §| E5| it

IFADELER = 25| £«

Piyasadaki muhasebe verilerini dogru ve giivenilir

buluyorum. 97 | 4,00 4 3,30 | 1,120

Olgek Degerleri: 1=Kesinlikle Katiliyorum, 2=Katiliyorum, 3=Kararsizim, 4=Katilmiyorum, 5=Kesinlikle
Katilmiyorum

Bu sonug, bizzat muhasebe meslek iiyelerinin piyasadaki muhasebe verile-
rini dogru ve giivenilir bulmadiklarini agikga ortaya koymaktadir.

SONUC

Diinyada ve Tiirkiye’de yasanan cesitli sirket ve muhasebe skandallari,
muhasebe ile ilgili yasalarin tek basina her zaman ve her yerde yeterince etkili
olmadigini, yasalarin yan sira meslek etik kurallarinin ve meslek mensuplarinin
sahip olduklar1 ahldki degerlerin ve davraniglarinin 6nemli oldugunu agik¢a
ortaya koymustur. Zira toplumlarda bu tiir yolsuzluklarin sorumlular1 olarak
isletmelerin denetgileri, muhasebeciler ve hatta muhasebe meslegi gosterilmis-
tir. Bu durum muhasebe mesleginde etik konusunu giindeme getirmis, diinyada
ve iilkemizde muhasebe mesleginde etik degerlere yonelik bir takim standartla-
rin olusturulmasi yoniinde ¢aligmalar baglatilmig ve meslek orgiitleri tarafindan
etik kurallar yazili hale getirilmistir. Ulkemizde muhasebe meslek etigi ile ilgili
dogrudan veya dolayli olarak yapilan diizenlemeler bulunmaktadir. Mesleki
diizenlemeleri yapmakla yetkili olan meslek 6rgiiti TURMOB, 18 Ekim 2001
tarihli ve 24557 sayili Resmi Gazetede “Serbest Muhasebeci, Serbest Muhase-
beci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir Meslek Ahlak Kurallar1” ile ilgili
“Mecburi Meslek Karar1”n1 yayinlamistir. Boylece meslek etigi ile ilgili dnemli
normlar gelistirmis ve bunlarin uygulamasinda da 6nderlik etmek suretiyle bu
konuda énemli adimlar atmistir. Daha sonra yine TURMOB tarafindan 3568
say1l1 yasa kapsaminda diizenlenen “Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebe-
ci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacak-
lar1 Etik Ilkeler Hakkinda Yénetmelik” 18 Ekim 2007 tarihinde 26675 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige girmistir. Bu yonetmelikte temel etik
ilkeleri diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki
davrams olarak belirtilmisti. TURMOB tarafindan diizenlenen ve yiiriirliige
konulan bu iki yasal diizenleme, muhasebe meslek etigine yonelik olarak dog-
rudan yapilmis ve meslegin temel taslarini olusturan iki diizenlemedir.

Aragtirmamizda Kayseri il merkezinde faaliyette bulunan ve bagimsiz ¢ali-
san SMMM’lerin muhasebe etigi ile ilgili alg1 ve uygulamalarini tespite yonelik
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olarak yapilan alan ¢alismasinda tespit edilen bazi 6nemli bulgular asagidaki
gibidir.
BULGULAR VE YORUM

e Meslek mensuplari muhasebede etik konusunu onemsemekte ve bu
konuda egitimin gerekliligine inanmaktadirlar (%97).

e Arastirmadan elde edilen verilerden, genel olarak meslek {iyelerinin
meslek etigine gerekli ilgiyi gosterdikleri, mesleki ve yasal sorumlu-
luklarini yerine getirme konusunda yeterince titiz davrandiklari tespit
edilmistir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda meslek {iyelerinin biiyiik bir
cogunlugunun (%97,9) egitim diizeyinin iiniversite ve iistii olmasinin
ve muhasebe belgelerini TURMOB’un yaptig1 objektif bir smav sonu-
cu almis olmalarinin (%72,2) 6nemli rol oynadigi soylenebilir.

e Bunun bir yansimasi olarak arastirmaya katilan meslek {iyelerinin bii-
yiik bir ¢ogunlugu toplumun ¢ikarlarini igverenin, miikellefin ve hatta
bireysel ¢ikarlarinin istiinde tuttuklarimi belirtmislerdir. Uygulamada
miikellef ¢ikari ile kamu ¢ikar1 arasinda gatigma yasandigi ancak ca-
tisma durumunda kamu ¢ikarlarin1 daha ¢ok onemsedikleri tespit edil-
mistir. Bu sonu¢ meslek iiyelerinin muhasebenin sosyal sorumluluk
kavramina uygun davrandiklarin1 géstermektedir.

e Aragtirmaya gore meslek tiyelerini etik dis1 davraniglara yonelten bi-
rinci derecede Onemli baski grubunun miikellefler oldugu tespit edil-
mistir. Bunu sirasiyla yasalar, meslek iiyeleri, toplumun deger yargila-
r1, kamu kurumlar1 ve meslek odasi takip etmektedir. Miikelleflerin
kendi ¢ikarlarini yasalar ve etik degerlerden daha iistiin tutmalari ve bu
yonde muhasebecilere baski yapmalari ve ayrica muhasebeciler ile
miikellefler arasindaki parasal iligskinin bu sonucun ortaya ¢ikmasinda
onemli bir etken oldugu sOylenebilir. Miikelleflerden sonra meslek
mensuplarimi etik dis1 davraniglara yonelten ikinci ifadenin yasalar ol-
masi, mevcut yasalarin ve mevzuatin yetersiz yanlarinin oldugunu gos-
termektedir.

e Meslek mensuplarimi etik dis1 davranislara yonelten ve meslek etigine
zarar verdigi diisliniilen diger ifadeler ise, mali denetim yetersizligi,
kamudaki kayirmalar, kayit dis1 ekonomi, ekonomik istikrarsizlik ve
meslek mensuplari arasindaki politik ve siyasi goriis farkliliklari olarak
tespit edilmistir.

¢ Yukarida siralanan meslek etiginden sapmalara neden olan ifadelerden
dolay1 meslek iiyelerinin biiyiik bir cogunlugunun, piyasadaki muhase-
be verilerini dogru ve giivenilir bulmadiklar arastirmada tespit edilen
onemli bulgulardan birisidir. Bu durumun hem meslek etigine hem de
muhasebe meslegine 6nemli derecede zarar verdigi agiktir.
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e Meslek orgiitleri meslek etik ilkelerinin olusturulmasinda ve uygulan-
masinin saglanmasinda etkili olan taraflardan biridir. Aragtirma bulgu-
larina gore meslek iiyelerinin meslek orgiitiinii, meslek iiyelerini etik
ilkelere uymaya zorlama, meslek i¢i haksiz rekabeti engelleme, meslek
etigine aykir1 davranan meslek iiyelerini meslekten dislama gibi konu-
larda yeterli bulmadiklari tespit edilmistir. Meslek iiyelerinin biiyiik bir
¢ogunlugu meslek orgiitiiniin giicli ve otoritesini yetersiz bulduklarini
ifade etmislerdir.

ONERILER

e “Giiven iyi, kontrol daha iyi” 6zdeyisinden hareketle, muhasebe mes-
legine olan giiveni ve meslegin itibarin1 olumsuz yonde etkileyen her
tiirli uygulamaya son vermenin en etkin yolunun etkin bir denetim ol-
dugu agiktir. Olusturulan standartlarin, kurallarin uygulanmasi bireyin
vicdani inisiyatifine birakilmamali, sik1 bir denetime tabi tutulmalidir.
Etkin bir denetimin oldugu bir ortamda giivenilmez verilerin varligin-
dan soz edilemez.

e Etik degerlere sahip olmanin, onu uygulamaya gecirmenin en dnemli
yolu, bu konuda meslek mensuplaria etik konularini tanimlayan, mu-
hasebe egitimini etikle iligkilendiren, muhasebe mesleginde belirsizlik-
lerle nasil bas edilecegini 6rnek olaylarla 6greten muhasebe etik egiti-
minin lisans diizeyinde verilmesi ve meslek odalarinin diizenleyecegi
seminerlerle pekistirilmesi saglanmalidir.

e Ayrica meslek orgiitii ve odalarin destekleriyle yapilan mesleki egitim
caligmalari devam ettirilmeli, mevcut imkanlar daha fazla egitim ve
meslegin kurumsallasmasina yonelik ¢alismalarda kullanilmalidir. Boy-
lece meslek iiyelerinin teknik ve etik niteliklerinin artmasina ve mesle-
gin kalitesinin yiikseltilmesine katki saglanmis olacaktir. Bu durum dig-
sal fayda yaratarak is hayatina ve ekonomiye de katki saglayacaktir.

e Arastirmada meslek mensuplarini etik dis1 davranmaya yonelten ikinci
Oonemli etmenin yasalar olmasi, bu konuda bazi yasal bosluklarin oldu-
gunu ortaya koymaktadir. Dolayisiyla etik kurallar dikkate alinarak
mevcut yasalar gdzden gecirilmeli ve yapilacak diizenlemeler ile yasa-
lar etik kurallar ile uyumlu hale getirilmelidir.

e Meslek orgiitliniin giicii ve otoritesine olan giivenin tesis edilebilmesi
icin meslek orgiitii ile meslek mensuplari arasinda daha siki bir bag ku-
rulmalidir. Meslek orgiitli meslek ile ilgili diizenlemeleri yaparken
meslek mensuplariin bilgi, deneyim ve goriislerinden faydalanmalidir.

Meslek mensuplarinin meslek orgiitiiniin giicli ve otoritesine olan giliven-
sizliklerinin nedenleri ve bu nedenlerin ortadan kaldirilabilmesi i¢in yapilmasi
gerekenlerin neler oldugu bu calisma sonucunda ortaya ¢ikan bir problem alani
olup ayr bir arastirma konusu yapilabilir.
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