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Öz 

Bu ara t rmada Kur’an kursu ö reticilerinin e itim-ö retim yeterliklerine ili kin 
alg lar  ortaya konmu tur. Ara t rmaya 11 farkl  ilden 890 ö retici kat lm , ara t rmaya 
ili kin veriler anket ve mülakat yoluyla toplanm t r. Ara t rmaya kat lan ö reticilerin bü-
yük ço unlu u e itim-ö retim yeterliklerinin genelinde ve alt boyutlar nda kendilerini 
yeterli görmektedirler. Mülakatlardan elde edilen bulgulara bak ld nda ise, bunlar n anket 
sonuçlar  ile örtü medi i, ö reticilerin yeterlik alg lar  ile mülakatlarda dile getirdikleri 
görü ler aras nda belirgin bir mesafe oldu u görülmü tür.  

Anahtar Kelimeler: Kur’an Kurslar , Kur’an Kursu Ö reticileri, Kur’an Kursu 
Ö reticilerinin Yeterlikleri, E itim-Ö retim Yeterlikleri 

 

SELF PERCEPTIONS OF QURAN COURSES TEACHERS                                         
ABOUT PROFICIENCY IN EDUCATION 

Abstract 

This study is about the self-assessment of Quran courses teachers and their 
proficiency in education. 890 teachers who work in 11 different provinces participated this 
research. Findings are collected by questionnaire (scale) and interview. Most of the teachers 
who participated this research perceive themselves efficient about the education 
proficiency. Interviews which are done with them show that there is significant diversity 
between questionnaire and interview results. 

Key Words: Quran Courses, Quran Courses Teachers, Proficiency of Quran 
Courses Teachers. 

 

1. Giri   

Ülkemizde gerçekle tirilen örgün ve yayg n din e itimi etkinliklerinin kali-
tesini art rmak için son y llarda önemli bir tak m çal malar yap lmaktad r. Ö retim 
programlar n n geli tirilmesi, ders kitaplar n n güncellenmesi, ö renci çal ma 
kitaplar  ve ö retmen/ö retici k lavuz kitaplar  gibi yeni ö retim materyallerinin 
haz rlanmas  bu çal malar ndan baz lar d r. Bütün bu çal malar n amac na ula a-
bilmesinde din e itimi etkinlerini planlayan, düzenleyen, yöneten ve de erlendiren 
temel ö e konumundaki ö retmenlerin/ö reticilerin yeterliklerinin hayati bir rolü 
vard r. Yeterlik: bir i i veya görevi kabul edilebilir bir düzeyde yerine getirebilmek 
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için sahip olunmas  gereken özellikler bütünüdür. Bu bütünün içine bilgi, beceri, 
tutum vb. özellikler girmektedir.1 

Uzmanla ma ve nitelikli i  gücünün öne ç kt  günümüzde her görev ya da 
meslek alan na ait yeterliklerin belirlenmesi ve bu yeterliklerin nas l kazand r l p 
ölçülece inin kararla t r lmas , önemli hale gelmi tir. Bu ba lamda örgün e itimle 
ilgili olarak YÖK ve MEB gibi kurumlar yeterlik belirleme çal malar  yapm lar-
d r.2 Ülkemizde resmi olarak yayg n din e itimi hizmeti veren Diyanet leri Ba -
kanl  da bünyesinde görev yapmakta olan personelin sahip olmas  gereken nite-
likleri belirleme ihtiyac  duymu , genelde tüm din görevlilerinin özelde ise Kur’an 
kursu ö reticilerinin sahip olmalar  gereken yeterlikleri belirleyerek söz konusu 
yeterliklerin yer ald  bir de kitapç k yay nlam t r.3 Bu çal ma genelde Diyanet 

leri Ba kanl ’n n verdi i tüm din hizmetlerinin özelde ise yayg n din e itimi 
hizmetlerinin bilimsel bir anlay la geli tirilmesi ve daha nitelikli hale getirilmesi 
yönünde at lm  önemli bir ad md r.  

Diyanet leri Ba kanl  taraf ndan belirlenen söz konusu yeterliklerin teo-
rik ve uygulamal  ara t rmalara konu edilerek yeterlik belirleme ilkelerine uygun-
lu unun ve i levselli inin sorgulanmas , günün ihtiyaçlar  do rultusunda güncel-
lenmesi ve geli tirilmesi gerekmektedir. Bu, konunun bir boyutunu olu turmakta-
d r. Üzerinde önemle durulmas  ve çal lmas  gereken di er bir boyut ise halen 
görev yapmakta olan ö reticilerin yukar da belirlenen yeterliklere ne derecede sa-
hip olduklar n  ortaya koyacak yeterlik de erlendirme ara t rmalar d r. Bu tür ara -
t rmalar teoride belirlenen yeterliklerin i levselli inin test edilmesi, görev yapan 
personelin güçlü ve zay f yönlerinin ortaya ç kar lmas , onlar n hizmet içi e itim 
ihtiyaçlar n n tespit edilmesi, hizmet öncesi e itim programlar n n gözden geçiril-
mesi vb. konularda önemli katk lar sa layacakt r. 

Bu çal mada Diyanet leri Ba kanl  bünyesinde görev yapmakta olan 
“Kur’an Kursu ö reticilerinin e itim-ö retim yeterlikleri aç s ndan kendilerini 
nas l de erlendirdikleri” ele al nm t r. Bu çerçevede onlar n “ö renciyi tan ma”, 
“ö retimi planlama”, “ö retimi düzenleme”, “ö retimi yönetme”, “ö renciye reh-
berlik yapma”, “ö retimi de erlendirme” ve “mesleki geli ime” ili kin yeterlikler 
aç s ndan kendilerini nas l alg lad klar  ortaya konmu tur. 

 

 

                                                 
1  Ziya Bursal o lu; E itim Yöneticisinin Yeterlikleri, Ankara Ü. E itim Fak. Yay., No: 93, Ankara, 

1981, s. 5; Hüseyin Ba ar; E itim Denetçisi (Rolleri, Yeterlikleri, Seçilmesi, Yeti tirilmesi)  
Pegem Yay. Ankara, 1995, s. 64. 

2  Komisyon; Ö retmen Yeterlilikleri, Milli E itim Bas mevi, Ankara, 2002, YÖK, Türkiye’de 
Ö retmen E itiminde Standartlar ve Akreditasyon,  Ankara, 1999. 

3  Diyanet leri Ba kanl  Ta ra Te kilat nda Din Hizmetlerini Yürütenlerin  Temel ve Özel  Ye-
terlikleri, D B Yay., Ankara, 2005.  
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1.2. Yöntem 

Kur’an kurslar nda görev yapan ö reticilerin e itim-ö retim yeterlikleri 
aç s ndan kendilerini nas l de erlendirdiklerini ortaya koymay  amaçlayan bu ara -
t rma “tarama modeli” esas al narak gerçekle tirilmi tir. Tarama ya da survey ara -
t rmalar nda ara t rmaya konu edilen olay, birey ya da nesne, kendi ko ullar  için-
de, oldu u gibi betimlenir.4 Bu çal mada da ö reticilerin e itim-ö retim yeterlik-
leri konusundaki alg lar  ortaya konarak, betimlenmeye, aç klanmaya ve bir tak m 
analizler yap larak sonuçlara ula lmaya çal lm t r. 

1.2.1. Evren-Örneklem 

Ara t rman n evreni 2007-2008 e itim-ö retim y l  itibariyle stanbul, Bur-
sa, zmir, Antalya, Ankara, Kayseri, Trabzon, Samsun, Erzurum, Malatya, Gazian-
tep illerinde görev yapmakta olan ö reticiler olu turmu tur.  Ara t rman n yap ld  
y l itibariyle, bu illerde görev yapan toplam ö retici say s  4800’dür. Ara t rma 
evreninden tesadüfi örnekleme yoluyla seçilen  ve anketleri geçerli olan örneklem 
ise 890 ki iden olu mu tur. Buna göre örneklemin evrene oran   % 18,5’tir. Bu 
oran ara t rma örnekleminin evreni temsil gücünün yüksek oldu u eklinde yorum-
lanabilir.5  

1.2.2. Verilerin Toplanmas  ve Analizi 

Ara t rmaya ili kin veriler anket ve mülakat yoluyla toplanm t r. Kur’an 
Kursu ö reticilerinin e itim-ö retim yeterliklerini kapsaml  olarak ortaya koyan bir 
yeterlik listesi olmad ndan ara t rma kapsam nda önce, yeterlik ölçe i geli tirme 
çal mas  gerçekle tirilmi tir.6 Geli tirilen ölçek/anket 2007-2008 e itim-ö retim 
y l  Kas m ve Aral k aylar nda Samsun, Trabzon, Erzurum, Malatya, Gaziantep, 
Antalya, Bursa, stanbul, Ankara, zmir, ve Kayseri il merkezinde görev yapan 
ö reticilere uygulanm t r. Anketlerin doldurulmas  i lemi, ara t rmac  gözetiminde 
gerçekle tirilmi , anketör ya da posta yolu tercih edilmemi tir. 

Yukar da belirtilen tarihlerde ve illerde her ilden en az iki kursa gidilerek 
hem kurs ortamlar  gözlenmeye çal lm , hem de burada görev yapan toplam 48 
ö retici ile mülakatlar gerçekle tirilmi tir. Mülakatlara verilen cevaplar ses kay t 
cihaz na al nm t r.  
                                                 
4  Niyazi Karasar; Bilimsel Ara t rma Yöntemi, Nobel Yay., Ankara, 2002, s.77., Esin Köycü; 

“Ara t rma Modelleri” http://www2.aku.edu.tr/~gocak/2007dersnot/egitimbilimleri/ 
arastirmamodelleri.pdf (26.10.2008). 

  Ara t rma örnekleminin seçiminde NUTS-1 statistiki Bölge s n flamas  dikkate al nm t r.  
5  Mine Arl ; Hamil Nazik; Bilimsel Ara t rmaya Giri , Gazi Kitabevi, Ankara, 2001, s. 77. 
6  Bu çerçevede gerçekle tirilen çal malar n detay  için bk. Mehmet, Korkmaz; “Yayg n Din Ö re-

timinde Yeterlik Ölçe i Geli tirme Süreci: Kur’an Kursu Ö reticileri E itim-Ö retim Yeterlikleri 
Ölçe i Örne i”, Erciyes Ü. Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 2010/1, S.1. 
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Ö retici görü lerine ili kin nicel verilerin çözümlenmesinde SPSS 15.0 is-
tatistik paket program  kullan lm t r. Elde edilen verilerle ilgili olarak, yüzde, 
frekans aritmetik ortalamalar hesaplanm t r. Ba ms z de i kenlerle ili kileri yok-
lamak için; “ili kisiz örneklemler için t-testi” (Independent Samples T-Test), “tek 
faktörlü varyans analizi” (One Way ANOVA), “LSD post-hoc çoklu kar la t rma 
(Tukey) testi,” Basit korelasyon (Bivariate Correlation) testlerinden faydalan lm -
t r. Ara t rmada gerçekle tirilen analizlerde manidarl k düzeyi 0,05 olarak kabul 
edilmi tir. Likert tipindeki ölçekten elde edilen puanlar n de erlendirilmesinde 
kullan lan puan s n rlar  öyledir: Yetersizim: 1,00-1,80, Biraz yeterliyim : 1,81-
2,60, Orta düzeyde yeterliyim: 2,61-3,40, Oldukça yeterliyim: 3,41-4,20, Tam ye-
terliyim: 4,21-5,00.  

Mülakat yoluyla elde edilen nitel veriler ise betimsel analiz yoluyla de er-
lendirilmi tir. Veri kay plar n  önlemek ve elde edilen verileri okuyucunun görüp 
kar la t rma ve de erlendirme yapmas na imkan sa lamak amac yla, ara t rmada 
mülakat sonuçlar na ili kin aynen al nt lara yer verilmi tir.  

1.2.3. S n rl l klar 

1. Ara t rmada Kur’an kurslar nda görev yapan ö reticilerin kurs içinde 
gerçekle tirdikleri din e itimi etkinlikleriyle ilgili olan e itim-ö retim yeterlikleri 
yoklanm , onlar n kurs d nda gerçekle tirmi  olduklar  din hizmetleri gibi alanla-
ra ili kin yeterlikleri ara t r lmam t r. Ayr ca onlar n alan bilgisi ve genel kültür 
yeterlikleri de ara t rman n kapsam  d nda tutulmu tur. 

2. Ara t rma, anket ve mülakat verilerine dayand ndan genel olarak anket 
ve mülakat tekni ine özgü s n rl l klar bu ara t rma için de geçerlidir.  

3. Ara t rma bulgular  2007-2008 e itim-ö retim y l nda stanbul, Bursa, 
zmir, Antalya, Ankara, Kayseri, Trabzon, Samsun, Erzurum, Malatya, Gaziantep 

illeri ehir merkezinde görev yapan ve kendileriyle anket ve mülakat yap lan ör-
neklem grubunun vermi  olduklar  cevaplarla s n rl d r. 

 

2.  KUR’AN KURSU Ö RET C LER N N E T M-Ö RET M       
YETERL KLER NE L K N BULGULAR  

2.1. Ki isel Duruma li kin Bulgular 

Burada öncelikle ara t rmaya kat lan deneklerin ki isel durumlar na ili kin 
bulgulara yer verilmi tir.  Bu çerçevede a a da onlar n cinsiyetleri, statüleri, k -
demleri, mezun olduklar  okullar, haf z olup olmama durumlar  ve hizmet içi e i-
time kat lma durumlar na ili kin bulgular ele al nm t r. 
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2.1.1. Cinsiyetleri 
 

Tablo 1. Ara t rmaya Kat lan Ö reticilerin Cinsiyetleri 
 

 N % 
Erkek  101 11,3 
Bayan 789 88,7 
Genel Toplam 890 100,0 

Tablo 1’de görülece i üzere ara t rmaya kat lan ö reticilerin % 11,3’ü er-
kek; % 88,7’si ise bayand r. Bu oranlar n Diyanet leri Ba kanl ’n n 2007 y l  
istatistikleriyle de paralellik gösterdi i söylenebilir. Zira, Diyanet leri Ba kanl -

’n n 2007 y l  verilerine göre, e itim-ö retime aç k olan 5654 Kur’an kursunda 
görev yapan ö reticilerin % 87’si bayan; % 13’ü ise erkektir.7 Ö reticilerin cinsi-
yetiyle ilgili olarak yukar da verilen oranlar, kurslarda ö renim gören ö renci pro-
filiyle de benzerlik göstermektedir. Bu verilerden hareketle, Kur’an kurslar n n 
daha çok bayan ö rencilere yayg n din e itimi hizmeti sunmakta oldu u, erkeklere 
dönük din e itimi hizmetinin ise bayanlara nispetle, oldukça dü ük kald  söyle-
nebilir. 

2.1.2. Çal ma Statüleri 

Tablo 2. Ara t rmaya Kat lan Ö reticilerin Çal ma Statüleri 

    Kadrolu Sözle meli Geçici/Fahri Genel Toplam 
Bay  N 91 0 10 101 

% 10,2 0,0 1,1 11,3 
  
Bayan 

N 353 366 70 789 
% 39,7 41,1 7,9 88,7 

Genel 
Toplam  

N 444 366 80 890 
% 49,9 41,1 9,0 100,0 

Tablo 2’de görüldü ü üzere, ara t rmaya kat lan ö reticilerin yakla k ya-
r s  kadrolu, di er yar s  da sözle meli ve geçici statüde çal maktad r. Ara t rmaya 
kat lan erkek ö reticilerin içinde sözle meli statüde çal an ö retici bulunmazken, 
çok dü ük bir oranda (% 1,1) geçici/fahri ö retici oldu u görülmektedir. Bayan 
ö reticiler içinde ise kadrolu (% 39,7) ve sözle meli (% 41,1) statüde çal an ö re-
ticilerin oranlar n n bir birine yak n oldu u; ayr ca geçici/fahri statüde çal an ö re-
                                                 
7  Kur’an kurslar na ili kin say sal bilgiler için bk.  http://www.diyanet.gov.tr/turkish/default.asp 

(21.05.2008). 
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ticilerin de az msanamayacak bir oran (% 7,9)  te kil etti i görülmektedir. Diyanet 
leri Ba kanl  Kur’an kurslar ndaki ö retici ihtiyac n  kar layabilmek için kad-

rolu ö reticilerin yan  s ra, k smi zamanl  sözle meli ve geçici/fahri ö reticileri de 
görevlendirme yoluna gitmektedir.8 

2.1.3. Mesleki K dem Durumlar  
 

                             Tablo 3. Ara t rmaya Kat lan Ö reticilerin  
                                  Mesleki K dem Durumlar  

 
 N % 

Cevaps z 32 3,6 

1-5 y l 444 49,9 

6-10 y l 54 6,1 

11-15 y l 78 8,8 

16-20 y l 125 14,0 

21-25 y l 117 13,1 

26-30 y l 34 3,8 

31-35 y l 4 0,4 

36 ve üzeri  2 0,2 

Genel Toplam 890 100,0 

Tablo 3’te görüldü ü üzere, ara t rmaya kat lan ö reticilerin yakla k yar -
s n n henüz mesle in ilk y llar nda olduklar  görülmektedir. Bu veri yayg n din 
e itimine olan ihtiyaç ve talebin son y llarda önemi bir art  gösterdi i eklinde de 
yorumlanabilir. Tabloda görüldü ü üzere, ö reticilerin k demlerinin be  y ll k dö-
nemlere göre yo unluklar  farkl l k göstermektedir. Bu veriler ö retici istihdam n n 
y llara göre belirli bir da l m göstermedi ini, dolay s yla de i en artlar ve ihti-
yaçlara göre ö retici istihdam na gidildi ini göstermektedir.  

 
                                                 
8  Diyanet leri Ba kanl  2007 istatistiklerine göre hizmete aç k olan 5654 Kur’an kursunda görev 

yapmakta olan 10.703 ö reticiden % 41, i kadrolu (4391 ki i), %23’i i sözle meli (2479 ki i) ve  
%  % 35,8,i de (3833 ki i) geçicidir. Bk. Diyanet leri Ba kanl  2007 y l  istatistikleri  
http://www.diyanet.gov.tr/turkish/default.asp  24.03.2008). 
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2.1.4. E itim Düzeyleri  

Tablo 4. Ara t rmaya Kat lan Ö reticilerin E itim Düzeyleri 

 N % 

Cevaps z 3  0 ,3 

Lise 5 0,5 

mam Hatip Lisesi 301 33,8 
lahiyat Önlisans- 
lahiyat Meslek Yüksekokulu 233 26,2 

Eski ilahiyat lisans program  71 8,0 

Yeni ilahiyat lisans Program  105 11,8 

lkö retim Dkab Ö retmenli i 11 1,2 

Di er Fakülte ve Yüksekokullar  128 14,5 

Yüksek Lisans 33 3,7 

Genel Toplam 890 100,0 

Tablo 4’te görülece i üzere ara t rmaya kat lan ö reticilerin yakla k % 
34’ü imam hatip lisesi mezunudur. lahiyat d ndaki di er iki y ll k ve dört y l k 
yüksek ö retim programlar n  bitiren ve ayn  zamanda imam hatip lisesi mezunu 
olan ö reticiler (% 14,5) de bu gruba dahil edilirse, ö reticilerin yar ya yak n n n 
(% 48,5) imam hatip lisesi e itimi alm  oldu u söylenebilir. mam hatip lisesini 
bitiren ö reticiler, Kur’an kursu ö reticili i ile ilgili olarak pedagojik formasyon 
e itimi almamaktad rlar.9 mam hatip lisesi mezunu olan ö reticilerden baz lar , 
pedagojik formasyon eksikli i konusunda ya ad klar  sorunlara ili kin çe itli gö-
rü ler dile getirmi lerdir. Onlardan baz lar  a a da verilmi tir: 

“Eski ilahiyat lisans program  mezunlar ndan ba ka, kaç ki i formasyon 
alarak ö reticili e ba l yor? Süreç içerisinde ne kadar na bunun e itimi veriliyor 
ki? Ö reticiler ö retimi bilmeden i e ba lay nca hem kendine, hem çevresine zarar 
veriyor, kendini tüketiyor”, (Bay, kadrolu, 20 y ll k, imam hatip lisesi mezunu, 
haf z ö retici, stanbul)., “Özellikle benim gibi imam hatip lisesi mezunlar n n 
ciddi bir formasyon eksi i var.” (Bayan, kadrolu, 3 y ll k, imam hatip lisesi mezu-
nu ö retici, Ankara).,“Kur’an kursu ö reticilerinin ço u pedagojik formasyon 
e itiminden geçmemi tir. Dolay s yla onlar n be eri münasebetler, ileti im, rehber-
                                                 
9  Detaylar için bk. http://dogm.meb.gov.tr/program.htm (02.06.2008). 
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lik, ö retimi planlama, ö retim yöntemleri vb. konularda seminerlere ihtiyaçlar  
var”. (Bayan, kadrolu, 20 y ll k, mam hatip lisesi mezunu, haf z ö retici, Trab-
zon). 

Söz konusu ö reticilerin pedagojik formasyon konusunda ya ad klar  ye-
tersizlikleri ifade etmeleri ve bilgiye ihtiyaç duyduklar n  söylemeleri oldukça 
önemlidir. Bu görü leri dile getiren ö reticilerin, pedagojik formasyon konusunda-
ki eksikliklerinin fark nda olduklar , dolay s yla ihtiyaç duyduklar  alanlarda dü-
zenlenecek nitelikli hizmet içi e itim kurs veya seminerleriyle daha iyi bir noktaya 
gelecekleri ön görülebilir.  

Ara t rmaya kat lan ö reticilerin % 26,2’sinin iki y ll k ilahiyat meslek 
yüksekokulu ve ilahiyat ön lisans program  mezunu oldu u anla lmaktad r. Bu 
grup içinde yer alan ilahiyat meslek yüksekokulu mezunlar  (yakla k % 4), for-
masyon derslerini alm larsa da10 ilahiyat ön lisans mezunlar  bu alana ili kin her-
hangi bir e itim görmemi lerdir.11 Kendileriyle yap lan mülakatlarda da ilahiyat ön 
lisans program n  bitiren baz  ö reticiler de pedagojik formasyon konusunda ya a-
d klar  eksikliklere ili kin çe itli görü ler dile getirmi lerdir. Onlardan birkaç  öy-
ledir:  

“Mesle e girmeden önce ö retim tekniklerinin hocalara ö retilmesi çok iyi 
olur. Bu konuda eksiklikler görüyorum. Maalesef her ey Kur’an kursu hocas na 
dü üyor. Özellikle tecrübesiz olan benim gibi hocalar, bildi imizi veya hangi konu-
yu ö renciye nas l, ne kadar ve, hangi sürede anlatmal y z? Ben bu konuda kendi-
mi çok yaln z hissediyorum.” (Bayan, sözle meli, 1 y ll k, ilahiyat önlisans mezunu 
ö retici, Antalya)., “Ben ve baz  arkada lar m ilahiyat ön lisans ö rencileriyiz. 
n allah kendi çabalar m z ile belki yar n mezun olaca z. Fakat tam olarak ilahi-

yat ö rencisi gibi de iliz. Onun için bizlere de, en az ndan kurslarda, bire bir ders 
verilsin istiyorum. Bizim için çok önemli.” (Bayan, sözle meli, 9 y ll k, ilahiyat ön 
lisans ö rencisi, imam hatip lisesi mezunu ö retici, Malatya). 

Bu görü lerden de anla laca  üzere ilahiyat ön lisans program ndan me-
zun olan baz  ö reticilerin, pedagojik formasyon konusunda sorunlar ya ad klar  ve 
bu konudaki eksikliklerinin fark nda olduklar  söylenebilir. Buna ilave olarak onla-
r n e itim-ö retim bilgi ve becerileri konusundaki bu eksikli i önemsedikleri ve 
söz konusu eksikli i gidermek için aray  içinde olduklar  söylenebilir.  

Ara t rmaya kat lan ö reticilerin içinde yeni ilahiyat lisans program n  biti-
renlerin oran  % 11,8’dir. Bu program ilahiyat fakültelerinde 1998-1999 e itim-
ö retim y l nda uygulamaya konulmu tur ve içinde ö retmenlik mesle ine ili kin 

                                                 
10  Mustafa Öcal; Kurulu undan Günümüze Uluda  Üniversitesi lahiyat Fakültesi, Özal Matbaas , 

stanbul, 2006, s.112-114. 
11 Aç k ö retim fakültesi lahiyat ön lisans program  detaylar  için bk. http://www.aof.edu.tr/ 

2006_2007/Brosurler/Ilahiyat.pdf (02.06.2008). 
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pedagojik formasyon dersleri bulunmamaktad r.12 Dolay s yla bu program  bitire-
rek göreve ba layan ö reticiler de pedagojik formasyon e itimi almam lard r.  
Ara t rmaya kat lan yeni ilahiyat lisans program  mezunu ö reticilerden baz lar  da 
pedagojik formasyon konusundaki yetersizli e/eksikli e ili kin çe itli görü ler dile 
getirmi lerdir. Buna ili kin baz  görü ler a a da verilmi tir. 

“Biz e itim dersi almad k, formasyonumuz yok, ben bunun büyük bir eksik-
lik oldu unu anlad m. nsan psikolojisi, ileti im vb. konularda çok büyük eksiklik 
ya ad m. E iticilik konusunda büyük ihtiyac m var.” (Bayan, sözle meli, 2 y ll k, 
yeni ilahiyat lisans program  mezunu ö retici, zmir), “Özellikle bir eksi imizi 
vurgulamak istiyorum. Kuran kursu ö reticisi olarak gerek mesleki gerekse e itim 
derslerimiz çok yetersiz. Fakültelerde bu mesle e yönelik dersler olmal .” (Bayan, 
geçici, yeni ilahiyat lisans program  mezunu ö retici, Malatya). 

Yukar daki görü leri dile getiren ve yeni ilahiyat lisans program  mezunu 
olan ö reticiler meslek öncesinde pedagojik formasyon e itiminden geçmemi  
olduklar ndan yak nmaktalar ve bundan dolay  meslekte bu alanla ilgili büyük ek-
siklikler/yetersizlikler ya ad klar n  dile getirmektedirler. Kur’an kurslar n n ö re-
tici kayna ndan birisi ilahiyat fakülteleridir. Söz konusu fakültelerde uygulanmak-
ta olan “ilahiyat lisans” program nda Kur’an kursu ö reticili iyle ilgili olarak pe-
dagojik formasyon dersleri bulunmamaktad r. Bu program  bitiren ö renciler 
Kur’an kursu ö reticisi olarak mesle e at lmakta, meslek içinde e itim-ö retim 
süreçleriyle ilgili olarak pek çok sorunla ba  ba a kalmakta ve yetersizlik duygula-
r na kap lmaktad rlar. Buradan da anla laca  üzere söz konusu programlar n ye-
niden gözden geçirilmesine ve genelde yayg n din e itimi ve din hizmetleri, özelde 
ise Kur’an kursu ö reticili i ile ilgili pedagojik formasyon derslerinin programlara 
konulmas na büyük bir ihtiyaç vard r. Nitekim, bu ihtiyaç baz  bilimsel toplant lar-
da da dile getirilmi , bu konuda bir tak m önerilerde bulunulmu tur.13  

Ara t rmaya kat lan ö reticilerin içinde pedagojik formasyon alm  olanla-
r n oran , ilahiyat meslek yüksekokulu mezunlar , eski ilahiyat lisans program  
mezunlar , ilkö retim din kültürü ve ahlak bilgisi ö retmenli i program  mezunlar  
ve yüksek lisans yapm  olanlar dahil, yakla k % 17’dir. Dolay s yla pedagojik 
formasyon derslerini alm  olan ö reticilerden olu an bu grubun, söz konusu ders-

                                                 
12  Komisyon; lahiyat Fakülteleri Ö retmen Yeti tirme ve Lisans Programlar , YÖK Yay., Ankara, 

1998. 
  2009-2010 ö retim y l ndan itibaren YÖK karar yla baz  ilahiyat fakültelerde (Marmara, stanbul, 

Uluda , Atatürk, Dokuz Eylül, Selçuk, Erciyes) iste e ba l  pedagojik formasyon sertifika prog-
ram  uygulamas na geçilmi tir.  

13  Nevzat Y. A ko lu;“Din Hizmetleri Personelinin Yeti tirilmesi Sorununa Ö retim Programlar  
Aç s ndan Yeni Bir Yakla m”, Yayg n Din E itiminin Sorunlar  Sempozyumu BAV Yay., Kay-
seri, 2003, (s.91-102); Türkiye’de Yüksek Din E itiminin Sorunlar , Yeniden Yap lanmas  ve Ge-
lece i Sempozyumu, Süleyman Demirel Ü. lahiyat Fakültesi Yay., Isparta, 2003, (s.193-210;     
s. 383-408; s. 537-538; s. 559-566). 
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leri almayan ö reticilere nazaran ö retmenlik bilgi ve becerileri aç s ndan daha iyi 
durumda olmalar  beklenir. Bununla birlikte, sözü edilen ö reticiler meslek önce-
sinde “örgün din e itimiyle” ilgili pedagojik formasyon e itimi ald klar ndan, onla-
r n yayg n din e itimiyle ilgili formasyonlar n n yeterlili i de ayr ca tart labilir.  

Ara t rmaya kat lan ö reticilerden yüksek lisans yapm  olanlar n oran  (% 
3,7) oldukça dü üktür. Yap lan mülakatlarda baz  ö reticiler lisansüstü e itim 
yapmak istediklerini, ancak çe itli nedenlerden dolay  bu isteklerini gerçekle tire-
mediklerini ifade etmi lerdir.  

 
2.1.5. Haf zl k Durumlar  
 
Tablo 5. Ara t rmaya Kat lan Ö reticilerin Haf zl k Durumlar  
 

 N % 

Evet 245 27,5 

Hay r 638 71,7 

Cevaps z 7 0,8 

Genel Toplam  890 100,0 

Ara t rmaya kat lan ö reticilerin  % 27,5’i haf zd r; % 71,7 si ise haf z de-
ildir. Yap lan çapraz tablo analizinde, haf z olan 245 ö reticiden 113’ünün son 

be  y lda göreve ba lad  ve bunlar n 105’inin bayan oldu u tespit edilmi tir. E i-
tim durumuyla haf zl k durumu aras ndaki ili kiyi tespit etmek amac yla yap lan 
çapraz tablo analizinde ise imam hatip lisesi mezunu olan 297 ö reticiden 125’inin 
haf z oldu u bilgisine ula lm t r.14 Haf z ö reticilerle ilgili olarak yukar da ortaya 
konan verilerden hareketle, son y llarda özellikle haf z bayan ö retici istihdam nda 
art  ya and  söylenebilir.    

 

 

 

 

                                                 
14  Not: Kur’an kursu ö reticili i için “haf z olma” art  bulunmamaktad r. Bk. Diyanet leri Ba -

kanl  Atama ve Yer De i tirme Yönetmeli i (Resmi Gazete Yay n Tarih ve Say s : 
25.08.2004/25564) http://www.diyanet.gov.tr/turkish/default.asp (24.03.2008). 
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2.1.6. Hizmet çi E itime Kat lma Durumlar  

Tablo 6. Ara t rmaya Kat lan Ö reticilerin Hizmet çi E itim Kurslar na 
Kat lma Durumlar  

 

 N % 

Cevaps z 50 5,6 

Hay r 146 16,4 

Evet 694 78,0 

Genel Toplam 890 100,0 

Ara t rmaya kat lan ö reticilerin % 78’i e itim-ö retimle ilgili bilgi ve be-
cerilerini geli tirmeye yönelik hizmet içi e itim kurslar na  kat ld n , % 16,4’ü 
ise söz konusu kurslara kat lmad n  ifade etmi tir. Ara t rmaya kat lan ö reticile-
rin % 5,6’s  ise bu soruyu cevaps z b rakm t r. Cevaps zlar da bu gruba dahil edi-
lirse, ara t rmaya kat lan ö reticilerin % 22 gibi önemli say labilecek bir k sm n n 
pedagojik formasyonla ilgili hizmet içi e itimden geçmedikleri söylenebilir. Daha 
önce ara t rmaya kat lan ö reticilerin % 83’nün meslek öncesinde “pedagojik for-
masyon” e itimi almam  olduklar  görülmü tü.15 Yukar da yer alan pedagojik 
formasyonla ilgili hizmet içi e itim kurslar na kat lma durumuna ili kin tablodan 
ise ö reticilerin % 78’inin söz konusu kurslara kat lm  olduklar  sonucuna ula l-
m t r. Bu verilerden yola ç karak, Diyanet leri Ba kanl ’n n ö reticilerin peda-
gojik formasyon eksikli ini hizmet içi e itim kurslar yla telafi etmeye çal t  
yorumu yap labilir. Bununla birlikte, söz konusu kurslara kat lmad klar n  söyleyen 
ö reticilerin oran na bak l rsa (% 22), bu konuda daha çok çaba sarf edilmesi ge-
rekti i söylenebilir.  

2.2. Ö renciyi Tan ma Yeterliklerine li kin Bulgular  

Ö retmen/ö retici: ö rencinin ö renmesi için gerekli ola ya ant  çevresini 
düzenleyip, kontrol ederek ona k lavuzluk eden ki idir.16 Ö renci ise ö renme ol-
gusunun öznesidir. Kur’an kursu ö reticisinin etkili bir din ö retimi gerçekle tire-
bilmesi, ö rencilerine k lavuzluk edebilmesi için onlar  iyi tan mas ; onlar n bili -
sel, duyu sal, dini-ahlaki geli im özelliklerini, ilgi, ihtiyaç, yetenek ve beklentileri-

                                                 
  E itim-ö retim yeterlikleri ile ilgili hizmet içi kurslar n kapsam nda, hem Ba kanl k taraf ndan 

belli merkezlerde yap lan hizmet içi e itim kurslar , hem de Müftülüklerce mahallinde yap lan 
hizmet içi e itim kurslar  birlikte dü ünülmü tür. 

15  Bk. Tablo 4. 
16  Nurettin Fidan; Münire Erden; E itime Giri , Alk m Yay., stanbul, 1998. s. 60. 
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ni, akademik özgeçmi lerini, aile çevrelerini, sosyo-kültürel ve ekonomik durumla-
r n  iyi bilmesi gerekmektedir.17 Bu ba lamda a a da ara t rmaya kat lan ö retici-
lerin “ö renciyi tan ma” boyutunda yer alan söz konusu yeterliklere ili kin alg  
ortalamalar  verilmi , söz konusu alg lar mülakat verileriyle de desteklenerek, de-

erlendirilmeye çal lm t r. 

 
Tablo 7.  Ö renciyi Tan ma Yeterliklerine li kin Puanlar n Ortalamalar  

 N Ortalama Alg  Düzeyi 
Ö rencilerin kursa geli  amaçlar n  bilme 877 4,20 Tam Yeterli 
Ö rencilerin dini-ahlaki geli im özellikle-
rini bilme 

879 3,95 Oldukça Yeterli 

Ö rencilerin kendi aralar ndaki ili kileri 
tan ma 

874 3,94 Oldukça Yeterli 

Ö rencilerin ilgi, ihtiyaç ve yeteneklerini 
bilme 

877 3,94 Oldukça Yeterli 

Ö rencilerin bili sel ve duyu sal geli im 
özelliklerini bilme 

881 3,94 Oldukça Yeterli 

Ö rencilerin aile çevresini, sosyo-
ekonomik ve kültürel özelliklerini bilme 

872 3,74 Oldukça Yeterli 

Ö rencileri tan mak için ilgililerle (veliler,  
meslekta lar, yöneticiler) i birli i yapma 

874 3,71 Oldukça Yeterli 

Ortalama 826 3,91   Oldukça Yeterli 

Tablo 7’de görülece i üzere, “ö renciyi tan ma” boyutuna ili kin 
yeterlik ortalamas  3,91’dir. Bu veri ara t rmaya kat lan ö reticilerin sözü 
edilen boyutta kendilerini “oldukça yeterli” alg lad klar  anlam na gelmek-
tedir. Bu boyutta genel ortalaman n ( x = 3,91) üzerinde görünen ve en yük-
sek de ere sahip ilk üç yeterlik ifadesi, “ö rencilerin kursa geli  amaçlar n  
bilme” ( x = 4,20), “ö rencilerin dini-ahlaki geli im özelliklerini bilme”, 
( x = 3,95) ve “ö rencilerin kendi aralar ndaki ili kileri tan ma” ( x = 3,94) 
d r.  Genel ortalaman n ( x = 3,91) alt nda kalan yeterlik ifadeleri ise: “ö -
rencileri tan mak için ilgililerle i birli i yapma” ( x = 3, 71) ve “ö rencilerin 
aile çevresini, sosyo-ekonomik ve kültürel özelliklerini bilme”dir ( x = 
3,74). 

Buradan anla laca  üzere ara t rmaya kat lan ö reticiler “ö rencilerin 
kursa geli  amaçlar n  bilme”, “ ö rencilerin geli im özelliklerini bilme”, “ö renci-
lerin kendi aralar ndaki ili kileri bilme” gibi yeterliklerde kendilerini nispeten daha 
                                                 
17  . Ethem Özgüven; Bireyi Tan ma Teknikleri, Pegem Yay., Ankara, 2002, s. 43; Nurettin Fidan; 

Münire Erden; E itime Giri , s. 60. 
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yeterli görürlerken; “ö rencinin çevresiyle ilgili özelliklerini bilme” ve “ö renciyi 
tan ma konusunda i birli i yapma” gibi yeterliklerde ise kendilerini daha az yeterli 
görmektedirler. Bu bulgular, onlar n kendi çabalar  veya s n rl  gözlem vb. yollarla 
bilgi sahibi olduklar  konularda kendilerini daha yeterli gördükleri; ba kalar ndan 
yard m al narak bilgi elde edilebilecek konularda ise kendilerini daha az yeterli 
gördükleri eklinde yorumlanabilir. Dolay s yla buradan onlar n ö renciyi tan ma 
konusunda kendi ki isel deneyimlerini yeterli gördükleri sonucu ç kar labilir. Nite-
kim kendileriyle yap lan mülakatlarda da bu paralelde görü ler dile getirilmi tir.  

Söz konusu mülakatlarda, onlara: “Ö rencilerinizi tan mak için neler yap -
yorsunuz? sorusu yöneltilmi tir. Bu sorunun cevaplar yla ilgili olarak onlar bir 
tak m görü ler dile getirmi lerdir.  Onlardan baz lar  öyledir: “Bu konuda istisna-
lar olmakla birlikte, Kur’an kursu ö reticilerinin (ben de dahil) yeterli olmad kla-
r n  dü ünüyorum. Kur’an kursu ö reticilerinin ço unlu u imam hatip lisesi veya-
hut ön lisans mezunu. lahiyat fakültesinden mezun olanlar n da çok az  pedagojik 
formasyon alm . Yani ö renciyi tan mayla ilgili olarak ço u ö reticimiz kendi 
deneyimlerinden yararlan yor” (Bayan, sözle meli, 1 y ll k, ilahiyat lisans mezunu 
ö retici, Kayseri).,“Biz ö renciyi tan ma konusunda s k nt  ya ad k, hâlâ ya amaya 
devam ediyoruz. El yordam yla, deneme- yan lma yoluyla bu sorunlar  a maya 
çal t k.” (Bayan, kadrolu, 25 y ll k, ilahiyat meslek yüksekokulu mezunu, haf z 
ö retici, Ankara)i Biz ö renciyi tan ma konusunda deneme yan lma yoluyla bir 
eyler yap yoruz. Haf zl ktan gelme hocalar m z n ço u böyle, ilahiyat mezunlar  

bu konuda biraz daha iyi” (Bayan, kadrolu, 20 y ll k, mam hatip lisesi mezunu 
haf z ö retici, Malatya). 

Yukar daki görü lerden de anla laca  üzere, görü  belirten ö reticilerden 
baz lar  ö renciyi tan ma konusunda kendilerinin yeterli olmad n  ve bu konuda 
sorun ya ad klar n  ifade etmektedirler. Onlardan baz lar  ise, “hocalar ndan gör-
dükleriyle”, günübirlik pasif tecrübeleriyle, “deneme yan lma yoluyla” ö rencileri 
tan maya çal t klar n  ifade etmektedirler.   

Kendileriyle yap lan mülakatlarda ö rencilerini tan mak için, “otobiyogra-
fi” yazd rd n ,  “anket” doldurttu unu, “ö renci tan ma formu” kulland n , 
“defter” tuttu unu,  “s n fta genel gözlem yapt n ”  “veli ziyareti yapt n ” söy-
leyen ö reticilere de rastlanm t r. Buradan anla laca  üzere, ö renciyi tan mak 
için ba vurulan yollar konusunda ö reticiler aras nda bir birliktelik söz konusu 
de ildir. Her bir ö retici kendince “do ru oldu unu dü ündü ü yolla” ö renciyi 
tan maya çal makta, y llar içinde “deneme yan lma yoluyla” ula t  tecrübeyle, 
bir eyler yapmaktad r. Ba ka bir ara t rmada da benzer sonuçlara ula lm t r.18 
Yine de onlar n ö renciyi tan mak için çaba sarf etmeleri ve bu konuda aray  için-

                                                 
18  Bk. M. Fatih Genç; Kur’an Kurslar nda Toplam Kalite Yönetimi (Samsun ve Sivas lleri Örne i), 

(Yay nlanmam  Y. Lisans Tezi,  Cumhuriyet Ü. Sosyal Bilimler Enstitüsü, Sivas, 2007, s. 110. 
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de olmalar  önemlidir. Bununla birlikte, onlar n ö renciyi tan ma ad na ba vurduk-
lar  yollar n bilimselli i de ayr ca tart labilir. 

2.3. Ö retimi Planlama Yeterliklerine li kin Bulgular  

Kur’an kurslar nda gerçekle en yayg n din e itimi süreci formal yani plan-
l , programl d r. Formal e itim süreçlerinde gerçekle tirilen etkinlikler, i e ko ulan 
unsurlar tesadüflere, geli igüzelli e, b rak lamaz.19 Dolay s yla genel e itimde 
oldu u gibi yayg n din e itimi sürecinde de hedeflenen amaçlara en k sa yoldan, en 
az maliyetle ve en etkili ekilde ula abilmek için bütün etkinliklerin önceden plan-
lanmas  artt r.20 Planlama: genel bir ifadeyle, yap lacak bir i in önceden dü ünülüp 
tasarlanmas d r. Ö retimin planlanmas  ise: ö retmenin/ö reticinin, e itim prog-
ram n  uygularken hangi amaçlar , hangi içerik, yöntem-teknik ve araç-gereçlerle, 
ne kadar sürede ve nas l kazand raca n , sonuçlar  nas l ölçüp, de erlendirece ini 
önceden tasarlamas  olarak tan mlanabilir.21 A a daki tabloda ö reticilerin “ö re-
timi planlama” boyutundaki yeterliklere ili kin alg  ortalamalar  verilmi tir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
19  Hasan Y lmaz; A. Murat Sümbül; Ö retimde Planlama ve De erlendirme, Çizgi Yay., 2003, 

Konya, s. 67. 
20  Recai Do an; Cemal Tosun; lkö retim 4. ve 5. S n flar çin Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Ö re-

timi, PegemA Yay. Ankara, 2003, s. 153. 
21  Özcan Demirel; Genel Ö retim Yöntemleri, Karde  Kitabevi, Ankara, 1998, s. 115; Aytekin 

man; Ahmet Eskicumal ; E itimde Planlama ve De erlendirme, De i im Yay., Adapazar , 
2000, s. 17. 
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Tablo 8.  Yayg n Ö retimini Planlama Yeterliklerine li kin Puanlar n Ortalamalar  
 

 N Ortalama Alg  Düzeyi 
Dersten sonra ö rencilere verilmesi dü ünülen 
ezber, ödev vb. görevleri belirleme 880 4,31 Tam Yeterli 

Ö retimin içeri ini kolaydan zora, bilinenden 
bilinmeyene, basitten karma a eklinde 
düzenleme 

885 4,17 Oldukça Yeterli 

Anlat m ve soru cevap gibi geleneksel ö retim 
yöntemlerini bilme 865 4,13 Oldukça Yeterli 

Amaçlara ula mada kolayl k sa layacak ve 
konunun daha iyi anla lmasana yard mc  
olacak somut örnekleri belirleme 

876 4,10 Oldukça Yeterli 

Amaçlara ula mak için gerekli ders içeri ini 
belirleme 877 3,97 Oldukça Yeterli 

Kur'an ö retimi yöntem ve tekniklerini bilme 877 3,96 Oldukça Yeterli 
Ö rencilerin ö renme h zlar na göre etkinlik-
ler belirleme 874 3,93 Oldukça Yeterli 

Dersin/konunun amaçlar n /ö renci kazan m-
lar n  belirleme 876 3,89 Oldukça Yeterli 

Konunun anla lmas na yard mc  olacak ayet 
ya da hadisleri belirleme 874 3,89 Oldukça Yeterli 

Amaçlara ula l p ula lmad n  kontrol et-
mede kullan lacak ölçme de erlendirme soru-
lar /araçlar  haz rlama 

868 3,73 Oldukça Yeterli 

Y ll k ve günlük ö retim planlar  haz rlama 871 3,47 Oldukça Yeterli 
Örnek olay incelemesi, gösterip yapt rma, 
drama, problem çözme ve çoklu zeka gibi yeni 
ö retim yöntem ve tekniklerini bilme 

872 3,29 Orta D.Yeterli 

Amaçlara ve konuya uygun ö retim araç gereç 
ve materyal (çal ma yapra , bilgi kart , pano 
vb.) haz rlama 

872 3,21 Orta D. Yeterli 

Ortalama 775 3,86 Oldukça Yeterli 

Tablo 8’de görüldü ü üzere, “ö retimi planlama” boyutuna ili kin yeterlik 
puanlar n n ortalamas  3,86’d r. Bu veri ara t rmaya kat lan ö reticilerin sözü edi-
len boyutta kendilerini “oldukça yeterli” alg lad klar  anlam na gelmektedir.  Ö re-
timi planlama yeterlikleri içinde genel ortalaman n ( x = 3,86) üzerinde görünen ve 
en yüksek de ere sahip olan ilk üç yeterlik ifadesi; “dersten sonra ö rencilere ve-
rilmesi dü ünülen ezber, ödev vb. görevleri belirleme” ( x = 4,31), “ö retimin içe-
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ri ini kolaydan zora, bilinenden bilinmeyene, basitten karma a eklinde düzen-
leme” ( x = 4,17), “anlat m ve soru cevap gibi geleneksel ö retim yöntemlerini 
bilme”dir ( x = 4,13).  

Bu boyutta genel ortalaman n ( x = 3,86) alt nda kalan yeterlik ifadeleri ise 
s ras yla, “amaçlara ve konuya uygun ö retim araç gereç ve materyali haz rlama” 
( x = 3,21), “örnek olay incelemesi, gösterip yapt rma, drama, problem çözme ve 
çoklu zeka gibi yeni ö retim yöntem ve tekniklerini bilme” ( x = 3,29), “y ll k ve 
günlük ö retim planlar  haz rlama” ( x = 3,47),  “Amaçlara ula l p ula lmad n  
kontrol etmede kullan lacak ölçme de erlendirme sorular /araçlar  haz rlama” ( x = 
3, 73)’d r. Ara t rmaya kat lan ö reticilerin “araç gereç ve materyal haz rlama”, 
“yeni yöntemleri bilme” ve “ö retim planlar n  haz rlama” gibi hususlarda, kendi-
lerini di er yeterlik ifadelerine nazaran daha az yeterli görmeleri, onlar n bahsi 
geçen konularda daha çok eksikliklerinin oldu u eklinde yorumlanabilir. Ayr ca 
yukar da verilen tablodaki yeterliklerin s ralan ndan hareketle, ara t rmaya kat lan 
ö reticilerin yeni e itim anlay  ve uygulamalar n  bilme konusunda da yeterlik 
sorunlar n n oldu u sonucu da ç kar labilir.  

Ara t rmaya kat lan ö reticilerin ço unlu u ö retimi planlama/ö retime 
haz rl kla ilgili yeterlikler aç s ndan kendilerinin “oldukça yeterli” olduklar n  dü-
ünmekteyseler de, ö retimi planlama boyutuyla ilgili olan mülakatlar n geneline 

bak ld nda, onlar n derse haz rl k konusunda bir tak m sorunlar n n oldu u, ölçek 
sonuçlar  ile mülakatlarda dile getirilen görü ler aras nda belirgin bir mesafe oldu-

u görülmektedir.  Söz konusu mülakatlarda onlara “Derse girmeden önce nas l bir 
haz rl k yapars n z?” sorusu yöneltilmi tir. Bu soruyu cevaplayan ö reticilerden 
yaln zca bir kaç  ö retim için ders öncesinde haz rl k yapt n  ve bu haz rl n da 
Dini Bilgiler dersi için oldu unu söylemi tir. A a da verilen bu görü ler onlar n 
derse haz rl ktan ne anlad na ili kin de önemli ipuçlar  sunmaktad r:  

“Kur’an-  Kerim ö retimi konusunda ayr ca bir haz rl k gerekmeyebilir. 
Ancak dini bilgiler konusunda haz rlanmak gerekli”, (Bayan, kadrolu, 20 y ll k, 
mam hatip lisesi mezunu, haf z ö retici, Malatya), “Ders öncesi haz rl k çok iste-

di imiz seviyede de il, bir k s m arkada lar ders kitaplar na bak yor”, (Bay, kad-
rolu, 15 y ll k, ilahiyat ön lisans mezunu, haf z ö retici, Trabzon).,“Ö reticiler 
ö retimi planlama konusunda  eski al kanl klar n  sürdürüyorlar, plan yapman n 
önemine inanm yorlar”, Bayan, kadrolu, 27 y ll k, mam hatip lisesi mezunu ö re-
tici, Bursa)., “Ö retim için haz rl k yapanlar da var. Ama ö reticiler, daha çok, 
önceki tecrübelerine güveniyorlar, ‘nas l olsa ö renciler bu konuda  bir ey bilmi-
yor’ diye dü ünenler de var” (Bayan, sözle meli, 12 y ll k, lahiyat lisans mezunu, 
haf z ö retici, Trabzon)., “Ö renciler her sene yenilendi i için, kitaptaki bilgiler 
bize yeterli geliyor, ayr ca bir haz rl a gerek kalm yor.. u durumda artlar ö re-
ticiyi zorlam yor, derse haz rlanmak ö reticinin özel çabas na kal yor”, (Bayan, 
Kadrolu, 25 y ll k, lahiyat ön lisans mezunu, haf z ö retici, Ankara). 
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Bu görü lerden de anla laca  üzere ö retimi planlama konusunda görü  
belirten ö reticiler ders öncesi haz rl n, daha çok Dini Bilgiler dersi için gerekli 
oldu unu, Kur’an-  Kerim’in yüzüne ve ezbere ö retimi için böyle bir haz rl a 
gerek olmad n  dü ünmektedirler. Ayr ca onlar n, ders öncesi haz rl ktan, alan 
bilgilerini art rmak amac yla “ders kitaplar na bakmay ” anlad klar  anla lmakta-
d r. Bu görü te olan ö reticilerin bilgi aktar m n  esas alan konu merkezli bir ö re-
tim yakla m na sahip olduklar  söylenebilir. Bu ba lamda onlar n ders öncesi ha-
z rl  oldukça yüzeysel alg lad klar ; din ö retimi sürecinde amaçlar /kazan mlar  
belirleme, materyal haz rlama, ödev, ölçme sorusu haz rlama  vb. i lemler konu-
sunda yeterince bilinçli olmad klar , dolay s yla derse haz rl n mahiyetini, öne-
mini, boyutlar n  kavrayamad klar , din ö retimi süreçleriyle bunlar n ili kilerini 
kuramad klar   söylenebilir.   

2.4. Ö retimi Düzenleme Yeterliklerine li kin Bulgular  

Ö retim sürecinin ikinci a amas  “ö retimi düzenleme”dir. E itim durum-
lar  da denilen22 bu a ama, ö retmenin/ö reticinin, belirlenen hedefler do rultu-
sunda, ö renci için gerekli ya ant  çevresini düzenlemesi23 ve onun bu ya ant  çev-
resiyle etkile ime girerek, istendik davran lar  kazanmas na k lavuzluk etmesi 
süreci olarak aç klanabilir. Bu çerçevede a a da ara t rmaya kat lan ö reticilerin 
ö retimi düzenleme boyutuna ili kin yeterlik alg lar n n ortalamalar  verilmi tir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                                 
22  Veysel Sönmez; Program Geli tirmede Ö retmen El Kitab ; An  Yay., Ankara, 1999.s. 99.  
23  Özcan Demirel; S. Sadi Sefero lu ve Di erleri; Ö retim Teknolojileri ve Materyal Geli tirme, 

PegemA yay., Ankara, 2002.s. 9. 
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Tablo 9. Ö retimi Düzenleme Yeterliklerine li kin Puanlar n Ortalamalar  

 N Ortalama Alg  Düzeyi 
Ö rencilerin ö renme ürün ve çabalar n  destekleme 883 4,31 Tam Yeterli 
Ö rencilerin eksik ya da yanl  ö renmelerini  
düzeltme 

886 4,30 Tam Yeterli 

Konular  ö rencilerin ihtiyaçlar  ve günlük hayat yla 
ili kilendirme 

873 4,28 Tam Yeterli 

Ö retimde yaz  tahtas n  etkili kullanma 887 4,24 Tam Yeterli 
S n f içinde  ö retici-ö renci, ö renci-ö renci  
ileti imini sa lama 

885 4,23 Tam Yeterli 

Yeri geldikçe konuyla ilgili ara özetler ve dersin 
sonunda son özet yapma 

884 4,22 Tam Yeterli 

lenecek konuyu daha önce ö renilen konularla 
ili kilendirme 

883 4,18 Oldukça Yeterli 

Derse giri te ö rencilerin ilgi ve dikkatini çekme 890 4,18 Oldukça Yeterli 
Ö rencilerin ilgilerini çekici ve dü ünmelerini  
sa lay c  sorular sorma 

887 4,18 Oldukça Yeterli 

Ö rencilerin ön bilgilerini ve geçmi  tecrübelerini 
yoklama 

886 4,15 Oldukça Yeterli 

Ezberlenecek surelerin anlamlar n  ö rencilere  
aç klama 

873 4,14 Oldukça Yeterli 

Ö retme-ö renme sürecinde ipuçlar ndan yararlanma 886 4,13 Oldukça Yeterli 
Ö rencilere Kur'an’   do ru ve güzel  okuyan  
modeller sunma 

877 4,12 Oldukça Yeterli 

Anlat m, soru-cevap gibi geleneksel ö retim yöntem-
lerini etkili kullanma 

874 4,10 Oldukça Yeterli 

Ö rencilerin ö renme kapasitelerine uygun ödev ve 
sorumluluklar verme 

885 4,10 Oldukça Yeterli 

Ö renciye dersin amaçlar n /kazan mlar n  bildirme 885 4,08 Oldukça Yeterli 
Ö rencileri bir sonraki derse haz rlama 878 4,06 Oldukça Yeterli 
Dersin sonunda ö renme düzeyini tespit etme 881 4,02 Oldukça Yeterli 
Ö retimde yard mc  kaynaklar kullanma 884 3,97 Oldukça Yeterli 
Kur'an ö retimi yöntem ve tekniklerini kullanma 861 3,94 Oldukça Yeterli 
Ö rencilere Kur'an-  Kerim mealini nas l  
kullanabileceklerini ö retme 

876 3,87 Oldukça Yeterli 

Ö retimde Kur'an-  Kerim mealini etkin kullanma 878 3,87 Oldukça Yeterli 
Ö rencilerin ilgisini ders boyunca canl  tutma 887 3,84 Oldukça Yeterli 
Tepegöz, Teyp, TV. VCD. vb. araçlardan yararlanma 878 3,48 Oldukça Yeterli 
Ö retimde ema, ekil, resim gibi görsel unsurlardan 
faydalanma 

879 3,41 Oldukça Yeterli 

Örnek olay incelemesi, gösterip yapt rma, drama, 
problem çözme ve çoklu zeka gibi yeni ö retim 
yöntem ve tekniklerini kullanma 

865 3,26 Orta Düzeyde 
Yeterli 

Ö retimde bilgisayar ve internetten yararlanma 871 3,05 Orta D. Yeterli 

Ortalama 890 4,00 Oldukça Yeterli 
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Tablo 9’da görüldü ü üzere, “ö retimi düzenleme” boyutuna ili kin yeter-
lik puanlar n n ortalamas  4,00’d r. Bu veri ara t rmaya kat lan ö reticilerin sözü 
edilen boyutta kendilerini “oldukça yeterli” alg lad klar  anlam na gelmektedir. 
Ö retimi düzenleme yeterlikleri içinde genel ortalaman n ( x = 4,00) üzerinde gö-
rünen ve en yüksek de ere sahip olan ilk üç yeterlik ifadesi;  “ö rencilerin ö ren-
me ürün ve çabalar n  destekleme” ( x = 4,31), “ö rencilerin eksik ya da yanl  
ö renmelerini düzeltme” ( x = 4,30) ve “konular  ö rencilerin ihtiyaçlar  ve günlük 
hayat yla ili kilendirme” ( x = 4,28) dir.  

Bu boyutta genel ortalaman n ( x = 4,00) alt nda ç kan yeterlik ifadeleri ise 
s ras yla; “ö retimde bilgisayar ve internetten yararlanma” ( x =3,05), “yeni ö re-
tim yöntem ve tekniklerini kullanma” ( x = 3,26), “ö retimde ema, ekil, resim 
gibi görsel unsurlardan faydalanma” ( x = 3,41), “ö retimde tepegöz, teyp, TV. 
VCD. vb. araçlardan yararlanma” ( x = 3,48), “ö rencilerin ilgisini ders boyunca 
canl  tutma” ( x = 3, 84), “ö retimde Kur'an-  Kerim mealini etkin kullanma” ( x = 
3,87), “ö rencilere Kur'an-  Kerim mealini nas l kullanabileceklerini ö retme” 
( x = 3,87), “Kur'an ö retimi yöntem ve tekniklerini (küçük ad mlar, kelime ve 
metin gruplama, ikili ve grupla ö retim, okuyan  modelleme) kullanma” ( x = 3,94) 
ve “ö retimde yard mc  kaynaklar kullanma” ( x = 3,97) d r. 

Buradan anla ld na göre, ara t rmaya kat lan ö reticiler, ilgili boyutta 
geçen di er yeterliklere nazaran, genel olarak ö retim araç-gereç ve materyalleri 
ile ö retim yöntem ve tekniklerini kullanma konular nda kendilerini daha az yeterli 
görmektedirler. Bu veriler onlar n sözü edilen konularda kendilerinde daha çok 
eksiklikler gördükleri eklinde yorumlanabilir. Ö retim yöntem teknikleri ile araç 
gereç ve materyaller yayg n din ö retimi sürecinin etkilili ini, niteli ini belirleyen 
temel de i kelerdendir. Bu ba lamda ara t rmaya kat lan ö reticiler sözü edilen 
konularda kendilerini daha az yeterli gördüklerine göre, onlar n bu de i kenlerle 
ili ki içinde olan yayg n din ö retimi sürecinin di er de i kenlerini ne ölçüde etkili 
kullanabildikleri, dolay s yla ö retimi ne ölçüde etkili düzenleyebildikleri de ayr ca 
tart labilir. Kendileriyle yap lan mülakatlar da bunu destekler niteliktedir. Onlar-
dan baz lar  öyledir:  

“Tam olarak ö retim konusunu anlam  de ilim. Deneyerek ö renmeye ça-
l yorum. Hocalar m zdan ne gördüysek, öyle uygulamaya çal yoruz”, (Bayan, 
sözle meli, 5 y l k, mam hatip lisesi mezunu, haf z ö retici, Erzurum)., “Ö retim 
metotlar  konusunda yetersizlik var. Kara düzen giden hocalar var” (Bay, kadrolu, 
20 y ll k, imam hatip lisesi  mezunu, haf z ö retici, Samsun).,“Genelde ö reticile-
rin % 80’i eski anlay lar n , kendi bildi i metodu sürdürüyor. Yeni yöntem, teknik-
ler konusunda, ö reticiler aras nda tereddütler var. Yeni eyleri denemekten çeki-
niyoruz. Belki biraz da yeni yöntemlerin bizi zorlayaca ndan rahats z oluyoruz, 
çünkü onlar sürekli haz rl  ve çabay  gerektiriyor. Ama bizim al t m z usulde, 
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okuyup anlatmak bize kolay ve yeterli geliyor” (Bayan, kadrolu, 25 y ll k, ilahiyat 
meslek yüksekokulu mezunu, haf z ö retici, Ankara). 

Bu görü lerden de anla laca  üzere, meslek öncesinde pedagojik formas-
yon e itiminden geçmemi  baz  ö reticilerin ö retim yöntem ve teknikleri konu-
sunda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmad klar , dolay s yla onlar n yayg n din 
ö retimi süreçlerini deneme yan lma yoluyla edindikleri, günübirlik, bir tak m 
uygulamalarla sürdürmeye devam ettikleri söylenebilir.  Ö retim araç-gereç ve 
materyallerini kullanma konusunda da benzer bir durum söz konusudur. Bununla 
ilgili baz  görü ler öyledir:  

“Bizim kurslar m zda çal ma yapra , kartlar, pano, resimler vb. araçlar 
kullanm yoruz. Görsel olarak ö retimi düzenleme konusunda eksikliklerimiz var.”, 
(Bayan, Sözle meli, 1 y ll k, Yeni ilahiyat lisans program  mezunu ö retici, Gazi-
antep)., Genelde dersler kitap merkezli i leniyor, tahtay  da kullan yoruz, ancak 
farkl  materyal, çal ma yapra , kart, pano vb. kullan m  yok…, (Bayan, kadrolu, 
20 y ll k, mam hatip lisesi mezunu, haf z ö retici, Trabzon; Bay, Kadrolu, 20 y l-
l k, mam hatip lisesi mezunu, haf z ö retici,Trabzon, Bayan, kadrolu, 20 y ll k, 
mam hatip lisesi mezunu, haf z ö retici, stanbul; (Bayan, kadrolu, 20 y ll k, mam 

hatip lisesi mezunu, haf z ö retici, Trabzon )., “Kartonlar, pano, resimler, çal ma 
ka tlar  vb. gibi materyalleri kullan m oran  az. Önceden göreve ba layanlarda, 
eskilerde gerçekten böyle bir yetenek, anlay  yok. Ama genelde yeni arkada lar bu 
konuda biraz daha gayretli.” (Bayan, kadrolu, 25 y ll k, ilahiyat meslek yükseko-
kulu mezunu, haf z ö retici, Ankara)., “Hem imkanlar yetersiz, hem de baz  ö reti-
ciler bunlar  kullanmay  bilmiyor ve bunlar  kullanmay  gereksiz görü-
yor.”,(Bayan, sözle meli, 3 y ll k, DKAB Ö retmenli i mezunu, ö retici, Kayse-
ri)., “Kur’an derslerinde zaten yard mc  kayna a hiç gerek yok,  biz kendimiz yeti-
yoruz.” (Bayan, kadrolu, 17 y ll k, mam hatip lisesi mezunu, haf z ö retici, Ma-
latya).,“Haf zl kta çok büyük bir kaynak aramaya gerek yok. Bence haf zlara ders 
kitaplar n  bile okutmak zaman al yor.” (Bay, kadrolu, 26 y ll k, Yüksek slam 
Enstitüsü mezunu, haf z ö retici, Bursa). 

Bu görü lerden de anla laca  üzere, baz  ö reticilerin ö retimi çe itlen-
dirmede, görselle tirmede kullan labilecek araç-gereç ve materyalleri tan ma ve 
onlardan yararlanma konusunda eksiklikleri vard r.  Yukar da da ifade edildi i gibi, 
asl nda onlar n sadece ö retim yöntem ve araç-gereçlerini kullanma konusunda 
de il, genel olarak ö retimi düzenleme konusunda bir tak m eksiklikleri söz konu-
sudur. Sonuç olarak, ara t rmaya kat lan ö reticilerin büyük ço unlu u ö retimi 
düzenleme yeterlikleriyle ilgili olarak kendilerinin “oldukça yeterli” olduklar n  
dü ünmekteyseler de, yukar da verilen mülakatlardan da anla laca  üzere, peda-
gojik formasyon alt yap s na sahip olmayan ve yayg n din ö retimini deneme ya-
n lma gibi, geleneksel uygulamalarla sürdüren ö reticilerin gerçekte ne ölçüde 
yeterli olduklar  sorgulanmaya muhtaç gözükmektedir.  
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2.5. Ö retimi Yönetme Yeterliklerine li kin Bulgular  

Geleneksel e itim anlay lar nda, ö retmenin e itim sürecindeki rolü çok 
defa ders anlatmak, konular  ö rencilere aktarmak ve s nav yapmak olarak anla l -
yordu. Oysa onun günümüzdeki rolü ve sorumluluklar  farkl la m t r.24 Bu farkl -
la ma yayg n din e itimcileri olan ö reticiler için de geçerlidir. Dolay s yla yayg n 
din ö retimi etkinliklerini gerçekle tiren ö reticilerin bu süreçteki yeni rolü, ö ren-
cilerin/kursiyerlerin belirlenmi  olan amaç ve kazan mlar  gerçekle tirmeleri için 
gerekli olan ya ant  çevresini düzenlemek ve onlar n bu çevre ile etkile ime girme-
leri için gerekli olan tedbirleri alarak, süreci en etkili ekilde yönetmek olarak orta-
ya konabilir. Bu ba lamda ö retim ortamlar n n fiziki ve psikolojik aç dan düzen-
lenmesi, davran  yönetimi, zaman yönetimi, ileti im vb. hususlar ö retimi yönet-
me boyutunun kapsam na giren de i kenler olarak ifade edilebilir. A a da ara -
t rmaya kat lan ö reticilerin ö retimi yönetme boyutunda yer alan söz konusu ye-
terliklere ili kin alg lar  ortaya konmu tur.  

Tablo 10.  Ö retimi Yönetme Yeterliklerine li kin Puanlar n Ortalamalar  
 

 N Ortalama Alg  Düzeyi 
Ö rencilerin kendilerini rahat hissedebilecekleri, 
sevgi ve sayg y  temel alan bir ö renme ortam  
olu turma 

884 4,47 Tam yeterli 

Yayg n din e itimi ortam n n fiziksel ko ullar n  
ö renmeyi destekleyecek biçimde düzenleme 

885 4,31 Tam yeterli 

Dili aç k, anla l r ve güzel kullanma 883 4,31 Tam yeterli 
Beden dilini etkili biçimde kullanma 886 4,28 Tam yeterli 
Ö retimde zaman  etkili kullanma 887 4,13 Oldukça yeterli 
Ö retimde uyulmas  gereken kurallar  ö renci-
lerle birlikte belirleme 

883 4,07 Oldukça yeterli 

Ö retim sürecinde meydana gelen kesintiler, 
istenmedik durumlar kar s nda etkili tedbirlere 
ba vurma 

883 3,98 Oldukça yeterli 

Ortalama 855 4,25 Tam yeterli 

Tabloda görüldü ü üzere, “ö retimi yönetme” boyutuna ili kin yeterlik pu-
anlar n n ortalamas  4,25’dir. Bu veri ara t rmaya kat lan ö reticilerin sözü edilen 
boyutta kendilerini “tam yeterli” alg lad klar  anlam na gelmektedir. Ö retimi yö-
netme yeterlikleri içinde genel ortalaman n ( x = 4,25) üzerinde görünen ve en 
yüksek de ere sahip olan ilk üç yeterlik ifadesi; “ö rencilerin kendilerini rahat 
hissedebilecekleri, sevgi ve sayg y  temel alan bir ö renme ortam  olu turma” ( x = 
4,47), “yayg n din e itimi ortam n n fiziksel ko ullar n  ö renmeyi destekleyecek 
                                                 
24  M. evki Ayd n; Cumhuriyet Döneminde Din E itimi Ö retmeni, DEM Yay., stanbul, 2005.      

s. 26. 
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biçimde düzenleme” ( x = 4,31), “sözel dili aç k, anla l r ve güzel kullanma” ( x = 
4,31), d r.  

Yukar da yer alan tablo da görüldü ü üzere bu boyutta genel ortalaman n 
( x = 4,25) alt nda kalan yeterlik ifadeleri ise s ras yla,“ö retim sürecinde meydana 
gelen kesintiler, istenmedik durumlar kar s nda etkili tedbirlere ba  vurma”( x = 
3,98), “ö retimde uyulmas  gereken kurallar  ö rencilerle birlikte belirleme” 
( x =4,07) ve “ö retimde zaman  etkili kullanma” ( x = 4,13) d r. Bu verilerden 
hareketle, ara t rmaya kat lan ö reticilerin sözü edilen bu son konularda kendileri-
ne tam olarak güvenmedikleri, kendilerinde bir tak m eksiklikler gördükleri söyle-
nebilir.  

Ö reticilerle yap lan mülakatlarda onlar n büyük bir k sm n n kur-
sun/s n flar n fiziki ortamlar n  ( s , k, boya vb.) güzelle tirme konusunda gayret 
gösterdikleri anla lm t r. Sorun ya anan hususlar n  ise daha çok davran  ve za-
man yönetimi konusunda topland  örülmü tür. Buna ili kin baz  ö retici görü ler 
öyledir: “S n fta evli han mlar ve bekar k zlar m z uyum içinde olmuyor. S n fta 

tam konsantre olam yorum, ö retimde ba ar s z oluyorum”. (Bayan, kadrolu, 6 
y ll k, ön lisans mezunu ö retici, Trabzon)., “Ergenlik dönemindeki ö rencileri 
derse ba lamak, dersin sonuna kadar ilgilerini canl  tutmak zor oluyor. Kendi 
aralar ndaki tart malar büyüyor, bazen kavgaya dönü ebiliyor.”, (Bayan, sözle -
meli, 1 y ll k, ilahiyat lisans mezunu ö retici, Kayseri), “Baz  hocalar m z çok gev-
ek davran yor, baz lar  çok s k yor.” (Bay, kadrolu, 3 y ll k, lahiyat ön lisans 

mezunu, haf z ö retici, Samsun). 

“Zaman problemi, ya ad m en büyük problemlerden. Teneffüs yapma-
mam za ra men, k  döneminde iyi bir e itim sa lamak için yeterli zaman olmuyor. 
Yine de zaman  en iyi ekilde kullanamaya çal mama ra men, yapmak istediklerim 
yeti miyor.” (Bayan, sözle meli,1 y ll k, yeni lahiyat mezunu, ö retici, Kayse-
ri),“Bence zaman konusunda yap lan en büyük yanl , baz  hocalar n derse geç 
gelmeleri, teneffüsleri uzun tutmalar , geç gelen ö renciler konusunda müsamaha-
kar davranmalar .” (Bayan, sözle meli,1 y ll k, yeni lahiyat mezunu ö retici, 
Kayseri) 

Sonuç olarak, ara t rmaya kat lan ö reticilerin büyük ço unlu u ö retimi 
yönetme boyutuna ili kin yeterliklerde kendilerin tam veya oldukça yeterli alg la-
maktaysalar da, özellikle davran  yönetimi ve zaman yönetimi gibi hususlarda 
onlardan baz lar n n önemli bir tak m sorunlar ya and , dolay s yla ö reticilerin 
sözü edilen konularda daha çok eksiklikleri oldu u söylenebilir.  
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2.6. Ö renciye Rehberlik Yapma Yeterliklerine li kin Bulgular  

De i en e itim-ö retim anlay lar na paralel olarak ö retmenle-
rin/ö reticilerin e itim sürecindeki konumlar  ve rolleri de farkl la maktad r.25 Bu 
yeni anlay lar ba lam nda, din e itimi ö retmenlerinin/ö reticilerin görevi, art k 
sadece ders anlatmak, s nav yapmak veya bir tak m rutin yönetim i lerini yapmak-
tan ibaret de ildir.26 Onlar, ö rencilerin bireysel özelliklerini dikkate alarak, ö ren-
cilerinin kendilerini tan y p anlamalar na, sorunlar n  çözmelerine, çevreleriyle 
dengeli ve sa l kl  bir uyum sa layabilmelerine, böylece kendilerini geli tirip öz 
denetimli, mutlu ve huzurlu bir birey olabilmelerine de k lavuzluk etmek duru-
mundad rlar. Burada say lan bu tür görevler, ilgili literatürde “rehberlik ve psikolo-
jik dan ma hizmetleri” olarak isimlendirilmektedir.27 Kur’an kursu ö reticilerinin 
etkili bir din e itimi hizmeti ortaya koyabilmeleri için, rehberlik ve psikolojik da-
n ma ile ilgili konularda da bilgi ve beceri sahibi olmalar  önemlidir.28 A a da 
ara t rmaya kat lan ö reticilerin ö renciye rehberlik yapma konusundaki yeterlik 
alg lar na ili kin bulgulara yer verilmi tir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
25  Alim Kaya; Asuman Baysal ve Di erleri; Psikolojik Dan ma ve Rehberlik, An  Yay., Ankara, 

2005, s. 3. 
26  M. evki Ayd n; Bir Din E itimi Kurumu Olarak Kur’an Kursu, s. 206, 216. 
27  Detayl  bilgi için bk. Y ld z Kuzgun; Rehberlik ve Psikolojik Dan ma, ÖSYM Yay., Ankara, 

2000, s. 3 vd; Rasim Bak rc o lu; Rehberlik ve Psikolojik Dan ma, An  Yay., Ankara, 2000, s. 4 
vd; Binnur Ye ilyaprak; E itimde Rehberlik Hizmetleri, Nobel Yay., Ankara, 2003, s. 4 vd. 

28  D B Ta ra Te kilat nda Din Hizmetlerini Yürütenlerin  Temel ve Özel  Yeterlikleri, s. 20. 
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Tablo 11. Ö rencilere Rehberlik Yapma Yeterliklerine li kin Puanlar n Ortalamalar  

 N Ortala-
ma 

Yeterlik Düzeyi 

K l k-k yafeti, kulland  dili, di er tutum ve 
davran lar yla ö rencilere olumlu bir model 
olma 

890 4,27 Tam Yeterli 

Ö rencilere kendi kendilerine ders çal ma ve 
ö renme yollar n  gösterme 

882 4,13 Oldukça Yeterli 

Ö rencilerin sorunlar n  çözmelerine k lavuzluk 
etme 

883 4,04 Oldukça Yeterli 

Ö rencilerin sorunlar n  çözme konusunda ilgili-
lerle  i birli i yapma 

878 3,84 Oldukça Yeterli 

Ö rencilerin sorunlar n  çözmelerine katk da 
bulunmak amac yla veli ya da ailelere rehberlik 
yapma 

874 3,63 Oldukça Yeterli 

Ö rencilerin güçlü ve zay f yönlerini tan malar -
na ve geli tirmelerine yönelik sosyal, kültürel vb. 
etkinlikler düzenleme 

876 3,55 Oldukça Yeterli 

Ö rencilerin sorunlar n  tan mak için çe itli araç-
lar (gözlem formu, tan ma kart , problem tarama 
testi vb.) kullanma 

878 3,19 Oldukça Yeterli 

Ortalama 835 3,81 Oldukça Yeterli 

Tablo 11’de görüldü ü gibi, “ö rencilere rehberlik yapma” boyutuna ili -
kin yeterlik puanlar n n ortalamas  3,81’dir. Bu veri, ara t rmaya kat lan ö reticile-
rin sözü edilen boyutta kendilerini “oldukça yeterli” alg lad klar  anlam na gelmek-
tedir. Ö renciye rehberlik yapma yeterlikleri içinde genel ortalaman n ( x = 3,81) 
üzerinde görünen ve en yüksek de ere sahip olan ilk üç yeterlik ifadesi; “k l k-
k yafeti, kulland  dili, di er tutum ve davran lar yla ö rencilere olumlu bir mo-
del olma” ( x = 4,27), “ö rencilere kendi kendilerine ders çal ma ve ö renme yol-
lar n  gösterme” ( x = 4,13), “ö rencilerin sorunlar n  çözmelerine k lavuzluk et-
me” ( x = 4,04) dir. Bu boyutta genel ortalaman n ( x = 3,81) alt nda kalan yeterlik 
ifadeleri ise s ras yla; “ö rencilerin sorunlar n  tan mak için çe itli araçlar (gözlem 
formu, tan ma kart , problem tarama testi vb.) kullanma” ( x = 3,19), “ö rencilerin 
güçlü ve zay f yönlerini tan malar na ve geli tirmelerine yönelik; sosyal, kültürel 
vb. etkinlikler düzenleme” ( x = 3,55) ve “ö rencilerin sorunlar n  çözmelerine 
katk da bulunmak amac yla veli ya da ailelere rehberlik yapma”d r ( x = 3,63). Bu 
bulgulardan hareketle, ara t rmaya kat lan ö reticilerin “ö rencilerin sorunlar n  
tan mak için bilimsel yollarla ba  vurma”, onlar n geli imine katk  sa layacak 
“sosyal etkinlikler düzenleme” ve “velilere rehberlik yapma” konular nda kendile-
rinde daha çok eksiklikleri gördükleri söylenebilir.  Kendileriyle yap lan mülakat-
larda da bu do rultuda görü ler dile getirilmi tir. Söz konusu görü lerden baz lar  
öyledir:  
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“Ö renci sorunlar n  tan mak için araçlar kullanma konusunda e itimsiz 
durumday z” (Bayan, kadrolu, 25 y ll k, lahiyat önlisans mezunu ö retici, zmir)., 
Biz ö renciyi tan ma konusunda s k nt  ya ad k, hâlâ ya amaya devam ediyoruz. El 
yordam yla, deneme- yan lma yoluyla bu sorunlar  a maya çal t k.” (Bayan, kad-
rolu, 25 y ll k, lahiyat meslek yüksekokulu mezunu ö retici, Ankara).,“Biz ö ren-
ciyi tan ma konusunda deneme yan lma yoluyla bir eyler yap yoruz”. (Bayan, 
kadrolu, 20 y ll k, mam hatip lisesi mezunu haf z ö retici, Malatya). 

 “Biz ö renciye rehberlik yapma ve psikolojik yard m konusunda yeterli 
de iliz. Sevgiyle yakla mak sorunlar n bir k sm n  çözüyor ama bu yetmiyor. in 
bilincinde olanlar, bu tür ö rencileri psikologa yönlendiriyor, ama büyük bir k sm  
böyle yapm yor, bu da sorunlar  artt rabiliyor.” (Bayan, kadrolu, 27 y ll k, lise 
mezunu ö retici, Bursa)., “Bu konuda gerçekten çok ciddi ihtiyaç var, bazen yanl  
bilgilendirip, yanl  yönlendirebiliyoruz.” (Bayan, kadrolu, 25 y ll k, ilahiyat mes-
lek yüksekokulu mezunu, haf z ö retici, Ankara), Psikoloji, rehberlik konusunda 
bizim e itimimiz yok. Bu konuda uzun süreli e itime, rehberlik uzmanlar na ihtiya-
c m z var. (Bay, kadrolu, 15 y ll k, lahiyat önlisans mezunu, haf z ö retici, Trab-
zon; Bayan, Sözle meli, 1 y ll k, lahiyat lisans mezunu ö retici, Gaziantep; Bayan, 
kadrolu, 20 y ll k, mam hatip lisesi mezunu, haf z ö retici, Erzurum). 

Sonuç olarak, ara t rmaya kat lan ö reticilerin ö renciye rehberlik yapma 
boyutunda yer alan yeterlikler konusunda kendilerini oldukça yeterli alg lad klar  
görülmekteyse de, kendileriyle yap lan mülakatlarda onlardan baz lar n n sözü 
edilen konuda bir tak m sorunlar ya ad klar , bu konuda yard ma ve hizmet içi 
e itim deste ine ihtiyaç duyduklar  anla lmaktad r.   

2.7. Ö retimi De erlendirme Yeterliklerine li kin Bulgular  

Örgün e itimde oldu u gibi, yayg n din e itimi sürecinde de, uygulanmak-
ta olan programlar n ba ar ya ula p ula mad n , gerçekle tirilen e itim faaliyet-
lerinin etkili olup olmad n  anlayabilmek için ölçme de erlendirme i lemlerine 
ihtiyaç vard r. Bu çerçevede ö reticilerin bu konuyla ilgili temel ilkeler, süreçler, 
teknik ve araçlar konusunda bilgi sahibi olmalar  önemlidir. A a da ö reticilerin 
ö retimi de erlendirme boyutuna ili ki yeterlik alg lar  ortaya konmu tur. 
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Tablo 12.  Ö retimi De erlendirme Yeterliklerine li kin Puanlar n Ortalamalar  

 N Ortalama Yeterlik Düzeyi 
Ö rencilerin ö renmelerini düzenli olarak 
kontrol etme 

884 4,12 Oldukça Yeterli 

Ula lan sonuçlar , kaydedilen geli meleri 
ö rencilere bildirme 

871 3,94 Oldukça Yeterli 

Ula lan sonuçlara göre ö retme-ö renme 
sürecini gözden geçirme ve gerekli düzen-
lemeleri yapma 

875 3,87 Oldukça Yeterli 

Ödev, s nav vb. etkinliklerin ve sa lanan 
geli melerin kay tlar n  tutma 

885 3,81 Oldukça Yeterli 

Ö rencilere kendilerini ve arkada lar n  
de erlendirmelerine yönelik çal malar yap-
t rma 

884 3,61 Oldukça Yeterli 

Ortalama 860 3,87 Oldukça Yeterli 

Tablo 12’de görüldü ü üzere, “ö retimi de erlendirme” boyutuna ili kin 
yeterlik puanlar n n ortalamas  x = 3,87’dir. Bu veri ara t rmaya kat lan ö reticile-
rin sözü edilen boyutta kendilerini “oldukça yeterli” alg lad klar  anlam na gelmek-
tedir.  Ö retimi de erlendirme yeterlikleri içinde genel ortalaman n ( x = 3,87) 
üzerinde görünen ve en yüksek de ere sahip olan yeterlik ifadeleri; “ö rencilerin 
ö renmelerini düzenli olarak kontrol etme” ( x = 4,12) ve “ula lan sonuçlar , kay-
dedilen geli meleri ö rencilere bildirme” ( x = 3,94) dir. Bu boyutta genel ortala-
man n ( x = 3,87) alt nda kalan yeterlik ifadeleri ise s ras yla; “ö rencilere kendile-
rini ve arkada lar n  de erlendirmelerine yönelik çal malar yapt rma” ( x = 3,61) 
ve “ödev, s nav vb. etkinliklerin ve sa lanan geli melerin kay tlar n  tutma”d r 
( x = 3,81). Buradan hareketle, ara t rmaya kat lan ö reticilerin ölçme de erlen-
dirme süreçlerine ö rencileri katma ve ula lan sonuçlar n kay tlar n  tutma konula-
r nda daha çok eksikliklerinin oldu u savunulabilir.   

Ö reticilerle yap lan mülakatlarda onlar din ö retimini de erlendirme ko-
nusunda bir tak m görü ler dile getirmi lerdir.  Söz konusu görü lerden baz lar  
öyledir: “Her gün kontrol etme ans m z olmuyor, onlar evde oluyorlar, y lsonun-

da tekrar bir daha dinliyoruz.” (Bayan, kadrolu, 20 y ll k, mam hatip lisesi mezu-
nu, haf z ö retici, Erzurum).,“Ezberleri tek tek dinleme konusunda vakit sorunu 
ya yorum.” (Bayan, sözle meli,1 y ll k, yeni ilahiyat lisans mezunu, ö retici, Kay-
seri)., “Gündüzlü kurslarda onlar n ö renmelerini/ezberlerini kontrol etmek zor, 
yat l  kurslar da daha kolay, ancak olaya memur zihniyetiyle bakan ö reticiler 
bunu yeti tiremiyor.”, Bay, kadrolu, 20 y ll k, mam hatip lisesi mezunu, haf z 
ö retici, Trabzon). 

Yukar daki görü lerden anla ld na göre, daha çok yeti kin ö rencilerin 
ö renim gördü ü gündüzlü kurslarda ö rencilerin devams zl k yapmalar , ö retici-
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lerin ö retime ayr lan süre içerisinde bunu yeti tirememeleri vb. nedenlerden dola-
y  ö rencilerin ö renmelerinin kontrol edilmesi i lemleri yeterince yap lamamak-
tad r. Bu noktadaki sorunlar n daha çok ö reticilerin ölçme, de erlendirme i lemle-
ri konusundaki bilgi ve beceri düzeyleriyle de ili kili oldu u savunulabilir. Zira bu 
görü lerden de anla laca  üzere baz  ö reticiler her hangi bir plan, program, ha-
z rl k olmaks z n, gidi ata göre bu i lemlerin yap labilece ini dü ünmektedirler. 
Di er taraftan bu görü leri dile getiren ö reticiler, ö rencilerin ö renmelerini kont-
rol etme denilince, daha çok onlar n ezberlerini yoklamay  anl yor gözükmektedir-
ler. Dolay s yla onlar n dini bilgiler ö retiminde, ölçme de erlendirme i lemlerine 
ne ölçüde yer verdikleri sorgulanmaya muhtaçt r.29 Bu ba lamda söz konusu ö re-
ticilerin ölçme de erlendirme i lemlerinin yayg n din ö retimi sürecindeki yeri ve 
i levlerini kavrama, ölçme de erlendirme ile program n amaçlar , içeri i vb. ara-
s nda ili ki kurma konusunda eksikliklerinin oldu u söylenebilir.  

2.8. Mesleki Geli im Yeterliklerine li kin Bulgular  

Günümüzde bilim ve teknolojide h zl  bir de i im ve dönü üm ya anmak-
ta, bu de i im ve dönü ümler sonucunda insanlar n (dinle ilgili olanlar da dahil 
olmak üzere) ihtiyaçlar , sorunlar  farkl la makta, karma kla makta, mevcut bilgi 
birikimi bu sorunlar  çözmede, ihtiyaçlar  kar lamada yetersiz kalmaktad r.30 Di-

er taraftan bilgiler h zla üretilip yay lmakta ve çok çabuk eskiyerek, geçerlili ini 
kaybedebilmektedir. Ö reticiler aç s ndan bak ld nda, bütün bu h zl  de i im ve 
dönü ümler, ortaya ç kan yeni ihtiyaçlar, sorunlar onlarla ba  edebilecek, onlar n 
üstesinden gelebilecek, onlara yön verebilecek bilgi ve beceri donan m n  gerek-
tirmektedir. Dolay s yla bu durum sürekli yenilenmeyi, geli meyi zorunlu k lmak-
tad r.  

Bugün e itim-ö retim alan nda, “hayat boyu ö renme”, “ö renmeyi ö -
renme”, “ö renci merkezli ö renme” vb. anlay lar öne ç kmakta, sözü edilen an-
lay lar n etkisiyle, örgün ve yayg n (din) e itim(i) programlar , ö retim ortamlar  
gözden geçirilerek, e itim-ö retim süreçleri yeniden yap land r lmakta, haliyle, 
ö retmen/ö retici rolleri de bu yeni anlay lara göre farkl la maktad r.31 Kur’an 
kursu ö reticilerinin bu yeni e itim anlay lar n getirdi i rollerin gereklerini ba a-
r yla yerine getirebilmeleri, söz konusu de i ikliklere etkin uyum sa layabilmeleri 
sürekli bir yenilenmeyle mümkün olabilir. Ayr ca ülkemiz e itim sistemindeki 
de i melere paralel olarak ,Kur’an kurslar n n ö renci profili farkl la makta; farkl  
ya , e itim ve sosyo-ekonomik alt yap ya sahip ö renciler ayn  s n flarda ö renim 

                                                 
29  Benzer sonuçlar için bk. M. Fatih Genç; Kur’an Kurslar nda Toplam Kalite Yönetimi (Samsun ve 

Sivas lleri Örne i),   s. 128. 
30  Cemal Tosun; E itimi Bilimine Giri , PegemA Yay., Ankara, 2005, s. 182. 
31  M. evki Ayd n; Din Dersi Ö retmenlerinin Pedagojik Formasyonlar , Erciyes Üniversitesi Yay., 

Kayseri, 1996., s. 206., Yüksel Özden; Ö renme ve Ö retme, PegemA Yay., Ankara, 2000, s.11; 
Kamile Ün Aç kgöz; Aktif Ö renme, E itim Dünyas  Yay., zmir, 2003.,  s.34;  
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görebilmektedirler. Bu yeni durum da ö reticilerin sürekli kendilerini geli tirmele-
rini gerekli k lmaktad r.32 A a da ara t rmaya kat lan ö reticilerin mesleki geli im 
konusundaki yeterlik alg lar na ili kin bulgulara yer verilmi tir:  

Tablo 13.  Mesleki Geli im Yeterliklerine li kin Puanlar n Ortalamalar  

  N Ortalama Yeterlik Düzeyi 
Mesleki geli ime katk da bulunabilecek 
bilimsel etkinliklere (kurs, seminer, sem-
pozyum, konferans vb.) kat lma 

886 4,11 Oldukça  
Yeterli 

Ö retim sürecindeki performans  hakk nda 
ö rencilerinden ele tiri ve de erlendirmeler 
al p, onlardan yararlanma 

883 4,03 Oldukça  
Yeterli 

Meslekta lar ndan mesleki geli imine katk  
sa lay c  ele tiri ve öneriler  al p, onlardan 
yararlanma 

883 3,99 Oldukça  
Yeterli 

Belli aral klarla ö retimin gidi at  ve kendi-
sinin göstermi  oldu u performans konu-
sunda öz de erlendirme yapma  

885 3,99 Oldukça  
Yeterli 

Mesleki geli ime katk da bulunabilecek 
yay nlar  takip Etme 

885 3,96 Oldukça Yeterli 

Mesle iyle ilgili mevzuat  bilme 880 3,72 Oldukça Yeterli 
Ortalama 858 3,96 Oldukça Yeterli 

Tablo 13’te görüldü ü üzere, “mesleki geli im” boyutuna ili kin yeterlik 
puanlar n n ortalamas  3,96’d r. Bu veri ara t rmaya kat lan ö reticilerin sözü edi-
len boyutta kendilerini “oldukça yeterli” alg lad klar  anlam na gelmektedir. Bu 
boyutta genel ortalaman n ( x = 3,96) üzerinde görünen ve en yüksek de ere sahip 
olan ilk üç yeterlik ifadesi; “mesleki geli ime katk da bulunabilecek bilimsel etkin-
liklere (kurs, seminer, sempozyum, konferans vb.) kat lma”          ( x = 4,11), “ö -
retim sürecindeki performans  hakk nda ö rencilerinden ele tiri ve de erlendirme-
ler al p, onlardan yararlanma” ( x = 4,03) ve “meslekta lar ndan mesleki geli imine 
katk  sa lay c  ele tiri ve öneriler al p, onlardan yararlanma” ( x = 3,99)’d r.  Bu 
boyutta genel ortalaman n ( x = 3,96) alt nda kalan tek yeterlik ifadesi ise 
“mesle iyle ilgili mevzuat  bilme”dir ( x = 3,72). Bu bulgular ö reticilerin mesleki 
geli im boyutuna ili kin yeterliklerde kendilerini oldukça yeterli gördükleri, “mes-
lekle ilgili mevzuat  bilme” hariç tutulurda kendilerinde pek fazla bir eksiklik gör-
medikleri eklinde yorumlanabilir. Kendileriyle yap lan mülakatlarda meslekle 
ilgili mevzuat  bilme konusunda ya anan sorunlara ili kin pek çok görü  dile geti-
rilmi tir. 33  Di er taraftan kendileriyle yap lan mülakatlarda ö reticilerden baz lar  
                                                 
32  M. evki Ayd n; Bir Din E itimi Kurumu Olarak Kur’an Kursu, s. 212. 
33  Benzer sonuçlar için bk. M. Fatih Genç; Kur’an Kurslar nda Toplam Kalite Yönetimi (Samsun ve 

Sivas lleri Örne i), s. 137. 
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ö rencilerinden ele tiri alma konusunda çaba sarf ettiklerini ifade etmelerine ra -
men, meslekta lardan ele tiri al p onlardan yararlanma konusunda ise çe itli sebep-
lerden dolay  pek bir ey yapamad klar n  belirtmi lerdir.   

Ö rencilerinden ele tiri alma ve de erlendirme yapma durumuna ili kin 
görü lerden baz lar  ise öyledir: “Zaman zaman al yorum, onlardan da güzel fikir-
ler geldi i oluyor.” (Bay, kadrolu, 20 y ll k, mam hatip lisesi mezunu, haf z ö re-
tici, Samsun)., “Biz genelde dönem sonunda mektup yazd r yoruz, güzel ele tiri 
getiren ö renciler oluyor. Ama bunu herkes yapt r yor mu bilmiyorum. Çünkü bu 
cesaret i i.” (Bayan, kadrolu, 27 y ll k, lise mezunu ö retici, Bursa), “Ö rencile-
rinden ele tiri ve öneri alan hocalar var,  ama yetersiz. Biz bunu çok az yap yoruz, 
bu konu önemli, ancak yapan hoca say m z az.”, (Bay, kadrolu, 20 y ll k, mam 
hatip lisesi mezunu, haf z ö retici, Trabzon). 

“Genel olarak meslekta lar aras nda yeterli ileti im var diyemem, sorun-
lar, yap lan etkinlikler araç-gereçler, yöntemler, materyaller vb. konularda payla-

m  yok.” (Bayan, kadrolu, 20 y ll k, imam hatip lisesi mezunu, haf z ö retici, 
Erzurum)., “Genelde bu konuda bir ileti imsizlik var. Farkl  e itim durumuna sa-
hip olanlar, hatta ayn  olanlar aras nda bile çekememezlik oluyor, herkes kendini 
en iyi görüyor.”,(Bayan, sözle meli, 12 y ll k, eski ilahiyat lisans program  mezu-
nu, haf z ö retici, Trabzon), “Ö reticiler aras nda çekememezlik var, biri biraz iyi 
olunca, di eri onu çekemiyor, bu ayn  kurs içinde olunca sürtü meler ba l yor.” 
(Bayan, kadrolu, 15 y ll k, eski ilahiyat lisans program  mezunu, haf z ö retici, 
Ankara). 

Bu görü lerden de anla laca  üzere ortaya konan e itim hizmetinin etkili-
li i hakk nda ö rencilerinden görü  ald n  söyleyen ö reticiler bulunmakla birlik-
te, meslekta lardan ele tiri ve öneri alma konusunda ise pek de olumlu bir tablo 
ortaya konmamaktad r. Onlar, mesleki rekabet, çekememezlik, enaniyet, al nganl k 
vb. sebepler yüzünden Kur’an kursu ö reticileri aras nda ileti im, i birli i ve pay-
la m n yeterince gerçekle medi inden yak nmaktad rlar. Onlar n dile getirdikleri 
sorunlar n boyutlar , yayg nl  ayr ca ara t r labilir. Bununla birlikte, söz konusu 
tutum ve davran lar  sergileyen ö reticilerin, kar la m  olduklar  sorunlar  birbir-
leriyle konu ma, ba ar l  olduklar  deneyimleri, ürettikleri materyalleri vs. meslek-
ta lar yla payla ma, mesleki geli im sürecinde birbirlerine destek olma vb. konu-
larda önemli eksikliklerinin oldu u söylenebilir. Meslekta lar ndan ele tiri ve öneri 
almayan, kendi deneyimlerini, malzemelerini onlarla payla mayan ö reticiler ken-
dilerini yenileyemedikleri için, bir süre sonra kendi kendilerini tekrar etme yanl -
na dü erek, mesleki tükenmi lik duygular  ya ayabilirler. 

Mesleki yay nlar  ve toplant lar  takip etme konusunda da durum pek farkl  
de ildir. A a da bununla ilgili baz  görü ler öyledir: “Toplum olarak okuma 
özürlüyüz, okuyan arkada lar var ama, çok az.” (Bay, kadrolu, 15 y ll k, lahiyat  
önlisans mezunu, haf z ö retici, Trabzon)., “Mesleki yay nlarla ilgili kitaplar  oku-
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yanlar var ama çok az.” (Bayan, sözle meli, 5 y ll k, mam hatip lisesi mezunu, 
ö retici, Erzurum), “Buradaki hiçbir hoca okumuyor. Hocalar m z ileti im,  psiko-
loji, ö retim yöntemleri, alan bilgisi bilmiyor.” (Bay, kadrolu, 3 y ll k, ilahiyat 
önlisans  mezunu, haf z ö retici, Samsun), “Mesleki yay nlar konusunda maalesef 
kötü durumday z, kitap okuma al kanl  çok az, ben de öyleyim.” (Bay, kadrolu, 
20 y ll k, mam hatip lisesi mezunu, haf z ö retici, Trabzon),  “Mesleki geli im 
konusunda gayretli olan, okuyan, kendini geli tiren arkada lar da var, ama, baz  
arkada lar m bu konudaki eksikli in fark nda bile de il.” (Bayan, kadrolu, 25 y l-
l k, lahiyat meslek yüksekokulu mezunu, haf z ö retici, Ankara). 

Yukar da verilen görü lerden de anla laca  üzere kendileriyle görü ülen 
ö reticiler meslekleriyle ilgili yay nlar  takip etme, özellikle de kitaplar  okuma 
konusunda Kur’an kursu ö reticilerinin eksikliklerinin oldu unu; bu tür yay nlar  
okuyan ö reticilerin yok denecek kadar az oldu unu ifade etmektedirler. Buradan 
baz  Kur’an kursu ö reticilerinin mesleki geli imlerine katk da bulunabilecek ya-
y nlar  ve toplant lar  takip etme konusunu yeterince önemsemedikleri, bu konuda 
yeterli bilince sahip olmad klar  sonucu ç kar labilir.  

Sonuç olarak, ara t rmaya kat lan ö reticiler mesleki geli im konusunda 
kendilerini oldukça yeterli alg lamaktaysalar da onlardan baz lar n n mülakatlarda 
dile getirdikleri görü ler, bu konuda bir tak m eksikliklerin oldu u eklinde yorum-
lanabilir.   

2.3. TARTI MA VE SONUÇ  

Ara t rmaya kat lan ö reticilerin “e itim-ö retim yeterlikleri” ölçe inden 
ald klar  toplam puanlar n n ortalamas na ( x = 3,95) bak ld nda, onlar n kendile-
rini “oldukça yeterli” alg lad klar  görülmektedir. Ö reticilerin böyle yüksek bir 
alg ya sahip olmalar  onlar n e itim-ö retim yeterlikleri konusunda kendilerine 
güvendikleri, kendilerinde önemli bir eksiklik görmedikleri eklinde yorumlanabi-
lir. Onlar n e itim-ö retim yeterlikleri konusunda böyle güçlü bir inanca sahip 
olmalar , önemli bir bulgu olarak de erlendirilebilir. Bununla birlikte, bu alg n n 
gerçekte yap l p edilenlerle ili kisi, dolay s yla ö reticilerin e itim-ö retim süreçle-
rinde ortaya koyduklar  performans n niteli i ayr ca sorgulanmaya muhtaçt r. Nite-
kim ö reticilerle yap lan mülakatlar n geneline bak ld nda da alg lar ile mülakat-
larda dile getirilen hususlar aras nda dikkate de er bir mesafe oldu u ortaya ç k-
m t r.  

Ara t rmaya kat lan ö reticilerin kendilerini en fazla yeterli gördükleri ye-
terlik boyutu “ö retimi yönetme” ( x = 4,25)’ dir. Ara t rmaya kat lan ö reticiler 
a rl kl  olarak yeti kin ö rencilerin bulundu u kurslarda görev yapt klar  için, söz 
konusu kurslarda yönetimle ilgili sorunlar n daha az olaca n  dü ünerek, onlar bu 
boyutta kendilerini daha yeterli görmü  olabilirler. Dolay s yla bu boyuta ili kin 
alg lar n yüksek ç kmas nda onlar n ö retimi yönetme anlay lar n n etkisi olabilir.  
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E itim-ö retim yeterliklerine ili kin boyutlar içinde genel ortalaman n 
( x = 3,95) alt nda kalan yeterlik boyutlar  ise s ras yla “ö renciye rehberlik yap-
ma” ( x = 3,81), “ö retimi planlama” ( x = 3,86), ö retimi de erlendirme” ( x = 
3,87) ve ö renciyi tan ma”d r ( x = 3,91). Buradan ö reticilerin sözü edilen boyut-
larda di er boyutlara nazaran, kendilerine daha az güvendikleri, kendilerinde bir 
tak m eksiklikler gördükleri söylenebilir. Kendileriyle yap lan mülakatlara bak ld -

nda burada bahsi geçen boyutlarda bir tak m eksikliklerin oldu u görülmü tür. 

E itim-ö retim yeterlikleri ölçe inden al nan toplam puanlar n ö reticile-
rin cinsiyetlerine ve haf z olma durumlar na göre farkl la mad  tespit edilmi tir.  

E itim-ö retim yeterlikleri ölçe inden al nan toplam puanlar n ö reticile-
rin statülerine göre farkl la t , ancak ölçe in alt boyutlar nda böyle bir farkl la -
man n ortaya ç kmad  görülmü tür.  Ölçe i olu turan alt boyutlar itibariyle, ö re-
ticilerin statülerinin (kadrolu, sözle meli, geçici/fahri olma) onlar n yeterlik alg la-
r n  etkileyen önemli bir de i ken olmad  söylenebilir. Ö reticilerle yap lan mü-
lakatlara, onlar n statüleri aç s ndan bak ld nda da dikkate de er bir farkl l k tes-
pit edilememi tir.  

E itim-ö retim yeterlikleri ölçe inden al nan toplam puanlar ö reticilerin 
k demlerine göre farkl la maktad r. Buna göre meslekteki k demi yüksek olan ö -
reticiler, dü ük k deme sahip ö reticilere göre kendilerini daha yeterli görmektedir-
ler. Burada meslekteki k dem art n n ö retici alg lar nda nispeten olumlu bir etki-
sinin oldu u ortaya ç km sa da, bunun gerçekte ö reticilerin bilgi ve becerilerini 
ne ölçüde etkiledi i, onlara hangi oranda katk  sa layabildi i tart labilir. Müla-
katlarda da bu paralelde görü ler dile getirilmi tir.  

E itim-ö retim yeterlikleri ölçe inden al nan toplam puanlar n ö reticile-
rin mezun olduklar  programlara göre farkl la t  görülmü tür. Buna göre ilahiyat 
d ndaki fakülte veya yüksekokullardan mezun olan ö reticiler, pedagojik formas-
yonu olan ve fakülte düzeyinde ilahiyat e itimi alan ö reticilerden ve imam hatip 
lisesi mezunu olan ö reticilerden  az da olsa kendilerini daha yeterli görmektedir-
ler. Oldukça manidar olan bu durumun nedenleri ayr ca ara t r labilir. Bununla 
birlikte, söz konusu ö reticilerin kendilerini daha yeterli alg lamalar n n temelinde 
pedagojik formasyonla ilgili her hangi bir bilimsel alt yap ya sahip olmamalar n n, 
e itim-ö retim yeterliklerinin mahiyetini, boyutlar n  kavrayamamalar n n etkisi 
olabilir. Nitekim ö reticilerle yap lan mülakatlar, genelde pedagojik formasyonu 
olmayan ö reticilerin e itim-ö retim yeterlikleri konusunda daha çok eksiklikleri-
nin oldu unu ortaya koymu tur. Di er taraftan bu sonuç Kur’an kursu ö reticileri-
nin pedagojik formasyon ve ilahiyat e itimi ald klar  kurumlar n vermi  olduklar  
e itimin niteli inin, Kur’an kursu ö reticilerinin e itim-ö retim yeterliklerine olan 
katk s n n sorgulanmaya muhtaç oldu unu göstermektedir.  

E itim-ö retim yeterlikleri ölçe inden al nan toplam puanlar n hizmet içi 
e itime kat lma durumuna ve kat lma say s na göre farkl la t , hizmet içi e itime 
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kat lan ö reticilerin yeterlik alg lar n n, kat lmayanlara göre; söz konusu etkinlikle-
re daha çok kat lanlar n yeterlik alg lar n n da daha az kat lanlara göre nispeten 
daha yüksek oldu u tespit edilmi tir.  

E itim-ö retim yeterlikleri ölçe inden al nan toplam puanlar görev yap lan 
illere göre farkl la maktad r. Buna göre Bursa ilinde görev yapan ö reticiler Anka-
ra ve Trabzon ilinde görev yapan ö reticilere göre, zmir, Malatya, Erzurum, Sam-
sun, Antalya, stanbul ve Kayseri illerinde görev yapan ö reticiler de Trabzon ilin-
de görev yapan ö reticilere göre kendilerini az da olsa daha yeterli alg lamaktad r-
lar. Ö reticilerle yap lan mülakatlara görev yap lan iller aç s ndan bak ld nda da, 
dile getirilen görü ler aç s ndan dikkate de er bir fakl la ma tespit edilememi tir.  
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