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Oz
Bu arastirmada Kur’an kursu ogreticilerinin egitim-6gretim yeterliklerine iliskin
algilart ortaya konmustur. Aragtirmaya 11 farkli ilden 890 6gretici katilmig, aragtirmaya
iliskin veriler anket ve miilakat yoluyla toplanmistir. Aragtirmaya katilan 6greticilerin bii-
yik cogunlugu egitim-6gretim yeterliklerinin genelinde ve alt boyutlarinda kendilerini
yeterli gormektedirler. Miilakatlardan elde edilen bulgulara bakildiginda ise, bunlarin anket

sonuglart ile ortiismedigi, Ogreticilerin yeterlik algilar1 ile miilakatlarda dile getirdikleri
goriisler arasinda belirgin bir mesafe oldugu goriilmiistiir.
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SELF PERCEPTIONS OF QURAN COURSES TEACHERS
ABOUT PROFICIENCY IN EDUCATION

Abstract

This study is about the self-assessment of Quran courses teachers and their
proficiency in education. 890 teachers who work in 11 different provinces participated this
research. Findings are collected by questionnaire (scale) and interview. Most of the teachers
who participated this research perceive themselves efficient about the education
proficiency. Interviews which are done with them show that there is significant diversity
between questionnaire and interview results.

Key Words: Quran Courses, Quran Courses Teachers, Proficiency of Quran
Courses Teachers.

1. Giris

Ulkemizde gergeklestirilen drgiin ve yaygin din egitimi etkinliklerinin kali-
tesini artirmak igin son yillarda énemli bir takim galigmalar yapilmaktadir. Ogretim
programlarinin gelistirilmesi, ders kitaplarinin giincellenmesi, 6grenci c¢alisma
kitaplar1 ve 6gretmen/6gretici kilavuz kitaplar1 gibi yeni 6gretim materyallerinin
hazirlanmasi bu ¢aligmalarindan bazilaridir. Biitiin bu ¢aligmalarin amacina ulasa-
bilmesinde din egitimi etkinlerini planlayan, diizenleyen, yoneten ve degerlendiren
temel 6ge konumundaki 6gretmenlerin/6greticilerin yeterliklerinin hayati bir rolii
vardir. Yeterlik: bir isi veya gorevi kabul edilebilir bir diizeyde yerine getirebilmek
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icin sahip olunmasi gereken ozellikler biitiiniidiir. Bu biitliniin i¢ine bilgi, beceri,
tutum vb. 6zellikler girmektedir.'

Uzmanlagma ve nitelikli ig gliclinlin 6ne ¢iktig1 giiniimiizde her gorev ya da
meslek alanina ait yeterliklerin belirlenmesi ve bu yeterliklerin nasil kazandirilip
oOlgiileceginin kararlagtirilmasi, 6nemli hale gelmistir. Bu baglamda 6rgiin egitimle
ilgili olarak YOK ve MEB gibi kurumlar yeterlik belirleme galigmalar1 yapmuslar-
dir.? Ulkemizde resmi olarak yaygin din egitimi hizmeti veren Diyanet Isleri Bas-
kanlig1 da biinyesinde gérev yapmakta olan personelin sahip olmasi gereken nite-
likleri belirleme ihtiyact duymus, genelde tiim din gorevlilerinin 6zelde ise Kur’an
kursu ogreticilerinin sahip olmalar1 gereken yeterlikleri belirleyerek s6z konusu
yeterliklerin yer aldig1 bir de kitap¢ik yaymlamustir.” Bu ¢alisma genelde Diyanet
Isleri Bagkanligi'min verdigi tiim din hizmetlerinin 6zelde ise yaygm din egitimi
hizmetlerinin bilimsel bir anlayigla gelistirilmesi ve daha nitelikli hale getirilmesi
yoniinde atilmig 6nemli bir adimdir.

Diyanet Isleri Bagkanlhig1 tarafindan belirlenen séz konusu yeterliklerin teo-
rik ve uygulamali arastirmalara konu edilerek yeterlik belirleme ilkelerine uygun-
lugunun ve islevselliginin sorgulanmasi, giiniin ihtiyaglar1 dogrultusunda giincel-
lenmesi ve gelistirilmesi gerekmektedir. Bu, konunun bir boyutunu olusturmakta-
dir. Uzerinde 6énemle durulmasi ve caligitimasi gereken diger bir boyut ise halen
gorev yapmakta olan Ogreticilerin yukarida belirlenen yeterliklere ne derecede sa-
hip olduklarmi ortaya koyacak yeterlik degerlendirme aragtirmalaridir. Bu tiir aras-
tirmalar teoride belirlenen yeterliklerin islevselliginin test edilmesi, gorev yapan
personelin giiglii ve zayif yonlerinin ortaya ¢ikarilmasi, onlarin hizmet i¢i egitim
ihtiyaglarinin tespit edilmesi, hizmet 6ncesi egitim programlarinin gdzden gegiril-
mesi vb. konularda 6nemli katkilar saglayacaktir.

Bu calismada Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesinde gérev yapmakta olan
“Kur’an Kursu ogreticilerinin egitim-ogretim yeterlikleri agisindan kendilerini
nasil degerlendirdikleri” ele alimmigtir. Bu ¢ergevede onlarin “Ggrenciyi tanima”,
“Ogretimi planlama”, “6gretimi diizenleme”, “0gretimi yonetme”, “6grenciye reh-

berlik yapma”, “0gretimi degerlendirme” ve “mesleki gelisime” iliskin yeterlikler
acisindan kendilerini nasil algiladiklari ortaya konmustur.

Ziya Bursalioglu; Egitim Yéneticisinin Yeterlikleri, Ankara U. Egitim Fak. Yay., No: 93, Ankara,
1981, s. 5; Hiseyin Bagar; Egitim Denetgisi (Rolleri, Yeterlikleri, Secilmesi, Yetistirilmesi)
Pegem Yay. Ankara, 1995, s. 64.

Komisyon; Ogretmen Yeterlilikleri, Milli Egitim Basimevi, Ankara, 2002, YOK, Tiirkiye’de
Ogretmen Egitiminde Standartlar ve Akreditasyon, Ankara, 1999.

Diyanet Isleri Bagkanlig1 Tasra Teskilatinda Din Hizmetlerini Yiiriitenlerin Temel ve Ozel Ye-
terlikleri, DIB Yay., Ankara, 2005.
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1.2. Yontem

Kur’an kurslarinda gorev yapan oOgreticilerin egitim-6gretim yeterlikleri
acisindan kendilerini nasil degerlendirdiklerini ortaya koymay1 amaglayan bu aras-
tirma “tarama modeli” esas alinarak gerceklestirilmistir. Tarama ya da survey aras-
tirmalarinda arastirmaya konu edilen olay, birey ya da nesne, kendi kosullar i¢in-
de, oldugu gibi betimlenir.* Bu ¢alismada da 6greticilerin egitim-6gretim yeterlik-
leri konusundaki algilar1 ortaya konarak, betimlenmeye, aciklanmaya ve bir takim
analizler yapilarak sonuglara ulasilmaya ¢aligilmigtir.

1.2.1. Evren-Orneklem

Arastirmanin evreni 2007-2008 egitim-6gretim yil itibariyle Istanbul, Bur-
sa, Izmir, Antalya, Ankara, Kayseri, Trabzon, Samsun, Erzurum, Malatya, Gazian-
tep illerinde gérev yapmakta olan 6greticiler olusturmustur.® Arastirmanin yapildigi
yil itibariyle, bu illerde gorev yapan toplam &gretici sayist 4800°diir. Arastirma
evreninden tesadiifi 6rnekleme yoluyla secilen ve anketleri gegerli olan 6rneklem
ise 890 kisiden olugmustur. Buna gore orneklemin evrene orant % 18,5°tir. Bu
oran arastirma drnekleminin evreni temsil giliciiniin yiiksek oldugu seklinde yorum-
lanabilir.

1.2.2. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmaya iligkin veriler anket ve miilakat yoluyla toplanmigtir. Kur’an
Kursu 6greticilerinin egitim-6gretim yeterliklerini kapsamli olarak ortaya koyan bir
yeterlik listesi olmadigindan arastirma kapsaminda once, yeterlik dlcegi gelistirme
calismas1 gergeklestirilmistir.® Gelistirilen 6lgek/anket 2007-2008 egitim-6gretim
yili Kasim ve Aralik aylarinda Samsun, Trabzon, Erzurum, Malatya, Gaziantep,
Antalya, Bursa, Istanbul, Ankara, Izmir, ve Kayseri il merkezinde gorev yapan
ogreticilere uygulanmistir. Anketlerin doldurulmasi islemi, arastirmaci gézetiminde
gercgeklestirilmis, anketor ya da posta yolu tercih edilmemistir.

Yukarida belirtilen tarihlerde ve illerde her ilden en az iki kursa gidilerek
hem kurs ortamlar1 gozlenmeye ¢alisilmis, hem de burada gérev yapan toplam 48
Ogretici ile miilakatlar gerceklestirilmistir. Miilakatlara verilen cevaplar ses kayit
cihazina alinmigtir.

Niyazi Karasar; Bilimsel Aragtirma Yontemi, Nobel Yay., Ankara, 2002, s.77., Esin Koyci;
“Aragtirma Modelleri” http://www2.aku.edu.tr/~gocak/2007dersnot/egitimbilimleri/
arastirmamodelleri.pdf (26.10.2008).

Arastirma 6rnekleminin segiminde NUTS-1 Istatistiki Bolge siniflamasi dikkate almmustir.

5 Mine Arli; Hamil Nazik; Bilimsel Arastirmaya Giris, Gazi Kitabevi, Ankara, 2001, s. 77.

Bu gercevede gerceklestirilen calismalarin detay1 icin bk. Mehmet, Korkmaz; “Yaygin Din Ogre-
timinde Yeterlik Olcegi Gelistirme Siireci: Kur’an Kursu Ogreticileri Egitim-Ogretim Yeterlikleri
Olgegi Ornegi”, Erciyes U. Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2010/1, S.1.
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Ogretici goriislerine iliskin nicel verilerin ¢dziimlenmesinde SPSS 15.0 is-
tatistik paket programi kullanilmistir. Elde edilen verilerle ilgili olarak, yiizde,
frekans aritmetik ortalamalar hesaplanmistir. Bagimsiz degiskenlerle iliskileri yok-
lamak i¢in; “iliskisiz 6rneklemler i¢in t-testi” (Independent Samples T-Test), “tek
faktorli varyans analizi” (One Way ANOVA), “LSD post-hoc ¢oklu karsilagtirma
(Tukey) testi,” Basit korelasyon (Bivariate Correlation) testlerinden faydalanilmis-
tir. Arastirmada gergeklestirilen analizlerde manidarlik diizeyi 0,05 olarak kabul
edilmistir. Likert tipindeki Ol¢ekten elde edilen puanlarin degerlendirilmesinde
kullanilan puan sinirlant sdyledir: Yetersizim: 1,00-1,80, Biraz yeterliyim : 1,81-
2,60, Orta diizeyde yeterliyim: 2,61-3,40, Olduk¢a yeterliyim: 3,41-4,20, Tam ye-
terliyim: 4,21-5,00.

Miilakat yoluyla elde edilen nitel veriler ise betimsel analiz yoluyla deger-
lendirilmigtir. Veri kayiplarin1 6nlemek ve elde edilen verileri okuyucunun goriip
karsilastirma ve degerlendirme yapmasina imkan saglamak amaciyla, arastirmada
miilakat sonuglarna iligkin aynen alintilara yer verilmistir.

1.2.3. Smirhhiklar

1. Arastirmada Kur’an kurslarinda gorev yapan &greticilerin kurs icinde
gerceklestirdikleri din egitimi etkinlikleriyle ilgili olan egitim-6gretim yeterlikleri
yoklanmis, onlarin kurs disinda gergeklestirmis olduklar1 din hizmetleri gibi alanla-
ra iliskin yeterlikleri arastirilmamistir. Ayrica onlarm alan bilgisi ve genel kiiltiir
yeterlikleri de aragtirmanin kapsami disinda tutulmustur.

2. Aragtirma, anket ve miilakat verilerine dayandigindan genel olarak anket
ve miilakat teknigine 6zgii sinirliliklar bu aragtirma i¢in de gegerlidir.

3. Arastirma bulgular1 2007-2008 egitim-dgretim yilinda Istanbul, Bursa,
Izmir, Antalya, Ankara, Kayseri, Trabzon, Samsun, Erzurum, Malatya, Gaziantep
illeri sehir merkezinde gorev yapan ve kendileriyle anket ve miilakat yapilan or-
neklem grubunun vermis olduklar1 cevaplarla siirlidir.

2. KUR’AN KURSU OGRETICILERININ EGITIM-OGRETIM
YETERLIKLERINE ILiSKiN BULGULAR

2.1. Kisisel Duruma iliskin Bulgular

Burada oncelikle arastirmaya katilan deneklerin kisisel durumlarina iligkin
bulgulara yer verilmistir. Bu cer¢evede asagida onlarin cinsiyetleri, statiileri, ki-
demleri, mezun olduklar1 okullar, hafiz olup olmama durumlari ve hizmet ici egi-
time katilma durumlarina iligkin bulgular ele alinmustir.
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2.1.1. Cinsiyetleri

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogreticilerin Cinsiyetleri

N %
Erkek 101 11,3
Bayan 789 88,7
Genel Toplam 890 100,0

Tablo 1°de goriilecegi lizere arastirmaya katilan dgreticilerin % 11,31 er-
kek; % 88,7’si ise bayandir. Bu oranlarin Diyanet Isleri Baskanligi’nin 2007 yili
istatistikleriyle de paralellik gosterdigi sdylenebilir. Zira, Diyanet Isleri Baskanli-
g1'nin 2007 yili verilerine gore, egitim-6gretime agik olan 5654 Kur’an kursunda
gdrev yapan Ogreticilerin % 87’si bayan; % 13’ii ise erkektir.” Ogreticilerin cinsi-
yetiyle ilgili olarak yukarida verilen oranlar, kurslarda 6grenim géren dgrenci pro-
filiyle de benzerlik gostermektedir. Bu verilerden hareketle, Kur’an kurslarinin
daha c¢ok bayan 6grencilere yaygin din egitimi hizmeti sunmakta oldugu, erkeklere
dontik din egitimi hizmetinin ise bayanlara nispetle, oldukca diisiik kaldig1 soyle-
nebilir.

2.1.2. Cahisma Statiileri

Tablo 2. Arastirmaya Katilan Ogreticilerin Calisma Statiileri

Kadrolu | Sozlesmeli | Gegici/Fahri Genel Toplam
Bay N 91 0 10 101
% 10,2 0,0 1,1 11,3
N 353 366 70 789
Bayan % 39,7 41,1 7,9 88,7
Genel N 444 366 80 890
Toplam % 49,9 41,1 9,0 100,0

Tablo 2’de gorildigi lizere, arastirmaya katilan 6greticilerin yaklasik ya-
ris1 kadrolu, diger yarisi da sézlesmeli ve gegici statiide ¢aligmaktadir. Arastirmaya
katilan erkek Ogreticilerin i¢inde sozlesmeli statiide galisan dgretici bulunmazken,
¢ok diistik bir oranda (% 1,1) gecici/fahri 6gretici oldugu goriilmektedir. Bayan
ogreticiler i¢inde ise kadrolu (% 39,7) ve sozlesmeli (% 41,1) statiide ¢alisan dgre-
ticilerin oranlarinin bir birine yakin oldugu; ayrica gecici/fahri statiide ¢alisan 6gre-

Kur’an kurslarina iliskin sayisal bilgiler i¢in bk. http://www.diyanet.gov.tr/turkish/default.asp
(21.05.2008).
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ticilerin de azimsanamayacak bir oran (% 7,9) teskil ettigi goriilmektedir. Diyanet
Isleri Bagkanhigi Kur’an kurslarindaki dgretici ihtiyacimi karsilayabilmek igin kad-
rolu Ogreticilerin yani sira, kismi zamanl sozlesmeli ve gecici/fahri 6greticileri de
gorevlendirme yoluna gitmektedir.®

2.1.3. Mesleki Kidem Durumlari

Tablo 3. Arastirmaya Katilan Ogreticilerin
Mesleki Kidem Durumlari

N %
Cevapsiz 32 3,6
1-5 y1l 444 49,9
6-10 y1l 54 6,1
11-15 y1l 78 8,8
16-20 y1l 125 14,0
21-25 yil 117 13,1
26-30 y1l 34 3,8
31-35 yil 4 0,4
36 ve lizeri 2 0,2
Genel Toplam 890 100,0

Tablo 3’te goriildiigii lizere, arastirmaya katilan 6greticilerin yaklagik yari-
sinin heniiz meslegin ilk yillarinda olduklar1 goériilmektedir. Bu veri yaygin din
egitimine olan ihtiyag¢ ve talebin son yillarda 6nemi bir artis gosterdigi seklinde de
yorumlanabilir. Tabloda goriildiigli iizere, 6greticilerin kidemlerinin bes yillik do-
nemlere gore yogunluklar: farklilik géstermektedir. Bu veriler 6gretici istihdaminin
yillara gore belirli bir dagilim gdstermedigini, dolayisiyla degisen sartlar ve ihti-
yaglara gore 6gretici isttihdamina gidildigini gostermektedir.

Diyanet Isleri Bagkanlig1 2007 istatistiklerine gore hizmete agik olan 5654 Kur’an kursunda gorev
yapmakta olan 10.703 &greticiden % 41, i kadrolu (4391 kisi), %231 i sozlesmeli (2479 kisi) ve
% % 35,8,i de (3833 kisi) gecicidir. Bk. Diyanet Isleri Baskanligi 2007 yili istatistikleri
http://www.diyanet.gov.tr/turkish/default.asp 24.03.2008).
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2.1.4. Egitim Diizeyleri

Tablo 4. Aragtirmaya Katilan Ogreticilerin Egitim Diizeyleri

N %
Cevapsiz 3 0,3
Lise 5 0,5
Imam Hatip Lisesi 301 33,8
Hahiyat Mestel Yiksekolulu 233 26,2
Eski ilahiyat lisans programi 71 8,0
Yeni ilahiyat lisans Programi 105 11,8
[Ikogretim Dkab Ogretmenligi 11 1,2
Diger Fakiilte ve Yiiksekokullar 128 14,5
Yiiksek Lisans 33 3,7
Genel Toplam 890 100,0

Tablo 4’te goriilecegi lizere arastirmaya katilan &greticilerin yaklagik %
34°{i imam hatip lisesi mezunudur. Ilahiyat disindaki diger iki yillik ve dort yilik
yiksek 6gretim programlarini bitiren ve ayni zamanda imam hatip lisesi mezunu
olan ogreticiler (% 14,5) de bu gruba dahil edilirse, 6greticilerin yariya yakininin
(% 48,5) imam hatip lisesi egitimi almis oldugu sdylenebilir. Imam hatip lisesini
bitiren Ogreticiler, Kur’an kursu 6greticiligi ile ilgili olarak pedagojik formasyon
egitimi almamaktadirlar.” imam hatip lisesi mezunu olan &greticilerden bazilari,
pedagojik formasyon eksikligi konusunda yasadiklar1 sorunlara iliskin cesitli go-
risler dile getirmislerdir. Onlardan bazilar1 asagida verilmistir:

“Eski ilahiyat lisans programi mezunlarindan baska, kac kisi formasyon
alarak ogreticilige baslyor? Siire¢ icerisinde ne kadarina bunun egitimi veriliyor
ki? Ogreticiler 6gretimi bilmeden ise baslayinca hem kendine, hem cevresine zarar
veriyor, kendini tiiketivor”, (Bay, kadrolu, 20 yillik, imam hatip lisesi mezunu,
hafiz gretici, Istanbul)., “Ozellikle benim gibi imam hatip lisesi mezunlarinin
ciddi bir formasyon eksigi var.” (Bayan, kadrolu, 3 yillik, imam hatip lisesi mezu-
nu Ogretici, Ankara)., “Kur’'an kursu Ogreticilerinin ¢cogu pedagojik formasyon
egitiminden gecmemistir. Dolayisiyla onlarin beseri miinasebetler, iletisim, rehber-

°  Detaylar i¢in bk. http://dogm.meb.gov.tr/program.htm (02.06.2008).
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lik, 6gretimi_planlama, égretim yontemleri vb. konularda seminerlere ihtiyaclar
var”. (Bayan, kadrolu, 20 yillik, Imam hatip lisesi mezunu, hafiz 6gretici, Trab-
zon).

S6z konusu 6greticilerin pedagojik formasyon konusunda yasadiklari ye-
tersizlikleri ifade etmeleri ve bilgiye ihtiya¢ duyduklarmi sdylemeleri oldukca
onemlidir. Bu goriisleri dile getiren 6greticilerin, pedagojik formasyon konusunda-
ki eksikliklerinin farkinda olduklari, dolayisiyla ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda dii-
zenlenecek nitelikli hizmet i¢i egitim kurs veya seminerleriyle daha iyi bir noktaya
gelecekleri 6n goriilebilir.

Arastirmaya katilan ogreticilerin % 26,2’sinin iki yillik ilahiyat meslek
yiliksekokulu ve ilahiyat 6n lisans programi mezunu oldugu anlagilmaktadir. Bu
grup icinde yer alan ilahiyat meslek yiliksekokulu mezunlan (yaklasik % 4), for-
masyon derslerini almislarsa da' ilahiyat 6n lisans mezunlari bu alana iliskin her-
hangi bir egitim gérmemislerdir.'' Kendileriyle yapilan miilakatlarda da ilahiyat 6n
lisans programini bitiren baz1 &greticiler de pedagojik formasyon konusunda yasa-
diklan eksikliklere iligkin g¢esitli goriisler dile getirmislerdir. Onlardan birkagi $0y-
ledir:

“Meslege girmeden once 6gretim tekniklerinin hocalara 6gretilmesi ¢cok iyi
olur. Bu konuda eksiklikler goriivorum. Maalesef her sey Kur’an kursu hocasina
diigtiyor. Ozellikle tecriibesiz olan benim gibi hocalar, bildigimizi veya hangi konu-
yu ogrenciye nasil, ne kadar ve, hangi siirede anlatmaliyiz? Ben bu konuda kendi-
mi ¢ok yalniz hissediyorum.” (Bayan, sdzlesmeli, 1 yillik, ilahiyat 6nlisans mezunu
Ogretici, Antalya)., “Ben ve bazi arkadaslarim ilahiyat on lisans ogrencileriyiz.
Insallah kendi ¢abalarimiz ile belki yarin mezun olacagiz. Fakat tam olarak ilahi-
vat ogrencisi gibi degiliz. Onun i¢in bizlere de, en azindan kurslarda, bire bir ders
verilsin istiyorum. Bizim i¢cin ¢ok onemli.” (Bayan, sozlesmeli, 9 yillik, ilahiyat 6n
lisans &grencisi, imam hatip lisesi mezunu 6gretici, Malatya).

Bu goriislerden de anlasilacag iizere ilahiyat 6n lisans programindan me-
zun olan baz1 6greticilerin, pedagojik formasyon konusunda sorunlar yasadiklar1 ve
bu konudaki eksikliklerinin farkinda olduklar1 s6ylenebilir. Buna ilave olarak onla-
rin egitim-6gretim bilgi ve becerileri konusundaki bu eksikligi énemsedikleri ve
s0z konusu eksikligi gidermek igin arayis i¢inde olduklari sdylenebilir.

Arastirmaya katilan dgreticilerin i¢inde yeni ilahiyat lisans programini biti-
renlerin oran1 % 11,8’dir. Bu program ilahiyat fakiiltelerinde 1998-1999 egitim-
ogretim yilinda uygulamaya konulmustur ve i¢inde 6gretmenlik meslegine iligkin

19 Mustafa Ocal; Kurulusundan Giiniimiize Uludag Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, Ozal Matbaasi,
Istanbul, 2006, s.112-114.

""" Acik ogretim fakiiltesi Ilahiyat 6n lisans programi detaylari igin bk. http://www.aof.edu.tr/
2006_2007/Brosurler/Tlahiyat.pdf (02.06.2008).
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pedagojik formasyon dersleri bulunmamaktadir.'* Dolayisiyla bu programi bitire-
rek goreve baslayan Ogreticiler de pedagojik formasyon egitimi almamiglardir.®
Arastirmaya katilan yeni ilahiyat lisans programi mezunu ogreticilerden bazilar1 da
pedagojik formasyon konusundaki yetersizlige/eksiklige iligskin ¢esitli goriisler dile
getirmislerdir. Buna iliskin baz1 goriigler asagida verilmistir.

“Biz egitim dersi almadik, formasyonumuz yok, ben bunun biiyiik bir eksik-
lik oldugunu anladim. Insan psikolojisi, iletisim vb. konularda cok biiviik eksiklik
vasadim. Egiticilik konusunda biiyiik ihtiyacim var.” (Bayan, sozlesmeli, 2 yillik,
yeni ilahiyat lisans programi mezunu 6gretici, Izmir), “Ozellikle bir eksigimizi
vurgulamak istiyorum. Kuran kursu ogreticisi olarak gerek mesleki gerekse egitim
derslerimiz cok yetersiz. Fakiiltelerde bu meslege yonelik dersler olmali.” (Bayan,
gecici, yeni ilahiyat lisans programi mezunu 6gretici, Malatya).

Yukaridaki goriisleri dile getiren ve yeni ilahiyat lisans programi mezunu
olan Ogreticiler meslek Oncesinde pedagojik formasyon egitiminden ge¢cmemis
olduklarindan yakinmaktalar ve bundan dolay1 meslekte bu alanla ilgili biiyiik ek-
siklikler/yetersizlikler yasadiklarini1 dile getirmektedirler. Kur’an kurslarinin 6gre-
tici kaynagmdan birisi ilahiyat fakiilteleridir. S6z konusu fakiiltelerde uygulanmak-
ta olan “ilahiyat lisans” programinda Kur’an kursu 6greticiligiyle ilgili olarak pe-
dagojik formasyon dersleri bulunmamaktadir. Bu programi bitiren O6grenciler
Kur’an kursu Ogreticisi olarak meslege atilmakta, meslek iginde egitim-6gretim
stirecleriyle ilgili olarak pek ¢ok sorunla bas basa kalmakta ve yetersizlik duygula-
rina kapilmaktadirlar. Buradan da anlasilacagi iizere s6z konusu programlarin ye-
niden gdzden gegirilmesine ve genelde yaygin din egitimi ve din hizmetleri, 6zelde
ise Kur’an kursu 6greticiligi ile ilgili pedagojik formasyon derslerinin programlara
konulmasina biiyiik bir ihtiya¢ vardir. Nitekim, bu ihtiya¢ bazi bilimsel toplantilar-
da da dile getirilmis, bu konuda bir takim 6nerilerde bulunulmustur."

Aragtirmaya katilan 6greticilerin i¢inde pedagojik formasyon almis olanla-
rin orani, ilahiyat meslek yiiksekokulu mezunlari, eski ilahiyat lisans programi
mezunlari, ilkdgretim din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenligi programi mezunlari
ve ylksek lisans yapmis olanlar dahil, yaklasik % 17°dir. Dolayisiyla pedagojik
formasyon derslerini almis olan 6greticilerden olusan bu grubun, s6z konusu ders-

Komisyon; Ilahiyat Fakiilteleri Ogretmen Yetistirme ve Lisans Programlari, YOK Yay., Ankara,
1998.

2009-2010 dgretim yilindan itibaren YOK karariyla bazi ilahiyat fakiiltelerde (Marmara, Istanbul,
Uludag, Atatiirk, Dokuz Eyliil, Selguk, Erciyes) istege bagli pedagojik formasyon sertifika prog-
ram1 uygulamasina gegilmistir.

Nevzat Y. Asikoglu;“Din Hizmetleri Personelinin Yetistirilmesi Sorununa Ogretim Programlari
Acisindan Yeni Bir Yaklasim”, Yaygin Din Egitiminin Sorunlar1 Sempozyumu IBAV Yay., Kay-
seri, 2003, (5.91-102); Tirkiye’de Yiiksek Din Egitiminin Sorunlari, Yeniden Yapilanmasi ve Ge-
lecegi Sempozyumu, Siileyman Demirel U. lahiyat Fakiiltesi Yay., Isparta, 2003, (s.193-210;
s. 383-408; s. 537-538; s. 559-566).
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leri almayan &greticilere nazaran 6gretmenlik bilgi ve becerileri agisindan daha iyi
durumda olmalar1 beklenir. Bununla birlikte, s6zii edilen 6greticiler meslek once-
sinde “Orgiin din egitimiyle” ilgili pedagojik formasyon egitimi aldiklarindan, onla-
rin yaygin din egitimiyle ilgili formasyonlarinin yeterliligi de ayrica tartigilabilir.

Aragtirmaya katilan 6greticilerden yiiksek lisans yapmis olanlarin oran1 (%
3,7) olduk¢a disiiktiir. Yapilan miilakatlarda bazi ogreticiler lisansiistii egitim
yapmak istediklerini, ancak ¢esitli nedenlerden dolay1 bu isteklerini gerceklestire-
mediklerini ifade etmislerdir.

2.1.5. Hafizhik Durumlan

Tablo 5. Arastirmaya Katilan Ogreticilerin Hafizlik Durumlari

N %
Evet 245 27,5
Hayir 638 71,7
Cevapsiz 7 0,8
Genel Toplam 890 100,0

Arastirmaya katilan ogreticilerin % 27,51 hafizdir; % 71,7 si ise hafiz de-
gildir. Yapilan capraz tablo analizinde, hafiz olan 245 6greticiden 113’{iniin son
bes yilda goreve bagladigi ve bunlari 105’inin bayan oldugu tespit edilmistir. Egi-
tim durumuyla hafizlik durumu arasindaki iliskiyi tespit etmek amaciyla yapilan
capraz tablo analizinde ise imam hatip lisesi mezunu olan 297 6greticiden 125’inin
hafiz oldugu bilgisine ulasilmistir."* Hafiz 6greticilerle ilgili olarak yukarida ortaya
konan verilerden hareketle, son yillarda 6zellikle hafiz bayan &gretici istihdaminda
artis yagsandigi soylenebilir.

" Not: Kur’an kursu dgreticiligi i¢in “hafiz olma” sart: bulunmamaktadir. Bk. Diyanet Isleri Bas-
kanligi Atama ve Yer Degistirme YoOnetmeligi (Resmi Gazete Yaym Tarih ve Sayist:
25.08.2004/25564) http://www.diyanet.gov.tr/turkish/default.asp (24.03.2008).
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2.1.6. Hizmet ici Egitime Katilma Durumlar:

Tablo 6. Arastirmaya Katilan Ogreticilerin Hizmet I¢i Egitim Kurslarina
Katilma Durumlar

N %
Cevapsiz 50 5,6
Hayir 146 16,4
Evet 694 78,0
Genel Toplam 890 100,0

Arastirmaya katilan ogreticilerin % 78’1 egitim-6gretimle ilgili bilgi ve be-
cerilerini gelistirmeye yoOnelik hizmet i¢i egitim kurslarina® katildigini, % 16,4’
ise s0z konusu kurslara katilmadigini ifade etmistir. Arastirmaya katilan 6greticile-
rin % 5,6°s1 ise bu soruyu cevapsiz birakmistir. Cevapsizlar da bu gruba dahil edi-
lirse, arastirmaya katilan 6greticilerin % 22 gibi dnemli sayilabilecek bir kisminin
pedagojik formasyonla ilgili hizmet i¢i egitimden gecmedikleri sdylenebilir. Daha
Once arastirmaya katilan 6greticilerin % 83’niin meslek oncesinde “pedagojik for-
masyon” egitimi almamus olduklari goriilmiistii."”” Yukarida yer alan pedagojik
formasyonla ilgili hizmet i¢i egitim kurslarina katilma durumuna iliskin tablodan
ise Ogreticilerin % 78’inin s6z konusu kurslara katilmig olduklar1 sonucuna ulasil-
mistir. Bu verilerden yola ¢ikarak, Diyanet Isleri Baskanligi’nin 6greticilerin peda-
gojik formasyon eksikligini hizmet i¢i egitim kurslariyla telafi etmeye calistigi
yorumu yapilabilir. Bununla birlikte, s6z konusu kurslara katilmadiklarini séyleyen
Ogreticilerin oranina bakilirsa (% 22), bu konuda daha ¢ok ¢aba sarf edilmesi ge-
rektigi sOylenebilir.

2.2. Ogrenciyi Tamma Yeterliklerine iliskin Bulgular

Ogretmen/dgretici: dgrencinin dgrenmesi i¢in gerekli ola yasant1 gevresini
diizenleyip, kontrol ederek ona kilavuzluk eden kisidir.'® Ogrenci ise 6grenme ol-
gusunun 6znesidir. Kur’an kursu 6greticisinin etkili bir din 6gretimi gergeklestire-
bilmesi, 0grencilerine kilavuzluk edebilmesi i¢in onlar1 iyi tanimasi; onlarin bilis-
sel, duyussal, dini-ahlaki gelisim 6zelliklerini, ilgi, ihtiyag, yetenek ve beklentileri-

Egitim-6gretim yeterlikleri ile ilgili hizmet i¢i kurslarin kapsaminda, hem Baskanlik tarafindan
belli merkezlerde yapilan hizmet i¢i egitim kurslari, hem de Miiftiiliiklerce mahallinde yapilan
hizmet i¢i egitim kurslar1 birlikte diistiniilmiistir.

" Bk. Tablo 4.

Nurettin Fidan; Miinire Erden; Egitime Giris, Alkim Yay., Istanbul, 1998. s. 60.
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ni, akademik 6zge¢mislerini, aile ¢evrelerini, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik durumla-
rini iyi bilmesi gerekmektedir.'” Bu baglamda asagida arastirmaya katilan 6gretici-
lerin “Ggrenciyi tanima” boyutunda yer alan s6z konusu yeterliklere iligkin alg1
ortalamalar1 verilmis, s6z konusu algilar miilakat verileriyle de desteklenerek, de-
gerlendirilmeye ¢aligilmugtir.

Tablo 7. Ogrenciyi Tanima Yeterliklerine Iliskin Puanlarin Ortalamalar

N Ortalama Alg1 Diizeyi
Ogrencilerin kursa gelis amaclarmi bilme 877 4,20 Tam Yeterli
Ogrencilerin dini-ahlaki gelisim 6zellikle- 879 3,95 Oldukga Yeterli
rini bilme
Ogrencilerin kendi aralarindaki iliskileri 874 3,94 Oldukga Yeterli
tanima
Ogrencilerin ilgi, ihtiyag ve yeteneklerini 877 3,94 Oldukga Yeterli
bilme
Ogrencilerin biligsel ve duyussal gelisim 881 3,94 Oldukga Yeterli
6zelliklerini bilme
Ogrencilerin aile gevresini, sosyo- 872 3,74 Oldukga Yeterli
ekonomik ve kiiltiirel 6zelliklerini bilme
Ogrencileri tammak icin ilgililerle (veliler, 874 3,71 Oldukga Yeterli
meslektaslar, yoneticiler) isbirligi yapma
Ortalama 826 3,91 Olduke¢a Yeterli

Tablo 7°de goriilecegi lizere, “Ogrenciyi tanima” boyutuna iliskin
yeterlik ortalamasi 3,91°dir. Bu veri arastirmaya katilan 6greticilerin sozii
edilen boyutta kendilerini “olduk¢a yeterli” algiladiklar1 anlamina gelmek-
tedir. Bu boyutta genel ortalamanin (X = 3,91) {izerinde goriinen ve en yiik-
sek degere sahip ilk ii¢ yeterlik ifadesi, “0grencilerin kursa gelis amaclarini
bilme” (x = 4,20), “Ogrencilerin dini-ahlaki gelisim o6zelliklerini bilme”,
(X = 3,95) ve “Ogrencilerin kendi aralarindaki iliskileri tanima” (x = 3,94)
dir. Genel ortalamanin (x = 3,91) altinda kalan yeterlik ifadeleri ise: “6g-
rencileri tanimak icin ilgililerle igbirligi yapma” (x = 3, 71) ve “6grencilerin
aile c¢evresini, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel 6zelliklerini bilme”dir (X =
3,74).

Buradan anlasilacagi iizere arastirmaya katilan oOgreticiler “6grencilerin

9% ¢ 99 el

kursa gelis amaglarini bilme”, “ 6grencilerin gelisim 6zelliklerini bilme”, “6grenci-
lerin kendi aralarindaki iliskileri bilme” gibi yeterliklerde kendilerini nispeten daha

7 {. Ethem Ozgiiven; Bireyi Tanima Teknikleri, Pegem Yay., Ankara, 2002, s. 43; Nurettin Fidan;
Miinire Erden; Egitime Giris, s. 60.
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yeterli goriirlerken; “6grencinin ¢evresiyle ilgili 6zelliklerini bilme” ve “Ggrenciyi
tanima konusunda igbirligi yapma” gibi yeterliklerde ise kendilerini daha az yeterli
gormektedirler. Bu bulgular, onlarin kendi ¢abalar1 veya sinirli gézlem vb. yollarla
bilgi sahibi olduklar1 konularda kendilerini daha yeterli gordiikleri; bagkalarindan
yardim alinarak bilgi elde edilebilecek konularda ise kendilerini daha az yeterli
gordiikleri seklinde yorumlanabilir. Dolayisiyla buradan onlarin 6grenciyi tanima
konusunda kendi kigisel deneyimlerini yeterli gérdiikleri sonucu ¢ikarilabilir. Nite-
kim kendileriyle yapilan miilakatlarda da bu paralelde goriisler dile getirilmistir.

S6z konusu miilakatlarda, onlara: “Ogrencilerinizi tanimak igin neler yapi-
yorsunuz? sorusu yoneltilmistir. Bu sorunun cevaplariyla ilgili olarak onlar bir
takim gorisler dile getirmiglerdir. Onlardan bazilar1 sdyledir: “Bu konuda istisna-
lar olmakla birlikte, Kur'an kursu ogreticilerinin (ben de dahil) yeterli olmadikla-
rni diistiniivorum. Kur’an kursu égreticilerinin ¢ogunlugu imam hatip lisesi veya-
hut 6n lisans mezunu. llahiyat fakiiltesinden mezun olanlarin da ¢ok azi pedagojik
formasyon almis. Yani dgrenciyi tammayla ilgili olarak ¢ogu dgreticimiz_kendi
deneyimlerinden yararlaniyor” (Bayan, sozlesmeli, 1 yillik, ilahiyat lisans mezunu
ogretici, Kayseri)., “Biz ogrenciyi tanima konusunda sitkintt yasadik, hdld yasamaya
devam ediyoruz. El yordamiyla, deneme- yanilma yvoluyla bu sorunlart asmaya
calistik.” (Bayan, kadrolu, 25 yillik, ilahiyat meslek yiiksekokulu mezunu, hafiz
Ogretici, Ankara)i Biz ogrenciyi tamima konusunda_deneme yanilma yoluyla bir
seyler yapivoruz. Hafizliktan gelme hocalaruimizin cogu béyle, ilahiyat mezunlart
bu konuda biraz daha iyi” (Bayan, kadrolu, 20 yillik, Imam hatip lisesi mezunu
hafiz 6gretici, Malatya).

Yukaridaki goriislerden de anlasilacagi iizere, goriis belirten 6greticilerden
bazilar1 6grenciyi tanima konusunda kendilerinin yeterli olmadigin1 ve bu konuda
sorun yasadiklarini ifade etmektedirler. Onlardan bazilar ise, “hocalarindan gor-
diikleriyle”, giiniibirlik pasif tecriibeleriyle, “deneme yanilma yoluyla” &grencileri
tanimaya c¢alistiklarini ifade etmektedirler.

Kendileriyle yapilan miilakatlarda 6grencilerini tanimak i¢in, “ofobiyogra-
fi” yazdirdigini, “anket” doldurttugunu, “ogrenci tamima formu” kullandigini,
“defter” tuttugunu, “suifta genel gézlem yaptigim” “veli ziyareti yaptigini” s0y-
leyen Ogreticilere de rastlanmistir. Buradan anlagilacagi lizere, 0grenciyi tanimak
icin bagvurulan yollar konusunda ogreticiler arasinda bir birliktelik s6z konusu
degildir. Her bir 6gretici kendince “dogru oldugunu diisiindiigii yolla” 6grenciyi
tanimaya caligmakta, yillar icinde “deneme yanilma yoluyla” ulastig1 tecriibeyle,
bir seyler yapmaktadir. Bagka bir arastirmada da benzer sonuglara ulasilmistir.'®
Yine de onlarin 6grenciyi tanimak igin ¢aba sarf etmeleri ve bu konuda arayis igin-

18 Bk. M. Fatih Geng; Kur’an Kurslarinda Toplam Kalite Y6netimi (Samsun ve Sivas Illeri Ornegi),
(Yaymlanmamus Y. Lisans Tezi, Cumhuriyet U. Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sivas, 2007, s. 110.
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de olmalar1 6nemlidir. Bununla birlikte, onlarin 6grenciyi tanima adina bagvurduk-
lar1 yollarin bilimselligi de ayrica tartigilabilir.

2.3. Ogretimi Planlama Yeterliklerine iliskin Bulgular

Kur’an kurslarinda gergeklesen yaygin din egitimi siireci formal yani plan-
I1, programlidir. Formal egitim siireglerinde gerceklestirilen etkinlikler, ise kosulan
unsurlar tesadiiflere, gelisigiizellige, birakilamaz."” Dolayisiyla genel egitimde
oldugu gibi yaygin din egitimi siirecinde de hedeflenen amaglara en kisa yoldan, en
az maliyetle ve en etkili sekilde ulagabilmek igin biitiin etkinliklerin 6nceden plan-
lanmast sarttir.”” Planlama: genel bir ifadeyle, yapilacak bir isin 6nceden diisiiniiliip
tasarlanmasidir. Ogretimin planlanmasi ise: 6gretmenin/dgreticinin, egitim prog-
ramini uygularken hangi amaglari, hangi igerik, yontem-teknik ve arag-gereclerle,
ne kadar siirede ve nasil kazandiracagini, sonuclar1 nasil 6l¢iip, degerlendirecegini
onceden tasarlamasi olarak tanimlanabilir.*' Asagidaki tabloda 6greticilerin “dgre-
timi planlama” boyutundaki yeterliklere iligkin alg1 ortalamalar verilmigtir.

Hasan Yilmaz; A. Murat Siimbiil; Ogretimde Planlama ve Degerlendirme, Cizgi Yay., 2003,
Konya, s. 67.

Recai Dogan; Cemal Tosun; ilkégretim 4. ve 5. Smiflar igin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogre-
timi, PegemA Yay. Ankara, 2003, s. 153.

Ozcan Demirel; Genel Ogretim Yontemleri, Kardes Kitabevi, Ankara, 1998, s. 115; Aytekin
Isman; Ahmet Eskicumali; Egitimde Planlama ve Degerlendirme, Degisim Yay., Adapazari,
2000, s. 17.
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Tablo 8. Yaygm Ogretimini Planlama Yeterliklerine liskin Puanlarin Ortalamalar

N | Ortalama Algi Diizeyi

Derster} sonra ogr"encﬂer.e ve.rllmem diisiiniilen 280 431 Tam Yeterli
ezber, 6dev vb. gorevleri belirleme
Ogretimin igerigini kolaydan zora, bilinenden
bilinmeyene, basitten karmasiga seklinde 885 4,17 Oldukga Yeterli
diizenleme
Afllatlm v? s.or.u cevap gibi geleneksel 6gretim 265 413 Oldukea Yeterli
yontemlerini bilme
Amaglara ulagsmada kolaylik saglayacak ve
konunun daha iyi anlagilmasana yardimci 876 4,10 Oldukga Yeterli
olacak somut 6rnekleri belirleme
Amaglara ulagmak igin gerekli ders igerigini .

. 877 3,97 Oldukga Yeterli
belirleme
Kur'an 6gretimi yontem ve tekniklerini bilme 877 3,96 Oldukga Yeterli
Ogren.cﬂerln Ogrenme hizlarina gore etkinlik- 274 3.93 Oldukea Yeterli
ler belirleme
Dersm/kqnunun amaglarini/6grenci kazanim- 276 3.89 Oldukea Yeterli
larint belirleme
Konunun .anla§1lm?151na yardimei olacak ayet 874 3.89 Oldukea Yeterli
ya da hadisleri belirleme
Amaglara ulagilip ulagilmadigini kontrol et-
mede kullanilacak 6lgme degerlendirme soru- 868 3,73 Oldukga Yeterli
lari/araglart hazirlama
Yillik ve giinliik 6gretim planlart hazirlama 871 3,47 Oldukga Yeterli
Ornek olay incelemesi, gosterip yaptirma,
drama, problem ¢6zme ve ¢oklu zeka gibi yeni | 872 3,29 Orta D.Yeterli
Ogretim yontem ve tekniklerini bilme
Amaglara ve konuya uygun 6gretim arag gereg
ve materyal (caligma yapragi, bilgi karti, pano 872 3,21 Orta D. Yeterli
vb.) hazirlama
Ortalama 775 3,86 Olduke¢a Yeterli

Tablo 8de goriildiigii lizere, “6gretimi planlama” boyutuna iliskin yeterlik
puanlarinin ortalamasi 3,86’dir. Bu veri arastirmaya katilan dgreticilerin sozii edi-
len boyutta kendilerini “oldukca yeterli” algiladiklar1 anlamina gelmektedir. Ogre-
timi planlama yeterlikleri iginde genel ortalamanin (X = 3,86) iizerinde goriinen ve
en yiiksek degere sahip olan ilk ii¢ yeterlik ifadesi; “dersten sonra 6grencilere ve-
rilmesi diisiiniilen ezber, 6dev vb. gorevleri belirleme” (X = 4,31), “6gretimin ige-
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rigini kolaydan zora, bilinenden bilinmeyene, basitten karmasiga seklinde diizen-
leme” (X = 4,17), “anlatim ve soru cevap gibi geleneksel dgretim yontemlerini
bilme”dir (X = 4,13).

Bu boyutta genel ortalamanin ( X = 3,86) altinda kalan yeterlik ifadeleri ise
sirasiyla, “amaclara ve konuya uygun dgretim ara¢ gere¢ ve materyali hazirlama”
(X = 3,21), “ornek olay incelemesi, gosterip yaptirma, drama, problem ¢ézme ve
coklu zeka gibi yeni dgretim yontem ve tekniklerini bilme” (X = 3,29), “yillik ve
giinliik 6gretim planlar1 hazirlama” (X = 3,47), “Amaglara ulasilip ulasilmadigini
kontrol etmede kullanilacak 6l¢gme degerlendirme sorulari/araglari hazirlama” (X =
3, 73)’dir. Arastirmaya katillan &greticilerin “ara¢ gere¢ ve materyal hazirlama”,
“yeni yontemleri bilme” ve “6gretim planlarini hazirlama” gibi hususlarda, kendi-
lerini diger yeterlik ifadelerine nazaran daha az yeterli goérmeleri, onlarmn bahsi
gecen konularda daha c¢ok eksikliklerinin oldugu seklinde yorumlanabilir. Ayrica
yukarida verilen tablodaki yeterliklerin siralanisindan hareketle, arastirmaya katilan
Ogreticilerin yeni egitim anlayis ve uygulamalarini bilme konusunda da yeterlik
sorunlarimin oldugu sonucu da ¢ikarilabilir.

Aragtirmaya katilan Ogreticilerin ¢cogunlugu Ogretimi planlama/6gretime
hazirlikla ilgili yeterlikler agisindan kendilerinin “oldukc¢a yeterli” olduklarimi dii-
stinmekteyseler de, 6gretimi planlama boyutuyla ilgili olan miilakatlarin geneline
bakildiginda, onlarin derse hazirlik konusunda bir takim sorunlarinin oldugu, 6l¢ek
sonuglari ile miilakatlarda dile getirilen goriisler arasinda belirgin bir mesafe oldu-
gu goriilmektedir. S6z konusu miilakatlarda onlara “Derse girmeden énce nasil bir
hazirlik yaparsiniz?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruyu cevaplayan dgreticilerden
yalnizca bir kag1 dgretim igin ders oncesinde hazirlik yaptigini ve bu hazirligin da
Dini Bilgiler dersi i¢in oldugunu sdylemistir. Asagida verilen bu goriisler onlarin
derse hazirliktan ne anladigina iliskin de 6nemli ipuglar1 sunmaktadir:

“Kur’an-1 Kerim ogretimi konusunda ayrica bir hazirlik gerekmeyebilir.
Ancak dini bilgiler konusunda hazirlanmak gerekli”, (Bayan, kadrolu, 20 yillik,
Imam hatip lisesi mezunu, hafiz gretici, Malatya), “Ders dncesi hazirlik cok iste-
digimiz seviyede degil, bir kisim arkadaslar ders kitaplarina bakiyor”, (Bay, kad-
rolu, 15 yillik, ilahiyat &n lisans mezunu, hafiz 6gretici, Trabzon).,“Ogreticiler
ogretimi planlama konusunda eski aliskanliklarini siirdiiriiyorlar, plan yapmanin
onemine inanmiyorlar”, Bayan, kadrolu, 27 yillik, Imam hatip lisesi mezunu dgre-
tici, Bursa)., “Ogretim icin hazirlik yapanlar da var. Ama ogreticiler, daha ¢ok,
onceki tecriibelerine giiveniyorlar, ‘nasil olsa ogrenciler bu konuda bir sey bilmi-
vor’ dive diisiinenler de var” (Bayan, sozlesmeli, 12 yillik, Hahiyat lisans mezunu,
hafiz gretici, Trabzon)., “Ogrenciler her sene yenilendigi icin, kitaptaki bilgiler
bize yeterli gelivor, ayrica bir hazirliga gerek kalmiyor.. Su durumda sartlar ogre-
ticiyi zorlamiyor, derse hazirlanmak ogreticinin ozel ¢abasina kaliyor”, (Bayan,
Kadrolu, 25 yillik, Ilahiyat 6n lisans mezunu, hafiz 6gretici, Ankara).
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Bu goriislerden de anlasilacag lizere 6gretimi planlama konusunda goriis
belirten &greticiler ders 6ncesi hazirligin, daha ¢ok Dini Bilgiler dersi i¢in gerekli
oldugunu, Kur’an-1 Kerim’in yiiziine ve ezbere 6gretimi i¢in bdyle bir hazirliga
gerek olmadigini diisiinmektedirler. Ayrica onlarin, ders Oncesi hazirliktan, alan
bilgilerini artirmak amactyla “ders kitaplarina bakmay1” anladiklar1 anlagilmakta-
dir. Bu goriiste olan 6greticilerin bilgi aktarimini esas alan konu merkezli bir 6gre-
tim yaklagimina sahip olduklar1 sdylenebilir. Bu baglamda onlarin ders 6ncesi ha-
zirh@ oldukga yiizeysel algiladiklart; din 6gretimi siirecinde amaglari/kazanimlar
belirleme, materyal hazirlama, 6dev, 6l¢gme sorusu hazirlama vb. islemler konu-
sunda yeterince bilingli olmadiklari, dolayisiyla derse hazirligin mahiyetini, 6ne-
mini, boyutlarim1 kavrayamadiklari, din 6gretimi siiregleriyle bunlarin iligkilerini
kuramadiklar1 sdylenebilir.

2.4. Ogretimi Diizenleme Yeterliklerine iliskin Bulgular

Ogretim siirecinin ikinci agamas1 “dgretimi diizenleme”dir. Egitim durum-
lar1 da denilen” bu asama, 6gretmenin/dgreticinin, belirlenen hedefler dogrultu-
sunda, 6grenci igin gerekli yasant1 gevresini diizenlemesi® ve onun bu yasant1 ¢ev-
resiyle etkilesime girerek, istendik davranmiglari kazanmasma kilavuzluk etmesi
siireci olarak agiklanabilir. Bu g¢ercevede asagida arastirmaya katilan 6greticilerin
Ogretimi diizenleme boyutuna iliskin yeterlik algilarinin ortalamalar verilmistir.

22

Veysel Sonmez; Program Gelistirmede Ogretmen El Kitabi; Am Yay., Ankara, 1999.s. 99.
23

Ozcan Demirel; S. Sadi Seferoglu ve Digerleri; Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme,
PegemA yay., Ankara, 2002.s. 9.
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Tablo 9. Ogretimi Diizenleme Yeterliklerine Iliskin Puanlarin Ortalamalari

N Ortalama Alg1 Diizeyi
Ogrencilerin 6grenme iiriin ve cabalarini destekleme 883 4,31 Tam Yeterli
Ogrencilerin eksik ya da yanhs Ogrenmelerini 886 4,30 Tam Yeterli
diizeltme
Konular1 6grencilerin ihtiyaglar1 ve gilinliik hayatryla 873 4,28 Tam Yeterli
iliskilendirme
Ogretimde yaz1 tahtasmi etkili kullanma 887 4,24 Tam Yeterli
Smif iginde Ogretici-Ogrenci, Ogrenci-6grenci 885 4,23 Tam Yeterli
iletisimini saglama
Yeri geldikge konuyla ilgili ara &zetler ve dersin 884 4,22 Tam Yeterli
sonunda son 6zet yapma
Islenecek konuyu daha once ogrenilen konularla 883 4,18 Oldukga Yeterli
iligkilendirme
Derse giriste 6grencilerin ilgi ve dikkatini gekme 890 4,18 Oldukgca Yeterli
Ogrencilerin ilgilerini ¢ekici ve diisiinmelerini 887 4,18 Oldukea Yeterli
saglayici sorular sorma
Ogrencilerin 6n bilgilerini ve gegmis tecriibelerini 886 4,15 Oldukga Yeterli
yoklama
Ezberlenecek surelerin  anlamlarin1  6grencilere 873 4,14 Oldukga Yeterli
aciklama
Ogretme-6grenme siirecinde ipuglarindan yararlanma 886 4,13 Oldukca Yeterli
Ogrencilere Kur'an’t dogru ve giizel okuyan 877 4,12 Oldukga Yeterli
modeller sunma
Anlatim, soru-cevap gibi geleneksel 6gretim yontem- 874 4,10 Oldukga Yeterli
lerini etkili kullanma
Ogrencilerin 6grenme kapasitelerine uygun ddev ve 885 4,10 Oldukga Yeterli
sorumluluklar verme
Ogrenciye dersin amagclarini/kazanimlarini bildirme 885 4,08 Oldukea Yeterli
Ogrencileri bir sonraki derse hazirlama 878 4,06 Oldukga Yeterli
Dersin sonunda §grenme diizeyini tespit etme 881 4,02 Oldukgca Yeterli
Ogretimde yardime1 kaynaklar kullanma 884 3,97 Oldukca Yeterli
Kur'an 6gretimi yontem ve tekniklerini kullanma 861 3,94 Oldukga Yeterli
Ogrencilere  Kur'an-1  Kerim  mealini  nasil 876 3,87 Oldukga Yeterli
kullanabileceklerini 6gretme
Ogretimde Kur'an-1 Kerim mealini etkin kullanma 878 3,87 Oldukga Yeterli
Ogrencilerin ilgisini ders boyunca canl tutma 887 3,84 Oldukea Yeterli
Tepegdz, Teyp, TV. VCD. vb. araglardan yararlanma 878 3,48 Oldukga Yeterli
Ogretimde sema, sekil, resim gibi gorsel unsurlardan 879 3,41 Oldukga Yeterli
faydalanma
Ornek olay incelemesi, gdsterip yaptirma, drama, 865 3,26 Orta Diizeyde
problem ¢6zme ve ¢oklu zeka gibi yeni 6gretim Yeterli
yontem ve tekniklerini kullanma
Ogretimde bilgisayar ve internetten yararlanma 871 3,05 Orta D. Yeterli
Ortalama 890 4,00 Oldukg¢a Yeterli
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Tablo 9’da goriildiigi lizere, “6gretimi diizenleme” boyutuna iligkin yeter-
lik puanlarimin ortalamasi 4,00’dir. Bu veri aragtirmaya katilan 6greticilerin s6zii
edilen boyutta kendilerini “oldukca yeterli” algiladiklar1 anlamina gelmektedir.
Ogretimi diizenleme yeterlikleri i¢inde genel ortalamanin (X = 4,00) {izerinde go-
riinen ve en yiiksek degere sahip olan ilk ii¢ yeterlik ifadesi; “Ggrencilerin 6gren-
me {iriin ve g¢abalarini destekleme” (X = 4,31), “6grencilerin eksik ya da yanls
ogrenmelerini diizeltme” (X = 4,30) ve “konular1 6grencilerin ihtiyaglari ve giinliik
hayatiyla iliskilendirme” (X = 4,28) dir.

Bu boyutta genel ortalamanin (X = 4,00) altinda ¢ikan yeterlik ifadeleri ise
sirasiyla; “Ogretimde bilgisayar ve internetten yararlanma” (X =3,05), “yeni 6gre-
tim yontem ve tekniklerini kullanma” (X = 3,26), “6gretimde sema, sekil, resim
gibi gorsel unsurlardan faydalanma” (X = 3,41), “6gretimde tepegdz, teyp, TV.
VCD. vb. araglardan yararlanma” (X = 3,48), “6grencilerin ilgisini ders boyunca
canli tutma” (X = 3, 84), “Ogretimde Kur'an-1 Kerim mealini etkin kullanma” (X =
3,87), “Ogrencilere Kur'an-1 Kerim mealini nasil kullanabileceklerini 6gretme”
(X = 3,87), “Kur'an 6gretimi yontem ve tekniklerini (kiigiik adimlar, kelime ve
metin gruplama, ikili ve grupla dgretim, okuyan1 modelleme) kullanma” (X = 3,94)
ve “dgretimde yardimer kaynaklar kullanma” (X = 3,97) dur.

Buradan anlasildigina gore, aragtirmaya katilan ogreticiler, ilgili boyutta
gecen diger yeterliklere nazaran, genel olarak 0gretim arag-gerec ve materyalleri
ile 6gretim yontem ve tekniklerini kullanma konularinda kendilerini daha az yeterli
gormektedirler. Bu veriler onlarin s6zii edilen konularda kendilerinde daha ¢ok
eksiklikler gordiikleri seklinde yorumlanabilir. Ogretim ydntem teknikleri ile arag
gere¢ ve materyaller yaygin din 6gretimi siirecinin etkililigini, niteligini belirleyen
temel degiskelerdendir. Bu baglamda aragtirmaya katilan Ogreticiler sozii edilen
konularda kendilerini daha az yeterli gordiiklerine gore, onlarin bu degiskenlerle
iligki icinde olan yaygin din 6gretimi siirecinin diger degiskenlerini ne 6l¢iide etkili
kullanabildikleri, dolayisiyla 6gretimi ne dl¢iide etkili diizenleyebildikleri de ayrica
tartigilabilir. Kendileriyle yapilan miilakatlar da bunu destekler niteliktedir. Onlar-
dan bazilar soyledir:

“Tam olarak égretim konusunu anlamis degilim. Deneyerek 6grenmeye ca-
listyorum. Hocalarimizdan ne gérdiiysek, oyle uygulamaya ¢aligsiyoruz”, (Bayan,
sozlesmeli, 5 yilik, Imam hatip lisesi mezunu, hafiz égretici, Erzurum)., “Og“retim
metotlari konusunda yetersizlik var. Kara diizen giden hocalar var” (Bay, kadrolu,
20 yillik, imam hatip lisesi mezunu, hafiz 6gretici, Samsun)., “Genelde_égreticile-
rin % 80°i eski anlayislarini, kendi bildigi metodu stirdiiriiyor. Yeni yontem, teknik-
ler konusunda, ogreticiler arasinda tereddiitler var. Yeni seyleri denemekten ceki-
niyoruz. Belki biraz da yeni yontemlerin bizi zorlayacagindan rahatsiz oluyoruz,

ciinkii onlar stirekli hazirligi ve cabayi gerektiriyor. Ama bizim alistigimiz usulde,
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okuyup anlatmak bize kolay ve yeterli geliyor” (Bayan, kadrolu, 25 yillik, ilahiyat
meslek yliksekokulu mezunu, hafiz 6gretici, Ankara).

Bu goriislerden de anlasilacag iizere, meslek dncesinde pedagojik formas-
yon egitiminden gegmemis bazi dgreticilerin 6gretim yontem ve teknikleri konu-
sunda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmadiklari, dolayisiyla onlarin yaygin din
Ogretimi siireglerini deneme yanilma yoluyla edindikleri, giiniibirlik, bir takim
uygulamalarla siirdiirmeye devam ettikleri sdylenebilir. Ogretim aracg-gereg ve
materyallerini kullanma konusunda da benzer bir durum s6z konusudur. Bununla
ilgili baz1 goriisler soyledir:

“Bizim kurslarimizda calisma yaprag, kartlar, pano, resimler vb. araclar
kullanmiyoruz. Gorsel olarak 6gretimi diizenleme konusunda eksikliklerimiz var.”,
(Bayan, Sozlesmeli, 1 yillik, Yeni ilahiyat lisans programi mezunu dgretici, Gazi-
antep)., Genelde dersler kitap merkezli isleniyor, tahtayi da kullaniyoruz, ancak
farkli materyal, calisma yapragi, kart, pano vb. kullanimi yok..., (Bayan, kadrolu,
20 yillik, imam hatip lisesi mezunu, hafiz 6gretici, Trabzon; Bay, Kadrolu, 20 yil-
lik, Imam hatip lisesi mezunu, hafiz 6gretici, Trabzon, Bayan, kadrolu, 20 yillik,
Imam hatip lisesi mezunu, hafiz dgretici, Istanbul; (Bayan, kadrolu, 20 yillik, imam
hatip lisesi mezunu, hafiz 6gretici, Trabzon )., “Kartonlar, pano, resimler, calisma
kagitlar: vb. gibi materyalleri kullanmim oranmi az. Onceden goreve baslayanlarda,
eskilerde gercekten boyle bir yetenek, anlayis vok. Ama genelde veni arkadaslar bu
konuda biraz daha gayretli.” (Bayan, kadrolu, 25 yillik, ilahiyat meslek yiikseko-
kulu mezunu, hafiz 6gretici, Ankara)., “Hem imkanlar yetersiz, hem de bazi ogreti-
ciler _bunlarr _kullanmayr bilmiyor ve bunlart kullanmayr gereksiz gorii-
vor.”,(Bayan, sozlesmeli, 3 yillik, DKAB Ogretmenligi mezunu, dgretici, Kayse-
ri).,_“Kur’an derslerinde zaten yardimci kaynaga hi¢ gerek yok, biz kendimiz yeti-
voruz.” (Bayan, kadrolu, 17 yillik, imam hatip lisesi mezunu, hafiz 6gretici, Ma-
latya)., “Hafizlikta cok biiyiik bir kaynak aramaya gerek yok. Bence hafizlara ders
kitaplarini_bile okutmak zaman aliyor.” (Bay, kadrolu, 26 yillik, Yiiksek Islam
Enstitlisii mezunu, hafiz 6gretici, Bursa).

Bu goriigslerden de anlasilacagi iizere, bazi1 ogreticilerin 6gretimi ¢esitlen-
dirmede, gorsellestirmede kullanilabilecek arag-gere¢c ve materyalleri tanima ve
onlardan yararlanma konusunda eksiklikleri vardir. Yukarida da ifade edildigi gibi,
aslinda onlarin sadece 0gretim yontem ve arag-gereglerini kullanma konusunda
degil, genel olarak 6gretimi diizenleme konusunda bir takim eksiklikleri s6z konu-
sudur. Sonug olarak, arastirmaya katilan &greticilerin biiyiik ¢cogunlugu 6gretimi
diizenleme yeterlikleriyle ilgili olarak kendilerinin “oldukg¢a yeterli” olduklarini
diistinmekteyseler de, yukarida verilen miilakatlardan da anlasilacagi iizere, peda-
gojik formasyon alt yapisina sahip olmayan ve yaygin din 0gretimini deneme ya-
nilma gibi, geleneksel uygulamalarla siirdiiren ogreticilerin gercekte ne oOlgilide
yeterli olduklar1 sorgulanmaya muhtag¢ géziikkmektedir.
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2.5. Ogretimi Yonetme Yeterliklerine iliskin Bulgular

Geleneksel egitim anlayislarinda, 6gretmenin egitim stirecindeki rolii ¢ok
defa ders anlatmak, konular1 6grencilere aktarmak ve sinav yapmak olarak anlasili-
yordu. Oysa onun giiniimiizdeki rolii ve sorumluluklar farklilasmistir.** Bu farkli-
lagsma yaygin din egitimcileri olan 6greticiler igin de gegerlidir. Dolayisiyla yaygin
din 6gretimi etkinliklerini gerceklestiren dgreticilerin bu siiregteki yeni rolii, 6gren-
cilerin/kursiyerlerin belirlenmis olan ama¢ ve kazanimlar1 gergeklestirmeleri i¢in
gerekli olan yasant1 ¢evresini diizenlemek ve onlarin bu gevre ile etkilesime girme-
leri icin gerekli olan tedbirleri alarak, siireci en etkili sekilde yonetmek olarak orta-
ya konabilir. Bu baglamda 6gretim ortamlarinin fiziki ve psikolojik agidan diizen-
lenmesi, davranis yonetimi, zaman yOnetimi, iletisim vb. hususlar 6gretimi yonet-
me boyutunun kapsamina giren degiskenler olarak ifade edilebilir. Asagida aras-
tirmaya katilan 6greticilerin 6gretimi yonetme boyutunda yer alan séz konusu ye-
terliklere iliskin algilar1 ortaya konmustur.

Tablo 10. Ogretimi Yonetme Yeterliklerine Iliskin Puanlarm Ortalamalari

N Ortalama Algi Diizeyi
Ogrencilerin kendilerini rahat hissedebilecekleri, | 884 4,47 Tam yeterli
sevgi ve saygty1 temel alan bir 6grenme ortami
olusturma
Yaygin din egitimi ortaminin fiziksel kosullarim1 | 885 4,31 Tam yeterli
ogrenmeyi destekleyecek bigimde diizenleme
Dili agik, anlasilir ve giizel kullanma 883 4,31 Tam yeterli
Beden dilini etkili bigimde kullanma 886 4,28 Tam yeterli
Ogretimde zaman etkili kullanma 887 4,13 Oldukga yeterli
Ogretimde uyulmas: gereken kurallar1 dgrenci- | 883 4,07 Oldukga yeterli
lerle birlikte belirleme
Ogretim siirecinde meydana gelen kesintiler, | 883 3,98 Oldukga yeterli
istenmedik durumlar karsisinda etkili tedbirlere
bagvurma
Ortalama 855 4,25 Tam yeterli

Tabloda goriildiigii tizere, “Ggretimi yonetme” boyutuna iliskin yeterlik pu-
anlarinin ortalamasi 4,25°dir. Bu veri aragtirmaya katilan 6greticilerin sézi edilen
boyutta kendilerini “tam yeterli” algiladiklar1 anlamima gelmektedir. Ogretimi yo-
netme yeterlikleri i¢inde genel ortalamanm (X = 4,25) iizerinde goriinen ve en
yiiksek degere sahip olan ilk {i¢ yeterlik ifadesi; “Ogrencilerin kendilerini rahat
hissedebilecekleri, sevgi ve saygiy1 temel alan bir §grenme ortami olusturma” (X =
4,47), “yaygin din egitimi ortaminin fiziksel kosullarin1 6grenmeyi destekleyecek

M. Sevki Aydin; Cumhuriyet Déneminde Din Egitimi Ogretmeni, DEM Yay., istanbul, 2005.
s. 26.
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bigimde diizenleme” (X = 4,31), “sozel dili a¢ik, anlasilir ve giizel kullanma” (X =
4,31), dur.

Yukarida yer alan tablo da goriildiigii lizere bu boyutta genel ortalamanin
(X = 4,25) altinda kalan yeterlik ifadeleri ise sirastyla,“dgretim siirecinde meydana
gelen kesintiler, istenmedik durumlar karsisinda etkili tedbirlere bag vurma”(x =
3,98), “Ogretimde uyulmasi gereken kurallar1 6grencilerle birlikte belirleme”
(X =4,07) ve “ogretimde zaman etkili kullanma” (X = 4,13) dir. Bu verilerden
hareketle, aragtirmaya katilan dgreticilerin sozii edilen bu son konularda kendileri-
ne tam olarak giivenmedikleri, kendilerinde bir takim eksiklikler gordiikleri sdyle-
nebilir.

Ogreticilerle yapilan miilakatlarda onlarin biiyiik bir kismmin kur-
sun/smiflarin fiziki ortamlarini (1s1, 151k, boya vb.) giizellestirme konusunda gayret
gosterdikleri anlagilmistir. Sorun yaganan hususlarin ise daha ¢ok davranis ve za-
man yonetimi konusunda toplandig1 oriilmiistiir. Buna iliskin bazi 6gretici goriisler
soyledir: “Sinifia evli hamimlar ve bekar kizlarimiz uyum icinde olmuyor. Sinifia
tam konsantre olamiyorum, ogretimde basarisiz oluyorum”. (Bayan, kadrolu, 6
yillik, 6n lisans mezunu Ogretici, Trabzon)., “Ergenlik donemindeki Ogrencileri
derse baglamak, dersin sonuna kadar ilgilerini canli tutmak zor oluyor. Kendi
aralarindaki tartismalar biiyiivor, bazen kavgava déniisebiliyor.”, (Bayan, sozles-
meli, 1 yillik, ilahiyat lisans mezunu 6gretici, Kayseri), “Bazt hocalarimiz ¢cok gev-
sek davramiyor, bazilari cok sikiyor.” (Bay, kadrolu, 3 yillik, ilahiyat 6n lisans
mezunu, hafiz 6gretici, Samsun).

“Zaman_problemi, vasadigim en biiyiik problemlerden. Teneffiis yapma-
mamiza ragmen, kis doneminde ivi bir egitim saglamak icin yeterli zaman olmuyor.
Yine de zamani en iyi sekilde kullanamaya calismama ragmen, yapmak istediklerim
vetismiyor.” (Bayan, sozlesmeli,1 yillik, yeni Ilahiyat mezunu, dgretici, Kayse-
r1), “Bence zaman konusunda yapilan en biiyiik yanlis, bazi hocalarin derse ge¢
gelmeleri, teneffiisleri uzun tutmalar, gec gelen ogrenciler konusunda miisamaha-
kar davranmalari.” (Bayan, sozlesmeli,1 yillik, yeni Ilahiyat mezunu 6gretici,
Kayseri)

Sonug olarak, arastirmaya katilan 6greticilerin biiyiik ¢ogunlugu dgretimi
yonetme boyutuna iliskin yeterliklerde kendilerin tam veya oldukga yeterli algila-
maktaysalar da, Ozellikle davranis yonetimi ve zaman yOnetimi gibi hususlarda
onlardan bazilarinin 6énemli bir takim sorunlar yasandigi, dolayisiyla dgreticilerin
s0zii edilen konularda daha ¢ok eksiklikleri oldugu sdylenebilir.
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2.6. Ogrenciye Rehberlik Yapma Yeterliklerine iliskin Bulgular

Degisen egitim-O0gretim anlayislarina paralel olarak 6gretmenle-
rin/dgreticilerin egitim siirecindeki konumlari ve rolleri de farklilasmaktadir.> Bu
yeni anlayislar baglaminda, din egitimi dgretmenlerinin/dgreticilerin gorevi, artik
sadece ders anlatmak, sinav yapmak veya bir takim rutin yonetim iglerini yapmak-
tan ibaret degildir.*® Onlar, 6grencilerin bireysel 6zelliklerini dikkate alarak, 6gren-
cilerinin kendilerini taniyip anlamalarina, sorunlarini ¢dézmelerine, g¢evreleriyle
dengeli ve saglikli bir uyum saglayabilmelerine, bdylece kendilerini gelistirip 6z
denetimli, mutlu ve huzurlu bir birey olabilmelerine de kilavuzluk etmek duru-
mundadirlar. Burada sayilan bu tiir gorevler, ilgili literatiirde “rehberlik ve psikolo-
jik danisma hizmetleri” olarak isimlendirilmektedir.”” Kur’an kursu 6greticilerinin
etkili bir din egitimi hizmeti ortaya koyabilmeleri i¢in, rehberlik ve psikolojik da-
msma ile ilgili konularda da bilgi ve beceri sahibi olmalari 6nemlidir.”® Asagida
aragtirmaya katilan dgreticilerin 6grenciye rehberlik yapma konusundaki yeterlik
algilarina iliskin bulgulara yer verilmistir.

2 Alim Kaya; Asuman Baysal ve Digerleri; Psikolojik Danisma ve Rehberlik, Am Yay., Ankara,

2005, s. 3.

M. Sevki Aydin; Bir Din Egitimi Kurumu Olarak Kur’an Kursu, s. 206, 216.

Detayli bilgi igin bk. Yildiz Kuzgun; Rehberlik ve Psikolojik Danisma, OSYM Yay., Ankara,
2000, s. 3 vd; Rasim Bakircioglu; Rehberlik ve Psikolojik Danigsma, An1 Yay., Ankara, 2000, s. 4
vd; Binnur Yesilyaprak; Egitimde Rehberlik Hizmetleri, Nobel Yay., Ankara, 2003, s. 4 vd.

DIB Tasra Teskilatinda Din Hizmetlerini Yiiriitenlerin Temel ve Ozel Yeterlikleri, s. 20.
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Tablo 11. Ogrencilere Rehberlik Yapma Yeterliklerine liskin Puanlarm Ortalamalari

N | Ortala- | Yeterlik Diizeyi
ma

Kilik-kiyafeti, kullandig dili, diger tutum ve 890 4,27 Tam Yeterli
davraniglariyla 6grencilere olumlu bir model
olma
Ogrencilere kendi kendilerine ders ¢alisma ve 882 4,13 Oldukga Yeterli
6grenme yollarini gésterme
Ogrencilerin sorunlarmi ¢dzmelerine kilavuzluk 883 4,04 Oldukga Yeterli
etme
Ogrencilerin sorunlarini ¢ézme konusunda ilgili- | 878 3,84 Oldukga Yeterli
lerle igbirligi yapma
Ogrencilerin sorunlarimi ¢ézmelerine katkida 874 3,63 Oldukga Yeterli
bulunmak amactyla veli ya da ailelere rehberlik
yapma
Ogrencilerin giiglii ve zayif yonlerini tanimalari- | 876 3,55 Oldukga Yeterli
na ve gelistirmelerine yonelik sosyal, kiiltiirel vb.
etkinlikler diizenleme
Ogrencilerin sorunlarini tanimak icin cesitli arag- | 878 3,19 Oldukga Yeterli
lar (gézlem formu, tanima karti, problem tarama
testi vb.) kullanma
Ortalama 835 3,81 Oldukca Yeterli

Tablo 11°de goriildiigii gibi, “6grencilere rehberlik yapma” boyutuna ilis-
kin yeterlik puanlarinin ortalamasi 3,81’dir. Bu veri, arastirmaya katilan dgreticile-
rin s6zl edilen boyutta kendilerini “oldukca yeterli” algiladiklar1 anlamina gelmek-
tedir. Ogrenciye rehberlik yapma yeterlikleri iginde genel ortalamanmn (X = 3,81)
iizerinde goriinen ve en yiiksek degere sahip olan ilk {i¢ yeterlik ifadesi; “kilik-
kryafeti, kullandig1 dili, diger tutum ve davranislariyla 6grencilere olumlu bir mo-
del olma” (X = 4,27), “dgrencilere kendi kendilerine ders ¢alisma ve 6grenme yol-
larin1 gdsterme” (X = 4,13), “6grencilerin sorunlarin1 ¢dzmelerine kilavuzluk et-
me” (X = 4,04) dir. Bu boyutta genel ortalamanin (X = 3,81) altinda kalan yeterlik
ifadeleri ise sirasiyla; “6grencilerin sorunlarini tanimak igin ¢esitli araglar (gdzlem
formu, tanima karti, problem tarama testi vb.) kullanma” (X = 3,19), “6grencilerin
giiclii ve zayif yonlerini tanimalarina ve gelistirmelerine yonelik; sosyal, kiiltiirel
vb. etkinlikler diizenleme” (X = 3,55) ve “4grencilerin sorunlarini ¢ozmelerine
katkida bulunmak amaciyla veli ya da ailelere rehberlik yapma”dir (X = 3,63). Bu
bulgulardan hareketle, arastirmaya katilan &greticilerin “dgrencilerin sorunlarini
tammak icin bilimsel yollarla bas vurma”, onlarin gelisimine katki saglayacak
“sosyal etkinlikler diizenleme” ve “velilere rehberlik yapma” konularinda kendile-
rinde daha ¢ok eksiklikleri gordiikleri sdylenebilir. Kendileriyle yapilan miilakat-
larda da bu dogrultuda goriisler dile getirilmistir. S6z konusu goriislerden bazilar
sOyledir:
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“Ogrenci_sorunlarimi_tamimak icin_araclar kullanma konusunda_egitimsiz
durumdayiz” (Bayan, kadrolu, 25 yillik, ilahiyat nlisans mezunu dgretici, zmir).,
Biz ogrenciyi tanima konusunda sikinti yasadik, hdld vasamaya devam ediyoruz. El
vordamiyla, deneme- yanilma yoluyla bu sorunlar: asmaya ¢alistik.” (Bayan, kad-
rolu, 25 yillik, Ilahiyat meslek yiiksekokulu mezunu dgretici, Ankara)., “Biz dgren-
ciyi tamma konusunda_deneme yanima yoluyla bir seyler yapiyoruz”. (Bayan,
kadrolu, 20 yillik, Imam hatip lisesi mezunu hafiz 6gretici, Malatya).

“Biz ogrenciye rehberlik yapma ve psikolojik yardim konusunda yeterli
degiliz. Sevgivle yaklasmak sorunlarin bir kismini ¢oziivor ama bu yetmiyor. Isin
bilincinde olanlar, bu tiir 6grencileri psikologa yonlendiriyvor, ama biiviik bir kismi
bovle yapmiyor, bu da sorunlari arttirabiliyor.” (Bayan, kadrolu, 27 yillik, lise
mezunu Ogretici, Bursa)., “Bu konuda gercekten cok ciddi ihtiyac var, bazen yanlis
bilgilendirip, yanlis yonlendirebilivoruz.” (Bayan, kadrolu, 25 yillik, ilahiyat mes-
lek yiiksekokulu mezunu, hafiz 6gretici, Ankara), Psikoloji, rehberlik konusunda
bizim egitimimiz yok. Bu konuda uzun siireli egitime, rehberlik uzmanlarina ihtiya-
cimiz var. (Bay, kadrolu, 15 yillik, Ilahiyat 6nlisans mezunu, hafiz 6gretici, Trab-
zon; Bayan, Sozlesmeli, 1 yillik, Tlahiyat lisans mezunu 6gretici, Gaziantep; Bayan,
kadrolu, 20 yillik, imam hatip lisesi mezunu, hafiz 6gretici, Erzurum).

Sonug olarak, arastirmaya katilan 6greticilerin 6grenciye rehberlik yapma
boyutunda yer alan yeterlikler konusunda kendilerini oldukga yeterli algiladiklar
goriilmekteyse de, kendileriyle yapilan miilakatlarda onlardan bazilarmin sozii
edilen konuda bir takim sorunlar yasadiklari, bu konuda yardima ve hizmet igi
egitim destegine ihtiya¢ duyduklar1 anlasilmaktadir.

2.7. Ogretimi Degerlendirme Yeterliklerine iliskin Bulgular

Orgiin egitimde oldugu gibi, yaygin din egitimi siirecinde de, uygulanmak-
ta olan programlarin basariya ulasip ulagsmadigini, gerceklestirilen egitim faaliyet-
lerinin etkili olup olmadigin1 anlayabilmek i¢in 6lgme degerlendirme iglemlerine
ihtiyag vardir. Bu ¢ercevede Ogreticilerin bu konuyla ilgili temel ilkeler, siiregler,
teknik ve araglar konusunda bilgi sahibi olmalar1 6nemlidir. Asagida ogreticilerin
ogretimi degerlendirme boyutuna iliski yeterlik algilari ortaya konmusgtur.
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Tablo 12. Ogretimi Degerlendirme Yeterliklerine iliskin Puanlarin Ortalamalari

N Ortalama Yeterlik Diizeyi

Ogrencilerin 6grenmelerini diizenli olarak 884 4,12 Oldukga Yeterli
kontrol etme

Ulasilan sonuglari, kaydedilen gelismeleri 871 3,94 Oldukga Yeterli
Ogrencilere bildirme

Ulagilan sonuglara gore 6gretme-6grenme 875 3,87 Oldukga Yeterli

siirecini gdzden gegirme ve gerekli diizen-
lemeleri yapma

Odev, smav vb. etkinliklerin ve saglanan 885 3,81 Oldukga Yeterli
gelismelerin kayitlarini tutma

Ogrencilere kendilerini ve arkadaslarini 884 3,61 Oldukga Yeterli
degerlendirmelerine yonelik ¢aligmalar yap-

tirma

Ortalama 860 3,87 Oldukc¢a Yeterli

Tablo 12°de goriildiigii tizere, “0gretimi degerlendirme” boyutuna iliskin
yeterlik puanlarinin ortalamas1 X = 3,87°dir. Bu veri arastirmaya katilan 6greticile-
rin s6zii edilen boyutta kendilerini “oldukca yeterli” algiladiklar1 anlamina gelmek-
tedir. Ogretimi degerlendirme yeterlikleri i¢inde genel ortalamanin (X = 3,87)
iizerinde gorlinen ve en yiiksek degere sahip olan yeterlik ifadeleri; “6grencilerin
ogrenmelerini diizenli olarak kontrol etme” (X = 4,12) ve “ulasilan sonuglari, kay-
dedilen gelismeleri dgrencilere bildirme” (X = 3,94) dir. Bu boyutta genel ortala-
manin (X = 3,87) altinda kalan yeterlik ifadeleri ise sirasiyla; “6grencilere kendile-
rini ve arkadaslarim degerlendirmelerine yonelik galismalar yaptirma” (X = 3,61)
ve “Odev, sinav vb. etkinliklerin ve saglanan gelismelerin kayitlarii tutma”dir
(X = 3,81). Buradan hareketle, arastirmaya katilan dgreticilerin 6l¢me degerlen-
dirme siireglerine 6grencileri katma ve ulasilan sonuglarin kayitlarini tutma konula-
rinda daha ¢ok eksikliklerinin oldugu savunulabilir.

Ogreticilerle yapilan miilakatlarda onlar din 6gretimini degerlendirme ko-
nusunda bir takim goriisler dile getirmiglerdir. S6z konusu goriislerden bazilari
sOyledir: “Her giin kontrol etme sansumiz olmuyor, onlar evde oluyorlar, yilsonun-
da tekrar bir daha dinliyoruz.” (Bayan, kadrolu, 20 yillik, imam hatip lisesi mezu-
nu, hafiz 6gretici, Erzurum)., “Ezberleri tek tek dinleme konusunda vakit sorunu
vasivorum.” (Bayan, sdzlesmeli,1 yillik, yeni ilahiyat lisans mezunu, dgretici, Kay-
seri)., “‘Giindiizlii kurslarda onlarin ogrenmelerini/ezberlerini kontrol etmek zor,
vatili kurslar da daha kolay, ancak olaya memur zihnivetivle bakan dgreticiler
bunu_yetistiremiyor.”, Bay, kadrolu, 20 yillik, imam hatip lisesi mezunu, hafiz
ogretici, Trabzon).

Yukaridaki goriislerden anlasildigina gore, daha ¢ok yetigkin 6grencilerin
Ogrenim gordiigii giindiizli kurslarda 6grencilerin devamsizlik yapmalari, Ggretici-
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lerin 6gretime ayrilan siire igerisinde bunu yetistirememeleri vb. nedenlerden dola-
y1 Ogrencilerin 6grenmelerinin kontrol edilmesi islemleri yeterince yapilamamak-
tadir. Bu noktadaki sorunlarin daha ¢ok 6greticilerin dlgme, degerlendirme islemle-
ri konusundaki bilgi ve beceri diizeyleriyle de iliskili oldugu savunulabilir. Zira bu
goriislerden de anlasilacagi lizere bazi 0greticiler her hangi bir plan, program, ha-
zirhk olmaksizin, gidisata goére bu islemlerin yapilabilecegini diisiinmektedirler.
Diger taraftan bu goriisleri dile getiren 6greticiler, 6grencilerin 6grenmelerini kont-
rol etme denilince, daha ¢ok onlarin ezberlerini yoklamay1 anliyor gdziikmektedir-
ler. Dolayisiyla onlarin dini bilgiler 6gretiminde, 6lgme degerlendirme islemlerine
ne dl¢iide yer verdikleri sorgulanmaya muhtagtir.”” Bu baglamda s6z konusu 6gre-
ticilerin 6lgme degerlendirme islemlerinin yaygin din dgretimi siirecindeki yeri ve
islevlerini kavrama, 6lgme degerlendirme ile programin amaglari, igerigi vb. ara-
sinda iligski kurma konusunda eksikliklerinin oldugu sdylenebilir.

2.8. Mesleki Gelisim Yeterliklerine iliskin Bulgular

Gilinlimiizde bilim ve teknolojide hizli bir degisim ve doniisiim yasanmak-
ta, bu degisim ve doniisiimler sonucunda insanlarin (dinle ilgili olanlar da dahil
olmak fizere) ihtiyaclari, sorunlar1 farklilagmakta, karmagiklagmakta, mevcut bilgi
birikimi bu sorunlar1 ¢ozmede, ihtiyaglar1 karsilamada yetersiz kalmaktadir.*® Di-
ger taraftan bilgiler hizla iretilip yayilmakta ve ¢ok cabuk eskiyerek, gecerliligini
kaybedebilmektedir. Ogreticiler agisindan bakildiginda, biitiin bu hizl1 degisim ve
doniigiimler, ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglar, sorunlar onlarla bas edebilecek, onlarin
iistesinden gelebilecek, onlara yon verebilecek bilgi ve beceri donanimini gerek-
tirmektedir. Dolayisiyla bu durum siirekli yenilenmeyi, gelismeyi zorunlu kilmak-
tadir.

Bugiin egitim-6gretim alaninda, “hayat boyu 6grenme”, “0grenmeyi 0g-
renme”, “O6grenci merkezli 6grenme” vb. anlayislar 6ne ¢ikmakta, s6zii edilen an-
layislarin etkisiyle, orgiin ve yaygin (din) egitim(i) programlari, 6gretim ortamlari
gbozden gegirilerek, egitim-0gretim siirecleri yeniden yapilandirilmakta, haliyle,
ogretmen/ogretici rolleri de bu yeni anlayislara gore farklilasmaktadir.”® Kur’an
kursu 6greticilerinin bu yeni egitim anlayislarin getirdigi rollerin gereklerini baga-
riyla yerine getirebilmeleri, s6z konusu degisikliklere etkin uyum saglayabilmeleri
stirekli bir yenilenmeyle miimkiin olabilir. Ayrica iilkemiz egitim sistemindeki
degismelere paralel olarak ,Kur’an kurslarinin 6grenci profili farklilasmakta; farkl

yas, egitim ve sosyo-ekonomik alt yapiya sahip 6grenciler ayni siniflarda 6grenim

2 Benzer sonuglar i¢in bk. M. Fatih Geng; Kur’an Kurslarinda Toplam Kalite Yo6netimi (Samsun ve

Sivas Illeri Ornegi), s. 128.
Cemal Tosun; Egitimi Bilimine Giris, PegemA Yay., Ankara, 2005, s. 182.
M. Sevki Aydin; Din Dersi Ogretmenlerinin Pedagojik Formasyonlari, Erciyes Universitesi Yay.,
Kayseri, 1996., s. 206., Yiiksel Ozden; Ogrenme ve Ogretme, PegemA Yay., Ankara, 2000, s.11;
Kamile Un A¢ikgdz; Aktif Ogrenme, Egitim Diinyas1 Yay., izmir, 2003., s.34;
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gorebilmektedirler. Bu yeni durum da 6greticilerin siirekli kendilerini gelistirmele-
rini gerekli kilmaktadir.’* Asagida arastirmaya katilan 6greticilerin mesleki gelisim
konusundaki yeterlik algilarina iligkin bulgulara yer verilmistir:

Tablo 13. Mesleki Gelisim Yeterliklerine iliskin Puanlarin Ortalamalari

N Ortalama | Yeterlik Diizeyi
Mesleki gelisime katkida bulunabilecek | 886 4,11 Oldukga
bilimsel etkinliklere (kurs, seminer, sem- Yeterli
pozyum, konferans vb.) katilma
Ogretim siirecindeki performansi hakkinda | 883 4,03 Oldukga
ogrencilerinden elestiri ve degerlendirmeler Yeterli
alip, onlardan yararlanma
Meslektaglarindan mesleki gelisimine katki | 883 3,99 Oldukga
saglayici elestiri ve Oneriler alip, onlardan Yeterli
yararlanma
Belli araliklarla 6gretimin gidisat1 ve kendi- | 885 3,99 Oldukga
sinin gostermis oldugu performans konu- Yeterli
sunda 0z degerlendirme yapma
Mesleki gelisime katkida bulunabilecek | 885 3,96 Oldukga Yeterli
yayinlar1 takip Etme
Meslegiyle ilgili mevzuati bilme 880 3,72 Oldukea Yeterli
Ortalama 858 3,96 Oldukea Yeterli

Tablo 13’te gorildigi {lizere, “mesleki gelisim” boyutuna iligkin yeterlik
puanlarinin ortalamasi 3,96’dir. Bu veri aragtirmaya katilan 6greticilerin sézi edi-
len boyutta kendilerini “oldukca yeterli” algiladiklar1 anlamina gelmektedir. Bu
boyutta genel ortalamanin (X = 3,96) iizerinde goriinen ve en yiiksek degere sahip
olan ilk ii¢ yeterlik ifadesi; “mesleki gelisime katkida bulunabilecek bilimsel etkin-
liklere (kurs, seminer, ssmpozyum, konferans vb.) katilma” (X =4,11), “6g-
retim stirecindeki performansi hakkinda 6grencilerinden elestiri ve degerlendirme-
ler alip, onlardan yararlanma” (X = 4,03) ve “meslektaslarindan mesleki gelisimine
katki saglayici elestiri ve oneriler alip, onlardan yararlanma” (X = 3,99)’dir. Bu
boyutta genel ortalamanmin (X = 3,96) altinda kalan tek yeterlik ifadesi ise
“meslegiyle ilgili mevzuati bilme”dir (X = 3,72). Bu bulgular 6greticilerin mesleki
gelisim boyutuna iligkin yeterliklerde kendilerini oldukga yeterli gordiikleri, “mes-
lekle ilgili mevzuati bilme” hari¢ tutulurda kendilerinde pek fazla bir eksiklik gor-
medikleri seklinde yorumlanabilir. Kendileriyle yapilan miilakatlarda meslekle
ilgili mevzuati bilme konusunda yasanan sorunlara iligkin pek ¢ok goris dile geti-
rilmistir. ** Diger taraftan kendileriyle yapilan miilakatlarda 6greticilerden bazilar:

2 M. Sevki Aydin; Bir Din Egitimi Kurumu Olarak Kur’an Kursu, s. 212.
3 Benzer sonuglar igin bk. M. Fatih Geng; Kur’an Kurslarinda Toplam Kalite Yonetimi (Samsun ve
Sivas Illeri Ornegi), s. 137.
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Ogrencilerinden elestiri alma konusunda ¢aba sarf ettiklerini ifade etmelerine rag-
men, meslektaglardan elestiri alip onlardan yararlanma konusunda ise ¢esitli sebep-
lerden dolay1 pek bir sey yapamadiklarini belirtmislerdir.

Ogrencilerinden elestiri alma ve degerlendirme yapma durumuna iliskin
goriislerden bazilari ise sOyledir: “Zaman zaman aliyorum, onlardan da giizel fikir-
ler geldigi oluyor.” (Bay, kadrolu, 20 yillik, Imam hatip lisesi mezunu, hafiz 6gre-
tici, Samsun)., “Biz genelde dénem sonunda mektup yazdiriyoruz, giizel elestiri
getiren ogrenciler oluyor. Ama bunu herkes yaptirivor mu bilmiyorum. Ciinkii bu

“« ~

cesaret isi.” (Bayan, kadrolu, 27 yillik, lise mezunu 6gretici, Bursa), grencile-
rinden elestiri ve oneri alan hocalar var, ama yetersiz. Biz bunu cok az yapiyoruz,
bu_konu énemli, ancak yapan hoca sayimiz az.”, (Bay, kadrolu, 20 yillik, Imam
hatip lisesi mezunu, hafiz 6gretici, Trabzon).

“Genel olarak meslektaslar arasinda yeterli iletisim var diyemem, sorun-
lar, yapilan etkinlikler arac-gerecler, yontemler, materyaller vb. konularda payla-
sumi_yok.” (Bayan, kadrolu, 20 yillik, imam hatip lisesi mezunu, hafiz Ggretici,
Erzurum)., “Genelde bu konuda bir iletisimsizlik var. Farkli egitim durumuna sa-
hip olanlar, hatta ayni olanlar arasinda bile cekememezlik oluyor, herkes kendini
en iyi goriiyor.”,(Bayan, sdzlesmeli, 12 yillik, eski ilahiyat lisans programi mezu-
nu, hafiz 6gretici, Trabzon), “Ogreticiler arasinda cekememezlik var, biri biraz iyi
olunca, digeri onu cekemiyor, bu ayni kurs icinde olunca siirtiismeler bashiyor.”
(Bayan, kadrolu, 15 yillik, eski ilahiyat lisans programi mezunu, hafiz 6gretici,
Ankara).

Bu goriislerden de anlasilacag: lizere ortaya konan egitim hizmetinin etkili-
ligi hakkinda 6grencilerinden goriis aldigini sdyleyen dgreticiler bulunmakla birlik-
te, meslektaglardan elestiri ve Oneri alma konusunda ise pek de olumlu bir tablo
ortaya konmamaktadir. Onlar, mesleki rekabet, cekememezlik, enaniyet, alinganlik
vb. sebepler yiiziinden Kur’an kursu Ogreticileri arasinda iletigim, isbirligi ve pay-
lasimin yeterince gergeklesmediginden yakimmaktadirlar. Onlarin dile getirdikleri
sorunlarin boyutlari, yayginligi ayrica arastirilabilir. Bununla birlikte, s6z konusu
tutum ve davraniglari sergileyen ogreticilerin, karsilagsmis olduklart sorunlari birbir-
leriyle konusma, basarili olduklar1 deneyimleri, {irettikleri materyalleri vs. meslek-
taslariyla paylagma, mesleki gelisim siirecinde birbirlerine destek olma vb. konu-
larda 6nemli eksikliklerinin oldugu sdylenebilir. Meslektaslarindan elestiri ve oneri
almayan, kendi deneyimlerini, malzemelerini onlarla paylasmayan &greticiler ken-
dilerini yenileyemedikleri i¢in, bir siire sonra kendi kendilerini tekrar etme yanligi-
na diiserek, mesleki tilkenmiglik duygular yasayabilirler.

Mesleki yayinlar1 ve toplantilart takip etme konusunda da durum pek farkl
degildir. Asagida bununla ilgili baz1 goriisler soyledir: “Toplum olarak okuma
oziirliiviiz, okuyan arkadaslar var ama, cok az.” (Bay, kadrolu, 15 yillik, ilahiyat
Onlisans mezunu, hafiz 6gretici, Trabzon)., “Mesleki yayinlarla ilgili kitaplari oku-
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vanlar var ama cok az.” (Bayan, sozlesmeli, 5 yillik, Imam hatip lisesi mezunu,
ogretici, Erzurum), “Buradaki hi¢bir hoca okumuyor. Hocalarimiz iletisim, psiko-
loji, ogretim yontemleri, alan bilgisi bilmiyor.” (Bay, kadrolu, 3 yillik, ilahiyat
onlisans mezunu, hafiz 6gretici, Samsun), “Mesleki vayinlar konusunda maalesef
kotii durumdayiz, kitap okuma aliskanligi cok az, ben de éyleyim.” (Bay, kadrolu,
20 yillik, imam hatip lisesi mezunu, hafiz dgretici, Trabzon), “Mesleki gelisim
konusunda gavretli olan, okuvan, kendini gelistiren arkadaslar da var, ama, bazi
arkadaslarim bu konudaki eksikligin farkinda bile degil. ” (Bayan, kadrolu, 25 yil-
lik, ilahiyat meslek yiiksekokulu mezunu, hafiz 6gretici, Ankara).

Yukarida verilen goriislerden de anlasilacagi iizere kendileriyle goriisiilen
Ogreticiler meslekleriyle ilgili yayinlari takip etme, 6zellikle de kitaplari okuma
konusunda Kur’an kursu 6greticilerinin eksikliklerinin oldugunu; bu tiir yayinlar
okuyan Ogreticilerin yok denecek kadar az oldugunu ifade etmektedirler. Buradan
baz1 Kur’an kursu &greticilerinin mesleki gelisimlerine katkida bulunabilecek ya-
ymlar1 ve toplantilart takip etme konusunu yeterince 6nemsemedikleri, bu konuda
yeterli bilince sahip olmadiklari sonucu ¢ikarilabilir.

Sonu¢ olarak, aragtirmaya katilan 6greticiler mesleki gelisim konusunda
kendilerini oldukga yeterli algilamaktaysalar da onlardan bazilarinin miilakatlarda
dile getirdikleri goriisler, bu konuda bir takim eksikliklerin oldugu seklinde yorum-
lanabilir.

2.3. TARTISMA VE SONUC

Arastirmaya katilan &greticilerin “egitim-ogretim yeterlikleri” Ol¢eginden
aldiklar1 toplam puanlarinin ortalamasina ( X = 3,95) bakildiginda, onlarin kendile-
rini “oldukg¢a yeterli” algiladiklar1 goriilmektedir. Ogreticilerin bdyle yiiksek bir
algiya sahip olmalar1 onlarin egitim-6gretim yeterlikleri konusunda kendilerine
giivendikleri, kendilerinde 6nemli bir eksiklik gérmedikleri seklinde yorumlanabi-
lir. Onlarn egitim-6gretim yeterlikleri konusunda boyle gii¢lii bir inanca sahip
olmalari, 6nemli bir bulgu olarak degerlendirilebilir. Bununla birlikte, bu alginin
gergekte yapilip edilenlerle iliskisi, dolayisiyla dgreticilerin egitim-6gretim siiregle-
rinde ortaya koyduklar1 performansin niteligi ayrica sorgulanmaya muhtagtir. Nite-
kim &greticilerle yapilan miilakatlarin geneline bakildiginda da algilar ile miilakat-
larda dile getirilen hususlar arasinda dikkate deger bir mesafe oldugu ortaya ¢ik-
muigtir.

Arastirmaya katilan 6greticilerin kendilerini en fazla yeterli gordiikleri ye-
terlik boyutu “6gretimi yonetme” (X = 4,25)’ dir. Arastirmaya katilan 6greticiler
agirlikli olarak yetiskin dgrencilerin bulundugu kurslarda goérev yaptiklari i¢in, s6z
konusu kurslarda yonetimle ilgili sorunlarin daha az olacagimi diisiinerek, onlar bu
boyutta kendilerini daha yeterli gérmiis olabilirler. Dolayisiyla bu boyuta iliskin
algilarin yliksek ¢ikmasinda onlarin 6gretimi yonetme anlayislarinin etkisi olabilir.
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Egitim-6gretim yeterliklerine iligkin boyutlar i¢inde genel ortalamanin
(X = 3,95) altinda kalan yeterlik boyutlar1 ise sirasiyla “6grenciye rehberlik yap-
ma” (X = 3,81), “6gretimi planlama” (X = 3,86), dgretimi degerlendirme” (X =
3,87) ve dgrenciyi tanima”dir (X = 3,91). Buradan dgreticilerin sozii edilen boyut-
larda diger boyutlara nazaran, kendilerine daha az giivendikleri, kendilerinde bir
takim eksiklikler gordiikleri sdylenebilir. Kendileriyle yapilan miilakatlara bakildi-
ginda burada bahsi gegen boyutlarda bir takim eksikliklerin oldugu goriilmiistiir.

Egitim-6gretim yeterlikleri 6l¢eginden alinan toplam puanlarin 6greticile-
rin cinsiyetlerine ve hafiz olma durumlarina gore farklilasmadig: tespit edilmistir.

Egitim-6gretim yeterlikleri 6l¢eginden alinan toplam puanlarin 6greticile-
rin statiilerine gore farklilagtigi, ancak 6l¢egin alt boyutlarinda bdyle bir farklilas-
manin ortaya ¢ikmadig1 gériilmiistiir. Olcegdi olusturan alt boyutlar itibariyle, 6gre-
ticilerin statiilerinin (kadrolu, sézlesmeli, gecici/fahri olma) onlarin yeterlik algila-
rim etkileyen onemli bir degisken olmadig1 sdylenebilir. Ogreticilerle yapilan mii-
lakatlara, onlarin statiileri agisindan bakildiginda da dikkate deger bir farklilik tes-
pit edilememistir.

Egitim-6gretim yeterlikleri Ol¢ceginden alinan toplam puanlar 6greticilerin
kidemlerine gore farklilagmaktadir. Buna gore meslekteki kidemi yiiksek olan 6g-
reticiler, diisiik kideme sahip 6greticilere gore kendilerini daha yeterli gormektedir-
ler. Burada meslekteki kidem artiginin 6gretici algilarinda nispeten olumlu bir etki-
sinin oldugu ortaya ¢ikmigsa da, bunun gercekte dgreticilerin bilgi ve becerilerini
ne Olclide etkiledigi, onlara hangi oranda katki saglayabildigi tartigilabilir. Miila-
katlarda da bu paralelde goriisler dile getirilmistir.

Egitim-6gretim yeterlikleri 6l¢eginden alinan toplam puanlarin 6greticile-
rin mezun olduklar programlara gore farklilastig1 goriilmistiir. Buna gore ilahiyat
disindaki fakiilte veya yiiksekokullardan mezun olan 6greticiler, pedagojik formas-
yonu olan ve fakiilte diizeyinde ilahiyat egitimi alan 6greticilerden ve imam hatip
lisesi mezunu olan ogreticilerden az da olsa kendilerini daha yeterli gérmektedir-
ler. Olduk¢a manidar olan bu durumun nedenleri ayrica arastirilabilir. Bununla
birlikte, s6z konusu dgreticilerin kendilerini daha yeterli algilamalarinin temelinde
pedagojik formasyonla ilgili her hangi bir bilimsel alt yapiya sahip olmamalarinin,
egitim-0gretim yeterliklerinin mahiyetini, boyutlarim1 kavrayamamalarinin etkisi
olabilir. Nitekim ogreticilerle yapilan miilakatlar, genelde pedagojik formasyonu
olmayan &greticilerin egitim-6gretim yeterlikleri konusunda daha ¢ok eksiklikleri-
nin oldugunu ortaya koymustur. Diger taraftan bu sonu¢ Kur’an kursu 6greticileri-
nin pedagojik formasyon ve ilahiyat egitimi aldiklar1 kurumlarin vermis olduklari
egitimin niteliginin, Kur’an kursu 6greticilerinin egitim-6gretim yeterliklerine olan
katkisinin sorgulanmaya muhta¢ oldugunu goéstermektedir.

Egitim-6gretim yeterlikleri 6l¢eginden alinan toplam puanlarin hizmet igi
egitime katilma durumuna ve katilma sayisina gore farklilastigi, hizmet ici egitime
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katilan ogreticilerin yeterlik algilarinin, katilmayanlara gore; s6z konusu etkinlikle-
re daha c¢ok katilanlarin yeterlik algilarinin da daha az katilanlara gdre nispeten
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Egitim-6gretim yeterlikleri 6l¢ceginden alinan toplam puanlar gérev yapilan
illere gore farklilagmaktadir. Buna gore Bursa ilinde gorev yapan Ogreticiler Anka-
ra ve Trabzon ilinde gorev yapan dgreticilere gore, izmir, Malatya, Erzurum, Sam-
sun, Antalya, Istanbul ve Kayseri illerinde gérev yapan dgreticiler de Trabzon ilin-
de gorev yapan Ggreticilere gore kendilerini az da olsa daha yeterli algilamaktadir-
lar. Ogreticilerle yapilan miilakatlara gorev yapilan iller agisindan bakildiginda da,
dile getirilen goriisler agisindan dikkate deger bir faklilagma tespit edilememistir.
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