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Mesleki yeterlikler genel olarak her hangi bir meslegi yapabilmek i¢in kisi-
lerin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlari ifade eder. Ornegin 6gretmen
olabilmek i¢in alan bilgisi, 6gretim bilgi ve becerisi ile genel kiiltiir bilgisi konula-
rinda bir takim yeterliklere sahip olmak gerekir. Diger yandan bir meslegin yeter-
liklerini bilmek hem o meslege girmeye istekli bireylerin meslek algisini bigimlen-
dirmekte hem de s6z konusu bu meslege doniik egitim programlari hazirlayanlarin
iglerini biiyiik dl¢iide kolaylagtirmaktadir. Dolayisiyla yeterlik belirleme ¢aligmala-
r1 pek ¢ok is kolunda dnemli bir faaliyet alan1 olugturmaktadir. Benzer bi¢imde bir
Ogretmenlik tiirli olan din egitimi 6gretmenligi i¢in de yeterlik belirleme ¢aligmasi
yapilmasi gerekmektedir.

Din egitimi 6gretmeni yetistirme sorunu din egitimi biliminin verimli aras-
tirma sahalarindan birisidir. Bu ¢ergevede din egitimi 6gretmenliginin tarihi, prob-
lemleri, mesleki yeterlikleri gibi farkli inceleme alanlarindan séz edilebilir. Din
egitimi 0gretmenligi alaninda yeterlik belirlemeye doniik ¢aligmalarin oldukga yeni
olmakla beraber son on yillik periyotta yogunlastigi sdylenebilir. Siilleyman Akyii-
rek’in [lkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarimin Yeterlikleri
(Kayseri Ornegi) adli ¢alismasi yapilan yeni ¢alismalardan birisidir. Asagida bu
arastirmanin tanitimi ve genel bir degerlendirmesi yapilacaktir.

Dort boliimden olusan ¢alismanin “Girig” bagligini tagiyan ilk ve “Yon-
tem” baglikli ikinci boliimiinde arastirmanin metodolojik temellerine yer verilmek-
tedir. Arastirmaci bu kesimde ilkin Tiirkiye’de din egitimi 6gretmeni yetistirmenin
tarihine kisaca degindikten sonra din egitimi 6gretmeni yetistirmede nitelik soru-
nunu ele almistir. Burada son donemde 6zellikle Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Og-
retmenligine yonelik Milli Egitim Bakanlhig1 ve Ilahiyat Fakiilteleri merkezli prog-
ram gelistirme calismalar1 ve hazirlanan programlarin mesleki yeterlik durumu
degerlendirilmistir. Bu itibarla “belirlenen yeterlikler yoniinden yetistirilen adayla-
rin hizmet dncesinde hangi diizeyde olduklarinin arasgtirilmasi” nm1 bir ihtiyag olarak
belirleyen arastirmanin temel problemi “Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmen adaylarim yeterlik durumlari nedir?” olarak belirlenmistir (s. 18 — 19).
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Betimsel bir alan arastirmasi olan f/lkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmen Adaylarimin Yeterlikleri (Kayseri Ornegi)nde iliskisel tarama modeli
kullanilmistir. Arastirma 2005 — 2006 EO yilinda ERU Ilahiyat Fakiiltesi {lkogre-
tim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Boliimii son smifina devam eden 72
O0gretmen adayina uygulanan cesitli anketlerden elde edilen verilere dayanmaktadir.
Adaylara s6z konusu egitim - 6gretim yilinda hem okul deneyimi 6ncesinde hem
de bu uygulama sonrasinda anket uygulanmistir. Boylelikle adaylarin kendi beyan-
larindan yola ¢ikilarak kendi 6z algilarina dayali yeterlikleri belirlenmeye ¢aligil-
mistir. Diger taraftan arastirmada biitiinliigii saglamasi agisindan 6gretmenlik uy-
gulamasina devam eden adaylara iliskin uygulama okulundaki {lkégretim Din Kiil-
tiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin ve sorumlu &gretim elemaninin degerlen-
dirmeleri de alinmgtir.

Aragtirmanin ana govdesini olusturan “Ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasi Oncesi ve Sonrasindaki
Yeterliklerine Iliskin Algilarnin Karsilastirilmas1” baslikli {iciincii boliimiinde sz
konusu 6gretmen adaylariin hem uygulama 6ncesi hem de uygulama sonrasindaki
mesleki yeterlik algilar1 ele alinmistir. Alan bilgisi, 6gretim bilgi ve becerileri,
genel kiiltiir kategorilerinde adaylarin yeterlikleri kendi algilarina dayali olarak
ortaya konmaya calisilmistir. Yer yer benzer arastirmalara gondermeler yapilan
caligmanin bu boliimiinde ilging bulgular elde edilmistir. Burada alan bilgisine
iligkin yeterlik algilar1 Din olgusu, Dinin temel kaynaklari, Din — Ahlak iligkisi,
Din - birey iligkisi, Din — toplum iligkisi ¢er¢evesinde ele alinmigtir. Buna gore
“kiz ve erkek 6grencilerin 6gretmenlik uygulamasi dncesinde alan bilgisine iligkin
genel toplamda ve tiim alt boyutlarda kendilerini yeterli gordiikleri; 6gretmenlik
uygulamasi sonrasinda ise genel toplamda hem kiz hem de erkek 6grencilerin ken-
dilerini yeterli olarak algilamakla birlikte, kiz 6grencilerin kendilerini iki alt boyut-
ta oldukea yeterli, yedi boyutta yeterli; erkek 6grencilerin yine uygulama sonrasin-
da kendilerini dort alt boyutta olduk¢a yeterli, bes alt boyutta ise yeterli olarak
algiladiklar1” tespit edilmistir (s. 172). Cinsiyet ve devam edilen sube faktoriiniin
ise bu durumu etkileyici bir faktor olmadigi belirlenmistir Buna gore her iki cinsi-
yettekiler de bu kategoride kendilerini yeterli olarak algilamislardir.

Arastirmada adaylarin 6gretim bilgi ve becerileri boyutuna ait yeterlikleri
de incelenmistir. Buna gore adaylarin 6gretmenlik uygulamasi 6ncesinde 6gretim
bilgi ve becerisi konusunda kendilerini biiyiik oranda yeterli olarak algiladiklar
goriilmektedir. Arastirmaciya gore 6gretim bilgi ve becerilerine iliskin olarak aday-
larin uygulama 6ncesinde kendilerini “oldukca yeterli” olarak algilamamalar1 aday-
larin egitim — 6gretim yeterlikleri konusunda eksiklikleri oldugunu diisiindiiklerini
gostermektedir (s. 180). Arastirmada 6gretmenlik uygulamasi sonrasinda adaylarin
oldukca yeterli olduklarimi diislindiikleri yeterlik maddelerinin sayisinda artma
oldugu, kismen yeterli olduklarini diislindiikleri yeterlik maddelerindeyse azalma
oldugu goriillmiigtiir. Akyiirek bu durumu “6gretmenlik uygulamasinin adaylarin
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egitim — dgretim yeterlik algilarini olumlu yonde etkiledigi” seklinde yorumlamak-
tadir (s. 184). Arastirmaciya gore 6gretmenlik uygulamasina gitmenin dgrencilerin
egitim — dgretime iliskin yeterliklerini fark etmelerine ve kendilerine giiven duygu-
sunun artmasina, dolayisiyla da yeterlik algisina olumlu katkida bulundugu soyle-
nebilir. Yine benzer sekilde cinsiyet ve sube faktoriiniin bu boyutta da etkisiz oldu-
gu belirlenmistir.

Dérdiincii boliimde 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin adaylarin yeterlik-
lerine iligkin degerlendirmeleri ele alinmistir. Burada 15 &gretmen ve iki dgretim
elemaninin goriisleri degerlendirilmistir. Ogretmenler Kayseri merkezinde bulunan
ve aday 6gretmenlerin uygulama yaptig1 ilkogretim okullarindaki Din Kiiltlirii ve
Ahlak Bilgisi dersi 6gretmenleridir. Bu ¢er¢cevede s6z konusu iki guruptan her ii¢
yeterlik boyutuna iligkin adaylarin yeterliklerini nasil algiladiklarina dair goriisleri
derlenmis ve adaylarin kendi yeterlik algilar ile karsilagtirilmistir. Buna gore uy-
gulama &gretmenleri adaylari alan bilgisi ve egitim 6gretimi planlama, &gretim
stireci, smif yonetimi, iletisim becerileri, degerlendirme ve kayit tutma, mesleki
gelisim alt boyutlar ¢ergevesinde degerlendirmislerdir. Uygulama 6gretmenlerine
gore adaylar tiim bu alt boyutlarda oldukga yeterlidirler. Yine uygulama 6gretmen-
lerine gore kiz 6grenciler erkek 6grencilerden daha yeterli diizeydedirler (s. 215).

2005 — 2006 dgretim yili bahar yariyilinda “Ogretmenlik Uygulamasi” ya-
pilan okullardaki 6rnek ders islenisleri ERU Din Egitimi ABD’nda gérevli iki 6g-
retim elemam: tarafindan izlenmis ve goriisleri “Ogretmenlik Uygulamasi Deger-
lendirme Formu”na iglenmistir. Bu ¢ercevede iki 6gretim elemani farkli subelerde-
ki 72 aday 6gretmeni izlemis ve gorislerini alan bilgisi ve egitim, 6gretimi planla-
ma, 0gretim siireci, sinif yonetimi, iletisim becerileri, degerlendirme ve kayit tut-
ma, mesleki gelisim alt boyutlar cercevesinde ifade etmislerdir. Ogretim elemanla-
rina gore tiim bu boyutlarin toplaminda adaylar oldukga yeterlidir. Bununla birlikte
ogretim elemanlar1 kiz 6grencileri erkeklerden daha yeterli diizeyde gormektedir-
ler.

Arastirmaya gore uygulama 6gretmenleri adaylar1 %95,65 oraninda olduk-
ca yeterli, %4, 34 oraninda ise yeterli olarak degerlendirmektedir. Uygulama 6gre-
tim elemanlarma gore ise adaylar %47, 82 oraninda oldukea yeterli, %52,17 ora-
nindaysa yeterlidirler. Ogretmenler tiim alt boyutlarda adaylar1 oldukga yeterli
olarak degerlendirirken 6gretim elemanlar1 8 alt boyutta oldukca yeterli 2 alt bo-
yutta ise yeterli olarak degerlendirmislerdir. Arastirma her iki gurubun adaylarn
degerlendirmesinde, degerlendirme ortalama puanlar1 arasindaki farka igaret etmis-
tir. Arastirmaciya gore bu durum 6gretim elemanlarinin adaylardan beklentilerinin
daha yiiksek oldugu seklinde yorumlanabilir (s. 249). Diger yandan arastirmanin
sonuglar1 6gretmen adaylarinin uygulama yaptiklar siniflar ile yeterlik toplamlart
arasinda anlaml bir farkin olmadigini ortaya koymustur. Yani 6gretmenlere gore
adaylar, uygulama yaptiklar1 ilkégretim okullarindaki simiflarda birbirine yakin
basar1 gostermektedirler. Ogretim elemanlar1 da ayn1 degerlendirmeyi yapnuslardir
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(s. 257). Diger taraftan uygulama yapilan okullarla adaylarin yeterlik toplamlar
arasinda anlamli bir fark ortaya ¢ikmigtir. Aragtirmaci bu durumu uygulama okulla-
rinin teknolojik imkanlarinin adaylarin yeterliklerinin ortaya konmasinda ve deger-
lendirilmesinde 6nemli oldugu seklinde yorumlamaktadir. Arastirmact gerek aday-
larla gerekse 0gretmen ve 6gretim elemaniyla yapmis oldugu miilakatlarla da bu
bulgusunu desteklemistir (s. 256).

Aragtirmanin besinci ve son boliimii sonug ve dnerilere ayrilmistir. Bu bo-
liimde arastirmaci elde ettigi bulgulardan hareketle ¢esitli sonuglara ulagmis ve bazi
onerilerde bulunmustur. Arastirmaya gore Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen
adaylart hem adaylarin kendi algilarina hem de rehber 6gretmen ve Ogretim ele-
manlarinin gézlemlerine gore yeterlidirler. Aragtirmaya gore 6gretmenlik uygula-
masinin adaylarin alan bilgisi boyutunda; inang esaslari, ibadet esaslari, Hz Pey-
gamber ve hayati, din olgusu, dini temel kaynaklari, din — ahlak iliskisi, din — top-
lum iligkisi alt boyutlarina iligkin yeterlik algilarinin artmasinda énemli bir etkiye
sahip oldugu diger taraftan din algisi, din — birey iliskisi alt boyutlarinda ise 6nemli
bir etkiye sahip olmadig1 anlasilmaktadir. Aragtirmaya gore 6gretmenlik uygula-
mas1 adaylarin egitim 6gretim yeterlikleri baglaminda; 6grenciyi tanima, 6gretimi
planlama, 6gretimi diizenleme, sinif yonetimi, iletisim becerileri, 6gretimi 6lgme
ve degerlendirme, rehberlik becerilerine yonelik yeterlik algilarinda 6nemli bir
etkiye sahiptir. Ayrica 6gretmenlik uygulamasi kiz 6grencilerinin yeterlik algilarini
erkek 6grencilerinkinden daha fazla artirmustir. Diger yandan her ii¢ yeterlik ala-
ninda ve bunlarin alt boyutlarinda erkek 6grencilerin kendilerini kiz 6grencilerden
daha yeterli olarak algiladiklar1 ortaya ¢ikmistir. Bunun tek istisnasi 6gretimi plan-
lama alt boyutundaki yeterlik algisidir. Ogretmen ve 6gretim elemanlarinin goriis-
lerine gore ise kiz dgrenciler tiim yeterlik alanlar ve alt kategorilerde erkeklerden
daha yeterli diizeydedir. Ornegin 6gretim elemanlar1 genel toplamda kiz dgrencileri
oldukga yeterli, erkek 6grencileri ise yeterli olarak degerlendirmislerdir (s. 275).

Arastirmaciya gore Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni yetistirme
programinin daha iyi bir sekilde gelistirilmesi ve uygulanmast i¢in “Program izle-
me ve Degerlendirme” birimi olusturulabilir, programdaki her derse yonelik aday-
larin yeterlikleri belirlenebilir. {lkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen
adaylarini hizmet igindeki yeterlikleri de ortaya konarak, hizmet dncesindeki yeter-
likleri ile hizmet i¢inde ihtiya¢ duyulanlar karsilagtirilabilir. Elde edilen verilere
gore Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni yetistiren programlarda diizenlemele-
re gidilebilir. Bu ¢er¢evede mezunlari izleme ¢aligmalari yapilabilir.

Burada arastirmay1 gelistirici bazi diigiinceler, elestiri ve oneriler ileri siirii-
lebilir. S6z gelimi aragtirmada erkek O0gretmen adaylar1 kendilerini hemen her alt
boyutta kiz 6gretmen adaylarindan daha yeterli olarak algilarken 6gretmen ve 6gre-
tim elemanlarinin erkekleri degil de kizlar1 hemen hemen biitiin alt boyutlarda er-
keklerden daha yeterli olarak degerlendirmesi ne anlama gelmektedir? Ornegin
erkek 6grencilerin her alanda kendilerini kiz 6grencilerden daha yeterli gérmeleri-
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ne ragmen kendilerini gelistirmeye yonelik algilarinin dgretmenlik uygulamasi
sonrasinda yok denecek kadar az (2,9 — 3,0) bir degisiklik gostermesi neyi ifade
etmektedir? Arastirmaya gore “mesleki oneri ve elestirilere agik olma” konusunda
adaylar kendilerini uygulama sonrasinda bile ancak % 50 oraninda oldukga yeterli
goriirken, ayn1 dgrenciler bu konuda 6gretmenlerce %83, 6gretim elemanlarinca ise
%86 oraninda oldukga yeterli goriilmektedir. Bu durumun anlami nedir? Ogretmen
adaylarinin arastirmanin sonunda da dile getirildigi gibi kendilerini her {i¢ yeterlik
boyutunda da yeterli goérmeleri fakiiltede uygulanan egitim programinin yeterli
oldugunu ileri stirmemizde ne derece etkilidir? Din olgusunun zaman ve mekan
igerisindeki degisimlerini agiklayabilme, Temel dini varsayimlara yonelik elestiri-
leri irdeleyebilme, Dini sorunlara getirilen ¢6ziim yollarin1 degerlendirerek ¢6ziim
iiretebilme, Inang esaslariyla ilgili sorunlarin ¢éziim yollarini irdeleyebilme, Iba-
detlerle ilgili sorunlarin ¢dziim yollarini irdeleyebilme, Ahlaki sorunlara ¢6ziim
iiretebilme, Temel dini sorularin cevaplarini agiklayabilme gibi dini bilginin giin-
cellenmesi ile alakali yeterlik algilarinda ciddi sorunlarin oldugu goriilmektedir.
(Bu alt yeterlik alanlarinda fikrim yok + kismen yeterli + yetersiz kategorilerinin
oranlar1 toplami sirastyla (Uygulama sonrasinda) %36, %53, %45, %37, %35,
%335, %26 dir. Bu durum Ilahiyat Fakiiltelerinde bahsi gegen programlardaki temel
dini bilgilerin egitiminde bazi1 sorunlarin oldugunun altim1 kuvvetle ¢izmektedir.
Ayni durum biraz daha diisiik oranlarla egitim — 6gretim yeterlikleri i¢cin de geger-
lidir. Tiim bunlar bu giin ilahiyat Fakiiltelerinde uygulanan lisans programlarinin
niteliklerine iliskin 6nemli ipuglari sunmaktadir.

Yukarida ana hatlartyla betimlenmeye ¢alisilmis olan Siileyman Akyii-
rek’in [lkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarimin Yeterlikleri
(Kayseri Ornegi) adli ¢alismasmin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dgretmeninin
yeterlikleri noktasinda énemli bir boslugu dolduracagini belirtmek gerekmektedir.
Nitekim bu tiir ¢alismalarin 6gretmen yetistirmeye yonelik program gelistirme
caligmalarina ne derece olumlu katkisinin oldugu bilinen bir gergektir. Ayrica s6z
konusu ¢aligmanin din egitimi bilimi literatiiriine de énemli bir katkisinin olacagi
degerlendirilmektedir. Arastirma ilahiyat Fakiiltelerinde bulunan Din Egitimi Ana
Bilim dalinda yapilan yeterlik ¢caligmalaria énemli bir veri tabani iglevi gorebilir.
Diger taraftan bir dénem ilahiyat Fakiilteleri biinyesinde bulunan ilkdgretim Din
Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi boliimii mezunlar1 ile halen Egitim Fakiilte-
leri biinyesinde bulunan ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
boliimii mezunlarint mesleki yeterlikleri agisindan karsilagtirmada 6nemli bir kay-
naklik islevine sahiptir. Ancak bu sayededir ki bahsi ge¢en boliimiin farkli bir fa-
kiiltenin biinyesine katilmasinin bilimsel anlamda ne anlama geldigi {izerinde ko-
nusulabilir. Bu ¢ergevede inceledigimiz arastirmaya paralel tamamlayici ¢aligmala-
rin yapilmasi gerektigini, biitiinciil verilere ve daha saglikli degerlendirmelere ve
karsilagtirmalara ancak bu sekilde varabilecegimizi belirtmek gerekir.
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