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Mesleki yeterlikler genel olarak her hangi bir mesle i yapabilmek için ki i-
lerin sahip olmas  gereken bilgi, beceri ve tutumlar  ifade eder. Örne in ö retmen 
olabilmek için alan bilgisi, ö retim bilgi ve becerisi ile genel kültür bilgisi konula-
r nda bir tak m yeterliklere sahip olmak gerekir. Di er yandan bir mesle in yeter-
liklerini bilmek hem o mesle e girmeye istekli bireylerin meslek alg s n  biçimlen-
dirmekte hem de söz konusu bu mesle e dönük e itim programlar  haz rlayanlar n 
i lerini büyük ölçüde kolayla t rmaktad r. Dolay s yla yeterlik belirleme çal mala-
r  pek çok i  kolunda önemli bir faaliyet alan  olu turmaktad r.  Benzer biçimde bir 
ö retmenlik türü olan din e itimi ö retmenli i için de yeterlik belirleme çal mas  
yap lmas  gerekmektedir.  

Din e itimi ö retmeni yeti tirme sorunu din e itimi biliminin verimli ara -
t rma sahalar ndan birisidir. Bu çerçevede din e itimi ö retmenli inin tarihi, prob-
lemleri, mesleki yeterlikleri gibi farkl  inceleme alanlar ndan söz edilebilir. Din 
e itimi ö retmenli i alan nda yeterlik belirlemeye dönük çal malar n oldukça yeni 
olmakla beraber son on y ll k periyotta yo unla t  söylenebilir. Süleyman Akyü-
rek’in lkö retim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Ö retmen Adaylar n n Yeterlikleri 
(Kayseri Örne i) adl  çal mas  yap lan yeni çal malardan birisidir. A a da bu 
ara t rman n tan t m  ve genel bir de erlendirmesi yap lacakt r. 

Dört bölümden olu an çal man n “Giri ” ba l n  ta yan ilk ve “Yön-
tem” ba l kl  ikinci bölümünde ara t rman n metodolojik temellerine yer verilmek-
tedir. Ara t rmac  bu kesimde ilkin Türkiye’de din e itimi ö retmeni yeti tirmenin 
tarihine k saca de indikten sonra din e itimi ö retmeni yeti tirmede nitelik soru-
nunu ele alm t r. Burada son dönemde özellikle Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Ö -
retmenli ine yönelik Milli E itim Bakanl  ve lahiyat Fakülteleri merkezli prog-
ram geli tirme çal malar  ve haz rlanan programlar n mesleki yeterlik durumu 
de erlendirilmi tir. Bu itibarla “belirlenen yeterlikler yönünden yeti tirilen adayla-
r n hizmet öncesinde hangi düzeyde olduklar n n ara t r lmas ” n  bir ihtiyaç olarak 
belirleyen ara t rman n temel problemi “ lkö retim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 
Ö retmen adaylar n  yeterlik durumlar  nedir?” olarak belirlenmi tir (s. 18 – 19).  
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Betimsel bir alan ara t rmas  olan lkö retim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 
Ö retmen Adaylar n n Yeterlikleri (Kayseri Örne i)‘nde ili kisel tarama modeli 
kullan lm t r. Ara t rma 2005 – 2006 EÖ y l nda ERÜ lahiyat Fakültesi lkö re-
tim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Ö retmenli i Bölümü son s n f na devam eden 72 
ö retmen aday na uygulanan çe itli anketlerden elde edilen verilere dayanmaktad r. 
Adaylara söz konusu e itim - ö retim y l nda hem okul deneyimi öncesinde hem 
de bu uygulama sonras nda anket uygulanm t r. Böylelikle adaylar n kendi beyan-
lar ndan yola ç k larak kendi öz alg lar na dayal  yeterlikleri belirlenmeye çal l-
m t r. Di er taraftan ara t rmada bütünlü ü sa lamas  aç s ndan ö retmenlik uy-
gulamas na devam eden adaylara ili kin uygulama okulundaki lkö retim Din Kül-
türü ve Ahlak Bilgisi Ö retmenlerinin ve sorumlu ö retim eleman n n de erlen-
dirmeleri de al nm t r.   

Ara t rman n ana gövdesini olu turan “ lkö retim Din Kültürü ve Ahlak 
Bilgisi Ö retmen Adaylar n n Ö retmenlik Uygulamas  Öncesi ve Sonras ndaki 
Yeterliklerine li kin Alg lar n n Kar la t r lmas ” ba l kl  üçüncü bölümünde söz 
konusu ö retmen adaylar n n hem uygulama öncesi hem de uygulama sonras ndaki 
mesleki yeterlik alg lar  ele al nm t r. Alan bilgisi, ö retim bilgi ve becerileri, 
genel kültür kategorilerinde adaylar n yeterlikleri kendi alg lar na dayal  olarak 
ortaya konmaya çal lm t r. Yer yer benzer ara t rmalara göndermeler yap lan 
çal man n bu bölümünde ilginç bulgular elde edilmi tir. Burada alan bilgisine 
ili kin yeterlik alg lar  Din olgusu, Dinin temel kaynaklar , Din – Ahlak ili kisi, 
Din -  birey ili kisi, Din – toplum ili kisi çerçevesinde ele al nm t r.  Buna göre 
“k z ve erkek ö rencilerin ö retmenlik uygulamas  öncesinde alan bilgisine ili kin 
genel toplamda ve tüm alt boyutlarda kendilerini yeterli gördükleri; ö retmenlik 
uygulamas  sonras nda ise genel toplamda hem k z hem de erkek ö rencilerin ken-
dilerini yeterli olarak alg lamakla birlikte, k z ö rencilerin kendilerini iki alt boyut-
ta oldukça yeterli, yedi boyutta yeterli; erkek ö rencilerin yine uygulama sonras n-
da kendilerini dört alt boyutta oldukça yeterli, be  alt boyutta ise yeterli olarak 
alg lad klar ” tespit edilmi tir (s. 172). Cinsiyet ve devam edilen ube faktörünün 
ise bu durumu etkileyici bir faktör olmad  belirlenmi tir Buna göre her iki cinsi-
yettekiler de bu kategoride kendilerini yeterli olarak alg lam lard r.  

Ara t rmada adaylar n ö retim bilgi ve becerileri boyutuna ait yeterlikleri 
de incelenmi tir. Buna göre adaylar n ö retmenlik uygulamas  öncesinde ö retim 
bilgi ve becerisi konusunda kendilerini büyük oranda yeterli olarak alg lad klar  
görülmektedir. Ara t rmac ya göre ö retim bilgi ve becerilerine ili kin olarak aday-
lar n uygulama öncesinde kendilerini “oldukça yeterli” olarak alg lamamalar  aday-
lar n e itim – ö retim yeterlikleri konusunda eksiklikleri oldu unu dü ündüklerini 
göstermektedir (s. 180). Ara t rmada ö retmenlik uygulamas  sonras nda adaylar n 
oldukça yeterli olduklar n  dü ündükleri yeterlik maddelerinin say s nda artma 
oldu u, k smen yeterli olduklar n  dü ündükleri yeterlik maddelerindeyse azalma 
oldu u görülmü tür. Akyürek bu durumu “ö retmenlik uygulamas n n adaylar n 
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e itim – ö retim yeterlik alg lar n  olumlu yönde etkiledi i” eklinde yorumlamak-
tad r (s. 184). Ara t rmac ya göre ö retmenlik uygulamas na gitmenin ö rencilerin 
e itim – ö retime ili kin yeterliklerini fark etmelerine ve kendilerine güven duygu-
sunun artmas na, dolay s yla da yeterlik alg s na olumlu katk da bulundu u söyle-
nebilir. Yine benzer ekilde cinsiyet ve ube faktörünün bu boyutta da etkisiz oldu-

u belirlenmi tir.    

Dördüncü bölümde ö retmen ve ö retim elemanlar n n adaylar n yeterlik-
lerine ili kin de erlendirmeleri ele al nm t r. Burada 15 ö retmen ve iki ö retim 
eleman n n görü leri de erlendirilmi tir. Ö retmenler Kayseri merkezinde bulunan 
ve aday ö retmenlerin uygulama yapt  ilkö retim okullar ndaki Din Kültürü ve 
Ahlak Bilgisi dersi ö retmenleridir.  Bu çerçevede söz konusu iki guruptan her üç 
yeterlik boyutuna ili kin adaylar n yeterliklerini nas l alg lad klar na dair görü leri 
derlenmi  ve adaylar n kendi yeterlik alg lar  ile kar la t r lm t r. Buna göre uy-
gulama ö retmenleri adaylar  alan bilgisi ve e itim ö retimi planlama, ö retim 
süreci, s n f yönetimi, ileti im becerileri, de erlendirme ve kay t tutma, mesleki 
geli im alt boyutlar  çerçevesinde de erlendirmi lerdir. Uygulama ö retmenlerine 
göre adaylar tüm bu alt boyutlarda oldukça yeterlidirler. Yine uygulama ö retmen-
lerine göre k z ö renciler erkek ö rencilerden daha yeterli düzeydedirler (s. 215).   

2005 – 2006 ö retim y l  bahar yar y l nda “Ö retmenlik Uygulamas ” ya-
p lan okullardaki örnek ders i leni leri ERÜ Din E itimi ABD’nda görevli iki ö -
retim eleman  taraf ndan izlenmi  ve görü leri “Ö retmenlik Uygulamas  De er-
lendirme Formu”na i lenmi tir. Bu çerçevede iki ö retim eleman  farkl  ubelerde-
ki 72 aday ö retmeni izlemi  ve görü lerini alan bilgisi ve e itim, ö retimi planla-
ma, ö retim süreci, s n f yönetimi, ileti im becerileri, de erlendirme ve kay t tut-
ma, mesleki geli im alt boyutlar  çerçevesinde ifade etmi lerdir. Ö retim elemanla-
r na göre tüm bu boyutlar n toplam nda adaylar oldukça yeterlidir. Bununla birlikte 
ö retim elemanlar  k z ö rencileri erkeklerden daha yeterli düzeyde görmektedir-
ler.  

Ara t rmaya göre uygulama ö retmenleri adaylar  %95,65 oran nda olduk-
ça yeterli, %4, 34 oran nda ise yeterli olarak de erlendirmektedir. Uygulama ö re-
tim elemanlar na göre ise adaylar %47, 82 oran nda oldukça yeterli, %52,17 ora-
n ndaysa yeterlidirler. Ö retmenler tüm alt boyutlarda adaylar  oldukça yeterli 
olarak de erlendirirken ö retim elemanlar  8 alt boyutta oldukça yeterli 2 alt bo-
yutta ise yeterli olarak de erlendirmi lerdir. Ara t rma her iki gurubun adaylar  
de erlendirmesinde, de erlendirme ortalama puanlar  aras ndaki farka i aret etmi -
tir. Ara t rmac ya göre bu durum ö retim elemanlar n n adaylardan beklentilerinin 
daha yüksek oldu u eklinde yorumlanabilir (s. 249). Di er yandan ara t rman n 
sonuçlar  ö retmen adaylar n n uygulama yapt klar  s n flar ile yeterlik toplamlar  
aras nda anlaml  bir fark n olmad n  ortaya koymu tur. Yani ö retmenlere göre 
adaylar, uygulama yapt klar  ilkö retim okullar ndaki s n flarda birbirine yak n 
ba ar  göstermektedirler. Ö retim elemanlar  da ayn  de erlendirmeyi yapm lard r 
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(s. 257). Di er taraftan uygulama yap lan okullarla adaylar n yeterlik toplamlar  
aras nda anlaml  bir fark ortaya ç km t r. Ara t rmac  bu durumu uygulama okulla-
r n n teknolojik imkanlar n n adaylar n yeterliklerinin ortaya konmas nda ve de er-
lendirilmesinde önemli oldu u eklinde yorumlamaktad r. Ara t rmac  gerek aday-
larla gerekse ö retmen ve ö retim eleman yla yapm  oldu u mülakatlarla da bu 
bulgusunu desteklemi tir (s. 256).   

Ara t rman n be inci ve son bölümü sonuç ve önerilere ayr lm t r. Bu bö-
lümde ara t rmac  elde etti i bulgulardan hareketle çe itli sonuçlara ula m  ve baz  
önerilerde bulunmu tur. Ara t rmaya göre Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi ö retmen 
adaylar  hem adaylar n kendi alg lar na hem de rehber ö retmen ve ö retim ele-
manlar n n gözlemlerine göre yeterlidirler. Ara t rmaya göre ö retmenlik uygula-
mas n n adaylar n alan bilgisi boyutunda; inanç esaslar , ibadet esaslar , Hz Pey-
gamber ve hayat , din olgusu, dini temel kaynaklar , din – ahlak ili kisi, din – top-
lum ili kisi alt boyutlar na ili kin yeterlik alg lar n n artmas nda önemli bir etkiye 
sahip oldu u di er taraftan din alg s , din – birey ili kisi alt boyutlar nda ise önemli 
bir etkiye sahip olmad  anla lmaktad r. Ara t rmaya göre ö retmenlik uygula-
mas  adaylar n e itim ö retim yeterlikleri ba lam nda; ö renciyi tan ma, ö retimi 
planlama, ö retimi düzenleme, s n f yönetimi, ileti im becerileri, ö retimi ölçme 
ve de erlendirme, rehberlik becerilerine yönelik yeterlik alg lar nda önemli bir 
etkiye sahiptir. Ayr ca ö retmenlik uygulamas  k z ö rencilerinin yeterlik alg lar n  
erkek ö rencilerinkinden daha fazla art rm t r. Di er yandan her üç yeterlik ala-
n nda ve bunlar n alt boyutlar nda erkek ö rencilerin kendilerini k z ö rencilerden 
daha yeterli olarak alg lad klar  ortaya ç km t r. Bunun tek istisnas  ö retimi plan-
lama alt boyutundaki yeterlik alg s d r. Ö retmen ve ö retim elemanlar n n görü -
lerine göre ise k z ö renciler tüm yeterlik alanlar  ve alt kategorilerde erkeklerden 
daha yeterli düzeydedir. Örne in ö retim elemanlar  genel toplamda k z ö rencileri 
oldukça yeterli, erkek ö rencileri ise yeterli olarak de erlendirmi lerdir (s. 275).  

Ara t rmac ya göre Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi ö retmeni yeti tirme 
program n n daha iyi bir ekilde geli tirilmesi ve uygulanmas  için “Program zle-
me ve De erlendirme” birimi olu turulabilir, programdaki her derse yönelik aday-
lar n yeterlikleri belirlenebilir. lkö retim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi ö retmen 
adaylar n  hizmet içindeki yeterlikleri de ortaya konarak, hizmet öncesindeki yeter-
likleri ile hizmet içinde ihtiyaç duyulanlar kar la t r labilir. Elde edilen verilere 
göre Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi ö retmeni yeti tiren programlarda düzenlemele-
re gidilebilir. Bu çerçevede mezunlar  izleme çal malar  yap labilir.  

Burada ara t rmay  geli tirici baz  dü ünceler, ele tiri ve öneriler ileri sürü-
lebilir. Söz gelimi ara t rmada erkek ö retmen adaylar  kendilerini hemen her alt 
boyutta k z ö retmen adaylar ndan daha yeterli olarak alg larken ö retmen ve ö re-
tim elemanlar n n erkekleri de il de k zlar  hemen hemen bütün alt boyutlarda er-
keklerden daha yeterli olarak de erlendirmesi ne anlama gelmektedir? Örne in 
erkek ö rencilerin her alanda kendilerini k z ö rencilerden daha yeterli görmeleri-
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ne ra men kendilerini geli tirmeye yönelik alg lar n n ö retmenlik uygulamas  
sonras nda yok denecek kadar az (2,9 – 3,0) bir de i iklik göstermesi neyi ifade 
etmektedir? Ara t rmaya göre “mesleki öneri ve ele tirilere aç k olma” konusunda 
adaylar kendilerini uygulama sonras nda bile ancak % 50 oran nda oldukça yeterli 
görürken, ayn  ö renciler bu konuda ö retmenlerce %83, ö retim elemanlar nca ise 
%86 oran nda oldukça yeterli görülmektedir. Bu durumun anlam  nedir? Ö retmen 
adaylar n n ara t rman n sonunda da dile getirildi i gibi kendilerini her üç yeterlik 
boyutunda da yeterli görmeleri fakültede uygulanan e itim program n n yeterli 
oldu unu ileri sürmemizde ne derece etkilidir? Din olgusunun zaman ve mekan 
içerisindeki de i imlerini aç klayabilme, Temel dini varsay mlara yönelik ele tiri-
leri irdeleyebilme, Dini sorunlara getirilen çözüm yollar n  de erlendirerek çözüm 
üretebilme, nanç esaslar yla ilgili sorunlar n çözüm yollar n  irdeleyebilme, ba-
detlerle ilgili sorunlar n çözüm yollar n  irdeleyebilme, Ahlaki sorunlara çözüm 
üretebilme, Temel dini sorular n cevaplar n  aç klayabilme gibi dini bilginin gün-
cellenmesi ile alakal  yeterlik alg lar nda ciddi sorunlar n oldu u görülmektedir. 
(Bu alt yeterlik alanlar nda fikrim yok + k smen yeterli + yetersiz kategorilerinin 
oranlar  toplam  s ras yla (Uygulama sonras nda) %36, %53, %45, %37, %35, 
%35, %26 d r. Bu durum lahiyat Fakültelerinde bahsi geçen programlardaki temel 
dini bilgilerin e itiminde baz  sorunlar n oldu unun alt n  kuvvetle çizmektedir. 
Ayn  durum biraz daha dü ük oranlarla e itim – ö retim yeterlikleri için de geçer-
lidir. Tüm bunlar bu gün lahiyat Fakültelerinde uygulanan lisans programlar n n 
niteliklerine ili kin önemli ipuçlar  sunmaktad r.  

Yukar da ana hatlar yla betimlenmeye çal lm  olan Süleyman Akyü-
rek’in lkö retim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Ö retmen Adaylar n n Yeterlikleri 
(Kayseri Örne i) adl  çal mas n n Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi ö retmeninin 
yeterlikleri noktas nda önemli bir bo lu u dolduraca n  belirtmek gerekmektedir. 
Nitekim bu tür çal malar n ö retmen yeti tirmeye yönelik program geli tirme 
çal malar na ne derece olumlu katk s n n oldu u bilinen bir gerçektir. Ayr ca söz 
konusu çal man n din e itimi bilimi literatürüne de önemli bir katk s n n olaca  
de erlendirilmektedir. Ara t rma lahiyat Fakültelerinde bulunan Din E itimi Ana 
Bilim dal nda yap lan yeterlik çal malar na önemli bir veri taban  i levi görebilir. 
Di er taraftan bir dönem lahiyat Fakülteleri bünyesinde bulunan lkö retim Din 
Kültürü ve Ahlak Bilgisi Ö retmenli i bölümü mezunlar  ile halen E itim Fakülte-
leri bünyesinde bulunan lkö retim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Ö retmenli i 
bölümü mezunlar n  mesleki yeterlikleri aç s ndan kar la t rmada önemli bir kay-
nakl k i levine sahiptir. Ancak bu sayededir ki bahsi geçen bölümün farkl  bir fa-
kültenin bünyesine kat lmas n n bilimsel anlamda ne anlama geldi i üzerinde ko-
nu ulabilir. Bu çerçevede inceledi imiz ara t rmaya paralel tamamlay c  çal mala-
r n yap lmas  gerekti ini, bütüncül verilere ve daha sa l kl  de erlendirmelere ve 
kar la t rmalara ancak bu ekilde varabilece imizi belirtmek gerekir.  
 


