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Ogretmen Adaylarinin Yansitici Diisiinme Becerileri ve Bu Becerilerin
Gelisimini Destekleyen Faktorler!

Reflective Thinking Skills of Pre-Service Teachers And Factors That
Enhance The Reflective Thinking

Giilnur OZBEK?, Erdogan KOSE?
0z

Arastirmanin amaci sinif 6gretmenligi lisans programinin 7. doneminde okutulan 6gretmenlik uygulamasi-I der-
sini almakta olan 6gretmen adaylarinin 6gretim siirecinde yansitici diisinme becerilerini nasil kullandiklarini, ne
gibi durumlar lizerine yansitma yaptiklarini ortaya koymak ve bu siirecte yansitici diisinme becerilerinin gelisimini
destekleyen faktorleri belirlemektir. Arastirma nitel arastirma yontemlerinden eylem arastirmasina gore desenlen-
mistir. Calisma grubunu olusturan alti 6gretmen adayinin 10 haftalik 6gretmenlik uygulamasi siireci incelenmistir.
Haftalik yansitici glinliikler, gériismeler, uygulama derslerinin video kayitlari, uygulama ortasi ve sonu algi anketleri
ve akran oOnerileri bu ¢alismanin veri toplama kaynaklaridir. Verilerin analizinde igerik analizi ve betimsel analiz
kullanilmistir. Ogretmen adaylarinin hedef, icerik, egitim durumlari ve sinama durumlari olarak 4 kategori altinda
10 farkh temaya yonelik yansitma kararlari aldiklari ve en ¢ok egitim durumlari Gizerine yansitma yaptiklari sonucu-
na ulasilmistir. Yansitici diisinme becerilerinin gelisimini destekleyen 10 faktoriin; 6gretim uygulamalarinin video
kaydi, yansitici glinlikler, akran isbirligi, 6gretim deneyimi, uygulama 6gretmeniyle isbirligi, ders plani hazirlama,
o6gretim uygulamasi sonrasi yapilan goriismeler, 6gretim uygulamalarinda uzun sireli iletisim, gliven verici ve des-
tekleyici dislinme ortami, pedagojik alan bilgisi oldugu sonucuna ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Yansitici disiinme, 6gretmen egitimi, 6gretmenlik uygulamasi, egitim programi

Abstract

The aim of this study is to analyze the reflective thinking skills of pre-service teachers and to identify factors
that enhance the reflective thinking skills during the practicum settings of pre-service teachers at department of
classroom teaching. Study was conducted in the form of action research in qualitative research paradigm. Ten week
practicum proces of 6 pre-service teachers were constructed. Data collection consisted of weekly guided diary
entries, interviews, camera-recorded practicum settings, mid and end of course perception questionnaires and
peer feedbacks. The study showed that 10 reflective themes were documented under four categories(objectives,
content, teaching-learning process and evaluation) and pre-service teachers focused primarily on the instructional
processes. Content and descriptive analysis method was employed. The study revealed that following 10 factors
was important in development of pre-service teachers’ reflective thinking skills; video-recorded practicum settings,
reflective journals, peer cooperation, teaching experience, cooperation with school advisor, preparing lesson plans,
Interviews made after practicum settings, long-term communication in practicum settings, free thinking environ-
ment and supports, pedagogical knowledge.
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Extended Summary

Reflective thinking skills, a preliminary step for gaining, developing and shaping professional competence is a
frequently used concept in teacher education in context of pre-service teachers configuring their knowledge about
their reflective applications and gaining more learning experience. Seen as the key figure of many teacher educa-
tion curriculums, reflective thinking is the thinking process oriented to reveal positive and negative circumstances
and solve problems regarding the pre-service teachers’ ways of teaching, learning and their competency. Factors
that enhance the reflective thinking skills of pre-service teachers contribute to the training of pre-service teachers
and it helps develop teaching and learning environments that are more effective.

Purpose: The aim of this study is to analyze the reflective thinking skills of pre-service teachers and to identify
factors that enhance the reflective thinking skills during the practicum settings of pre-service teachers.

Method: The research has been designed in compliance with one of the qualitative methods action research.
Practicum settings of six senior year students who form the research group of the work have been studied syste-
matically and in detail. The research has been conducted as a part of Teacher Practicum Settings-I lesson that has
been given in senior year’s first term to pre-service teachers. 10week practicum processes of 6 pre-service teachers
were detailed constructed. Data collection consisted of weekly guided reflective diary entries, tape-recorded refle-
ctive interactions and interviews, camera-recorded practicum lessons/settings, mid and end of course perception
questionnaires and peer feedbacks. Mid and end of course perception questionnaires have been used to designate
pre-service teachers’ perceptions about the practicum settings. Perceptions of the pre-service teachers have been
supported with data recorded throughout the practicum settings to assert factors that enhance the reflective thin-
king skills. The data were collected from journal of pre-service teachers who kept journals on a regular base and
interviews in groups of three pre-service teachers which involved their personal thoughts and interpretations of
their practice. Content and descriptive analysis method was employed in the data.

The research has been validated using the methods of expert views, participant confirmation and detailed depi-
ction while the reliability of the research was ensured using confirmation and stability analysis. There were multiple
methods of data collection used to ensure internal validity, resulting in its diversification. The data was encoded by
two independent coders and a match of 0.83 was recorded.

Results and Discussion: The study showed that student teachers reflect on teaching practices with regard to
four basic element of curriculum development. It was indicated that the pre-service teachers focused primarily on
the instructional processes.

The study revealed that following factors was important in development of pre-service teachers’ reflective thin-
king skills in this process: video-recorded practicum lessons/settings, weekly guided reflective journal entries, peer
cooperation, teaching experience and direct contacts with students, cooperation with an school advisor, preparing
lesson plans, interviews made after practicum settings, long-term communication in practicum settings, free thinking
environment that reassures and supports, pedagogical knowledge. It was concluded that during weekly interviews
held with pre-service teachers after practicum settings, pre-service teachers have been exchanging ideas to evaluate
their teaching processes, making decisions regarding the designing of the next lessons, find and correct their shortco-
mings, compensate their mistakes and criticize themselves objectively. It was determined that entering weekly guided
reflective journals regularly during the process is effective in the development of the reflective thinking skills. It was
found out that the skills and knowledge of the pre-service teachers about teaching have developed, they have gained
self-awareness and got a chance to question and evaluate everything they’ve done during the lesson. Pre-service te-
achers have reported that, thanks to videos, they were able to see aspects of themselves they haven’t noticed during
the practicum settings clearer, they were able to be more comfortable in the class, were given opportunity to develop
themselves in for future lessons and they would have got a chance to see how they developed their own vocational
skills. Pre-service teachers have reported that long-term communication in practicum settings had positive contribu-
tion in formation of their professional identities. It was also revealed that gaining teaching experience in an authentic
environment has positive effects for pre-service teachers’ reflective thinking. According to research results, teachers
have emphasized that the practicum settings taking place in an authentic classroom environment is important to the
development their reflective thinking. They have added that they could incorporate their experiences into theoretical
knowledge, develop their teaching skills, make efforts and all of this is important for their vocational development.
As a continuation of the practicum settings carried out by pre-service teachers, it was recorded that preparing les-
son plans that include their reflections about the planning of the next lesson has contributed to reflective thinking.
Pre-service teachers have expressed opinions that these plans have contributed to the development of their teaching
skills. It was also determined that pre-service teachers are more effective in teaching when they use their pedagogical
knowledge to solve problems they face in practicum settings and perform reflection in that context. It was highlighted
supportive and free thinking environment is a requirement for reflective thinking.
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1. Girig

Mesleki yeterliliklerin kazanilmasinda ve gelistiriimesinde bir 6n basamak olan yansitici distinme becerisi, 6gret-
men adaylarinin 6gretim uygulamalariyla ilgili bilgilerinin yapilandirilmasini ve 6grenme deneyimlerinin artmasini sag-
lamasi baglaminda 6gretmen egitiminde oldukca sik gézlemlenen ve incelenen bir kavramdir (Clarke, 1995; Fazakli ve
Kuru-Goénen, 2017; Giin, 2011; Jay ve Johnson, 2002; Kéksal ve Demirel, 2008; Schén, 1983). Ogretmen egitiminde
yansiticl distinme, uygulama ile teorinin her birinin bir digerini gliclendirmesini saglayici etkiye sahiptir (Adler, 1991).
Bu baglamda bircok 6gretmen egitimi programinin anahtar kavrami olarak goérilen yansitici distinme kavrami farkh
yaklasimlarla aciklanmistir (Brockbank ve McGill, 2000; Ekiz, 2006; Erginel, 2006; Ferraro, 2000). Dewey (1933), yansi-
tict distinmeyi amaclanan sonuglara ulasmayi destekleyen etkin, sirekli ve dikkatli bir bicimde diisinme olarak tanim-
lamaktadir. Yansitici diisinmenin rahatsizlik algisi Gzerine kurulan bir sorgulama dongisi oldugunu ifade eden Schon
(1983), yansitmanin iki temel yapisinin “eylem sirasinda yansitma” ve “eylemden sonra eylem hakkinda yansitma”
oldugunu belirtmistir. Bu baglamda yansitma, 6grenme-6gretme siirecine iliskin olumlu ve olumsuz durumlari ortaya
cikarmaya ve sorunlari ¢ézmeye ydnelik diisiinme siirecidir (Bigge ve Shermis, 1999; Kember ve digerleri, 1999; Unver,
2003). Bu distinme suireci, iki 6gretim deneyimi arasinda tekrar eden dongusel bir yapidadir.

Ogretmen egitiminde yer alan Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin hedefi, 6gretmen adaylarinin uygulama deneyi-
mi kazanmalarini ve kendi 6gretim sliregleri lGzerinde diisinmelerini saglayarak onlarin mesleki uzmanliklarinin gelis-
mesine katki saglamaktir (Akbari, 2007; YOK, 1999). Bu dersler kapsaminda yansitici diisiinmenin kullaniimasi ve ge-
listirilmesi 6gretmen adaylarinin 6gretme deneyimlerinin verimliligini artirmalarinda (Dolapgioglu, 2007; Kog ve Yildiz,
2012) ve mesleki uzmanliklarini gelistirmelerinde etkilidir (Fazakli ve Kuru-Gonen, 2017; Korumaz ve Karakas, 2014;
Koksal ve Demirel, 2008; Orug, 2000). Uygulamalarin daha verimli olmasi igin 6gretmen adayinin bir 6nceki ders per-
formansini gézden gegirip gelecekteki ders performansi konusunda énlem almasini saglamak gereklidir. Ders perfor-
mansini gozden gecirme sireci icinde tim 6gretim uygulamalarinda etkili olan degiskenler sorgulanmaktadir (Schon,
1987). Ogretime iliskin etkili olan ve olmayan tiim degiskenlerin sorgulanmasini kapsayan yansitici diisiinme, égretmen
adaylarini 6gretim siirecinde ¢ikabilecek sorunlari belirleyip bu sorunlarin tstesinden gelmek icin ¢6ziim liretmeye ha-
zirlamaktadir (Shoffner, 2008). Bunlarin yani sira 6gretmen adaylarinin 6grencileri daha iyi tanimasina, dersi hem kendi
hem de 6grencinin yeteneklerine gore yonlendirmesine, kullanilan araglar sayesinde farkli fikir ve tecriibelere agik, aktif
bir sinif ortami olusturmasina katki saglamaktadir. Kendi fikirlerini sorgulayabilme ve etkili bicimde aktarabilme, 6gren-
ci fikirlerini anlayabilme gibi becerilerin yansitici distinen 6gretmen 6zelliklerinden oldugu disiintldiginde, 6gretmen
egitiminde yansitici dislinme becerilerinin gelistirilmesi olduk¢a 6nemlidir (Rodgers, 2002).

Ogretim uygulamalarinda kullanilan yansitici bilesenlerden bazilari; yansitma giinliikleri, derslerin video kayitlari, yiik-
sek sesle diisiinme, grup tartismalari ve yansitici diyaloglardir. Ogretmen yetistirmede bu bilesenlere yer verilmesi egiti-
min niteliginin arttirilmasina ve yansitici disiinen 6gretmen adaylarinin yetistiriimesine katki saglamaktadir (Bagcioglu,
1999; Bigge ve Shermis, 1999; Clarke, 1995; Erginel, 2006; Kizilkaya ve Askar, 2009; Kéksal ve Demirel, 2008; Unver, 2003;
Wubbels ve Korthagen, 1990). Yansitmayi artiran bilesenler 6gretmen adayi, uygulama 6gretmeni ve Universite ile iliskili
olarak gruplandirilabilmektedir (Clarke, 1995). Bilesenlerden biri olan akranlarla paylasim, tartisma ve ortaklasa yapilan
yansitmalar mesleki gelisimi ve yansitici dislinmeyi arttirmaktadir (Bagcioglu, 1999; Brookfield, 1995; Fazakli ve Kuru-Go-
nen, 2017; Stoddard, 2002). Yansitici glinlik yazimi 6gretim uygulamalarina iliskin ¢ikarimlarda bulunmada, bireysel far-
kindahgi gelistirmede ve yansitici diistinmeyi arttirmada faydali olmaktadir (Fazakl ve Kuru-Génen, 2017; Roskos, 2001;
Stoddard, 2002). Ogretmen adaylarinin kendi 6gretim uygulamalarinin video kayitlarini izlemeleri (Eréz-Tuga, 2013; Gode,
1999), 6gretim slirecleri sirasinda kosullari degerlendirmeleri ve uygulamalari tekrar gozden gecirmeleri 6gretim kalitesini
ve yansitici disiinmeyi arthirmaktadir (Erginel, 2006; Kéksal ve Demirel, 2008; Pollard, 2002).

Yansitici diislinme becerisinin katkisi ve mesleki uzmanlik gelistirme agisindan 6nemi gesitli arastirmalarla gosteril-
mesine ragmen O6gretmen adaylarina, 6gretim deneyimlerini yeterince yansitma olanaklari verilememektedir (Dewey,
1933; Dolapgioglu, 2007; Erginel, 2006; Fazakli ve Kuru-Génen, 2017; Korumaz ve Karakas, 2014). Ogretmen adaylari-
nin yansitici diisinme becerisini nasil kullandiklarinin ve ne gibi durumlar Gzerine yansitma yaptiklarinin ortaya konul-
masi daha etkili 6grenme ve 6gretme ortamlarinin gelistiriimesi agisindan 6nemlidir (Bartlett ve Burton, 2006; Clarke,
1995; Dewey, 1933; Pollard, 2002; Schén, 1983). Ayrica 68retmen adaylarinin 6gretim siregleri sirasinda neyi nigin
Ogreteceklerini sorgulayarak yeterli ve yetersiz olduklari kisimlar Gzerine diisinmelerini saglayacak yansitici diisiinme
becerilerinin arastiriimasi mesleki gelisim agisindan énemlidir (Dewey, 1933; Schon, 1983).

ilgili Arastirmalar

Ogretmen egitiminde yansitici diisiinmeyle ilgili Schén’iin yaklagiminda yansitici diisiinme doéngiisel bir siireg olup dért
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bileseni vardir. Bu bilesenlerden ilki 6gretim uygulamalarina iliskin farkindalik olusturan ve yansitici diisinmeyi baslatan
rahatsizlik algilaridir. ikincisi rahatsizlik durumunu gidermek ve iyilestirmek icin alinan diizenleme kararlari, tigiinciisii
mevcut uygulamalari degerlendirerek alinan yeniden diizenleme kararlari ve dordlincisu ileriki uygulamalar igin alinan
plan ve tasarim kararlaridir (Schén, 1983; 1987). Ogretmen egitimiyle ilgili arastirmalarda Schén’iin yaklasimi temel alina-
rak yansitici disiinme bu bilesenler altinda alinan kararlara odaklanilarak analiz edilebilmektedir (Clarke, 1995). Erginel
(2006) arastirmasinda 6gretmen adaylarinin uygulama siirecinde 6gretim yontemleri ve 6grenci gidilenmesi gibi konu-
lara yogunlasarak yansitici distinmede gelisme kaydettiklerini belirtmektedir. Brookfield (1995) ve Stoddard (2002) aras-
tirmalarinda 6gretmen egitiminde yansitici diisinme becerilerinin akranlarla paylasim saglanarak desteklenebilecegini
Fazakh ve Kuru-Génen (2017), Halim, Buang ve Meerah (2010) ve Tang (2000) ise arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin
kendi egitim uygulamalarina iliskin degerlendirme yapmalarinda glnliik tutmanin olumlu etkisini ortaya koymaktadirlar.
Fatemipour (2013) arastirmasinda giinliglin yansitmada en etkili ara¢ oldugunu belirtmektedir. Er6z-Tuga (2013), Lakshmi
(2014) ve Gode (1999) arastirmalarinda 6grenme ortamlarinda video kayitlari kullaniminin bircok boyut hakkinda farkin-
dalk gelistirerek 6gretimdeki yansitma siirecine olumlu yonde katki sagladigini ortaya koymaktadirlar.

Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci sinif 6gretmenligi lisans programinin 7. doneminde okutulan 6gretmenlik uygulamasi-I dersini
almakta olan 6gretmen adaylarinin 6gretim siirecinde yansitici diisinme becerilerini nasil kullandiklarini, ne gibi du-
rumlar Gzerine yansitma yaptiklarini ortaya koymak ve bu siirecte yansitici diisiinme becerilerinin gelisimini destekle-
yen faktorleri belirlemektir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmaktadir.

e Ogretmen adaylari 6gretim siirecinde ne gibi durumlar lizerine yansitma yapmaktadirlar?
e Ogretmen adaylari 6gretim siirecinde yansitici diisiinme becerilerini nasil kullanmaktadirlar?
e (Ogretmen adaylarinin yansitici diisiinme becerilerinin gelisimini destekleyen faktérler nelerdir?

2. Yontem
Arastirma Modeli

Arastirma nitel arastirma yontemlerinden eylem arastirmasina gére desenlenmistir. Eylem arastirmasinda, derinle-
mesine bilgi elde etmek icin sistematik olarak veri toplamaya odaklanilir ve mesleki gelisim saglanir (Johnson, 2010).

Calisma Grubu ve Baglam

Arastirmanin ¢alisma grubunu, sinif 6gretmenligi lisans programina devam eden ve diger derslerini basariyla ta-
mamlayarak 7. yariyilda okutulan 6gretmenlik uygulamasi-I dersini almakta olan 6 (4 kadin, 2 erkek) 6gretmen aday
olusturmaktadir. Katihmcilardan besi bu dersi yedinci donemde almakta iken bir katihmci donem uzathg icin dokuzun-
cu donemde almistir. Not ortalamasi sinif ortalamasinin oldukca tizerinde olan iki katilimci disindakilerin ortalamasi
sinif ortalamasindadir. Farkl iki sinifta 6gretim uygulamasi yapacak olan katihmcilar Gger kisilik gruplara rastgele ayril-
mislardir. Gruplara rehberlik edecek iki uygulama 6gretmeni de gruplara rastgele atanmistir. Slire¢ boyunca bir grupta
yer alan (g katilimci ayni uygulama 6gretmeninden destek almistir.

Arastirma, sinif gretmenligi programi son siniflarinda giiz déneminde okutulan “Ogretmenlik Uygulamasi-1” dersi
baglaminda gerceklestirilmistir. Dersin hedefi 6gretmen adaylarinin teorik bilgilerini uygulamalarini saglamak ve mes-
leki uzmanliklarinin gelismesini desteklemektir (YOK, 1998). Bu ders baglaminda 6gretmen adaylari sinif kontrolii ve
ogretimde sorulardan yaralanma gibi donem boyunca tamamlamalari gereken konulari iceren 6grenci kilavuzunu kul-
lanmaktadirlar. Ogretmen adaylarindan her hafta 6gretim uygulamasindan énce plan hazirlamalari beklenmektedir.
Arastirmada “Ogretmenlik Uygulamasi-I” dersi baglaminda klavuzda belirtilen iceriklere bagh kalinmistir (Ek, 1).

Veri Toplama Araglari

Ogretmen adaylarinin haftalik yansitici diisiinme giinliikleri, gériisme formu, 6gretmen adaylarinin haftalik akran
geribildirimleri formu, uygulama ortasi ve sonu algi anketleri arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir. Bu veri toplama
aracglarinda yer verilen rehber ifadeler ve sorular i¢in alan yazinda yer alan c¢alismalardan (Brookfield 1995; Erginel
2006; Opp-Beckman ve Klinghammer, 2006) yararlaniimistir. Taslak formlar olusturulmustur. Olusturulan taslak formlar
hakkinda uzman goérisi (6lgme ve degerlendirme, program gelistirme, yazim ve dil bilgisi) alinmis ve gerekli dizeltme-
ler yapilarak son haline ulagiimistir.

Ogretmen adaylarinin haftalik yansitici diisiinme giinliikleri. Arastirmacilar tarafindan 6gretmen adaylarindan 6g-
retim uygulamalari tizerinde disinmeleri ve deneyimlerini yansitmalari icin glinlikler hazirlanmistir. Gnllkler, 6gret-
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men adaylarina kendi deneyimlerini yansitmalarinda yardimci olmasi amaciyla dort kategori (dersin hedefleri, etkinlik-
ler ve materyaller, sinif ydnetimi, dersin genel cercevesi) ve bu kategoriler altinda 24 rehber ifade icermektedir (Ek, 2).

Gorisme formu. Kullanilan yari yapilandiriimis goérisme formu 11 agik uglu sorudan olusmaktadir. Gortisme for-
mundaki sorularda derslerin genel degerlendirilmesi, hedefleri, 6gretim kosullari, 6gretim strateji, yontem ve teknik-
leri, planlanmayan/istenmeyen 6grenme Urinleri/olaylar, 6grencilerin davranislari ve ¢6ziim onerileri tizerinde durul-
mustur (Ek, 3).

Ogretmen adaylarinin haftalik akran geribildirimleri formu. Ogretmen adaylari, calisma kapsaminda birbirlerinin
o0gretim uygulamalarini gozlemlemis ve bu gozlemleri dogrultusunda akranlarina 6nerilerde bulunmuslardir. Ayni sinif-
ta 6gretim uygulamasi yapan adaylar birbirlerini gézlemleyerek form {izerine notlar almislardir. Ogretmen adaylarinin
10 haftalik slire¢ boyunca her hafta yaptiklari 6gretim uygulamasi ayni grupta olan diger iki akrani tarafindan gézlem-
lenmistir. Bu form 6gretmen adaylarinin 10 hafta boyunca birbirlerinin 6gretim uygulamalarina iliskin geribildirimlerini
iceren bir veri kaynagidir. Formda acik uglu bir soru, bu soruya paralel 4 rehber ifade ve 6gretmen adaylarinin serbest
notlar alabilecekleri bélim yer almaktadir (Ek, 4).

Uygulama derslerinin video kayitlari. Ogretmen adaylarinin 10 haftalik 6gretim uygulamalarinin video ile kayit
altina alinmistir. Derslerden sonra, bu kayitlarin bir kopyasi 6gretmen adaylari ile paylasiimistir. Bu videolar 6gretmen
adaylarinin bireysel olarak kendilerini izleyerek kritik edip bir sonraki 6gretim uygulamasi igin yansitmalar yapmalari ve
bu yansitmalarini o haftaki yansitici glinliklerine not etmeleri icin kullanilmistir. Ayrica diger veri kaynaklari ile birlikte
verinin gesitlendirilmesi amacina hizmet etmistir. Ogretmen adaylarinin 6gretim uygulamalari sirasinda farkinda olma-
diklari yonlerini gorebilmeleri ve hatirlamalari agisindan arastirmaya katki saglamistir.

Algi anketleri. Ogretmen adaylarinin arastirma siirecine ve yansitici bilesenlere iliskin gérislerini almak ve siirecin
kendilerine olan katkilarini izlemek amaciyla uygulama ortasi ve uygulama sonu olmak tizere iki algi anketi uygulanmis-
tir. Ogretmen adaylarinin yansitici gbriismeler, akran énerileri ve kendi rolleri gibi geribildirimlerini ve &nerilerini 8gren-
meyi amaglayan uygulama ortasi anketinde sekiz (Ek, 5), uygulama sonu anketinde dokuz soruya yer verilmistir (Ek, 6).

Verilerin Toplanmasi

ilk iki hafta, katiimcilar ile toplantilar planlanmis ve siirece yénelik agiklamalarda bulunulmustur. Sonraki 10 hafta bo-
yunca 6 6gretmen adayinin her biri her hafta bir ders saati stiresince 6gretim uygulamasi yapmistir. Bu slirecte 6gretim uy-
gulamalarina iliskin katilimcilarin tuttuklari glinliik notlari diizenli olarak toplanmis, sinif ici 6gretim uygulamalarinin video
kayitlari tutulmus, akran 6nerileri formlari toplanmis ve uygulama dersi deneyimlerine yonelik yansitmalari gériismelerle
kayit altina alinmistir (Ek, 1). Ogretmen adaylarinin her biri 6gretim uygulamalari sirasinda ve sonrasinda aldiklari yansitma
kararlarini bir sonraki hafta derste uygulamislardir. Sadece 6gretmen adaylarinin kendi uygulamalari tizerinde yaptiklari
yansitmalari degil ayni zamanda akranlarinin uygulamalari lzerine yaptiklari yansitmalari da belirlenmek istendigi icin
gorismeler grup gortsmesi olarak gerceklestirilmistir. Ayni sinifta, farkli derslerde uygulama yapan ¢ 6gretmen adayi ile
ayni anda gortisme yapilmistir. Slirecin bir parcasi olarak ayni sinifta 6gretim uygulamasi yapan li¢ 6gretmen adayinin her
biri diger iki arkadasi tarafindan gézlemlenmistir. Uygulama ortasi ve uygulama sonu algi anketi 5. ve 10. haftada uygu-
lanmistir. Arastirmaci sirecin kontroli icin 10 hafta boyunca zamanini katiimcilar arasinda gecirmis ancak katilimcilarin
serbestce yansitma yapmalarini olumsuz etkileyecek sekilde herhangi bir etki yapmamistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde betimsel analiz ve igerik analizi kullanilmistir. Veriler 6gretmen adaylarinin ne gibi durumlar
Uzerine yansitici diistinme becerilerini nasil kullandiklari (1. ve 2. arastirma sorusu) ve bu becerilerin gelisimini des-
tekleyen faktorler (3. arastirma sorusu) olmak Gizere iki boyutta analiz edilmistir. Arastirmanin 1. ve 2. sorusuyla ilgili
analizlerde kullanilan veri kaynaklari gériisme, glinliik ve akran geribildirimleridir. Arastirmanin 3. sorusuyla ilgili ana-
lizlerde kullanilan veri kaynaklari algi anketleri olup katilimcilarin algi anketlerindeki yansitici bilesenlerle ilgili ifadeleri
10 haftalik siirecte gerceklestirme durumlari diger veri kaynaklari kullanilarak kontrol edilmistir. Ornegin algi anketinde
gunluk ile ilgili bir ifade varsa katiimcinin glinlik kayitlari kontrol edilerek dogrulanmistir. Birinci arastirma sorusunun
analiz stirecinde alan yazinda benzer arastirmalarda ulasilan temalardan (Clarke, 1995; Erginel, 2006; Koksal ve Demi-
rel, 2008) yararlanarak arastirmada elde edilen verilerden ortaya ¢ikan yeni temalara (yansitma kararlari) ulagiimistir.
Ulasilan temalari agiklayan verilerin 10 haftalik stireg icerisinde hangi dongulerde (iki 6gretim uygulamasi arasi bir haf-
talik stirec) hangi yansitici bilesenden elde edildigi analiz edilmistir. Her dongtide Ug farkh yansitici bilesen (X: yansitici
ginlik, Y: gorisme formu, Z: akran 6nerileri formu) ile 5. ve 10. dongtide yer alan iki farkli yansitici bilesen (T: uygulama
ortasi algl anketi, V: uygulama sonu algi anketi) olmak lizere toplam alt1 yansitici bilesen galisma siirecinde katihmcilar
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tarafindan gerceklestirilmistir. ikinci arastirma sorusunu analiz etmek ve yansitma kararlarinin 10 haftalik siirecte nasil
gerceklestigini belirlemek igin iki boyutlu tablolar olusturulmustur. Bu tablolarda yatay boyutta her katilimcinin nasil
yansitma yaptiginin ve yansitici disiinme déngusiinin analizinde Schon’iin (1987) yansitici diisinme modelinin asa-
malari (farkindalik durumu, diizenleme kararlari, yeniden diizenleme kararlari, sonraki uygulama plani) kullaniimistir.
Ornek kodlama Tablo 1’de verilmistir. Uzman gériisii, katilimci teyidi ve ayrintili betimleme yéntemleriyle arastirmanin
gecerligi, teyit ve tutarlk incelemesiyle de arastirmanin glivenirligi saglanmistir. Arastirmada i¢ gegerliligi artirmak veri
toplamada cesitlilik saglanmistir. Veriler iki farkli kodlayici tarafindan bagimsiz olarak kodlanarak 0.83 uyum elde edil-
mistir (Landis ve Koch, 1977) ve uyumsuzluklara yansitici digsiinme dongusiinde alinan kararlarda karsilagiimistir.

Tablo 1. Yansitici diisiinme dongiisii i¢in 6rnek kodlama

Yansitma Temasi Aciklama Ornek
farkindalik durumu O0gretim uygulamalarina iliskin rahatsiz- “...5 dakika sonra gurultl basladi. Etkinligi yarida bi-
lik algisi olusturan farkindalik durumlari rakmak zorunda kaldim.”
dizenleme kararlari rahatsizligi gidermek icin alinan kararlar “..Ustesinden gelmek igin etkinlik yonergelerini daha

net ifade etmeliydim.”
yeniden dizenleme kararlari  mevcut uygulamalari degerlendirerek “planlama, diizeltme ve kontrollere daha fazla 6zen

yeniden diizenlemek icin alinan kararlar gostermeliyim.”
sonraki uygulama plani ileriki uygulamalar icin alinan plan ve “..sonraki derslerimde sinif kurallarini ve etkinlik yo-
tasarim kararlari nergelerini net olarak derse giriste ifade etmeliyim.”

3. Bulgular ve Yorumlar

Goriasme, glinliik ve akran geribildirimlerinden elde edilen verilerin analizinden 6gretmen adaylarinin 10 haftalik siirecte
Ogretim uygulamalarinailiskin yansitma kararlarini programin dort temel 6gesi olan hedef, icerik, egitim durumlari ve sinama
durumlari olarak kategoriler altinda aldiklari bulunmustur. Tablo 2’de ulasilan 10 farkl yansitici diisiinme karari veri analizi bo-
|[iminde 6rnek kodlamada aciklanan farkindalik durumlari ile baslayan ve ilerleyen haftalarda o farkindalik durumu Gzerine
yansitmalarin devam ettigi temalardir. Bir farkindalik durumunun basladigi hafta ile o farkindalik durumu tizerine yansitmala-
rin yapllmadig hafta araliginda yapilan tim yansitmalar bitln olarak diistinildiginden bir tema olarak sayilmistir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Yansitici Diisiinme Kararlan

Program Ogeleri Katilimcilarin Yansitict Dislinme Kararlari Katilimcilar Toplam

A B C D E F

Hedef plan ve tasarim kararlari 1 1
icerik icerik secme ve dizenleme kararlari 1 1
Egitim durumlari  strateji, yontem, teknik, etkinlik ve materyal segme 2 1 1 3

ve uygulama kararlari
planlanmayan/beklenmeyen olaylar/6grenme Uriin- 1 1 2
lerinin Ustesinden gelme kararlari

geribildirim verme ve hatalari diizeltme kararlari 1 1 2
dersin yénetimi ve sinif kontroli kararlari 1 2
0grenci motivasyonu ve sinif atmosferi kararlari 1 1
s6z hakki verme ve 6grenci katilimi saglama kararlari 1 1
Sinama durumlari hedeflere ulasma kararlari 1 1
sinama durumlarina zaman ayirma kararlari 1 1
Toplam 6 3 2 2 1 1

Tablo 2'de, A, B, C, D, E, F kodlu katilimcilarin program gelistirmenin dort temel 6gesi(hedef, icerik, egitim durum-
lari ve sinama durumlari) olarak kategoriler altinda 10 farkli temaya yonelik yansitma kararlari aldiklari gérilmektedir.
Katilimcilarin en ¢ok egitim durumlari Gizerine yansitma yaptiklari, sinama durumlari Gizerine yansitma yapan iki, hedef
ve icerik kararlarina iliskin yansitma yapan bir katilimcinin oldugu bulunmustur. Her bir tema igin katilimcilarin yansitici
diisiime dongiilerinin 10 haftalik siireg icerisindeki durumu Tablo 3’te 6zetlenmistir.
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Tablo 3. Katilimcilarin Yansitici Diisiinme Dongiileri Siireci

Yansitma Kararlari Yansitici Disiinme Donguisu Stireci ve Bilesenler Toplam
1.doéngl 2.dongl 3.dongl 4.dongl 5.dongl 6.dongl 7.dongl 8.dongl 9 . 10.dongu
dongl
S
€
E X Y z X Y Z X Y Z X Y z X Y zZ T X Y Z X Y Zz X Y Z X Y X Y Z Vv
A plan ve tasarim kararlari 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
icerik segme ve dizenleme 1 1 3 1 1 1 1 1 10
kararlari
etkinlik ve materyal segme 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 11

ve uygulama kararlari

s6z hakki verme ve 6grenci 2 1 1 1 3 2 2 1 1 1 15
katihmi saglama kararlari

geribildirim verme ve hata- 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 12
lari diizeltme kararlari

strateji, yontem ve teknik 2 1 1 1 1 1 2 1 2 12
segme ve uygulama karar-
lan

B geribildirim verme ve hata- 1 1 3 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 16
lari diizeltme kararlari

etkinlik ve materyal segme 1 2 2 1 6
ve uygulama kararlari

sinif yonetimi kararlari 2 1 1 2 1 2 1 1 1 1 11 1 1 1 18
hedeflere ulagma kararlarr 2 3 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 21
C planlanmayan olaylar/ég- 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 15

renme Urlnleri kararlari

sinif yonetimi kararlari 2 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 14

D sinama durumlarina zaman 1 1 2 1 1 6
ayirma kararlari

Ogrenci motivasyonuves- 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 24
nif atmosferi kararlari

E planlanmayan olaylar/6g- 3 1 1 1 1 1 2 10
renme Urlnleri kararlari

F strateji, yontem, teknik, et- 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14
kinlik ve materyal segme ve
uygulama kararlari

Toplam 6 9 1 12 8 1 21 9 2 17 5 5 16 6 2 6 14 6 2 13 4 3 7 7 1 8 3 3 2 1 4
%
N O O O m VW d O M ¥ MHM onm N O Mo T O MmN VW O NNO®M®O O ;m Vv O
S 8§ @ 8N § ® & o 6 mMmMm S ® O ® M B OO ¥ T NN SN T I S x
N & © B 0 8 oo & @ N o a N a 6 N 6 a8 86 8 « < m ;n S o « « S o o

Tablo 3’te bir temayi aciklayan verilerin ilk ve son olarak hangi dénglide ve hangi yansitici bilesenden elde edildi-
gine iliskin bulgular 6zetlenmistir. Tablo 3 incelendiginde ginlikler katiimcilarin en ¢ok yansitma yaptiklari bilesen-
dir(X=%59.34). Katihmcilarin yansitici diisincelerini ifade etmelerine en ¢ok katkiyi saglayan bilesen giinltktir. Bunu
siraslyla gorisme formu(Y=%27.57), akran onerileri(Z=%8.41) ve algi anketleri(T=2,80, V=1,86) takip etmektedir.

Tablo 3 incelendiginde, E katihmcisinin “beklenmeyen/planlanmayan olaylarin Gistesinden gelme kararlari” temasini
ilk olarak birinci donglide gosterdigi, yansitici dislinmeyi baslatan farkindalik durumuna iliskin veri girisinin glinlik
ile basladigi gorilmektedir. Benzer sekilde D katilimcisinin “6grenci motivasyonu saglama ve sinif atmosferi kararlari”
temasina iliskin veri girisinin en son 10. dongu icerisindeki akran 6neri formunda oldugu goriilmektedir. Katihmcilarin
bir temaya iliskin ilk yansitmalarinin basladigi ve son yansitmalarinin gorildigi araliktaki haftalarda o temayla ilgili
yansitmalari devam etmistir. Bu baglamda temalarin zamana goére dagilimlarina iliskin bulgulara ulasiimistir. Tablo 2’de
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B katimcisinin “geribildirim verme ve diizeltme kararlar”, “hedeflere ulasma kararlar” temalarina iliskin yansitici dii-
siinme slireci en uzun sireglerden ikisi olup on hafta boyunca devam etmistir. D katiimcisinin “sinama durumlarina
zaman ayirma kararlar” temasina iliskin yansitici diistinme siireci en kisa sire¢ olup katihmci eksiklerini giderdigini
disindigi icin bu temaile ilgili besinci haftadan sonra yansitma yapmamustir.

Tablo 3’te katimcilarin temalara iliskin yansitmalarini yaptiklari bilesenlerin sayisi farkhlik gostermektedir. Bazi ka-
tilimcilar yansitmalarini belli bilesen ya da bilesenlerde daha yogun olarak gostermektedir. B katilimcisi grup goriisme-
lerinde isbirligi icerisinde yapilan yansitmalara odaklandigi icin “etkinlik ve materyal segcme ve diizenleme kararlari”
temasindaki yansitmalarini sadece goriisme lzerinden yaparken, D katilimcisi ise bireysel yansitma yapmaya odaklan-
digl icin “sinama durumlarina zaman ayirma kararlari” temasindaki yansitmalarini bes haftalik slire¢ boyunca gtinlik
Uzerinden yapmistir. Tim bilesenler kullanilarak en ¢ok sayida (24) yansitma yapilan yani en ¢ok gelistirilmeye ihtiyag
duyulan tema D katilimcisinin “6grenci motivasyonu saglama ve sinif atmosferi kararlar1” temasidir.

Ogretmen Adaylarinin Yansitici Diisiinme Siiregleri

Gorisme, gunlik ve akran geribildirimlerinden elde edilen verilerin analizinden Katilimcilarin her bir 6gretim uy-
gulamasina iliskin haftalik yansitici distinme donguisa (farkindalik durumlari, diizenleme kararlari, yeniden diizenleme
kararlari ve sonraki uygulama plani) icin aldig1 kararlar sirasiyla tablolastirilmistir. Katihmcilarin farkindalk durumlari,
hangi durumlar lzerine yansitma yapmaya basladiklari ve aldiklari yansitma kararlari 10 haftalik stire¢ temel alinarak
Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Katilimcilarin Yansitici Diisiinme Kararlari

Katihmci Tema Farkindalik Dizenleme Yeniden Diizenleme Ka- Sonraki Uygulama Plani
rarlari
Durumlari Kararlari
A Plan ve tasarim kararlari -planini etkili uygulaya- -dersi giris, gelisme ve -6grenci motivasyonunu -ginlik yasamla iliskilen-
mama ve kararsizliklar sonug¢ olarak diizenle- saglama dirme
yasama me
-hedeften haberdar etme
icerik secme ve diizen- -6grencilerin dikkatlerini -dersin hedeflerini dik- -6grenci ézelliklerini -0grenci  ozelliklerini ve
leme kararlari derse toplayamama ve kate alma dersin hedeflerini dikkate
gurilti dikkate alma alma
Etkinlik ve materyal -hazirladig sorularda -yonergeleri daha net -planlama, dizeltme ve -planlama ve kontrollere
se¢me ve uygulama ka- hata oldugunu fark etme hazirlama kontrollere daha fazla daha fazla zaman ayirma
rarlari Ozen gosterme
S6z hakki verme ve 6g- -istenmeyen davranisla- -her 6grenciye s6z hak- -istenmeyen  davranisi -ilgisi dagilan 6grencilere
renci katihmi kararlart ~ rin yasanmasi ki tanima gbrmezden gelme gbrev verme
Geribildirim verme ve -6grencilerin ayaga kalka- -0grencilerden 06zglin -08renenlere yeterli za- -6grencilerle bireysel ilgi-
hatalari dlzeltme ka- rak girilti yapmasi ornek isteme man tanima lenme ve kontrol etme
rarlari
Strateji, yontem ve tek- -0gretim strateji, yontem -se¢me  gerekgelerini -sinif mevcudunu dikkate -sinif mevcudu ve fiziksel
nik segme ve uygulama ve teknikleri se¢mede disiinme alma kosullari dikkate -hedef-
kararlari amagli davranamama lere, konuya ve igerige
uygun segme
B Etkinlik ve materyal -materyalini kullanirken -6grenci ilgi ve ihtiyag- -gorsel ve isitsel materyal -6grenci ilgi ve ihtiyaglar

se¢me ve uygulama ka-
rarlari

Geribildirim verme ve
hatalari diizeltme ka-
rarlari

Sinif yonetimi kararlari

Hedeflere ulasma ka-
rarlari

aksakhk yasama

-agiklamalarinin  6grenci-
ler tarafindan anlagilama-
masi

-6grencilerin sinif igi ku-
rallarin ve ydnergelere
uymamasl

-dersin sonunda bazi he-
deflere ulasamama

lari dogrultusunda ders
hazirligi yapma

-her 6grenciyi etkin ki-
lacak sekilde s6z hakki
tanima

-6grencilerin dikkatleri-
ni toplamak igin sorular
sorma

-her cevaba geribildi-
rim verme

hazirlama

-bireysel ilgilenirken di-
ger ogrencilere farkh go-
revler verme

-sinif kurallarini net ola-
rak ifade etme

-dersi 6zetlemeye zaman
ayirma

dogrultusunda materyal
hazirlama

-derste 6dev kontroliine
zaman ayirma

-6grenci ozelliklerine uy-
gun olarak kesin ifadeler
kullanma

-plani uygularken esnek
olma
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Katilimci Tema Farkindalik Dilizenleme Yeniden Duzenleme Ka- Sonraki Uygulama Plani
rarlari
Durumlari Kararlari
Planlanmayan/ beklen- -soyut kavramlarin 6gren- -6grenci  Ozelliklerine -istenmeyen  davranisi -sinif igi kurallari ve yo6-

meyen olaylar/égren-
me Urilnlerinin Ustesin-
den gelme kararlari

Sinif yonetimi kararlari

Ogrenci motivasyonu ve
sinif atmosferi kararlari

Sinama durumlarina za-
man ayirma kararlari

Planlanmayan/ beklen-
meyen olaylar/6gren-
me Urlnlerinin Gstesin-
den gelme kararlari

ciler tarafindan anlasila-
mamasi

-glrdltt olmasi

-6grencilerin  dikkatlerini
derse toplayamama

-Ozetleme
dersi
kalma

yapamadan
bitirmek zorunda

-6ngorilemeyen o6grenci
cevaplarina geribildirim
vermede caresiz hissetme

uygun somut kelimeler
segme

-yénergeleri net olarak
belirleme

-0grenci seviyesine uy-
gun gosrsel ile derse
baslama

-zamani kontrol etme

-Ongorilemeyen  ce-
vaplarla ilgili diger 6g-
rencilerden fikir isteme

gbrmezden gelme

-etkinligi hazirlarken si-
nifin fiziksel durumunu,
mevcudunu dikkate alma

-0grenciler arasi bilgi ahs-
verisini destekleme

-plani uygularken esnek
davranma

-tartisma ortami olustu-
rup dogru cevaba sorgu-
lamalar ile ulasiimasini
saglama

nergeleri net olarak derse
giriste ifade etme

-materyal  hazirlamada
somutluk ve uygulanabi-
lirlige dikkat etme

-ders tasarimina iliskin
hatirlatici notlar alma

-dersi degerlendirme igin
zaman ayirma

- tartisma ortami olus-
turma ve fikir ahligverisini
destekleme

F Strateji, yontem teknik, -sinif yonetimini sagla- -gorsel materyal kul- -notaldirma -farkli disiplinlerle iliski-
etkinlik ve materyal makta zorlanma lanma lendirme yapma
segme ve uygulama ka- -kavram karikattrd kul-
rarlari lanma

Tablo 4’te verilen temalar arasindan A katihmcisinin igerik segimi ve diizenlemesi yapma temasini en iyi agiklayan
alintilara yer verilmistir. Katilimcinin dersin hedeflerini ve 6grenci 6zelliklerini géz 6niinde bulundurarak icerik segimi ve
diizenlemesini yapma konusunda zorlandigi birinci hafta gorlisme kayitlarina su sekilde yansimistir: “Bazilarina sorular
cok basit geldi. Cevaplari cabuk bulduklarindan gliriiltii yapmaya basladilar. Sinif seviyesini gére farkli sorular hazirlar-
dim.”. Uglincii hafta giinligiinde, ders icerigini hazirlarken 6grenci dzelliklerini yeterince dikkate almadig icin sinifta
glraltt oldugunu “Etkinligin 10 dakika siirmesini planlamistm ama 5 dakika sonra gliriiltii basladi. Etkinligi yarida
birakmak zorunda kaldim.” seklinde ifade etmistir. Dordlincli hafta 6gretmen adayinin dersini gézlemleyen bir akranin
bu durumda farkli neler yapilabilecegine iliskin dnerisi “Ogrenciler biliyor olsalar bile bir adim 6teye tasimak igin kiyas-
lamalar yapmalarini saglayabilirdi.” seklindedir. Katiimcinin ileriki haftalarda dersin hedeflerini ve 6grenci 6zelliklerini
g6z 6niinde bulundurarak icerik se¢imi ve diizenlemesi yaptigi goriilmektedir. Katilimci, altinci hafta glinliGglinde, ileriki
uygulamalarinda 6grenci 6zelliklerini dikkate aldiginda, 6grencilerden gelen geribildirimlere gore iyilesme olduguna
karar verdigini “Ogrencilere sordugum sorulara ilgiyle cevap veriyor ve derse katiliyorlarsa planladigim dersin icerigi
uygundur” seklinde belirtmistir. Gortiisme, glinlik ve akran geribildirimleri analiz edildiginde 6gretmen adayinin son-
raki 6gretim uygulamalarinda dersin hedeflerini dikkate aldigi, sinif diizeyini de gbz 6niinde bulundurarak icerik segimi
ve diizenlemesi yaptigl ve alti haftalik sire¢ sonucunda ilk haftalara gére 6grenci ilgi ve ihtiyaclarini daha ¢ok dikkate
aldigina ulasiimistir.

Tablo 4 incelendiginde, B katihmcisinin ilk haftalarda hedeflere ulasma kararlariyla ilgili olarak, yeterince geribildirim
vermemesinden kaynaklanan aksakliklar yasadigi goriilmektedir. Katilimci stirecte geribildirim vererek bu aksakliklari
gidermek icin dersi 6zetlemeye zaman ayirma, plani uygularken esnek olma gibi yeniden diizenleme ve sonraki pla-
nini uygulama kararlari almistir. C katilimcisinin etkinlikler sirasinda planlanmayan 6grenci davranislarinin Gstesinden
gelmek icin 6grenci 6zelliklerine uygun somut aciklama yapma, istenmeyen davranisi gérmezden gelme gibi yeniden
dizenleme kararlari almistir. Dersinin planladigi gibi ilerlemesi icin yonergeleri net olarak derse giriste ifade etmenin
Onemi Uzerine yansitmalar yapmistir. D katilimcisinin 6grencilerin dikkatlerini derse toplayamamasi ve “..bitecegini
ogrencilere hissettirerek dersi ézetleyip degerlendirebilseydim daha verimli ve etkili olurdu” ifadesinden 6zetleme yapa-
madan dersi bitirmek zorunda kalmasi durumlarinda rahatsizlik hissetmesi Uzerine yansitmalar yaptigi gorilmektedir.
Ogrencilerin dikkatlerini derse toplama konusunda daha amacli davranmak icin diizenleme kararlari aldigi “Videolar
dgrencileri derse iyi motive etti...” ifadesinden belirlenmistir. Ogretim uygulamalarinda dgrenciler arasi bilgi alisverisini
destekleme konusunda yeniden diizenleme kararlari alarak sonraki uygulama planlarina aldigi kararlari yansittigi gorl-
mektedir. E katilimcisinin ilk haftalarda, 6gretim sireclerinde karsilastigi dngorilemeyen 6grenci cevaplarina geribildi-
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rim vermede caresizlik hissetmesi lizerine ilerleyen haftalarda, sinif i¢i kurallari ve yonergeleri net olarak belirleyerek
derse giriste ifade etme, tartisma ortami olusturup dogru sonuca sorgulamalarla ulasilmasini saglama ve ayrintili agik-
lamalar yapma konularinda yansitmalar yaptigi gorilmektedir. F katilimcisinin gérsel materyal kullanma, not aldirma,
kavram karikatird kullanma gibi diizenleme ve yeniden diizenleme kararlari aldigi belirlenmistir.

Yansitici Diisiinme Becerilerinin Gelisimine Katki Saglayan Faktorler

Faktorler katihmcilarin yansitici bilesenlerle ilgili algi anketlerindeki ifadelerinil0 haftalik siiregte gerceklestirme du-
rumlarinin diger veri kaynaklarindan elde edilen verilerle kontrol edilerek dogrulanmasi ile bulunmustur. Bu faktorler
Sekil 1’de sunulmustur.

Sekil 1. Yansitici diisiinme becerilerinin gelisimine katki saglayan faktorler

Sekil 1'de 6gretim uygulamalari sonrasinda yapilan gérismelerin katiimcilarin yansitict diistinme becerilerinin ge-
lisimini destekledigini diisindikleri belirlenmistir. Katihmcilarin bu sayede 6gretim sireclerini degerlendirip sonraki
dersin tasarimina yonelik kararlar aldiklarini belirten ifade “Gériismelerde o hafta yaptiklarimizi degerlendirip diger
haftaya nasil bir plan yapacagimizi sorguluyoruz. Eksiklerimizi fark ederek diizeltmeye ¢alisiyoruz.” seklindedir. Katilm-
cilarin duizenli glinllik tutarak ders boyunca yaptiklarini sorgulama ve degerlendirme firsati bulduklarini distindikleri
belirlenmistir. Buna iliskin ifade “Yaptiklarimi degerlendirmemi ve haftaya daha iyi performans sergilememi saghyor.
Uygulama stirecini tekrar diisiiniiyorum ve iyilestirmeye calisiyorum.” seklindedir. Katihmcilarin uygulamalar sirasinda
farkina varamadiklari yonlerinin videolar sayesinde daha net bir sekilde gortlebildiklerini belirten ifade “Videoyu izledi-
gimde kendimi daha objektif gérebiliyorum. Ders siiresince 6grencilerle iletisimimi, olumlu ve olumsuz yénlerimi izleme
firsati buldum.” seklindedir. Birbirlerinin 6gretim deneyimlerine katilan 6gretmen adaylarinin 6nerilerini akranlari ile
paylasmalarinin olumlu sonuglarini gosteren ifade “Akran énerileri, isbirligi igerisinde birbirimizi degerlendirmemizi,
Onerilerde bulunmamizi, farkinda olmadigimiz eksiklerimizi gérmemizi ve tamamlamamizi sagladi.” seklindedir.

4. Tartisma

Ogretmen adaylarinin 6gretim uygulamalarina iliskin program gelistirmenin dért temel 6gesi olan hedef, icerik,
egitim durumlari ve sinama durumlari olarak kategoriler altinda 10 farkli temaya yonelik yansitma kararlari aldiklari so-
nucuna ulasiimistir. Ayrica egitim durumlarinin diger boyutlara gore ¢ok fazla bileseni icermesi sebebiyle bu boyuta yo-
gunlasarak yansitma yapmakta olduklari sonucuna ulasiimistir. Yapilan ¢alismalar incelendiginde 6gretmen adaylarinin
O0gretim programinin dort bilesenine yonelik yansitma kararlari aldiklari ve 6gretme-6grenme siirecine iliskin 6grenme-
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yi kolaylastirma, 6grenmenin niteligi ve strateji, yontem ve tekniklerin ise kosulmasi boyutlarinda yansitma yaptiklari
elde edilmistir (Erginel, 2006; Koksal ve Demirel, 2008). Bu arastirmada egitim durumlarina iliskin strateji, yontem ve
teknik se¢imi, sinif atmosferi ve 6grenci glidiilenmesi lizerine yogunlasarak yansitma kararlari almalari 6gretmen aday-
larinin ne gibi durumlar Gzerine yansitma yaptiklarina iliskin arastirma sonuglarini bir anlamda teyit etmistir.

Ogretmen adaylarinin yansitici diisiinme siiregleri incelendiginde nasil yansitma yaptiklari ile ilgili sonuclara ulasil-
mistir. Arastirmada katiimcilarda yansitmayi baslatan etkenlerin 6gretim siregleri sirasinda girilti olmasi, planlan-
mayan 6grenme Urlnlerinin olmasi, sinif yénetimini saglamakta zorlanilmasi gibi rahatsizlik algilari oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bu sonug, yansitmanin baslamasina sebep olan etkenlerin garesizlik hissetme, planlanmayan durumlar kar-
sisinda catisma yasama gibi etkenler oldugunu sonuglari ile benzerlik gostermektedir (Clarke, 1995).

Arastirmada 6gretmen adaylarinin yansitmayi baslatan etkenler olan rahatsizlik algilarinin Gstesinden gelmek igin o
konuda diizenleme, yeniden diizenleme ve sonraki uygulamalar icin tasarim kararlari aldiklari goriilmastir. Yapilan ¢a-
lismalar incelendiginde 6gretmen adaylarinin dersi planlama ve igerigi segme konularinda diizenleme kararlari alirken
ogrenci ozelliklerini ve dersin hedeflerini dikkate aldiklari belirlenmistir (Kog ve Yildiz, 2012; Kéksal ve Demirel, 2008).
Bu calismada dersin hedeflerine ulasma ile ilgili diizenleme kararlarinin alinmasinda bir 6nceki dersin planlarinin etkili
oldugu ve dersin icerigi ile ilgili kararlarda 6grenci 6zelliklerinin ve dersin hedeflerinin dikkate alindigi sonucuna ulasil-
mis olmasi diger ¢alismalarda varilan ¢ikarimlari desteklemektedir. Ayrica 6gretmen adaylarinin sinama durumlariyla
ilgili yansitma yaparken dersi 6zetlemeyi, degerlendirmeye zaman ayirmayi ve zamani etkili kullanmayi saglayacak di-
zenleme ve sonraki uygulamalar igin tasarim kararlari aldiklari sonucuna ulasiimistir. Bu sonuglar sinama durumlariyla
ilgili yansitma yapilirken 6gretim yontemleri, 6grenci giidilenmesi, sinif yonetimi dikkate alinarak 6gretim uygulama-
sinda dizenleme ve sonraki uygulamalar igin tasarim kararlarinin alindigi arastirma sonuglarini desteklemektedir (Er-
ginel, 2006; Kéksal ve Demirel, 2008; Unver, 2001).

Yansitici Diisiinme Becerilerinin Gelisimine Katki Saglayan Faktérler

Ogretmen adaylarinin yansitici diisiinme becerilerinin gelisimini destekleyen 10 faktoriin; 6gretim uygulamalarinin
video kaydi, yansitici giinlUkler, akran isbirligi, 6gretim deneyimi, uygulama 6gretmeniyle isbirligi, ders plani hazirlama,
O0gretim uygulamasi sonrasi yapilan gériismeler, 6gretim uygulamalarinda uzun siireli iletisim, gliven verici ve destekleyici
diisiinme ortami, pedagojik alan bilgisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmen adaylarinin uygulama siireci boyunca 6z-
glin 6gretim ortamlarinda bulunmalarinin ve birebir deneyim kazanmanin, akran gézlem ve énerilerinin, 6gretim uygula-
malarindan sonra gerceklestirilen gériismeler sirasindaki etkilesimin, haftalik tutulan giinliiklerin ve uygulama 6gretmeni
tarafindan yapici yonlendirmenin yansitici diistinmenin gelisimine katki sagladigi belirlenmistir. Bu sonuglar, 6gretim uygu-
lamalarinailiskin video kayitlari kullanmanin, ginliik tutmanin, akran, 6grenci ve uygulama 6gretmeni ile iletisimin, yansit-
ma icin yeterli zamanin, gecmis uygulamalari degerlendirmenin, gliven verici ve destekleyici ortamin yansitici diisinmenin
gelisimine katki sagladig1 yoniinde diger ¢alismalarda varilan ¢ikarimlari desteklemektedir (Clarke, 1995; Er6z-Tuga, 2013;
Fazakh ve Kuru Gonen, 2017; Taggart ve Wilson, 2005). Ayrica bu ¢alismada katilimcilarin her hafta 6gretim uygulamasi
yaparak aktif bir 6gretme etkinliginde bulunmalari 6gretim deneyimi kazanmanin yansitici disinmenin gelisimini destek-
leyen faktor oldugu sonucunu bir anlamda teyit etmistir (Moon, 2006; King, Goodson ve Rohani, 2013).

Bu calismada katilimcilarin yansitici diisinmelerine ve bu dislincelerini ifade etmelerine en ¢ok katkiyi saglayan
bilesenin giinlik oldugu ve bunu sirasiyla gortisme formu, akran 6nerileri ve algl anketlerinin takip ettigi sonucuna ula-
silmistir. Ogretmenler ve 6grenciler agisindan yansitici araglarin etkinligine yénelik calismada, giinliigiin en etkili arag
oldugu bunu sirasiyla akran gozlemi ve 6grenci geri bildirimlerinin izledigi ayrica en az etkili olan aracin ses kaydi oldugu
bulunmustur (Fatemipour, 2013). Bu arastirma ginligin en etkili arac¢ oldugunu teyit etmis fakat diger bilesenler ve
bunlarin sirasinda farklilik ortaya koymustur.

Gorusmelerin 6gretmen adaylarinin bu goriismeler sirasinda 6gretim sireclerini degerlendirerek bir sonraki dersin
tasarimina yonelik kararlar almalarini saglamasi agisindan yansitici disiinme becerilerinin gelisimini destekledigi sonu-
cuna ulasilmistir. Ayrica goriismeler sirasinda yapilan yansitmalarda isbirliginin dnemli oldugu oldugu ve katiimcilarin
isbirligine dayah yansitmalar yaptiklari sonucuna ulasiimistir. Diger ¢alismalarda isbirligine dayali deneyimlerin payla-
sildigi ortamlarda yansitici diisinmeye yonelik benzer sonuglara ulasiimistir (Bagcioglu, 1999; Stoddard, 2002). Yapilan
calismalar incelendiginde glinliklerin yansitici diislinme becerilerinin gelisimine katki sagladigi elde edilmistir (Burton,
2009; Can ve Altuntas, 2016; Farrah, 2012; Fazakl ve Kuru-Génen, 2017; Graham, 2003; Halim, Buang, and Meerah,
2010; Roskos, 2001; Unver, 2003; Walker, 2006). Bu ¢alismada giinliikler her hafta katiimcilarin égretim uygulamasin-
dan sonra kullanilmis olup sonuglar giinliiklerin 6gretim uygulamasi boyunca yapilanlari sorgulamayi ve degerlendirme-
yi sagladigini géstermistir. Bu yoniyle ¢calisma glnliklerin yansitici disinmenin gelisimini destekledigini teyit etmistir.
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Yapilan calismalar incelendiginde 6gretim uygulamalarinin diger 6gretmen adaylari tarafindan gozlemlenerek de-
gerlendirilmesinin ve derslerin video kayitlarinin izlenmesinin bircok boyutun farkinda olunmasini sagladigi sonuglarina
ulasiimistir (Clarke, 2003; Eroz-Tuga, 2013; Fazakh ve Kuru-Génen, 2017; Géde, 1999; Lakshmi, 2014). Bu ¢alismada her
hafta 6gretim uygulamalari akranlar tarafindan gézlemlenmis ve videoya kaydedilerek katihmcilarin kendileri tarafin-
dan izlenmistir. Sonuclar akran 6nerilerinin ve video kayitlarinin katilimcilarin uygulama sirasinda farkinda olamadiklari
yonlerini ortaya cikararak ileriki derslerde bu yonleri gelistirme firsati sundugunu gostererek bu yoniyle yansitici di-
siinmenin gelisimini destekleyen faktorler olmalarini bir anlamda desteklemektedir.

Yansitici disiinmenin gelisimine katki saglayan faktorler ile ilgili sonuglar, yansitici diisinmenin uzun zaman dilimle-
rinde, coklu siniflar ve kisiler arasi etkilesim ile gelistirilebilecegini géstermektedir (Clarke, 2003). Bu g¢alismada gliven
veren, destekleyici ve 6zgir dislinme ortaminin ve 6gretmen adaylarinin pedagojik alan bilgilerinin uygulamalarinda
karsilastiklari problemleri ¢ozmelerini saglayarak yansitici diisinme becerilerinin gelisimine katki sagladigl sonucuna
ulasiimistir. Sonuglar isbirligi ve destekleyici ortamlarin yansitmaya olumlu etkisi ile ilgili arastirma sonuglarini destek-
lemektedir.

Arastirma sonuglarina bagh olarak yansitici diisinme becerilerini gelistiren faktorlerin dikkate alinmasi ve 6gretmen
adaylarinin yansitict diistinme becerilerini daha kapsamli ortaya koyulmasi icin 6gretmen adayi, fakiilte ve okul isbirligi
icerisinde uzun slreli calismalar yapilmasi 6nerilmektedir. Ayrica 6gretmen adaylarinin yansitici diisinme becerilerine
hangi dlizeyde sahip olduklarina ve bu becerileri hangi diizeyde kullandiklarina iliskin ¢alismalar yapilmasi 6nerilmektedir.
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6. Ekler

Ek 1. Veri toplama siireci ve yansitici bilesenler

Hafta igerik Yapilanlar Yansitici Bilesenler Veri toplama araglari
1.hafta Oryantasyon -Okul ziyareti
-Uygulama 6gretmeni
ile tanisma.
- Uygulama sireci hak-
kinda genel bilgilendir-
me.
2.hafta Planlama -Dersleri planlanma. -Yansitici bilesenlerin (gunlikler, video kayit-
lari, gorismeler, akran onerileri, algi anket-
-Dénem plani. leri) tanitimi, planlamasi.
-Ogretim uygulamalari-
ni planlama.
3.hafta Dersi planla- -Ogretim  uygulamasi - Ogretim uygulamasini kayit(video) altina -Video kaydi
ma ve etkin- yapma ve yansitma alma
(1. glinlik likleri siraya -Gorlisme formu ve ses kayit-
haftasi)  koyma -Yansitici goriisme yapma lari
-Glnlukleri teslim etme -Akran geribildirim formlari
-Akran onerileri yazma
4.hafta Dersin yéne- -Ogretim  uygulamasi - Ogretim uygulamasini kayit(video) altina -Video kaydi
timi ve sinif yapma ve yansitma alma
(2. gtnlik kontrolu -Gorisme formu ve ses kayit-
haftasi) -Yansitici gérlisme yapma lari
-Gunlik geribildirimleri ve yeniden teslim -Yansitici ginlikler
etme
-Akran geribildirim formlari
-Akran onerileri yazma
5.hafta Ogretimde -Ogretim  uygulamasi - Ogretim uygulamasini kayit(video) altina -Video kaydi
sorulardan yapma ve yansitma alma
(3. glinlik yararlanma -Gorlisme formu ve ses kayit-
haftasi) -Yansitici gorlisme yapma lari
-GUnlik geribildirimleri ve yeniden teslim -Yansitici glinltkler
etme
-Akran geribildirim formlari
-Akran onerileri yazma
6.hafta Ders kitaplari -Ogretim  uygulamasi - Ogretim uygulamasini kayrt(video) altina alma -Video kaydi
yapma ve yansitma
(4. glnlik ve yardimcl -Yansitici gérlisme yapma -Gorlisme formu ve ses kayit-
haftasi) kaynaklari lari
etkili kullan- -Gunlidk geribildirimleri ve yeniden teslim
ma etme -Yansitici glinlikler

-Akran Onerileri yazma

-Akran geribildirim formlari
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Hafta icerik Yapilanlar Yansitici Bilesenler Veri toplama araglari
7.hafta Calisma yap- -Ogretim  uygulamasi - Ogretim uygulamasini kayit(video) altina alma -Video kaydi
raklari hazir- yapma ve yansitma
(5. gunlik |ama -Yansitici gorlisme yapma -Gorlisme formu ve ses kayit-
haftasi) lari
ve kullanma -Glnluk geribildirimleri ve yeniden teslim
etme -Yansitici glinlikler
-Akran onerileri yazma -Akran geribildirim formlari
-Uygulama ortasi algi anketlerini uygulama
8.hafta Grupla ve -Ogretim  uygulamasi - Ogretim uygulamasini kayit(video) altina -Video kaydi
esli calisma- yapma ve yansitma alma
(6. glinlik lar yapma -Gorlisme formu ve ses kayit-
haftasi) -Yansitici gorlisme yapma lari
-Gunluk geribildirimleri ve yeniden teslim -Yansitici giinlUkler
etme
-Akran geribildirim formlari
-Akran Onerileri yazma
-Uygulama ortasi algi anketleri
9.hafta Opretimi so- -Ogretim  uygulamasi - Ogretim uygulamasini kayit(video) altina -Video kaydi
mutlastirici yapma ve yansitma alma
(7. glinlik yontem ve -Gorlisme formu ve ses kayit-
haftasl))  tekniklerden -Yansitici goériisme yapma lari
yararlanma
-Gunluk geribildirimleri ve yeniden teslim -Yansitici giinlikler
etme
-Akran geribildirim formlari
-Akran Onerileri yazma
10.hafta Kavram ve -Ogretim  uygulamasi - Ogretim uygulamasini kayit(video) altina -Video kaydi
ilkeleri agik- yapma ve yansitma alma
(8. guinlik |ama -Gorliisme formu ve ses kayit-
haftasi) -Yansitici gorlisme yapma lari
-Gunlik geribildirimleri ve yeniden teslim etme -Yansitici giinlikler
-Akran onerileri yazma -Akran geribildirim formlari
11.hafta Dersin yéne- -Ogretim  uygulamasi - Ogretim uygulamasini kayit(video) altina -Video kaydi
timi ve sinif yapma ve yansitma alma
(9. gunluk kontrolii -Gériigme formu ve ses kayit-
haftasi) -Yansitici gorlisme yapma lari
-Glnluk geribildirimleri ve yeniden teslim -Yansitici giinlikler
etme
-Akran geribildirim formlari
-Akran Onerileri yazma
12.hafta Ogretimde -Ogretim  uygulamasi - Ogretim uygulamasini kayit(video) altina -Video kaydi
sorulardan yapma ve yansitma alma
(10.gln- yararlanma -Gorlisme formu ve ses kayit-
Uk hafta- -Yansitici gorlisme yapma lari

si)

-Glnluk geribildirimleri ve yeniden teslim
etme

-Akran Onerileri yazma

-Uygulama sonu algi anketlerini uygulama

-Yansitici glnlikler (ayni hafta
icinde teslim edildi)

-Akran geribildirim formlari

-Uygulama sonu algli anketle-
ri(ayni hafta iginde teslim edildi)
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Ek 2. Ogretmen adayinin haftalik yansitici diisiinme giinliigii

Ad SOYAA: .o

Tarin: e Hafta: oo

Uygulama sinifi: ............ Ders: .cooeveeverenn.

KONUE e e
KQzZanImIar: ..o s s s

A. Dersin Hedefleri

1.0grencilerin genel olarak dersi anlayip anlamadiklarina iliskin disiincelerim.......... Bunu nasil 6l¢tiglime ya da buna nasil karar
verdigime iliskin dustincelerim:.............

2.Dersin ana hedeflerine ulasilip ulasilamadigina iliskin disincelerim................... Bunu belirlemek icin yaptiklarim:...................

3.Ders sirecinde ¢ok hizli ya da ¢ok yavas, ¢ok zor ya da ¢ok kolay olan seyler ve bunlarin nedenlerine iliskin dislincele-
MM

4 Bir sonraki ders hazirhgim igcin yapacagim yeni veya farkli seyler @.......ccccevviivnnnenne Nedenleric....ccoveveeenieenieennne.

1.Kullandigim etkinlik ve materyal tlrleri:.......cccceevunneenn. Bu etkinlikleri ve materyalleri nasil sectigim ve segme nedenle-
FIM e

2.Etkinlik ve materyallerin etkili olup olmadigina iliskin dislincelerim: .................... Nedenlerit....ccccevueeeieennns

3.Dersin siresi ......dakikaydi/saatti. Ben dersin yaklasik yuzde ....... kisminda aktiftim.Derste ben daha aktiftim. Clnku:......... Derste

5.08rencilerin dgretim siirecinde en ¢ok hoslandiklari ve hi¢ hoslanmadiklari seyler:................... Nedenleri:........ccuueene.

6.Bu haftaki derste karsilastigim herhangi “stirpriz” olay(lar):.................. Bu sirprizlerin dersi nasil etkiledigine iliskin dusincele-
MM

7.Derste yeterince farkh etkinlik ve materyal kullanip kullanmadigima iliskin diisiincelerim.............. Nedenleri:................

C. Sinif Yonetimi

1.0grencilerin ilgisinin konu tzerinde olup olmadigina(derste yapiyor olmalari gereken seyleri yapip yapmadiklarina) iliskin dii-
siincelerim: ...Nedenleri:...

2.Sinif igi kurallarin ve yonergelerin agik olup olmadigina iliskin dislincelerim:...
3. Sinif iginde karsilastigim herhangi bir sorunlu 6grenci davranisi :... Yasadigim bu sorunlu davranis(lar)in neden(ler)i:....Bu sorun-

4.0grencilerin bireysel olarak akademik ve davranissal ihtiyaclarini karsilayip karsilayamadigima iliskin diistincelerim:.....Nasil kar-

3.Yasadigim ders deneyimini ifade edebilecegim tek bir s6zciik/sifat:...
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Ek 3. Ogretmenlik uygulamasi dersi yansitici goériisme formu

. Islemis oldugunuz dersi genel olarak nasil degerlendirirsiniz?

. Dersin genelini diistindlgiintzde dersin glcli buldugunuz yonleri nelerdi?

. Dersin genelini diistindtgiinizde dersin zayif buldugunuz yonleri nelerdi?

. Dersin genelini disundigiinizde yasadiginiz olumlu /olumsuz durumlar oldu mu?
. Yasadiginiz olumlu /olumsuz durumlar nelerdi? Nedenleri neydi? Agiklar misiniz?

. Yasadiginiz deneyimi tek bir sézciikle nasil tanimlarsiniz?

. Dersin hedeflerini / kazanimlarini siz mi hazirladiniz? /kim hazirladi?

. Siz hazirladiysaniz neleri dikkate alarak hazirladiginizi belirtir misiniz?

o O N O O 0O T 9

. Siz hazirlamadiysaniz, hedeflerin/ kazanimlarin 6grencilerin gelisim, yas ve 6grenme dlzeyleri agisindan hangi oranda uygun
oldugunu disliniyorsunuz?

. Yeniden hazirlama imkaniniz olsaydi neleri degistirirdiniz?

. Dersin hedeflerine ulastiginizi diisiiniyor musunuz? ( Neden?)

. Dersin basarili oldugunu diisiinilyor musunuz? Neden?

. Bu duruma nasil karar verdiniz?

. Sizce neler olsaydi hedeflere daha iyi ulasilabilirdi?

. Planlanan 6grenme ciktilarina ulasmak i¢in ne tir kosullarin saglanmasini 6nemli buluyorsunuz?
. Ders sirasinda, hangi 6devler/ faaliyetler / etkinlikler sonuglar tizerinde etkiliydi?

o 9 A O T OO W O

. Dersin sonundaki 6grenme Urinlerini (bilgi, beceri, tutum vb. ) diislininliz. Bu 6grenme Urinleri Gzerinde etkisi olan kosullar
nelerdir?

i. Ogretmen 6gretim teknikleri

ii. Sinif yonetimi

iii. DOnUt

iv. Hatalari diizeltme

v. Sorgulama teknikleri

5. Dersiniz strecinde hangi 6gretim strateji, ydntem ve teknigini veya tekniklerini kullandiniz? Bunlari segmenizin nedeni nedir?
6. Ders sirasinda beklenmedik / planlanmayan olaylar / sorunlar yasandi mi?

a. Ders sirasinda ders planinizda g6z 6ninde bulunduramadiginiz beklenmedik sorunlar / olaylar oldugunu dusintyor musunuz?
Evet, ise, bunlar nelerdir?

. Onlarin Gstesinden geldiginizi distiinliyor musunuz? Evet ise nasil? Hayir ise sizce neden?

. Ogrencilerin dersiniz sirasindaki davranislari hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

. Islenen dersteki 6grenme siirecini daha iyi bir duruma getirmek icin alternatif bir pedagojik yaklasimdan bahsedebilir misiniz?
. Islediginiz ders icin planlayabileceginiz daha farkli bir 6gretme siireci diisiinebiliyor musunuz? Aciklar misiniz?

. Bu dersi farkh bir yaklasimla 6gretseydiniz, 6grencilerin 6grenmesi kolaylasir miydi? Eger evet ise, hangi yaklasim (lar) ve nasil?

0O T 9 00 N T

. Farkli 6gretme yontemleri kullansaydiniz, 6grenciler daha iyi 6grenirler miydi? Eger evet ise, dersin bu yontemlerle nasil 6gre-
tilmesi gerektigini distinliyorsunuz?

Xo)

. Dersin sonunda planlanmayan ya da istenmeyen 6grenmeler / 6grenme Grinleri gerceklesti mi?

a. Dersin sonunda planlanmayan, istenmeyen 6grenmeler / 6grenme Urinleri oldugunu disiniyor musunuz? Eger oldugunu
diisiintyorsaniz, bunlar nelerdir? Nedenleri ile birlikte agiklar misiniz?

b. Dersin sonunda eksik kalan 6grenmeler / 6grenme Urinleri oldugunu distinlyor musunuz? Eger oldugunu disuniyorsaniz,
bunlar nelerdir? Nedenleri ile birlikte aciklar misiniz?

10. Bu dersin konusunun 6grenciler icin 6nemli/gerekli oldugunu dusintyor musunuz?
a. Dersin 6nemli/gerekli oldugunu bir ebeveyne, yoneticiye ve / veya 6grenciye nasil agiklarsiniz?

b. Eger bu dersin 6nemini /gerekliligini bir ebeveyne, yoneticiye ve / veya 6grenciye agiklamak zorunda olsaydiniz, onlari nasil
ikna ederdiniz?

11. Dersiniz ile ilgili degistirmek istediginiz bir sey(ler) var mi? Tekrar bu sinifa derse girecek olsaniz yasadiginiz 6gretmenlik dene-
yimine iliskin neleri degistirirdiniz? ~ Neden?
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Ek 4. Ogretmen adaylarinin haftalik akran énerileri

AdINIz SoyadinIZ: .c.ccvveeeeveeneceneireeane

Dersini Gdzlemlediginiz Ogretmen Adayinin;

Adi Soyad: .....ccueeee. Tarih/Hafta: ....ccccevevvevveneee.
Uygulama sinifi: ............ (DL ¢
KONUSU: .o e

Arkadasinizin dersinin etkiligini géz 6niinde bulundurarak ona neler yapmasini énerirsiniz? Neden?

a.
b.

Dersin islenisine yonelik 6nerilerim; (giris, 6grenme-6gretme siireci ve 6lgme degerlendirme)...........

Ogrenme-6gretme siirecine (strateji , ydntem, teknik, etkinlik ve materyallerin 6grencilerin 6grenme stillerine/ilgilerine/ihti-
yaglarina uygunlugu vb.) yonelik énerilerim;.................

c. Sinif ydnetimi (sorun ¢ézme, iletisim, 6grenci-6gretmen rolleri, zamani verimli kullanma vb.) ile ilgili 6nerilerim;................

. ve benzeri onerilerim;......cccvvvveu.

Ek 5. Uygulama ortasi algi ve degerlendirme anketi

. Uygulama okullarindaki uygulamalariniz sonrasinda haftalik olarak yapilan gériismelerin 6gretmenlik becerilerinizin gelisimine

( ders plani, 6gretme sireci vb.) hangi oranda katki sagladigini disliniyorsunuz? Nedenleri ile birlikte aciklayiniz

. Uygulama okullarindaki uygulamalariniza iliskin haftalik tutulan video kayitlarinin 6gretmenlik becerilerinizin gelisimine( ders

plani, 6gretme slireci vb.) hangi oranda katki sagladigini diistiniyorsunuz? Nedenleri ile birlikte agiklayiniz.

. Ogretmen adaylariyla isbirligi icerisinde birbirinizin derslerine (uygulamalariniza) iliskin verdiginiz akran dénitlerinin (6nerile-

rinin) 6gretmenlik becerilerinizin gelisimine ( ders plani, 6gretme sireci vb.) hangi oranda katki sagladigini dislinliyorsunuz?
Nedenleri ile birlikte acgiklayiniz..

. Haftalik olarak tuttugunuz yansitici disiinme guinligintzin 6gretmenlik becerilerinizin gelisimine ( ders plani, 6gretme siireci

vb.) hangi oranda katki sagladigini diistinliyorsunuz? Nedenleri ile birlikte agiklayiniz .

5. Uygulama stirecinde kendi roltni nasil gériyorsun/degerlendiriyorsun? Lutfen nedenini agiklayiniz.

6. Uygulama slrecinde Universitedeki 6gretim tyesinin rolini nasil goriyorsun/degerlendiriyorsun? Litfen nedenini agiklayiniz.

7. Uygulama stirecinde uygulama yaptigin okuldaki rehber 6gretmeninin rolini nasil gériyorsun/degerlendiriyorsun? Litfen

8.

nedenini aciklayiniz.
Uygulama sirecine iliskin diger goris ve onerileriniz.
Ek 6. Uygulama sonu algi ve degerlendirme anketi

. Uygulama siresi boyunca her hafta 6gretme sirecleriniz (karsilastiginiz problemler, planlanmayan durumlar vb.) izerinde di-

sundiiniz/konustunuz/tartistiniz. Bu konuda neler hissediyorsunuz? Bunun 6gretmenlik becerilerinizin gelisimine (ders pla-
ni, 6gretme siireci vb.) hangi oranda katki sagladigini distintiyorsunuz? Litfen nedenleri ile birlikte acgiklayiniz.

. Uygulama siresi boyunca haftalik olarak yapilan goriismeler konusunda neler hissediyorsunuz? o6gretmenlik becerilerinizin

gelisimine ( ders plani, 6gretme siireci vb.) hangi oranda katki sagladigini distintiyorsunuz? Nedenleri ile birlikte aciklayiniz

. Uygulama sireci boyunca dersinize iliskin tutulan haftalik video kayitlari konusunda neler hissediyorsunuz? Bu kayitlarin

ogretmenlik becerilerinizin gelisimine ( ders plani, 6gretme siireci vb.) hangi oranda katki sagladigini diistinlyorsunuz? Ne-
denleri ile birlikte agiklayiniz

. Uygulama siiresi boyunca 6gretmen adaylariyla isbirligi icerisinde birbirinizin derslerine iliskin verdiginiz akran donatleri (6ne-

rileri) konusunda neler hissediyorsunuz? Bu doénitlerin 6gretmenlik becerilerinizin gelisimine ( ders plani, 6gretme sureci vb.)
hangi oranda katki sagladigini diisiiniiyorsunuz? Nedenleri ile birlikte agiklayiniz

. Uygulama siiresi boyunca haftalik olarak tuttugunuz yansitici disiinme ginliikleriniz hakkinda neler hissediyorsunuz? Bu

gunliklerin 6gretmenlik becerilerinizin gelisimine ( ders plani, 6gretme siireci vb.) hangi oranda katki sagladigini diistintyor-
sunuz? Nedenleri ile birlikte agiklayiniz

. Uygulama siiresi boyunca ders planlari hazirlamaniz konusunda neler hissediyorsunuz? Bu planlarin 6gretmenlik becerilerini-

zin gelisimine ( ders plani, 6gretme siireci vb.) hangi oranda katki sagladigini disiiniiyorsunuz? Nedenleri ile birlikte aciklayiniz

. Uygulama sirecinin baslangicindaki beklentileriniz nelerdi? Uygulama sireci sonunda beklentilerinizin karsilandigini disind-

yor musunuz? Lutfen agiklayiniz.

8. Uygulama siirecini disindiginizde bu siirecin gelistiriimesine yonelik 6nerileriniz nelerdir?

9. Uygulama strecinin basi ve sonunu goz éninde bulundurarak diger hissettikleriniz/ distnceleriniz nelerdir?oranda katki sag-

ladigini diistinilyorsunuz? Nedenleri ile birlikte agiklayiniz.
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