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Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Tarih Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlan

Attitudes of History Teacher Candidates Who Took Pedagogical
Formation Education towards Teaching Profession

Tuba SENGUL BIiRCAN!
0z

Arastirma, tarih 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarini belirlemek amaciyla, nicel aras-
tirma yontemlerinden betimsel tarama modeli kullanilarak yapiimistir. Calisma, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda
ic Anadolu Bélgesinde yer alan bir tiniversitenin Edebiyat fakiiltesinde égrenim géren 115 tarih 6gretmen adayi ile
hayata gecirilmistir. Cetin (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi” kullaniimistir.
5'li likert olarak hazirlanan 6lgek 35 maddeden olusmustur. Olgegin Cronbach-alpha giivenirlik katsayisi 0,96 olarak
belirlenmistir. Arastirma verilerinin analizinde SPSS (23.0) paket programindan yararlaniimis ve gerekli istatistiki
teknikler kullanilarak analizler yapilarak, sonuclar yorumlanmistir. Calisma sonucunda 6gretmen adaylarinin 6g-
retmenlik meslegine iliskin tutumlarinin cinsiyete ve meslegi segme nedenlerine gére anlamh farkhlik gosterdigi
saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Tarih 6gretmen adaylari, 6gretmenlik meslegi, tutum

Abstract

The aims of this research is to determine the attitudes of history teacher candidates towards teaching professi-
on. The study conducted using survey method from quantitative research approaches. This study was carried out
with 115 history student teacher who are the faculty of Letters of in a university in the central Anatolia Region at
2014-2015 academic year. Teaching professional attitude scale developed by Cetin (2006) was used as data colle-
ction tool. The scale has 35 items consisting 5 likert type, In the scale, Cronbach-alpha reliability coefficient is as
0,96 was determined. Data were analyzed by using the statistical package SPSS (23.0). In the result of research have
been found candidate teachers’ atitudes towards teaching profession was differed significantly by gender and the
reason of choosing a teaching profession
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Extended Summary

Choice of profession is a turning point for a person. The person chooses a lifestyle when he chooses the profession.
The profession becomes a part of the identity of the individual and constitutes the communication, dignity and status at
the society of him. Teacher candidates’ education is among the factors who influence their attitudes toward the profes-
sion and the attitudes of theirs affect the quality of the profession and future of the country. Therefore, it is important to
determine the attitudes of prospective teachers to the profession in order to take the necessary precautions before star-
ting work. The attitudes of teacher candidates towards the profession must be known and evaluated so that a positive
attitude towards the teaching profession can be developed. The attitudes of history teacher candidates towards teaching
profession have not been investigated before. For this reason, the study was deemed necessary. In this study, which exa-
mines the attitudes of the history teacher candidates toward the profession was searched answer “Does the attitudes of
history teacher candidates towards the teaching profession differ according to their gender?”, “Are the history teacher
candidates’ attitudes towards the teaching profession differ according to their reasons for choosing a profession?”

Method: The aims of this research is to determine the attitudes of history teacher candidates towards teaching pro-
fession. The study conducted using survey method from quantitative research aproaches. This study was carried out
with 115 history student teacher who are a university in the central Anatolia Region at 2014-2015 academic year. Teac-
hing professional attitude scale developed by Cetin (2006) was used as data collection tool. the scale has 35 items 15 of
which are negative and 20 of which are positive consisting 5 likert type. There are three subdimensions: love, value and
adaptation. High score shows positive attitude, low score shows negative attitude. In the scale, Cronbach-alpha reliability
coefficient is as 0,96 was determined. Data were analyzed by using the statistical package SPSS (23.0).

Findings: It has been determined that the history teacher candidates in the study group have a positive view on the
teaching profession in general terms according to the scores obtained from the teaching profession attitude scale. It can
be said that adaptation and love toward the teaching profession of Candidates of Female history teacher higher than
male history teacher who are involved in the study. In this case shows that girls ‘attitudes are more positive than boys’
attitudes. In the love subdimension, it have been detected that teacher candidates who say they have chosen a teaching
profession because they love the profession have higher point than teacher candidates who say they have chosen a tea-
ching profession because they do not want to be unemployed and because the economic conditions are good.

In the value subdimension, it have been detected that teacher candidates who say they have chosen a teaching pro-
fession because they love the profession have higher point than teacher candidates who say they have chosen a teaching
profession because they do not want to be unemployed. Teacher candidates who say they have chosen a teaching pro-
fession because the economic conditions are good have higher point than teacher candidates who say they have chosen
a teaching profession because they love the profession, teacher candidates who say they have chosen a teaching profes-
sion because they do not want to be unemployed, teacher candidates who say they have chosen a teaching profession
because their family want and candidates marking “other” option. In the adaptation subdimension, teacher candidates
who marking “other” option have higher point than teacher candidates who say they have chosen a teaching profession
because they love the profession, they do not want to be unemployed and the economic conditions are good.

The expressions of teacher candidates who marking “other” option: All of them, the closest profession to me, it has
wide working area, the most loving profession, luck and fortune and | chose because of been a profession that meets
people’s needs. It was also determined that the interpretations there are mostly expressions embracing the profession.

A study conducted by Aksoy (2010) showed that candidates who choose to teach as a teacher have a higher attitude
towards the profession. Another study conducted by Ozder, Konedrali and Zeki (2010) also suggests that the candidates
who are willing to become teachers have higher attitude scores than teacher candidates who say they have chosen a
teaching profession because they do not want to be unemployed and the economic conditions are good. In the study
conducted by Kyriacou and Kunc (2007), it was concluded that the economic benefits of the profession were effective in
determining the teachers’ attitudes towards the profession. As a result, it was determined that the formation program
students’ attitudes towards the teaching profession were high. Similar results were obtained with in the academic stu-
dies. According to the research result; it is striking that the attitudes of the students in the formation program towards
the teaching profession are high in the positive direction. It is not wrong to say that even though the missions of the
literary faculties are not intended to raise teachers, the ultimate goal of the students who prefer these faculties is to be-
come teachers. In addition, the hope that these students can enroll in the pedagogical formation program and hope that
be employed as teachers increases the motivation of the teacher candidates and their attitudes towards the profession
positively. We can say that the training of the formation also contributes to the attitudes of the prospective teachers
towards the teaching profession.

Teaching requires consciousness as a profession and it is expected that the individuals who choose this profession will
work very well for this profession. For this reason, those who choose the profession and those who are directed to the
profession should enter this process from early ages and be educated with the necessary consciousness. “You can’t teach
an old dog new tricks” proverb should not be forgotten, especially for the teaching profession.

In line with these results, the following suggestions are presented.

e It will be useful to repeat the work at different universities and compare the results.

e A path map should be drawn to those who want to be a teacher from secondary school by following a planned,
programmed and systematic way of teacher training.

e [tisimportant to consider the attitudes towards the profession as well as the academic achievement points in the
selection of the teaching profession.

e History teacher candidates’ attitudes towards the teaching profession should be encouraged and encouraged to
study history teaching from the first years of undergraduate education in order to develop positively.
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1. Girig

Meslek secimi insan hayatinda bir doniim noktasidir. Kisi, sececegi meslekle birlikte hayat tarzini belirler, gelecegine
yon verir. Meslek, bireyin kimliginin bir parcasi haline gelerek toplumdaki iletisimini, sayginhgini ve statlisiini olusturur.
Yetenekler ve istekler dogrultusunda secilen meslek, mutlulugu ve basariyi getirirken; aksi durum kérelme ve depres-
yonu tetikler (Sayar, 2017). Bireylerin duygusal durumlari tim yasamlarina yansiyarak is verimleri lzerinde de etkili
olur. Bu sebepledir ki, meslek secimi 6nemsenmesi gereken bir tercihtir. Cinki toplumlarin gelisimi, toplumu olusturan
bireylerin dogru meslek secimi ve istihdamiyla garantilenebilir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43. maddesinde; “Ogretmenlik meslegi, devletin egitim-6gretim ve bu-
nunla ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi” olarak tanimlanmakta ve 6gretmenlerin bu gorev-
lerini Tirk Milli Egitiminin amaglarina ve ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yikimlu olduklari vurgulanmaktadir (MEB,
1739). Bir ihtisas meslegi olduguna dikkat ¢ekilen 6gretmenlik meslegini icra eden 6gretmenlerin basarisi egitim siste-
minin basarisiyla dogru orantilidir. Egitim ve 6gretimde hedefler ve icerik ne kadar birbiriyle uyumlu ve kusursuz olursa
olsun, o hedef ve igerikleri aktaracak kaliteli 6gretmen yoksa tiim emekler bosa gidecektir (Ocak, 2016). Milli Egitim
Bakanhgi tarafindan belirlenen performans gostergelerinde yer alan 6gretmen yeterlikleri; kisisel ve mesleki degerler
(mesleki gelisim), 6grenciyi tanima, 6gretme ve 68renme siireci, 6grenmeyi-gelisimi izleme ve degerlendirme, Okul-aile
ve toplum iliskileri, program ve igerik bilgisi seklinde siniflanmigsken (MEB OYGGM., 2017) egitim literatiiriine bakildi-
ginda dgretmenlerde bulunmasi gereken &zellikler alan bilgisi, genel kiiltiir ve 6gretmenlik meslek bilgisi (ilhan, 2004;
Demirel, 2009) seklinde lg gruba ayrilmistir. Kdgit Gizerinde yapilan bu ¢alismalarin okullara yansimasi ve lilke egitimine
katki saglayabilmesi ancak konuya duyarli, kendini yetistirme bilinci icinde olan, meslegine karsi olumlu algilara sahip
o0gretmenlerle miimkiindir. Bu sebeple 6gretmen egitimi ve 6gretmen adaylarinin algilari dnemlidir. Meslege yonelen
adaylarin algilarinin zaman zaman sorgulanmasi ve yol haritasinda gereken diizenlemelerin belirlenerek, ise kosulmasi
o0gretmenlik mesleginin gelisimini saglayacaktr.

Tutum, bir bireyin nesnelere, insanlara, yerlere, olaylara ve fikirlere yonelik lehte veya aleyhte gerceklesen duygusal
egilimidir (Papanastasiou, 2002). Kagitcibasi (1988)'na gore tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile
ilgili duygu, distince ve davranislarini diizenli bir bicimde olusturan ydnelimdir. Ogretmenlik meslegine iliskin tutum,
kisinin 6gretmenlik meslek algisini yansitmakta; tutumun olusmasi ise 6grencilik yillarindan baslamaktadir. Ayrica 6g-
retmenlik meslegine iliskin tutum ve algilarin belirlenmesinin kisilerin meslekte saglayacagi basariyi gostermesi agisin-
dan ve &gretmenlik mesleginin gelisimine katki saglamasi yoniinden yararli olacagi muhakkaktir. Ogretmen yetistirme
programlarinin gorevlerinden biri hatta en 6nemlisi 6gretmenlige iliskin tutumlarin belirlenmesi, 6gretmen adaylarina
bunlarin nasil kazandirilacaginin saptanmasi ve sonucun olumlu ve olumsuz yonlerinin degerlendirilmesidir. Kisacasi bir
O0gretmenin meslege yonelik tutumu, basarisinin anahtaridir. Basaril bir 6gretmenin kisisel ve mesleki 6zeliklerinden
birkacini vurgulamak olumlu tutum takinan 6gretmenin yaklasimini da gostermek acgisindan yararl olabilir. Meslege
yonelik olumlu tutum takinan 6gretmen (Eraslan ve Cakici, 2011), alan bilgisi agisindan yeterlidir ve kendini surekli ge-
listirir; sabirh davranir, olaylar karsisinda dayanikhdir ve duygularini kontrol altinda tutar; farkli inang, gorus ve gruplara
saygili ve uzlastiricidir; elestiriye aciktir; 6grencileri giidileyici 6zelliklere sahiptir; 6grencilere karsi glivenilir, dirist, ob-
jektif, sirdas, dost, giler yizIG, hosgoriill ve sevecendir; liderlik, arabuluculuk, hakemlik, temsilcilik 6zelliklerine sahip-
tir; 6grencileri, velileri ve gevresini etkilemede basarilidir; 6grencilerin problem ¢ézme, sistematik ve yaratici disiinme
becerilerini gelistirmeye calisir; 6grendiklerini uygulamaya aktarabilen bireyler yetistirir; 6grencileri bir Gst 6grenime,
topluma ve hayata hazirlamaya calisir; 6gretim ve 6grenmeyle ilgili son gelismeleri izler ve sinifta uygulamaya calisir. Bu
yeterlikleri saglamak icin, 6gretmenlerin egitim sisteminin amaclarini iyi kavramis, bu amacglara gidecek yollari dogru
tayin etmis ve meslege pek cok yonden iyi hazirlanmis olmalari gerekmektedir. Ogretmen adaylarinin meslege yonelik
tutumlarinin bilinmesi ve degerlendirilmesi; 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu yonde tutum gelistirilebilmesini
olanakli kilabilir. Tarih 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin daha énce spesifik olarak aras-
tirlmamis olmasi da ¢alismayi gerekli kilmistir.

Tarih 6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlarinin incelendigi bu ¢alismada asagidaki alt amaglar sorgulanmis-
tr.

1. Tarih 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar cinsiyetlerine gore farkhlasmakta midir?

2. Tarih 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari meslegi secme nedenlerine gore
farkhilasmakta midir?
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2. Yontem
2.1.Aragstirmanin Modeli

Tarih 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin incelendigi bu arastirma betimsel (Karasar,
2016) nitelikli bir calismadir. Arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Karasar’a (2016) gore, tarama modelleri var olan
durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimidir.

2.2.Arastirma Grubu

Calisma, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda i¢ Anadolu Bélgesinde yer alan bir {iniversitede gerceklestirilmistir. Aras-
tirma grubunu, Edebiyat Fakiltesi’ne formasyon egitimi almak (izere kayit yaptiran 115 tarih 6gretmeni adayi olustur-
mustur. Arastirmaya katilan tarih 6gretmeni adaylari ayni kurumdan mezun olmus ve formasyon egitimi almak Uzere
yine ayni kuruma kayit yaptirmislardir. Calismanin olgegi, katiimcilara formasyon egitimlerinin son ayinda uygulanmis-
tr.

Tablo 1. Arastirma Grubunda Yer Alan Ogretmen Adaylarina iliskin Betimsel Bilgiler

Cinsiyet n %

Erkek 55 47,8
Kadin 60 52,2
Mezun Olunan Lise n %

Genel Lise 90 78,3
Meslek Lisesi 10 8,7
Anadolu Lisesi 13 11,3
Diger 2 1,7
Meslegi Segme Sebebi n %

Sevdigim igin segtim. 63 54,8
Bosta kalmamak igin se¢tim. 29 25,2
imkanlari icin se¢tim. 10 8,7
Ailem istedigi icin sectim. 8 7,0
Diger 5 4,3
TOPLAM 115 100

2.3.Veri Toplama Araglari

Calismada yer alan 6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlarini belirlemek amaciyla bir kisisel bilgi formu ve bir
de tutum 6l¢egi formu kullaniimistir. Cetin (2006) tarafindan gelistirilen cronbach-alpha glivenirlik katsayisi 0,96 olarak
hesaplanmis olan “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi” arastirmada kullaniimistir. 5’li likert olarak hazirlanan
dlgek 15’i olumsuz 20’si olumlu olmak lizere toplam 35 maddeden olusmaktadir. “Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tu-
tum Olcegi”nin sevgi, deger ve uyum olmak lizere 3 alt boyutu bulunmaktadir. Yiiksek puan olumlu tutumu, diisiik puan
olumsuz tutumu géstermektedir.

2.4 Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin istatistiksel analizlerinde SPSS (23.0) paket programi kullaniimis, betimsel istatistik yontem-
lerinden (f) frekans, (%) yizde ve (X) aritmetik ortalama hesaplanmistir. Bagimsiz degiskenler arasindaki farkliliklarin
tespit edilmesinde t-Testi (cinsiyet karsilastirmasi igin) ve ANOVA (meslek secimi nedenleri karsilastirmasi igin) testle-
rinden yararlanilmistir. ikiden fazla grubun karsilastirildigi durumlarda Levene testi sonucunun anlamli cikmasi halinde
iliskisiz 6lcimler arasindaki iliskileri tespit edebilmek icin kullanilan parametrik olmayan Kruskal Wallis H testi kullanil-
mistir. Kruskal Wallis H testi sonucunun anlamli ¢iktigi durumlarda ise gruplar arasindaki farkin kaynagini belirlemek
amaciyla gruplarin ikili kombinasyonlari Gzerinden Mann Whitney U testi uygulanmistir. Sonuglar tablo haline getirile-
rek yorumlanmis ve bulgular bélimiinde sunulmustur. Bagimsiz degiskenler arasinda anlaml bir farklilhk olup olmadi-
gini belirlemek amaciyla a = 0,05 diizeyinde test edilmistir.

3. Bulgular

Arastirmanin bu bélimiinde, tarih 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlarina iliskin nicel veriler, “cinsiyet” ve “mes-
lek secim nedeni” degiskenlerine gore tablolastirilarak yorumlanmistr.

| Kastamonu Egitim Dergisi, 27(2), 2019 |
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Tarih 6gretmeni adaylarinin “cinsiyet” degiskenine iliskin bulgulari asagida verilmistir.

Tablo 2. Cinsiyet Degiskenine iliskin T-Testi Sonuglari

Cinsiyet

Alt Boyut Erkek Kadin d t p Homojenlik
N X S N X S Levene p
Sevgi 55 3.54 0.59 60 4.24 0.45 113 -7.135* .000 7.520 .007
Deger 55 4.22 0.83 60 4.57 0.44 113 -2.810* .006 20.886 .000
Uyum 55 3.37 0.67 60 4.26 0.37 113 -8.638* .000 21.835 .000

*p<0.05

Tablo 2 incelendiginde tarih 6gretmeni adaylarinin “Ogretmenlik meslegi tutum 6lcegi”’ne verdikleri yanitlarin 3
alt boyut diizeyinde hesaplandigi gorulecektir. Analiz sonuglarina gore “sevgi” [t(m): -7.135; p>0.05], “deger” [t(m)
= -2.810; p>0.05] ve “uyum” [t(m): -8.638; p>0.05] alt boyutlarinda tarih 6gretmeni adaylari arasinda “cinsiyet” de-
giskenine iliskin anlamli bir farklilik gdzlenmektedir. Ogretmenlik meslegi tutum dlceginin sevgi alt boyutunda erkek
dgretmen adaylari ‘katiliyorum’ (X =3.54) diizeyinde gorus bildirirken, kadin égretmen adaylari ‘kesinlikle katihyorum’

(X =4.24) dizeyinde gorus bildirmislerdir.

Ogretmenlik meslegi tutum 6lgeginin degder alt boyutunda ise hem erkek 6gretmen adaylari (X=4.22) hem kadin
dgretmen adaylari (X =4.57) ‘kesinlikle katiliyorum’ diizeyinde goris bildirmislerdir.

Ogretmenlik meslegi tutum dlgeginin uyum alt boyutunda erkek 6gretmen adaylari ‘katiliyorum’(X =3.37) diizeyin-
de goris bildirirken, kadin égretmen adaylar ‘kesinlikle katiliyorum’ (X =4.26) diizeyinde goris bildirmislerdir.

Ancak 6gretmenlik meslegi tutum 6l¢eginin sevgi, deger ve uyum alt boyutlarinda Levene istatistigi sonucunda mad-
delerin non-parametrik oldugu ve bunun sonucunda anlamli bir farkhhk gorildigiinden, Gg alt boyut icin parametrik
olmayan Mann-Whitney U testi uygulanmistir. Tablo 3’te tarih 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegi tutum 6lce-
ginin sevgi, deger, uyum alt boyutlarina iliskin Mann-Whitney U testi sonuglari verilmistir.

Tablo 3. Cinsiyet Degiskenine iliskin Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Alt Boyut  Gruplar N Siralar Ortalamasi Siralar Toplami M-Whitney U z p
Erkek 55 39.13 2163.00
Sevgi e 623.000  -5.760 .000
Kadin 60 75.12 4507.00
. Erkek 55 51.95 2857.00
Deger Kadin 60 63.55 3813.00 1317.000 -1.893 .058
Uvum Erkek 55 36.96 2033.00 493.000 6.527 000
y Kadin 60 77.28 4637.00 ' ' '

Arastirmada “Ogretmenlik meslegi tutum 6lgegi”nin sevgi, deder, uyum alt boyutlarinda yapilan Levene istatistigi
sonucunda anlamh bir farkhlik belirlendigi icin parametrik olmayan t sinamasi Mann-Whitney U testi uygulanmistir.
Tablo 3’teki Mann-Whitney U testine iliskin “sevgi” alt boyutu bulgulari incelendiginde kadin tarih 6gretmeni adaylari
lehine anlamli bir farkin ortaya ¢iktigi gorilmektedir (U=623.000 p<0,05). Bulgulara gore, kadin tarih 6gretmeni aday-
larinin (SO=75.12) 6gretmenlik meslegini sevme puanlarinin, erkek tarih 6gretmeni adaylarina (SO=39.13) gore daha
ylksek oldugu soylenebilir.

Ayni tabloda “deger” alt boyutu bulgulari incelendiginde erkek ve kadin tarih 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine deger vermeye iliskin puan ortalamalari arasinda anlaml bir fark gézlenmemektedir.

Tablo 3’teki Mann-Whitney U testine iliskin “uyum” alt boyutu bulgulariincelendiginde, kadin tarih 6gretmeni aday-
lari lehine anlamli bir farkin ortaya ¢iktigini géstermektedir (U=493.000 p<0,05). Bulgulara gore, kadin tarih 6gretmeni
adaylarinin (SO=77.28) 6gretmenlik meslegine uyum puanlarinin, erkek tarih 6gretmeni adaylarina (SO=36.96) gore
daha ylksek oldugu soylenebilir.

Sonug olarak, kadin tarih 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik sevgilerinin ve 6gretmenlik meslegi-
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ne yonelik uyumlarinin, erkek tarih 6gretmeni adaylarina gére daha yiksek oldugunu soyleyebiliriz.

Tarih 6gretmeni adaylarinin “meslek secim nedeni” degiskenine iliskin arastirma bulgulari da tablolar halinde asagi-
da verilmis ve yorumlanmistir.

Tablo 4. Sevgi Boyutunda Meslegi Segme Nedenlerine iliskin Veriler

Alt Boyut Grup Grup Adi N X ss
1. Sevdigim igin segtim. 63 4.17 0.52
2. Bosta kalmamak icin segtim. 29 3.53 0.60
[ 3. imkanlari iyi oldugu icin sectim. 10 3.50 0.60
& 4.  Ailem istedigi icin sectim. 8 3.67 0.44
5. Diger 5 3.94 0.81
Toplam 115 3.90 0.63

Tarih 6gretmeni adaylarinin meslege iliskin tutum 6lceginin “sevgi” alt boyutundan elde edilen verilerde “meslek
secim nedenleri” yoninden fark olup olmadigini incelemek amaciyla Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) yapilmistir.
Varyans analizi sonucunda tutumlarda farkhligin belirlendigi durumlarda, farkhligin hangi gruplar arasinda gercekles-
tigini ortaya koymak icin Kruskall Wallis-H (KWH) coklu karsilastirma testi uygulanmistir. Analizlere iliskin veriler ve
yorumlamalar asagida sunulmustur.

Tablo 5. Sevgi Boyutuna iliskin ANOVA Sonuglari

Varyansin Kaynagi  Kareler Toplami sd Kareler Ortalamasi F P Fark
Gruplar arasi 10.683 4 2.671 8.422 .000 1-2,1-3
Gruplar ici 34.883 110 317

Toplam 45.566 114

vy

Tablo 4 ve 5’te tarih 6gretmeni adaylarinin “Ogretmenlik meslegi tutum 6lcegi”nin “sevgi” alt boyutuna iliskin tu-
tumlari meslegi secme nedeni faktérine gore incelendiginde 1. grup ile 2. grup; 1. grupla 3. grup arasinda anlamh bir
farklihk gorilmektedir [F(4-110)= 8.422; p<0.05]. Test sonucuna gore meslegi secme nedeni yoninden 1.grupta yer
alan dgretmen adaylari ‘tamamen katiliyorum’ (X = 4.17) diizeyinde géris bildirirken 2. grupta yer alan égretmen
adaylari ‘katiliyorum’ (X =3.53) ve 3. grupta yer alan 6gretmen adaylari ‘katiliyorum’ (X = 3.50) diizeyinde gériis bildir-
mislerdir. Bu sonuca gore, sevdigi icin 6gretmenlik meslegini sectigini séyleyen 6gretmen adaylarinin, bosta kalmamak
icin ve imkanlari iyi oldugu icin meslegi sectigini soyleyen 6gretmen adaylarindan daha olumlu tutum puanina sahip
oldugu saptanmaktadir.

Tablo 6. Deger Boyutunda Meslegi Segme Nedenlerine iliskin Veriler

Alt Boyut Grup Grup Adi N X ss
1.  Sevdigim igin se¢tim. 63 4.56 0.41
2. Bosta kalmamak igin segtim. 29 3.85 1.00
:E’o 3. imkanlari iyi oldugu icin sectim. 10 4.88 0.23
3 4. Ailem istedigi icin sectim. 8 4.46 0.24
5. Diger 5 4.52 0.39
Toplam 115 4.40 0.68

Tarih 6gretmeni adaylarinin meslege iliskin tutum 6lgeginin deger alt boyutundan elde edilen verilerde “meslek
secim nedenleri” yoninden fark olup olmadigini incelemek amaciyla Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) yapilmistir.
Varyans analizi sonucunda tutumlarda farkhligin belirlendigi durumlarda, farkhligin hangi gruplar arasinda gercekles-
tigini ortaya koymak icin Kruskall Wallis-H (KWH) coklu karsilastirma testi uygulanmistir. Analizlere iliskin veriler ve
yorumlamalar asagida sunulmustur.
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Tablo 7. Deger Boyutuna iliskin ANOVA Sonuglari

. Homojenlik
Varyansin Kaynagi Kareler Toplami sd Kareler Ortalamasi F —_—
Levene p
Gruplar arasi 12.819 4 3.205 8.711 .000
Gruplar igci 40.472 110 .368 33.652 .000
Toplam 53.291 114

Tablo 6’da ve 7’de tarih 6gretmeni adaylarinin “Ogretmenlik meslegi tutum dlgegi”’nin “Deger” alt boyutuna iliskin
tutumlari “meslegi secme nedeni” faktoriini gore incelendiginde anlamli bir farklilik bulunsa da Levene istatistigi so-
nucunda maddelerin non-parametrik oldugu ve bunun sonucunda anlamli bir farklihk gérildtginden [F(4-114)=8.711;
p<0.05], parametrik olmayan Kruskall Wallis-H (KWH) ¢oklu karsilastirma testi uygulanmistir.

Tablo 8. Deger Boyutuna iliskin Kruskall Wallis-H Testi (KWH) Sonuglan

Alt Boyut Grup Grup Adi N Siralar Ortalamasi  sd KWH p
1. Sevdigim igin se¢tim. 63 62.10
° 2 Bosta kalmamak igin segtim. 29 40.55
’;:" 3 imkanlari iyi oldugu icin sectim. 10 88.35 4 18.014 .001
4. Ailem istedigi i¢in se¢tim. 8 51.69
5 Diger 5 59.90

Tablo 8’deki veriler incelendiginde tarih 6gretmeni adaylarinin “Ogretmenlik meslegi tutum 6lcegi”’nin “Deger” alt
boyutuna iliskin tutumlari “meslegi segme nedeni” faktoriine gore incelendiginde anlaml bir farkhlik gértilmektedir
[KWH(4)= 18.014; p<0.05].

Kruskall Wallis-H (KWH) coklu karsilastirma testi sonucunun anlamli ¢iktigi durumlarda gruplar arasindaki farkin
kaynagini belirlemek amaciyla ikili kombinasyonlar tizerinde Mann-Whitney U testinden yararlaniimistir.

Tablo 9. Deger Boyutuna iliskin Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Alt Boyut Gruplar N Siralar Ortalamasi  Siralar Toplami M-Whitney U z p
1. 63 52.13 3284.00 559,000 3.016 003
2. 29 34.28 994.00 ’ ' '
1. 63 34.56 2177.50
161. -2. .011
3. 10 52.35 523.50 61.500 50 .0
OLJ
S 2. 29 16.31 473.00 38.000 3513 000
o 3. 10 30.70 307.00
3. 10 12.30 123.00
12.000 -2.696 .007
4, 8 6.00 48.00
3. 10 9.50 95.00 10.000 2073 038
5. 5 5.00 25.00 ' ) '

Tablo 9'daki Mann-Whitney U testine iliskin veriler incelendiginde tarih 6gretmeni adaylarinin “Ogretmenlik meslegi
tutum o6lgegi”nin “Deger” alt boyutuna iliskin tutumlari “meslegi segme nedeni” faktoériine gore, 1.grupla ile 2.grup
(U=559.000 p<0,05), 1.gruplaile 3.grup (U=161.500 p<0,05), 2.grupla ile 3.grup (U=38.000 p<0,05), 3.gruplaile 4.grup
(U=12.000 p<0,05) ve 3.grupla ile 5.grup (U=10.000 p<0,05) arasinda anlamh bir farkhlik gorilmektedir. Sonug olarak
meslegi sevdigi icin secen adaylarin bosta kalmamak igin secen adaylara gore; meslegi imkanlari iyi oldugu icin segen
adaylarin ise meslegi sevdigi igin, bosta kalmamak igin, ailesi istedigi icin ve diger sebeplerle se¢en adaylara gore 6gret-
menlik meslegine daha fazla deger verdigi tespit edilmistir.

Tablo 10. Uyum Boyutunda Meslegi Segme Nedenlerine iliskin Veriler

Alt Boyut Grup Grup Adi N X ss
1. Sevdigim icin sectim. 63 4.06 0.61
2. Bosta kalmamak icin sec¢tim. 29 3.64 0.60
g 3. imkanlari iyi oldugu icin sectim. 10 3.04 0.74
3 4. Ailem istedigi icin se¢tim. 8 3.42 0.55
5. Diger 5 4.28 0.70
Toplam 115 3.83 0.70
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Tarih 6gretmeni adaylarinin meslege iliskin tutum o6lgeginin “uyum” alt boyutundan elde edilen verilerde “meslek
secim nedenleri” yoniinden fark olup olmadigini incelemek amaciyla Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) yapilmistir.

Tablo 11. Uyum Boyutuna iliskin ANOVA Sonuglari

Varyansin Kaynagi  Kareler Toplami  sd  Kareler Ortalamasi F P Fark
Gruplar arasi 13.047 4 3.262 8375 .000 1-2,1-3,3-5
Gruplar igi 42.839 110 .389

Toplam 55.887 114

Tablo 10 ve 11'deki veriler incelendiginde tarih 6gretmeni adaylarinin “Ogretmenlik meslegi tutum élgegi”nin “De-
ger” alt boyutuna iliskin tutumlari “meslegi segme nedeni” boyutunda incelendiginde 1. grup ile 2. grup; 1. grupla 3.
grup ve 3. grupla 5. grup arasinda anlamli bir farklihk gorilmektedir [F(4-110)= 8.375; p<0.05]. Test sonucuna gére mes-
legi secme nedeni yéniinden 1.grupta yer alan 6gretmen adaylari ‘tamamen katiliyorum’ (X = 4.06) diizeyinde goris
bildirirken 2. grupta yer alan 6gretmen adaylari ‘katiliyorum’ (X = 3.64), 3. grupta yer alan 6gretmen adaylar ‘katiliyo-
rum’ (X =3.04) ve 5.grupta yer alan égretmen adaylari da ‘tamamen katiliyorum’ (X = 4.28) diizeyinde goris bildirmis-
lerdir. Bu sonuca gore, diger secenegi isaretleyen 6gretmen adaylarinin, sevdigi igin, bosta kalmamak igin ve imkanlari
iyi oldugu icin meslegi sectigini soyleyen 6gretmen adaylarindan daha ¢ok meslege uyum sagladigini sdylemek yanlis
olmayacaktir. Diger secenegi isaretleyen adaylarin ifadeleri; hepsi, bana en yakin meslek, etki alani genis bir meslek, en
sevecen meslek, sans ve kismet ve insanlarin ihtiyaclarina cevap veren meslek oldugu icin sectim seklindedir.

4. Sonuclar

Ogretmen adaylarinin gretmenlik meslegine iliskin bakis acilarinin ve tutumlarinin mesleki basarilarini etkileye-
bilecegi, bu sebeple arastirma sonuclarina gére 6gretmen egitiminin sekillendirilmesi gerektigi noktasindan hareketle
planlanan c¢alismada; tarih 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari sorgulanmistir. Daha 6nce
spesifik olarak tarih 6gretmeni adaylariyla boyle bir calismanin yapilmamis olmasi da arastirmayi anlamli kilmaktadir.
Katihmcilardan elde edilen verilere gore arastirmada asagida yer alan sonuglara ulasiimistir:

Ogretmenlik meslegi tutum dlceginden elde edilen puanlara gére ¢alisma grubunda yer alan tarih 6gretmeni aday-
larinin genel anlamda dgretmenlik meslegine iliskin olumlu bir bakis agisina sahip oldugu tespit edilmistir. Basbay, Un-
ver ve Biimen (2009), Altinkurt, Yilmaz ve Erol (2014), Giilsen ve Giindiiz (2016), Yilmaz, Bayraktar ve Gokkurt Ozdemir
(2017) tarafindan yapilan ¢alismalarda da benzer sonuglara ulasildigi gorilmastir.

Calismada yer alan kadin tarih 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik sevgilerinin ve 6gretmenlik
meslegine yonelik uyumlarinin, erkek tarih 6gretmeni adaylarina gére daha yiksek oldugu séylenebilir. Kadin tarih
ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum puan ortalamasinin sevgi ve uyum kategorilerinde erkek 6g-
retmen adaylarinin ortalamasindan daha yiksek olmasi, kadinlarin tutumlarinin erkeklerin tutumlarina nazaran daha
olumlu oldugunu gostermistir. Bu bulgu, Capa ve Cil (2000), Semerci ve Semerci (2004), Demirtas ve Arkadaslari (2008),
Bulut (2009), Aksoy (2010), Karatekin, Merey ve Kece (2015)'nin yapmis olduklari arastirma bulgulari ile paralellik gos-
termistir. Ayni 6gretmenlik meslegine yonelik tutum Olcegini (Cetin, 2006) kullanan arastirmalarda da sevgi, deger ve
uyum boyutlarinda kadin 6gretmen adaylarinin lehine anlamh sonuglara ulasildig gérilmustir (Bahadir ve Tuncer,
2017; Yalgin ve Ozgen, 2017). Ogretmenlik meslegine iliskin tutum arastirmalarinin genelinde kadin 6gretmen aday-
larinin mesleki tutum puanlarinin erkek 6gretmen adaylarina oranla yliksek olmasinda Tirk toplumunda 6gretmenlik
mesleginin bir kadin meslegi olarak algilanmasinin etkili oldugu séylenebilir. Bu algl kadin 6gretmen adaylarinin mes-
lege iliskin motivasyonlarini da etkilemektedir. Farkli arastirmalarda da bu sonug dikkat ¢cekmistir (Capa ve Cil, 2000;
Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007; Pehlivan, 2013; Yilmaz, Oguz ve Altinkurt, 2017; Cakir ve Akkaya, 2017).

Sevdigi icin 6gretmenlik meslegini sectigini sdyleyen 6gretmen adaylarinin, bosta kalmamak icin ve imkanlari iyi
oldugu icin meslegi sectigini sdyleyen 6gretmen adaylarindan daha yiliksek tutum puanina sahip oldugu gortlmustur.
Meslegi sevdigi icin secen adaylarin bosta kalmamak i¢in secen adaylara gore; meslegi imkanlari iyi oldugu icin secen
adaylarin ise meslegi sevdigi icin, bosta kalmamak igin, ailesi istedigi icin ve diger sebeplerle secen adaylara gore 6g-
retmenlik meslegine daha fazla deger verdigi tespit edilmistir. Diger secenegi isaretleyen 6gretmen adaylarinin, sevdigi
icin, bosta kalmamak i¢in ve imkanlari iyi oldugu icin meslegi sectigini sdyleyen 6gretmen adaylarindan daha ¢ok mesle-
ge uyum sagladigini sdylemek yanhs olmayacaktir. Diger secenegi isaretleyen adaylarin ifadeleri; “hepsi, bana en yakin
meslek, etki alani genis bir meslek, en sevecen meslek, sans ve kismet ve insanlarin ihtiyaglarina cevap veren meslek
oldugu igin sectim” seklindedir. Buradaki yorumlarin da ¢cogunlukla meslegi benimseyen ifadeler oldugu dikkat ¢ekicidir.
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Aksoy (2010) tarafinda yapilan arastirmada da 6gretmenlik yapmayi isteyerek segen adaylarin meslege iliskin tu-
tumlarinin daha yiiksek oldugu yéniinde bir sonuca ulasilmistir. Ozder, Konedrali ve Zeki, (2010) tarafindan yapilan
¢alismada da 6gretmen olmaya istekli olan adaylarin is garantisi ve ¢alisma sartlari dolayisiyla meslegi segenlere gore
tutum puanlarinin yiksek oldugu yéniindedir. Kyriacou ve Kunc (2007) tarafindan yapilan ¢alismada ise 6gretmenlerin
meslege yonelik tutumlarini belirlemede meslegin ekonomik getirilerinin etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Sonug olarak formasyon programi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin yiiksek oldugu belirlen-
mistir. Alan yazindaki arastirmalarla da benzer sonuglara ulasildigi goriilmustir. Formasyon programinin 6grencilerinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin olumlu yonde yliksek olmasi dikkat ¢ekicidir. Edebiyat fakdiltelerinin misyon-
lari arasinda 6gretmen yetistirme amaci olmamasina ragmen bu fakilteleri tercih eden 6grencilerin nihai hedeflerinin
o6gretmen olmak oldugunu soylemek yanlis olmayacaktir. Ayrica bu 6grencilerin pedagojik formasyon programina kayit
yaptirabilmeleri ve 6gretmen olarak istihdam edilebileceklerine iliskin umutlari 6gretmen adaylarinin motivasyonlarini
ve meslege iliskin tutumlarini olumlu yonde arttirmaktadir. Yuritilen formasyon egitiminin de 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarina katki sagladigini sdyleyebiliriz.

5. Oneriler

Ogretmenlik bir meslek olarak biling gerektirmekte ve meslegi secen bireylerin bu meslegin gerekleri igin var giigle-
riyle calismalari beklenmektedir. Ogretmenin elinden ¢ikacak tiriiniin ‘insan’ olmasi da bu durumu zorunlu kilmaktadir.
Bu sebepledir ki, meslegi segenler ve meslege yonlendirilenler 6zel bir ihtimamla yetistirilmelidir. Her ne kadar formas-
yon programi ile olumlu 6gretmenlik algilarina sahip 6gretmen adaylarinin yetistirildigi ifade edilse de bunun genel
gecer bir bilgi olmadigi distintlerek, 6gretmen yetistirmenin planli, diizenli ve siiregen bir anlayisla sekillendirilmesinin
meslegin niteliginin artmasi ve llkenin gelecegi acisindan yararli olacagi soylenebilir.

Bu sonuglar dogrultusunda asagida yer alan 6neriler sunulmustur.
e Calismanin farkli Gniversitelerdeki tarih 6gretmen adaylariyla da tekrarlanarak sonuglarin karsilastirilmasi

yararli olacakdtr.

e Ogretmen yetistirme konusunda planli-programli ve sistemli bir yol izlenerek ortadgretimden itibaren 6gretmen
olmak isteyen bireylere bir yol haritasi cizilebilmelidir.

e (Ogretmen yetistirme siirecinde kiiciik degisiklik hamleleri disinda uzun soluklu bir program uygulamasina
gidilmeli, program gelistirme mantigi izlenmelidir.

e Ogretmenlik mesleginin seciminde akademik basari puanlarinin yani sira meslege iliskin tutumlarin da dikkate
alinmasi 6nemlidir.

e Tarih 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin olumlu yonde gelismesi igin lisans
egitimlerininilkyillarindanitibaren tarih 6gretimineiliskin calismalarin yapiimasive tesvik edilmesisaglanmalidir.
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