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Abstract

In recent years, during these social, economic and legal developments, women have become an indispensable part
of business life. Entrepreneurship development for women is seen as a solution to unemployment for women and as a
solution to gaining economic independence of women by obtaining their earnings. On our work, concept of entrepreneurship
and women's entrepreneurship and causes of entrepreneurship will be addressed. The profile of women's entrepreneurship
and the challenges faced by women entrepreneurs in the process of the financing and entrepreneurship is aimed to be done
with the survey which is performed in Edirne province. This study is expected to contribute to the realization of the potential
for entrepreneurial women.
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BOLGESEL KALKINMADA KADIN GIRISIMCILIGININ ROLU
Ozet

Son yillarda diinyada yasanan sosyal, ekonomik ve hukuksal gelismeler kadinlari is hayatinin vazgecilmez bir
pargasi haline getirmistir. Kadinlara yonelik girisimciligin gelistirilmesi, kadin issizligine karsi ¢6ziimiin ve kadmlarin kendi
kazanglarin1 elde ederek ekonomik bagimsizlik kazanmalarimin bir araci olarak goriilmektedir. Caligmamizda girisimeilik
kavrami ve kadin girisimciligi ve bu girisimciligin nedenleri ele almacaktir. Gergeklestirilen anket caligmasi ile Edirne
ili'ndeki kadin girisimciligi profilinin belirlenmesi ve kadimn girisimcilerin finansman ve girisimcilik siirecinde karsilastiklar
giicliiklerin tespit edilmesi amaglanmustir. Bu ¢alismanin kadinlardaki girisimcilik potansiyelinin hayata gegirilmesine katki
saglayacag diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Bolgesel kalkinma, girisimeilik, kadin girisimciligi, Misk sabunlari

1.Giris

Is yasaminda yogun bir rekabetin yasandig1 giiniimiizde, girisimcilik ekonomik biiyiimenin énemli bir
bileseni olmakta ve igsizlik sorununa etkili bir ¢6ziim olanag1 sunmaktadir. 1980°lerden itibaren hizli bir gelisme
gosteren girisimcilik anlayisi, son teknolojik gelismeler ve ekonomik beklentiler sayesinde daha da giig
kazanmistir. Girisimciler toplumda etkili, olumlu ve kayda deger kisiler olarak goriilmeye baglanmistir
(Ljunggren ve dig., 1996:12).

Cinsiyet farki girisimciligi etkileyen dnemli faktorlerden biridir. Diinya Girisimcilik Platformu (Global
Entrepreneurship Monitor-GEM) tarafindan 2001 yilinda 29 iilke kapsaminda yapilan arastirma erkeklerin
kadinlardan ¢ok daha fazla girisimsel faaliyette bulundugunu ortaya koymaktadir. Toplumsal cinsiyet rolleri
iizerine girisimcilik boyutunda yapilan ¢alismalarin daha ¢ok erkek girisimcilere yonelik olmasina ragmen
(Constant ve dig.,2007 ; Thompson ve dig.,2011) giiniimiizde sosyal, teknolojik ve endiistriyel degisimler daha
fazla sayida kadinin is yasaminda yer almaya baslamasina neden olmaktadir. Calisma toplumunun demografik
yapisinda meydana gelen degisikliklerin etkisiyle kadin girisimciler is yasaminin temel ve vazgecilmez aktéorleri
haline gelmistir.

Literatiirde girisimcilik ve kadin girisimciligi konularinda yapilan ¢alismalarda 6nemli bir artis oldugu
goriilmektedir (Littunen, 2000; Kutanis 2003; Can ve dig. 2007; Soysal, 2010; Waring ve dig. 2011). Bu
calismalardan bazilari kadin girisimcilere yonelik tesvik politikalarina deginirken, (Can ve dig. 2007; Waring ve
dig. 2011), bazilar1 da girisimcilerin Sosyo-demografik ozellikleri, is kurma nedenleri ve isi kurma ve
stirdiirmede karsilagtiklar sorunlar (Littunen, 2000; Kutanis, 2003; Soysal, 2010) tizerinde durmaktadir. Ancak
literatiirde Edirne ilinde bolgesel kalkinmada 6nemli rol oynayan kadin girisimcilere yonelik bir caligmaya
rastlanmamistir. Oysa ki, bolgedeki kadin girisimcilerin profili ve bdlgesel kalkinma iizerindeki etkisi detayli
olarak incelenmelidir. Ayrica literatiir taramasi sonucunda Tiirkiye’de kadin girisimciligi ¢cercevesinde ele alinan
misk sabunu {iretimine yonelik bir ¢alisma da bulunmamaktadir. Misk sabunu ireticiliginin merkezi olan
Edirne’de sabun {iretimini gerceklestirenlerin profili, girisimcilik nedenleri ve karsilastiklar1 sorunlar
arastiritlmast gereken konularin basinda gelmektedir. Edirne ili'nde misk sabunu {iretimi yapan kadm
girisimcilerin bolgenin kalkinmasi {izerindeki etkilerini belirleme amaci tagiyan bu ¢alisma, Tiirkiye’de ilk olma
ozelligi tasimaktadir.

*Bu makale 3. Trakya Bolgesi Kalkinma ve Girisimcilik Sempozyumu’nda sunulan bildirinin genisletilmis halidir.
! Sakarya Unv., Isletme Fakiiltesi, insan Kaynaklar: Yénetimi Boliimii, burcin@sakarya.edu.tr.
2 Sakarya Unv., [iIBF, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii, oasonmez@sakarya.edu.tr.
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Bu caligmanm amaci; girisimciligin gittikge 6nem kazandigi giiniimiizde, girisimciligin kadmnlar
tarafindan ne derece benimsendigini, kadinlar1 girisimcilige iten faktorleri ve onlarin isletmelerin kurulmasi ve
yiirtitiilmesi agsamasinda karsilastiklar1 giicliikleri belirleyerek girisimcilik faaliyetlerinin bolgesel kalkinma
iizerindeki etkisini incelemektir. Bu kapsamda, Osmanli’dan giinlimiize kadar gelen Edirne’nin onemli el
sanatlarindan biri olan misk sabunu iiretimi yapan kadin girisimcilere yonelik bir anket ¢alismasi yapilmis ve
ortaya ¢ikan sonuglar bu bildiride tartisilmaya agilmustir.

2. Girisimcilik Kavram

Ilk kez ortacagda kullanilan ve “entreprendere”-is yapan- kokiinden geldigi gériilen girisimcilik
kavrami, birgok yazar tarafindan farkli yonleri vurgulanacak sekilde tanimlanmustir. Girisimcilik kavramina
yonelik net bir tanimlama yapma zor olmasina ragmen, yapilan tanimlamalarin birbirinden ¢ok farkli olmadig
ve birbirini destekler nitelikte oldugu goriilmektedir.

Uretimin yapilabilmesi icin temel iiretim faktorleri olarak kabul edilen doga, emek, sermayenin bir
araya getirilmesini saglayan ve bu iretim faktorlerini birlestiren Kisilere girisimci diyenler oldugu gibi;
baskalarinin ihtiyaglarim karsilayacak mal ve hizmetleri olusturmak {izere, ancak temelde kar elde etmek
amaciyla tretim faktorlerinin birlestirilmesini saglayan Kisileri girisimci olarak tanimlayan aragtirmacilar da
bulunmaktadir (Giirol, 2000:25). Girisimcilige yonelik yapilan bu tanimlamalarda, 6zellikle girisimci kisilerin
ortak ozellikleri 6n plana ¢ikarilmaya ¢alisilmistir (Tutar ve Kiigiik, 2003:163).

Girisimci, mevcut sermaye birikimini, enerjisini ve sosyal statiisiinii belki de sirf bagkalarina ekonomik
olarak bagimli olmama, karar alma ve uygulama siireglerinde baskalarindan emir almama, basar1 ve basarisizlig
paylasmama ve kimseye hesap vermemeyi tercih ve sadece kendi potansiyelini herkesten bagimsiz olarak
gerceklestirme arzusu ile hareket etmektedir. Ayn1 zamanda bir tarayici gibi siirekli olarak gevreyi gozleyip talep
aciklarmi yakalayan, yeni talepler olusturan, talepteki degismeleri zamaninda fark eden, kaynaklar1 saglayarak
iretim tesisleri kuran, rekabeti seven ve varligmin énemli nedeni olarak géren, riske girmekten ve sorumluluk
iistlenmekten ¢ekinmeyen, atak ve yaratici yeteneklere sahip kisiler olarak degerlendirilmektedir (Akin ve Zor,
2009:115). Bir anlamda girisimci bilinen fakat heniiz yayginlasmamis buluslar arasindan amacina uygun olanlari
secmektedir (Dolanay, 2009:175).

Girigimcilik ise fikirlerin yakalanmasini ve bu fikirlerin {iriinlere doniistiiriilmesini ve/veya hizmetleri
ve {irlinleri pazara sunacak bir girisim kurulmasini igermektedir. Girisimcilik, yeni kurulan veya mevcut orgiitler
icin deger yaratma amaciyla firsatlarin kesfedilmesi ve gelistirilmesi siirecidir (Kiigiikaltan, 2009:22).

Saracoglu ve Duran’a gore girisimcilik, firsat girisimciligi ve yaratici girisimcilik olarak da ele
almabilir. Firsat girisimcileri, pazardaki var olan iriinlerle ilgili firsatlar1 saptayarak bunlari degerlendiren
kisilerdir. Bu firsatlar, pazarda mevcut olan iiriiniin pazardaki talepten az sunulmasi ya da istenilen (iireticinin
vaat ettigi) kalitede sunulmamasindan kaynaklanabilir. Yaratict girisimcilik ise, yeni bir fikrin sonucunda
pazardaki mal ve hizmetlerin tasariminda, fiyat ya da kalitesinde iyilestirmelere gidilmesi veya bir bulus
sayesinde yeni bir iiriiniin pazara sunulmasi ile ilgilidir (Saragoglu ve Duran, 2009:132).

Schumpeter (1980), “The Theory Of Economic Development” isimli eseri ile 20 yiizyilin baglarinda
girisimcilik kavraminimn iktisat teorisine katilmasma onemli katkilarda bulunmustur. Schumpeter’in bu teorisi
yenilik kavramina 6zel bir dnem verir ve yeniligi iktisadi sistemin ana kuvveti olarak kabul eder (Arikan,
2004:7).Girisimcilige Schumpeter bakis agisiyla bakildiginda bir organizasyondaki girisimcilik egilimi sadece
“yenilik¢ilik” boyutuyla bile aciklanabilmektedir. Ciinkii Schumpeter’e gore gerek bagimsiz girisimcilik
(entrepreneurship) gerekse organizasyon seviyesindeki girisimciligin (corporate entrepreneurship) temel tasi ya
da ana gostergesi “yenilikgiliktir”. Onun bakis agisina gore diger boyutlarin varligi da “yenilik¢ilik” boyutunun
varhigmi ortaya koymaktadir. Schumpeter’dan bu yana ekonomi ve girisimcilik alanindaki akademisyenler
girisimcilik siirecinde giriskenligin, 6ncii hareket etmenin (ilk olmanin) énemine ¢ok sik vurgu yapmaktadirlar
(Agca ve Kandemir, 2008: 214-216).

Girisimciligin modern insanin bir 6zelliginin olmasi ve 19. yiizyilin ortalarina kadar, biitiin diinyada kar
gilidiistiniin ve dolayisiyla bir tesebbiis ruhunun gériilmedigi dikkate alindiginda, bir diistinsel egilim ve eylem
olarak girigimciligin anlamlandirilmasi, endiistriyel uygarligin algilanmasina dontik olarak 6nem kazanmaktadir.
Servetin her zaman mevcut olabilmesine ragmen, topluma biitlinliyle niifuz eden servet yolunda genel bir
miicadele, modern zamanlara 6zgii bir tavirdir (Bastiirk, 2003). Girisimciler ve girisimci firmalarin ¢ok sik
araliklarla ¢esitli yeni iriin ve hizmet opsiyonlar1 gelistirerek farkli pazar alanlari ve bogluklarin1 hedefleyen

diigiik riskli pazar denemeleri yaparak, riskleri daha iyi yonetmeye caligtiklari goriilmektedir (Agca ve
Kandemir, 2008:215).

Girisimcilik konusunda yapilan ¢alismalarin bazilarinda girisimeilik roliiniin igletme biiyiikliigline gore
farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Tutar ve Kiigiik’e gore (2003:163), kiigiik isletmelerde girisimcinin rolii,
biiyiik isletmelere gore daha belirgindir. Cilinkii kiiciik igletmelerde girisimci, isletmesinde fiili olarak galigan,
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satig yapan, personeliyle ilgilenen 6zetle iiretim faaliyetinin igerisinden isletmeyi idare eden kigidir. Halbuki
biiyiik isletmelerde, isletme sahibi diginda yonetici, uzman ve danismanlar, alinan kararlarda biiyiik l¢lide séz
sahibidirler. Yani girisimcinin yeri ticretli yonetici, uzman personel gibi ilgililerle doldurulmustur. Kiiglik
isletmelerde ise bdyle bir uzmanlasmaya isletmenin finansal yapisi firsat tanimadigi gibi, girisimciler de
genellikle kendi isletmelerinin basinda olmayi tercih ederler.

3. Girisimciligin Tarihsel Gelisimi ve Tiirkiye Baglaminda Degerlendirilmesi

Insanlik tarihi kadar eski bir kavram olarak kabul edilen girisimcilik kavrami ilk kez bilimsel olarak, 18.
yiizyilin baglarinda Irlandali ekonomist Richard Cantillon tarafindan heniiz belirginlesmemis bir bedelle satmak
tizere tiretim girdilerini ve hizmetlerini bugiinden satin alan, iireten kisi olarak tanimlanmistir (Cetin, 1996: 29).

Aragtirmacilar ve teorisyenlerce zaman iginde degisik anlamlar yiiklenen kavramin gelisimi Hisrich ve
Peters’in ¢aligmasinda asagidaki Tablo 1°deki gibi 6zetlenmistir:

Table 1/ Tablo 1: The History of Enterprising / Girisimciligin Tarihgesi
Kaynak: Hisrich ve Peters, 2002: 7; akt. ilter, 2008: 25

Tarihsel Arastirmaci Girisimciligin Tanim

Siire¢

Ortagag - Girisimei genis 6lgekli tiretim projelerinde yer alan aktor ve kisidir.

17.y.y.: - Girisimei  devletge belirlenmis fiyatlarla kar (zarar) saglamak
amaciyla risk istlenen kisidir.

1725 Richard Cantillon Risk alan kisi sermaye saglayan kisiden farklidir

1803 Jean Baptiste Say Girisimcinin kar1 sermayeden dogan kardan ayridir.

1876 Francis Walker Sermaye saglayan ve bundan faiz geliri alan kisi ile yonetsel
becerilerle kar elde eden kisi birbirinden farklidir.

1934 Joseph Schumpeter Girisimci bir yenilik¢idir ve denenmemis teknolojiler gelistirir.

1961 David McClelland Girisimci enerjiktir, orta derecede risk alicidir.

1975 Peter Drucker Girisimci firsatlart en yiiksek dereceye ¢ikarir.

1980 Karl Vesper Girisimciler ~ ekonomistler, psikologlar, is adamlar1 ve
politikacilarca farkli kabul edilir.

Tarihsel Arastirmaci Girisimciligin Tanim

Siire¢

1983 Gifford Pinchot I¢ girisimci hali hazirda var olan bir 6rgiitteki girisimcidir.

1985 Robert Hisrich Girisimcilik gerekli zaman ve ¢abayi sarf ederek deger tasiyan
farkli seyler meydana getirme; mali, psikolojik ve sosyal riskleri
goze alma; ve sonucunda maddi ve kisisel tatmin saglama siirecidir.

Tiirk girisimciligi agisindan, Cumhuriyet dncesi dsnem kapsaminda, Osmanli imparatorlugu ve daha da
geriye gidilirse Selguklu Devleti déneminden séz edilebilir. O donemde ahilik teskilatina dayali Tiirk
girisimciligi, sanayi devrimi ve sonrasinda hizla artis gosteren kitle iiretimi ve sosyo-ekonomik gelismelere ayak
uydurmakta giicliik cekmistir (Tutar ve Kiigiik, 2003:168).

Osmanh Imparatorlugu déneminde, imparatorlugu olusturan topluluklar arasinda adeta bir isboliimiine
gidilerek Tiirkler ticaret isleri disinda birakilmistir. Osmanli Imparatorlugu déneminde Tiirkler, askerlik,
ulemalik, biirokratlik, hayvancilik ve tarima yonlendirilmis; ticaret isini ise Rumlar, Yahudiler ve Ermeniler
istlenmistir. Sonugta Tiirk toplumu yedi sekiz nesli iceren uzun yillar boyunca ticaretin disinda birakilmis ve
Tiirk toplumunda istenilen derecede bir ticaret altyapisi olusturulamamistir. Tiirk’ten is adami ve tiiccar yapma
gayreti, Osmanli Imparatorlugu’nun son dénemlerinde ve ardindan kurulan yeni Tiirkiye Cumhuriyeti’nde énem
kazanmigtir. Yeni Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin ekonomik alandaki baslica stratejilerinden birini olusturan bu
gayreti, 1930’lu yillara kadar, yani 1929 Diinya Ekonomik Krizi ile klasik piyasa ekonomisine glivenin son



bulmas1 ve devlet¢i paradigmalarin agirlk kazanmaya baslamasina kadar devam etmistir (Miiftiioglu ve
Durukan, 2004:9-10).

1930-1950 yillarina denk gelen devletgilik doneminde; 6zel sektoriin yetersiz oldugu alanlarda devletin
yatirim yapmasini ongoren devletgilik politikasi uygulanmaya baglanarak, 6zel sektoriin gelismesi i¢in de bir dizi
onlem alinarak, Bes Yillik Sanayi Planlar1 da bu dénemde hazirlanmistir. Bir taraftan sermaye ve nitelikli isgiicti
eksikligi, bir taraftan uluslararasi arenanin durumu (1930 Bunalimi, II. Diinya Savasi) girisimciligin geligsiminin
istenilen diizeyde yasanmasini onlemistir (Tutar ve Kiigiik, 2003:169) .

1950-1970 yillar1 arasinda yasanan liberal ekonomi ve planli dénem; ekonomide liberallesme ve planh
ekonomiye gecis donemi olarak adlandirilabilir. 1950’1 yillarda ekonomide liberallesme egilimleri 6n plana
¢ikmigtir. Tarima agirlik verilmesi, altyapr yatirimlarinin artigt ve en 6nemlisi 6zel girisimin sanayideki payinin
% 70’lere yiikselmesi donemin dikkat ¢eken 6zellikleri olmugtur. 1960’11 yillar planli ekonomiye gecis yillari
olmustur. Bu dénemde iki adet Bes Yillik Kalkinma Plani hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Devletgilik
ilkesinin etkileri siirmesine ragmen, planli donemde 6zel sektdre agirlik verilmis ve 6zel sektor yatirimlarinin
artis gosterdigi gozlemlenmistir (Miiftiioglu ve Durukan, 2004: 11).

Ozellikle 1980 yilindan itibaren girisimcilik konusunda Tiirkiye’de 6nemli gelismeler yasandigi
goriilmektedir. Bu gelismede 24 Ocak 1980 kararlariyla uygulamaya konulan ekonomik gelisme konusundaki
strateji degisikligi 6nemli bir yer tutmaktadir. ithal ikamesine yonelik kalkinma stratejisi terk edilerek serbest
piyasa ekonomisi ger¢evesinde ihracata yonelik kalkinma stratejisine gegilmistir. Bu strateji degisikligine paralel
olarak serbest piyasa ekonomisi sistemini ve bu sistemin en 6nemli aktérleri olan girisimciligi destekleme
politikalar1 devreye sokulmustur (Arikan, 2002: 16).

Giiniimiizde Tirkiye’de girisimcilik yapilabilecek is alanlar1 konular iki ana grupta toplanmaktadir.
Bunlar (M.E.B.,2011:4):

» Hizmet liretimi yapabilecek pazarlama ve ticaret turizm, serbest meslek is fikirleri
a) Egitim ile ilgili is fikirleri
b) Serbest meslek is fikirleri
c) Genel hizmet ile ilgili is fikirleri
d) Turizm is fikirleri
e) Pazarlama ve ticaret ile ilgili is fikirleri.

Bunlarda kendi iginde pek ¢ok gruba ayrilir. Ornek: seyahat acenteciligi, cigek saticiligi, beyaz esya
ticareti, bilgisayar pazarlama, kirtasiye pazarlama, reklamcilik-grafik tasarimi, emlak biirolar1 vb.

» Mal iiretimi yapilabilecek is fikirleri

a) Tarim, hayvancilik ve gida sanayi is fikirleri

b) Orman mallari sanayi is fikirleri

€) Tekstil, hazir giyim ve deri sanayi is fikirleri

d) Petro kimya ve kimya sanayi is fikirleri

e) Plastik ve lastik sanayi is fikirleri

f) Cam sanayi ve toprak seramik is fikirleri

g) Madencilik sanayi is fikirleri

h) Elektrik, elektronik makine ve malzeme yan sanayi is fikirleri

i) Kagit sanayi is fikirleri

j) Demir - ¢elik, makine imalat ve madeni egya is fikirleri diye gruplanir ve bunlar da kendi arasinda
pek cok is fikrini altinda saklar. Bu is fikri konular1 degisen diinya kosullarinda cesitlilik
gostermekte ve her gecen giin yeni fikirler ortaya ¢cikmaktadir. Ornegin; giines enerji sistemleri
iretimi, bisiklet iiretimi, kalorifer, kalorifer kazani iiretimi, teneke kutu iiretimi, metal oyuncak
iretimi vb.dir.

Bu calismada ele alinan Misk sabunlart 6rnegi de girisimcilik yapilabilecek is alanlar1 konularindan,
serbest meslek is fikirleri alaninda degerlendirilmektedir.

4. Tiirkiye’de Kadin Girisimciligi

Kadinlarin ekonomik gii¢ ve giivenliginin gelistirilmesi ve dolayistyla toplumun refahinin artmasinin 6n
kosulu, ekonomik, sosyal ve politik alanlarda sinif, cinsiyet ve etnik gruplar arasinda esitlik ve adaletin
saglanabilmesi i¢in 6nemli degisimlere yol agacak adimlarin atilmasidir. Bu tiir degisimler ise ¢ok yonlii bir
seferberligi gerektirir (Ozar, 2005:33). Girisimcilik de bu seferberlikte kadmnlarm calisma hayatina
kazandirilmasinda 6nemli bir adimdir. 1980’lerden itibaren hizli bir gelisme gosteren girisimcilik anlayisi,
erkekler kadar kadinlarinda ilgi alan1 igerisine girmistir. Son yillarda diinyada ¢alisanlarin demografik yapisinda
goriilen birgok degisiklik kadinlar1 da etkileyerek onlar1 is yasamimin vazgegilmez aktorleri haline getirmistir.
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Sanayi Devrimi’ne kadar kadinlarin gorevleri ¢ok belirgin bir sekilde ev veya el isi olarak belirlenmisken,
sonraki dénemlerde kadinlarin toplumdaki yerinde anlamli degisimler olmustur (Nayir, 2008: 634). Kadinlar bir
taraftan diigme dikme vb. gibi ekonomik olarak iiretken kabul edilen isleri yaparken, bir taraftan da yeniden
iretimin temelini teskil eden ev islerini yapiyorlar. Kadinlar ev islerinden sorumlu olduklari i¢in gegici ve
calisma saatleri esnek isleri tercih ediyorlar (Ergiines, 2010:194-195).

Tirkiye’de 1950’lerden itibaren tarim kesiminin hizlanan mekanizasyonu, kirdan kente yogun gog
olgusu ve sanayilesme siireci, diger bir¢ok gelismekte olan iilkelerde oldugu gibi kadinlarm isgiiciine katilimini
olumsuz yonde etkilemis, 1955 yilinda %72 diizeyinde olan kadmnlarin isgiicline katilimi 1980°de %46’ya,1990
yilinda %44’e diismiistiir (TC. Basbakanlik Kadinmn Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii, 2000:3). Iste bu
diisiislerde de goriildiigii gibi giinlimiizde kadinlarin emek piyasasinda ikinci planda kalmalarini engellemek igin
girisimcilik onem kazanmustir.

Kadm girisimciligi kadinin ¢alisma hayatinda kalmasini saglarken ayni zamanda istthdama yonelik bir
adimdir. Gelismis ve gelismekte olan iilkelerde girisimciligin 6zendirilmesine 6zel bir 6nem verilmektedir.
Avrupa Birligi’nde kiiciik isletmelerin gelistirilmesi, rekabet giiciiniin arttirilmasi, uluslararasilagtirilmast ve
girisimcililigin 6zendirilmesi amaciyla bir dizi destekleme programlar1 gelistirilmistir Ayni sekilde Tiirkiye’de
de son yillarda girisimcilik kiiltiirlinlin gerek bireysel bazda gerekse kurumsal dlgekte gelistigi, yayginlastigi ve
tesvik edildigi bilinmektedir (Soysal, 2010: 84).

Tirkiye’de ise 1980’11 yillar, kadin hareketinin hiz kazandigi bir dénem olarak tarihteki yerini almustir.
Tirkiye’de kadin hareketini inceleyen arastirmacilar tarihsel olarak ii¢ evreden soz ederler: Osmanli donemi,
cumbhuriyetin ilk yillar1 ve seksen sonrasi dénem. Atatiirk reformlar1 Tiirkiye’deki kadmn hareketinin baslangici
olarak kabul edilse de, aslinda hareketin temelinin 19. yiizyilin sonlarina kadar uzanan neredeyse yiiz yillik bir
tarihi gegmisi oldugunu kabul edilebilir. Bu baglamda kadin hareketinde ilk dénemin, Osmanli’nin son
donemine, II. Mesrutiyetin ilan edildigi yillara rastladigi sdylenebilir. Ikinci onemli evrenin kuskusuz
Cumbhuriyet’in ilam1 ve Atatlirk reformlarmin hayata gegirilmesi ile yasandigi ifade edilebilir. 1980 askeri
darbesinin sonrasi ise kadin hareketinin {igiincii evresi olarak belirtilebilir. Seksen sonrasi kadin hareketinin
6nemi, ilk iki donemde erkeklerce baslatilan ve yonlendirilen hareketin ancak bu donemde kadinlarin giidiimiine
gecmis olmasidir. Bu yillardan sonra Tiirkiye’de kadinlar ekonomik sosyal alanda daha aktif bir seklide yerlerini
almalarina ragmen, batili iilkelerdeki kadar hizli bir artisin olmadigini da s6ylemek gerekir (Soysal, 2010: 89).

Tiirkiye’de kadin girisimciligi incelendiginde 6zellikle son yirmi yildir kadinlarin ekonomik statiisiiniin
giiclendirilmesi konusuna yonelik ilginin arttigi goriilmektedir. Kadinlarin dicretli istihdamdaki paylarmin
artirlmasma ve mesleki statiilerinin gelistirilmesine yonelik cesitli yaklagimlar ve Oneriler gelistirilmistir.
Bunlarin arasinda en yaygin kabul gorenlerden biri, kadin girisimciliginin desteklenmesidir. 1990’larin ilk
yarisinda kadinlarin kiigiik isletmelerini kurmalarma destek verilmesi, iicretli istthdamin yani sira, kadinlara
ekonomik getiri saglamanin uygulanabilir yollar arasinda goriilmiistiir. Kadin girisimciligini tesvik etmek igin
basvurulan araglardan biri de krediler olmustur.

Ancak, 1990’1arin ikinci yarisindan itibaren kadin girisimciliginin desteklenmesinin arkasinda yatan iki
temel neden vardir. Ilki, kadmlarin isgiiciine katilimlarinda gériilen hizh diisiis ve kadimlar arasindaki yiiksek
igsizlik oranlar1 karsisinda, politika yapimcilarm, bu olumsuz egilime girisimciligi gelistirerek kars
durulabilecegi konusundaki yaklagimlaridir. Ikinci olarak, kentlerde yoksul aileler arasinda yoksullugun daha da
derinlesmesi birtakim politik miidahaleler gerektirmistir ve bunlarin arasinda kadin girisimciligin gelistirilmesi
tercih edilen bir secenek olmustur (Ecevit, 2007: 47).

Avrupa Birligi ve Tirkiye’de ozellikle sivil toplum orgiitleri gerek finansal destek ile gerekse egitim
destegi ile yeni kadin girisimcileri is hayatinda kazandirmaktadir. Kadin yoksullugunun ¢6ziimii olarak 6rnek
verdigimiz mikro krediler de girisimcilik kapsaminda degerlendirilse de asil hedefi kadin1 gelir elde etmesini
saglamaktir. Bu yilizden de verilen ekonomik ve sosyal destek sinirli olup, istihdam yaratma amact
giitmemektedir. Oysa kadin girisimciligine yonelik yapilan ¢alismalar her ne kadar kadin1 ¢alisma hayatinda
tutmaksa da uzun vade de istihdam amaci olan projelerdir. Tiirkiye’de kadin girisimciligini desteklemek amagh
kurulmus sivil toplum &rgiitlerinden biri KAGIDER’dir. Is sahibi kadinlarin kurdugu bir érgiitlenme olarak
KAGIDER, kadmn girisimciligini desteklemeye yénelik ¢abalarm toplumsal cinsiyet esitligiyle iliskili siyasal ve
ekonomik gerekgelerini vurgulamis ve faaliyetlerine bu dogrultuda baslamistir. KAGIDER, atil durumdaki
potansiyellerinin harekete gecirilmesinin, kadinlara yonelik olarak daha profesyonelce, daha piyasaya yonelik
islerin gelistirilmesinin énemini vurgulamaktadir. Ayrica kadin girisimciligi konusuna kadinlarin giiglenmeleri
acisindan gelistirilen yaklagimlar da ozellikle KAGIDER, KEDV, KADAV, CKGV, ve KM gibi kadmn
kuruluslar1 tarafindan benimsenmektedir (Ecevit, 2007: 48). Bununla beraber, Italya’da “Committee of
Enterprising Women”, Fransa’da “Diverseladies”, Ingiltere’de “Enterprising Women”, Hollanda’da “Federation
of Women Entrepreneurs”, Ispanya’da “Omega” ve Finlandiya’da “The Central Association of Women



Entrepreneurs” kadin girisimciligine destek veren diger ulusal sivil toplum orgiitleridir. Ortak amaglar kiigiik ve
orta Olgekli is fikirleri olan kadin girisimcileri desteklemektir (Women Entrepreneurship Portal).

5. Edirne ili Misk Sabunlan Girisimciligi Ornegi

Osmanli doneminde iiretime baslayan ve giinlimiizde &zellikle Edirne ili’ndeki kadin girisimcilerin
stirdiirdiikleri misk sabunu iretimi faaliyetleri, Tiirkiye’deki kadin girisimciliginde 6nemli bir yere sahiptir.
Caligmanin bu boliimiinde misk sabunlari {iretimi ve aragtirma bdliimii alt bagliklarinda ele alinip incelenmistir.

5.1. Misk Sabunlari

Misk sabunu ireticiligi tarihsel acidan incelendiginde, ilk olarak 1600°’lii yillarda basladig
goriilmektedir. Bu donemde misk, amber ve giil esanslar1 karigtirtlarak hamur kivamina getirilen sabunun birebir
meyve boyutlarinda gekillendirilip yine meyve rengine boyanmasiyla imal edilen meyve sabunlarinin satisa
sunulmadig1, yalnizca Edirne’den Istanbul’a Osmanli Saraylari’na génderildigi, sultanlara cariyelere, yerli ve
yabanci devlet adamlarina sunulan degerli hediyeler arasina girdigi goriilmektedir (Edirne Misk Sabunu). Edirne
ve Kudiis'te imal edilen Miski sabun adiyla bilinen bu sabunlar sultana hediye edilebilecek bir deger tasimistir
(Oztiirk, 2010: 88).

Edirne’ye 6zgii bir zanaat tiirii olan “misk sabunculugu” maliyetin artmasi, ustalarin yavas yavas isi
birakmasi, yeni yetisen ciraklarin ekonomik nedenlerden dolay1 bu zanaati tercih etmemeleri ve plastik {irlinlerin
piyasaya ¢ikmasiyla degerini ve dnemini kaybetmesi gibi nedenler yiiziinden 19. yiizyilin baglarinda ekonomik
anlamda degerini yitirmistir. 19. yiizyilin son ceyreginde ve 20. ylizyilin baglarinda Bedesten ve Arasta
carsilarinda meyve sabunlari satan diikkanlarin kirkin tizerinde olmasi, "Sabuni" adli bir mahallenin bulunmasi,
sabunculugun bu sehrin en Onemli gelir kaynaklarindan biri oldugunun en onemli gostergesidir. Misk
sabunculugu ile ilgili olarak tarihsel siireclerdeki konumunu ve dénemsel Snemliligini bu sekilde 6zetlerken
giiniimiizde de Edirne’li kadinlarin ge¢im kaynagi olarak ugrasmalar1 nedeniyle yeniden giindeme gelmeye
baslamustir.

Sabunlarmm iretim teknigi, 17. ylizylldan bu yana ¢ok fazla degisiklige ugramadan gegcerliligini
korumaktadir. Misk meyve sabunlari, zeytinyagli sabun olarak bildigimiz yesil sabunlarm eritilmesinden elde
edilmektedir. Sivi haline getirilen sabun, igine birkag damla giil yagi konduktan sonra soguyana kadar
bekletilmekte, daha sonra da sabun yogrulmaya gegilmektedir. Hangi meyvenin kokusu verilmigse hamura onun
sekli verilerek tiretilen sabunlar, son islem olarak da aslina uygun olarak boyanip hazir hale gelmektedir.

Giiniimiizde misk meyve sabunculugu sehir ekonomisi ve aile ekonomisinde énemli yer almaktadir.
Sehirde misk meyve yapimini 6greten kurslarin agilmasi is imkani yaratmistir. Arastirmamizda Edirne Ticaret ve
Sanayi Odasi’ndan edinilen bilgiye gore meslegi 6grenen kisiler evlerinde ve 6zel atdlye iiretimiyle yaptiklar:
tiriinlerini i¢ ve dig piyasaya satmaktadir. Sabun {iretimi, aile ekonomisini ve il ekonomisini canlandirmistir.

Osmanli’dan giiniimiize miras kalan bu zanaat, Edirne halk egitim merkezi ve aksam sanat okulu
biinyesinde a¢ilan mis meyve sabunu kursunda bir yi1lda ortalama 200 kursiyer egitim gérmektedir. Halk Egitim
Merkezi yetkilileri ile yapilan goriismelerde kurslara katilan kursiyerlerin tiimiiniin kadin oldugu belirlenmistir.
Ayrica misk sabunculugunun yasatilmasi ve yayginlastirilmasi amaciyla bu gelenegi meslek edinen kadin
girisimcilerin yam sira Trakya Universitesi Edirne Meslek Yiiksekokulu Seramik Programciligi boliimii
ogrencileri ve Edirne Kiz Meslek Lisesi 6grencileri tarafindan da iiretilmeye baslamistir.

5.2. Yontem
5.2.1. Ol¢iim Araci

Aragtirmada kadinlarin girisimcilik faaliyetlerinin bolgesel kalkinma iizerindeki etkisini belirlemek igin
kadinlarm girisimcilik profilini ortaya koymak amaglanmistir. Bu ama¢ dogrultusunda, girisimciligin gittikce
onem kazandigi gliniimiizde, girisimciligin kadinlar tarafindan ne derece benimsendigi, kadinlar1 girisimcilige
iten faktorler ve onlarin isletmelerin kurulmasi ve yiiriitiilmesi asamasinda karsilastiklar1 giigliikler belirlenmeye
calistlmagtir.

Arastirma evrenini Edirne ilinde faaliyet gdsteren ve misk sabun {iretimi yapan kadin girisimciler
olusturmaktadir. Edirne Ticaret ve Sanayi Odast ile yapilan goriisme sonucunda ETSO’ya iiye olan 4 firmaya
rastlanilmigtir. Bu firmalarin sahiplerinin kadin olduklar1 tespit edilmistir. Bu alanda {iretim yapan diger kadin
girisimcilere yonelik yapilan incelemeler sonucunda ETSO’ya kayitli olmayan, bir kismi evde iiretim yapan, bir
kismi da yalnizca internet lizerinden satis yapan kadm girisimcilere ait 13 firma belirlenmistir. Caligmada 17
kadm girisimci arastirma kapsamina alinmistir.

Veri toplama araci olarak anket yonteminden yararlanilmis. Katilimcilarmm demografik o6zelliklerini
belirlemek iizere gelistirilen birinci boliimde kadin girisimciler ile ilgili 5 soru yer almaktadir. Anketin ikinci
boliimiinde ise, finansman kaynagi ve girisimde bulunma nedenlerini ve isi kurarken ve yiiriitiirken
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karsilastiklar1 sorunlart belirlemeye yonelik sorular bulunmaktadir. Bu anket ¢alismasi, literatiirde genel kabul
gormils c¢alismalarin derlenmesi sonucu olusturulmus ve gerekli uyarlamalar yapilarak pilot calismalari
gerceklestirilmistir. Anketten elde edilen veriler SPSS 15.0 paket programi ile degerlendirilmistir.

Arastirma sorulari iizerinden tasarlanan ¢aligmada cevap aranan sorular su sekildedir:
e Kadm girisimcilerin girisimde bulunma nedenleri nelerdir?

e Kadin girisimcilerin girisimcilik siirecinde destek aldiklar1 kisi, kurum veya kuruluslar nelerdir?
e  Girigimcilik siirecinde (isin kurulmasi ve yiiriitiilmesi asamasinda) kadinlarin karsilastiklar1 sorunlar
nelerdir?

5.2.2. Bulgular

Anket sorular1 demografik bulgular, girisimde bulunma nedenleri, isletmenin kurulusunda yararlanilan
finansman kaynagi, isin kurulmasi ve yiiriitiilmesi asamasinda kadnlarin karsilastiklar1 sorunlar adli bagliklar
altinda tablolastirilarak asagidaki sekilde degerlendirilmistir.

Table 2/ Tablo 2: The Demographical Findings / Demografik Bulgular

Ozellik Frekans Gegerli Yiizde
Yas 18-30 arasi 4 23,53
31-43 arasi 7 41,18
44 ve Uisti 6 35,29
Egitim Durumu [lkdgretim 7 41,18
Lise 6 35,29
Onlisans 3 17,65
Lisans ve Usti 1 5,88
Medeni Durumu Evli 12 70,59
Bekar 3 17,65
Dul 1 5,88
Bosanmig 1 5,88
Isletmenin Kurulus Y1l ...-2000 8 47,06
2001-2005 3 17,65
2006-2010 5 29,41
2011-... 1 5,88
isletme Kurulusunda Once Baska Bir | Evet 8 47,06
Firmada Calisma Durumu
Kamu Kurulusu 1 5,88
Ozel Kurulusg 7 41,18
Hayir 9 52,94

Tablo.2’de ulasilan bilgilere gore, arastirmaya katilanlarin %41,18’inin 31-43 yas arasinda kadinlardan
olustugu ve ayni oranda ilkdgretim mezunu oldugu sonucuna varilmistir. Katilimcilarin medeni durumlart
incelendiginde %70,59’nun evli oldugu tespit edilmistir. isletmenin kurulus y1li agisindan %47,06’smm 2000
yilindan o6nce, %5,88’inin ise 2011 yilindan sonra kuruldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilanlarin
%52,94’niin ise daha 6nce baska bir firmada galigmadigi belirlenmistir.
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Table 3/ Tablo 3: The Reasons of Enterprising / Girisimde Bulunma Nedenleri

Nedenler Frekans Gegerli Yiizde
Kendi igini kurma 5 29,41
Ekonomik 6zgiirlitk saglama 5 29,41
Esine destek olma 3 17,66
Nedenler Frekans Gecerli Yiizde
Kisisel 6zgiirlik saglama 2 11,76
Sosyal statii elde etme 2 11,76

Tablo.3’te aragtirmaya katilan girisimcilerin girisimde bulunma nedenlerine iliskin yiizde ve frekans
analizi sonuglar1 yer almaktadir. Bu sonuglara gore, kadin girisimcilerin ig kurma nedenleri arasinda “kendi igini
kurma” ve “ekonomik 6zgiirlikk saglama” segeneginin en fazla tercih edildigi goriilmektedir.

Table 4/ Tablo 4 : Source of Finance for Enterprising / Girisimde Bulunmak i¢in Yararlanilan Finansman

Kaynagi

Finansman Kaynaklari Frekans Gegerli Yiizde

Banka kredisi 6 35,30

Borg 4 23,53

Esinin birikimi 3 17,66

Aile destegi 2 11,76

Kendi birikimi 2 11,76

Tablo.4’te kadin girisimcilerin isletmenin kurulusunda hangi finansman kaynagindan yararlandiklarina
iliskin yiizde ve frekans analizi sonuglarina yer verilmistir. Katilimcilarin %35,30’unun “banka kredisini tercih
ederken, %23,53 niin “bor¢” alarak isletmelerini kurduklar1 belirlenmistir.

Table 5/ Tablo 5: The problems that Women Encountered During Setting up and Conducting Their Businesses /
Isin Kurulmasi ve Yiiriitiilmesi Asamasinda Kadinlarin Karsilastiklar1 Sorunlar.

Frekans Gegerli Yiizde
Isin kurulmasi | Sermaye temini 5 29,41
asamasinda kargilagilan
sorunlar Pazarda taninmamis olmak 3 17,65
Cinsiyet (kadin olma sebebiyle) 2 11,76
Pazar hakkinda bilgi sahibi 2 11,76
olmamak
Uygun yer se¢imi 2 11,76
Uygun eleman temini 1 5,88
Biirokratik islemler 1 5,88
isin yiiriitiilmesi | Bor¢ ddemeleri 4 23,53
asamasinda kargilagilan
sorunlar Tedarikgilerle ilgili sorunlar 3 17,65




Asir1 yorgunluk 3 17,65

Aile iligkileri 2 11,76
Vergi 6demeleri 2 11,76
Miisterilerle ilgili sorunlar 2 11,76

Tablo.5’te ise, isin kurulusu ve yiiriitilmesi asamasinda karsilasilan giigliiklere yonelik yiizde ve
frekans analizi sonuglarina yer almaktadir. Ankete katilanlarin %29,41°lik boliimii “sermaye temini” konusunda
en fazla sorun yasarken, %23,53’liik boliimiiniin “bor¢ 6demeleri”’nde problem yasadigi tespit edilmistir.

Bolgesel kalkinmaya etkilerine bakildiginda girisimei olan bu kadinlarin ildeki kurslar ve finans
kaynaklarmin ev hanimlarma yonelik olarak maddi ve manevi katkisi oldugu siiphesizdir. Deginildigi gibi
anketlerde de ¢ikan sonuglara gore girisimei kadmnlarin aldiklar1 kredileri 6demelerde problem yasadiklari, ildeki
girisimcilerin devlet desteklerinden yeteri kadar faydalanmadiklari hatta birgogunun devlet destegine
basvurmadiklari sonucuna varilmistir.

6. Sonuc ve Oneriler

Calismadan elde edilen veriler 15181inda 17. yilizyilda tiretimine baglanan ve zaman iginde 6nemini yitiren
misk sabunlarmma yonelik girisim hareketleri, 200011 yillarda 6zellikle devlet desteginin etkisiyle hiz kazandig
sonucuna ulasilmistir. Su noktada diisiiniilmesi gereken temel soru: Osmanli doneminden miras kalan sabun
tretiminin tekrar hayat bulmasmm diger sebepleri nelerdir ve bu sebepler hangi durumlara goére farklilik
gostermektedir? Caligmanin bulgularindan hareketle su sonuca varilmistir; halk egitim merkezleri tarafindan
acilan kurslardaki sabun {iretiminin yanisira kadin girisimciligini tegvik edici diger alanlara da énem vermelidir.
Ayrica misk sabunculugu girisiminin baslatilmasinda en 6nemli belirleyici unsurun mesleki egitim kurumlari
oldugu anket sorular1 diginda arastirmaya katilan girisimcilerle birebir goriismeler yapilarak belirlenmistir. Genel
ve mesleki egitimin kadnlar girisimcilige tesvik ederek bilgi ve becerileri edinmelerini saglayacak araglar
arasinda 6nemli bir yere sahip oldugu tespit edilmistir. Bu agidan Halk Egitim Merkezleri ve cesitli egitim
kurumlarmin kamu ve 6zel kuruluslarca desteklenmesi 6nem tagimaktadir.

Calismanin esasmni teskil eden anket bulgulari 1s13inda, Edirne fli’nde kadm girisimciligine yonelik bir
girisimcilik profili ortaya konmaya c¢alisilmistir. Ozellikle orta yas ve {lizeri, ilkdgretim mezunu ev kadinlarinin
son yillarda misk sabunlari iiretiminde girisimcilik faaliyetlerinde bulunuldugu tespit edilmistir.

Sermaye temini girisimcilik agisindan engel teskil etmektedir. Girisimcilere finansal kaynak yaratilmasi
ile diisiik faizli uygun geri 6deme imkanlar1 sunan banka kredileri yoluyla sermaye sikintisini yasayan kadin
girisimcilerin  desteklenmesi gerekmektedir. Kadin girisimciligini destekleyici yasa ve yonetmeliklerin
olusturulmasi, vergi muafiyeti, meslegin gelisimine yonelik egitim destegi kadin girisimciligini destekleyici
imkanlar arasmdadir.

Bu calisma potansiyel kadin girisimcilere rehber olacak ve kadm girisimci sayisinin artmasina katki
saglayacaktir. Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan kadin girisimci profili bu alanda yapilacak caligsmalara 6rnek
olusturabilecek niteliktedir.

Extended Summary

The gender difference is one of the significant factors that influences entrepreneurship. A survey carried
out by the Global Entrepreneurship Monitor (GEM, 2001) within 29 countries showed that men are more likely
involved in entrepreneurial actions. Although the studies on gender roles within the society, in terms of
entrepreneurship, are mostly directed towards men (Constant and oth., 2007; Thompson and oth., 2011);
nowadays, social, technological and industrial changes help women to be more involved in the business life.
With the effect of the changes that happen within the demographical structure of the working society, in our day,
women entrepreneurs have become the main and irreplaceable actors of the business life. Improving the
entrepreneurship towards women is seen as a means of solution to women’s unemployment and, by earning their
own income, women’s gaining economic independence.

When women’s entrepreneurship in Turkey is studied, it can be seen seen that the interest in
strengthening the economic status of women has risen, especially within the last two decades. Various
approaches and suggestions towards enhancing the shares of women’s payroll employment and their professional
status’ have been developed. The one getting the most attention among them is supporting women’s
entrepreneurship. Within the first half of 1990s, supporting women to establish their own small business firms



has been seen among the practicable ways of providing women economical income, as well as payroll
employment.

In the European Union and Turkey, especially the non-governmental organizations bring new women
entrepreneurs into business life, with both their financial and educational support. Though micro loans, given as
examples of solution to women’s poverty, are evaluated within the scope of entrepreneurship, the main target of
theirs is to help women gain income. Therefore, the economic and social support given to them is limited, and
they do not pursue the goal of creating employment. “Committee of Enterprising Women” in Italy,
“Diverseladies” in France, “Enterprising Women” in England, “Federation of Women Entrepreneurs” in
Netherlands, “Omega” in Spain, and “The Central Association of Women Entrepreneurs” in Finland are the
other non-governmental organizations supporting women entrepreneurship. The common target of them is to
support women entrepreneurs who have ideas on small and medium sizes of enterprises (Woman
Entrepreneurship Portal). One of the significant non-governmental organizations in Turkey, founded with the
aim of supporting entrepreneurship of women, Woman Entrepreneurs Association of Turkey (KAGIDER) is a
constitution that stresses the importance of prompting the idle potentials and improving the jobs directed to
women, that are more related to the market.

With this study of ours, presenting suggestions that will make it easy for women, who are involved in
entrepreneurship activities in the male-dominated business life, to gain economic independence and revealing the
current situation are aimed. In our study, the notion of entrepreneurship, women’s entrepreneurship and the
reasons of this entrepreneurship are discussed.

The aim of this study is to examine the influence of entrepreneurship activities on regional development
by determining the extend the entrepreneurship is adopted by women, the factors pushing women towards
entrepreneurship and the hardships they encounter during the process of founding and conducting their business
firms. In this context, a survey devoted to women entrepreneurs producing musk soap which is one of the most
significant handcrafts of Edirne, still-surviving since Ottoman’s time, is conducted, and the results are presented
to debate.

Population is formed by the women entrepreneurs that are active in Edirne and produce musk
soap. In the study, 17 women entrepreneurs have been taken under the research. Survey method is used as a data
collection tool. There are 5 questions about women entrepreneurs in the first part that is developed to determine
the demographical features of the attendants. In the second part of the survey, there are questions intended to
determine the source of finance, the reasons of enterprising, and the problems that women encounter while
setting up and conducting their business firms. This survey has been formed by compiling the projects that took
part in literature, and, by making the necessary adaptations, pilot studies have been put into practice. The data
acquired from the survey is evaluated with SPSS 15.0 packaged software.

The demographical findings achieved through the survey (entrepreneurs’ ages, economic
conditions, marital statuses, and establishment years of their firms, the working statuses of theirs before
establishing their own firms, reasons of enterprising, sources of finance for enterprising, hardships encountered
during setting up and conducting their businesses) are interpreted by tabulating.

According to the results of the research, it is confirmed that, during recent years, especially middle-aged
and elder, primary school graduate housewives have been involved in entrepreneurship activities on musk soap
producing. Besides, it is concluded that the entrepreneur women have problems with paying the bank loans back,
and that the entrepreneurs in the states can not make use of governmental supports efficiently, and most of them
even do not apply for governmental support.

In the interviews made during the survey, it is confirmed that, by encouraging women to enterprise,
general and professional education have a significant place among the means of acquiring knowledge and skill.
From this point of view, it is quite important that public education centers and various education centers are
supported by government and other private institutions.

The fact that flotation poses an obstacle for entrepreneurship is made certain. Creating financial
resource and supporting women entrepreneurs who are having capital stock problems by offering them low
interest loans and better pay-back chances are concluded to be essential. Forming laws and regulations
supporting women’s entrepreneurship, tax allowance, and education support directed towards the development
of careers are among the opportunities of women’s entrepreneurship promoters.

This study will be a guide to potential women entrepreneurs and contribute to the rising number of
women entrepreneurs. The women entrepreneur profile shaped as a result of this research has the qualification to
be an example for the projects that will be done in this subject.
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