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Ozet

Emek piyasasi iretim ve bolisiim iligkilerinin belirlendigi ve bireyin en temel hakki olan ¢aligma hakki
dogrultusunda olusan piyasalardir. Emek piyasasinin yapisini belirleyen en 6nemli unsur yas dagilimi, egitim durumu, kirsal
ve kentsel niifus orani gibi iilke niifusunun demografik 6zellikleridir. Bugiin hemen biitiin iilkeler emek piyasast ile ilgili
sorunlar yasamaktadir. Avrupa Birligi Ulkeleri niifusun yaslanmasma bagh olarak artan yash bagimlihk oram nedeniyle
sorunlar yasarken, Tirkiye, sahip oldugu gen¢ niifusa istihdam olanaklart yaratma konusunda sikintilarla miicadele
etmektedir. Bir iilkenin iggiicii piyasasinin yapisi o iilkenin ekonomik gostergeleri kadar, sosyal yapisi hakkinda da ipuglari
sunmaktadir. Istihdamin sektorel dagilinm ne kadar ekonomik yapi hakkinda bilgi veriyorsa, kadin ve erkek isgiiciine katilim
orani o kadar sosyal hayata iligkin ipuglari sunmaktadir. Bu nedenle iilkede var olan emek piyasasi sorunlarimi incelerken
toplumsal cinsiyet faktoriinii gz 6niine almadan yapilan degerlendirmeler eksik kalabilmektedir.
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EVOLUATION FROM THE POINT OF VIEW OF AEGEAN REGION AND GENDER OF iZMiR LABOUR
MARKET

ABSTRACT

Labour markets are markets in which production and division rights are determined and formed in the direction of
labour right which is the most basic right of an individual. The most important components which determine the form of
labour market are demographic characteristics of a country population like age range level of education, rural and urban
population range. Today almost all countries have trouble whith labour market. While European Union Countries have
trouble with labour market because of aging range that is why dependence of aged range is growing, Turkey also struggle
whith creating employment to young population they have. The form of labour market of a country gives clues about social
form of it as much as its economical chart. How much sectoral dispersion of employment gives information about
economical form, man and female participation rate of labour force gives so much clues related whith social life. Therefore,
while investigation problems of current labour market of a country, evaluations withhout taking into consideration of gender
becouse defective
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1. Giris

Bir tilkenin ekonomik gelisimini belirleyen en 6nemli unsurlardan biri iilkenin sahip oldugu niifustur.
Nifus, yalnizca sayisal biiyiikliigi ile degil demografik 6zellikleri itibariyle de iilkenin iretim faaliyetlerinin
temel belirleyicisidir. Ozellikle aktif niifusun biiyiikliigii ekonomik faaliyetlerin gergeklestirilmesinde énemli bir
rol oynamaktadir. Aktif niifusu belirleyen temel kriterler ise, niifusun biiylkliigi, artis hizi, yas gruplarn ve
cinsiyete gore dagilinudir. Ozellikle gelismis iilkelerde yash niifus oraninin artis1 bu iilkeler i¢in 6nemli bir sorun
teskil etmektedir. Tiirkiye gibi gelismekte olan pek ¢ok iilke ise sahip oldugu geng¢ niifus yapisinin sagladigi
avantaj1 kullanmak suretiyle ekonomik gelismesini tamamlamak istemektedir.

Fakat Tiirkiye’de emek piyasasi basta isgiicline katilim orami azlif1 ve isgilicliniin egitimsizligi olmak
iizere pek ¢ok sorunla karsi karsiyadir. Biitiin gostergeler icerisinde en kotli olani ise kadinlarin isgiiciine
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katilimlarinin digiikligiidiir. Bu durum, kadin isgiiciiniin emek piyasasina katilimini engelleyen pek ¢ok sosyo-
kiiltiirel etkenin bir sonucudur. Toplumsal cinsiyete dayali is boliimii igerisinde kadimi ev isleri, yaslt ve ¢ocuk
bakimi gibi faaliyetlerden sorumlu kilan anlayis, onun isgiicline katilimini engellemektedir. Tarimsal
faaliyetlerde iicretsiz aile is¢isi olarak emek piyasasina katilan kadinlar, 6zellikle kentlerde egitim seviyeleri
diistiikce, emek piyasast digina itilmektedir. Avrupa Birligi (AB) niifus yapisi itibariyle Tirkiye ile
kiyaslandiginda yaslh niifus oraninin yiiksek oldugu buna karsin hem kadinlarda ham de erkeklerde isgiicline
katil1 oraminin yiiksek oldugu gériilmektedir. Ozellikle kadmlarin isgiiciine katilim orani Tiirkiye ortalamasimin
iki katindan fazladir. Diger yandan isgiiciiniin niteligi yiiksektir. Ozellikle tarimsal istihdam diisiik oranda buna
karsin daha fazla egitim ve beceri gerektiren hizmetler ve sanayi sektdriinde ise istihdam yogunlagmaktadir.

Calismada verileri degerlendirilecek olan izmir, sanayilesme siireci itibariyle Tiirkiye’nin ilk gelisen
illerinden biridir. Osmanli doneminden itibaren sahip oldugu tarimsal iiriinler nedeniyle cazibe merkezi
olmustur. Ozellikle izmir Limani ve hinterlandi blgenin tarimsal ve sanayi iiretiminin pazarlanmasi i¢in énemli
islevler yerine getirmistir. Izmir sahip oldugu sanayi altyapisi ile de Tiirkiye’nin en &nemli iiretim
merkezlerindendir ve sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda {iiincii siradadir. Bu ¢alismada Izmir isgiicii
piyasasinin mevcut durumunun Ege Bolgesi ve Tiirkiye ve AB verileri ile kiyaslanmak suretiyle
degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Degerlendirmeler ayni zamanda toplumsal cinsiyet perspektifinden
yapilarak daha objektif sonuglar ortaya konulmasi amaglanmaktadir.

2. Toplumsal Cinsiyet Kavramm

Toplumsal cinsiyet kavrami 1970’lerin baslarindan itibaren feminist yaklagim terminolojisinde yerini
almigtir. Terim genel olarak, kadin ve erkek arasindaki mevcut durumun daha iyi analiz edilmesini saglamay1
hedeflemektedir (Basak, 2010: 61). Toplumsal cinsiyet kavraminin tek bir tanimindan bahsetmek giigtiir.
Baslangicta cinsler arasi biyolojik farkliliklarin neden oldugu bir ayrigmay: ifade etmekten kaginmak igin
kullanilan toplumsal cinsiyet kavrami ger¢ekte farkliligin cinsiyeti belirleyen biyolojik ayrismadan &te bir
kavram oldugunu ifade eder. Kavram tam manasi ile biyolojik farkliliklar1 kabul etmekle birlikte, bu farkliligin
neden oldugu sosyo-kiiltiirel ayrismaya isaret etmektedir. Dolayisiyla kadinlik ve erkeklige dair davranis
bi¢imleri bu sosyo-kiiltiirel yap igerisinde belirlenmekte ve toplumsal degisim siirecine bagl olarak da degisip
doniisebilmektedir (Dedeoglu, 200: 142).

Bagka bir ifade ile toplumsal cinsiyet kavrami, daha c¢ok toplumsal diizenlerin cinsler arasinda
dogurdugu iliskiyi ifade etmektedir (Erdogan, 2008: 6). Bu noktada aile kavrami 6n plana ¢ikmaktadir. Ciinkii
aile, toplumsal cinsiyet rolleri geregi olarak ortaya ¢ikmis bir kavramdir. Ashinda aile ekonomik boyutuyla
toplumsal cinsiyet ideolojisinin yeniden iretildigi ve gelistirildigi bir alan olarak degerlendirilmektedir. Bu
haliyle de kadin emek arzinin temel belirleyicisidir. Kadin emeginin hangi kosullarda emek piyasasina
sunulacagini, aile ve toplumda var olan kiiltiirel ve ideolojik degerler belirlemektedir (Dedeoglu, 200: 141-143).

Bu nedenle 6zellikle toplumsal cinsiyet esitligi, aile i¢inde ve diginda bireylerin sosyal ve toplumsal
rollerinin belirlenmesi agisindan 6nemlidir. Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda Tiirkiye’nin benzeri
gelismislik seviyesine sahip iilkelerden daha kotii durumda oldugu bilinmektedir. Yakin zamanda yapilan bir
aragtirmada (Medalia ve Chang; 2011: 386) Tiirkiye, toplumsal cinsiyet esitligi siralamasinda 131 {ilke icerisinde
en kotli durumda olan dokuzuncu iilke olmustur. Tirkiye’den daha kétii durumda Yemen, Cad, Suriye gibi
iilkeler bulunurken, iran, Nepal, Senegal. Vietnam, Nikaragua ve Uganda gibi iilkeler Tiirkiye’den daha iyi
durumdadir.

3. Tiirkiye’de Isgiicii Piyasasimin Genel Goriiniimii

Bir iilkedeki emek arzini ifade eden iggiicliniin, emek talebi ile bulustugu alanlara isgiicli piyasast ad1
verilir (Zaim, 1997: 11). Isgiicii piyasasinin en 6nemli belirleyicisi niifustur. Genel olarak niifus, biiyiikliigii ve
yapisi itibariyle liretimin temel unsuru oldugu gibi miktarmin ve seklinin de belirleyicisidir. Diger yandan
kaynaklarm ekonomik ve sosyal sektorler arasinda paylagiminin da belirleyicisi durumundadir (Murat, 2007: 42-
43). Ayrica emek piyasasi farkliliklari, bolgeler aras1 gelismislik farklarinin ortaya ¢ikma nedenlerinden biridir.
Bu nedenle bir bolgenin gelismislik durumunu belirleyen en 6nemli unsurlardan biri, ayn1 zamanda isgiicli
piyasasinin da belirleyicisi olan niifusun egitimi, yasi, cinsiyeti gibi demografik yapisidir.

Diger yandan isgiiciiniin kirsal ya da kentsel alanlarda yogunlagsmasi da isgiicii piyasasini ve iilkenin
ekonomik faaliyetlerini belirleyen énemli bir gostergedir. Tiirkiye’de 1980°lere kadar kirsal bdlgelerdeki niifus
yogunluguna bagl olarak isgiiciiniin dnemli bir orani tarim sektoriinde faaliyet gostermekteydi. Ozellikle 1990’11
yillarin sonlarindan itibaren uygulanmaya baglayan yapisal istikrar politikalar1 ile tarim sektoriinde yasanan
verim azaliglar1 ve istihdam kapasitesindeki diisiis, kentlerin cazibesini arttirmigtir. Diger yandan, kentlerde
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iiretici ve hizmetler sektorii agirlikli doniisiim bu siireci hizlandirmis, 6zellikle geng isgiicli i¢in kentler cazibe
merkezi haline gelmistir (Karagol ve Akgeyik, 2010: 8).

Kentsel yasam bireylerin daha ¢ok nakit gelir ihtiyaci ile emek piyasasina dahil olmalarina neden
olmaktadir. Bireyler, koylerde tarimsal faaliyetlerden elde ettikleri tirtinler ile ailelerinin yasamsal ihtiyaglarini
kargilarken nakit gelir ihtiyac1 da azalmaktadir. Kentsel yasam bagka bir gelir tiiriine sahip olmayan ailelerde,
daha fazla hane halkinin isgiicii piyasasina katilmalari suretiyle ailenin ihtiyaglarinin karsilanmasina neden
olmaktadir.

Kirsal niifusun agirlikli oldugu bolgelerde istihdamin yapisi, kentsel niifusun agirlikli oldugu
bolgelerden farkli olmaktadir. AB’de sehir niifusu toplam niifusun %77 sini olusturmaktadir (Tablo 1). Ancak,
sehir niifusu iki ayr1 kategoride degerlendirilmekte olup ¢ok yogun niifuslu bdlgeler dogrudan kentsel bolge
kabul edilirken daha az yogun niifuslu bdlgeler yar1 kentsel olarak nitelendirilmistir.® Kirsal bolge niifusu
AB’deki toplam niifusun %23’iinii olusturmakta ve bu niifusun Snemli bir kismi da tarim dis1 faaliyetlerle
ugrasmaktadir. Kirsal niifus Tiirkiye’de oldugu gibi dogrudan tarimsal faaliyetlerle iliskilendirilememektedir.
Tirkiye’de ise niifusunun %77,3’l sehirlerde, %22,7’si kdylerde yasamaktadir. Ege Bolgesi de %73,1 schir,
%26,9 kdy niifusu ile Tiirkiye ortalamasi ile benzerlik gostermektedir. izmir’de ise durum genel egilimden
farklidir. Niifusun %91,4°ii sehirlerde, %8,6’si kdylerde yasamaktadir. Bu durum izmir’in emek piyasasinin da
farklilasmasina neden olmaktadir. Ozellikle kadinlarin isgiiciine katilim oran1 ve istihdam sekillerinin Tiirkiye ve
Ege Bolgesi egilimlerinden farkli olmasina yol agmaktadir.

Tablo 1: Sehir ve Koy Niifusu, 2012 %

Sehir Koy
AB 77 23
Tiirkiye 77,3 22,7
Ege 73,1 26,9
izmir 91,4 8,6

Kaynak: TUIK ve EUROSTAT

Niifus biiyiikliigii ve kir-kent orani kadar emek piyasasini belirleyen diger bir 6nemli unsur niifusun yas
dagilimidir. Her ne kadar teoride zihnen ve bedenen ¢alismaya hazir olanlar isgiicii arzini olustursa da (Lordoglu,
2008: 15) uluslararasi toplumda kabul edilen ¢alisma hayatina baslangi¢ yast 15°dir. Ust simir olarak herhangi bir
yas belirtilmemekle birlikte genel kabul goren anlayis, emeklilik yasi veya 65 yas istlidiir. Bu iki yag araligi
tilkenin aktif niifusunu, 65 yas istii ve 15 yas alti niifusun, aktif niifusa oran1 da bagimlilik oranin1 gdsterir
(Tablo 2). Geligmis iilkelerde gorillen yash bagimlilik oraninin yiiksekligi AB’de de benzer bir seyir
gostermektedir. AB niifusunun hizla yaslanmasi nedeniyle yash bagimlilik orani Tirkiye’nin iki katindan
fazladir ve hizla artmaktadir. Genel olarak gelismekte olan iilkelerde goriilen geng bagimlilik oraninin fazla olma
durumu Tirkiye igin de s6z konusudur (%36,91). Ege Bolgesi’nde geng bagimlilik orami Tiirkiye ortalamasinin
altindadir (%29,1). izmir’de ise Tiirkiye ortalamasindan da hayli asagida oldugu (%27,28) goriilmektedir. Bu
durum, Izmir’in net gb¢ alan bir il olmasi ve dogurganlik oranmin diisiikliigii ile agiklanabilir (Izmir Isgiicii
Piyasas1 Arastirmasi, 2010: 10). Diger yandan 15-64 yas aktif niifus oran1 degerlendirildiginde Izmir’in (%71,7)
Tiirkiye ortalamasinin tstiinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 2: Yas Bagimlik Oram 2012

0-14 | 15-64 | 65+ Toplam Yas | Yash Geng Medyan Medyan
% % % Bagimhhk Bagimhhk Bagimhhk Yas yas
Oram % Oram % Oram % (Kadin) (Erkek)
AB 27 156 |665 |178 |50,2 26,8 23,4 41,3 38,4
Tiirkiye 256 |671 |72 48,03 11,12 36,91 30,7 29,5
Ege 208 |701 |91 42,8 13,7 29,1 33,7 31,9
Izmir 198 | 717 |85 39,97 12,69 27,28 33,4 34,8

Kaynak: TUIK ve EUROSTAT
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4. lsgiiciine Katihm

Aktif niifus bilyiikliigii ancak isgiiciine katilim oranma yansidig1 siirece dnemlidir. Isgiiciine katilim
orani referans donem igerisinde isgiiciiniin aktif niifusa oranidir. Dolayisiyla 15-65 yas arasi aktif niifus aym
zamanda isgiicline katilim oranini da etkilemektedir. Tirkiye’de isgiiciine katilim orami %50’dir (Tablo 3).
Geligmis iilkelerin oldukca altinda olan bu oran iilkede ¢aligma caginda olan her iki kisiden birinin gesitli
nedenlerle ¢aligmadigint ve ¢alismak igin bir i aramadigini gostermektedir. Diger taraftan toplumsal cinsiyet
acisindan Isgiiciine katilim durumu incelendiginde kadinlarin erkeklere gore ¢ok daha diisiik oranda isgiiciine
katildig1 (%29,5) gorillmektedir. AB genelinde isgiiciine katilim orani yiiksektir (%71,2). Uygulanan istihdam
politikalarmin bir sonucu olarak AB’de kadinlarin isgiiciine katilim orani1 da gelismekte olan iilkelere kiyasla
olduk¢a yogundur (%64,8). Buna ek olarak, Avrupa’da ekonomik ve sosyal yapidaki degisime bagli olarak
kadin iggiiciine yonelik talebin artmasi ve Avrupa’da kadinlara bigilen toplumsal cinsiyet rollerin kadinlar1 emek
piyasasindan uzaklastirmamasi kadmlarin isglicine katilim oranmmin yiikksek olmasmnin en &nemli
nedenlerindendir. Diger yandan yari-zamanh ¢aligma geleneginin Avrupa’da kadinlar arasinda yaygin olmasi
kadinlarin isgiiciine katilim oranimmin artmasim saglamaktadir. Ornegin, Hollanda’da 2012 yilinda kadin
istihdaminim %80’ini yari-zamanl isler olusturmaktadir.*

Genel olarak gelismekte olan iilkelerde kadinlarin emek piyasasi ig¢inde gii¢lii bir sekilde yer almalari
1970°1i yillarin baglarindan itibaren bu tilkelerde artan ihracata yonelik kalkinma anlayisi igerisinde, emek-yogun
sektorlerde calisacak ucuz isgiicii olarak goriilmeye baslamalar ile olmustur. Isgiiciiniin feminizasyonu olarak
adlandirilan bu siiregte kadinlar, hizla emek piyasasina dahil olmuslardir (Ajas, 2011: 3). Fakat Tiirkiye’de
1980°1i yillarda baglayan ihracata doniik iiretim anlayigina ragmen kadinlar emek piyasasina iiretimde yasanan
doniisiime paralel bir hizda girememislerdir (Dedeoglu, 2000: 161). OECD fiilkeleri arasinda kadimnlarin isgiiciine
katilim orani en diisiik olan iilke Tiirkiye’dir. Yunanistan’da 1988 yilinda kadinlarin iggiicline katilim oram
%38,1°ken 2007 yilinda %47,3’e ¢ikmustir. Tiirkiye’de ise 1988 yilinda %33,1 olan kadinlarin isgiiciine katilim
orant, 2007 yilinda %23’e gerilemistir. OECD ortalamas1 1988 yilinda %53,9, 2007°de %58,7’dir ( OECD,
2009).

Gergekte bu durum Tiirkiye’de kadina bigilen toplumsal roliin bir sonucudur. Diger yandan evlenme
yoluyla emek piyasasindan kopma egiliminde olma, sanayi bolgelerinde yeterli sayida kresin olmayisi ve ailenin
kadina yiikledigi ¢ocuk ve yashi bakimi gibi sorumluluklar kadinlarin emek piyasasina girmelerine engel
olmaktadir (Karag6l ve Akgeyik, 2010: 10).

Kadinlarin ¢alismasinin dogru kabul edilmedigi toplumlarda ancak krizler ve ailenin i¢inde bulundugu
ekonomik zorluklarm kadinlarin emek piyasasina dahil olmalarmm hos karsilanmasina neden oldugu
bilinmektedir. Bu durum da bile kadinlar islerini gegici olarak algilamakta ve ekonomik kosullardaki degisimlere
bagli olarak emek piyasasindan ¢ikmaktadirlar. Ayrica kocanin mesleki statiisii ve egitimi gibi parametrelerle,
iilkede yerlesik sosyal giivenlik ag1 (Dedeoglu, 2000: 152) ve sosyal yardim gibi refah devleti uygulamalar1 da
kadinlarin emek piyasasindaki varliklarini etkileyen hususlardir (Giinaydin, 2011: 28-34).

Liberal refah rejimlerinde kadmlarin, 6zellikle hizmetler sektoriinde olmak {izere, emek piyasasina
katilimlar1 tesvik edilirken, muhafazakar refah rejimlerinde erkeklerin isgiiciine katilimi desteklenmekte,
kadinlarin geleneksel rollerini yerine getirmeleri istenmektedir. Sosyal demokrat refah rejimlerinde ise devletin
ekonomik ve sosyal hayata miidahalesi esitlik¢i bir anlayis icerisindedir. Bu anlamda kadinlarin isgiiciine
katilimi desteklenmektedir (Andersen, 2003: 10-12).

Bu noktada alt1 ¢izilmesi gereken bir bagka konu bazi durumlarda kadinlarin yaptigi faaliyetlerin is
olarak kabul edilmemesidir. “gériinmez emek” olarak da degerlendirilen bu durum, kadinlarin is algisinin
yalnizca fabrikalarda yapilan faaliyetler olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu konuda yapilan arastirmalar, evde
yapilan el iglerinin ve parca basina yapilip para karsiligi satilsa bile is olarak kabul edilmedigini gostermektedir
Kadmlar ¢iftcilik, dikis, giindelikgilik gibi islerde ¢aligsalar bile bunu is olarak kabul etmemektedirler. Bu isleri
ev icinde gerceklestirdikleri giindelik islerin bir uzantisi olarak gérmektedirler. Bu durum toplumsal yargilarin
kadina verdigi deger kadar kadinlarin kendi tiretimlerini nasil algiladiklarini gostermektedir (Dedeoglu, 2000:
160).

Genel olarak Tiirkiye’de isgiiciine katilim orami 1980°1li yillarin bagindan itibaren bir disiis egilimi
gostermektedir. 1988 yilinda isgiliciine katilim oran1 %58 civarinda iken bu oran 2010 yilinda yaklasik olarak
%49’a gerilemistir. Bu sonucu doguran en Onemli unsurun tarimsal istihdamda yasanan azalis oldugu
bilinmektedir. Ozellikle kirdan kente gogle, tarimsal faaliyetlerde iicretsiz aile isgisi olarak isgiiciine katilan
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kadinlar, kentlerde yetersiz mesleki beceri, sanayi ve hizmetler sektoriinde yaratilan istihdamin daha ¢ok erkek
igi olarak kabul edilmesi ve toplumsal baskilar nedeniyle isgiicli diginda kalmislardur.

Izmir’de isgiiciine katiim oram Tiirkiye ortalamasmin biraz iizerinde (%53,2) olmakla birlikte asil
dikkat ¢ekici unsur, kadmnlarin isglicine katiim orammin Tiirkiye ortalamasinin tizerinde (%34,3)
gerceklesmesidir. Bu durumun en 6nemli nedeni olarak kadinlarin sosyal hayata daha fazla dahil olmalar1 ve
ozellikle Izmir’de tarim dis1 sektdrlerin istihdam yaratma kapasitelerinin fazlaligi gosterilebilir. Genel olarak
Tirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim gekli, {icretsiz aile is¢isi olarak tarim sektdriinde gergeklesmektedir.
Ornegin, Karadeniz Bolgesi’nde kadinlarim isgiiciine katilim oranlar1 diger bélgelere oranla oldukca yiiksektir.
2010 yili hane halk: isgiicli arastirmalarina gore kadinlar Dogu Karadeniz Bolgesi’nde %45,5, Bat1 Karadeniz
Bolgesi’nde %35,6 oraninda isgiiciine katilmaktadirlar. Fakat bu bolgelerde kadinlar daha ¢ok ticretsiz aile isgisi
olarak tarim sektoriinde ¢alismaktadir. 2005 yilinda Dogu Karadeniz Bolgesinde kadinlarin %88,8 oraninda
tarim sektoriinde istihdam edildigi goriilmektedir (Berber ve Esen, 2008: 9).

Tablo 3: isgiiciine Katihm 2012 %

Toplam Kadin Erkek
AB 27 71,2 64,8 77,6
Tiirkiye 50 29,5 71
Ege 54,6 37 72,9
izmir 53,2 34,3 72,9

Kaynak: TUIK ve EUROSTAT

Isgiiciine katilimi belirleyen diger dénemli parametre olan yas gruplari acisindan isgiiciine katilim
incelendiginde ise (Tablo 4) AB’de 6zellikle 55 yas iistii niifusun hem kadinlarda hem erkeklerde yiiksek oranda
isgiicine katildig1 goriilmektedir. Bu durum AB genelinde emeklilik yas ortalamasinin yiiksek olmasinin bir
sonucudur. Diger yandan 15-24 yas aras1 erkeklerde AB’de isgiicline katilim oranmimin Tiirkiye’den diisiik oldugu
gozlenmektedir. Bu durum, bu yas grubundaki erkek AB vatandaslarinin egitim hayatlarina devam etmeleri
nedeniyle isgiici piyasasina katilamamalarinin bir sonucudur. Tiirkiye genelinde ise hem kadinlarda hem
erkeklerde 24-55 yas araliginda is giiciine katilimin yogunlastign goriilmektedir.’ Bu yas grubunda izmir’de
kadmlarin ve erkeklerin Tirkiye ortalamasindan daha fazla bir oranla isgiicine katildigi gorilmektedir. Yas
gruplarina gore iggiiciine katilimda dikkat ¢eken bir diger husus, yas ve isgiiciine katilim arasindaki ters oranlt
iligkidir. Yas arttik¢a isgiicline katilim orani azalmaktadir.

Tablo 4: Yas Gruplarina Gore Isgiiciine Katihm Oram 2012

15-24 25-34 35-54 55+

(%) (%) (%) (%)

AB 27 Kadin 31,8 71,3 38,6
Erkek 36,2 83,9 54,6

Kadm 25,9 39,9 35,5 12,4

Tiirkiye Erkek 50,08 92,8 87,3 36,3
Kadin 35,3 50,3 46,4 14,4

Ege Erkek 58,4 94,6 88,2 39,4
Kadin 34,3 51,4 40,9 8,4

izmir Erkek 57,2 95 88,9 34,9

Kaynak: TUIK ve EUROSTAT

5. istihdamin Yapisi Ve Sektorel Dagihmi

Tirkiye’de istihdamin en belirgin 6zelligi tarim sektoriiniin agirligidir (Olhan, 2011: 3). OECD iilkeleri
arasinda tarimsal istihdamin en fazla oldugu iilke Tiirkiye’dir. Bu durumun yarattigi en onemli sonug ticretsiz
aile iscisi olarak calisma geleneginin yayginlagsmasidir. AB’de ise biitiin istihdam tiirlerinin kayith ve tcretli
olmasi nedeni ile iicretsiz aile iscisi bicimindeki istihdam tiiriine rastlanilmamaktadir. Isteki duruma gore
istihdam wverileri incelendiginde (Tablo 5) 15 yas ve iizeri istihdam edilen erkeklerin %65’ nin iicretli veya
maasli, %30’nun igveren veya kendi hesabina ¢alisan, kadinlarda ise bu oranlarin sirasiyla %51 ve %30 oldugu
goriilmektedir. Burada asil dikkat ¢eken husus, iicretsiz aile ig¢isi olarak calisan erkeklerin orani %5’ken
kadinlarda bu oranin %35’¢ ¢ikmasidir. Bu durum, kirsal ekonomik faaliyetlerin gii¢lii oldugu bdlgelerde
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genellikle kadinlarin aile bireyi olarak iicretsiz istihdam edilmesinin bir sonucudur. AB’de ise istihdamin yapist
geregi sanayi ve hizmetler sektoriinde yogunlagmasi nedeniyle ¢aligma tiirii ¢ok biiyiik oranda iicretlidir (tablo
5).

[zmir’de ise durum oldukga farklidir. Istihdam edilen erkek ve kadinlarin her ikisi de %72 gibi yiiksek
ve esit oranda iicretli veya maash olarak ¢aligmaktadir. Isveren veya kendi hesabina galisan erkek orani %25,
kadm orani ise %11°dir.Ucretsiz aile isci olarak erkekler %3, kadinlar %17 oraninda istihdam edilmektedirler.
Izmir’de kadinlarin iicretsiz aile iscisi olarak ¢aligma orani, hem Tiirkiye hem de Ege Bélgesi oranlarimn
yaklasik yarisi kadardir. Bu durum kadinlarin tarim sektoriinden ¢ikip bilgi, beceri ve egitim gerektiren diger
sektorlerde ¢aligma hayatina katilmalar1 acisindan izmir’in Tiirkiye geneline oranla daha fazla firsatlar
sunmasindan kaynaklanmaktadir. Tarim dis1 istihdam acisindan degerlendirildiginde izmir’de kadinlarmn Tiirkiye
ortalamasindan fazla oranda istihdama katildiklar1 gériilmektedir.

Tablo 5: isteki Duruma Gére istihdam Edilenler 15 Yas ve Uzeri 2010

Ucretli  Veya | Isveren Veya | Ucretsiz  Aile
Maash (%) Kendi iscisi (%)
Hesabina (%)
AB Kadin 93,5 6,5
Erkek 87,5 12,5
Kadin 51 14 35
Tiirkiye Erkek 65 30 5
Kadin 55 9,5 35,9
Ege Erkek 62,5 32,5 5
Kadin 72 11 17
izmir Erkek 72 25 3

Kaynak: TUIK ve EUROSTAT

Kadinlarin egitim diizeyleri ile istihdam edildikleri sektorler arasinda giiglii bir baglantinin oldugu
bilinmektedir (DPT ve World Bank, 2009: 1). Tarim sektoriinde c¢alisan kadinlarin egitim seviyesi diger
sektorlere oranla daha diigiiktiir. Tarimsal faaliyetlerde ¢alisan kadinlarin ortalama egitim siireleri bes yildir. Her
tic kadindan biri okuma yazma bilmemektedir ya da ilkokulu bitirememistir. Tarim dig1 sektorlerde ¢aligan
yaklasik dort kadindan {igii orta egitim gormiistiir ve yaklasik olarak ii¢ kadindan biri de {iniversite egitimi
almistir. Universite bitirmis kadinlar, ¢alisma yasindaki istihdam edilen kadin niifusun %16’sim olusturur (DB
ve DPT, 2010: 7).

Istihdamin sektorel dagilimi incelendiginde (Tablo 6), Tiirkiye’de istihdamin %49,4 oraninda hizmetler
sektoriinde yogunlastig1 goriilmekle birlikte, tarim sektoriiniin %24,6 oraniyla ¢ok yiiksek bir orana sahip oldugu
dikkat gekmektedir. Ozellikle Avrupa Birligi’ne giris siirecinde siirekli elestirilen tarimsal istihdam AB tarimsal
istihdamin oldukga tstiindedir.

Tiirkiye’de 2000 yilinda toplam istihdam iginde tarimin payr %36’iken 2014 yilinda %21,4’e
gerilemistir. Sektorel degisimin bir sonucu olarak degerlendirilen bu durum tarimsal istihdamin sanayi ve
hizmetler sektoriine kaymasina neden olmustur. Fakat bu sektorlerin de yeterli isttihdam yarattigint sdylemek
miimkiin degildir. 2002-2008 yillar1 arasinda sanayi ve hizmetler sektoriinde 3 milyon istihdam yaratilirken, bu
donemde tarimsal faaliyetlerden 3,3 milyon isgiicii aciga cikmistir (Karagol ve Akgeyik, 2010: 8). Isgiicii disinda
kalanlarin ise biiyiik bir oranla kadinlar oldugunu sdylemek pek yanlis olmayacaktir.

Kirsal istthdam konusunda yasanan bir diger 6nemli sorun istthdamin enformellesmesidir. Gergekte
kentsel istihdam igin de bir sorun teskil eden bu durum kirsalda daha derin hissedilmektedir. Kentsel istihdamda
yaklasik olarak her {i¢ kigiden biri enformelken kirsalda bu oran %85’lere kadar ¢ikmaktadir. Bu durum daha ¢ok
tarimsal istihdamin karakteristik 6zelligi olan iicretsiz aile is¢iligi geleneginin bir sonucudur (Karagol, Akgeyik,
2010: 8). Ozellikle kirsalda kadinlarin iicretsiz aile iscisi olarak ¢aligmasinin egemen calisma bigimi oldugu
bilinmektedir. Kadinlar genellikle kocalarinin 6liimiinden sonra kendi hesabina ¢aligmaya ¢ocuklari ile birlikte
tarimsal faaliyetleri siirdiirmeye devam ederler (Toksoz, 2007: 68).

Istihdamin sektorel dagilimi Izmir acisindan degerlendirildiginde tarrmin %11,1 oramyla Tiirkiye
ortalamasinin olduk¢a altinda oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de tarimsal {iretim degerinin %4,7’si Izmir’de
iiretilmektedir (IZKA, 2009: 84). izmir’de istihdamin daha ¢ok hizmetler sektériinde oldugu gériilmektedir
(%58,4). Hizmetler sektoriinde ise yogunlagsma %29 ile toptan ve perakende ticaret sektoriindiir. Bunu,
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ulastirma, depolama ve haberlesme sektorii izlemektedir. Izmir’de hizmet sektoriinde dikkat ¢ceken husus, turizm
potansiyeline ragmen otel ve lokanta hizmetlerinin %7,9 ile diisiik bir orana sahip olmasidir (IZKA, 2009: 55).

[zmir’de istihdam sanayi ve hizmetler sektoriinde yogunlasmasi dzellikle kadinlarmn isgiiciine katilim
seklini ve oranim etkilemektedir. Genel olarak Izmir’in, kadmlarin tarim sektdriinden ¢ikip, bilgi ve beceri
gerektiren diger sektorlerde ¢alisma hayatina katilmalari agisindan Tiirkiye geneline oranla daha fazla firsatlar
sundugu sdylenebilir.

Tablo 6: istihdamin Sektérel Dagilim 15 Yas ve Ustii 2012

Tarim (%) Sanayi (%) Hizmetler (%)
AB 5 25,2 69,8
Tiirkiye 24,6 26 49,4
Ege 30,5 24,2 45,3
Izmir 11,1 31,6 58,4

Kaynak: TUIK ve EUROSTAT

6. Egitim Durumu

Isgiiciiniin egitim yapis1 ekonomik kalkinmanin temel belirleyicilerinden biridir. Beseri sermaye stoku
olarak da adlandirilan bu durum verimlilik ve isgiicli talebiyle yakindan ilgilidir (Lordoglu, 2006: 20) ve
stirdiiriilebilir bir kalkinmanin temel unsurudur. Tiirkiye’de isgiiciiniin egitim durumu incelendiginde (Tablo 7)
hem kadinlarda hem de erkeklerde isgiiciinlin biiyiik bir oranda lise alt1 egitimlilerden olustugu goriilmektedir.
Diger onemli nokta ise yliksekdgrenime sahip kadinlarin iggiliciine katilim oraninin yiiksekligidir. Kadin
isgiiciiniin %10,4’si okuma yazma bilmezken, %50,46°1 lise alti egitim seviyesindedir. Lise ve dengi okul
mezunu orani %16,43, yiliksekogretim mezunu kadin isgiicii orani ise %23,05’dir. Erkek isgiiciiniin ise %1,78’u
okur-yazar degilken, %60,09°u lise alt1 egitim seviyesindedir. Lise ve dengi okul mezunu isgiicii %21,89,
yiiksekdgrenime sahip iggiici oran1 ise % 16,22°dir. AB’de ise isgiiclinii biiyiikk oranda lise ve dengi okul
mezunlari olusturmaktadir. Bu durum uzun zamandir AB iilkelerinde Tiirkiye’den farkli olarak zorunlu egitim
stirelerinin yiiksek olmasi ve mesleki egitime verilen dnemin bir sonucu olarak degerlendirilebilir.

Kadinlarin isgiiciine katilimi konusunda egitimin anahtar rol oynadigi bir gercektir (Ercan ve digerleri,
2010: 14). Ozellikle kentlerde lise ve {istii egitim seviyesine sahip kadinlar, isgiiciine katilma konusunda daha
istekli olmakla birlikte, toplumsal baskilar da azalmaktadir. Egitim seviyesi diistiikk¢e kadinlar isgiiciine katilma
konusunda isteksiz olmakta, ancak kriz dénemlerinde ya da erkek ¢alisamayacak durumda ise isgiiciine katilma
egilimi gostermektedir (Toks6z, 2007: 61 ).

Izmir’deki egitim durumuna gére isgiicii incelendiginde, okuma yazma bilmeyen hem kadin hem de
erkek isgiicliniin iilke ve bolge ortalamasinin ¢ok altinda oldugu goriilmektedir. Bir diger dikkat ¢eken unsur,
yiiksekokul mezunu kadinlarin isgiiciine katilim oraninin yiiksekligidir. Yiiksekokul mezunu kadinlarin isgiiciine
katilminda Tiirkiye ortalamasi %23,05, Ege Bolgesi ortalamasi %19,07 ken Izmir’de bu oran yaklasik olarak
%30’dur.

Diger yandan izmir’de kadin isgiicii erkeklere oranla yaklasik olarak 3 kat daha fazla okuma yazma
bilmemektedir. Bu noktada dikkat ¢eken husus, 7-14 yas aras1 kiz ¢ocuklarmnin toplam okuma yazma bilmeyen
kadinlara oram1 %3 olmakla birlikte, ayni yas grubunda okula gonderilmeyen erkek ¢ocuklarinin orani okuma
yazma bilmeyen erkekler ig¢indeki oraninin %25 civarinda olmasidir. Bu durum Tirkiye’de cinsiyet
ayrimeciligina dayali okula géndermeme olgusunun izmir igin gegerli olmadifi, aksine zit yonlii bir egilimin
varligina isaret etmektedir (Izmir Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi, 2010: 14). Kadin ve erkek isgiicii arasinda dikkat
¢ekici bir diger fark, kadin isgiicii i¢cinde yiiksekdgrenim gérmiis olanlarin orani erkeklerin oranindan oldukca
fazla olmasidir. Bu durum kadmlarin egitim diizeyi arttikga ¢alisma yoniindeki isteklerinin artmasinin bir
sonucudur.
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Tablo 7: Egitim Durumuna Gére Isgiicii 2012

Okuma Lise Alt1 Lise ve Dengi | Yiiksek Ogretim
Yazma Egitimliler Okul (%)
Bilmeyen (%) (%)
(%)

Kadin - 20 48 32

AB Erkek - 23 50 26
Kadin 10,04 50,46 16,43 23,05
Tiirkiye Erkek 1,78 60,09 21,89 16,22
Kadin 6,96 58,19 15,76 19,07
Ege Erkek 1,32 63,57 19,61 15,47
Kadin 2,91 45,53 22,22 29,14
izmir Erkek 0,89 56,18 22,52 20,39

Kaynak: TUIK ve EUROSTAT

Egitim durumuna gore istihdam edilenlerin durumun incelendiginde (Tablo 8) genel olarak Tiirkiye’de
istihdam edilenlerin egitim seviyelerinin diigiik oldugu goriiliir. Erkeklerde toplam istihdamin %60,25’ini okuma
yazma bilmeyenler ve lise alt1 egitim seviyesindekiler olustururken bu oran kadinlarda %63,48°dir. Tiirkiye’de
isgiiclinlin egitiminin diisiik olmasi isgiicii verimliligi ile isgiicii arz ve talebi arasindaki uyumsuzluk nedeniyle
piyasanin etkinligini azaltan bir durumdur (Lordoglu, 2006: 60). Izmir’in durumu incelendiginde, hem
kadinlarda hem erkeklerde istihdam edilenlerin egitim seviyesinin daha yiiksek oldugu goriiliir. istihdam edilen
kadmlarm %47,66’s1 lise alt1 egitim seviyesinde iken, lise ve st egitim seviyesinde bu oran %49,32°dir.
Erkeklerde bu oran sirasiyla, %55,34 ve %44,04 dir. [zmir’de 6zellikle istihdam edilen kadinlarin egitim
seviyesinin Ege Bolgesi ve Tiirkiye ortalamasindan yiiksek olmasinin en 6nemli nedenlerinden biri iicretsiz aile
iscisi olarak kirsal istthdamin azligidir.

Tablo 8: Egitim Durumuna Gére Istihdam 2012

Okuma Lise Alt1 Lise ve Dengi | Yiiksek Ogretim
Yazma Egitimliler Okul (%)
Bilmeyen (%) (%)
(%)
Kadin 11,18 52,30 12,94 23,60
Tiirkiye Erkek 15 58,75 21,79 17,92
Kadin 7,5 62,09 11,70 18,62
Ege Erkek 1,01 63,52 18,77 16,65
Kadin 3 47,66 17,36 31,96
izmir Erkek 0,71 55,34 21,50 22,54

Kaynak: TUIK

Egitim durumuna gore igsizler degerlendirildiginde (Tablo 9), Tiirkiye’de genel olarak egitim seviyesi
yiikseldikce issizlik oraninin, &zellikle kadinlar agisindan yiikseldigi goriilmektedir. Lise iistii okul mezunu
kadinlarin %56,9’u issizken erkelerde bu oran %31,8°dir. Izmir de bu genel duruma uymakla birlikte kadin ve
erkeklerde bu oranlar sirasiyla, %59,9 ve %35,72°dir. Kadinlarda bu oranin erkeklere oranla daha fazla olmasi,
kadinlarin egitim seviyesi arttik¢a isgiiciine katilim oranlarinin artmasinin bir sonucu olarak degerlendirilebilir.

Tablo 9: Egitim Durumuna Gére issizler 15 Yas ve Uzeri 2010

Toplam Okuma Lise Alt1 | Lise ve | Yiiksek
(Kisi) Yazma Egitimliler Dengi Okul | Ogretim
Bilmeyen % % %
%
Kadin 959000 2 41 31,8 25,1
Tiirkiye Erkek 2088000 2,3 65,8 22 9,8
Kadin 176000 1,7 42,6 31,2 25
Ege Erkek 271000 1,8 66,4 20,3 11,4
Kadin 95000 2,1 37,9 34,7 25,2
izmir Erkek 137000 14 62,7 21,9 13,8

Kaynak: TUIK
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7. Isgiiciine Katilmama Nedenleri

Nedenlerine gore isgiicline dahil olmayanlarin durumu incelendiginde genel olarak iilkemizde isgiicline
katihm oranin diigiikliigli 6n plana ¢ikmaktadir. Bunu nedenleri olarak, is bulma timidi kalmadigindan is
aramaktan vazgegenler, licretlerin diisiikliigii nedeniyle 6zellikle kadinlarin iggiicii diginda kalarak ev isleriyle
mesgul olmay1 segmeleri, kayit dis1 istihdamin fazlaliginin neden oldugu isteksizlik, kirsal kesimde iicretsiz aile
iscisi olarak isgiictine katilan kadinlarin sehirde egitim yetersizligi nedeniyle ev hanimi olmasi, emeklilik
yasinin diisiik olmasi, egitim siiresinin uzamasi, kismi ¢alisma kiiltiiriiniin azlig1 sayilabilir (Murat, 2007: 120).
Izmir’de isgiiciine katilmayanlarin nedenleri incelendiginde, 6zellikle kadinlarmn emeklilik oranin hem Tiirkiye
hem de Ege Bolgesinin tistiinde oldugu goriilmektedir. Bu durum Ege Bolgesinde sosyal giivenlik kapsamindaki
istihdamin goreli fazlaligina baglanabilir.

Tablo 10: Nedenlerine Gore isgiiciinde Olmayanlar 2012

Is Aramayip | Mevsimlik Ev Egitim/ Emekli Calisamaz Diger

Calismaya Calisan Isleriyle | Ogretime % Halde %

Hazir % Mesgul Devam %
Olanlar % Eden
% %

AB Kadin 0,7 - 50,2 6,5 2,3 16,4 24
Erkek 1,9 - 7,4 16,4 7,8 39,8 26,4
Tiirkiye | Kadin 1,08 0,26 61,24 10,99 4,26 11,14 6,72
Erkek 6,13 0,16 - 28,90 37,91 16,36 5,93
Ege Kadin 1,27 0,6 57,22 10,52 7,67 13,33 4,91
Erkek 2,78 0,19 - 23,28 48,75 14,52 6,76

[zmir Kadin 3 0,2 67,5 10,7 11,2 57 18

Erkek 51 0,2 - 26,5 55 91 4,2

Kaynak: TUIK ve EUROSTAT

Kadinlarin isgiiciine dahil olmama nedenleri arasinda ev kadmlig: ilk sirada yer almaktadir (Bigerli,
2004: 66). Hemen her iilkede iggiiciine katilimda erkek egemen bir yap1 ortaya ¢iksa da giiniimiizde kadinlarin
artan oranlarda iggiliciine katildig1 goriilmektedir. Geleneksel rollerinin yani sira ¢aligma hayatinin zorluklarina
da katlanmak zorunda kalan kadinlar pek ¢ok sorunla da miicadele etmek durumundadir. Bu durumun ortaya
¢ikardig1 en 6nemli degisimin kar1 koca arasinda yasanan ¢atigmalar, daha az ¢ocuklu g¢ekirdek aileler ve aile
icindeki rollerin degismesi oldugu iddia edilmektedir. Aslinda kadinlar giinliik hayatin yeniden iiretimini
saglayan ev isleri ve ¢ocuk bakimiyla ilgilenerek alternatif maliyetleri ¢ok yiiksek bir ekonomik faaliyet yerine
getirmektedir (Murat, 2007: 138).

Isgiiciine dahil olmayanlar nedenlerine gére incelendiginde ise (Tablo 10) kadin ve erkelerde isgiicii
disinda kalma nedenlerinin farklilastigi gorilir. Tiirkiye genelinde kadinlar biiyiik bir oranla (%61,24) ev is
isleri ile mesgul olma nedeniyle isgiiciine katilmazken, erkekler daha ¢ok egitim (%28,9) ve emeklilik (%37,91)
gibi nedenlerle isgiicii disinda kalmaktadir. izmir’de ise kadmlar Tiirkiye ortalamasindan daha fazla bir oranla
(%67,5) ev isleri ile mesgulken, erkekler daha az bir oranla (%26,5) egitim nedeniyle isgiicii diginda
kalmaktadir. Dikkat ceken bir diger nokta, Izmir’de hem kadnlarin (%11,2) hem de erkeklerin (%55) Tiirkiye
genelinden daha yiiksek bir oranla emeklilik nedeniyle isgiicli disinda kalmasidir. AB’de ise kadinlarin daha ¢ok
ev isgleriyle mesgul olma (%50,2) ve calisamaz halde olmalar1 (%16,4), erkeklerin ise egitim (%16,4) ve
calisamaz halde olmalar1 nedeni (%39,8) ile isgiicii piyasasinin disinda kaldiklart gériilmektedir. Dikkat ¢ceken en
onemli nokta Tiirkiye’de emeklilik nedeni ile isgiicii diginda kalmanin AB ile kiyaslandiginda ¢ok yiiksek bir
orana sahip olmasidir.

Yas gruplarn agisindan isgiiciine dahil olmayanlar degerlendirildiginde ¢aligma hayati agisindan en aktif
olunmast beklenen 35-54 yas arasi niifusun, isgiiciine katiliminin dikkat c¢ekici bir gekilde az oldugu
goriilmektedir (Tablo 11). Bu yas grubunda Tiirkiye genelinde kadmnlarin %32,1°i isgiiciine katilmazken,
erkeklerde bu oran %16,5°dir. Izmir’de ise bu oranlardan biraz diisiik olmakla birlikte benzer bir egilim
goriilmektedir. Diger yandan 55 yas iistii niifusun da isgiiciine katiliminin diisiik oldugu gériilmektedir. Ozellikle
emekliler ve ev hanimlarmin olusturdugu bu yas grubunda Izmir’de kadinlarin oram (%32,2) Tiirkiye
ortalamasinin (%25,3) iistiindedir. Yas gruplarma gore isgiiciine dahil olmayanlarin cinsiyet agisindan ortaya
koydugu bir diger dikkat ¢eken nokta, 20-24 yas araliginda hem Tiirkiye genelinde hem de Izmir’de kadin ve
erkeklerin birbirine yakin oranlara sahip olmasidir. Bu yas araliginda Tiirkiye genelinde kadinlar (%9,6)
erkelerden (%9,1) daha fazla bir orana sahipken, Izmir’de tam tersi bir durumla Kadinlar (%7) erkeklerden (%8)
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daha diisiik bir orana sahiptir. AB’de ise 25-54 yas araliginda isgiicline dahil olmayanlarin oraninin Tiirkiye

ortalamasinin oldukea altinda oldugu goriilmektedir.

Tablo 11: Yas Gruplarina Gére isgiiciine Dahil Olmayan 2010

Vol/Cilt: 4, No/Say1:7, 2015

15-19 (%) | 20-24 (%) | 25-34 35-54 55+
(%) (%) (%)

AB Kadm 10 6 7 14 63
Erkek 15,12 7.3 4,25 7.9 65,39
Kadm 13 96 20 32,1 253
Tiirkiye | Erkek 27,6 9.1 5 16,5 418
Kadm 10,4 7.6 17 32,6 324
Ege Erkek 215 7.2 3.9 16,7 50,6
Kadmn 10,4 7 16,4 34 322

izmir Erkek 21,2 8 33 16,5 51

Kaynak: TUIK Ve EUROSTAT

8. Sonug¢

Emek piyasasinin yapisi bir iilkenin {iretiminin dolayisiyla gelisiminin énemli unsurlarindan biri oldugu
gibi ayn1 zamanda toplumsal uzlas1 ile iiretim ve paylasim iliskisinin de temel gostergesidir. Isgiiciine katilim
yalnizca bedenen ve zihnen iiretime katilmayi degil, ayn1 zamanda bireyin toplumsal hayattaki varligin1 da 6n
plana ¢ikarmaktadir. En kutsal haklardan olan ¢aligma hakki bireyi toplumsal bir varlik yapan en 6nemli
unsurdur. Bu nedenle bir {ilkenin isgiicli piyasasini inceleyerek ekonomik gelismisligi hakkinda bilgi sahibi
olmak miimkiinken ayn1 zamanda toplumsal hayat: hakkinda yorum yapmak miimkiin olabilmektedir. Ozellikle
toplumsal cinsiyet agisindan isgiiciine katilim, durum tespiti icin dnemli bir parametredir.

Tiirkiye’de kendilerine bigilen toplumsal roliin bir geregi olarak kadinlarin isgiiciine katilim orani ¢ok
diisiiktiir. Diinya Kalkinma Gostergesine gore kadinlarin isgiiciine katilim oran1 Tiirkiye’den diisiik olan iilke
iilkeler; Suudi Arabistan, Misir, Umman ve Fas’tir. Bu durum, ekonomik kalkinmiglik seviyesini iist siralara
¢ikardig1 iddiasi icerisinde olan bir iilke i¢in hos olmayan bir tablodur. Bu nedenle genel olarak isgiiciine katilim
oranini arttirmak igin aktif ve pasif istihdam politikalarinin etkin bir sekilde uygulanmasinin yani sira, toplumsal
cinsiyet ayrimciligi nedeniyle iggiicli piyasasi disinda kalan kadinlarin ¢alisma hayatina c¢ekilmesi i¢in etkin
politik uygulamalarin hayata gegirilmesi gerekmektedir. Ozellikle bu politikalarda toplumsal cinsiyet
ideolojisinin iiretildigi ve gelistirildigi ailelerin hedef alinmasi gerekmektedir.
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