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Ozet

Is yeri devri ekonomik kosullarin bir sonucu olarak kagmilmaz bir durumdur. Is hukuku agisindan
en cok tartisilan durumlardan biri is yeri devri ile ortaya ¢ikmaktadir. Is yeri devri ile birlikte
yalniz faaliyet konusu ile isletmenin maddi ve maddi olmayan varliklar1 devredilmez ayni
zamanda is yerinde g¢aligmakta olan isciler de bu devire konu olmaktadir. Calisanlarin is
giivencesinin saglanmasinin amaglandigi durumlarda is yeri devri beraberinde pek ¢ok sorunu
getirmektedir. Devir ile isveren agisindan caliganlarin sozlesme ile belirlenen haklarinin
korunmasi yoniinde sorumluluklar devam ederken, isciler agisindan da devir, is sozlesmelerini
feshetmek igin hakli bir neden olusturmaz. 4857 sayili is Kanun 6. Maddesinde diizenlenen bu
durum ig yeri devri ile birlikte i sozlesmelerinin biitiin hak ve borglarla beraber devredildigi itade
edilmektedir.

Anahtar Kelimeler: is yeri devri, Alt isveren, is hukuku.

LEGAL RESPONSIBILITIES OF EMPLOYERS IN WORKPLACE
TRANSFERS

Abstract

Workplace transfer is an inevitable result of economic conditions. Most debatable issues
concerning work place transfer is workplace transfer according to labor law. By workplace
transfer, not only the subject of activity and tangible and intangible assets are transferred but also
the workers of the workplace are subject to transfer. In the situations where job security is tried to
be secured for the workers various problems may occur in workplace transfers. While the rights
provided by the contract for workers have to be pursued by the employer in transfers, workers
cither cannot terminate their labor contracts. According to 6 article of the 4857 numbered
Turkish Labor Code, all rights and duties of the labor contract are transferred with workplace
transfers.

Keywords: Workplace Transfer, Subcontractor, Labor Code

Giris

Artan ekonomik krizler diinyada ve iilkemizde ¢ok sayida isyerinin bagka
isverenlere devredilmesine neden olmaktadir. Bu durum kuskusuz en ¢ok o is yerinde
calisan isciler agisindan onemli sonuglar dogurmaktadir Devir ile birlikte genellikle
isyerlerinin faaliyet konularinda ve organizasyon yapilarinda degisiklikler yasanmakta,
bunun bir sonucu olarak da yeni isveren kendi iscilerini ¢alistirmak istemektedir.
Ozellikle ¢alisanlarm is giivencelerinin devam etmesi ve is yerinin devri ile birlikte
stiregelen yasal haklarinin korunmasi 6nemli bir sorun olarak ortaya g¢ikmaktadir.
Calisma hayatinin en korumasiz grubunu tegkil eden isgiler agisinda gelir siirekliliginin
tesis edilmesi c¢alisanlar kadar ekonomik sistemin stirekliligi agisindan da 6nem
tagimaktadir. Bu agidan is giivencesinin saglanmast modern is hukukunun en 6nemli
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hedeflerinden biri olmalidir. Is giivencesinin saglanmasma yonelik diizenlemeler
icerinde en ¢ok tartigilan ve is glivencesini tesis etmeyi zorlastiran durum is yerlerinin
bagka bir igverene devri ile ortaya ¢ikan yasal durumdur.

4857 sayili Is Kanunu 6. maddesi is yerinin devri durumunda ortaya gikan
hukuki durumu acgiklamaktadir. Bu maddeye gore hukuki bir islem sonucunda
devredilen igyerinde devir tarihi ile birlikte mevcut is sozlesmeleri biitiin hak ve
borglarla beraber devralan isverene gecer. Bu kapsamda devreden veya devralan igveren
sirf igyerinin devir durumunu gostermek suretiyle is sézlesmelerini feshedemez. Benzer
sekilde ¢alisanlar i¢in de bu durum hakli bir fesih nedeni olusturmaz. Bu ¢aligmada is
yerinin devri durumun ortaya ¢ikan hukuki durum devreden ve devralan isveren
acisindan degerlendirilecek, devrin ¢alisanlar i¢in meydana getirdigi hukuki durum
incelenecektir. Bu maksatla dncelikle isyeri, isyeri boliimii, isletme ve isyerinin veya bir
bolimiiniin  devri kavramlar1 ile devrin ortaya ¢ikarttigi sonuglar aciklhiga
kavusturulmaya calisilacaktir. Daha sonra devreden ve devralan igverenlerin hukuki
sorumluluklar1 ile devreden ve devralan igverenlerin is sozlesmesine bagli isc¢ilik
alacaklarindan sorumluluklar1 hakkinda bilgi verilmeye calisilacaktir.

1. ISYERI VE iISYERIi DEVRi KAVRAMLARI

Kanun hitkmi{i uyarinca hukuki isleme konu olan isyeri, isyeri boliimii,
isletme ile igyeri devri kavramlarinin o6ncelikle incelenmesi sonrasinda ise isyeri
devrinde igverenlerin hukuki sorumluluklari ile devralan ve devreden isverenlerin ¢esitli
is¢ci alacaklar1 bakimindan hukuki sorumluluklari incelenmesi gerekmektedir. Bu
bakimdan mevzuatimizda yer alan bir kisim kanunlardaki isyeri kavraminin tanimlaria
deginilmesi gerekmektedir

4857 sayili is Kanunu'nun "Tanimlar" baghkli 2. maddesinde isyeri "fsveren
tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
iscinin birlikte orgiitlendigi birime igyeri denir." seklinde tanimlanmaktadir. 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu'nun 2. maddesinin 3.fikrasinda da bu
maddeye atifta bulunarak "..Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isgi, isveren ve
isyeri kavramlart 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Iy Kanununda tanimlandig: gibidir..."
hiikkmii yer almaktadir. Isyeri kelimesinin, 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun'da (Basin Is Kanunu)
mevkute, gazete ile haber ve fotograf ajanslart seklinde kisitli olarak tanimlandiginin
goriilmektedir. (Mollamahmutoglu ve Astarli vd., 2011: 220). 854 sayili Deniz Is
Kanununda ise geminin isyeri olarak agiklanmasinin yapilmadig:r goriilmis ise de
belirtilen kavramlarin isyeri seklinde anlasilmas:i gerektigi degerlendirilmektedir
(Stizek, 2014: 174)

Isyerinin tanimlar1 ile ilgili agiklamalar yapildiktan sonra isyerinin
sinirlarmin - belirlenmesinde igyerinden sayilan yerler kavraminin &nemi ortaya
cikmaktadir. 4857 sayilh is Kanunu'nun "Tanmmlar" baghkli 2. maddesinin 2 ve 3.
fikralarinda "...[sverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baghlig
bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen yerler (igyerine bagli yerler) ile dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, ytkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve
avlu gibi diger eklentiler ve araclar da isyerinden sayilir. Isyeri, isyerine bagl yerler,
eklentiler ve araglar ile olugturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir." hikmii
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yer almaktadir. Boylece isyerinden sayilan yerler kavraminin isyerine bagli yerler,
eklentiler ve araglardan olustugu ile bunlarmn isyerinin smirlarmi belirledigi ifade
edilebilir. Bu kapsamda isyerinin maddi olan ve maddi olmayan §gelerden olustugunu
da anlasilmaktadir.

Isyerinin maddi 6gelerini, mal veya hizmet iiretiminde kullanilan hammadde,
biiro, alet, bina, tezgah, arsa ve makine tiirtinden malzemelerin meydana gelmektedir.
Isyerinin maddi olmayan &gelerini ise miisteri gevresi, bulus, patent ve alacak haklari,
ticari sir gibi degerlerden meydana gelmektedir. Isyerinin 6gesi olmalar1 igin maddi
olmayan bu degerlerin salt isletmeye ait olan degerler i¢inde olmas1 yeterli olmamakla
birlikte isyerinin teknik gayesini olusturmak icin tesis edilen organizasyonun bir
pargasini meydana getirmeye uygun olmasi gerektigi soylenebilir (Ozkaraca vd., 2008:
8).

4857 sayih s Kanunu'nun 6. maddesinde isyeri veya isyerinin bir bsliimiiniin
hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devredilmesinden bahsedilmesi sebebiyle
isyeri bolimii kavrammin da ne anlama geldiginin acgikliga kavusturulmasi
gerekmektedir. Is yeri boliimii; isyerinin teknik gayesinin olusturulmasinda muayyen bir
fonksiyona sahip olan ve bu foksiyonunu ayrildig: isyerinden miistakil olarak devam
ettirebilen bir organizasyon birimi igyeri boliimii olarak adlandirilabilir. Baska bir
ifadeyle kismi bir teknik gayenin olusturulmasi i¢in devamli olacak bigimde
orgiitlenmis beseri ve maddi unsurlardan olusan miistakil bir birlik par¢asmin var
olmas1 durumunda bir isyeri béliimiinden bahsedilebilir (Ozdemir vd., 2009: 7).

4857 sayil Is Kanunu'nda isyeri kavraminin tarif edilmekle birlikte, isletme
tanimina yer verilmemistir. Isletme; ayn1 isverene ait bir veya daha ¢ok isyerinin bagh
oldugu organize edilen biitiintin iktisadi gayesini olusturmak igin bir araya gelmesi
isletme olarak tarif edilebilir. Isyerlerini icine alan ve daha biiyiik yapiy1 barindiran
isletme, birden fazla isyerinin birlesiminden meydana gelebilecegi gibi tek bir
isyerinden meydana gelme seklinde de olabilir Isletmenin ekonomik ve ideal gayesinin
olusturulmasini hedefledigi, isyerinin ise teknik bir gayenin olusturulmasini hedefledigi
degerlendirilmekle isyeri ve isletme kavramlarinin farkinda ana olgiit olarak izlenen
gayenin 6gretide kabul edildigi belirtilmelidir. (Ozkaraca vd., 2008: 17, 18)

1.1 isyerinin veya Bir Boliimiiniin Devri

4857 sayil Is Kanunu'nun" 6. maddesinde "Isyerinin veya Bir Béliimiiniin
Devri" kavramlart ile igyerinin veya bir bolimiiniin devrinin ortaya ¢ikarttig1 sonuglar
acikliga kavusturulmaktadir. Bu hitkkme gore de igyeri veya isyerinin bir boliimii, hukuki
bir islemle baska birine devredildiginde, devir tarihinde igyerinde veya bir boliimiinde
mevcut olan is sdzlesmeleri biitiin hak ve borglari ile birlikte devralana gegecektir. Bu
durumda devre bagh olarak devreden ve devralan igverenlerin sorumlulugu sorunu
kargimiza ¢ikmaktadir. Bu sorun ile ilgili olarak kanun hiikmiine gore yapilan devir
halinde, devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan
devreden ve devralan igverenlerin birlikte sorumluluk esasinin belirtildigi ancak ortaya
¢ikan yiikiimliiliklerden devreden isverenin sorumlulugunun devir tarihinden itibaren
iki y1l stire ile sinirlandiriimaktadir.
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Isyerinin tamamen devrinde igyerinin biitiiniinde, isyerinin kismen devri
oldugu takdirde o kisimda her seyden evvel isveren degisikligi meydana gelmektedir.
Tiizel kisi igverenin katilma, birlesme, tiiriiniin degismesi veya iflas sonucu isyerinin
devrinde de isyerinin normal sartlardaki devirlerde oldugu gibi bu durumun ayni oldugu
belirtilmelidir. Belirtilen bu hususlar1 engelleyen bir kural da 4857 sayili Is Kanunu'nda
yer almadig1 sdylenebilir. (Akyigit, 2008: 334)

Isyerinin  tamami  devredilebilecegi gibi isyerinin bir bolimii  de
devredilebilmekte olup 4857 sayili I Kanunu bu durumu tatbik edecek bilgileri igerdigi
soylenebilir. Isyerinin devrinden bahsedilen her yerde isyeri boliimiiniin devrinden de
bahsedilmesi sebebi ile isyerinin bir bolimiiniin devrine baglanacak hukuki neticelerin
tespit edilmesinde bakilmasi gereken alanin yine kanun geregi isyeri devrine baglanan
hukuki neticeler olacagi degerlendirilmektedir (Ozdemir vd., 2009: 7).

1.2. isyeri Devri Sonucu Is Akitlerinin Yeni isverenle Devam Etmesi ve Devir
Sekilleri

Iscinin is ve gelir garantisi bireysel is hukukunda yer almakla birlikte isyeri
veya isyerinin bir bolimiiniin devri konusunun bu bakimdan hayati bir degere sahip
oldugu soylenebilir. Is sozlesmesinin igverenler tarafindan sadece isyerinin veya
isyerinin bir boliimiiniin devri sebebiyle sonlandirilmasi yasagi ve isyerinin veya
isyerinin bir béliimiiniin devri ile devir aninda var olan is akitlerinin biitiin hak ve
borglarla devralan igverenle devam edeceginin 4857 sayili Is Kanunu'nda getirilmesi ile
iscinin is garantisinin olusturulmasinm hedeflendigi soylenebilir. Iscinin gelirinin de
garanti altina alinmasi gerekmekte olup igyerinin devri sonucunda ig garantisinin
saglanmast hususu tek bagina yeterli bir muhafaza olusturmadigi belirtilmelidir
(Ozdemir vd., 2009: 11).

Isyeri devrine iliskin islemlerin kanunda sayilmadigi ve bu konuda genel bir
ifadeye basvuruldugunun goriilmektedir. 4857 sayili s Kanunu'nun 6. maddesinin 1.
fikrasinda hukuki bir isleme dayali olarak yapilan isyeri veya isyerinin bir bolimiintin
devrinden bahsedildigi goriilmekte ise de isyeri devrinin gergek kisi isverenin dlumiiyle
isyerinin mirasgilara ge¢cmesi hali diginda hukuki bir isleme dayali olarak
gerceklestirilen tiim hallerin girecegi ne var ki islemin 6zelligine gore sonuglardaki
farkliligin ve istisnalarin dogru bir anlayisla maddede gosterildigi anilan maddenin
gerekgesinde belirtildigi goriilmektedir. (Celik, 2013: 61)

Isyerinin devir yoluyla bir baska isverene intikal etmesi, el degistirmesi,
iscilerin ig giivencelerini tehlikeye sokan en 6nemli sebeplerden bir olarak karsimiza
ciktig1 soylenebilir. Isverenin degismesi sonucunu doguran hukuki islem ve olaylar:
isverenin vefat etmesi, isyerinin devletlestirilmesi veya 6zellestirilmesi, isverenin 6zgiir
iradesi ile igyerini satmasi, intifa hakki kurmasi, kiralamasi gibi durumlar seklinde
sayilabilir. Isyerlerinin el degistirmesine sebep olan bir bagka durum da ticaret
siketlerinin boliinmesi veya birlesmesi olarak goriilebilir. s sozlesmelerinin
gligsiizliigiiniin azaltilmasi ig¢in Cagdas Is Hukukunda is iliskisinin yeni isverenle
devamliliginin ve isyerinin devredilmesine ragmen isin siirekliliginin saglanmasi
amaglanmaktadir. (Stizek, 2013: 311,312)
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1.3. Isyerinin veya Bir Boliimiiniin Devrinin Kosullar:

Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 06/04/2009 tarih ve 2009/13501 esas,
2009/9655 karar sayili igtihatinda isyerinin veya bir boliimiiniin devrinde bir kisim
kosullarin gerekli oldugu belirtilmis olmakla bu igtihata gore; "...Isyeri veya isyerinin
bir bélimiiniin devri kavramuun yorumunda 1977/187 sayili yonerge, 19.06.1998
tarihli ‘AS’ davasina iliskin kararinda belirtilen kistaslarim dikkate alinmasi gerekir.
Yonerge ve karar esas alindiginda devir, bir ekonomik biitiinliigii olan isletme veya
isyeri veya igyerinin bir kisminin kendi kimligini koruyarak devrini ifade eder. Biitiinliik
ise ekonomik bir faaliyetin icrasi ve her birisi i¢in ayri ayri belirlenmis amaclar
dogrultusunda organize edilmis insan ve esyalardan olusan bir biitinliik olarak
algilanmalidwr. Kimligini muhafaza edecek sekilde bir ekonomik biitiinliigiin devredilip
devredilmedigi  her somut devir olayinda ayri ayri  incelenmelidir. Bu
degerlendirmede;a) Isyeri veya isletmenin tiirii, b) Isletmenin maddi varligini olusturan
bina, menkul gibi araclarin devredilip devredilmedigi, c) Devir anmindaki isletmenin
maddi varligini olusturan aktifin degeri, ¢) Personelin devralimip alinmadigi, d) Miisteri
cevresinin devredilip devredilmedigi, degisip degismedigi, e) Devirden énce ve sonra
isyeri ya da isletmede icra edilen faaliyetin benzerlik gosterip gostermedigi, f) Bu
faaliyetlerin icra edilmesinde kesintinin siiresi, gibi hususlar énem tasw..."(Ocak, 2013:
1654) aragtirilmasi gerekli hususlar agiklanarak her olayda ayri ayri irdelenmesi ve
bunun sonucuna gore karar verilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

1.4. Asil isveren Alt isveren iliskisi ve isyeri Devri

4857 sayili Is Kanunu'nun 2. maddesinin 7. fikrasmda asil isverenin iscilerinin
alt isverence ise alinmasmi yasaklayan hiikiim ile 4857 sayih Is Kanunu'nun 6.
maddesinin 4. fikrasinda yer alan isyerinin bir bolimiiniin devri sebebiyle is
sozlesmesinin feshedilemeyecegi konusundaki hitkmiin bir arada uygulanmasi
durumunda ¢oziimsiizligiin meydana gelecegi belirtilmektedir. Belirtilen goriise gore
isyerinin kismen devri niteliginde bir devir olmasi i¢in bu durumun ancak isyerinin bir
bolimiintin alt igverene devri seklinde olabilecegi soylenebilir. Durum bu sekilde iken
isverence isyerinin kismen devri sebebiyle is sozlesmesinin feshinin bir taraftan
kanunda belirtilen hiikiim geregi yasaklandig1 ancak farkli bir taraftan bakildiginda ise
bu boliimde calisan iscilerin alt igverenin isgisi olarak calismasina da izin verilmedigi
degerlendirilmektedir. Anlatilan ¢oziimsiizliigiin giderilmesi amaciyla dgretide bir kisim
diisiinceler bulunmakta olup bu gériislere gore 4857 sayili is Kanunu'nun 2. maddesinde
belirtilen asil igverenin iscilerinin alt isverence ise alinmasini yasaklayan hiikmiin
isyerinin kismen devri disindaki isler icin gecerli sayilacagi, anilan hiikmiin igyerinin
kismen devri ile birlikte olusan asil isveren-alt isveren iliskilerinde uygulanmayacagi
seklinde belirtilerek sorunun giderilmeye calisildig1 goriilmiistiir. (Ozkaraca vd., 2008:
91,92)

Kanun metninde yer alan iki diizenlemenin bir arada uygulanmasi
durumunda da ¢oziimsiizliigiin bulunmadigi, isgilerin haklarinin sinirlandiriimasinin
yalnizca engellenmeye calisildigi ve asil igverenin iscilerinin alt igverence
calistirlmasina mutlak  bir yasak getirilmedigi neticesine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir. (Ozkaraca vd., 2008: 92,93)

4857 sayih Is Kanunu'nda eklentilerde goriilen islerin alt isverene
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birakilmasi, asil igveren-alt isveren iligkisinin kapsam1 haricinde tutuldugu goriilmiisken
igyeri boliimiinden bahsedebilmek i¢in bir asil igveren-alt igveren iligkisi bulunmasa da
maddi ve maddi olmayan 6geleriyle beraber bir baska isverene isyeri eklentisinde
goriilen bir isin verilmesi gerektigi anlagilmaktadir. (Ozkaraca vd., 2008: 95)

2. ISYERI DEVRINDE iSVERENLERIN HUKUKI SORUMLULUGU
2.1. Devralan isverenin Sorumlulugu

Devralan igverenin sorumlulugu, devir aninda mevcut olan ig s6zlesmelerinden
kaynaklanan sorumluluk ve devirden dnce sona eren is sézlesmelerinden kaynaklanan
sorumluluk adr altinda iki baglikta incelenmesi gerekmektedir.

2.1.1. Devir Aninda Mevcut Olan Is Sézlesmelerinden Kaynaklanan Sorumluluk

Tiirk Hukukunda devralan isverenin sorumlulugu bakimindan Avrupa Birligi
Miiktesebatina, Birlige iiye {ilkelerin mevzuatina ve Divan kararlarina benzer bir sekilde
diizenlemeler yer almakta olup, bu diizenlemelerde igyerinin devrine bagli olarak is
sozlesmesi ile kendisine gecen iscilerin hem devirden sonra hem de devirden 6nceki
olusan tiim alacaklardan devralan isverenin sorumlu oldugu goriilmektedir. Isyerinin
veya bir boliimiiniin baska bir kisiye devri halinde devir tarihinde isyerinde veya bir
boliimiinde mevcut olan is s6zlesmelerinin biitiin hak ve borglari ile birlikte devralana
gegecegine dair hiikiim 4857 sayih Is Kanunu'nun 6. maddesinin 1. fikrasinda yer
almaktadir. Isyerini devralan isverenin, hem iscinin devreden isverenin yaninda
caligmas1 sebebiyle hak kazandigi haklardan hem de kendi déneminde ger¢eklesen
haklardan da sorumlu oldugu hususlari, devralan igverenin devreden igverenin hukuki
konumunu almasi ve is sozlesmelerinin tim hak ve borglart ile birlikte devralan
isverene gegmesinden kaynaklandigi soylenebilir. Is iliskisinden kaynaklanan ve devir
aninda mevcut olan tim miikellefiyetleri devralan isverenin, dayanilan hukuki
nedenlerin bir Onemi olmaksizin gerekeni yapmakla miikellef oldugu hususu
belirtilmelidir. Borcun dogma ve muaccel olma durumuna gore 4857 sayili Is
Kanunu'nda, devralan isverenin sorumlulugu bakimindan, devreden isverenin
sorumlulugundan ayrik olarak bir ayrim olmadigi sdylenebilir. (Ozkaraca vd., 2008:
351,352)

2.1.2. Devirden Once Sona Eren is Sézlesmelerinden Kaynaklanan Sorumluluk

4857 sayili Is Kanunu'nun 6. maddesi hiikkmii uyarinca devralan isverenin
devirden once sona erdirilmis is sozlesmelerinden dogan haklardan sorumlu olmasinin
olast olmadigr belirtilmelidir. Devirden once dogmus ve devir tarihinde ddenmesi
gereken borglardan 4857 sayil Is Kanunu'nun 6. maddesinin 3. fikrasi uyarinca
devreden ve devralan isverenin birlikte sorumlu oldugu hususu devir halinde olacagi
belirtilmis ise de kanun metni bir biitiinliikk i¢cinde yorumlandiginda birinci ve ti¢lincii
fikra hiikiimleri geregince devir tarihinde igyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is
sozlesmeleri bakimindan sorumluluk oldugunun anlasilmasi gerekmektedir. 4857 sayili
Is Kanunu'nun 6. maddesi uyarinca devralan isverenin, sona ermeye bagli olarak olusan
ihbar ve kidem tazminatindan veya devir tarihinden Once sona erdirilmis is
sozlesmelerinden kaynaklanan {icret alacaklarindan sorumlu olmadig1 soylenebilir.
Ayrica igyerini aktif ve pasifi ile birlikte devralan yeni isverenin devirden once sona
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erdirilmis sozlesmelerden dogan alacak haklarindan da ciizi halefiyet ilkesi geregi
sorumlu olmast Yeni Borglar Kanunu 202. maddesindeki (Eski BK 179) genel hiikiim
niteligindeki kosullarin bulunmasi halinde veya kiilli halefiyet halinde miimkiin
goriilebilir. Ne wvar ki devralan igverenin, devirden o6nce sona erdirilmis is
sozlesmelerinden dogan alacaklardan de sorumlu oldugu hususu, Yargitay tarafindan
kiilli halefiyet veya Yeni Borglar Kanunu 202. maddesindeki (Eski BK 179) kosullari
degerlendirilmeksizin, sadece 4857 sayili Is Kanunu'nun 6. maddesinin 3. fikrasinda
belirtilen diizenlemeden yola ¢ikarak karar verildigi goriilmiistiir. (Mollamahmutoglu ve
Astarli, 2011: 238,239)

2.2. Devreden isverenin Sorumlulugu

Devreden igverenin sorumlulugu, devralan isverene gegen is sdzlesmelerinden
kaynaklanan sorumluluk ve devirden dnce sona eren is sdzlesmelerinden kaynaklanan
sorumluluk ad1 altinda iki baglikta incelenmesi gerekmektedir.

2.2.1. Devralan isverene Gecen is Sozlesmelerinden Kaynaklanan Sorumluluk

4857 sayili Is Kanunu'nun "Isyerinin veya Bir Boliimiiniin Devri" baghkli 6.
maddesinde "... Yukaridaki hiikiimlere gére devir halinde, devirden dnce dogmus olan ve
devir tarihinde odenmesi gereken borg¢lardan devreden ve devralan igveren birlikte
sorumludurlar. Ancak bu yiikiimliiliiklerden devreden isverenin sorumlulugu devir
tarihinden itibaren iki yil ile sinrlidir..." hikkmii yer almaktadir. Kanun hitkmii uyarinca
devreden igverenin sorumluluk esaslart ve siiresinin incelenmesi gerekmektedir.
Sorumluluk esaslar1 bakimmdan ilk konu devirden 6nce dogmus olma durumu olup,
ikinci konu ise devir tarihinde 6denmesi gereken bor¢ kavrami oldugu séylenebilir. Bu
iki konunun birlikte bulunmasi halinde devreden ve devralan isverenin birlikte
sorumlulugu giindeme gelmekle birlikte sorumluluk kapsami i¢inde iscinin devirden
once hak kazandig {icret, ikramiye, prim, fazla ¢alisma ve fazla siirelerle calisma ticreti,
sosyal yardim gibi tiim talepler gosterilebilir.

Devreden igverenin birlikte sorumlulugundan séz edilemeyecek durumu,
isyerinin devrinden kaynakli borcun devirden sonra dogmasi veya muaccel olmasi hali
olarak gosterilebilir. Isyerini devreden isverenin, 4857 sayilh Is Kanunu'nun 6.
maddesinin 3. fikrasinda belirtilen kurallara gore kidem tazminati digindaki iscilik
alacaklarindan herhangi bir sorumlulugunun olmadigr durumunu, isyerinin devri
sebebiyle devir tarihinden sonra dogan ve/veya muaccel olan alacaklar i¢in oldugu
belirtilmelidir. 1475 sayih Is Kanunu ile 4857 sayilh s Kanunu karsihkli olarak
incelendiginde varilan bu sonucun ayni ozellikler tasidig1 goriilmektedir. Devreden
isverenin igyerinin devrine bagl olarak is sozlesmesinin tarafi olmaktan g¢ikmasi
sebebiyle kendi doneminde gerceklesmemis iscilik alacaklarindan sorumluluk durumu,
devirden sonra dogmus iscilik alacaklart bakimindan s6z konusu olmayacagi
degerlendirilmektedir. (Ozkaraca vd., 2008: 370)

2.2.2. Devirden Once Sona Eren Is Sozlesmelerinden Kaynaklanan Sorumluluk

Is sozlesmeleri devirden etkilenmeyen veya devirden dnce sona ermis olan
iscilerin alacaklarini, 4857 sayili Is Kanunu'nun 6. maddesinde devreden isverenin
birlikte sorumluluk esasini belirten kuralin kapsamadigi, bu kuralin is sézlesmelerinin
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devralan igverene gecen isgiler acisindan gegerli oldugu sonucuna varilabilecegi
belirtilmelidir. Devreden isverenin yalniz basina sorumlu olmaya devam edecegi ve bu
konuda genel hiikiimlerin uygulanacagi duruma 6rnek verilecek olunursa bolim devri
gibi durumda is s6zlesmeleri devirden 6nce sona ermemekle birlikte devralan igverene
gecmeyen is¢ilerin durumu olarak gosterilebilir. (Ozkaraca vd., 2008: 376)

Devreden isverenin tek basma ve 6zel bir siire siirlamasi olmadan devirden
once is sozlesmeleri sona ermis iscilere karsi sorumlu olacag: hususu 4857 sayih Is
Kanunu'nun 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen hiikkme gore degerlendirilmektedir.
Devreden igverenin sorumlulugu, muaccel borglar i¢in ihbar veya ilan tarihinden ve
daha sonra muaccel olacak borglar i¢in de muacceliyet tarihinden itibaren islemeye
baglamak iizere iki yil ile sinirli olacag1 Yeni Borglar Kanunu'nun 202. Maddesindeki
(Eski BK.179.m) hiikiimde belirtilmekle bu kuralin uygulandigr durumlarda ancak
burada belirtilen sartlarin olugsmasi durumunda uygulamanin miimkiin olabilecegi
soylenebilir. (Ozdemir vd., 2009: 16)

2.3. Sorumluluga iliskin Hiikmiin istisnalari

4857 sayili Is Kanunu'nun "Isyerinin veya Bir Boliimiiniin Devri" baghkl1 6.
maddesinde "...Tiizel kisiligin birlesme veya katilma ya da tiiriiniin degismesiyle sona
erme halinde birlikte sorumluluk hiikiimleri uygulanmaz. Devreden veya devralan
isveren Is sozlesmesini sirf isyerinin veya isyerinin bir boliimiiniin devrinden dolay
feshedemez ve devir is¢i yoniinden fesih icin hakli sebep olusturmaz. Devreden veya
devralan isverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu
degisikliginin gerekli kildig1 fesih haklari veya is¢i ve isverenlerin hakli sebeplerden
derhal fesih haklari saklidir. Yukaridaki hiikiimler, iflas dolayisiyla malvarliginin
tasfiyesi sonucu igyerinin veya bir boliimiiniin baskasina devri halinde uygulanmaz."
hitkmii yer almaktadir. Anilan madde igeriginden igverenin tiizel kisiliginin sona ermesi
halinde tiizel kisiligi son bulmus isverenin is¢ilik haklarindan sorumlulugundan
bahsedilemeyecegi anlagilmaktadir.

4857 sayih Is Kanunu'nun 6. maddesi anlaminda isyeri devri sz konusu
olmasi, isyeri devrinin birlesme veya boliinme sozlesmesine bagli oldugundan, boliinme
ve birlesme durumunda miras gibi kiilli halefiyet durumu olsa bile bu sekilde
anlasilmasi gerektigi belirtilmelidir. Kanunun 3. fikrasinda belirtilen birlikte sorumluluk
hitkmiiniin uygulanmayacagi durumu, tiizel kisiligin katilma veya birlesme ya da
tiiriiniin degismesiyle sona ermesi durumunda, bu halin 4857 sayili Is Kanunu'nun 6.
maddesinin 4. fikras1 hiikkmiine gore anlatilmasi gerekmektedir. Kanunun yalnizca 3.
fikrasinda belirtilen birlikte sorumluluk hiikmiiniin uygulanmamasi durumu tiizel
kisiligin katilma veya birlesme ya da tiiriiniin degismesi halinde getirilmis olup
sirketlerin birlesme, katilma ya da tiiriiniin degismesinde kiilli halefiyet olsa da kanunun
diger hiikiimlerinin uygulanmayacagina iliskin hiikiim bulunmadigindan isyerinin
varliginin buna gore var oldugunun kabul edildigi sylenebilir. (Kiligoglu ve Senocak,
2008: 196)

4857 sayili I Kanunu'nun 6. maddesinin son hiikmii uyarinca iflas sonucu
isyeri devri halinde maddede belirtilen hiikiimlerin uygulanmayacagi hususu
belirtilmelidir. Bu durumda Yeni Borglar Kanunu'nun 202. maddesi (Eski BK.179.m)
hiikiimlerinin uygulanip uygulanmayacagi konusu karsimiza ¢ikmakta olup, Borglar
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Kanunu'ndaki hiikiimlerin uygulanmasma 4857 sayih Is Kanunu'nun 6. maddesinin
engel olusturdugu degerlendirilmektedir. Ne var ki devreden igverenin sorumlulugunun
simir1, devir tarihindeki iicret ve kendi ¢alistirdig1 siire esasiyla ¢izildigine gére anilan
tazminat agisindan iflas sonucu devreden isverenin ve devralan isverenle birlikte
sorumlu olduklar1 hususunu, 1475 sayih s Kanunu'nun 14. maddesinin 2. fikra
hitkmiiniin 6zel bir diizenleme olmasi sebebiyle kidem tazminati konusunda da bu
hitkmiin uygulanmasi gerektigini belirttigi goriilmektedir. Devralan isverenin devirden
onceki hizmetler sebebiyle kidem tazminati sorumlulugu isyerinin veya bir boliimiiniin
iflas yoluyla el degistirmesinde devam ettigi 4857 sayili Is Kanunu'nun 6. maddesinin
son hitkmii uyarinca yalnizca 6. maddede belirtilen kurallarin uygulanmayacagini
belirtmesinden kaynaklandigi séylenebilir. (Cankaya ve Cil, 2011: 488,489)

3. DEVRALAN VE DEVREDEN iSVERENLERIN CESITLi iSCIiLiK
ALACAKLARINDAN SORUMLULUKLARI

3.1. Devreden ve Devralan Isverenlerin Kidem Tazminatindan Sorumluluklari

4857 sayih Is Kanunu'nun 120. maddesinde " 25.08.1971 tarihli ve 1475
sayili Is Kanununun 14 iincii maddesi hari¢ diger maddeleri yiiriirliikten kaldwrilmistir."
hitkmii yer aldigindan kidem tazminatindan sorumluluk konusunda 1475 sayili Kanun
hiikiimlerinin incelenmesi gerekmektedir.

1475 sayih Is Kanunu'nun 14. maddesinin 2. Fikrasinda "...[scilerin
kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina
bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklart siireler gozoniine
alinarak hesaplanir. Isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir
isverenden bagka bir isverene gecmesi veya bagka bir yere nakli halinde is¢inin kidemi,
isyeri veya igyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin toplami iizerinden hesaplanir.
12.07.1975 tarihinden, itibaren igyerinin devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi
halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki igsveren sorumludur. Ancak, isyerini
devreden igverenlerin bu sorumlulukiar: isciyi calistirdiklar: siirelerle ve devir
esnasindaki is¢inin aldigi ticret seviyesiyle simirlidir. 12.07.1975 tarihinden evvel isyeri
devrolmus veya herhangi bir suretle el degistirmisse devir mukavelesinde aksine bir
hiikiim yoksa islemis kidem tazminatlarindan yeni igveren sorumludur..." hikmi
bulundugundan isyerinin devrinde devir olaymimn 12.07.1975 tarihinden 6nce mi yoksa
sonra m1 gerceklestiginin dnemi ortaya ¢ikmaktadir.

3.1.1. 12.07.1975 Tarihinden Once isyerinin Devri Halinde

1475 sayih Is Kanunu'nun 14. maddesinin 2. Fikrasinda belirtilen hiikiim
geregi isyeri devri 12.07.1975 tarihinden evvel olmus veya herhangi bir suretle bu
tarihten evvel el degistirmisse devir sozlesmesinde farkli bir hiikiim yoksa iglemis
kidem tazminatlarindan yeni igverenin yani devralan isverenin sorumlu oldugu ve
bunun sonucu olarak da devreden igverenin sorumlu olmadigi hususunun anlasildigi
belirtilmelidir. is¢inin devralan ve devreden isverenin yaninda galistig1 siirelerin tamami
hesaplanmak sureti ile olusacak tazminat miktar1 devralan isveren tarafindan 6denmesi
gerekmektedir.

3.1.2. 12.07.1975 Tarihinden Sonra Isyerinin Devri Halinde
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Iscinin is sozlesmesinin kendiliginden sona ermesine ve is¢inin kidem
tazminatina hak kazanmasina, devir tarihindeki ig s6zlegsmelerinin tiim hak ve borg¢lar
ile birlikte devralan igverene igyeri devri durumunda gegmesi sebebiyle devrin neden
olmayacagi belirtilmelidir. Is¢inin biitiin hizmet siiresi hesaplanmak suretiyle kidem
tazminatindan devralan ve devreden igverenin birlikte sorumlu olmasi gerektigi hususu
ancak devralan isverenin is¢inin is sézlesmesini devirden sonra sona erdirirse 1475
sayih Is Kanunu'nun 14. maddesinin 2. fikrasindaki kuralin 6zel hiikiim olmasi
sebebiyle uygulanma imkan1 bulacagi sdylenebilir. Ne var ki kanun hiikmii uyarinca
devreden isverenlerin sorumlu olacagi kisim ayrica belirtildiginden ve emredici nitelik
tagidigindan is¢iyi calistirdiklart siirelerle ve devir esnasindaki is¢inin aldigi iicret
seviyesi ile smirli oldugu degerlendirilmektedir. Belirtilen bu hususlardan ¢ikarilan
sonuca gore devralan isverenin is¢inin biitiin kideminden sorumlu oldugu ne var ki
devreden isverenin ise devirden sonra dogmus olsa dahi kidem tazminatindan sinirl
sorumlu oldugu goriilmektedir. Borglar Kanunu'nun genel hiikiimlerine goére son
isverenin, devreden igverene sorumlu oldugu tutari riicu edebilmesi igin, is¢inin tiim
hizmet siiresine gore hesaplanacak kidem tazminatini 6demesi gerektigi belirtilmelidir.
Cankaya, Cil ve Ozkaraca tarafindan savunulan goriise gore, kidem tazminati agisindan
1475 sayih Is Kanunu'nun 14. maddesinin 2. fikrasindaki hiikiim 6zel hiikiim niteliginde
olmasi ve belirtilen hiikiimde devreden isverenin sorumlulugunun bir siire ile
sinirlandirilmis  olmamas1 sebebiyle 4857 sayih Is Kanunu'nun 6. maddesinin 3.
fikrasinda devreden igverenin sorumlulugunun iki yil ile sinirlanmasina iligkin hiikmiin
uygulanmasinin s6z konusu olamayacaginin belirtildigi goriilmiistiir. Mollamahmutoglu
ve Astarl'ya gore de 12.07.1975 tarihinden sonraki devirlerde 1475 sayilh Is
Kanunu'nun 14. maddesinin 2. fikrasindaki hiikiim geregi devreden igveren devralan
isverenle birlikte sorumlu oldugu ancak bu sorumlulugun devreden isverenin isgiyi
calistirdig: siire ve devir esnasindaki aldigi iicret seviyesi ile sinirli oldugu belirtilmistir.
Devreden isverenin sorumlulugunu devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirlandiran
4857 sayili Is Kanunu'nun 6. maddesinin 3. fikra hiikmii belirtilen durumda uygulama
bulamayacagi degerlendirilmistir. (Mollamahmutoglu ve Astarli vd., 2011: 239,240)

Iscinin islemis kidem tazminatindan her iki isvereninde sorumlu oldugu
hususu 1475 sayili is Kanunu'nun 14. maddesinin 2. fikrasindaki hiikiimde belirtilmis
ise de bu hikmiin miiteselsil sorumluluk tastyip tasimadigi net bir ifade ile
belirtilmedigi goriulmiistir. Eski ve yeni isverenlerin sorumluluklarinin miiteselsil
oldugu hususu kanuna iliskin Hitkiimet Tasarinin gerekcesinde net bir sekilde ifade
edilmistir. Ne var ki bu sorumlulugun miiteselsil olup olmadigina iliskin olarak 6gretide
bir kisim tartigmalar bulundugu soylenebilir. Anilan sorumlulugun miiteselsil oldugunu
savunan ve yasa gerekgesine dayanan bir goriis bulundugu gibi miiteselsil sorumlulugun
bulunmadigna iliskin karsit gériisiin de bulundugu belirtilmelidir. (Ozkaraca vd., 2008:
396)

Borcun tamami kelimesine verilecek mananin, sorumlulugun 1475 sayili Is
Kanunu'nun 14. maddesinin 2. fikrasindaki hiikkmiine gore miiteselsil sorumluluk olup
olmadiginin belirlenmesinde biiyiik deger tasidig1 belirtilmelidir. isyerinin devri sonucu
iscinin devirden 6nceki ve sonraki biitiin hizmet siiresi ve son ticretine gore belirlenecek
kidem tazminatindan her iki igverenin de sorumlu olmasinin, sorumlulugun, miiteselsil
sorumluluk oldugunun 1475 sayih Is Kanunu'nun 14. maddesinin 2. fikrasindaki
hitkmiine gore kabul edilmesi igin sart olmadigl soylenebilir. Kanunun anlatimryla
islemis kidem tazminati, devir oncesi hizmet siiresine gore belirlenen tazminat olup
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tazminatin bu kismi igin miiteselsil sorumluluk oldugu anlagilmalidir. is¢inin isyerinin
devrinden sonraki hizmet siiresine iliskin kidem tazminati ig¢in devreden isverene
gidemeyecegi hususu 1475 sayili Is Kanunu'nun 14. maddesinin 2. fikrasindaki agik ve
net hiikiim geregi tartigma disinda kaldig1 sdylenebilir. Isginin isyerinin devri sebebiyle
devralan isverenin yaninda gegirdigi hizmet siiresi de dahil olmak tizere biitiin kidem
stiresine gore hesaplanacak kidem tazminatindan devreden isverenin sorumlu
olamayacagi hususu Yargitay tarafindan belirtilmis olmasi sebebiyle Yargitay’in da
aym1 diisiincede oldugu igtihatlar ile ortaya ¢ikmaktadir. (Ozkaraca, 2008: 400)

3.2. Devreden ve Devralan isverenlerin Kidem Tazminati Disindaki iscilik
Alacaklarindan Sorumluluklar:

4857 sayili Is Kanunu'nun "Isyerinin veya Bir Boliimiiniin Devri" baslikl 6.
maddesinin 2 ve 3. fikrasinda devralan igverenin, is¢inin hizmet siiresinin esas alindig1
haklar bakimindan is¢inin devreden isveren yaninda ise basladigi tarihe gore islem
yapmakla yiikiimlii oldugu ile isyerinin devri halinde, devirden dénce dogmus olan ve
devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan devreden ve devralan igverenin birlikte
sorumlu olduklari, ancak bu yiikiimliiliikklerden devreden isverenin sorumlulugunun
devir tarihinden itibaren iki yil ile smirl oldugu hususu belirtilmistir. 1475 sayil s
Kanunu'nun 14. maddesinin 2. fikrasinda kidem tazminati ile ilgili 6zel diizenleme
bulunmasi nedeni ile diger is¢ilik alacaklar1 yoniinden bu durum énem arz etmektedir.

Iscinin devreden isverenin yaninda ise basladig1 siireden, devralan igverenin
yaninda hizmet siiresinin esas alindig1 ihbar, kidem ve yillik izin gibi haklar1 elde ettigi
tarihe kadar olan siirenin toplami is¢inin kidemi olmasi sebebiyle bu siire tizerinden
hesaplama yapilmasi konusu 4857 sayih Is Kanunu'nun 6. maddesinin 2. fikrasi
hitkmiinde belirtilmektedir. Kanuna karsi herhangi bir sekilde hile olmadigi siirece
devralan igverenin, devreden isverenin yaninda calistigi hizmet siirelerinden sorumlu
olmamasi hali ancak isyerinin devrinden once is akitleri sona ermis ve daha sonra ise
alinan isciler bakimindan oldugu soylenebilir. (Stizek, 2008: 185) Bu durumda devralan
isveren zamaninda olusan ig¢inin ihbar tazminatindan devralan igverenin sorumlu
oldugu degerlendirilmektedir.

Iscinin is sozlesmesinin feshi ile birlikte hak kazanip da sozlesme siiresince
kullanmadig1 yillik izin ticret alacagi muaccel hale geldigi soylenebilir. isyerinin devri
sebebiyle devir aninda kullandirilmayan yillik izin siirelerine ait iicret alacaginin, is
sozlesmesinin igyeri devri ile son bulmamasindan kaynakli olarak Odenmesi
gerekmedigi belirtilmelidir. Devreden igverenin is sozlesmesi ile devralan isverene
gecen isgiler bakimindan yillik izin ticreti 6deme sorumlulugunun bulunmadigi
degerlendirilmektedir. (Cankaya ve Cil, 2011: 475)

4857 sayil1 Is Kanunu'nun 6. maddesinin 3. fikrasi geregi devralan isverenin
is sozlesmelerine taraf oldugu isciler bakimindan hem isyerinin devrinden dnce dogmus
ve/veya muaccel olmusg alacaklarindan hem de igyerinin devrinden sonra dogan ve/veya
muaccel olan alacaklarindan sorumlu oldugu belirtilmelidir. Devralan igverenin
belirtilen kanun hitkmii uyarinca devirden 6nce veya sonra dogmalarina veya muaccel
olmalarina bakilmaksizin fazla ¢alisma iicreti, ulusal bayram, genel tatil, ticret, prim,
ikramiye, hafta tatili icreti gibi iscilik alacaklarindan sorumlu oldugu
degerlendirilmektedir. (Ozkaraca vd., 2008: 407)
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3.3. Basin is Kanunu ve Deniz is Kanunu agisindan Sorumluluk

1475 sayih Is Kanunu'nun 14. maddesinde isyeri devri ile belirtilen
diizenlemenin benzeri de 854 sayili Deniz Is Kanunu'nun 20. maddesinde bulundugu
soylenebilir. Gemi adamimin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri
siirelerinin toplami iizerinden hesaplanmakta olup bu hesap 854 sayili Deniz Is
Kanunu'nun 20. maddesinde belirtilen hiikiim geregi geminin bagka bir yere nakli
halinde veya devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir
isverene gecmesi halinde s6z konusu oldugu belirtilmelidir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 6. maddesinin gemi adamlar1 yoniinden uygulanma
imkanimin olmamasi ve kidem tazminati diginda 854 sayili Deniz Is Kanunu'nda isyeri
devriyle ilgili diizenlemeye yer verilmemesi sebebiyle Yeni Borglar Kanunu 202.
Maddesinin (Eski BK 179) genel hiikiim ozelliginde olmasi dikkate alinarak diger
iscilik alacaklar1 ile ilgili sorun Borglar Kanunu geregince ¢oziime kavusturulmasi
gerektigi degerlendirilmektedir. (Cankaya ve Cil, 2011: 470)

5953 sayilh Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar  Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunu'nun (Basin Is Kanunu) basin ¢alisanlari ile
ilgili oldugu goriilmiistiir. 5953 sayih Basin Is Kanunu'nun 3. maddesinde kanun
kapsamina girecek mahiyetteki miiesseseleri isletenlerin, tesis edenlerin, devralanlarin,
kapatanlarin, mevzuunu kismen veya tamamen degistirenlerin bildirim yiikiimiinii
anlattigi, 6. maddesinde ise basin g¢alisanlarinin kidem tazminatlari, ihbar stireleri ve
yillik izin siireleri ile ilgili konular1 ayritili olarak anlattigi, kanunun 21. maddesinde
de y1llik izin siireleri ve ticreti ile ilgili bilgi verildigi goriilmiistiir.

5953 sayili Basin  Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar  Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunu'nda basin ¢alisanlarmin izin hakki ve kidem
tazminat1 diginda yer alan iscilik haklart ve alacaklari bakimindan herhangi bir hiikiim
bulunmadig1 soylenebilir. Thbar tazminati da isin 6zelligi dikkate almarak devralan son
isveren tarafindan karsilanmasinin gerektigi belirtilebilir. Yeni Borglar Kanunu 202.
maddesinin (Eski BK 179) genel kanun niteliginde olmasi ve genel hiikiimleri icermesi
dikkate alinarak belirtilen iscilik alacaklari bakimindan uygulanmasi halinde meselenin
hallinin miimkiin oldugu degerlendirilmistir. (Cankaya ve Cil, 2011: 471)

SONUC

4857 sayili is Kanunu'nun 6. maddesinde isyerinin veya bir boliimiiniin devri
kavramlari ile isyerinin veya bir bolumiiniin devrinin ortaya cikarttigi sonuglarin
agikliga kavusturuldugu goriilmektedir. Isyeri devri ile birlikte isyeri kismen veya
tamamen de devredilse is hukuku bakimindan isveren degisikligi meydana gelmektedir.
Devreden ve devralan igsverenin sorumluluk esaslari kanunla diizenmis ancak &gretide
ve uygulamada kanundaki bir¢ok eksiklik tespit edilmis ve bu eksiklikler igtihat yoluyla
giderilmeye calisiimistir. Bu sebeple uygulamada ortaya ¢ikan sorunlar kanun koyucu
tarafindan ele alinarak agik, net ve anlasilir kanun hiikiimleri yasalagtirilarak sorunlarin
¢oziimii gerekmektedir. Yaptigimiz inceleme sonucunda isyerinin veya bir boltimiiniin
devri konusunda ortaya ¢ikan sonuglara da kisaca deginmek gerekmektedir.

Kanunda getirilen istisnalar ayrik olmak iizere devreden veya devralan
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igverenin is sozlesmesini sirf igyerinin veya igyerinin bir bolimiiniin devri sebebiyle
feshedemeyecegi ve yapilan bu devrin is¢i yoniinden fesih igcin hakli bir sebep
olusturmamaktadir. Kanunda getirilen diizenlemeye gore isyeri veya isyerinin bir
boliimii hukuki bir isleme bagli olarak baska bir isverene devredildiginde devir tarihinde
isyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is sézlesmeleri biitiin hak ve borglar ile
birlikte devralana gegmektedir. Kanunda devralan isverene is¢inin hizmet siiresinin esas
alindigi haklar bakimindan devreden isverenin yaninda basladigi tarihe goére islem
yapma zorunlulugu getirilmesinin sebebi olarak is¢iyi koruma amacinin yattig1
soylenebilir.

Kanun hitkmii geregince isyerinin veya bir boliimiiniin devri sonucu,
devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan devreden
ve devralan isveren birlikte sorumlu oldugu belirtilmelidir. Ancak bu yiikiimliiliklerden
devreden igverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yillik siire ile sinirlidir.
Kanunda belirtilen devreden ve devralan igverenin birlikte sorumluluk hususu gerek
ogretide de gerekse Yargitay ictihatlarinda "miiteselsil sorumluluk" olarak anlasildig:
degerlendirilmektedir. Ancak devirden 6nce dogmus ve devir tarihinde 6denmesi
gereken borglardan sorumluluk kanundan kaynaklanan hiikiim geregi devreden isveren
icin iki y1l ile sinirhidir. Burada ise isyerinin veya bir bolimiiniin devrinden 6nce sona
erdirilmig olan is s6zlesmelerinden dogan {icret alacaklari ile is s6zlesmesinin sona
ermesine bagli olarak ortaya ¢ikan ihbar ve kidem tazminatindan hangi isveren veya
isverenlerin sorumlu olacag1 sorunu karsimiza ¢ikmaktadir. 4857 sayil Is Kanunu'nun
6. maddesi geregi acik bir hiikiim olmadigindan devralan isverenin sorumlu olmadigi
anlasilmaktadir. Ancak isyerinin devri sebebiyle burada genel kanun niteliginde olan
Borg¢lar Kanunu hiikiimlerinin uygulanip uygulanmayacagi konusunun incelenmesi
gerekmekte olup bu nedenle de Yargitay ictihatlarinin 6nemi burada ortaya ¢ikmaktadir.
Yargitay, Borglar Kanunu hiikiimlerinden bahsetmeksizin, sadece 4857 sayili Is
Kanunu'nun 6. maddesinin 3. fikrasindan hareketle, devirden once sona erdirilmis is
sozlesmelerinden dogan alacaklardan da devralan igverenin sorumlu oldugunu kabul
ettigi belirtilmelidir. Sonugta kanunun bu durumu agiklamamasi bir eksiklik oldugu
gibi, Yargitay'in da is¢i lehine karar verdigi goriilse de Borglar Kanunu hiikiimlerine
deginmemesi bir eksiklik olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Isyerinin devrinden sonra borcun dogmasi veya muaccel hale gelmesi
bakimindan ise 4857 Sayili Is Kanunu'nun belirttigi hiikiimler agisindan isyeri devri ile
is sozlesmeleri devralan igverene gectiginden burada kidem tazminati hari¢ diger
alacaklardan devreden isverenin birlikte sorumlulugu s6z konusu olmayacagi
degerlendirilmektedir. Kidem tazminatinin ayri tutulmasinin sebebi ise 1475 sayil Is
Kanunu'nun 14. maddesinin halen yiiriirliikte olmasi soylenebilir. Ozel hiikiim
niteliginde olan bu diizenleme geregi kidem tazminatinin sorumluluk esaslari
belirlenmektedir.

1475 sayih Is Kanunu'nun o6zel hiikkmii geregi iscinin kidemi tiim hizmet
stiresi tizerinden hesaplanmasi gerekmekle birlikte hesaplanan bu kidem tazminatindan
devreden ve devralan isverenin birlikte sorumludur. Is¢inin kidem tazminati
belirlenirken devralan ve devreden isverenin yaninda calistigi toplam hizmet siiresi
hesaplanacak ancak sorumlulukta kanunun emredici hiikkmii geregi devreden isverenin
sorumlulugu isciyi devirden 6nce kendi yaninda c¢alistirdig: siire ve iicret seviyesi ile
sinirh olacaktir. Devralan isverenin ise is¢inin hesaplanan tiim kidem tazminatindan
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sorumlu oldugu belirtilmelidir. Bdylece igyeri devrinden oOnce is¢inin devreden
isverenin yaninda ¢alistigi hizmet siiresine gore hesaplanan kidem tazminatindan bu
kisim igin smnirli miiteselsil sorumluluk olacagi degerlendirilmektedir. Konuya iligkin
Yargitay ictihatlar1 da bu yonde olup uygulamanin istikrar kazandig1 séylenebilir.
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