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OZET

Gliniimiiz egitiminin asil amaci, 6grencilerin hizla degisen diinya sartlarmma ayak
uydurabilen, bagimsiz diislinebilen, kisisel sorumluluk duygusu gelismis ve elde ettikleri bilgi
ve becerileri yagami boyunca kullanma yetenekleri kazanmis Ogrenciler yetistirmektir.
Ogrencilere bu bilgi ve becerileri kazandirmak icin, egitimciler bir ¢ok &gretim metodu
kullanmaktadir. Bu metotlar iginde en yeni ve kalici olani ise isbirlik¢i 6grenme (Cooperative
Learning) metodudur. Bu derlemede, isbirlik¢i 6grenme metodu hakkinda bilgi, caligma alani,
metodun grubu ile kiime ¢aligmasi grubu arasindaki farklari, metodun kritik 6zelliklerinin
neler oldugu ve metodun web siteleri sunulmaktadir.
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ABSTRACT

The real objective of the Education of today is to have students who can keep pace
with the rapidly changing world conditions, who have free thinking, having a developed
sense of individual responsibility and those who are able to use their knowledge and abilities
they gained during their lives. Educators still use a variety of methods for their students gain
these skills. Among these methods, Cooperative Learning Method is the newest and most
permanent. In this review we aim at presenting the information and area of study of this
method, differences between method group and group study, what critical features are and the
web sites of this method.
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1. GIRIS

Etkili bir 6gretim siirecinin gergeklesmesi i¢in giiniimiiz egitim
anlayisi, 6gretmenin 6grenmeyi en st diizeye ¢ikaracak dgretim yontemini
belirleme ve bu yontemi uygulama sorumlulugu ile egitimcileri kars1 karsiya
getirmistir. Bununla birlikte ilkogretim kurumlarindaki ders kitaplar
cergcevesinde ¢ogu Ogretmenlerin &grencilerin  pasif dinleyiciler olarak
katilimi temeline dayanan geleneksel anlatim yontemini kullandiklar
bilinmektedir. Bir kisim 6gretmenlerin ise dgrencileri aktif hale getirdigine
inandiklar1 yazdirma yontemlerini kullanmaktadirlar (Simsek, Doymus,
Kiziloglu 2005). Ancak Ogrenciler bireysel diisiincelerini = 6zgiirce
aciklayabildikleri, tartisabildikleri ~ ve  birbirlerini Oonemseyerek
dinleyebildikleri ortamlarin 6grenme-6gretme etkinliklerini daha etkili,
verimli ve siiratli kilmasini saglayan “Isbirlik¢gi Ogrenme Yontemini”
benimsemektedirler (Doolittle 1997).

1.1. Isbirlik¢i 63renme yonteminin tanimi:

Isbirlikgi 6grenme yontemi bircok sekilde isimlendirilmis ve
tanimlanmigtir. Kavram olarak birbirlerinden farkli goriilse de ana hatlariyla
hepsi ayni igeriktedir. Demirel,Un (1987) ve Ac¢ikgdz (1992); “Cooperative
Learning” kavramini “Igbirlikli 6grenme” olarak isimlendirirken, Gémleksiz
(1993) bu kavrami “Kubasik Ogrenme” olarak adlandirmugtir. Farkl
calismalarda “Cooperative Learning” kavrami; “Work Group, Collobarative
Learning , Collective Learning, Learning Communities, Peer Learning,
Reciproal Learning, Team Learning, Study Circles, Study Group, Peer
Teaching ve Team Work” gibi kavramlarla paralel olarak adlandirilmaktadir.
Bu yaklagimlarin hepsinde de diizenlenmemis (informal) 6grenme gruplari,
diizenlenmis (formal) 0grenme gruplari ve calisma takimlarimi kapsayan
grup calismalarinin ¢ genel tipi bulunmaktadir (Davis 1993).
Adlandirilmalar farkli olmasina ragmen igerik itibar1 ile Snemli oranda
benzerlikler s6z konusudur. Biz ise “Cooperative Learning” kavraminin
karsihig1 olarak “Isbirlik¢i Ogrenme” kavramini uygun gérmekteyiz.

Isbirlikgi 6grenme yontemi farkli egitim bilimcileri tarafindan
degisik sekillerde tanimlanmaktadir.

Isbirlikgi Ogrenme yontemi &gretmen merkezli olmaktan ziyade
ogrenci merkezli olup aktif rolii 6grencinin {istlendigi bir 6grenim yontemi
(Cooper and Mueck 1990), ...giidillemeyi ve alikoymay:1 artirmak,
ogrencilerin kendilerine ve diger arkadaslarina iligkin olumlu imaj
gelistirmelerinde yardimci olmak, problem ¢ozme ve elestirel diistinme
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giliciinii gelistirmek ve isbirligine dayali toplumsal beceriler konusunda
yilireklendirmek i¢in kullanilan bir simif 6grenme yaklagimi (Gomleksiz
1993), ...6grencilerin kiigiik karma gruplarda ¢aligtiklart bir simnif 6grenme
ortami (Watson 1992), ....6grencilerin simif ortaminda kii¢iik karma gruplar
olusturarak ortak bir ama¢ dogrultusunda, akademik bir konuda birbirlerinin
O0grenmelerine yardimcir olduklari grup basarisinin  degisik  yollarla
odiillendirildigi bir 6grenme yaklasimi (Delen 1998), ...6grencilerin kiigiik
gruplar halinde calisarak ve birbirlerinin 6grenmelerine yardim ederek
O0grenmeyi gergeklestirme siireci olarak ele alman bir yontem (Agikgoz
2003), ...0grencilerin kii¢iik karma gruplarda birbirlerinin 6grenmelerine
yardim ederek birlikte calismalarina dayali 6grenme yontemi olarak
tanimlanmaktadir (Johnson and Johnson 1992).

Bir kavram olarak igbirlik¢i 6grenme, Ggrencilerin genellikle 4-6
kigilik kiiciik gruplarla calistiklar, grup yeterliginin degisik bigimlerde

Yukarida verilen tanimlar géz oniine alinarak Isbirlik¢i dgrenme,
ogrencilerin hem sinif hem de diger ortamlarda kiigiik karma gruplar
olusturularak ortak bir amag¢ dogrultusunda akademik bir konuda
birbirlerinin 6grenmelerine yardimci olduklari, bireylerin 6zgiivenlerinin
arttigi, iletisim becerilerinin gelistigi, problem ¢dzme ve elestirel diislinme
giiciiniin ivmelendigi, egitim-0gretim siirecine 6grencinin en aktif sekilde
katildig1r bir 6grenme yaklasimi olarak tanimlanabilir (Doymus, Simsek,
Bayrakgeken 2004).

1.2. isbirlik¢i 63renme yonteminin faydalari

Bu 6grenme yonteminin 6ziinde 6grencilerin bir konu ve problemle
ilgili olarak birlikte konusmalari ve ¢oziim yollarim aramalarn
bulunmaktadir. Bunun gergeklesebilmesi i¢in her 6grencinin iizerine diiseni
yapmasi sarttir ve isbirlik¢i 6grenme yonteminin amacina ulagilabilmesi igin
bu gereklidir. Isbirlikgi 6grenme ayn1 zamanda ferdin sosyal gelisimini ve
degisimini de saglayan bir yontemdir. Bu yontem ile bireyin sorumluluk
duygusu ile bagkalarmma ve gruba katkida bulunma zevki artirilmig olur
(Biiytikkaragdz ve Civi 1997). Sorumluluk duygusu gelisen ve baskalarina
katkida bulundugunda bu durumdan zevk alan bir bireyin hem sosyallestigi
hem de bulundugu durumda duyussal gelisimini artirmig oldugu ifade
edilebilir. Giiniimiiz egitim anlayisi i¢inde bireyin sosyallesmesi énemli bir
yer almaktadir. Bu dogrultuda isbirlik¢i 6grenme yontemi ayni zamanda
egitimimizin hedefleri arasinda bulunan bireylerin sosyal bir varlik olarak
topluma katilim1 hedefini de en iist diizeyde gerceklestirmektedir. Bu amacla
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isbirlikgi 6grenme yonteminin etkinligi giderek artmaktadir. Isbirlikei
O0grenme yontemi Ozellikle karmasik {ist diizey Ogrenmelerde akademik
basarty1 artirmakla kalmamakta ayni zamanda 6grencilerin birbirlerine olan
giivenlerini, konu alanina iliskin tutum ve ilgi gibi oOzelliklerini de
geligtirmektedir. Dolayisiyla egitimde ihmal edilmis ve baska yontemlerle
gergeklestirilmesi ¢ok giic yada imkansiz olan duyugsal o6zelliklerin
kazandirilmasi sorununa da ¢o6ziim getirmektedir. Duyussal ozelliklerin
kazindirilmasinin =~ yanm1  sira  giidilenme  kurammi da  yapisinda
bulundurmaktadir. Giidillenme kuramimin bu yontemdeki yeri 6grencileri
calismaya yonelten amag¢ ve 6diil yapist igerisinde bulunmaktadir. Kendi
kigisel amaglar1 etrafinda birlesen grup elemanlari, grubun en iist diizeyde
basar1 gosterebilmesi igin birbirlerini desteklemeleri, birbirlerine yardim
etmeleri gerekmektedir. Bagka bir ifadeyle grup basaris1 grup iiyelerinin
performansini artirmada etkilidir. Grupta bireyler arasindaki 6diil yapisi grup
arasindaki sosyal iligkileri giiclendirerek birlikte ¢aligma istegini artirir.

Isbirlik¢i 6grenme yoénteminde bireyler isbirlikci ¢alismak zorunda
olduklar i¢in birbirine yardim etme davranisi en etkin hale gelmektedir. Bu
yardimlagma aktiviteleri siiresince diger arkadaslarina kendi diigiincelerini
aktarmak igin problemi yeniden diizenleme, agiklama ve problemin nasil
¢oziilecegini adim adim tanimlama gibi cesaretli agiklamalarla iyice elimine
edilmis yardimlagmalar sonucunda hem yardim eden hem de yardim verenin
faydalanmasi kagmilmaz olur. Bu siireg igerisinde yardimlagmalar
ogrencilere yeni bakis acilar1 kazandirir ve gelistirir. Onceden 6grendikleri
ile yeni bilgiler arasinda gii¢lii bir baglanti kurduklari, kavram yanilgilarini
giderdikleri ve arkadaglart arasindaki iletisim eksikliklerinin de
giderilmesinde etkili oldugu gériilmektedir (Webb 1985). Isbirlik¢i 6grenme
durumlarinda 6grenciler arasinda ortak bir amaca bagl kalmak zorunludur.
Gruplarin basarili olabilmesi i¢in igbirlik¢i 6grenme yonteminin planlanmasi
ve bunun yaninda grup elemanlarinin birbirlerine yardim etmeleri,
birbirlerini desteklemeleri gerekmektedir. Ogrenciler kendi grubunun
basarisina gruptaki diger arkadaslarinin da basarmasiyla ulasabilmektedir.
Bu durum grup iyelerinin maksimum c¢aba harcamalarini saglamasi
acisindan da Onemlidir. Grubun basarisi grubun performansi ile grup
elemanlarinin performansina baglidir. Bu nedenle ferdi amaglara ulasmak
icin grubu olusturan bireylerin birbirlerine yardim etmesi gerekmektedir
(Slavin 1990). Bireysel amaglarina ulasabilmek i¢in grup olarak basarili
olmalar1 gerekliligini bilen elemanlar diger elemanlara da yardim
etmektedirler. Daha Oonemlisi grup elemanlart birbirini
yiireklendirmektedirler. Bu durum konu alam ile ilgili olarak birbirlerinin
caligmalarmi 6vme yada yiireklendirme gibi toplumsal pekistirecleri
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olusturacak bireyler arasi bir 0diill yapisi yaratmaktadir (Johnson and
Johnson 1988) .

Isbirlikgi Ogrenme Y&nteminde konularin uygun olarak segildigi
durumlarda &grencilerde kritik kavramlarin artigi goriilmektedir. Aymni
gelisim diizeyinde olan ¢ocuklar akranlarinin yardimi ve yol gostericiligi ile
sorun ¢ozme etkinliklerinde daha basarili olmaktadir. Dolayisiyla igbirlik¢i
O0grenme yontemi c¢ocuklarin zihinsel gelisimini desteklemektedir. Bunun
nedeni ayni1 yas grubundaki ¢ocuklarin birbiriyle ¢aligmaktan hoslandiklari
anlamina gelmektedir.

Gruplar calisma esnasinda organizasyonlari i¢in sozlii ve yazili
sunumlart birlikte nasil hazirlayacaklarini, gruplarda kendilerinin ve
digerlerinin  davraniglari,  organizasyondaki  c¢alisma  takimlarinin
davraniglarim1 nasil genellestirilebileceklerini, kendi gruplarini veya bir
grubun basarisini hizlandiracak kabiliyetleri, teorik bir konuda islevsellik ve
geligmeler hakkinda dgrencilerin 6grenmelerine yardim eder (Gardner and
Korth 1996). Ayni zamanda igbirlik¢i 6grenme ydntemin de Ogrencilerin
bireysel yeterliliklerinin artmasinda kendi grup elemanlarini veya diger grup
elemanlarint model almalarinin da etkisi bulunmaktadir. Boylece isbirlikgi
ogrenme etkinligi ilk Once bireyler arasindaki iligkiler baglaminda
igbirliginin olugsmasini saglar. Daha sonra da bireysel olarak zihinsel olaylari
bigimlendirir. Bunlara ilaveten 6grenciler belli bir konu iizerinde yaptiklari
tartismalardan dolay1 birbirlerinden konulari 6grenecek biligsel farkliliklar
ortaya ¢ikacak, uygun olmayan akil yiiriitmeler ifade edilecek ve daha
yiiksek nitelikli anlayiglar olusacaktir. Boylece 6grenme konular ile ilgili
olarak Ogrencilerin birbirleriyle etkilesimde bulunmasi bireyin basarisinin
artmasinda yol gdsterici olacaktir (Slavin 1990).

Isbirlik¢i Ogrenme Yontemi icerisinde grup elemanlarmin birbirine
soru sorma, tartisma ve not alma taktiklerinin sik¢a kullanildigi tespit
edilmekle birlikte birbirlerini iinite sinavi, yarigsma yada konularini hazirlama
asamalarinda motive ettikleri de saptanmistir (Webb 1985, Young and
Young 1999, Chiu 2000). Bu etkinliklerin 6grenmede kaliciligr artirdigi ve
anlamli 6grenmelerin meydana gelmesinde etkili oldugu sdylenebilir. Ayrica
igbirlik¢i 6grenme metodu igerisinde birkag tane Ogretim ydnteminin
kullanildig1 gozlenebilmektedir. Bu yontemlerin grup elemanlarinin farkinda
olmadan kullandiklar1 rahatlikla ifade edilebilir.

Isbirlik¢i Ogrenme Yonteminin Ogrencilerde anlasilirlik, akilcilik,
canlilik, tabiilik, anlatim ve iislup gibi grup tartismalarinda etkili konusmay1
saglar. Ayrica soru- cevap, serbest tartisma, kii¢lik ve biliyiik grup tartigsmasi,
cember tartigmasi, seminer, beyin firtinasi gibi ¢caligma tekniklerini de dgretir
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(Milis 1991, Schaible and Robinson 1995). Biitin bu kazanimlar
Ogrencilerin diigiincelerini gelistirmeye, yaraticiliga sevk etmeye, kendilerine
olan giiven duygulari kazandirmaya ve kendilerini ifade edebilmelerine,
arag-gere¢ kullanabilmelerine olanak sagladigi sdylenebilir. Ogrencilerin
diisiincelerini gelistirmeyen, yaraticiligini desteklemeyen ve ezbercilige
yonelten Ogretim  etkinliklerinin  egitim agisindan fazla bir anlam
bulunmamaktadir.

Isbirlikci Ogrenme Yontemi giidillemeyi ve alikoymay: artirmak,
Ogrencilerin kendilerine ve diger arkadaslarina iligkin olumlu imaj
gelistirmelerine yardimci olmak, problem ¢ézme ve elestirel diislinme
giiciini gelistirmek ve isbirligine dayali toplumsal beceriler konularinda
yiireklendirmeyi saglamaktadir. Isbirlikci Ogrenme her 6grenci igin
onemlidir. Farkli yetenekleri, gereksinimleri, Ogrenme bicimleri olan
Ogrencilere gore gruplar olusturulur ve Ogrenciler bu gruplarla calisirlar.
Gruplarla c¢alisma siirecinde, dersin amacina ulagma beklentisi ve cabasi
igbirlik¢i 6grenme yonteminin ortak ozelliklerin basinda gelir. Gruptaki her
ogrenciden diger 6grencilerle olumlu etkilesimde bulunmalari beklenir, arag-
gereg ve disiinceler paylasilir. Ayrica grup tiyeleri konunun bir par¢asindan
sorumlu olmakla birlikte konuyla ilgili ¢alismalarda da gruba katkida
bulunmalidirlar. Ogretmen ise bir ortam diizenleyici ve gerektiginde
yardimci, destekleyici roliinii iistlenmektedir (Mallinger 1998). Bununla
birlikte o6grencilerin bir hedefe yonlendirilmedigi ve planlamanin
yapilmadig1 grup ¢aligmalarindan yararlanmak miimkiin degildir.

Isbirlik¢i ¢alisan dgrencilerin yalniz basmna calisanlardan ¢ok daha
fazla yontem kullandiklar1 ifade edilmektedir (George 1994). Bu ¢ok
sayidaki yontemi igerisinde bulunduran siire¢ 6grencilerde 6grenme ilgisi,
ilging faaliyetler, Ogrenmeye katilim, uygulama etkinligi, amagclara
bagimlilik, oOgretim kalitesi gibi yonlerin gelismelerinde geleneksel
yontemden ¢ok daha etkili oldugu belirtilmektedir. Bu ydntemde yapilan
kapsamli tartismalar ile soru sorma ve yardimlasma yontemleri igin siirekli
uygulama firsatt gergeklesmektedir. Uygulamadaki siireklilik 6grenciyi bu
calismada devamli aktif tutmayi saglamaktadir. Ogrencilerin iyi motive
edildigi durumlarda isbirlikgi Ogrenme yonteminin etkisini daha fazla
gosterdigi tespit edilmistir (George 1994).

Grup deyince birbirleriyle iligkileri aralarinda ortak degerleri olan
birbirlerine baglh iki veya daha fazla kisiden olusmus toplumsal bir birim
akla gelmektedir. Insanlar bir arada yasadiklarina gére dogal olarak grup
icerisinde ve gruplarla ¢alisma yapmak durumundadirlar. Dolayisiyla
isbirlik¢i calisma kagimnilmaz metotlardandir. Isbirlik¢i galismanm egitim
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faaliyetlerindeki karsiligi ise isbirlik¢i O0grenme ydntemi olarak yerini
almaktadir. Isbirlikgi &grenme yonteminin diger o6grenme yodntemleri
icerisinde son yillarda yiikselen bir grafik c¢izdigi goriilmektedir. Bu
ylikseligin sebeplerinden biri; isbirlikgi Ogrenme yonteminin her yas
grubunda, her smif diizeyinde, her ders ve konu alaninin 6gretiminde basari
ile uygulanabilecek olmasidir. Bir diger sebebi ise “siniflarin kalabalik olusu
metodun uygulanisini zorlastirir” tarzinda bir kanaat bulunmakla beraber
aragtirmalar metodun kalabalik siniflarda da basariyla uygulanabilecegini
gostermesi bu yiikselisin sebepleri arasinda sayilabilir. Kalabalik siniflarda
derslere tiim 6grencilerin aktif katilimini saglamanin bu metotla daha kolay
olacagimi ve dogru uygulandiginda her 6grenciye soru sorma, cevaplama ve
diisiincelerini agiklama firsati vermesi, yontemin bir avantaji olarak ifade
edilmektedir (Johnson and Johnson 1992).

Isbirlik¢i 6grenme ydnteminde kisiler arasi bagimlilik, bireysel
sorumluluk, liderligi paylagmak, birbirlerinin 6grenmeleri igin grup iiyeleri
arasinda sorumlulugu paylagsmak, iyi bir c¢alisma iligkisini temel alan
vazifeler iizerindeki dnemi kavramak, bireyler arasi iletisim kabiliyetlerini
O0grenmelerine yoneltmek, 6gretmeni tarafindan gézlenme ve doniit alinma
ve de grubun etkisinin bireyin kendisi tarafindan degerlendirilmesi gibi
temel 6zellikler bulunmaktadir (Jhonson et al 1984).

1.3.isbirlikci o6grenme yonteminin Kkritik 6zellikleri

Bu yontem igerisinde temel oOzelliklerinin yani sira birkag kritik
ozellik de bulundurmaktadir.

13.1. Kisiler arasi pozitif bagimhhk.

Pozitif bagimlilik diger {iyelerin 6grenmeleri i¢in 6grenme grubunun
tiim iiyelerinin sorumlu olmalan gerekliligine dayalidir. Pozitif bagimlilig:
olusturmak igin birkag strateji bulunmaktadir. Bunlardan ilki materyaldir.
Ogrencileri birlikte calistirmanin basit bir yolu sadece materyalin bir seti,
laboratuar aletlerinin bir seti, sorularin listesi, bir cevap kagidi veya referans
bir kitabin saglanmasi ile olabilir. Zaman zaman dagitilan materyalleri geri
alarak dgrencilere talimat veya bilgiler aktarilabilir veya verilen materyalin
bir seti ile ¢alismis olanlarin konular1 degistirilerek 6grenciler arasinda bir
bagimhilik olusturulabilir. Diger bir pozitif bagimlilik stratejisi ise
gorevlerdir. Grup igerisindeki dgrencilerin gorevleri veya rolleri onlarda bir
hedefin, oyunun, amacin basarilmasi i¢in birbirlerine bagli olmalar
gerekliligini hissetmelerini saglar. Ozellikle alt grup &grencilerde grup
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iiyeleri i¢in ¢esitli roller belirlenebilir. Belirlenen bu rol, 6grenciyi sadece
konu alani {izerinde tutmakla kalmaz, ayrica pratik beceriler kazanmasi
herhangi 6zel bir alanda kendini gelistirmesine olanak saglamasi ya da bir
kabiliyetini uygulamaya gecirebilmesi igin firsat verir. Farkli akademik
konular farkli rolleri gerektirir. Farkli rolleri iistlenen bireyler bagarinin
gelmesi i¢in herkesin kendi roliinii bagarmasi gerektigini bilir. Bunu igin
gruptaki her birey kendisinin grup arkadaslarina, grup arkadaslarmin da
kendisine katkida bulunmasi gerekliliginin farkindadir. Calisma sonundaki
basarmin grup basarisi ile geldigi bilinci, bireylerde gruptaki diger
arkadaslarinin da bagarili olmalar1 diigiincesini pekistirir ve onlarin basarili
olmalar1 i¢in sorumluluk yiikler. Yiklenilen bu sorumluluk grup
elemanlarinin aralarinda basari igin gerekli olan pozitif bagimlilig1 ortaya
cikarir. Bu yiizden igbirlik¢i 6grenme yodnteminin uygulandigi siniflarin
¢ogunda bir grubun tiim iyeleri, ortak amaglar1 dogrultusunda bir seyler
iretmek ve bagsarmak icin birlikte ¢alisirlar. Grup tiyelerinin biitiin konularin
anlasilmasinda birbirlerine yardim etmeleri gerekir. Problemlerin anlagilmasi
ve ¢oziimii gibi gerekli yardim igin ilk olarak grubun tiim iiyelerine
damgilmahdir. Ogrenciler grup arkadaslariyla tartismadan Ogretmene
basvurulmamasi gerekliligini, sayet kendi aralarinda anlagsma ve ¢Oziim
yollar1 bulamazlarsa bundan sonra Ogretmene danisilmasi gerektigini
bilmektedirler.

1.3.2. Ferdi sorumluluk.

Geleneksel 0grenme yoOntemindeki bireylerin basarisi testlerde ve
yazililarda almis oldugu degerler ile belirlenirken igbirlik¢i 6grenmede bu
sadece ¢ok az bir degerle siirli kalmaktadir. Bagka bir deyisle isbirlik¢i
O0grenmede bireysel olarak smav ve testlerden almig oldugu puan kendi
puaninin sadece %3’liik bir kismini olugturuyor. Geriye kalan diger puanlari
ise isbirlikci 6grenme aktivitelerinden gelir. isbirlik¢i 6grenme yontemindeki
O0grenme gruplarinin temel amaglarindan biri; her tiyenin akademik bilgi,
toplumsal beceri ve davranig bakimindan giiclii bireyler olmasini, ayrica
kapasitesi Ol¢iisiinde ortak olan amaglarin gergeklesmesine katkida
bulunmasini saglamaktir. Belirlenen ortak amaglarin ger¢eklesmesi igin grup
elemanlarinin  sorumluluklarint  en 1iyi sekilde yerine getirmeleri
gerekmektedir. Boylece 0Ogrenci grubun basarist igin  kendi ferdi
sorumlulugunun yaninda diger arkadaglarini da motive etmek ve c¢alismalari
icin ikinci bir sorumluluk iistlenmektedir. Bu yiizden pozitif bagimlilik ve
kigisel sorumluluk ilkelerinin, igbirlik¢i Ogrenme siniflarinin  temel
bilesenleri olduguna inanilmaktadir.
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1.3.3 Gruplarin ve grup ruhunun olusturulmasi.

Genellikle boyle gruplar dnceki basarilari, irklart temeline dayanan,
cinsiyet ve O0gretmen tarafindan karar verilen diger karakteristik 6zelliklere
gore olusturulur. Diger karakteristik ozellikleri yas, etnikleri, hobileri, ilgi
alanlar1 gibi olgular1 icermektedir. Tiim bunlar degerlendirilmeye alinarak
Ogrenciler gruplara yerlestirilirler ve isbirlik¢i 6grenme aktivitesi daha
yiiksek olan bir grup olusumu saglanir (Cooper and Mueck 1990). isbirlikgi
O0grenmede olusturulan gruplara, grup ruhu kazandirmak igin onlar birkag
gilin veya hafta birlikte tutulur ve bdylece onlar gruplara bir isim bulur,
grup amblemlerini gelistir, grup renklerini hatta grup sloganlarini bile
secerler. Bu olusumlar onlarda farkinda olmadan grup ruhunu dogurur
(Susan and Susan 1990).

1.3.4. Ogretmenin rolii.

Bu yontemin verimli olabilmesi i¢in uygulayiciya biyik gorev
diismektedir. Isbirlik¢i 6grenme ¢alismalarinin etkili ve verimli olmasi igin
bireyler arasindaki iletisim kabiliyetlerinin yam sira sosyal kabiliyetlerinin
de kullanilmasi i¢in uygun ortamlarin hazirlanmasi gerekir. Sayet grup
elemanlar1  birbirini yeterince tanimiyor, birbirlerine glivenmiyor,
birbirleriyle etkili iletisim kuramiyor ve birbirlerine yeterince yardimda
bulunmuyorsa grup calismalariin verimi diiser. Bundan dolay1 6gretmen
sadece ders konularinin O&grenilmesi amagclar ile degil, aym1 zamanda
ogrencilere liderlik, bagkalarina giiven, olaylara empatik yaklagim, uzlagma
ve etkili iletisim becerileri kazandirmakla 6nemli bir rol iistlenmektedir.
Ayrica isbirlik¢i 6grenmede Ggretmen caligma siiresince grubu aktif tutup
mesgul edecek grup bagkanlarmi tespit eder ve Ogrenme aktivitelerini
diizenler. Bir deneye aktif olarak katilmaktan ziyade Ogrencilere bilgiye
ulagabilmeleri i¢cin yol gostermek igbirlik¢i Ogrenme metodundaki
Ogretmenin rollerinden biridir. Bunlarin yanmi sira isbirlik¢i 6grenmede
Ogretmen, Ogrencilere yol gosterici, ¢aligmalart kolaylastirict ve de
hizlandirici olarak hizmet vermektedir (Cooper and Mueck 1990).

1.3.5. Sosyal becerilerin kullanilmasi.

Ogrencilerin uygun sosyal becerileri igin verilen rehberlik
kurallarina uymalar1 ve bilgi beceri i¢in bir araya gelmeleri gerekmektedir.
Isbirlik¢i 6grenme siiflarinin gogunda dgrencilere bir fikri elestirebilme
kabiliyeti, 6zgiiven, empati yapabilme, bagkalarmma giivenme, iyi iliskiler
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kurabilme gibi sosyal beceriler kazanmalar1 gerekliligi 6gretilir. Isbirlikci
O0grenmede Onem verilen diger bir sosyal beceri ise aktif dinlemedir. Bu
davraniglarin  veya becerilerin  6grencide olabilecegi diisiiniilse bile
deneyimler, bu 6zelliklerin ¢aligma baslamadan once kesinlikle belirtilmesi
zorunlulugu gostermektedir.

1.3.6. Yiiz yiize etkilesim.

Bu unsur 6grenmenin daha etkili ve verimli bir sekilde gergeklesmesi
icin grup elemanlarim birbirlerini cesaretlendirmesi, desteklemesi ve yardim
etmesini ifade eder. Grup elemanlann karsilastiklar1i problemleri nasil
¢ozdiiklerini aralarinda paylagmali, fikir aligverisinde bulunmali, problemi
tartisabilmelidirler. Boylece iyi 6grenciler, grubun diger iiyelerine 6gretmen
olarak hizmet vererek hem kendine hem de digerlerine faydali olurlar. Az
kabiliyetli Ogrenciler grup tiiyelerinden diizeltici ve tamimlayici yardim
alirlar. Bu siiregte O0grenme yardimlagsma siirecinin ardindan derhal
gergeklesir ve edinilen bu bilgiler uzun siireli bellekte tutulur. Biiyiik sinif
tartigmalarina katilmaktan rahatsizlik duyan veya c¢ekinen &grenciler kiigiik
gruplarda daha rahat tartisma faaliyetlerine katilirlar ve aktif olurlar
(Gomleksiz 1993). Isbirlikgi dgrenmede bu kritik 6zellikler dikkate alinip
sekillendirmeler ona gdre yapilirsa fevkalade iyi bir 6grenme ortaminin
geligsecegi ve 6grenmelerin kalic1 olacagi rahatlikla s6ylenebilir.

1.3.7 Jigsaw teknigi.

Jigsaw birbirine bagimlilik yaratmak i¢in kompleks bir strateji olarak
adlandirilir. Birlestirme teknigi olarak da bilinen bu teknik, asil gruplardaki
iiyeleri calismanin sonunda yeni ve uzman gruplar haline getirerek
calismadaki tiim 6grencilerin konu alanina iliskin gorevlerini yerine getirip
getirmedigini kontrol etme imkami dogurur. Ozellikle sosyal ¢alisma
basliklar1 i¢in bu teknik ¢ok uygun ve tercih edilir niteliktedir. Fakat jigsaw
tekniginin bir dezavantaji; ek zaman almasi ve birinci smif 6grencileri igin
uygun olmamasidir. Jigsaw tekniginde ilk olarak olusturulan asil gruplardaki
belli konular iistlenmis 6grencilerden ¢alismanin sonunda yalnizca o konu
alanin1 hazirlayan 6grencilerden olusan uzman gruplar meydana getirilir.
Uzman gruplar ilk olarak kendi ¢alismalartyla ilgili bir diizensizlik varsa onu
hallederler ve yeni uzman gruplarinda neyi 6greneceklerini bir kez daha
gbzden gecirirler. Sonra konularini diger arkadaglarina nasil 6greteceklerini
planlarlar. Jigsaw gruplarindaki uzman gruplarin asil gruplarindaki
arkadaslarina konularim1 6gretmesi siirecini 6gretmen siirekli takip eder ve
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uzman gruplarin tam 6grenmis olup olmadiklarin1 kontrol eder. Son olarak
uzman gruplar kendi asil gruplarina materyallerini Sgretirler. Kendi yas
grubundan bir seyler dinlemek ve 6grenmek onlar i¢in daha zevkli ve ilgi
¢ekici olmakta ayni zamanda onlar1 bu tiir 6grenme faaliyetlerine motive
etmektedir.

1.3.8. Odiiller.

Bagimlilig: gelistirmek i¢in popiiler bir strateji olarak bilinen ddiiller
grup konusunu basardigi zaman veya bir kritere eristigi zaman kazanilir. Bu
odiill yapis1 konuyu kavrarak veya ortak amaci basarmak igin grup
elemanlarin1 olumlu ydnde etkiler. Kendilerinin ve grup elemanlarinin konu
alanlarin1 daha iyi oOgrenmeleri, aragtirmalar1 i¢in birbirlerine yardim
etmelerini saglar. Odiil yapist ayn1 zamanda rekabet ve yarisma ortamini
dogurur. Bu ortam 6grencilerin motivasyonlarini artirir. Calismanin sonunda
birinci olan gruba odiilleri verilir. Kriterleri tamamlayan diger gruplara ise
farkli 6diiller verilerek bir sonraki ¢alisma i¢in daha istekli olmalari saglanir.
Eger calismada tiim gruplar basarili olmus ise smifin timii odiillendirilir.
Calisma sonunda verilen odiiller, &grencilerin ilgi alanlarina, yaslarina,
hobilerine, isteklerine ve icinde bulunulan imkanlar dogrultusunda
ogretmenler ve 6grenciler tarafindan belirlenerek verilebilir.

1.4. isbirlik¢i 6grenme gruplarim geleneksel 6grenme gruplarindan
ayiran ozellikler

Isbirlik¢i 6grenme yonteminin o6ziinde bulunan yukaridaki kritik
ozellikler, igbirlik¢i 6grenme gruplarii geleneksel gruplardan ayirmaktadir.
Isbirlikgi 6grenme yonteminin kullanildigi  grup calismalar1  bizim
okullarimizda uygulanan kiime c¢alismalarinda oldugu gibi her kiimenin
konusu, kiime icindeki elemanlarin konusu ve gorevi ayni degildir.
Dolayistyla her 6grenci sadece kendi konusu ile ilgilenir. Sonugta 6grenciler
yine bireysel olarak ¢alismis olurlar (Topsakal 1999). Bu baglamda Johnson
ve Johnson (1988)’un yaptigi ¢alismalarda bu zamana kadar uygulanagelen
kiime ¢aligmalariyla isbirlik¢i 6grenme yonteminin uygulandigi gruplar
arasindaki farkliliklar ortaya konulmustur. Buna gore iki yontem arasindaki
benzer yada farkliliklar Tablo 1 de verilmistir.
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Tablol. isbirlikci ve geleneksel (kiime) dgrenme gruplari arasindaki farklar

Isbirlik¢i 6grenme gruplan

Geleneksel (Kiime) gruplari

1. Isbirlik¢i Ogrenme gruplar, grup iiyeleri
arasindaki olumlu bagimliliga dayalidir.
Amaglar grencilerin kendi yeterlilikleri
diginda biitiin grup iyelerinin
yeterlilikleriyle ilgilenmelerini zorunlu
kilacak bi¢imde yapilandirilmistir.

1. Kiime calismasinda grup iiyeleri birbirine
bagimli degildir. Aralarinda olumlu bir
bagimlilikta yoktur.

2. Isbirlik¢i Ogrenme gruplarinda net bir
bireysel sorumluluk vardir. Bu sorumluluk
her 6grencinin degerlendirilecegi ve yeterli
oldugu materyalle ilgilidir. Ogrenciler
birbirlerine ¢aligsmalari ile ilgili olarak
doniit verirler. Bdylece grup iiyeleri kime
yardim edilecegini ve kimin motive
edilmesi gerektigini bilirler.

2. Kiime ¢aligmasinda, kiimeye kars1 bireysel
sorumluluk yoktur. Kisi kendisine kars1
sorumludur. Gruba kars1 sorumlu degildir.

3. isbirlik¢i 6grenme gruplarinda, grup
elemanlari yetenek ve kisilik 6zellikleri
acisindan heterojendir

3. Kiime ¢alismasinda gruplar homojendir.
Kiime ¢alismasinda yetenek, sosyal beceri v.b.
durumlar dikkate alinmaz.

4 Isbirlik¢i 6grenme gruplarinda tiim
elemanlar grup i¢indeki liderlik
etkinliklerini yerine getirmek i¢in
sorumluluklari paylagirlar. Bir baska
deyisle paylasilmig liderlik s6z konusudur.

4. Geleneksel 6grenme gruplarinda ise tek bir
lider gorevlendirilir ve degismeden kalir. Bu
da geleneksel 6grenme gruplarinda ki diger
elemanlarin liderlik 6zelligini kazanmalarina
engel olabilir.

5. Isbirlik¢i 6grenme gruplarinda, grup
elemanlari birbirlerinin 6grenmeleri i¢in
kendilerini sorumlu his ederler

5. Geleneksel 6grenme gruplarinda ise grup
elemanlar1 diger arkadaslarinin 6grenmeleri
icin sorumluluk duymazlar.

6.Isbirlik¢i 6grenmede sosyal beceriler
dogrudan 6gretilir. Bunlar diiriistliik,
iletisim anlagmazliklarinin ¢6ziimii vb.
olarak sayilabilir

6. Kiime calismalarinda bu degerler ¢cogu kez
yanlig bigimlendirilir.

7. Isbirlik¢i dgrenmede, 6gretmen gruplart
gozlemler ve her tiirlii soruna beraber ¢6zii
aranir.

7. Kiime caligmalarinda ise 6gretmen gozlem
yapmak yerine bizzat kendisi 6gretici olur.
Yani 6gretmen 6grenci yerine ¢aligmig olur

8. Isbirlikci 6grenmede, planlama gok iyi
yapilmalidir, hata grubun ¢alismasi i¢in
kilavuzlar verilmeli

8. Kiime ¢aligmasinda herhangi bir kilavuz
verilmez, 6grenci buldugu mevcut ders veya
calisma notlariyla hazirlanirlar.
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2. iSBIRLIKCi OGRENME YONTEMIYLE iLGiLi YAYINLAR

Isbirlikci &grenme yonteminin akademik basarmi, konu alanima
iliskin tutumunu, ¢aligma kapsamindaki bireylerde goriilen sosyal becerilerin
gelisimi ve degisimi iizerine etkisini belirlemeye yonelik olarak yapilmis
olan bazi aragtirmalar asagida kisaca 6zetlenmektedir.

2. 1. Isbirlikci 63renme yontemiyle ilgili yurticinde yapilan yaynlar:

Acikgoz (1992a)’iin isbirlikgi Ogrenme yoOnteminin etkinligini
belirlemeye yonelik iki arastirma yapmistir. Bunlardan isbirlik¢i 6grenme
yonteminin iki grup iiniversite Ogrencisinin akademik basarisi, hafizada
tutma ve duyussal 6grenme iizerindeki etkilerini, geleneksel Ogretim ile
karsilastirmali olarak aragtirmistir. Acikgodz (1992b) tarafindan yapilan diger
arastirmada, isbirlik¢i Ogrenme, gruplar arasi yarisma ve biitiin simif
etkinliklerinin yabanci dil basarist1 ve hafizada tutma {izerindeki etkileri
incelenmistir. Calismanin sonunda elde edilen bulgular, yabanci dilde
dilbilgisi kurallarin1 uygulama becerisinin kazanilmasinda ve hafizada
tutulmasinda igbirlik¢i 6grenme etkinliklerinin bireysel ¢alismaya yer veren
geleneksel Ogretim etkinliklerine oranla daha olumlu sonuglar ortaya
koydugu kanaatine varilmistir.

Gomleksiz (1993), isbirlikgi O6grenme yontemi ile geleneksel
yontemin demokratik tutumlar ve erisiye etkisini arastirmig, arastirmada
uygulanan yontemlerin 6grencilerin demokratik tutumlarina ve basarilarina
etki edip etmedikleri sorusunun cevabini bulmaya calismistir. Calismanin
sonundaki bulgular isbirlik¢i 6grenme yonteminin kullanildigi deney
gruplarmin, geleneksel yontemin uygulandigi kontrol gruplarindan
demokratik tutum ve erisi yoniinden daha olumlu sonuglar verdigi
arastirmaci tarafindan belirtilmistir.

Gomleksiz ve Tiumkaya (1997), tarafindan yapilan bir ¢alismada,
igbirlik¢i 6grenme yonteminin akademik basari ile 6grenme ve ders calisma
stratejileri {izerindeki etkisi aragtirilmistir. Arastirmanin sonunda elde edilen
bulgular deney grubu ile kontrol grubu arasinda, kavrama diizeyinde deney
gurubu lehine anlamli farki ortaya cikarmistir. Ancak diger degiskenler
agisindan deney ve kontrol gruplari arasinda anlamli farklar gézlenmemistir.

Delen (1998), temel egitim besinci sinif sosyal bilgiler dersinde
igbirlikgi 6grenme yonteminin akademik basariya etkisini arastirmigtir.
Calismanin sonunda ise, isbirlik¢i 6grenme yonteminin uygulandigi deney
grubundaki besinci sinif 6grencilerinin akademik basarilarinin geleneksel
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yontemin uygulandigi kontrol grubundaki 6grencilerden daha iistiin oldugu
kanaatine varilmustir.

Doymus, Bayrakg¢eken ve Simsek (2003) {iniversite birinci siifta
okuyan &grenciler {izerinde yiiriitmils olduklar1 bir ¢alismada grupla 6dev
hazirlamanin geleneksel 6dev hazirlamanin basariya etkisini aragtirmiglardir.
Sonugta grupla 6dev hazirlayan Ogrencilerin , normal 6dev hazirlayan
ogrencilerden daha bagarili oldugu tespit edilmistir.

Doymus, Simsek ve Bayrakgeken (2004) tarafindan yapilan bir
caligmada igbirlik¢i 6grenme yontemi ile geleneksel 6grenme yonteminin fen
bilgisi dersinde akademik basari ve tutuma etkisi arastirilmigtir. Arastirma
sonucunda igbirlik¢i 6grenme yontemin uygulanmis oldugu dgrencilerin hem
akademik hemde dersin tutumunda geleneksel Ogrenme yOntemin
uygulandig1 6grencilerden daha basarili oldugu sonucuna varilmustir.

Simgek, vd (2004) tarafindan yapilan bir arastirmada 6grencilerin
demokratik tutumlarina grupla 6grenme yonteminin etkisinin incelenmesini
yapmiglardir. Sonugta grupla 6grenme ydntemin uygulandigi dgrencilerin |,
normal egitimin uygulandig1 6grencilerde demokratik tutum agisinda daha
fazla bir gelisme goriildiigii belirtmislerdir.

Simgek, Doymus ve Kiziloglu (2005) tarafindan yapilan bir
aragtirmada ise lise diizeyinde 6grenim goren 6grencilere grupla 6grenme ile
geleneksel 6grenme yonteminin 6grencilere kazandirdig bilgi ve becerileri
aragtirmiglardir. Grupla 6grenme yonteminin uygulandigi 6grencilerin hem
bilgi hemde beceri yoniinde geleneksel yontemin uygulanmis oldugu
ogrencilerden daha basarili oldugu sonucuna varilmigtir.

2. 2. isbirlik¢i 6grenme yontemiyle ilgili yurtdisinda yapilan yayinlar:

Johnson, et.al (1981), genel akademik basar1 iizerine isbirlik¢i
O0grenmenin etkileri ile ilgili biiyiikk konu analizleri yapmislardir. Bu
analizlerin hepsinde isbirlikgi O0grenme metodu ile geleneksel metot
karsilagtirilmigtir. Calismanin sonunda akademik basar1 yoniinden igbirlikgi
6grenme metodunun daha fazla etkili oldugunu saptamislardir.

Treisman (1985), iniversiteye matematik veya fen bilimleri
sertifikas1 i¢in giren Berkley’ de ki siyah irka mensup Ogrenciler iizerine
igbirlik¢i 0grenme metodunun etkisini arastirmigtir. Siyah 1rka mensup
ogrencilerin igbirlik¢i 6grenme metodu ile caligmalart sonucunda matematik
sertifikas1 programindan mezun olanlarin yilizdesi %44 iken kontrol
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grubundaki mezun oran1 %10 olarak tespit edilmis ve akademik basariy1
igbirlik¢i 6grenme yonteminin olumlu yonde artirdigi kanaatine varilmustir.

Frierson (1986), isbirlik¢i Ogrenme yontemini kullandigi siyah
irktaki hemsire adaylarinin geleneksel metotla egitim verilen diger hemsire
arkadaglarindan devlet hemsireligi sinavlarinda daha basarili olup olmadigini
aragtirmigtir. Sonugta, isbirlik¢i 6grenme yontemini kullandigi siyah irktaki
hemsire adaylarmin geleneksel metotla egitim verilen diger hemsire
arkadaslarindan devlet hemsgireligi sinavlarinda daha basarili oldugu
behrtlln%%%rper ve Mueck (1990), iniversite egitiminde, Ogrenmedeki
Ogrenci gereksinimleri ve isbirlik¢i 6grenme yontemi ile ilgili bir arastirma
yapmiglardir. Arastirmalarinda isbirlik¢i 6grenme yontemini Kaliforniya
devlet iiniversitesinde on bes ile yirmi kisilik gruplarla mevcut miifredat
programina karsi faaliyetlerini yiiriitmek igin isbirlik¢i 6grenme yOntemi
hakkinda toplantilar yaptilar. Son dort yil igerisinde isbirlik¢i 0grenme
yontemi hakkindaki yayinlari tartigmislar ve fakiiltede ki kendi siniflarinda
igbirlik¢i 6grenmenin etkileri lizerine veriler toplamiglardir. Yartyil sonunda
toplanan verilerde isbirlik¢i 6grenme ydntemindeki Ogrenciler ile diger
siiflardaki 6grenciler karsilastirilmigtir. Bu karsilastirmanin  sonucunda
fakiiltedeki 6grencilerin ¢ok biiyiik bir boliimii isbirlik¢i 6grenme yontemini
tercih ettiklerini belirtmisler ve igbirlikgi 6grenme yontemi ile calisan
ogrencilerin yiiksek seviyedeki diisiinme becerileri, konu alanma karg ilgi
ve genel sinif moralinin yiiksek oldugunu saptamislardir.

Bonaparte (1990), ilkokul ikinci sinifta okuyan 240 6grenci iizerinde
bir aragtirma yapmistir. Arastirmada matematiksel basari ve benlik saygisi
acisindan isbirlik¢i 6grenme ile yarismaya dayali 6grenme yontemlerinin
etkinligini incelemistir. Sonugta igbirlik¢i 6grenme yonteminin kullanildigi
smiflarin yarismaya dayali 6grenme yonteminin kullanildigi siniflardan
matematiksel basari ve benlik saygisi acisindan anlamli derecede
farkliliklarini gérmiistiir.

Mark, Volk ve Hinckley (1991), kimya laboratuarinda deney yapan
Ogrencilerin akademik basarilarina igbirlik¢i 6grenme yonteminin etkisini
aragtirmaya yonelik ¢alisma yapmiglardir. Caligmada kontrol grubu ve deney
grubu laboratuarlari olusturularak ¢alisma yiriitiilmiistiir. Calisma sonunda
igbirlik¢i 6grenme metodunun kullanildigi kontrol grubunun geleneksel
metodun kullanildigi deney grubundan daha basarili oldugu sonucuna
varilmigtir

George (1994), farkli kiiltiirdeki tniversite siniflarinda igbirlikgi
O0grenme stratejilerinin etkisini aragtirmistir. Arastirmada, igbirlik¢i 6grenme
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yoOntemi ile geleneksel 6grenme yontemini kargilagtirmistir. Calisma ile ilgili
on bilgileri olmayan 0&grenciler siiflardaki gorevlerini se¢miglerdir.
Caligmaya baslamadan 6nce uygulanan 6n testlerde her iki grubunda konu
alanma ve tutumlarina iliskin herhangi bir 6nemli farkin olmadigini tespit
etmis, caligma bittikten sonra uygulanan son testlerde ise igbirlik¢i 6grenme
yonteminin uygulanmis oldugu deney grubunun lehine anlamli bir fark
gelistigini ortaya koymustur.

Coppola and Lawton (1995), isbirlik¢i 6grenme aktiviteleri igin bir
plan iizerine arastirma yapmus, arastirmalarinda problemi anlagilir yapmayi,
eksik olani belirleme ve gelismeye katkida bulunmayi, problem g¢oézmede
ara¢ ve teknikleri kullanmayi, kantitatif ve kalitatif konulari igin ihtiyaclar
tamamlamay1, isbirlik¢i laboratuar ¢aligmalari gelistirmeyi amaglamislardir.
Aragtirmalarinin sonunda gelistirdikleri ¢alisma plani ile igbirlikgi 6grenme
yOnteminin uygulanmasi sonunda 6grencilerin sosyal beceriler ve kombine
teknikler igin cesaretlendiklerini kanaatine varmislardir.

Dougherty, et.al (1995), genel kimya dersinde isbirlik¢i 6grenme
yOnteminin 6grencilerin performansini, akilda tutma becerisini, tutumlarini
ve iletigim becerilerini gelistirmelerine etkisini aragtirmiglardir. Arastirmada
iniversite Genel Kimya dersini i{i¢ kisimda incelemistir. Bu kisimlarda
formal grup ¢alismasi, siif dis1 grup toplantilari, grup ev caligmalari, grup
kiimeleri, e-mail ile kimya sorularinin ¢6ziimii ve elektronik mail gibi gesitli
etkinliklerle ¢aligmalarini yiriitmiislerdir. Calismanin sonucunda isbirlikgi
O0grenme yonteminin uygulandigi deney grubunun, kontrol grubundan
Ogrenci performanslari, hafizada tutma becerileri, iletisim becerileri ve
tutumlarinda anlamli seviyede farklar tespit etmislerdir.

Leung ve Chung (1997), 6gretmen egitimi programininda, egitim
teknoloji kursunda 6grenci basarilar1 ve tutumlari tizerine isbirlik¢i 6grenme
yonteminin etkisini aragtirmistir. Sonugta, isbirlik¢i 6grenme yodnteminin
hem akademik basari hem de 6gretim kitlesi ve 6grenme sartlarmin tutuma
olumlu etki yaptigini bulmuglardir.

Nembhard (1997), simiilasyon (benzetim) ile egitimde isbirlikgi
dgrenme yonteminin etkisini arastirmistir. Arastirmay1 Auburun Universitesi
Endiistri ve Sistem Miihendisligi boliimiinde okuyan 6grenciler iizerinde
gergeklestirmistir.  Arastirmaci kendi simiilasyon (benzetim) kursunda
okuyan oOgrencilere igbirlikgi Ogrenme yontemini uygulamistir. Kurs
siiresince yapmis oldugu gozlemler ve analizler sonucu, Ogrencilerde
kavramlar iizerine problem ¢6zme becerileri ve giiglii diisiinceler gelistigini
tespit etmigtir.
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Potthast (1999), istatistige giris siniflarinda igbirlik¢i Ogrenme
yonteminin kullanimi ile ortaya ¢ikan sonuglari tespit etmeyi hedeflemistir.
Calismay1 Amerikanin dogusunda bir kent tiniversitesinde yiiriitmiistiir. Bu
iiniversitenin birinci sinifinda okuyan elli bir 6grenci belirlenmis, bunlarin
otuz tanesi igbirlik¢i 6grenme yontemi ile yirmi bir tanesi geleneksel yontem
ile sosyal bilgiler i¢in istatistik kursunda caligma kapsamina alinmustir.
Caligma siiresince uygulanan dort mini testin degerlendirilmesi sonucunda,
iki 6gretim yonteminden biri olan igbirlik¢i 6grenme yonteminin istatistige
giris kursu Ogrencilerinin akademik basarilarin1 6nemli derecede etkiledigi
ve iki grup arasinda anlamli seviyede basari farklari ortaya ¢ikmustir.

Ramsay, et.al. (2000), isgbirlik¢i 6grenme tekniginde Ogrencilerin
tercihleri lizerine biligsel 6zelliklerinin etkilenip etkilenmedigi konusunda
(isbirlik¢i Ogrenme yonteminin egitimdeki yarar1 iizerine) arastirma
yapmiglardir. Calisma sonunda &grencilerin biligsel 6zelliklerinin farkli
O0grenim yaklagimlariyla baglantili oldugunu gostermislerdir. Ayrica
igbirlik¢i 6grenme yonteminin 6grencilerin biligsel 6zelliklerinde daha etkili
olabilecegi kanaatine varmiglardir.

Haller, etal (2000), Kuzey Carolina Devlet Universitesinde
mithendislik egitimi goren Ogrencilerin akademik basarilarimi ve akranlar
arasindaki iletisim dinamiklerine igbirlik¢i 6grenme ydnteminin etkisini
aragtirmiglardir. Arastirmada, isbirlik¢i 0grenme yontemi ile geleneksel
O0grenme yoOnteminin egitim-6gretim faaliyetleri igerisindeki etkinligi
karsilagtirilmigtir.  Calismanin  sonunda elde edilen verilerin 1s18inda
mithendislik egitiminde isbirlikgi Ogrenme yonteminin uygulandigi
gruplarda, kisisel giliven, egitim deneyimlerine karsi tutum, Ogrenci
kabiliyetlerinin gelisimi ve Ogrenme Kkalitesine iliskin verilerin pozitif
ciktilar1 dikkate alinarak, Ogrencilerin yiiksek oranda basarili olduklarini

tespit etmistir, | ) o o
Quarstein ve Peterson (2001), is stratejisi ve politika kurslarinda

igbirlik¢i 6grenme yontemi ile geleneksel 6grenme yonteminin kursa katilan
Ogrenciler {lizerindeki etkilerini arastirmiglardir. Arastirma sonucunda,
igbirlik¢i 6grenme yonteminin kullanildigi 6grencilerde iletisim becerileri,
yetenek ve maharetler kavram kriterleri, anlamli kazang yada kayip
olmaksizin gerekli seviyenin yakalandigin tespit etmislerdir.

Veenman, et.al (2002), 6gretmen aday1 Ogrenciler igin isbirlikgi
O0grenme tlizerine bir kursun tamamlayici etkilerini arastirmislardir. Kurs
Hollanda da iki farkli gretmen egitimi fakiiltesinde yiiriitiilmiistiir. {1k ve
son kurs gozlemleri temeline dayanan pozitif bagimhlik, yiiz yiize etkilegim,
sosyal beceriler ve grup islemleri gibi igbirlik¢i 6grenme yonteminde bir ders
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aktivitesi i¢in temel olan bes ana 6genin dordii igin 6nemli davranig etkileri
bulmuslardir.

Brewer, Klein ve Mann (2003), liseden uzaklagsmis fakat tekrar liseye
giris yapip bitirmek isteyen yetigkinlerin basarilari, konu alanina ait
tutumlar ve iletisim becerileri {izerine igbirlik¢i 6grenme yonteminin etkisini
arastirmiglardir. Calismanin sonunda konu alanina karsi tutumlarda da kiigiik
gruplarda birlikte ¢alisan yetiskin 6grencilerin ferdi ¢aliganlardan ¢ok daha
yliksek tutum gelistirdikleri tespit edilmistir.

Box ve Little (2003), isbirlik¢i 6grenme yonetiminde yer alan kiigiik
gruplarla egitim ile ilkdgretim &grencilerinin akademik basarilart ve kisisel
kavram gelisimlerini arastirmiglardir. Calismanin sonunda elde edilen
verilerin  degerlendirilmesiyle Jigsaw kiiciik grup yaklagimlarinin
avantajlarinin oldugu tespit edilmis ve bu avantajlar akademik ve psikolojik
olarak iki kategoride ifade edilmistir. Akademik olarak avantajli olmasinin
nedeni ise deney gruplarindaki 6grencilerin kisisel kavram gelistirmelerinin
de pozitif yonde etkili oldugu tespit edilmistir. Psikolojik olarak avantaji ise
hem ogrencilerin hem de Ogretmenlerin geleneksel yontemde daha g¢ok
motivasyon sagladig1 saptanmgtir.

Stockdale ve Williams (2004), iiniversite seviyesinde isbirlik¢i
O0grenme metodunun sinav performanslart agisindan yiiksek orta ve diisiik
diizeydeki ogrencilerin iizerine etkisini arastirmistir. Sonugta, isbirlikgi
calisan 6grencilerden diisiik ve ortada derecede not alan 6grencilerin sinav
performanslarint yiikselttigi fakat daha once yiiksek performans gdsteren
Ogrencilerin basarilarinda 6nemsiz derecede azalma saptamiglardir.

3. ISBIRLIKCi OGRENME YONTEMI iLE iLGIiLi WEB SiTELERi

Isbirlik¢i 6grenme yontemi ile ilgili bilgilere ve cgalismalara kisa
stirede ulagmak i¢in bu sitelerin faydal olacag: kanaatindeyim. Siteler web
adresleriyle birlikte sirasiyla verilmistir.

1. Ted Panitz’in web sayfasi: Bu web sitesinde igbirlik¢i 6grenme
yontemiyle ilgili kitaplar, makaleler, fakiilte anketleri, 6rnekler ve diger site
baglantilar1 bulunmaktadir.

http://home.capecod.net/~tpanitz/

2. Isbirlik¢i d6grenme: Bu web sayfasinda Miihendisligin isbirligi
iizerinde bilgiler, video teyp ile yapilan ¢aligmalar yer almaktadir

http://clte.asu.edu/active/main.htm
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3. Egitim ve dgretim uzmanlarindan cevaplar: Bu sitede, dort egitim
uzmani tarafindan hazirlanan aktif 6grenme, isbirlik¢i 6grenme, deneysel
caligma, egitim ve o6gretim sitili ile ilgili video kayitlar1 yer almaktadir.

http://www.multimedia.vt.edu:16080/expert teaching/

4. IASCE : Bu sitede, isbirlik¢i egitim c¢alismalarinin uluslar arasi
baglantilar1 yer almaktadir. Ayrica igbirligi ¢aligmasi i¢in bir arama motoru
da bu sitede yer almaktadir.

http://www.iasce.net/

5. SMET: Bu sitede, fen, matematik, miihendislik ve teknoloji ile
ilgili igbirligi egitim galigsmalar1 yer almaktadir.

http://www.wcer.wisc.edu/archive/cll/

6. Web iizerinde egitim : Bu sitede igbirligi yontemiyle ilgili
kaynaklar, bu yontemle ilgili ders aktiviteleri yer almaktadir.

http://bestpractice.net/main _index.html

7. STEM Meta -Analysis: Bu sitede, 6grencilerin akademik basarilari
ve tutumlart {izerine isbirlikgi yontemi ile ilgili meta analizleri yer
almaktadir.

http://www.wcer.wisc.edu/archive/cl1/CL/resource/R2.htm

8. TEAMWORKS: Bu sitede, grup c¢alismalari, gruplarin olugmasi,
gruplarin sozlii ve yazili sunumlari, igbirlik¢i yontem c¢aligmalariyla ilgili
veri sonuglari yer almaktadir.

http://www.ncsu.edu/effective teaching/Cooperative Learning.html
#Publications-Coop

9. Minnesota Universitesinin isbirlik¢i 6grenme yontemi merkezi:
Bu sitede Isbirlik¢i 6grenme yonteminin nasil uygulandigi, bu yontemle
ilgili kimlerin ¢aligtig1 ve yontemle ilgili ¢aligma sonuglar1 yer almaktadir.

http://www.clcre.com/
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4. SONUC

Cagdas toplumlarda bilimsel ve teknolojik yeniliklere bagli olarak
hem gruplar arasinda hem de gruplar igerisinde igbirligi olduk¢a énemli hale
gelmeye baglamistir. Bunun dnemi toplumdaki bireyler tarafindan rahatlikla
tespit edilebilmektedir. Son yillarda herhangi bir idareci, bir sirket yoneticisi
veya okul midir, idareci ve personeli ile etkili isbirligi yapma
zorunlulugunun farkindadir. Isbirligi olmaksizin okul veya sirket idare etme
cabalarimin yiiriitiilmesi her gegen giin imkansiz bir duruma gelmektedir. Bu
durum giiniimiizde bir ¢ok is ve meslek alaninda gecerli olmakla birlikte
diger sosyal iliskiler i¢inde gegerlidir. Olaya bu agidan bakildiginda sosyal
bir varlik olan insanin sosyal iligkilerinin de gelismis olmasi zorunlulugu
rahatlikla goriilebilmektedir (Simsek 2005). Bilindigi gibi okulun amaci
ogrencilere sadece belli dersler vermek ve bilinmesi istenen sorular hakkinda
bilgilendirmekle smirli olmayip, onlarin bedensel, zihinsel, duygusal ve
sosyal gelisimlerine de yardimci olmaktir. Egitim-6gretim siirecinde bu
yiikiimliiliklerin yerine getirilebilmesi i¢in en uygun yontemler tayin edilip
bu yontemler dogrultusunda calisilmasi gerekliligi tim Ogretmenler
tarafindan farkinda olunan bir konudur. Bu baglamda igbirlik¢i 6grenme
yonteminin bireylerin &grenmelerinin yaninda onlarin ¢esitli yonlerden
gelisimlerini de olumlu etkiledigi bilinmektedir. Isbirlik¢i 6grenme yontemi
ogrencilere ozellikle “basarinin sirr1” olarak ifade edilen ekip c¢aligmasi
becerisinin kazandirilmasinda, sosyal becerilerinin gelistirilmesinde ve iyi
arkadaslik iligkilerinin olusturulmasinda oldukga etkili bir metot olmasinin
yaninda yasam boyu gerekli olan degisik sosyal rollerin 6grenilmesinde,
karsilagilan gilicliiklerin  ¢oziilmesinde, insanlart tanima ve anlama
yeteneginin gelismesinde, bireyler arasi iligkiler kurma ve iletisim
becerilerini kazandirma da etkili 6gretim yontemlerinden birisi olarak
belirtilmektedir (Strohl and Schneck 1991 ).

Bu calismada, Isbirlik¢i 6grenme ydntemi incelenmistir. Ogrenciler
bu O0grenme yontemin hedeflerine ulagsmasi igin farkli araglari (projeler,
problem durumlar, kritik diislinme sorulari) kullaniyor olsalar da, bu
yontemin temel amaci; bilgi kaynaklarma ulagabilen, bilgiyi
anlamlandirirken bagkalarinin  da fikirlerine Onem veren, sorgulayan,
cevresiyle etkili iletisim kurabilen yani O6grenmeyi O6grenmis bireyler
olusturmaktir. Giiniimiiz diinyasinda, ¢1g gibi bilyliyen bilgi ve bilginin hizl
dagilim1 bilgi biriktiren insan modelini artik kabul edilemez hale getirmistir.
Bunun yerine sorgulayan, diigiinen, tartisan, degistiren, sorun g¢ozebilen,
liderlik yapabilen insan modeline ihtiyag duyulmaktadir. Isbirlik¢i 6grenme
yonteminin giderek daha yaygin olarak kullanilmasinin bir sebebi de budur.

Erzincan Egitim Fakiiltesi Dergisi Cilt: (7) Sayi: (1) Yil:2005



79

Isbirlik¢i 6grenme ydntemini cazip kilan temel nedenler asagidaki
gibi siralanabilir.

1. Egitim felsefesi: Aktif 6grenmenin bir metodudur
2. Amag: Ogrenenlerin gii¢ birligi icinde dgrenmelerini saglamaktir.
3. Baslangi¢ noktasi: Konu igerigi

4. Siireg: Ogrenciler gruplar halinde ¢aligarak konu igerigini anlamaya
caligirlar.

5. Ogrenci: Katilmcidir. Hem kendinin hem de grup iiyelerinin
O6grenmesinden sorumludur.

6. Ogretmen: Rehber ve kolaylastiricidir. Gruplari olusturur. Ogrenme
hedeflerini belirler.

7. Olgme ve degerlendirme: Siire¢c boyunca alternatif &lgme-
degerlendirme teknikleri kullanilir.
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