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Giliniimiiz modern toplumlarinin en 6nemli sorunlarindan biri olan is kazalart ve meslek
hastaliklar1 bu ¢alismanin temel cercevesini olusturmaktadir. Is kazalarima ve meslek
hastaliklarina iligskin kotii sonuglari azaltmak, ancak etkin olarak uygulanan ve denetlenen
bir is¢i sagligi ve is giivenligi sistemi ile miimkiin olacaktir. Bu ¢aligmada, is¢i sagligi ve
is giivenligi kavraminin literatiirdeki gesitli tanimlari incelenmis ve 6nemi irdelenmistir.
Daha sonra, is¢i sagligi ve is giivenligi kavraminin tarihsel gelisimi ele alinmustir. Ayrica,
is kazasi ve meslek hastaligi kavramlart is kazalari ve meslek hastaliklarini 6nleme
kapsaminda, ayr1 ayri ele alinmistir. Insan, makine, iiretim organizasyonlari ve gevresel
faktorlere bagli is kazasi nedenleri ele alindiktan sonra, is kazalarmin 6nlenmesi
hususunda devletin, isverenin ve sendikalarin gorevleri ele almmugtir. Meslek
hastaliklarinin birgok nedeni vardir. Caligmada bu nedenler detayli bir sekilde
irdelenmistir. Ve daha sonra, kaynakta kontrol yaklasimi, kisisel koruyucu uygulamalar
ve tibbi yaklagimlar gibi meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde alimabilecek tedbirlerin
yontemleri agiklanmistir. Bu ¢aligsma, isci sagligi ve is glivenligi yonetim sisteminin tam
olarak uygulanmasi durumunda, farkli nedenlerden kaynaklanan kazalarin

azaltilabilecegi gibi kazalarin olusumuna da engel olabilecegini gostermektedir.
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This study examines work accidents and occupational illnesses, which are one of the most
significant problems of the modern societies. It is widely known that effectively
implemented occupational health and safety system may reduce this enduring problem.
This study firstly goes over the different definitions of these two terms and then gives a
historical background concentrating on the concept of work accident and occupational
illness. The reasons behind the work accidents based on human behaviors, machines,
production organizations and environment are explored. The duties of government,
employers and unions are underlined. Having examined the reasons behind the
occupational illnesses, the preventive and protective measures (protective equipment,
medical approaches) are closely studied. This study has shown that occupational health
and safety system, if it is effectively implemented, may reduce the work accidents and

prevent possible accidents originated by different causes.
Key Words: Occupational Health and Safety, SME, Risk Analysis
GIRiS

Sanayi devriminden bugiine kadar yasanan teknolojik gelismeler, fabrikalasma,
modern iiretim sistemleri calisma hayatina bircok yenilik getirmistir. Bu
yeniliklerin gerek isverene, gerek calisana, gerek devlete, gerekse tiim ekonomiye
bir¢ok yarar1 oldugu tartisilmaz bir gergektir. Teknoloji sayesinde kitle iiretimi
yapilabilmekte, gelismis tiretim sistemleri sayesinde en az hata ile maksimum
verimlilik elde edilebilmektedir. Ancak, elbette ki tiim bu yeniliklerin yani sira,
sanayilesmenin bir takim olumsuz yanlar1 da vardir. Bu olumsuz yanlardan en

onemlisi, liretimin emek kismini olusturan “insan” ile ilgili olan kismidir.

Daha ¢ok iiretim yapmak, daha ¢ok kar elde etmek i¢in ya da tamamen gerekli
onlemlerin alinmasinin gerekliliginin farkinda olmamaktan, {iretimin en 6nemli

faktorlerinden insan, cesitli kazalar ile karsilasmaktadir.

Hayatinda, isgiler birgok riske maruz kalmaktadir. Bu risklerin bazilari ¢alisma
ortamindan kaynakli iken, bazilar1 ¢evresel nedenlerden &tiirii ortaya
¢ikmaktadir. Bunun yani sira, ¢alisanlarin bizzat kendileri de kendileri igin risk
unsuru olabilmektedir. Calisma ortamindaki bu risklere iligkin gerekli tedbirlerin

alimmamasi, giivenli bir ¢aligma ortami yaratilmamasi sonucunda, hem igvereni,
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hem is¢iyi, hem de tiim ekonomiyi olumsuz etkileyen is kazalart ve meslek
hastaliklart vukuu bulmaktadir. Ve ne acidir ki bu is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 sonucunda her yil yiiz binlerce is¢i hayatin1 kaybetmekte, sakat
kalmakta, bir ya da birka¢ uzvunu kaybetmekte ya da bir daha hi¢ ¢alisamayacak

duruma gelmektedir.

Bu kadar ciddi sonuglar1 olan ve sadece iscileri degil ayn1 zamanda ailelerini,
igvereni ve dolayisiyla tiim ekonomiyi olumsuz etkileyen is kazalarinin ve meslek

hastaliklarinin 6niine ge¢mek sarttir.

Isci saghig ve is giivenligi sistemi, is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi icin alinmasi gereken tedbirleri, yapilmasi gereken uygulamalari,
verilmesi gereken egitimleri kapsayan ¢ok genis bir sistemdir. Bu sistem isletme
boyutu ayrimi yapmaksizin tiim igletmelere uygulanmasi is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin 6niine gegilmesi hususunda 6nem teskil etmektedir. Bu ¢caligmada
iilke ekonomimiz igin biiyiik bir gii¢ olan KOBI’ler kapsaminda is¢i saglig1 ve is
giivenligi konular ele alinacak ve bir risk analizi uygulamasi analiz ve bulgular

ile incelenecektir.
1. Kavramsal Cerceve

En basit tanimu ile isci sagligi; biitiin mesleklerde ¢alisanlarin sagliklarini sosyal,
ruhsal ve bedensel olarak en iist diizeyde tutmak, ¢aligma kosullarini ve {iretim
araglarin sagliga uygun hale getirmek, calisanlar1 zararh etkilerden koruyarak
isin ve ¢aliganin birbirine uyumunu saglamak tizere kurulmus bir tip dalidir (T.C.
Milli Egitim Bakanhig1, 2011: 3). Isci saglig1 kavrami kapsaminda, literatiirde isci
saglig1 teriminden daha yaygin olarak kullanilan ve {ilkemizde 30 Haziran 2012
tarihli Resmi Gazete ’de yayimlanan 6331 say1li Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
ile de yayginlasan is sagligi kavramini agiklamakta yarar vardir. Uluslararasi
Calisma Orgiitii ise, 155 sayili Is Cevresinde Is Sagligi, Giivenligi ve Calisma
Ortamina dair sdzlesmede, is saghigini, “sadece isle ilgili hastaligin ve zafiyet
yoklugu degil, aynm1 zamanda ise hijyen ve giivenlikle dogrudan ilgili saglig

etkileyen zihinsel unsurlardir” diye tanimlamistir (Willey, 2000: 319).
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Is giivenligi ise, en basit sekilde, iscilerin is kazalarina ugramalarim dnlemek
amaciyla giivenli ¢alisma ortamini olusturmak igin alinmasi gereken dnlemler
dizisidir (T.C. Milli Egitim Bakanligi, 2011: 7). Her ne kadar is¢i sagligi ve is
giivenligi kavramlarini ayr1 ayr1 tanimlamak miimkiin ise de, bu iki kavrami bir
arada ele almak ve birlikte detaylandirmakta fayda vardir. Isci saghg ve
giivenligi, isin yiirtitiilmesi sirasinda dogan sagliga zarar verecek kosullardan ve
giivenligi tehlikeye diistirecek durumlar ile davranislardan korunmak, iiretimin
devamliligini saglamak ve verimliligini arttirmak amaciyla yiiriitiilen sistemli ve

bilimsel ¢alismalar olarak tanimlanabilmektedir (Yiicel, 2007: 48).

Isci saghg1 ve is giivenligi gerek calisanlar, gerek isveren gerekse toplum
acisindan 6nem teskil eden bir kavramdir. Isci saghigi ve is giivenligi tedbirlerine
gerekli 6nemin verilmesi, ulusal servetin, sagligin, lretimin, insan giiciiniin,

verimliligin korunmasi anlamina gelmektedir (Altan ve Dig., 2001: 190).

Isci saghgn ve is giivenligi uygulamalarmin temelinde en basit sekli ile is
kazalarmin ve meslek hastaliklarmin 6niine gegmek ve ¢alisma ortamini isgiler
ve diger tiim paydaslar i¢in saglikli ve verimli kilmak yatar. Bu nedenle,
kavramin temelde Oniine ge¢cmeyi planladigi is kazasi meslek hastalig

kavramlarmin ¢ergevesinin ¢izilmesi gerekmektedir.

Is kazast kavrammmn literatiirde birgok tamimi bulunmaktadir. Is kazasi
kavraminin en genis tanimlarindan biri, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu Madde 13°de yer almaktadir. Bu maddeye gore is kazasi
kapsamina giren hal ve durumlar su sekilde ifade edilmistir; “Asagidaki hal ve
durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen
ve ruhen Ozre ugratan olaydir. (a) Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada, (b)
Isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adma ve
hesabina bagimsiz calisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle, (c) Bir igverene
bagl olarak caligsan sigortalinin, gorevli olarak ig yeri diginda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda, (d) Bu
Kanun’un 4’iincii maddesinin birinci firkasinin (a) bendi kapsamindaki emziren

kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan
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zamanlarda, (e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere

gidisi, gelisi sirasinda” (Resmi Gazete, 2006).

Is kazalari, her y1l, azimsanmas1 miimkiin olmayan oranlarda insanin hayatini
kotii yonde etkilemektedir. Diger bir degisle, is kazalar1 sonucunda her yil
binlerce insan yasamini yitirmekte ya da hayatlarina engelli olarak devam etmek
zorunda kalmaktadir. Meslek hastaliklari da is kazalar1 gibi is¢inin ve isci ile ilgili
tim paydaslarin hayatlari tizerinde olumsuz etkileri olan hastaliklardir. Meslek
hastaliklart her yil 6nemli bir oranda is¢inin hayatin1 etkilemektedir. Bir takim
meslek hastaliklarmin tedavisi miimkiin olmakla birlikte bir takim meslek
hastaliklar1 sonucunda isciler is géremez duruma gelmektedir. Meslek hastaligi,
iscilerin isverene bagli olarak, yani onun emir ve direktifleri gercevesinde
calismaktayken isin niteligine ya da yiirlitme sartlarina gore tekrarlanan, digtan
gelen bir nedenin etkisiyle ortaya ¢ikan bedensel ya da ruhsal rahatsizliklardir
(Gerek, 2006: 35).

2. lQsci Saghg ve Is Giivenligi Acisindan Is Kazalarn ve Meslek

Hastahiklarinin Nedenleri ve Alinabilecek Tedbirler

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin dnlenebilmesi yani is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 i¢in gerekli tedbirlerin alinabilmesi igin kazalara ve hastaliklara

neden olan unsurlarin bilinmesi gerekmektedir.

Kazalarinin nedenleri ¢ok cesitli olarak ortaya ¢ikmaktadir. Is kazalarmin
nedenleri; insan davramigina bagli kaza nedenleri, makinelere bagli kaza
nedenleri, iiretim organizasyonuna bagl kaza nedenleri ve ¢evresel faktorlere

bagli kaza nedenleri olarak siralanabilir.

Sanayilesmenin basindaki az gelismis iilkelerde geleneksel mesleki riskler
giderek artmaktadir. Tarim, imalat ve madencilik gibi klasik sektorlerdeki isler
halen mekanik, elektriksel ve fiziksel tehlikelerden kaynaklanan yiiksek kaza
oranlari ile iliskilendirilmektedir (Loewenson, 2001: 865). Endiistrilesmekte olan

iilkelerde, az gelismis ve ¢ok tehlikeli teknolojiler kullanilmaktadir. Ayrica
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hastalik ve kazalarin boyutlar1 da tam olarak bilinememektedir (Mitchel, 1999:
2-4). Bu iilkelerde is kazalarmin artisinda, ekonomik yapilarmin agirlikla
KOBI’lerden olusmasi da oénemli rol oynamaktadir (Yilmaz, 2009: 453).
Gelismis iilkelerde ise, sanayi islerinden kaynaklanan geleneksel riskler yerine,
hizmet sektoriiniin giderek biiyiimesiyle dogru orantili olarak, kas—iskelet sistemi
rahatsizliklari ile stres 6n plana ¢ikan risk faktorleri haline gelmektedir (Fuentes
ve Ehrenreich, 1984: 11). Bu durum, diinya genelinde yeni gelismelerin ve
bunlarin sonuglarmin takip edilmesini, degisen risk faktorlerinin ortadan
kaldirilmasinda yeni yontemler gelistirilmesini de zorunlu kilmaktadir (Yilmaz,

2009: 453).

Insan davranisina bagl kaza nedenlerinin temelinde kisisel unsurlar yatmaktadir.
Is kazalarinin meydana gelmesine neden olan kisisel unsurlar; yas, cinsiyet,
egitim, is deneyimi ve medeni durum gibi faktdrlerden olusmaktadir (Ofluoglu
ve Uysal, 2000: 79). Makinelere bagh is kazalarinin en temel nedeni ise
teknolojik gelismeler ile ilgilidir. Yeni teknolojilerin makinalara uygulanmasi
Once iretim artisini saglamak amaciyla yapilmaktadir. Yani makinanin yol
acabilecegi kazalar baslangicta bilinmemekte, ancak makine kullanilmaya
basladiktan sonra uygulamalar sonucunda tehlikeler anlagilmakta ve Onlem
alimmaktadir. Bunun disginda makinelerden kaynakli is kazalarmin diger bir
nedeni de makineleri kullanan insanlardan kaynaklidir. Diger bir degisle;
kendilerinden kaynaklanan bir problem olmamakla beraber makinalarin uygun
olmayan tehlikeli yerlerde kullanilmalari, asil kullanim alanlar1 ve amaglari
disinda kullanilmalari, kazalar1 Onleyecek koruyucu kisim ve pargalarin
yapiminin ihmal edilmesi ya da var olsalar bile kullanilmamalari, kazalara yol
agmaktadir. Uretim organizasyonlarina bagl kaza nedenlerinin daha ¢ok isyerine
ve igverene bagl kazalar oldugunu sdylemek miimkiindiir. Uretim
organizasyonlarina bagli kaza nedenlerinin faktorleri; igyeri diizeni, isletmenin
biiyiikliigii, caligma sistemi seklinde siralanabilir. Cevresel faktorlere bagh kaza

nedenleri temelde olumsuz c¢evre faktorlerinin  insan  davraniglarini
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etkilemesinden kaynaklidir. Caligma ortamindaki sicaklik, nem, hava akimlari,
yetersiz aydinlatma, giiriiltii, kirli hava gibi olumsuz fiziksel ve kimyasal
etmenler calisan insanda yorgunluga, ilginin dagilmasina, hareketlerin
agirlagsmasina, duyu organlarinin yetersiz kalmasina neden olmakta (Yilmaz,
2009: 29) ve bunun sonucunda is kazalarina sebebiyet veren olumsuz insan

davraniglari ortaya ¢cikmaktadir.

Pek cok faktorden etkilenen is kazalarmin oOnlenmesinin temelinde kaza
nedenlerinin iyi anlasilmasi ve analiz edilmesi yatmaktadir. Is kazalarinin
onlenmesi kapsaminda devletin, igverenlerin ve sendikalarin bir takim tedbirler
almas1 gerekmektedir. Is kazalarinin dnlenmesinde devletin rolii, isci saglig1 ve
is glivenligi konusundaki mevzuati belirlemek, denetim yapmak, denetim
sonucunda miieyyide uygulamak ve konu ile ilgili egitim ve arastirma
faaliyetlerini yonlendirmektir (Gerek, 2006: 45). Is kazalarinin dnlenmesinde
igverenin baslica gorevleri ise is¢ileri egitme, igyeri denetimi, iscileri alinacak
giivenlik 6nlemlerine uymaya zorlama gorevi ve devlet tarafindan belirlenmis
yasal mevzuati uygulama gorevi olarak 6zetlenebilir. Sendikalarin, is kazalarinin
onlenmesindeki en 6nemli rolii, yasalarin tam olarak uygulanmasimi saglamak
olmalidir. Diger bir degisle, kanun koyucu tarafindan hazirlanan ve igverene
uyma yiikiimliiligii getirilen yasalarin tam olarak uygulanmasini saglamak ve
gerekirse anlik denetimler ile uygulamay1 kontrol etmek sendikalarin en dnemli
gorevidir. Sendikalarin, is¢i sagligi ve is glivenligi uygulamalariin etkinligini ve
dogrulugunu kontrol ediyor olmasi beraberinde is kazalarmin ve meslek

hastaliklarinin azalmasini da getirir.

Meslek hastaliklarinin da tipk: is kazalari gibi pek ¢ok farkli nedeni vardir.
Meslek hastaliklart; fiziksel nedenli, kimyasal nedenli, tozlardan kaynakli,
biyolojik  faktorlerden  kaynakli, ergonomik  faktorlerden  kaynakli
olusabilmektedir. Meslek hastaliklarinin fiziksel nedenleri giirtiltii, soguk ¢alisma
kosullar, yiiksek basing, sicak ¢aligma kosullari, olaganiistii iklim kosullarinda
ve diger saglik riskleri altinda ¢aligsma, ekranli araglarla ¢aligmalar (gorsel ekran

tniteli isyerleri), kullanma, kontrol etme ve ekran izleme isleri ve diisme tehlikesi
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tagiyan isler olarak smiflandirilmistir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
2011). Kimyasal nedenli meslek hastaliklar1 adindan da anlasilacagi {izere
kimyasal maddeler ile direkt ya da endirekt temastan kaynaklanmaktadir.
Tozlardan Meydana Gelen Meslek Hastaliklar1 aslinda en 6nemli grubu
olustururlar. Tozlardan olusan hastaliklarin genel adlar1 "Pnémokonyoz" dur.
Tozlarin en sik olarak akciger rahatsizliklarina sebebiyet verdigi bilinmektedir.
Tozlardan kaynakli meslek hastaliklart igerisinde en sik rastlanan meslek
hastalig1 olan astim, kimi zaman akut kimi zaman da kronik olarak seyredebilir.
Biyolojik faktorlere bagli meslek hastaliklari ise genellikle, saglik personelinde
ve tarim sektorliinde c¢alisan iscilerde goriilmektedir. Saglik sektoriinde
calisanlarin, hastane ortaminda ya da laboratuvar ortaminda ¢esitli enfeksiyon

etkenleri ile kars1 kargiya kalmasi kaginilmaz bir durumdur.

Meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde alinacak tedbirlerden bir tanesi kaynakta
kontrol yaklagimidir. Kaynakta kontrol yaklagiminin temeli, ¢alisma ortaminda
olusabilecek risklere karsi riskin kaynaginda gerekli olan tedbirleri almaktir.
Diger bir degisle, riskleri kaynakta kontrol ederek, olast olumsuz durumlarin
Oniine gecilmesini saglamaktir. Meslek hastaliklarina karsi alinacak diger bir
tedbir ise kisisel koruyucu kullanimidir. Kisisel koruyucular, var olan olgiitlere
ve saglanan ig giivenligi ortamina ragmen, ortadan kaldirilamayan tehlikelere
kars1 kisilerin korunmas1 amaci ile yapilan araglardir (Ince, 2007: 272). Kisisel
koruyucu araglarin kullanimi ile ¢alisma ortamindaki mevcut ve potansiyel
risklerden korunmak ve bu risklerin olusturabilecegi hasarlar1 bertaraf etmek
miimkiindiir. Meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde kullanilan son yontem ise tibbi
yaklasim yontemidir. T1bbi yaklagimlar, meslek hastaliklarin1 6nleme hususunda
onemli bir yer teskil etmektedir. Ancak, kimi zaman alinan tiim 6nlemlere ve isgi
sagligi ve is giivenligi uygulamalarinin gereklerini etkin bir sekilde yerine
getirmeye ragmen, meslek hastaliklar1 kagimilmaz olmaktadir. Iste bu noktada
tibbi yaklagimlarin 6nemi daha da artmaktadir. Tibbi yaklasimlar sayesinde,

meslek hastaliklarinin erken teshisi saglanmakta ve tedavi sansi yiikselmektedir.

3. Risk Yonetimi
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Risk yonetimi genel anlamda, risklerin taninmasi, degerlendirilmesi ve dl¢iilmesi
neticesinde riski yonetmek igin alinacak kararlarin biitiintidiir (Eke, 2005: 17).
Risk yonetiminde temel yaklasim, belirsizliklerin olumsuz etkilerini en aza
indirirken, olumlu etkilerini arttirmaya calismak ve gelecekteki muhtemel
olumsuz olaylar gergeklestiginde bunlara ani ve planlanmamis tepkiler vermek
yerine, bu olaylar olmadan gerekli tedbirleri almay1 dngdérmektedir. Dolayisiyla,
risk yonetiminin amaci, riskleri belirlemek ve onlar1 ortadan kaldirmak ya da
etkilerini azaltmak iizere gerekli stratejileri gelistirmek, ayni zamanda firsatlar

maksimize edecek adimlar1 atmaktir.

Risk yonetimi sirketlere birtakim faydalar saglamaktadir. Oncelikli olarak etkin
bir risk yonetimi sirketin pazarlama ve finansal faaliyetlerini olumlu yonde
etkileyecektir. Olusabilecek riskleri iyi bilen bir girket elindeki mevcut kaynaklari
dogru olarak tahsis edebilecek ve dogru pazarlama politikalari ile hedef miisteri
kitlesine kolaylikla ulagabilecek ve pazar payini arttirabilecektir. Ayrica risklerini
onceden bilen ve tedbir alma yoluna giden sirketler proaktif yonetim tarzina sahip
sirketler olarak yonetimde basar1 kazanacaklardir. Bir bagka 6nemli nokta ise risk
yonetimini etkin bir sekilde gergeklestiren sirketler stratejik planlama siirecinde
sirketin yol haritasi olarak ortaya c¢ikacak planlart riskleri goz Oniinde
bulundurarak hazirlayacak ve mevcut tehlike ve firsatlarin belirlenmesi, sirketin
kuvvetli ve zayif yonlerinin incelenmesi kolaylasacak ve bu dogrultuda
hazirlanacak olan is akis planlar1 ve pazarlama planlart en dogru sekilde
olusturulacaktir. Tiim bu adimlarin etkinligi sirketin finansallarina da olumlu bir

sekilde yanstyacaktir.

Is¢i saghg ve is giivenligi yonetim sisteminde risk yonetiminin bazi genel
prensipleri oldugunu sdylemek gerekir. Bu prensipler (DDK, 2008: 268);

o Teskilatlanmadan kaynaklanan faktorler, yanlis bilgilendirme ve diger

konular, is¢ilerin saglik ve emniyet sonuglarina ve igyerinin nihai

verimliligine etki eder.

44



Econharran Harran Universitesi IIBF Dergisi Cilt: 3 Sayi: 3 Yil: 2019

e Hastalik ve sakatlikla sonug¢lanan siireclere miidahale icin en iyi zaman
bu siirecin baslangicidir.

e Hastalik ve sakatlikla sonuglanan stres cesitleri, calisilan isteki ve
biitiiniiyle toplumdaki kisi ve kuruluglara biiyiik maliyetler yaratir.

e s saglig1 ve giivenligi risklerinin kabul edilebilirligi hakkindaki deger
yargilar1 algilamaya dayanir. Degisik menfaat gruplarmmin bu
algilamalarint mantikli kilmak i¢in iletisim ve damisma iki Onemli
faktordiir.

e s saghig ve giivenligi risklerinin ydnetimi ve bunlar hakkinda karar
verilmesi, verilerin mantiksal analizine dayanir.

e Is saghg ve giivenligi risklerinin en etkin kontrolii, insanlari
degistirmektense, giivenli bir ¢aligma yeri saglamaktir.

e Is Sagh@ ve Giivenligi Yonetimi; icinde bulunulan sartlarin
ayarlanmasini, risklerin tanimlanmasini, analizini, 6énlem alinmasini,
izlenmesini ve bu siire¢ boyunca iletisim ve danigmanligin temin
edilmesini ihtiva eder. Risk yonetimi siireci, is saghigi ve gilivenligi
risklerinin tahmin edilemezlik 6zelligine 6nleyici bir yolla yaklasmaya

yonelik bir teknik saglar.
4. Risk Degerlendirme Uygulamasi

KOBI’lere iliskin risk degerlendirme siireglerinin analizi kapsaminda
Sanlurfa’da pamuk, tekstil ve yag sektorlerinde faaliyet gosteren orta 6lgekli bir
isletmede risk degerlendirme tablosu yontemi kullanarak risk degerlendirmesi
yapilmigtir. Arastirmanin konusu, pamuk, tekstil ve yag sektoriinde faaliyet
gosteren orta Olgekli igletmenin, is¢i saghigl ve is gilivenligi kapsamindaki
risklerinin ortaya ¢ikartilmasidir. Bu kapsamda risk degerlendirmesi ¢alismasi
yapilmig ve bu c¢aligmanin amaci, risk degerlendirmesi sonrasi ortaya g¢ikan
risklerin  kontrol edilebilmesini saglayacak yontemlerin  gelistirilmesi
belirlenmistir. Arastirma, isletmedeki mevcut risklerin belirlenmesi ve bu riskler
sonucunda alinacak kontrol 6nlemleri ile olugsmast olasi is kazalariin ve meslek

hastaliklarinin 6niine gegilmesi ve is kazalari ile meslek hastaliklarinin olumsuz

45



Econharran Harran Universitesi IIBF Dergisi Cilt: 3 Sayi: 3 Yil: 2019

maliyetlerinin Onlenmesi agisindan Onem teskil eden bir aragtirmadir.

Aragtirmanin hipotezi agagidaki gibi belirlenmistir;

“Ho: Isletmede uygulanan is¢i saghgi ve is giivenligi yonetim sistemi
prosediirleri isletmede mevcut riskleri kontrol altina alamadigindan, risk
degerlendirme isleminden sonra herhangi bir kontrol ve 6nlem faaliyetine

gerek vardir.”

Aragtirma, Sanlurfa ilinde pamuk, tekstil ve yag sektoriinde faaliyet gosteren
isletme ile smirhidir. Aragtirmaya konu olan isletme i¢in kullanilan risk
degerlendirme prosediiriiniin  amac1; “Is saghg ve is giivenligi yonetim
sisteminin bir parcasi olarak isyeri analiz edilmek suretiyle ve istatistiki bilgiler
kullanilarak gerekli onlemlerin alinmasi igin tehlikelerin ve risklerin ortaya

¢ikartilmasini saglamaktir.”

Bu amag¢ kapsaminda uygulanacak olan risk degerlendirme prosediiriiniin

sorumlulari;

1. Is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi ve Kalite Y&netim Temsilcisi
2. Is Giivenligi Uzmam

3. Genel Mudiir olarak belirlenmistir.

Risk degerlendirme kriterlerine bagli olarak kurumda yapilan her bir is i¢in risk
analizi yapilarak igyeri risk tablosu ve is¢i sagligi ve is glivenligi tehlikeleri risk
analiz tablosu olusturulmustur. Ortaya ¢ikan risk skoruna gore Onlemler
almmistir. Gozden Gegirme Formu kullanilarak risk tehlikeye doniismeden
Diizeltici-Onleyici faaliyetler diizenlenmesi 6nerilmis ve bu riskler kontrol altina

alimmaya calisilmstir.

e Risk degerlendirme siirecinde dikkat edilmesi gereken noktalar asagidaki

gibi belirlenmistir:

e Riske maruz kalan personel sayisi,
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e Tehlikeye maruz kalma siklik ve stiresi,

e Elektrik, su kesintileri gibi kontrol ve 6nlemlerin etkinligini azaltabilecek

durumlar,
e Tesis ve makinelerdeki giivenlik bilesenleri, eksiklikleri,
e Kisisel koruyucularin etkinligi ve kullanim sikligi,

e Giivensiz davranislar.

Yukarida belirlenen noktalar kapsaminda risk asagidaki sekilde formiilize

edilmigtir:

RiSK=ZARARIN SiDDET DERECESi x ORTAYA CIKMA OLASILIGI
Zararin siddet derecesi igin olusturulan derecelendirme basamaklar1 asagidaki
gibidir;

: Birden ¢ok dliimlii veya 6limli
: Major (biiyiik) yaralanma
: En az 3 giin istirahat gerektiren yaralanma

: {lk yardim gerektiren kiiiik yaralanma

P N W b~ O

: Hasar ya da yaralanmaya neden olmayan kil pay1 olaylar
Ortaya ¢ikma olasiligina iliskin derecelendirmeler ise agagidaki gibidir;

: Her Giin (Cok yiiksek olasilik)
: Haftada bir (Yiiksek olasilik)
: Ayda bir (Orta dereceli olasilik)

: Ug ayda bir (Kiigiik olasilik)
: Yilda bir (Cok kiigiik bir olasilik)

R N W bk~ O

Yukarida belirlenen zararin siddet derecesi ve ortaya c¢ikma olasilig
derecelendirmeleri kapsaminda Risk kategorileri matrisi asagidaki gibi

olusmustur.
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Tablo 1. Risk Kategorileri Matrisi

SIDDET DERECESI
OLASILIK | COK HAFIF | HAFIF | ORTA CIDDI (4) | COK CIDDI
(1) (2) DERECEL (5)
i(3)
COK KUCUK | ANLAMSIZ | DUSUK | DUSUK | DUSUK | DUSUK (5)
1) __ O ____lo 16 @
KUCUK (2) | DUSUK (2) | DUSUK |DUSUK | ORTA(8) | ORTA (10)
(4) (6)
ORTA DUSUK (3) | DUSUK | ORTA (9) | ORTA ORTA (15)
DERECELI (6) (12)
3)
YUKSEK (4) | DUSUK (4) | ORTA ORTA YUKSEK | YUKSEK
- (8) (12) (16) (20)
COK DUSUK (5) | ORTA | ORTA YUKSEK | TOLERE
YUKSEK (5) (10) (15) (20) EDILEMEZ
(25)

Bu tablo kapsaminda riskleri asagidaki gibi kategorize etmek miimkiindiir;

Diisiik Dereceli Riskler

Orta Dereceli Riskler
Yiiksek Dereceli Riskler

Tolere Edilemez Riskler

1 2-3-4-5-6

: 8-9-10-12-15
: 16-20

125

Caligmada kullanilacak olan risk siniflari risk kategorileri kapsaminda

asagidaki gibi belirlenmistir;

Tablo 2. Risk Siniflari

ANLAMSIZ 1
DUSUK RiSK 2-6
ORTA DERECEDE RISK | 8-15
YUKSEK DERECEDE | 16-20
RISK

TOLERE EDILEMEZ 25

Risk degerlendirmesi kapsaminda uygulanacak oncelik siras1 ya da diger bir

degisle kontrol hiyerarsisi asagidaki gibidir;
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1. Tehlikeli alan1 daha az tehlikeli olan ile degistirerek riskin yok edilmesi

2. Miihendislik ¢oziimleri ile riskin kaynakta veya ortamda yok edilmesi

3. Calisma sistemlerinin idari anlamda yeniden organize edilmesiyle

maruziyetin azaltilmasi

4. Etkin acil durum planlarinin yapilmasi: ve ilk yardim olanaklarinin

saglanmasi,

5. Bagka secenek yok ise kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasinin

saglanmasi.

Risk degerlendirmesi siireci kapsaminda yapilmasi planlanan bir diger basamak,

orta dereceli, yiiksek dereceli ve tolere edilmez riskler i¢in yapilmasi gerekenleri

ve bunlar1 kimin yapacagimnin belirlenmesi hususudur. Bu kapsamda, asagidaki

tablo hazirlanmistir ve degerlendirme siireci sonunda uygulanacaktir;

Tablo 3. Risk Kontroliinde Yapilmasi Gerekenler

gbzden gegirilir
4. Tehlike kaynaklart en kisa
siirede ortadan kaldirilir

RISK SKORU YAPILMASI GEREKENLER | YAPACAK KIiSILER
1. Is akis1 devam eder 1. Is¢i Saghgn ve Is
ORTA DERECELI 2. K.o.ntrol onlemleri gdzden Glfven.hgl ve Iﬁghte
(8-9-10-12) gecirilir Yonetim Temsilcisi
3.Risk hiyerarsisine uygun | 2. Is Glivenligi Uzman1
Onlemler tekrar degerlendirilir
1. Is akist devam eder
2. Ivedi olarak is¢i sagligi ve is
givenligi ve ¢evre kurulu
YUKSEK toplanarak durum | 1. Is Giivenligi Uzmam
DERECELI (15-16- | degerlendirilir 2. Genel Miidiir
20) 3. Kontrol Onlemleri tekrar
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1. Is akis1 kesinlikle durdurulur
2. Hemen, acilen, o an isci
sagligi ve is giivenligi ve ¢evre

TOLERE kurulu toplanir | Genel Miidiir
EDILEMEZ (25) 3. Kontrol onlemleri gozden |

gecirilir

4. Tehlike kaynaklari en aza

indirilir

Risk degerlendirmesi sonucunda ortaya g¢ikan anlamsiz ve diisiik risk

olarak kabul edilen risk siniflarina iligkin alinabilecek dnlemleri gosteren tablo

ise asagidaki gibidir;

Tablo 4. Anlamsiz ve Diisiik Risk Seviyeleri i¢in Onlemler

RISK SEVIYESI ONLEMLER
Anlamsiz 1. Onlem almaya ve kayit tutmaya gerek yok
2. Enerjinizi daha 6ncelikli sorunlara harcayiniz

Diisiik Risk (Tolere Edilebilir) | 1. Ek kontrol gerekmiyor
2. Dikkat ek bir maliyet yiikii getirmeyecek daha

etkin ¢oziimlere veya iyilestirmelere verilmeli
3. mevcut kontrollerin uygulanip
uygulanmadiginin takibi gerekir

Risk degerlendirmesi uygulamasi kapsaminda kullanilan kontrol formu

asagidaki gibidir;

Tablo 5. Kontrol Formu

P .tesi Salh Carsamba | Persembe | Cuma | Cumartesi

5|5 | 8|58 S 8 | 5|8 5|8 s,

ol |lalfla [£ a2 |alf2la |z
Calisanlar 1.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET | EVET
kulak 2.hafta | EVET EVET | EVET HAYIR |EVET |EVET
koruyucularini | 3.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET | EVET
kullantyor 4.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET | EVET
mu? 5.hafta | EVET EVET | EVET HAYIR | EVET |EVET
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Calisanlar 1.hafta | EVET EVET | HAYIR EVET EVET | EVET
gozliiklerinin | 2.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET | EVET
kullantyorlar | 3.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET | EVET
mi? 4.hafta | EVET EVET | HAYIR EVET HAYIR | EVET

5.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET | EVET
Kaynak yapan | 1.hafta | EVET EVET | EVET HAYIR EVET | EVET
isciler 2.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET | EVET
maskelerini 3.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET | EVET
kullaniyorlar | 4.hafta | EVET EVET | EVET EVET HAYIR | EVET
mi1? 5.hafta | EVET HAYIR | EVET EVET EVET | EVET
Kasnak  ve | l.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET | EVET
kayislarin 2.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET | EVET
koruma 3.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET | EVET
panelleri takili | 4 hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET | EVET
mi1? 5.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET | EVET
Helezonlarmn | 1l.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET | EVET
iizeri  kapali | 2.hafta | EVET EVET | HAYIR EVET EVET | EVET
mi1? 3.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET | EVET

4.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET | EVET

5.hafta | HAYIR | EVET | EVET EVET EVET | EVET
Acil  durum | l.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET | EVET
ekipmanlari 2.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET |EVET
tanimli 3.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET | EVET
alanlarda m1? | 4.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET | EVET

5.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET | EVET
Balyalar 1.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET | EVET
talimatlara 2.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET | EVET
uygun sekilde | 3.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET | EVET
istiflenmis 4. hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET | EVET
mi? 5.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET | EVET
Forklift 1.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET | EVET
sirenleri  ve | 2.hafta | HAYIR | EVET | EVET EVET EVET | EVET
lambalari 3.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET | EVET
¢alistyor mu? | 4.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET | EVET

5.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET | EVET
Elektrik 1.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET |EVET
panolari 2.hafta | EVET HAYIR | EVET EVET EVET | EVET
kapali ve izole | 3.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET | EVET
mi? 4.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET |EVET

5.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET |EVET
Depo 1.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET | EVET
kisminda 2.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET | EVET
yanict madde | 3.hafta | HAYIR | EVET | EVET EVET EVET | EVET
yasakli mi? 4.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET |EVET

5.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET |EVET
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Risk degerlendirme siireci kapsaminda tespit edilen mevcut tehlike

kaynaklar1 ve eksikliklere ait kontrol formu asagidaki gibidir.

Tablo 6. Tehlike Kaynaklari1 ve Tespit Edilen Eksiklikler

1.HAFTA | PAZARTESI -
SALI -
CARSAMBA Torna tezgdhinda c¢alisan wusta gozlik takmasi igin
uyartlmistir.
PERSEMBE Kisa siireli kaynaklarda maske kullanilmadigi goriilmiis ve
gerekli uyarilar yapilmistir.
CUMA -
2.HAFTA | PAZARTESI Forklift lambalarindaki ariza giderilmistir.
SALI Atolye Oniinde yere yatirilmis oksijen tiipii sozlii uyar ile
istiflenmistir.
CARSAMBA Yag bolimii elek dairesinde ¢igit alt elegin {istii agik
unutulmus, s6zIii olarak uyarilmigtir.
PERSEMBE Cirgir bolimii kulak koruyucu kullanmayan presci sozlii
uyartlmigtir.
CUMA -
3.HAFTA | PAZARTESI -
SALI -
CARSAMBA -
PERSEMBE -
CUMA -
4HAFTA | PAZARTESI Makinenin koruma paneli takili olmadig1 goriilmiis, sozlii
olarak uyarilmigtir.
SALI -
CARSAMBA Torna ustasinin gozlilk kullanmadigr goriilmiis ve yazili
olarak uyarilmistir.
PERSEMBE -
CUMA Kisa siireli kaynaklarda maske kullanilmadigr goriilmiis,
yazil1 olarak uyarilmstir.
5.HAFTA | PAZARTESI Yag pres ekzonunun istii agik unutulmus, ilgili usta sozlii
olarak uyarilmigtir.
SALI Circir kasnak koruma panelinin tistiinde olmadigi goriilmiis,
usta uyarilmstir.
CARSAMBA -
PERSEMBE Cir¢ir boliimii kulak koruyucu kullanilmayan usta yazili

olarak uyarilmistir.
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CUMA

Risk degerlendirme siireci kapsaminda birtakim c¢alismalar yapilmis ve

birtakim bulgulara ulagilmistir. Bu bulgulara iliskin degerlendirmeler asagidaki

tabloda yer almaktadir.

Tablo 7. Bulgular ve Degerlendirmeler

RiSK

ALTINDA
KiLER

Nl ASI 1K
SIDDET

KONTROL
ONLEMLE

Ri

'YENI RiSK|
SEVIYESI

aaliyet
Olimi

£ &

Belirlenen
Tehlikeler

Ziyaretgi

>
w

W X >

Circir

Elin
prese
kaptirilm
ast

8 IPersonel
" [Tedarikei

o

12

Egitim
verilecek,
pres ic
kismu
sensorlii
sisteme
gore
ayarlanip
otomatik
durmasi
saglanacak

1x4=4

Circir

Yiiksek
caligmal
arda
diisme
sonucu
yaralanm
a

13

Tim
yiiksekte
calismalari
n
korkulukla
r
takilmadan
yapilmama
st ve
ihtiyag
duyulan
yerlerde
parasiitcii
tipi
emniyet

2x5=10
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kemerlerin
in
takilmasi

Circir

Kasnak
ve
kayiglara
uzuv
kaptirma
sonucu
yaralanm
a

12

Tim
kasnak ve
kayislarin
koruma
panellerini
n takil
olmasit ve
makine
durulmada
n miidahale
edilmemes
i
saglanacak

2x3=6

Circir

Elektrik
¢arpmast
sonucu
yaralanm
a veya
6lim

12

Tim
elektrik
pano  ve
kablolar1
izole
ortama
almacak,
tim
elektriksel
islere
sadece
yetkili
eleman
bakacak,
yiiksek
gerilim
miidahalesi
TEDAS
tarafindan
yapilacak

1x5=5

Circir

Takilip
diisme

Egitim
verilecek,
tim
takilma
ihtimali
olan yerler
diizeltilece
k

2X3=6

Circir

Yangin

15

Yangin
talimati
yapilacak

2x5=10
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egitim
verilecek
tam depo
girislerinde
ki su
hortum ve
itfaiye
tiipleri
kontrol
edilecek
Cirgir Ortamda | o |- |- | 3|4 |12 | Egitim 1x4=4
bulunan verilecek,
genel toz kigisel
nedeniyl koruyucu
e meslek donanimlar
hastalig n
na kullanilma
yakalan st
ma saglanacak
, toz
Olgtimleri
yapilacak,
havalandir
ma
saglanacak
Crrgir El wo |- |- |4]3 |12 | Egitim
kesilmes verilecek, 2X3=6
i talimat
hazirlanaca
k, eldiven
kullanilaca
k
Cirgir Glriltil | oo |- |- | 3[4 |12 | Egitim
U ortam verilecek, 2x4=8
nedeniyl kisisel
e isitme koruyucu
kaybimin kullanimi
meydana saglanacak
gelmesi , kaynakta
yok
edilecek
Cirgir Malzeme | o |- |- | 3|3 |8 Egitim
garpmasi verilecek, | 2x3=6
veya talimat
diismesi hazirlanaca
k
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Cirgir Elle - |- 12 | Egitim 2x4=8
tagima verilecek
nedeniyl
e kas
iskelet
sistemini
n
hastalikl
ara
yakalan
masi
Cirgir El - |- 12 | Egitim 2x4=8
sikigmast verilecek
,  CIrgir
toplart
arasina el
sikigmasi
Savgin Ortamda - |- 8 | Egitim 1x4=4
Boliimii bulunan verilecek,
genel toz kigisel
nedeniyl koruyucu
e meslek (maske)
hastalig kullanimi
na saglanacak
yakalan , periyodik
ma toz
Olgtimleri
yapilacak
Savgin Elle - |- 12 | Egitim 2x4=8
Bolimii tagima verilecek
nedeniyl
e kas
iskelet
sistemi
hastalikl
arina
yakalan
ma
Savgin El - |- 12 | Egitim 2x4=8
Boliimii Kesilmes verilecek,
i talimat
hazirlanaca
k
Savgin Testerele - |- 12 | Egitim 2x4=8
Bolimii rin verilecek
arasina el
sikismasi
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sonucu
yaralanm
a
Savgin Yiiksekt 15 2x5=10
Boliimi en diisme Tim
nedeniyl yiiksekte
e ¢alismalari
yaralanm n
a korkulukla
r
takilmadan
yapilmama
st ve
ihtiyag
duyulan
yerlerde
parasuitci
tipi
emniyet
kemerlerin
in
takilmasi
Savgin Elin 12 | Egitim 1x4=4
Bolimiu prese verilecek,
kaptirilm pres ic
ast kismi
sonucu sensorlii
yaralanm sisteme
a gore
ayarlanaca
Kk
Savgin Elektrik 15 | Tim 1x5=5
Boliimii carpmast elektrik
sonucu pano  ve
yaralanm kablolar1
a izole
ortamda
olacak,
tim
elektriksel
igler sadece
yetkili
tarafindan
yapilacak
Savgin Takilip 9 Egitim 2x3=6
Bolimi diisme verilecek,
sonucu tim
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yaralanm takilma
a ihtimali
olan yerler
diizeltilece
k
Savgin Yangin 15 | Yangin 2x5=10
Olimi talimati
yapilacak,
egitim
verilecek,
tim depo
giriglerinde
ki su,
hortum ve
itfaiye
tiipleri
kontrol
edilecek
Savgin Kasnak 12 | Tim 2x3=6
Bolimi ve kasnak ve
kayislara kayislarin
uzuv koruma
kaptirma panellerini
sonucu n takil
yaralanm olmasi ve
a makine
durdurulm
adan
miidahale
edilmemes
i
saglanacak
Yag Giriiltiil 12 | Egitim 2x4=8
Bolimiu U ortam verilecek,
nedeniyl koruyucu
e isitme kulaklik
kaybinin kullanilaca
meydana K,
gelmesi
Yag El 12 | Egitim 2x3=6
Bolimi kesilmes verilecek,
i talimat
hazirlanaca
k
Yag Malzeme 9 Egitim 2x3=6
Bolimii carpmast verilecek,
talimat
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veya hazirlanaca
diismesi k
Yag Kasnak - 13319 | Tim 2x3=6
Boliimii ve kasnak ve
kayiglara kayislarin
uzuv bulundugu
kaptirilm yerlere
asl koruma
sonucu panelleri
yaralanm takili
a olacak,
makine
durdurulm
adan
miidahale
edilmeyece
K
Yag Yiksekt - 1314 |12 | Tim 2x4=8
Bolimii en diisme yiiksekte
sonucu caligsmalari
meydana n
gelecek korkulukla
yaralanm r
alar takilmadan
yapilmama
st ve
ihtiyag
duyulan
yerlerde
parasiitcil
tipi
emniyet
kemerlerin
in
takilmasi
Yag Elle - 134 |12 | Egitim 2x4=8
Bolimii tagima verilecek
nedeniyl
e kas
iskelet
sistemi
hastalig1
na
yakalan
ma
Yag Yag - 1215 |10 | Yag 1x5=5
Bolimii kazanina kazanlarini
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diisme n ustii
sonucu siirekli
ciddi kapali
yaralanm olacak,
a (sicak etrafinda
yag korkuluk
kazani) siirekli
olarak
duracak
Yag Buhar 15 | Buhar 1x5=5
Boliimii kazanin1 kazani
n kullanim
patlamas talimati
1 sonucu hazirlanaca
¢ok ciddi k, glinlik,
hasarin haftalik,
ve aylik
yaralanm bakim
alarin cizelgesi
meydana cikarilip
gelmesi eksiksiz
yerine
getirilecek,
manometre
giinliik
kontrol
edilecek
Yag Kafes ve 16 | Kafes ve | 1x4=4
Bolimii seyyar seyyar
kaldiraci kaldirag
n ayni
diismesi zamanda
sonucu makineleri
yaralanm n iist
alarin boliimiine
meydana baglanacak
gelmesi , bu sekilde
diisme
durumunda
askida
kalmasi
saglanacak
Yag Hammad 12 | Tim 2x4=8
Boliimii de ve helezonlari
mamul n tizeri
tagima kapali
helezonl olacak,
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arina makine ve
diisme, helezonlar
uzuv durdurulm
kaptirma adan
sonucu miidahale
ciddi yapilmaya
yaralanm cak
a
Yag Yer - |- Korkuluk | 2x3=6
Boliimii silosunu ve saclar
n siirekli
diismesi kapali
sonucu sekilde
yaralanm olacaktir
alar
Yag Kostik - |- Kostikle 1x4=4
Boliimii sigramas caligmalar
1 sonucu da uygun
yaralanm kiyafetler
a giyilecektir
, sigrama
yapmayaca
k siddetle
calistirilac
aktir
Atolye Alevin - |- Egitim 1x4=4
geri verilecek,
kagmasi alev geri
sonucu tepme celfi
hortum kullanilara
yanmasl k  yangin
ve sondiirme
patlamas tiptii  hazir
1 bulundurul
acak
Atolye Kaynak - |- Havalandir | 2x3=6
Bolimi duani ma
nedeniyl yapilacak,
e meslek egitim
hastalikl verilecek
arina
yakalan
ma riski
Atolye Kaynak - |- Egim 2x3=6
Bolimi olmasi verilecek,
sonucu kaynak
gozde
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agri  ve maskesi

yanmalar verilecek

mn

meydana

gelmesi

Atolye Giiriilti 16 | Kompresor | 2x4=8
Boliimii nedeniyl izole

e isitme edilmis

kayb1 ortamda
olacak,
calisanlari
n  maruz
kalma
siiresi 5
dakika
lizerine
cikmayaca
K, KKE
verilecektir

Atolye Kompres 15 | Tim 1x5=5
Boliimii or periyodik
kazanini bakimlar

n yapilacak,

patlamas manometre

1 sonucu ve motor

ciddi glinlik

hasar ve kontrol
yaralanm edilecek,

a talimat
hazirlanaca
Kk

Atolye Tiiplerin 8 Tipler bos | 1x4=4
Bolimii gelisigiiz ve dolu

el olarak ayri

indirilme sekilde

si sonucu dikey ve

diisme zincirle

takilma duvarda

gibi sabit

yaralanm sekilde

alar olacaktir.

Atdlye Elektrik 8 Egitim 1x4=4
Bolimii Carpmas verilecek,

1 tim
elektriksel
igler
elektrikei
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tarafindan
yapilacak
Atblye Goze - |- 12 | Egitim 2x3=6
Bolumu capak verilecek,
kagmast kisisel
koruyucu
(g6z
koruyucu)
verilecek
Atolye Drojer - |- 12 | Koruyucu | 2x4=8
Boliimii testere panel
ile uzuv stirekli
kaptirilm makine
asl iizerinde
sonucu duracak,
yaralanm egitim
a verilecek,
talimat
hazirlanaca
Kk
Atolye Oksijen - |- 9 | Egitim 2x3=6
Bolimiu tiiplerini verilecek,
n tipler  tiip
tasinmas tasima
1 aractyla
sirasinda tasinacak
n
diismesi
sonucu
yaralanm
a
Atolye Oksijen - |- 10 | Periyodik | 1x5=5
Boliimii tiipliniin kontrolleri
patlamas yapilacak,
1 sonucu talimat
olusabile hazirlanaca
cek ciddi k, egitim
hasar ve verilecek,
yaralanm oksijen
a tiipleri
higbir
sekilde
yaglh elle
tutulmayac
ak
Genel Isletme - |- 12 | Tim is | 1x4=4
igerisind makineleri
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e ehliyet
kullanila operatorler
n 1 disinda
araglarda kullanilma
n dolay1 yacaktir.
yasanan Isletme ici
kazalar azami hiz
20 km.

SONUC

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar;, modern toplumlarin en énemli sorunlarindan
biri olmaya devam etmektedir. Calisma ortamindaki olumsuz kosullar, mevcut
riskler ve alinmayan Onlemler sonucu, her yil ylizbinlerce calisan, is kazasi
gecirmekte ya da meslek hastaligina yakalanmaktadir. Gerek is kazasina ya da
meslek hastaligina ugrayan calisan i¢in son derece maliyetli bir durum olan is
kazalar1 ya da meslek hastaliklari, igvereni ve ekonomiyi de olumsuz

etkilemektedir.

Gunlimiizde, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6niine gegebilmek igin
uygulanan is¢i sagligi ve is giivenligi uygulamalari, kanunlar tarafindan giivence
altina alinmaya baslamistir. Kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler ve tebligler ile is¢i
sagligr ve is giivenligi hususunda birtakim yilikiimliliikler ortaya ¢ikmistir. Bu
yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi ya is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
Oniine gegecek ya da minimum diizeyde tutacak veya g¢alisanlarin mutlu bir

sekilde calismalarini saglayarak verimliligi arttiracaktir.

Is kazalarmin ve meslek hastaliklarmin dnlenmesindeki rolii tartismasiz ¢ok
onemli olan is¢i saghigr ve is gilivenligi sistemlerinin etkinligi, psikolojiden
davranig bilimlerine kadar insan ile ilgili olan tiim sosyal bilimlerden ve
ergonomiden etkilenen, Oncelikle {ireten olan “insan”in kazalardan ve
hastaliklardan korunmasini amaglayan, sonrasinda ise, iliretim araglar1 ve siireg
zararlarmin  meydana gelmesini engellemeyi amaclayan bir sistemdir.
Dolayisiyla, hangi sektdr olursa olsun, isin devamliligi siiresince, farkl

nedenlerden kaynaklanan ve insan saghigimi tehdit eden tiim kazalar ve bu
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kazalara sebebiyet veren tiim durumlar, is¢i saghigl ve i glivenligi sistemi

kapsaminda ele alinir.

Isci saglig1 ve is giivenligi sisteminin ne denli 6nemli oldugu istatistiklerde de
goriilmektedir. Sosyal Giivenlik Kurumu istatistiklerine gore, iilkemizde her yil
ortalama 140.000 is kazasi, 2.600 maluliyet, 1.500 6liimlii is kazas1 meydana
gelmektedir. Bu istatistiklerin ne denli vahim oldugu, gelismis ilkeler ile

kiyaslandiginda daha da net goriilmektedir.

Modern toplum kavramina ve sosyal devlet olgusu ile taban tabana zit olan bu
kotii istatistiklerin Oniine gegebilmek, ancak etkin uygulanan ve dogru denetlenen
bir is¢i saghg1 ve is giivenligi sistemi ile miimkiin olacaktir. Is¢i saghg1 ve is
giivenligi cabalarinin, isci sagligi ve is gilivenligi yonetim sistemi kapsaminda
gerceklesmesi, hem igletme hem igveren igin olumlu sonuglari da beraberinde

getirecektir.

Isci saglig ve is giivenligi yonetim sistemi kapsaminda yapilacak risk analizleri
ile mevcut igin sahip oldugu riskler, eksiklikler tespit edilecek ve eksiklikleri
diizeltecek, mevcut risklerin Oniine gegecek planlar hazirlanabilecektir. Bu
sayede, is kazalari ve meslek hastaliklari tamamen Onlenemese de minimum

diizeyde tutulacaktir.

Ulkemizde son yillarda isci sagligi ve is giivenligi calismalarinin etkinliginin
artmasina paralel olarak, gerek is kazas1 sayisinda gerekse siirekli is géremezlik,
gegici is goremezlik ve kaybedilen is giiniin sayilar1 gibi kaza sonuglarinda kayda

deger iyilesmeler saglanmistir.

Bununla beraber, gelismis iilkelerle kiyaslandiginda, halen is kazasi sikligi
agisindan ¢ok iyi bir noktada olmadigimiz da bir gercektir. Bunun igin, Tiirkiye
Cumhuriyeti Ulusal Is Saghigi ve Giivenligi Konseyi, 2013’¢ kadar is kazasi
sikliginin %20 oraninda azaltilmas1 hedefini ulusal is¢i sagligr ve is giivenligi
hedefleri arasinda belirlemistir. Bu amacin gerceklesebilmesi icin, tehlikelerin

Onlenmesinin yaninda risklerin 6ngdriilmesi, degerlendirilmesi ve bu riskleri
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tamamen ortadan kaldirabilmek ya da zararlarini en aza indirebilmek i¢in ¢esitli

calismalarin da yapilmasi gerekmektedir.

Bu calisma kapsaminda yukarida belirlenen hedefe uygun olarak, Sanliurfa’da
pamuk, tekstil ve yag sektoriinde faaliyet gosteren orta 6lgekli bir isletmede risk

degerlendirme tablosu yonetimine gore risk degerlendirmesi yapilmaistir.

Yapilan risk degerlendirmesi sonucunda, isletmenin dort farkli atdlyesi igin
toplamda 32 adet risk tespit edilmistir. Tespit edilen risklerin bazilar1 orta Slgekli
riskler olarak simiflandirilirken, bazilar1 ise yiiksek Olgekli riskler olarak
karsimiza ¢ikmustir. Risklerin dlgegine gore, cesitli kontrol dnlemleri ile riskler

bertaraf edilmeye ¢aligilmstir.

Risk degerlendirme siireci kapsaminda, egitimlerin verilmesi, talimatlarin
hazirlanmasi ve risk teskil eden igletme malzemeleri igin koruyucu 6nlemlerin

alinmasi, kontrol 6nerileri olarak sunulmustur.

Isletme, risk degerlendirme siireci sonucunda ortaya ¢ikan eksikliklerini
gidererek, kontrol onerileri kapsaminda, siireglerini yeniden giderirse, risk
diizeylerinde ciddi azalmalarin olacagi kag¢inilmazdir. Bunun yam sira, bu
yeniden yapilandirma, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin olusma olasiligin

da minimum diizeye indirecektir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle olusan kayiplarin, maliyetlerin ve
zararlarin ne denli biiyiik oldugu giiniimiizde artik tiim igverenler tarafindan kabul
edilmistir. Isverenler artik isci saghg1 ve is giivenligi uygulamalar igin yeterli
kaynaklar1 ayirmakta ve etkin bir sekilde isleyen bir is¢i sagligt ve is giivenligi

yonetim siirecinin olugmasi i¢in ¢aba harcamaktadir.
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