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OZET

Muhasebe mesleginin yalnizca kayit tutmaktan ibaret olmadigimin anlasimast ile muhasebenin
onemi gittik¢e artnugtir.  Giiniimiizde muhasebe ¢iktilart igletme sahiplerinin, yéneticilerinin ve
paydaslarin kararlarint etkileyen en énemli unsurlardan biridir. Bu alanda ¢alisanlarin genellikle
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunu oldugu diisiiniildiigiinde 6grenimine devam etmekte olan Y
kusagindaki lisans ogrencilerinin gelecekte bu meslekte yer almalart muhtemeldir. Bu baglamda
calismanin temel amaci, Y kusaginda yer alan lisans dgrencilerinin muhasebe meslegine yonelik
algilarimin incelenmesidir. Ayrica o6grencilerin demografik ozelliklerine gore muhasebe meslegi
algilarimin farkly olup olmadigumin incelenmesi de arastirmanmin alt amacuu olusturmaktadwr. Bu
dogrultuda, bir devlet iiniversitesinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde okuyan ve Y kusaginda yer
alan 125 ogrenci ile anket ¢alismasi gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda; ogrencilerin muhasebe
meslegi algisinin cinsiyete gore farklilik gosterdigi belirlenmistir. Ancak muhasebe meslek algisinin
ogrencilerin boliimiine, bulunduklar: sinifa ve muhasebe alaminda ¢alisma durumuna gére farkiilik

gostermedigi tespit edilmigtir.
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ABSTRACT

With the understanding that the accounting profession is not just about keeping records, the
importance of accounting has been increasing. Today, accounting output is one of the most significant
factors affecting the decisions of business owners, managers, and stakeholders. It is possible that
undergraduate students in Y generation who are still studying when they are thought to have graduated
from the Faculty of Economics and Administrative Sciences are likely to take part in this profession
group in the future. The main objective of studying in this context is to examine the accounting profession
perceptions of undergraduate students on the Y generation. In addition, investigating whether the
perceptions of accounting profession differ according to the demographic characteristics of the students
constitute the sub-purpose of the research. In this direction, a questionnaire study was conducted with
125 students studying at the Faculty of Economics and Administrative Sciences of a state university. As
a result of the research; it has been determined that the perception of the accounting profession of the
students varies according to gender. However, it has been determined that the perception of the
accounting profession does not differ according to the students’ department, class and working status

in accounting area.

Key Words: Accounting Profession, Y Generation, Faculty of Economics and Administrative Sciences,

Semantic Differential Scale

Jel Codes: M40, M10, M41.
GIRIiS

Muhasebe meslegi, seffaflik ve hesap verebilirligi saglayabilmesi acgisindan, ilgili diizenlemeler
dogrultusunda (kanun, yonetmelik vb.) siirekli kendini yenileyen bir meslektir. Muhasebenin bu sekilde
aktif bir meslek olmasi alanda c¢aligacak nitelikli egitime sahip insan sermayesinin varligim
gerektirmektedir. Bu dogrultuda muhasebe egitiminin de 6nemi gittikge artmaktadir. Muhasebe egitimi;
finansal verilerin toplanmasi, igslenmesi, kaydedilmesi, rapor haline getirilmesi, yOneticilerin ve

paydaslarin en dogru karar1 almalarini saglayacak sekilde ilgililere sunulmasi konusunda bireylerin

yonlendirilmesi olarak ifade edilebilir.

2018 yili verilerine gore, Tiirkiye genelinde Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir olarak gorev yapan 105.321 muhasebe ¢alisan1 bulunmaktadir (Tirmob, 2018). Bu alanda
calisanlarin bilyiik bir cogunlugunun Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunlarinin oldugu
diisiiniilmektedir. Ozellikle muhasebe alaninda yasanan olumsuz olaylar (Enron ve Andersen muhasebe
skandallar1 vb.) nedeniyle muhasebe mesleginde yer almis veya yer almast muhtemel bir¢ok birey
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muhasebe meslegini sikici, etik olmayan ve siradan bir alan olarak gormektedir. Calismada bu
baglamda, bir devlet iiniversitesinin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde su an 6grenimine devam

eden Y kusagi lisans 6grencilerinin muhasebe meslegine yonelik algist arastirilmstir.

Bu amagla, caligmada ilk olarak muhasebe meslegi algis1 ve Y kusagi kavramlar agiklanmistir.
Gergeklestirilen literatiir taramasi sonucunda degiskenler arasindaki iligskiyi inceleyebilmek igin

hipotezler kurulmustur. Akabinde arastirma bulgu ve yorumlari ile sonug ve onerilerine yer verilmistir.

2.KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Muhasebe Meslegi Algis1 Kavrami

Isletme sahiplerinin, ydneticilerinin ve paydaslarin muhasebecilerden ¢esitli beklentileri
bulunmaktadir. Bu beklentilerin basinda; muhasebecilerin sorumlu olduklar1 isletmelerin mali
kayitlarini diiriist bir bicimde tutmalar1 ve sosyal sorumluluk kavraminin geregi olarak toplumun
cikarlar1 dogrultusunda hareket etmeleri gelmektedir (Senol, 2014:104). Fakat yoneticiler veya
muhasebe alaninda galiganlar isletmelerin hisse degerini ve gelirlerini oldugundan fazla; giderlerini ise
oldugundan az gostererek is yasaminda muhasebe skandallarinin yasanmasina neden olabilirler
(Yardimcioglu ve Ada, 2013: 44). Enron ve Arthur Andersen ile baglayan bu skandallar WorldCom,
Tyco, Kmart ve Adelphia gibi isletmelerde de yasanan muhasebe usulsiizliikleri ile devam etmistir
(Tiscini ve Donato, 2006:1). Bu durum, muhasebe meslegi ile ilgili alanlarda 6grenim gorenlerin

algilarin etkileyebilmektedir.

Muhasebe meslek algis1 alti temel boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar; etik, profesyonellik,
liderlik, hayatilik, goriiniirlik ve agikliktir. Bu boyutlar1 kisaca agiklamak gerekirse; etik boyut;
diiriistliik, adil davranma ve tarafsiz olma gibi kavramlari igermektedir. Profesyonellik boyutu icerisinde
giicliiliik, derinlik, dikkat gibi 6zellikler yer almaktadir. Liderlik boyutu; profesyonel olmayi, yetkinlik
ve beceri sahipligini gerektirmektedir. Hayatilik; hiz1 ve keskin diisiiniisii; goriiniirliik ise samimiyet,
yaraticilik gibi 6zellikler ile degerlendirilmektedir. Muhasebe meslek algisimin son boyutu olan agiklik

ise; saldirganlik ve karmagikligi kapsamaktadir (Hammami ve Hossain, 2010: 54).

Literatiirde muhasebe mesleginin sikici, kurallara bagli ve yaraticiliktan uzak olduguna yonelik
basmakalip yargilarin bulundugunu gosteren pek cok c¢alisma bulunmaktadir. Toplum tarafindan
muhasebe meslegine ithaf edilen bu 6zellikler gelecekte bu meslekte yer alabilecek yetenekli adaylarin
da muhasebe meslegine karsi olumsuz tutumlar gelistirmelerine ve meslekten uzaklagsmalarina neden
olabilmektedir (Clement, Jones, Scarlata, ve Stone, 2012: 375; Bryne ve Willis, 2005: 368). Ulkemizde
gergeklestirilen bir calismada, Ogrencilerin yaklasik %88’inin muhasebe alanina ilgi duydugu ortaya
konmustur. Fakat bununla birlikte yine aym ¢aligmada, muhasebe alaninda is ve/veya staj tecriibesine
sahip olan 6grencilerin orammin %18,6; mezun olduktan sonra bu alanda ¢aligmak isteyenlerin oraninin

ise %36 oldugu tespit edilmistir (Karakaya—Demirkutlu, 2014: 164- 165). Bu sonug, dgrencilerin
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muhasebe alanina ilgi duymasina ragmen toplum tarafindan gelistirilen olumsuz yargilarin 6grencileri

muhasebe mesleginden uzaklastirdigini disiindiirmektedir.
2.2. Y Kusag Kavram

Tiirk Dil Kurumu’nun giincel sozliigiinde kusak sozciigli “yaklasik yirmi bes, otuz yillik yas
kiimelerini olusturan bireyler 6begi” olarak tanimlanmaktadir (Tirk Dil Kurumu, 2018). Yani kusak
kavramu, belirli zaman araliginda dogan ve ayni sosyal, ekonomik, politik kosullar altinda ortak

yasanmisliklara sahip insan toplulugu olarak ifade edilebilir.

Her ne kadar bireyler tarihsel perspektif ile kusaklara ayrilabilse de tarihleri kesin cizgilerle
birbirinden ayirmak miimkiin olmadigi i¢in kusaklara atfedilen zaman araliklar1 ¢aligmalarda farklilik
gostermektedir. Bununla birlikte kusak kavrami; 1925 ve 1945 yillart arasinda dogan Gelenekselciler
(Traditionalists), 1946 ile 1964 arasinda dogan Bebek Patlamasi (Baby Boomers), 1965-1979 yillar1
arasinda dogan bireylerin olusturdugu X Kusagi, 1980 ve 2001 yillar1 arasinda dogan Y Kusagi ve 2000-
2020 yillar1 arasinda dogan veya dogacak Z Kusagi seklinde siniflandirilabilir (Adigiizel, Batur ve
Eksili, 2014: 170-174).

Tiirkiyedeki niifusiin 2017 Aralik sonu itibariyle 80.810.525°tir. BU saymmin 25.545.672’si
20-38 yas arasindadir. Bu oranda yaklasik %32’sine denk gelmektedir (www.tuik.gov.tr, 01.07.2018).

Isgiiciiniin %32’sini olusturan Y kusagimn isgiiciine katiliminin zamanla daha da artarak gelecekteki
calisanlarin ve yoneticilerin Y kusagindan olacagi géz oniinde bulunduruldugunda, Y kusaginda yer

alanlar artan bir 6neme sahip olmaktadir.

1980-2001 yillar arasinda diinyaya gelmis olan Y kusagi milenyum kusagi (Millennials), dijital
kusak (Digital Generation), gelecek kusak (Generation Next), eko patlamasi (Echo Boomers), bir
sonrakiler (Echo Boomers) olarak da adlandirilmaktadir (Lower, 2008). Bu kusagin ozelliklerine
deginmek gerekirse; kusagi bireyleri esnek, isbirlikei, ekip odakli ve yenilikgidir. Ogrenmeye ve kendini
gelistirmeye acik olan Y kusag iiyeleri ayni anda birden fazla is ile ugrasabilirler (Puybaraud, 2010). Y
kusagindaki bireylerin is hayatlarina bakildiginda bu kisiler igin yalnizca maddi unsurlarin 6n planda
olmadig1 goriilmektedir. Y kusaginda yer alan bireyler isveren markasina sahip, kurum igerisinde
kendilerini degerli hissedebilecekleri, daha fazla para kazanmaktansa topluma da fayda
saglayabilecekleri islerde galigmayi tercih etmektedirler (Yiiksekbilgili, 2013: 347). Bu kusaktaki
bireyler, hayatlarinin her aninda teknoloji ile i¢ i¢e olduklar i¢in teknoloji onlarin hayatinin 6nemli bir

unsurunu olusturmaktadir (Skiba, 2005: 370).
2.3. Arastirma Hipotezlerinin Gelistirilmesi

Literatiirde 6grencilerin muhasebe meslegi algisimn demografik degiskenlere gore incelendigi
goriilmektedir. Ciinkii 6grencilerin muhasebe meslegine iliskin algilari cinsiyet, 6grenim goriilen boliim

ve sinif ile muhasebe alaninda bir iste ¢alisip ¢alismama gibi pek ¢cok degiskenden etkilenebilmektedir.
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Caligsmalarda cinsiyet degiskeni ile muhasebe meslegi algis1 arasinda anlamli bir iligki oldugu birgok
arastirma ile desteklenmistir. Hammami ve Hossain’a (2010: 55) gore, kiz 6grencilerin muhasebe
meslegi algis1 erkek 6grencilere kiyasla daha olumludur. Ayrica, kiz 6grencilerin muhasebe mesleginin
etik, liderlik ve goriiniirlilk boyutunu daha 6n planda tuttugu yine aym ¢aligsmada goriilmektedir. Bryne
ve Willis (2005: 374), irlanda’daki 6grencilerin muhasebe meslegi algisini inceledikleri ¢alisma
sonucunda, muhasebe dersi alan erkek 6grencilerin muhasebe meslegini sikici gordiiklerini bununla
birlikte, muhasebe dersi alan kiz 6grencilerin muhasebe meslegini sikici olarak tanimlamadigini ortaya
koymuslardir. Alkan (2015:119), muhasebe programinda 6grenim goren kiz 6grencilerin etik algilarimin
erkeklerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir. Ayrica, muhasebe meslek mensubu kiz adaylarin
muhasebe meslegi konusundaki etik algilarinin erkeklerden daha yiiksek oldugu da farkli ¢aligmalar
tarafindan da desteklenmistir (Giiney, 2018: 305; Erol-Fidan ve Subasi, 2014: 124). Literatirdeki
aragtirmalarda birbirinden farkli sonuglarin ortaya konuldugu goriilmektedir. Ancak mevcut durum,
ogrencilere yonelik yeni bir 6rneklem iizerinde tekrar test edilmek istenmistir. Bu dogrultuda olusturulan

hipotez agagidaki gibidir:
Hia: Muhasebe meslek algisi, cinsiyete gore farklilik gostermektedir.

Ogrencilerin  6grenim  gordiikleri bdliim muhasebe meslegi algisim1  etkileyebilecek
degiskenlerden biridir. Hammami ve Hossain (2010: 55) Katar’daki muhasebe, finans, yonetim ve
yonetim bilgi sistemi bolimlerinde 6grenimine devam etmekte olan 6grencilerin muhasebe algilarini
inceledikleri ¢aligma sonucunda; muhasebe meslek algisinin goriiniirlik boyutuna iliskin alginin
ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliime gore farklilasmadigim ortaya koymuslardir. Bu dogrultuda

olusturulan hipotez asagidaki gibidir:
Hib: Muhasebe meslek algisi, 6grencilerin béliimiine gore farklilik gostermektedir.

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri simf 6grencilerin muhasebe algisini etkileyebilecek bir diger
degiskendir. Muhasebe boliimiinde Ogrenim goren Ogrencilerin muhasebe meslegindeki etik dist
davranmiglart algilamalari ile ilgili gergeklestirilen galigma sonucunda; 6grencilerin 6grenim gordiikleri
smiflar ile misteri iligskilerinde, meslektas iliskilerinde ve gorev ile ilgili sorumluluklarda meydana
gelen etik dis1 uygulamalar arasinda farkliliga rastlanmamustir (Kurnaz ve Giimiis, 2010:170). Muhasebe
meslek mensubu adaylarin da mesleki etik algilarinin 6grenim gordiikleri sinifa gore farklilasmadigi
tespit edilmistir (Giiney, 2018: 311-312). Alkan’in (2015: 121) gerceklestirdigi aragtirma sonucunda ise
muhasebe programinda 6grenim gdren Onlisans Ogrencilerinin 6grenim gordiikleri simifa gore etik
algilarinin farklilik géstermedigi sonucuna ulagilmistir. Bu dogrultuda olusturulan hipotez asagidaki
gibidir:

Hic: Muhasebe meslek algisi, 6grencilerin bulundugu sinifa gore farkhihik géstermektedir.

Ayrica 6grencilerin muhasebe algisi, 6grencilerin muhasebe alaninda herhangi bir is ve/veya staj

tecriibesine sahip olup olmamalarina gore de farklilik gosterebilir. Bu dogrultuda 6 grencilerin muhasebe
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etigi algilar1 ile ilgili gerceklestirilen calisma sonucunda, muhasebe alaninda is ve/veya staj tecriibesine
sahip Ogrencilerin sahit olduklar1 etik disi olaylar veya muhasebe meslegi sahiplerinin olumsuz
davranmiglarindan dolayr muhasebe meslegini etik dis1 olarak algiladiklar1 sonucuna ulasilmistir (Arslan,
Gokoglan ve Bulut,2018: 286). Giiney (2018: 313) ise staj tecriibesine sahip olan ve olmayan muhasebe
meslegi mensubu adaylarin mesleki etik algilarinin farklilasmadigini ortaya koymustur. Bu dogrultuda

olusturulan hipotez asagidaki gibidir:

Hia: Muhasebe meslek algisi, muhasebe alaminda c¢alisma durumuna gore farkiilik

gostermektedir.
3. ARASTIRMA METODOLOJISI
3.1. Arastirmamin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin temel amaci, bir devlet iiniversitesinde IiIBF’de okuyan ve Y kusaginda yer alan
lisans Ogrencilerinin muhasebe meslegine yonelik algilarinin incelenmesidir. Ayrica lisans
Ogrencilerinin muhasebe meslegi algilarimin, demografik degiskenlere gore farkliliklarimin incelenmesi

caligmanin bir diger amacini olusturmaktadir.

Ogrencilerin muhasebe meslegi algilarma iliskin Avrupa’nin gelismis iilkelerinde ve Amerika’da
birgok arastirma gergeklestirilmis olmasina ragmen iilkemizde konu ile ilgili ¢ok sayida calisma
yapilmamis olmasi bakimindan arastirma onem kazanmaktadir. Boylelikle 1IBF 6grencilerinin
muhasebe meslegi algilar1 belirlenebilecek ve 6grencilerin muhasebe meslegini daha dogru algilamalar:
saglanabilecektir. Ayrica muhasebe meslegi algisina yonelik semantik farkliliklar 6lgeginin gecerlilik
ve giivenilirlik caligmasinin iilkemizde ilk defa yapilacak olmasi ¢alismanin literatiire katkis1 dolayistyla
Onemini arttirmaktadir. Son olarak, ¢alisma muhasebe ve oOrgiitsel davranig alanlarimni birlestirerek

disiplinler arasi bir nitelik tagimasi1 bakimindan da 6nem arz etmektedir.
3.2. Arastirmanmn Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Tiirkiye’de muhasebe meslegine iliskin egitimin verildigi 1iBF, Isletme
Fakiilteleri, Siyasal Bilimler Fakiilteleri, iktisat Fakiilteleri, iktisadi ve Sosyal Bilimler Fakiilteleri ve
Ticari Bilimler Fakiilteleri olusturmaktadir. Calisma, bir devlet iiniversitesinde IIBF’de okuyan ve Y

kusaginda yer alan 125 goniillii 6grenci ile gerceklestirilmistir.
3.3.Veri Toplama Araci

Calismada veri toplama araci olarak anket kullanilmugtir. Anket formlar1 katilimcilara hem
fiziksel ortamdan hem de bilgisayar ortaminda hazirlanan anket formlari araciligiyla ulagtirilmustir. Iki
boliimden olusan anket formunun ilk béliimiinde, 6grencilerin muhasebe meslek algilarim 6lgen ifadeler
yer almaktadir. Bu boliimde Hammami ve Hossain (2010) tarafindan gelistirilen 61¢ek kullanilmustir. 30
farkli ¢iftin bulundugu 6lgek alti boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar; etik, profesyonellik, liderlik,

hayatilik, goriiniirliik ve agikliktir. Anket formunun ikinci béliimiinde ise, 6grencilerin cinsiyet, dgrenim
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gordiikleri boliim ve sinif ile daha 6nce muhasebe alaninda ¢alisip ¢aligmadiklarini 6grenmek amaciyla

demografik sorular sorulmustur.
3.4.Veri Analizi

Muhasebe meslek algisi 6l¢egindeki ifadelerin dlgiilmesinde katilimcilar egilimleri 7°1i likert tipi
Olcek ile degerlendirilmistir. Buna gore; isaretlenen cevaplarda 1,2,3 olumlu yondeki algiy1, 4 kararsiz
noktayi, 5,6,7 ise olumsuz yondeki algiy1 igermektedir. Arastirmada veriler, SPSS for Windows 18.0
paket programu araciligiyla analiz edilmistir. Kolmogorov-Smirnov testi sonucunda verilerin normal

dagilmadigr tespit edilmistir. Bu nedenle ¢calismada parametrik olmayan testler kullanilmisgtir.
3.5.Bulgular ve Yorumlar

Ogrencilerin muhasebe meslegi algilarim incelemek amaciyla gerceklestirilen arastirmaya iliskin

bulgular asagida yer almaktadir.
3.5.1. Arastirma Orneklemine iliskin Bilgiler

Bir devlet iiniversitesinde IIBF’de farkl1 boliimlerde dgrenimine devam etmekte olan 6grenciler
goniilliiliik esasia gore caligmaya dahil edilmistir (n=125). Arastirmaya katilan 6rneklemin sosyo-

demografik dzelliklerine iliskin bilgiler su sekildedir:

Katilimeilarin 69’u (%55,0) kadin, 50’si (%40,0) erkektir. 6 kisi (%5,0) ise bu soruyu
yamtlamamstir. Calismaya katilanlarm 11°i (%9) iktisat Boliimii’nde, 29u (%23) Isletme Boliimii’nde,
85’1 (%68) Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Boliimii'nde &grenimine devam etmektedir.
Arastirmaya katilanlarin 6grenim goérdiikleri sinifa bakildiginda; 6grencilerin 14’1 (%11) birinci sinif,
10°u (%38) ikinci sinif, 46°s1 (%37) lgiinci sinif ve 55’1 (%44) dordiincii sinif 6grencisidir. Arastirmaya
katilan 6grencilerin 27’si (%21) daha 6nce muhasebe meslegi alaninda bir iste ¢aligmisken 92’si (%74)
bu alanda ¢alismamistir. Calismaya katilan 6grencilerin 6’s1 (%35) bu soruyu cevapsiz birakmustir (Tablo
1).

Tablo 1. Arastirma Katiimcilarimn Demografik Ozellikleri

Degiskenler Frekans %

Kadin 69 55,0

Cinsiyet Erkek 50 40,0
Yanitlamayan 6 50

Iktisat 11 9,0

BAlum Isletme 29 23,0
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Tliskiler 85 68,0

1. Simf 14 11,0

Sumif 2. Siif 10 8,0
3. Smf 46 37,0

4. Sif 55 44.0

Evet 27 21,0
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Muhasebe Alaminda Caliyma Hayir 92 74,0

Durumu Yamtlamayan 6 50

Muhasebe meslegi algisi 6lgeginin yapr gegerliligini test edebilmek amaciyla faktor analizi
gerceklestirilmistir. Bu analiz i¢in hesaplanan Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri muhasebe meslegi
algisi i¢in .866 olarak elde edilmigtir. KMO degeri 6rneklem yeterliliginin 6l¢iitiidiir. Barlett kiiresellik
testi sonucu ise p= .000 < .001 olarak hesaplanmustir. Bu sonuglar, iyi olarak degerlendirilmektedir
(Akgiil ve Cevik, 2005: 428; Kalayci, 2005: 322).

Muhasebe meslegi algisi dlgeginin yap1 gegerliligini belirlemek amaciyla Varimaks Rotasyonu
kullanilmistir. Ozdegeri 1 ve iizeri olan faktdrler boyutlarm degerlendirilmesinde sinir deger olarak
belirlenmigtir. Ayrica faktdr yiik degerinin 0.45 ve {izerinde olmasi bir se¢im kriteri olarak
belirtilmektedir (Blyukoztiirk, 2007:124-125). Sonugta, muhasebe meslegi algisina iligskin dort faktor
belirlenmistir. Bu faktdrlerin toplam varyansi agiklama orami %61,49’dur. Etik (faktor 1) degiskenligin
35,22’sini, profesyonel liderlik (faktor 2) %13,3’iinii, hayati goriiniirliik (faktor 3) %8,64’ uinii, agiklik
(faktor 4) ise %4,33’Unii agiklamaktadir (Tablo2). Profesyonellik ile liderlik ve hayatilik ile goriiniirliik
bir araya gelerek boyut olusturmuslardir. Muhasebe meslegi algisi1 6l¢eginde 13, 19, 20, 21, 22 ve 29.

sorular diisiik faktor agirliklarindan dolay: analizden ¢ikartilmistir.

Tablo 2. Ol¢eklere iliskin Faktor Analizi Sonuclar

Mubhasebe Meslegi Algis1 Olgegi

Faktorleri Ozdeger Varyans %’si  Kiumdlatif %

Faktor 1: Etik 8,45 35,22 35,2
Faktor 2: Profesyonel Liderlik 3,19 13,3 48,52
Faktor 3: Hayati Gortnarlik 2,07 8,64 57,16
Faktor 4: Ac¢iklik 1,03 4,33 61,49

Verilerin giivenilirligi i¢cin Cronbach alfa giivenilirlik degerleri incelenmistir ve muhasebe
meslegi algisi i¢in bu deger ,914 olarak elde edilmistir (Tablo 3). 0,70 sinirinin iizerinde oldugu igin
aragtirmada kullanilan muhasebe meslegi algis1 dlgegi “yiiksek derecede giivenilir” olarak kabul

edilmektedir (Kay1s, 2005: 405, Sekaran, 2003: 311).

Tablo 3. Guvenilirlik Analizi Tablosu

Cronbach Alfa Degeri ifade sayis1
Muhasebe Meslegi Algis1 914 24
Etik , 892 9
Profesyonel Liderlik , 853 7
Hayati Gorundrlik , 786 5
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Agiklik , 703 3

3.5.2. Tammlayic istatistiki Analizler

Tanimlayici istatistiki analizler incelendiginde muhasebe meslek algisi 6lgegi i¢in x== 3,62 (o =
1,24) olarak hesaplanmistir. Muhasebe meslegi algis1 6lgegi ile ilgili ortalamalar incelendiginde
arastirmaya katilanlarin “kararsiz” seklinde ifade edilen cevaba yakin yanitlar verdikleri goriilmektedir.
Muhasebe meslegi algisinin alt boyutlarina gore, etik igin ¥=3,58 (¢ =1,21), profesyonel liderlik i¢in
x==2,97 (¢ =1,13), hayati goérunurlik icin x=3,95 (¢ =1,37) ve ac¢iklik i¢in x= 3,98 (¢ =1,25) olarak
hesaplanmustir. Bu oranlar, profesyonel liderlik boyutunun 7°1i skalanin gii¢lii yoniinde oldugunu; etik,
hayati goriiniirliik ve aciklik boyutlarma ise katilimcilarin “kararsiz” cevabina yakin yamtlar verdigini

gostermektedir (Tablo 4).

Tablo 4. Ol¢ek ve Boyutlara iliskin Tanmimlayic: Istatistik Analizler

xX= o
Muhasebe Meslegi Algisi 3,62 1,24
Etik 3,58 1,21
Profesyonel Liderlik 2,97 1,13
Hayati Goriinarlik 3,95 1,37
Aciklik 3,98 1,25

N=125

3.5.3. Hipotez Testi Sonuglari

Demografik ozellikler ile 6grencilerin muhasebe meslegi algis1 arasindaki iliskiyi incelemek

amactyla gelistirilen Hia, Hib, Hic Ve Hig hipotezlerine iliskin bulgular asagida yer almaktadir.

“Hia: Muhasebe meslek algisi, cinsiyete gore farkliik gostermektedir.” hipotezinin testi icin
yapilan Mann-Whitney U testi sonucunda (p=.043<.05) istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
goriilmektedir. Kiz 6grencilerin muhasebe meslegi algismin etik boyutuna iligkin sira ortalamalari
erkeklere gore daha diisiiktiir (Tablo 5). Bu dogrultuda, ortalama siralar1 kiz 6grenciler i¢in x= 51,93;

erkek 6grenciler i¢in ise X= 64,66 olarak belirlenmistir (Tablo 5).

Tablo 5. Cinsiyete Gore Muhasebe Meslek Algisi- Mann Whitney U Testi Sonugclar:

Siralarin Mann-Whitney

N Ort. siras Z
Kiz 69 62,29 4298,00 1567,000 -1,173 ,241
Erkek 50 56,84 2842,00

p<.05, N=119
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“Hip: Muhasebe meslek algisi, 6grencilerin béliimiine gore farklilik gostermektedir.” seklindeki
hipotezin testi icin gergeklestirilen Kruskal-Wallis testi sonucunda (p=.689>.05) olarak hesaplanmustir.
Bu sonug boliimlere gére muhasebe meslegi algisimin farklilik gostermedigini ifade etmektedir.
Boliimler bazinda ogrencilerin muhasebe meslegine yonelik ortalama siralari Siyaset Bilimi ve
Uluslararas: Iliskiler boliimii icin = 61,31, isletme icin X= 54,58 ve Iktisat Boliimii i¢in ¥= 61,90

seklindedir (Tablo 6).

Tablo 6. Boliimlere Gore Muhasebe Meslek Algis1- Kruskal Wallis Testi Sonuclar:

Bolum N Ort. sira Ki-kare p
Iktisat 10 61,90 744 .689
Eletme 24 54,58
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Hiskiler 85 61,31

p<.05, N= 119

“Hic: Muhasebe meslek algisi, ogrencilerin bulundugu sinifa gére farklilik gostermektedir.”
hipotezinin testi i¢in yapilan Kruskal-Wallis testi sonucunda (p=.805>.05) olarak hesaplanmistir. Bu
sonug; bulunulan sinifa gére muhasebe meslegi algisimin farklilik gdstermedigini ifade etmektedir.
Simflar bazinda 6grencilerin muhasebe meslegine yonelik ortalama siralart 1.simf igin X== 54.82,

2.smif i¢cin x= 64.60, 3.smif igin x=57.61 ve 4.simificin x= 61.98 seklindedir (Tablo 7).

Tablo 7. Simflara Gore Muhasebe Meslek Algisi- Kruskal Wallis Testi Sonuglari

Simf N Ort. sira Ki-kare p
1 1 54,82 .985 ,805
2 10 66,40
3 46 57,61
4 52 61,98
p<.05, N= 119

“Hi: Muhasebe meslek algisi, muhasebe alaminda ¢alisma durumuna gére farkhilik
gostermektedir.” seklindeki hipotezi test etmek amaciyla gergeklestirilen Mann-Whitney U testi
sonucunda (p=.694>.05) olarak hesaplanmistir. Bu sonu¢ ¢alisma durumuna gére muhasebe meslegi
algistnin farklilik gdstermedigini ifade etmektedir. Muhasebe alaninda herhangi bir deneyime sahip
ogrencilerin muhasebe meslegine yonelik ortalama siralar1 X=54,67 ve deneyime sahip olmayanlar igin
ise x= 57,63 seklindedir (Tablo 8).

Tablo 8. Muhasebe Alaminda Calisma Durumuna Gore Mann-Whitney U Testi Sonuglari
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Cahisma Siralarn Mann-Whitney
N Ort. sira Z p
Durumu toplam U
Evet 24 54,67 1312,00 1012,000 -,393 ,694
Hayir 89 57,63 5129,00
p<.05, N= 113

4. SONUC VE ONERILER

Giinlimiizdeki teknolojik ve hukuki diizenlemeler muhasebe biliminde farkli gelismelere neden
olmus ve bunun sonucunda profesyonel muhasebecilere duyulan ihtiyag artnustir. Oniimiizdeki yillarda
Y kusaginin is hayatinda daha aktif bir rol iistlenmeye baslayacak olmasi bu kusagin odagindaki bir
calismay1 dnemli kilmaktadir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde 6grenimine devam etmekte olan
Y kusagi lizerinde gergeklestirilen bu arastirma ile Y kusaginda yer alan lisans 6grencilerin muhasebe
meslek algis1 incelenmistir. Ayrica calismada, 6grencilerin muhasebe meslek algisinin demografik

degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigi de test edilmistir.

Arastirmada 6grencilerin muhasebe meslegine yonelik algist incelenirken muhasebe meslek
algisinin alt1 boyutu da ele alinmstir. Aragtirmaya gore, muhasebe meslek algisinda yer alan etik boyut
algis1 6grencilerin cinsiyetine gore farklilik gosterirken; 6grencilerin muhasebe meslek algisinin diger
boyutlar ile 6grencilerin 6grenim gordiikleri boliim ve siniflarr, muhasebe alaninda caligip ¢alismama

durumlar farklilik géstermemektedir.

Her meslegin dogru veya yanlis olarak nitelendirdigi, sorunlar karsisinda meslek sahiplerine yol
gosteren kendine 6zgii kural ve ilkeleri bulunmaktadir. Bu kurallarin biitiinii meslekler i¢in olusturulan
etik ilke ve kurallar1 ifade etmektedir (Akdogan, 2008: 80-81). Amerika’nin en biiylik sirketlerinden biri
olan Enron, 2001 yilinda ortaya ¢ikan muhasebe hileleri nedeniyle sirket devamliligini saglayamamugtir.
Muhasebe mesleginde gorev alan bireylerin meslekleri ile bagdasmayan bu ve benzeri olaylar toplumun
muhasebe meslegine yonelik algilarin1 olumsuz etkileyebilmektedir. Benzer vakalarin yeniden ortaya
ctkmamasi igin iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinde muhasebe meslegine yonelik etik dersinin

okutulmasi faydali olabilir.

Caligma, ilgili fakiiltenin akademik yilinin sonunda gergeklestirildigi i¢in farkli fakiiltelere
uygulanamamis ve es diizeyde bir katilim saglanamanustir. ileride yapilacak calismalarda, drneklem
sayisinin arttirilmast ile daha genellenebilir sonuglara ulasilacagi diisiiniilmektedir. Ayrica sonraki
caligmalarda, farkl: {iniversitelerin lisans 6grencilerin yani sira yliksek lisans ve doktora dgrencilerinin

de calismaya katilarak karsilagtirmali analizlerin yapilmasina imkan taninabilir.
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