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oz

Son yillarda biligim teknolojilerinin kullanimindaki gelismeler ile bu sektorde ¢alisan
nitelikli bireylerin yetistirilmesi gittikce 6nem kazanmaktadir. Ayrica sektériin bu ihtiyacina yonelik
girisimci niteliklerini tasiyan ve kendi igini kurma diisiincesindeki bireylerin bu ozelliklerinin de
diinyasindaki kendi isini kuran kisilere yonelik talebin karsilanmasi igin ozellikle biligsim
teknolojileri  sektoriinde potansiyel girisimci adaylaridw. Bu ¢alisma Balikesir Universitesi
Bilgisayar Miihendisligi dgrencilerinin girisimcilik egilimlerinin ve niyetlerinin sosyo-demografik
ozellikleriyle birlikte degerlendirilmesi amactyla gerceklestirilmistir. Calismada o6grencilerin sosyo-
demografik ozellikleri, girisimcilik egilimi ve niyetleri ile ilgili ozellikleri tasima durumlarina iliskin
veriler, oOgrencilere uygulanan anketler yoluyla toplanmistir. Verilerin degerlendirilmesinde
frekanslar belirlenmis ve ogrencilerin kariyer planlaryla diger degiskenler arasindaki iliskilerinin
arastirlldig istatistiksel analizler yapilnmustir. Sonug olarak, bilisim sektoriindeki girisimciligin
(bilgirigim) desteklenmesine ve ihtiyaglarin giderilmesine yonelik oneriler sunulmustur.
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Balikesir University Computer Engineering Students

ABSTRACT

In recent years, with the developments in the use of information technologies, the training
of qualified individuals working in this sector has become increasingly important. It is also
important for the field of information to determine and evaluate these characteristics of the
individuals who have entrepreneurial characteristics towards this need of the sector and who are
considering to establish their own business. It is also important for the field of knowledge to
determine and evaluate these characteristics of the individuals who have entrepreneurial
characteristics towards this need of the sector and who are considering to establish their own
business. Computer Engineering students are potential entrepreneur candidates, especially in the
information and communication technology (ICT) industry, to meet the demands of their business
people in the business world. This study was carried out in order to evaluate the entrepreneurship
tendencies of Balikesir University Computer Engineering students with their socio-demographic
characteristics. In the study, the data were collected through questionnaires applied to the students
and in these surveys, students were asked about the socio-demographic characteristics and
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characteristics of entrepreneurship tendency and intention. In the evaluation of the data,
frequencies were determined and statistical analyzes were carried out to investigate the relationship
between students' career plans and other variables. As a result of, suggestions have been presented
in order to support entrepreneurship in the ICT sector.
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GIRIS

Bilisim sektorii bilesenlerinin son yillarda artan kullanimiyla beraber
yasanan gelismeler sektorde artan taleplerle beraber hem nitelikli isgiicii, hem de
kendi isini kurabilecek girisimcilere yonelik ihtiyaca yol agmistir. Diinyada
yasanan teknolojik ilerlemelerin yansimasiyla Tirkiye’de de is hacminin
bliyimesi  girigimcilere  ¢esitli  firsatlar  sunmaktadir. Bu firsatlarin
degerlendirilmesinde girisimci 6zelligine sahip olan ve ayni anda sektdriin i¢cinde
bulunan kisiler ayrica avantajli konumda olan kisilerdir. Bilgisayar Miihendisleri
de sektor iginde yiiksek diizeyde c¢alisma oranlari olan kisilerdir ve girisimci
niteliklerine sahip olmalar1 ve kendilerini bu konuda hazirlamalar1 sektor
icerisinde kendi islerine sahip olmalar1 i¢in adim attiric1 6zelliklerden olacaktir.
Ayrica sektoriin bu ihtiyacina yonelik girisimei niteliklerini tagiyan ve kendi isini
kurma diisiincesindeki bireylerin bu 6zelliklerinin belirlenip degerlendirilmesi ve
ihtiyaglarinin giderilmesi bilisim alan1 i¢in 6énemlidir.

Gelecekte bilisim sektdriinde calisma potansiyeline sahip olan Bilgisayar
Miihendisligi 6grencilerinin de girisimci olmaya yatkinliklariin belirlenebilmesi
de onlarin basarilarini arttirmaya yonelik desteklerin saglanabilmesi i¢in 6nemli
olacaktir. Universite dgrencilerinin girisimcilik egilim ve niyetlerinin belirlenmesi
konusunda literatiirde ¢ok sayida c¢alisma bulunmaktadir. Buna karsin 6zellikle
bilisim sektorii girisimciligi ve bilgisayar miithendisligi 6grencilerinin egilim ve
niyetlerinin degerlendirilmesi konusundaki eksiklikler bu ¢alismanin konusunun
belirlenmesinde etkili olmustur. Caligmanin amaci1 Bilgisayar Miihendisligi
Ogrencilerinin girisimci olma egilimlerinin ve niyetlerinin arastirilmasidir.
Uygulama Balikesir Universitesi Bilgisayar Miihendisligi ~ dgrencilerinin
katilmiyla gergeklestirilmigtir. Veri toplama agsamasinda anket yOntemi
kullanilmigtir. Calisma ii¢ boliimden olusmaktadir. Calismanin birinci béliimiinde
bilisim sektoriinde girisimcilere duyulan ihtiyacin ve girisimci 6zelliklerinin
tamtildig1 literatiir incelenmistir. Ikinci béliimde kullanilan yontem ve veri
tamitilmis, bulgulara yer verilmistir. Ugiincii boliimde uygulamaya dair sonug ve
oOneriler yer almaktadir.

I. GIRiSIMCI OZELLIiKLERI

Girisimcilik, bir iilke ekonomisinde yenilik (inovasyon) yapma, rekabet
yaratma, istihdam saglama olanaklarini arttiran ve bdylece ekonomik zenginlik ve
harcama giiciine katkida bulunan bir faaliyettir (Gurel vd., 2010). Girisimcilik
ayn1 zamanda farkli anlamlar1 iginde barindiran ¢ok boyutlu ve karmagik bir
olgudur ve ¢esitli arastirmacilar farkli faktorler g¢ercevesinde bu kavrami
degerlendirip yorumlamaktadirlar (Uygun vd., 2012). Girisimciler de yaratici
diisiinceye sahip olarak islerinde basariya ulasan, yiiksek gelir elde edecek orijinal
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diisiincelerle yeni fikirler bulan ve yeni firsatlar kesfeden kisilerdir (Arslantas,
2001). Girisimcilerin sahip olduklar1 bu ve benzeri 6zellikler de literatiirde pek
¢ok ¢alismanin konusunu olusturmustur.

A. Girisimcilik Egilimi ve Niyeti

Universite dgrencilerinin  girisimcilik egilimlerinin ve niyetlerinin
degerlendirilmesi bu konuda yapilan c¢alismalarin bir kisminin amacini
olusturmaktadir. Universite dgrencileri de girisimcilik potansiyeline sahip kisiler
olarak goriilmektedir ve pek ¢ok ¢alismada tiniversite 6grencilerinin girisimcilik
egilimleri ve niyetleri yapilan anketlerin sonucuna gore belirlenmeye ¢aligilmistir.
Bu c¢alismalarda yas, cinsiyet, egitim, ailenin gelir durumu gibi degiskenlerin
iligkisi ve girisimcilik egilimi ile niyetlerinin Ol¢iimii cesitli goriislerin ve
Ozelliklerin yer aldigi ifadeler ile yapilmaktadir. Bazi ¢alismalarda bu goriisler
faktorlere ayrilmis, 6l¢ekler olusturulmustur.

Girisimcilik niyeti, girisimci olmanin istenebilirli§i ve girisimciligin
yapilabilirligi ile ilgili algidan ve bununla iligkili firsatlardan yararlanabilme
egiliminden gelismektedir (irmis ve Barutcu, 2012). Girisimcilik niyetinin
Olciimii kisilerin is kurma niyetlerinin olup olmadigina iligskin sorulan sorulara
verilen yanitlarin degerlendirilmesiyle yapilmaktadir (Gurel vd., 2010).

B. Demografik ozellikler

Universite &grencilerinin girisimcilik egilim ve niyetlerini saptamaya
yonelik olarak yapilan pek ¢ok arastirmada girisimcilik egiliminin cinsiyet, yas,
rol modeller, aile 6zge¢cmisi, deneyimler ve egitim gibi demografik faktorlerle
baglantili oldugu belirlenmistir (Solmaz vd., 2014; Uygun vd., 2012).

Girisimcilik egilimi ile cinsiyetin iliskisinin degerlendirildigi bazi
calismalarda erkekler kadinlara gore daha egilimli bulunmustur (irmis ve Barutcu,
2012; Uygun vd., 2012; Shekhawat vd., 2012). Buna karsin bagimsizlik, icsel
denetim odagi ve yaraticilik gibi bazi girisimcilik 6zellikleri dikkate alindiginda
kadinlar girisimcilige erkeklere gore daha egilimli bulunmustur (Ozdemir, 2015).
Girigimcilik niyeti ile cinsiyetin iligskisinin degerlendirildigi calismalar da
bulunmaktadir. Ornegin Sanchez ve Orazio (2012) calismasinda girisimcilik
niyeti ile girisimci 6z yeterliligi, risk alma egilimi ve proaktifligin cinsiyet ile
iliskisini arastirmis, cinsiyetin girisimcilik niyeti tizerinde etkili oldugu sonucuna
ulagmiglardir. Caligsma sonuglarina gore erkekler kendilerini daha etkin ve yeni bir
girisim i¢in yonelimli hissetmektedirler (Sanchez ve Orazio, 2012). Baz
caligmalarda ise girisimcilik egiliminin ya da niyetinin cinsiyet ile iligskisi anlaml
bulunamamustir (Abbas, 2013; Oztiirk vd., 2014).

Girisimcilik egilimi ve niyeti lizerinde farkli demografik degiskenlerin de
etkisi arastirma konusudur. Aile yapisi, aile destegi, yas, egitim, daha Once
calisma durumu gibi degiskenler etkili olabilmektedir. Ornegin, Denanyoh vd.
(2015), galismasina gore, egitim, aile ve yapisal desteklerin girisimcilik niyeti
iizerinde anlaml iligkileri bulunmaktadir (Denanyoh, 2015). Turker ve Selguk
(2009) galismalarinda tniversite 6grencilerinin girisimcilik niyetleri ile egitimsel
ve yapisal desteklerin iligkili oldugu sonucuna varmiglardir (Turker ve Selguk,
2009). Uygun vd. (2012)’nin elde ettigi sonuglara gore, Aksaray Universitesinde
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okuyan 6grenciler icinde Miihendislik Fakiiltesi okuyanlar digerlerine gore kendi
isini kurma konusunda daha egilimlidirler (Uygun vd., 2012).

C. Kisilik ozellikleri

Girisimcilik egilimini etkileyen onemli bilesenlerden biri dogustan var
olan ve sonradan edinilen kisilik 6zellikleridir (Saritag ve Duran, 2017). Kisilik
ozelliklerinin de girisimcilik egilimi ve girisimcilik niyeti tizerindeki etkisi bu
konunun inceleme alanlarindandir. Girisimcilerin kisilik o6zellikleri ¢ok farkl:
ifadelerle ortaya konmaya calisilsa da literatiirde ¢ogunlukla yaygin olarak kabul
gormiis bazi kavramlarla ifade edilmektedir. Bagimsiz caligma, risk alabilme,
belirsizlie olan tahammdiil, basar1 ihtiyaci, kendine giiven, yenilik¢ilik ile
otokontrol ve iyimserlik bu 6zelliklerdendir (Baser ve Biiber, 2012).

Girisimcilik egilimi i¢in literatiirde yaygin olarak, bu 6zelliklerin faktorler
seklinde degerlendirildigi ¢ok sorulu anketler kullanilmistir. Koh (1996)’un,
Hong Kong’ta MBA 06grencileri iizerinde yaptigi calismada 6zdegerlendirme
Olcegine dayanan basari ihtiyaci duyma, kontrol odagi, risk alma egilimi,
belirsizlige karsi toleransli olma, 6zgiiven ve yenilikgilik kavramlari igin 36 yapi
ve 6 degiskeni kullanarak logit model kurmustur. Yenilikeilik, belirsizlige karst
tolerans ve risk alma egilimi degiskenlerinin girisimcilik egilimi iizerindeki etkisi
anlamli bulunmustur (Koh, 1996). Uygun vd. (2012) azim, basar1 motivasyonu,
ozerklik, merak ve Ogrenme istegi, 6zgiliven, risk alma egilimi ile yenilikgilik
boyutlarindan olusan 40 madde ile kisilik 6l¢egi olusturmus, girisimcilik egilimi
ile kisilik 6zelliklerinden risk alma ve Ozgiliven arasinda anlamli iligki oldugu
sonucuna varmistir. Bu kisilik o6zellikleri arttikca geng girisimei adaylarin
girisimci olma egiliminin artmakta olduguna iliskin bulgular elde etmislerdir
(Uygun vd., 2012). Sakarya Universitesi ve Abant izzet Baysal Universitesi’nde
gergeklestirilen calismada 6 kisilik boyutu igin elde edilen sonuglara gore,
kadinlar erkeklere gore daha yiiksek aritmetik ortalama degerlerine sahiptir
(Solmaz vd. 2012).

Girisimcilik niyeti i¢cin 6grencilerin bakis agisi dikkate alindiginda bir is
kurmak karmasik bir karardir ve yiliksek belirsizlik ile risk icermektedir.
Ogrencilerin niyetini icsel (yiiksek motivasyon ve kisisel 6zellikler..) ve dissal
faktorler (dis gevre) etkileyebilmektedir (Shekhawat vd., 2012). Basol vd. (2011)
kisiligin girisimcilik niyeti lizerine etkisini arastirdigi ¢alismasinda ndrotisizm,
disa doniiklik ve psikotisizm boyutlariyla degerlendirdigi Eysenck kisilik
anketiyle birlikte girisimci 6z yeterlilik anketini kullanmistir. Girigimei
ozyeterlilikleri agisindan en dnemli kisilik tipinin disa doniik kisilik tipi oldugu
sonucunu elde etmistir (Basol, 2011).

I1. BILiSIM SEKTORUNDE GIiRiSIMCILIK

Diinyada 20. Yiizyilin sonlarina kadar bilgi islem siirecinin hiz1 ve 6nemi
yeterince anlasilmamis olsa da giiniimiizde bilginin el altinda tutulmasi
diisiiniilemez. Is diinyasin1 etkileyen ii¢ biiyiik degisim bu siiregte etkili olmustur.
Bunlar kiiresel ekonominin dogusu, endistriyel ekonomilerin doniisiimii ve
girisimlerdeki degisim siiregleridir Bu degisim ve doniisiimler sonucunda bilgi ve
bilisim devrimi baslamistir ve bu siire¢ hala devam etmektedir (Karahoca ve
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Karahoca,1998: 3). Tiirkiye’ nin bilgi toplumuna doniigiimii 2013 yilindan bu yana
yiiriitiilen e-Doniisiim Tiirkiye Projesi kapsaminda hiz kazanmistir. 2006-2010
dénemi boyunca da bilgi toplumu stratejisi ve eylem plan1 uygulanmistir.
Tiirkiye’de 2013 yilinda Bilisim teknolojisi (Bilisim ve Iletisim Teknolojisi, BT,
BIT, ICT) sektériiniin toplam ihracati, ihracat yapan oncelikli sektorlerden biri
olarak 1,3 milyar TL miktarinda gergeklesmistir. fhracatin 113 milyon TL’si
donanim, 721 milyon TL si yazilim iken 156 milyon TL si hizmet alanindadir.
2013 yilinda istihdam edilenlerin sayis1 254 bin kisidir (CSGB UIS Raporu, 2015:
131).

Isletmelerde BT kullaniminin artmasi sonucunda nitelikli is giicii ag131
duyulmaktadir ve gelecekte de Tiirkiye’nin biiylime hedeflerini karsilayabilmesi
icin robotik, bulut bilisim, biiyiikk veri (metaveri), makineler arasi iletigsim, veri
merkezleri, nano teknoloji, teletip ve yapay zeka gibi alanlara yatirim yapilmalidir
(TBD Raporu, 2016). Bu sektoriin ayn1 zamanda kendi isini kuran bilisimci
girisimcilere de ihtiyaci giin gectikce artis gostermektedir.

Bilgisayar sahibi olma, internet kullanma, bilim, teknoloji ve Ar-Ge
faaliyetleri yatirimlarimin artis gostermesi bilisim girisimcisine olan ihtiyaci
ortaya koyan gostergelerdir. (Orhan, 2010). Yeni teknolojilerin kaynagi insanin
zihinsel emegi olarak adlandirilmaktadir ve toplumsal ve bireysel refah artiginin
saglanmas1 i¢in teknolojiyi iireten ve kullanan nitelikli emek en Onemli
etkenlerdendir (Aydin, 2012). Bu nitelikli emek giiciiniin bilisim sektoriindeki
girisimciler olarak sektor icinde yerini zamanla arttirmasi beklenen bir durumdur.

Girisimcilik ve bilisim sektorii arasindaki iligki incelendiginde bilisim
sektoriindeki gelismelerin girisimciligi destekledigi soylenebilir. Ayrica meydana
gelen teknolojik gelismeler bilisim girisimcisine olan ihtiyact da arttirmaktadir.
Orhan (2010)’1in Tiirkiye’de biliylime i¢in bilisim girisimcilerinin gerekliligini
acikladigi caligmasinda bilisim girisimcisi kavrami “bilgirisimci” olarak ele
almmustir (Orhan, 2010). Bilgi teknolojilerinin kullaniminin katkilari ile 6ne ¢ikan
girigimci modeli “e-girisimci” olarak ta adlandirilabilmektedir. E-Girisimeilik
kavrami yeni bir yenilik¢i is diisiincesini temel alarak yeni ekonomi ortaminda bir
girisime karsilik gelmektedir (Kogak, 2009). Bu konuda kullanilan bir bagka
kavram ise “internet girisimcisi” kavramuidir. Internet girisimciligi kendi firsatini
yaratip ekip kurabilen, lider karakterli ve yaratici fikirlere sahip olup is kurmayi
isteme gibi girisimci 6zelliklerinin yan sira yazilimdan anlama, elektronik aletleri
kullanabilme, internet ortaminda satislar yapmay1 isteme gibi nitelikleri de
iizerinde bulundurmayi1 gerektirmektedir (Yelkikalan vd., 2010). Bilisimci
girisimcilerin nitelikleri arasinda ayrica yiiksek diizeyli basar1 giidiisiine sahip
olma, hesapl riskleri iistlenebiliyor olma, kisisel sorumluluk duygusuna sahip
olup islerini sonuglandirabilme, girisiminde bulunduklar isle ilgili bilgi tabanl
bir yapilanma kurabilme ve amaglar1 dogrultusunda bilisim sisteminden
yararlanabilme gibi 6zellikler bulunmaktadir (Ogiit vd., 2006). BT sektoriinii ve
bu alandaki girisimciligi digerlerinden ayiran farklar bulunmaktadir. Birincisi,
bilisim girisimcilerinin diger sektorlerde kullanimina gereksinimi duyulacak
bilisim destegini saglamalandir. Bilisim girisimcileri sunacaklar1 {iiriin ve
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hizmetler ile farkli dlgekteki isletmelerin gelismesine destek saglayacaktir. Ikinci

fark ise bu sektorde yapilacak yatirimlarin daha agir sanayi yatinmlarina kiyasla

daha diisiik sermaye birikimleri ile yapilabiliyor olmas1 ve katma degeri yiiksek
iirlinlerin tiretiliyor olmasidir (Orhan, 2010).

I1l. YONTEM

Aragtirmada katilimcilar  2016-2017 Egitim Ogretim  Yili  Bahar
doneminde Balikesir Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Béliimiinde egitim
goren Ogrencilerdir. Diger boliim ogrencilerinin arastirmaya dahil olmamasi
arastirmanin siirliligidir ve 6grenci sayisinin disiik kalmasinin bir nedenidir.
Bilgisayar Miihendisligi boliimiiniin secilme nedeni ise bilisim sektoriinde
calisma potansiyellerinin yiliksek goriilmesidir. Bu calismada hazirlanan anket
formu Ui¢ bolimden olugsmaktadir. Birinci boliimde demografik sorular
sorulmugken, ikinci bdliimde Ogrencilerin girisimei olma niyetleri ve girigimci
ozelliklerine iliskin sorular sorulmustur. Son boéliimde ise bilisim konusuna
yatkinliklarimi belirlemek i¢in iki soru sorulmustur. Sorular agik uglu, ¢oktan
segmeli ve 5°1i likert tipi 6zelliktedir. Calismada demografik 6zelliklere iligskin ve
kisilik ozelliklerine iliskin sorularin bir kismi genel bilgileri elde etmek igin
gelistirilmistir. Sorularin hazirlanmasinda Lifidan ve Chen (2009), in anket
sorularindan da (Entrepreneurial Intention Questionnaire, EIQ) yararlanilmustir.
Bu anketlerden yararlanilirken bazi sorularinin kullanildig1 ¢alismalar da dikkate
alinmistir (Lifian, Moriano ve Jaén, 2016; Linan, Rodriguez-Cohard, Rueda-
Cantuche, 2011; Lifian, F., Urbano, D., Guerrero, M., 2011 ). Ayrica girisimcilik
niyeti i¢in bu Ol¢egi kullanarak yapilan g¢alismalara Pretheeba (2014)’nin dort
degiskeni ele aldig1, Sesen ve Basim (2012)’1n bes boyutu inceledigi ¢aligmalar
da ornek verilebilir (Pretheeba, 2014; Sesen ve Basim, 2012).

Veriler  oOncelikle tanimlayic1  istatistiksel — analizler  yapilarak
degerlendirilmistir. Yapilan Kolmogorov Simirnov testi sonuglarina gore
normallik varsayimi saglanmadigindan parametrik olmayan testlerin kullanilmasi
uygun goriilmiistir. Bu nedenle 6grencilerin kariyer planlar1 dikkate alinarak
“girigimci olmak istemeleri”, “0zel sirkette kariyer yapmak istemeleri” ve
“kamuya ait birimlerde ¢alismak istemeleri” durumlarinin diger degiskenler ile
arasindaki iligski Ki kare testleri ile analiz edilmistir. Burada 6zellikle 6grencilerin
kariyer planlarindaki farkliligin diger degiskenler ile iliskisi arastirilmustir. Teorik
degerlerde 5 ten kiigiik degerler bulundugu icin Monte Carlo Exact Pearson Ki
Kare testleri tercih edilmistir. Her bir grup anketi i¢in giivenilirlik analizi
yapilmistir ancak 6grenci sayisinin yeterli goriilmemesi nedeniyle faktoér ayrimi
ya da dlgek degerlendirilmesi yapilmamis her bir goriis ve soru bagimsiz olarak
degerlendirilmistir.

IV. BULGULAR

Demografik Ozellikler: Balikesir Universitesi Bilgisayar Miihendisligi
Béliimiinde 2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda kayith olan 42 1.simif, 38 2. sinif
Ogrencisi bulunmaktadir. Calismada ulasilabilen 50 &6grencinin anket formu
kullanilmigtir. Bu 6grencilerin otuzu 1. smifta, yirmisi 2. sinifta okumakta olup
yas ortalamalar1 19,56dir. Ayrica, onbiri kadin, otuzdokuzu erkek 6grencidir. Aile
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iiyeleri arasinda onbirinin babasinin, birinin kardesinin kendi isi bulunmaktadir.
Tablo 1’de verildigi gibi frekans analizi sonuglarina gore biiylik ¢ogunlugu
girisimcilik egitimi almamis olup egitim almak istemektedirler ve bilisim
sektoriindeki degismeleri takip eden, giinlik hayatlarinda bu bilesenleri

kullanmaya yatkin kisilerdir.
Tablo 1: Ozelliklere iliskin Frekanslar

Ozellikler Evet Hayir T
Daha 6nce ya da suan bir iste ¢calisma durumu 35 15 50
Girigimci bir kisilige sahip oldugunu diiginme durumu 32 18 50
Ailesinin girisimciligini destekleyecegini diisiinme durumu 44 6 50
Girisimeilikle ilgili bir egitim alma durumu 4 46 50
Girisimcilikle ilgili bir egitim almayanlarin alma istegi 41 7 48
Finansman ihtiyacini karsilayabilecegini diisiinme durumu 18 32 50
Girisimeilik tesvikleri ile ilgili bir aragtirma yapma durumu 13 37 50
Bilisim sektoriindeki degismeleri takip etme durumu 48 2 50
Giinlik hayatinda bilisim sektoriindeki bilesenleri kullanmaya yatkin olma | 46 4 50
durumu

Ogrencilerin kariyer planlariyla demografik ozellikleri ile ilgili ifadelerin
iligkisinin incelendigi ve Ho hipotezinin iki degisken arasinda iliski yoktur
seklinde kuruldugu bagimsizlik testine gore; 0,05 anlamlilik diizeyinde
ogrencilerin kariyer planlan ile girisimci bir kisilige sahip oldugunu diigiinme
durumu, girisimcilikle ilgili bir egitim almayanlarin alma istegi, finansman
ihtiyacini karsilayabilecegini diigiinme durumu, girisimcilik tesvikleri ile ilgili bir
aragtirma yapma durumu, bilisim sektoriindeki bilesenleri kullanmaya yatkin
olma durumu arasinda iligki vardir sonucu elde edilmistir. Elde edilen degerler

Tablo 2’de verilmektedir.
Tablo 2: Ozelliklere iliskin Ki-kare Testleri

Ozellikler MCy, p2 Sd. | p 0,0
Cinsiyet 1,776 2 ,388 >
Okudugu simf 1,328 2 ,685 >
Daha once yada suan bir iste ¢aligma durumu 1,061 2 ,593 >
Girisimci bir kisilige sahip oldugunu diisinme durumu 10,043 2 ,003 <
Ailesinin girisimciligini destekleyecegini diisiinme durumu 4,723 2 ,109 >
Girisimeilikle ilgili bir egitim alma durumu 2,031 2 ,402 >
Girisimcilikle ilgili bir egitim almayanlarin alma istegi 14,049 2 ,016 <
Finansman ihtiyacini karsilayabilecegini diisiinme durumu 9,649 2 ,005 <
Girigimeilik tegvikleri ile ilgili bir aragtirma yapma durumu 7,446 2 ,031 <
Aile tiyeleri arasinda kendi isinin sahibi kisilerin olma durumu 1,807 4 911 >
Biligim sektoriindeki degismeleri takip etme durumu ,864 2 1,000 >
Giinliik hayatinda bilisim sektoriindeki bilesenleri kullanmaya yatkinlik 6,713 2 ,042 <

Girisimcilige Yénelik Kisisel Tutum: Ogrencilerin Girisimcilige yonelik
kisisel tutum Ozelliklerine katilma diizeylerinin degerlendirilmesinde 5°li likert
sorular kullanilmistir ve giivenilirlik analizi Cronbach's Alpha degeri 0,921 olarak
bulunmustur. Ogrencilerin kariyer planlariyla girisimcilige yonelik kisisel tutum
ozellikleri arasindaki iligkinin incelendigi ve Ho hipotezinin iki degisken arasinda
iligki yoktur seklinde kuruldugu Ki kare testine gore; Ho hipotezi higbir madde
icin reddedilemez. Elde edilen degerler Tablo 3’te verilmektedir.
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Tablo 3: Girisimcilige Yonelik Kigisel Tutum ve Ki-kare Testleri

MCy p2 |Sd. Sig. 0,0
Girisimci olmak benim i¢in dezavantajdan daha ¢ok avantajh sayilabilir. 9,664 8 214 >
Girisimci bir kariyere sahip olmak benim i¢in gekicidir. 12,234 8 ,109 >
Eger firsat ve kaynaklara sahip olursam bir ig kurabilirim. 17,380 8 ,058 >
Girisimci olmak benim i¢in basari kriterlerinden biridir. 4,783 8 ,789 >
Farkl1 seceneklere sahip olsam da girisimci olmayi tercih ederim. 6,803 8 577 >

5 goriis icerisinde katilma diizeyleri ortalamasinda 4,18 puantyla en
yiiksek degeri “Eger firsat ve kaynaklara sahip olursam bir is kurabilirim.”
diisiincesi almistir. Maddelere katilim diizeylerinin ortalamas1 Sekil 1’de
verilmektedir. Bu maddeler arasinda en diisiikk degeri alan goriislerin ortalamasi
bile 3,5 puanin iizerindedir. Her bir maddeye iliskin mod degerleri de sirasiyla
5,5,5,4,3 seklinde gerceklesmis olup, ilk {i¢ goriise katilim ¢ok yiiksek
diizeydedir.

Sekil 1: Girisimcilige Yonelik Kisisel Tutum
1,00 200 3,00 4,00 5,00
|
|
|

Girigimci olmak benim icin dezavantajdan daha cok avantajl sayilabilir.
Girigimci bir kariyere sahip olmak benim icin cekicidir,

Eger firsat ve kaynaklara sahip olursam bir ig kurabilirim,

Girigimci olmak benim igin bagan kriterlerinden biridir.

Farkli seceneklere sahip olsam da girigimci olmayi tercih ederim.

Girisimcilik Niyeti: Cronbach's Alpha degeri 0,936 olarak bulunmustur.
Tablo 4’te verilmekte olan 0,05 anlamlilik diizeyli Ki kare testine gore;
ogrencilerin kariyer planlari ile kendi isini kurmak ve siirdiirmek i¢in her tiirlii
cabay1 gosterecegini diisiinme, gelecekte is kurma konusunda kararli olma, ciddi
anlamda kendi isini kurmay1 diigiinme, bir giin kendi isini kurma konusunda ciddi

niyetlerinin olmasi diisiinceleri arasinda iliski vardir sonucu elde edilmistir.
Tablo 4: Girisimcilik niyeti ve ki-kare testleri

MCyp2  |od. [ig. 0,05
Bir girisimci olarak her seyi yapmaya hazirim. 9,014 8 332 P
IBenim profesyonel hedefim bir girigimei olmaktir. 12,016 8 108 >
Kendi isimi kurmak ve siirdiirmek igin her tiirlii gabay1 gdsterecegim. 20,9692 8 006 <
Gelecekte bir is kurma konusunda kararliyim. 19,398a 6 001
Ciddi anlamda kendi isimi kurmay1 diisiiniiyorum. 21,133a 6 001 |
Bir giin kendi isimi kurma konusunda ciddi niyetlerim var. 22,089a 6 ,000 [

Ogrencilerin ~ girisimcilik niyeti  ozelliklerine katilma  diizeyleri
degerlendirildiginde 3,72 puaniyla en yiiksek degeri “Bir giin kendi isimi kurma
konusunda ciddi niyetlerim var.” diisiincesi almistir. Her bir maddeye iliskin mod
degerleri de sirasiyla 2,3,5,3,3,5 seklinde gerceklesmis olup, {i¢ ve besinci goriise
katilim ¢ok yiiksek diizeydedir.

Maddelere katilim diizeylerinin ortalamasi Sekil 2’de verilmektedir.
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Sekil 2: Girisimcilik Niyeti

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
Bir girigimci olarak her seyiyapmaya hazrim, 322
Benim prafesyone| hedefim bir girigimei olmakr, 310
Kendi igimi kurmak ve stirdirmek igin her tlrl( cabay! gésterecegim, 3,64
Gelecekte bir is kurma konusunda kararhyim. 328
Ciddi anlamda kendiigimi kurmay distiniiyorum. 3,60
Bir gtin kendi igimi kurma konusunda ciddi nietlerim var, 312

| | | |
Girisimcilik Becerileri: Cronbach's Alpha degeri 0,878 olarak
bulunmustur. Tablo 5°te verildigi gibi Ki kare testine gore 0,05 anlamlilik
diizeyinde; 6grencilerin kariyer planlart ile firsatlar1 fark edebilmek, yaraticilik,
yeni iirlin ve hizmetlerin gelistirilmesi, profesyonel baglant1 ve ag kurma becerisi

gibi becerileri arasinda iligki vardir.
Tablo 5: Girisimcilik Becerileri ve Ki-kare Testleri

MCy p2 Sd.  [Sig. 0,05
Firsatlar1 fark edebilmek 18,075a 8 ,005 <
'Yaraticilik 13,066a 6 ,029 <
Problem ¢6zme yetenegi 9,644 8 ,238 >
Liderlik ve iletisim 13,665a 8 111 >
Yeni {iriin ve hizmetlerin gelistirilmesi 22,985a 8 ,04 <
Profesyonel baglant ve ag kurma becerisi 22,586a 3 004 Kk

Ogrencilerin  girisimcilik becerileri 6zelliklerine katilma  diizeyleri
degerlendirildiginde Sekil 3’te verildigi gibi 3,80 puaniyla “Yaraticilik” 6zelligi
One gecmistir. Maddelerin mod degerleri de sirasiyla 3,3,4,5,4,4 seklinde
gergeklesmis olup, “Liderlik ve iletisim” goriisiine katilim diizeyi ¢ok yiiksek
frekans degerini tagimaktadir.

Sekil 3: Girisimcilik Becerileri

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Firsatlan fark edebilmek
Yaraticihk

Problem ¢tzme yetenegi
Liderlik ve iletisim

Yeni tiriin ve hizmetlerin geligtirilmesi

Profesyonel baglanti ve ag kurma becerisi

| |
Girisimcilik Egilimli Kisilik Ozellikleri: Cronbach's Alpha degeri 0,695
olarak bulunmustur. Tablo 6’da verilen Ki kare bagimsizlik testi sonucunda 0,05
anlamlilik diizeyinde 6grencilerin kariyer planlar ile girisimcilik egilimli kisilik
Ozellikleri maddeleri arasinda anlamli  bir iliski olmadigi hipotezi
reddedilememektedir.
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Tablo 6: Girisimcilik Egilimli Kisilik Ozellikleri ve Ki-kare Testleri

IMCy, p2 Sd.  [Sig. 0,05
Basar ihtiyact hissederim. 8,939 6 ,186 >
IKontrol odakli bir insanim. 12,993 8 ,140 >
Risk almaya egilimliyim. 12,537 8 ,108 >
Belirsizlige kars1 toleransliyim. 2,273 8 ,995 >
Ozgiiven sahibiyim. 12,246 8 ,159 >
Yeniliklere agigim. 8,225 8 ,394 >

Girisimcilik egilimli kisilik 6zellikleri icinde en yiiksek ortalama degerine
4,26 puan ile yeniliklere agik olma oOzelligi sahiptir. Mod degerleri sirasiyla
4,4,43,4,5 seklinde gerceklesmistir. Katilim diizeylerinin ortalamasi Sekil 4’te
verilmektedir.
Sekil 4: Girisimcilik Egilimli Kisilik Ozellikleri
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Basan ihtivaci hissederim. 4,00
Kontrol odakl bir insanim.
Risk almaya egilimliyim.
Belirsizlige karg toleransliyim.

Ozgtiven sahibiyim.

Yeniliklere agigim. 4,26

V. SONUC VE ONERILER

Bilisim  sektoriinde yasanan degisim siirecindeki en Onemli
gereksinimlerden biri bu alanda girisimciligi artirmaktir. Bilisim girisimciligi hem
girisimcilik kavraminin hem de siirekli bir gelisme gosteren bilisim sektoriintin
ayrmtili bilesenlerini i¢eren bir olgudur. Bu ¢aligmanin amaci bilisim girigimcisi
olma potansiyeline sahip Bilgisayar Miihendisligi Ogrencilerinin egilim ve
niyetlerinin sosyo-demografik ozellikleriyle birlikte arastirilmasini saglamak ve
Ogrencilerin  ihtiyaglarin1  saptamaktir.  Calismanin  sadece  Balikesir
Universitesi’nde gerceklestiriliyor olmas1 smirlihigini olusturmaktadir ve baska
iiniversitelerde daha ¢ok sayida Ogrenciye uygulanmasi hem gecerliligini
arttiracak hem de daha farkli analizlerin yapilmasina da olanak saglayacaktir.

Ogrencilerin kariyer planlari ile ilgili “girisimci olmak istemeleri”, “6zel
sirkette kariyer yapmak istemeleri” ve ‘“kamuya ait birimlerde ¢alismak
istemeleri” durumlarinin ki kare testleri sonuglarina gore, girisimci kisilige sahip
oldugunu  diistinmesi, egitim alma istekleri, finansman ihtiyacini
karsilayabilecegini diisiinmesi, arastirma yapmasi ve kendini bilisim sektorii
bilesenlerini kullanmaya yatkin gérmesi arasinda anlamli iliski bulunmustur.
Cinsiyet, smif, ailede girisimci olmasi ve daha 6nce bir iste ¢alisma durumlari ile
ilgili anlamli bir iliski bulunamamustir.

Ogrencilerinin girisimcilik niyetleri arastirildiginda elde edilen sonuglara
gbre 6grencilerin girisimcilik konusunda en yiiksek puan alan diisiinceleri bir giin
kendi isini kurmak, kendi isini kurup sirdiirmek, ciddi anlamda isini kurmay1
diisiinmek ve gelecekte bir is kurma konusunda kararli olmak olmustur. Bu durum
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Ogrencilerin kendilerini suan ve yakin gelecekte buna kendilerini hazir
hissetmeseler de gelecekte hazir olduklarinda is kurma konusunda faaliyete
gecebileceklerini gostermektedir. Ogrenciler, bir giin kendi islerini kurma
konusunda ciddi niyetlerinin bulunmasi ile firsat ve kaynaklara sahip olunursa is
kurabilecekleri diisiincelerine yiiksek diizeyde katilmaktadirlar. Ayrica biiyiik
cogunlugu; yaraticilik, problem ¢dzme yetenegi, liderlik ve iletisim becerilerine
yliksek oranda sahip olduklarini diistinmektedirler ve kendilerini yeniliklere acik,
basar1 ihtiyact hisseden ve kontrol odakli kisiler olarak tanimlamislardir.
Belirsizlige karsi toleranslarinin olmamasi diisiinceleri ve risk alma konusundaki
endiseleri de 6grencilik siireci boyunca edinecekleri birikimler, 6zel girisimcilik
egitimleri ve kendi isini kurmadan 6nce edinecekleri bir siirelik ¢alisma hayati
tecriibesi ile azaltilabilecektir.

Ogrencilerin %96’s1 bilisim sektdriindeki degismeleri takip etmektedirler
ve %92’si bilesenlerini kullanmaktadirlar. Bu durum bu béliimde okuyan
ogrencilerin sektore olan ilgisinin ¢ok yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir.

Ogrencilerin  %70’inin is tecriibesi bulunmaktadir ve yine %64’
girisimci bir kisilige sahip oldugunu diisiinmektedir. Bu oran degeri 6grencilerin
cogunun kendilerinin girisimci Ozelliklerine sahip oldugunu disiindiiklerinin
gostermektedir. %88 gibi yiiksek bir oranda ailelerinin de kendilerini
destekleyebileceklerini diisiinmektedirler. %92’si girisimcilikle ilgili bir egitim
almamistir ve %85’i bir egitim almak istemektedirler. Ogrencilerin %64’i
girisimei bir kisilige sahip oldugunu diisiinse de ancak sadece %36s1 finansman
ihtiyacim1  karsilayabilecegini  diistinmektedir. Tegviklerle ilgili arastirma
yapanlarin orani da %26 diizeyindedir. Elde edilen sonuglara gore, 6grencilerin
bliylik ¢cogunun girigsimci potansiyeline sahip oldugu ancak kendilerini girisimci
olmaya hazir hissetmeleri igin egitimsel, finansal ve ¢evresel desteklere ihtiyag
duyduklar1 sdylenebilir. Bu ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in farkli desteklerin planh
bir sekilde saglanmasi tesvik edici olacaktir.
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SUMMARY

Entrepreneurship; it is an activity that increases employment
opportunities in a country economy and thus contributes to economic wealth.

As a result of the technological advances in the world; various
opportunities for entrepreneurs in Turkey has increased. In evaluating these
opportunities; people who are entrepreneurial and who are in the industry at the
same time are advantageous. Computer Engineers are also people with high level
of employment within the sector. It is important that they have entrepreneurial
gualifications and prepare themselves in this respect. Also; It is important for the
IT field to determine and evaluate the characteristics of individuals who have
entrepreneurial qualifications for the needs of the sector and who think about
starting their own business.

Although the speed and importance of the information processing process
in the world until the end of the 20th century is not sufficiently understood, today
information is constantly shared. The emergence of the global economy, the
transformation of industrial economies and the processes of change in enterprises
are very effective in this. As a result of these changes and transformations, the IT
revolution has begun and this process is still continuing.

Computer Engineering students have the potential to work in the IT
industry in the future. Determining their inclination to be an entrepreneur will be
important for providing support to increase their success. There are many studies
in the literature on the determination of entrepreneurship trends and intentions of
university students. On the other hand, deficiencies in the evaluation of trends and
intentions of IT sector students and computer engineering students were effective
in determining the subject of this study. The aim of the study is to investigate the
tendencies and tendencies of Computer Engineering students to be entrepreneurs.
The application was carried out with the participation of Balikesir University
Computer Engineering students. Questionnaire method was used in data
collection phase. The results of the survey were analyzed and the results obtained
were presented.

According to the results obtained; Students' career plans; There is a
significant relationship between thinking to have entrepreneurial personality,
willingness to receive education, thinking that it can meet the need for financing,
doing research and using self-knowledge components. There was no significant
relationship between gender, class, family entrepreneurship and previous
employment status. When the entrepreneurship intentions of their students are
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investigated, the highest scoring thoughts about entrepreneurship; One day was to
start his own business, to start his own business, to seriously think about setting
up his business and to be determined to start a business in the future. Students,
they can one day they will have the serious intention to set up a business with the
opportunities and resources available on establishing their own businesses are
involved at high levels. Also the vast majority; They think that they have a high
rate of creativity, problem solving ability, leadership and communication skills.
They have defined themselves as innovators, people who feel the need for success
and control-oriented people. Thoughts of lack of tolerance towards uncertainty
and their concerns about risk taking can be reduced by the accumulations they
will acquire during the student period. Private entrepreneurship trainings and a
working life experience that they will acquire before starting their own business
can be important.
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