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EGIiTiM FAKULTESI OGRENCILERI iLE TEZSiZ YUK SEK
LISANS OGRENCILERININ OGRETMENLIK MESLEGINE
YONELIK TUTUMLARININ KARSILASTIRMALI iNCELEMESI

THE COMPERATIVE STUDY IN EDUCATION FACULTY
STUDENT WITH NON-THESIS GRADUATE STUDENTS OF
TEACHING ASPROFESSION ATTITUDES

Glrbluz OCAK”
Ceren DEMIRDELEN™

OZET

Bu calisma Egitim Fakiltelerinde dgrenim goren farkli branglardaki ogret-
men adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik gelistirdikleri tutumlart karsilastir-
mal1 olarak incelemek amaci ile planlanmustir. Calismanin katilimeilart Afyon Koca
tepe Universites (AKU) ilkogretim Simif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenli-
gi, Orta Ogretim Fen Matematik ve Sosyal Alanlar Ogretmenligi Tezsiz Y Uksek Li-
sans boltimlerinde okumakta olan 196 6gretmen adayidir. Ogretmen adaylarinin tu-
tumlarinin analiz edilmesi sonucunda her i¢c bdlim &gretmen adaylarinin meslege
yonelik tutum dizeylerinin ¢ok yiksek oldugu ve dgretmenlik meslegine iligkin tu-
tumlart arasinda anlamli bir farklilik olmadigi belirlenmistir. Elde edilen bulgular
1s1g1nda sonuglar ortaya konulmus, ¢ézim énerileri getirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik meslegi, tutum, brans farklilig1, 6gretmen
egitimi

ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the attitudes of prospective teach-
ers in education faculties attending to different departments. The participants of the
study are the 196 prospective teachers attending to class teacher, socia studies
teacher and Secondary Education In Socia Science Studies Programs and Secondary
Education In Science & Mathematics Programs in Afyon Kocatepe University Edu-
cation Faculty. As a result of the attitudes of prospective teachers display differ-
ences are evaluated and analyzed in regard of different variables. It is determined
that the attitudes of the prospective teachers are quite high towards their profession.
With the result that the obtained data were evaluated, some suggestions have been
proposed.

Key words. Teaching as profession, attitude, branch differences, teacher
training.
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1. GIRIS

Meslek, insanlara yararli mal ve hizmet Uretmek ve karsiliginda para
kazanmak icin yapilan, belli bir egitimle kazarmlan sistemli bilgi ve becerile-
re dayal1, kurallar1 toplumca belirlenmis etkinlikler bitiini (Ustiiner, 2006:
s.110) olarak belirtilmektedir. Bu baglamda 6gretmenlik meslegi farkli aci-
lardan (rol beklentileri, nasil ve nerede yetistirilmesi gerektigi, sahip olun-
masi gereken nitelikler, iyi 6gretmenin ozellikleri...vb.) ele aimp tanim-
lanmaktadir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu' nun 43. maddesinde
ogretmenlik; devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim goérevlerini
Uzerine alan 6zel bir ihtisas medegi (Turk, 1999: s.275) olarak tammmlanmis-
tir. Ogretmenlik, bireylerin 6grenmelerinin belli bir amag dogrultusunda
baslatiimasi, yonlendirilmesi, kolaylastiriimas: ve gerceklestirilmesi siireci-
ne iliskin etkinlikler kapsayan meslegin adidir. Bu etkinlikleri yapan kisi de
dgretmendir (Ustiiner, 2006: s.110).

Herhangi bir meslekten soz edilebilmesi icin 0 meslegin aan bilgi-
sinin olmasi gerekir. Ornegin bir mithendisin mihendislik bilgisi, bir dokto-
run tip bilgis o meslegin alan bilgisidir. Bu bilgiler olmaksizin kisinin o
meslegi yerine getirmesi soz konusu olamaz. Ancak herhangi bir meslegi
yerine getirebilmek icin alan bilgisi sahibi olmak da yetmemektedir. Mutla-
ka bu alan bilgisinin belli bir genel kiltirin Gzerine yerlestirilmesi gerek-
mektedir. Eger bir meslekten stz ediliyorsa mutlaka o meslegin genel kilti-
ri ve alan bilgisi vardir. Ve sozil edilen meslek dgretmenlik ise bu iki boyu-
ta bir G¢lncl boyutun eklenmesi gerekir. Cunki 6gretmen olan kisi kime,
nicin, nerede ve nasil 6gretecektir. Bu sorularin cevabint bilimsel olarak ve-
rebilmelidir (K tigiikahmet, 2000: s.5-6). Ogretmen 6grencilerine 6grenmenin
yollarint dgretirken dncelikle ne dgretecegini, nasil 6gretecegini bilmeli,
kendisiyle ve cevresiyle barisik olmali, meslegini severek ve isteyerek yap-
malidir (Ocak, 2005: s.38). Alanin temel konularina hakim olamayan, alanin
perspektifini kazanamarmus, alanindaki temel konular: ve aralarindaki iliski-
leri yakalayamayan dgretmenin profesyonel davranabilmesi olasi degildir.
Ogretmenlerin sadece birer dgretici degil aym zamanda birer egitici olmalar:
da beklenmektedir. Iyi bir egitici olabilmek icin meslegi hakkinda yeterince
bilgilenmesi, egiticilik yeterliliklerini kazanmus, egitim sistemi ve politikal a-
rim kavrayarak sistem icinde bulundugu yer ile diger kademeler arasindaki
bitinlGigli saglayabilecek yeterlilige ulasms olmasi gerekmektedir (Ozden,
2005: s.15-16). Bu da 6gretmen adaylarimin Ogretmenlik Meslek Bilgisi
programlarindan gegmesiyle mimkiindir. Ogretmen adaylarimn dgretmenlik
meslegine karsi gelistirmis olduklart tutumlar onlarin meslekte basariya
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ulasmalarinda etkili olmaktadir. Bu anlamda 6gretmen adayinin meslege
kars: olumlu tutum gelistirmesi gerekmektedir.

2. AMAC

Bu calismanin temel amaci egitim sistemimizin en 6nemli 6gelerin-
den biri olan sinif 6gretmeni, sosyal bilgiler 6gretmeni ve orta dgretim brans
ogretmeni adaylarinin - 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarim belirle-
mek ve uygulamaya yonelik ¢ctziim onerileri sunmaktir. Buna dayal1 olarak
asagidaki sorulara cevap aranmustir.

3. PROBLEM CUMLESI

“Egitim Faklltesi Lisans 6grencileri ile Ortadgretim Fen Matematik
ve Sosyal Alanlar Tezsiz Yilksek Lisans Ogrencilerinin Ogretmenlik Mesle-
gine iliskin Tutumlarinin Arasinda Farklilik Var michr?’

Alt Problemler

1. Cocugu tammave meslegi kabullenme acisindan gruplar arasinda farkli-
lik var midir?

2. Ogretmenlik meslegini sevme agisindan gruplar arasinda farklilik var
mudir?

3. Ogretmenlik uygulamasi agisindan gruplar arasinda farklilik var midir?

4. Sinif yonetimi agisindan gruplar arasinda bir farklilik var midir?

5. Ogretim teknolojileri kullamm agisindan gruplar arasinda farklilik var
mudir?

6. Rehberlik ve mesleki bilgi acisindan gruplar arasinda farklilik var mi-
chr?

4. SINIRLILIKLAR

Calisma kaynak taramasi ve uzman kamsina dayal: olarak gelistiri-
len “ Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum Anketi” nde belirtilen 6nermeler-
le stnirlidr.

Calisma Afyon Kocatepe Universitesi Sinif Ogretmenligi 4. simif 6g-
rencilerinden 54 Ogretmen adayi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 4. simf 6g-
rencilerinden 57 Ogretmen adayi, Ortadgretim Fen Matematik ve Sosyal
Alanlar Ogretmenligi Tezsiz Yiksek Lisans Ogrencilerinden 85 6gretmen
adayi ile starlidir.
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5. YONTEM

Bu arastirma tarama (survey) modeli olarak yapilandirilmistir. Kus
(2003)‘a gore tarama modeli “bir seferde bircok sey hakkinda soru sorup
pek cok degiskenin olcllmesinde kullanildigr” igin bu arastirmada temel
arastirma deseni olarak benimsenmistir. “ Afyon Kocatepe Universitesi Fen
ve Sosyal Bilimler Enstitiisii Orta Ogretim Fen Matematik ve Sosyal Alanlar
Ogretmenligi Tezsiz Yiksek Lisans Ogrencileri ile Egitim Fakultesi Sinif
Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ogrencilerinin Ogretmenlik
Meslegine iliskin Tutumlar”ni ortaya koymaya yonelik betimsel bir calis-
madhr.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Egitim Fakiltess Simif Ogretmenligi, Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii Tezsiz
Y iiksek Lisans Ogrencileri olusturmaktachr. Calisma evreni olarak ise Afyon
Kocatepe Universites Egitim Fakiiltess Simif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi; Afyon Kocatepe Universites Fen Bilimleri ve Sosyal Bilim-
ler Enstitiisi’ nde Tezsiz Yuksek Lisans 6grenimi goren 6gretmen adaylari
secilmistir.

Arastirma 6rneklemini ise calisma evreninden segilen 54 Sinif Og-
retmenligi, 57 Sosyal Bilgiler, 85 Tezsiz Y Uksek Lisans programindan seci-
len 196 Ggretmen aday: bulunmaktadhr.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama araci olarak gelistirilen “ Ogretmen Aday-
larimin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlarim Degerlendirme Anke-
ti'nin” ilk taslagir hazirlandiktan sonra olasi anket maddel erinin hazirlanmasi
asamasinda ve hazirlandiktan sonra uzman kanisina ve ilgili kaynaklara bas-
vurulmustur. Anket taslak olarak gelistirildikten sonra yapi gegerliligini be-
lirlemek amaciyla tammlayici faktor analizi uygulanmustir. Olgek gelistir-
mede Tavsancil (2005;50)'in Bryman ve Cramer (2001; s.263)' den aktardi-
gina gore genel bir kural olarak alinacak érneklem blyUklUgu degisken sayi1-
sinin en az bes kat1 olmalidir. Bu nedenle 32 maddelik anket arastirma 6r-
neklemine benzer Afyon Kocatepe Universitesi Simif Ogretmenligi 3. Sinifta
okuyan tesadufi orneklemle secilen 160 kisilik gruba uygulanmustir.
Bulyukoztirk (2006; s.124)' Un acikladigr gibi faktor yiki .30 un altinda olan
maddeler anketten ¢ikartiimalidir. Bu nedenle faktor yukd .40'1n altinda
olan 4 madde anketten ¢ikartilmistir. Varimax dondirme teknigi kullamlarak
yapilan analiz sonucunda 8 fakttr belirlenmistir, ancak tek madde kalan son
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iki faktor birlestirilerek 7 faktore dusUrilmistir. Bu faktorler maddelerin
Olctigt ozellikler dikkate alinarak 1) Cocugu tamma/ Meslegi kabullenme,
2) Ogretmenlik Meslegini sevme, 3) Ogretmenlik uygulamasi, 4) Sinif yone-
timi, 5) Ogretim teknolojileri, 6) Ogretmenlik meslek bilgisi, 7) Rehberlik
ve mesleki bilgi olarak isimlendirilen 6lgek kullamma hazir hale getirilmis-
tir.

Verilerin Cozimlenmesi

Uygulanan anketlerdeki verilerin ¢dziimlenmesinde ve genel olarak
yorumlanmasinda aritmetik ortalama, frekans, ytzde kullamlmustir. Her bir
grupta yer alan dnermelerin ortalamasi ¢ikartilmis ve bu ortalamalara gore,
gruplar arasindaki farklilik One-Way Anova (T) testi ile bu farkliligin kay-
nag: ise Tukey hsd testi ile belirlenmistir. Veri toplama araci olan anketin
uygulanmast sonucu elde edilen veriler, arastirmanin amaglarina uygun ola-
rak degerlendirilmis ve bilgisayar ortaminda analiz edilmistir.

Tablo 1. Puan Araliklar

Secenekler Verilen Puanlar Puan Arahg
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1,00-1,74
Katilmiyorum 2 1,75-2,49
Kismen Katiliyorum 3 2,50-3,24
Katiliyorum 4 3,25-4,00

Verilerin degerlendirilmesinde kullanilan; 4'den 1'e kadar olan de-
recelendirme dlgegi, her aralikta 0,75 puan olacak sekilde, dort esit parcaya
béllnerek her secenege karsilik gelen puan araliklar: yukaridaki sekilde be-
lirlenmistir.

6. BULGULAR VE YORUM

Toplanan anketlerde dgretmen adaylarimin verdigi cevaplardan elde
edilen verilerin analizi sonucunda faktér adlandirmalarina gore asagidaki
tablolar olusturulmustur. Tablolarda elde edilen verilerin; frekans, ylzdelik
ve ortalama degerleri verilmistir.
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Tablo 2A. Cocugu Tamima/ Meslegi Kabullenme

Onermeler: 1 kesinlikle katilmiyorum 2 katilmiyorum 3 kismen katiliyorum

4 katilhiyorum
S ONERMELER Simf Ogretmenligi
1 2 3 4 X
1 | Ogretmenlik mesleginin toplumun f 2 2 6 44
bel kemigi oldugunu disiiniiyorum % 37 37 111 | 815 3,70
2 | Ogretmenlik bir is olarak degil, be- | f 4 6 44
nimseyerek yapilmasi gereken bir % 7.4 111 | 815 | 366
meslek olarak disunilmelidir.
3 | Ogrencininilgi ve yeteneklerini f 1 3 29 21
ortaya gikartarak kendini tammasint | % 19 |56 53,7 | 389 | 326
saglayabilirim.
4 | Cocuktagelisim ozelliklerine gore f 1 6 23 24
Ogrenme stiregleri ve bigimlerini S 3,29
dikkate alarak ders anlatabilirim. % 119 1111 | 426 | 444
5 | Ogrenciyi tayip yonlendirebilirim. | f 1 2 20 31
% 19 | 37 370 | 574 | 350
6 | Gelisim kuramlarim 6grencilerin f 3 4 24 23
gelisim donemlerine uygun olarak % 56 | 7.4 444 | 426 | 324
bilirim.
7 | Ogretmenligin  sorumlulugu diger | f 7 46
mesleklerden daha fazladir 3,86
Tablo 2B. Cocugu Tamma/ Meslegi Kabullenme
S ONERMELER Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
1 2 3 4 X
1| Ogretmenlik mesleginin toplumunbel | f 3 3 7 44
kemigi oldugunu distniiyorum % 52 |52 121 | 759 3,61
2| Ogretmenlik bir is olarak degil, be- f 1 2 2 51
nimseyerek yapilmas: gereken bir % 17 | 34 3,4 879 | 383
meslek olarak disUnUlmelidir.
3| Ogrencininilgi ve yeteneklerini ortaya | f 1 8 27 21
cikartarak kendini tanmmasini saglaya | % 17 | 138 | 466 | 362 | 319
bilirim.
4| Cocukta gelisim 6zelliklerine gore f 3 3 24 27
Ogrenme siirecleri ve bicimlerini dik- S 331
kate alarak ders anlatabilirim. % |52 |52 |44 | 466
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Tablo 2B’ nin devam

5| Ogrenciyi tantyip yonlendirebilirim. f 1 7 24 25
% 1,7 | 121 | 414 | 431 | 328
6| Gelisim kuramlarin ogrencilerin geli- | f 2 5 23 24
sim dénemlerine uygun olarak bilirim. | o4 34 |86 397 | 414 | 327
7| Ogretmenligin sorumlulugu diger f 2 1 5 48
mesleklerden daha fazladir % 34 |17 8,6 828 | 3,76
Tablo 2C. Cocugu Tanima/ Medegi Kabullenme
S ONERMELER F.Y Tezsiz Yuksek Lisans
1 2 3 4 X
1| Ogretmenlik mesleginin toplumun | .88 | f | 3 3 7 44
?uelmkeml & oldugunu dusuiniyo- % |52 |52 121 | 759 3,61
2| Ogretmenlik bir is olarak degil, 85 | f |1 2 2 51
benimseyerek yapilmasi gereken % |17 |34 34 879 |383
bir meslek olarak diistinulmelidir.
3| Ogrencininilgi ve yeteneklerini g1 | f |1 8 27 21
ortaya gikartarak kendini tanima- % |17 | 138 | 466 | 362 |319
st saglayabilirim.
4| Cocuktagelisim dzelliklerinegore | .70 | f | 3 3 24 27
Ogrenme stiregleri ve bigimlerini S 3,31
dikkate alarak ders anlatabilirim. % |52 |52 | 414 | 466
5| Ogrenciyi tantyip yonlendirebili- 66 |f |1 7 24 25
rim % | 1,7 12,1 | 414 | 431 |328
6| Gelisim kuramlarim 6grencilerin 66 [f |2 5 23 24
gelisim donemlerine uygun olarak % | 34 | 86 307 | 414 |327
bilirim.
7| Ogretmenligin sorumlulugu diger | .66 | f | 2 1 5 48
mesleklerden daha fazladir % |34 |17 8,6 82,8 |3,76

Tablo 2 incelendiginde dgretmen adaylarinin gocugu tamma ve mes-
lege yonelik tutum dizeylerinin katiliyorum (3,83-3,19) seceneginde yogun-
lastiklar1 belirlenmistir. Buna gore dgretmen adaylari bolim ayrimi olmaksi-
zin dgretmenlik mesleginin dnemini kavramislar ve mesleklerinin uygulama
aant cocugu tandiklarin belirtmislerdir. Ari (2005)'ya gore iyi bir ogret-
men belli bir alanda her seyi bilen ayakli ansiklopedi degildir. Etkili 6gret-
men sadece belli bir konuyu iyi bilmemeli, bilgisini 6grencilerine iletebilme-
lidir. Bu da cocugu tammak ve meslegini sevme ile gerceklesebilir.
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Tablo 3A. Ogretmenlik Meslegini Sevme
Onermeler: 1 kesinlikle katilmiyorum 2 katilmiyorum 3 kismen katilyyorum

4 katilhiyorum
S ONERMELER Simf Ogretmenligi
1 2 3 4 X
8 Universite sinavina bir daha gir- | f 13 2 16 23
sem Ogretmenlik disinda bir mes- |— 2,90
lek tercih etmezdim. o |21 |37 296 426
9 Butun zorluklara ragmen Ogret- | f 7 6 18 23
men olmay: tercih ederim. % 130 | 111 | 333 | 426 | 305
10 | Ogretmenlik severek veisteyerek | f 2 4 12 35
yapabilecegim bir istir. % 37 7.4 22,2 | 648 | 350
11 | lyi bir 6gretmenin sahip olmasi f 2 6 32 14
gereken temedl niteliklere sahibim. 3,07
% 37 11,1 | 593 | 259
Tablo 3B. Ogretmenlik Medlegini Sevme
S ONERMELER Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
1 2 3 4 X
8 Universite sinavina bir daha girsem | f 15 4 13 24
Ogretmenlik diginda bir meslek % 1259 169 >4 | 414 2,82
tercih etmezdim. ' ' ' '
9 Butln zorluklara ragmen Ogretmen | f 10 5 13 29
olmay: tercih ederim. % 17.2 8.6 24 50,0 3,07
10 | Ogretmenlik severek ve isteyerek f 4 2 17 33
yapabilecegim bir istir. % 6,9 3,4 29,3 56,9 3,41
11 | lyi bir 6gretmenin sahip olmasi f 2 7 35 13
gereken temel niteliklere sahibim. 3,03
% 34 121 | 60,3 | 224

mave is bulma sorunlar etkili olmaktadir.

Anketin 8. maddesinde yer alan “Universite sinavina bir daha gir-
sem ogretmenlik disinda bir meslek tercih etmezdim.” ifadesine Simif Og-
retmenligi (2,90) ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (2,82) kismen katildiklari-
m belirtirken Tezsiz Yiksek Lisans (2,45) katilmadiklarint belirtmislerdir.
Bu kararsizlik tzerinde biyuk olcude etkili olan faktor KPSS sinavi, atan-
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Tablo 3C. Ogretmenlik Meslegini Sevme

S ONERMELER F.Y Tezsiz Yiksek Lisans
1 2 3 4 X
8 Universite sinavina bir daha | .65 | f | 32 7 20 25
girsem ogretmenlik diginda o 2,45
bir meslek tercih etmezdim. 6| 376 |82 | 235 | 204
9 Bitin  zorluklara ragmen | .63 | f | 19 11 22 33
Ogretmen olmay: tercih ede- % | 22.4 12.9 259 388 2,81
rim.
10 | Ogretmenlik severek veiste- | .60 | f | 4 4 23 54
yerek yapabilecegim bir istir. % | 4,7 47 271 | 635 | 349
11 | lyi bir 6gretmenin sahip ol- 96 |f |2 3 45 34
masi gereken temed nitelikle- 3,32
re sahibim. % | 2,4 35 52,9 | 40,0

Eradan’in da belirttigi gibi 6gretmen adaylar1 bu kaygilarla lisans
egitimleri slresince kendilerini dgretmenlige degil KPSS sinavina hazirla-
maktadirlar. Clnki 6gretmen olmak icin egitim alan 6gretmen adaylar: si-
nav tabanli ve ¢oktan secmeli distinmeye ve yaraticiliklarint sinirlayan bir
strece itilmektedir. Oysa 6gretmenlik meslegi yaraticilik, orijinallik gerekti-
ren bir meslektir. Ogretmen adaylarinin bir kaliba ve cerceve igersine alin-
masi onlarin analiz, sentez ve degerlendirme guclerini érseleyen bir uygu-
lama olarak gorilmektedir. Ve atanma konusunda biyuk zorluklar yasayan
brans dgretmenligi adaylarinda bu oranin dismesi bir bakima normal olarak
gorilmektedir. Anketin 9. maddesinde yer alan “ BUtin zorluklara ragmen
ogretmen olmay: tercih ederim” ifadesine her g grup da kismen katildikla-
rim (3,05-3,07-2,81) belirtmiglerdir. Ortalamalarda gorilen kararsizlik da
yukaridaki yargiyr desteklemektedir. 10. maddede yer alan “Ogretmenlik
severek ve isteyerek yapabilecegim bir istir.” ifadesine katildiklarim (3,50-
3,41-3,49) belirtmislerdir. Ocak ve digerlerinin (2005) yaptig “ Ogretmen-
lerde Sosya Statii Sorunlar1” adli calismanin sonucunda belirtikleri gibi ge-
rek gorev yapan ogretmenler gerekse aday 6gretmenler 6gretmenlerin sosyal
stattlerinin distk oldugu konusunda hem fikirdirler. Halkin goérUsleri de
bunlar1 desteklemektedir. Ogretmen ve Ggretmen adaylari meslegin saygin-
l1gimin distk oldugunu distinmel erine ragmen yine de meslegi bilerek sec-
mislerdir. 11. maddede yer alan “lyi bir 6gretmenin sahip olmas: gereken
temel niteliklere sahibim.” ifadesine Sinif Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi  kismen katildiklarim (3,07-3,03); Tezsiz Yiksek Lisans ise
katildiklarim (3,32) belirtmiglerdir. Onural’in (2005) da belirttigi gibi ideal
bir 6gretmende bulunmasi gereken niteliklerin basinda konu aaninda ve
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pedagojik formasyon alaninda yeterli olmalar1 gerekmektedir. Ortalamalarda
Tezsiz YiUksek Lisans programinin yiksek ¢iknmus olmasi 4 yil alan egitimi
a1p konu alamna hakim bulunmalari ve 1,5 yillik yogunlastirilmis pedagojik
formasyon dersleri amalar: etken olmus olabilir.

Tablo 4A. Ogretmenlik Uygulamasi
Onermeler: 1 kesinlikle katilmiyorum 2 katilmiyorum 3 kismen katilyyorum

4 katilhiyorum
S ONERMELER Simf Ogretmenligi
1 2 3 4 X
12 | Ogretim yontem teknik strateji ve | f 6 24 24
materyallerini secip kullanabilirim. % 111 | 444 | 444 3,33
13 | Izleme/basan testleri, sinav sorusu f 1 2 17 34

tekniklerini uygulayabilir, not ver- "o~ [ 19 | 3,7 315 | 630 | 355
me islemini gergeklestirebilirim.

14 | Materyallerin 6gretim ortaminda f 5 26 23
etkin olarak kullammunailiskinilke | 9% 9,3 481 | 426 | 333
ve yontemleri bilirim.
15 | Gend Ogretim yontemlerini konu f 2 29 22
alanm 6gretimine uygulayabilirim. 3,37
% 37 53,7 | 40,7
16 | Ogrencilerle etkili iletisim kurabili- | f 2 15 37
rim. % |37 278 | 685 | 361

Tablo 4B. Ogretmenlik Uygulamasi

S ONERMELER Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
1 2 3 4 X
12 | Ogretim yontem teknik strateji ve | f 3 6 24 22
materyallerini secip kullanabilirim. % 52 | 103 | 414 | 37.9 3,18
13 | izleme/basan testleri, sinav sorusu f 3 7 21 26

tekniklerini uygulayabilir, not ver-  [To4 52 | 121 | 362 | 448 |322
me iglemini gerceklestirebilirim.

14 | Materyallerin dgretim ortaminda f 4 8 18 27
etkin olarak kullanmminailiskinilke | % 69 | 138 | 310 |466 | 319
ve yontemleri bilirim.

15 | Genel dgretim yontemlerini konu f 5 6 21 24
alanm dgretimine uygulayabilirim. 3,14
% 86 |103 [362 |414
16 | Ogrencilerle etkili iletisim kurabili- | f 2 2 14 39
rim. % 34 | 34 241 | 672 | 357
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Tablo 4C. Ogretmenlik Uygulamasi

S ONERMELER F.Y Tezsiz Yiksek Lisans
1 2 3 4 X
12 | Ogretim yontem teknik strateji | .92 | f 2 3 32 47
ve mqteryallermn secip kulla % |24 |35 | 376 |553 3,47
nabilirim.
13 | Izleme/basan testleri, sinav 82 | f 1 31 52
sorusu tekniklerini uygulayabi- % 12 | 365 |612 | 362
lir, not verme islemini gergek-
lestirebilirim.
14 | Materyallerin 6gretim orte- a9 | f 1 4 35 44
minda etkin olarak kullammina % |12 |47 |412 |518 | 347
iliskin ilke ve yontemleri bili-
rim.
15 | Gend Ogretim yontemlerini a3 | f 1 4 30 49
konu alan: 6gretimine uygula- 3,51
yabilirim. % | 1,2 |47 35,3 57,6
16 | Ogrencilerle etkili iletisim 86 | f 1 1 22 61
kurabilirim. % |12 |12 | 259 |718 | 368

12. maddede “ Ogretim yontem/teknik/strateji ve materyallerini secip
kullanabilirim.” ifadesine Sinif Ogretmenligi (3,33) ve Tezsiz Yiksek Li-
sans (3,47) katildiklarini; Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ise (3,18) kismen
katildiklarim belirtmiglerdir. Materyal kullammu ile ilgili 14. maddede yer
alan “Materyallerin dgretim ortaminda etkin olarak kullammina iliskin ilke
ve yontemleri bilirim.” ifadesine Sinf Ogretmenligi (3,33) ve Tezsiz Y ik-
sek Lisans (3,47) katildiklarimi; Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ise (3,19) kis-
men katildiklarim belirtmiglerdir. Ortalamalarin 12. madde ile ¢ok benzer
olmasi gostermektedir ki Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ggrencileri kendileri-
ni materyal kullammna iliskin yeterli bilgiye sahip olarak gormemektedir-
ler. Bunun sebebi Veng'in (2005) de belirttigi gibi sosyal bilgiler 6gretimi
onemli ol¢ude 6gretmen merkezlidir. En yaygin 0gretim yontemi diiz anla-
tim, en sik kullanilan 6gretim araci da ders kitabi ve haritalardir. 15. madde-
deyer alan “ Genel 6gretim yontemlerini konu alam dgretimine uygulayabili-
rim.” ifadesine Sinif Ogretmenligi (3,37) ve Tezsiz Yiksek Lisans (3,51)
katildiklarini belirtirken Sosyal Bilgiler Ogretmenligi(3,14) ise kismen ka-
tildiklarin belirtmislerdir.
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Tablo 5A. Sinif Y 6netimi
Onermeler: 1 kesinlikle katilmiyorum 2 katilmiyorum 3 kismen katilyyorum

4 katilhiyorum
S ONERMELER Simf Ogretmenligi
1 2 3 4 X
17 Sinif i¢i Ogrenci  davranslarim | f 4 21 28 345
analiz edebilirim. % 74 389 | 510
18 Sinif yonetimi ve disiplineiligkin | f 5 21 28 3,42
kurallar bilgisine sahibim. % 93 | 389 |519
19 Sinifta grenmeye uygun bir or- f 3 24 27 3,44
tam yaratabilirim. % 56 |444 | 50,0
20 Sinif icinde bireysel farkliliklara | f 2 4 29 18 3,18
gore 6gretimi surdurebilirim.
% |37 |74 |537 |333
Tablo 5B. Sinif Y 6netimi
S ONERMELER Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
1 2 3 4 X
17 | Sif igi 6grenci davraniglarim | f 4 2 26 22 3,22
analiz edebilirim. % 69 | 34 248 | 379
18 | Sif yonetimi vedisiplineiligskin | f 3 5 26 21 3,18
kurallar bilgisine sahibim. % 52 | 86 448 | 362
19 | Siifta dgrenmeye uygun bir f 2 6 22 26 3,28
ortam yaratabilirim. % 3,4 10,3 37,9 448
20 | Sinif icinde bireysdl farkliliklara | f 2 13 27 15 2,96
gore 6gretimi surdurebilirim.
% 34 | 224 | 466 | 259

Tablo 5 incelendiginde 6gretmen adaylarimn simif yonetimine yone-
lik tutum duzeylerinin katiliyorum ve kismen katiliyorum(3,63-2,96) sece-
neginde yogunlastiklar: belirlenmistir. Ogretmenin isi sadece sinifa girip
dersini anlatip ¢ikmak degildir. Bu nedenle Terzi’nin (2002)’ de belirttigi
gibi Ogretmen 6grencilerin davrams sorunlarim ortadan kaldirmak ve 6g-
renme Ogretme ortaminin yaratilmas: ve stirdiiriilmesi icin gerekli hazirlikla-
rt yapabilmelidir. Sinif yonetimi ileilgili sorulara verilen cevaplara bakildi-
ginda en disik ortalamalarin Sosyal Bilgiler Ogretmenliginde bulundugu
gorilmektedir.
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Tablo 5C. Sinif Y 6netimi

S ONERMELER F.Y Tezsiz Yuksek Lisans
1 2 3 4 X
17 | Simf igi 6grenci davranslarint | .80 fl1l 3 29 50 3,54
andiz edebilirim. % | 12 |35 | 341 | 588
18 | Sinif yonetimi vedisipline .79 fl|1 6 31 47 345
iliskin kurallar bilgisine sahi- % |12 |71 | 365 |553
bim.
19 | Siiftadgrenmeye uygun bir .68 f |12 2 21 59 3,63
ortam yaratabilirim. % |24 |24 | 247 | 694
20 | Sinif iginde bireysel farklihikla- | .73 f |5 7 38 35 321
ragore dgretimi strdurebilirim.
% |59 |82 |447 |412
Tablo 6A. Ogretim Teknol ojileri
Onermeler: 1 kesinlikle katilmiyorum 2 katilmiyorum 3 kismen katilryorum
4 katiliyorum
S ONERMELER Simf Ogretmenligi
1 2 3 4 X
21 | Ogretim siirecinde 6gretim tekno- | f 1 7 23 23 3,25
lojilerini kullanabilirim. % 19 | 130 | 426 | 426
22 | Cahismayapragy, dlayt, bilgi-sayar | f 2 2 21 26 3,39
temelli ders materyali vb. gelistire- [o5 [ 37 | 3,7 389 | 481
bilirim.
23 Konu alan: ders kitaplarin: incele- f 5 9 23 17 2,96
yebilirim. % |93 |167 |426 | 315
Tablo 6B. Ogretim Teknolojileri
S ONERMELER Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
1 2 3 4 X
21 | Ogretim siirecinde Ggretim tekno- | f 4 5 26 20 3,12
lojilerini kullanabilirim. % 169 |86 248 | 345
22 | Cahismayapragi, dayt, bilgi-sayar | f 3 10 14 30 3,24
temelli ders materyali vb. gelistire- | oy 52 17,2 24.1 51,7
bilirim.
23 | Konu alanm derskitaplarini incele- | f 3 3 18 32 341
yebilirim. % |52 |52 31,0 | 552
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Tablo 6C. Ogretim Teknolojileri

S ONERMELER F.Y Tezsiz Yuksek Lisans

1 2 3 4 X
21 | Ogretim siirecinde 6gretimtek- | .65 | f |5 6 31 41 | 3,30
nolojilerini kullanabilirim. % 59 |71 | 365 | 482

22 | Calismayapragi, Slayt, bilgi- 53 |f |4 4 26 49 3,48
sayar temelli ders materyali vb. % | 47 |47 | 306 |57,6
gelistirebilirim.

23 Konu alan: ders kitaplariniince- | .85 f 3 2 26 52 3,57
leyebilirim. %|35 |24 |306 |612

Tablo 6 incelendiginde 6gretmen adaylarinin ogretim teknolojilerine
yonelik tutum diizeylerinin katiltyorum ve kismen katiliyorum segeneklerin-
de(3,57-2,96) yogunlastigi belirlenmistir. Verilen cevaplara bakildiginda en
dustik ortalamalarin Sosyal Bilgiler Ogretmenliginde bulundugu gorilmek-
tedir. Fakat Ozellikle tarih, cografya gibi ezbere dayal1 derslerde 6gretim
teknolojilerinin 6nemi daha da artmaktadir. Gundiiz ve Odabast’ nin (2004)
da bdlirttigi gibi egitimde teknolojiyi kullanmak gtnumiizde bir ayricalik
degil bir zorunluluk olmustur. Giinimtizde 0gretmenlerden hem teknol ojiyi
kullanma becerileri gostermeleri hem de cagdas egitimin gereksinimi olan
teknolojiyi, 6grenme ortamlar ile bitlnlestirebilmeleri beklenmektedir.

Tablo 7A. Ogretmenlik Meslek Bilgisi
Onermeler: 1 kesinlikle katilmiyorum 2 katilmiyorum 3 kismen Katiliyorum
4 katiliyorum

S ONERMELER Simf Ogretmenligi
1 2 3 4 X
24 | Hem calisip hem dekendimedaha | f 6 14 13 20 2,88

fazlazaman ayirabilecegimicin

s L ! > % 111 | 259 | 241 | 37,0
Ogretmenligi tercih ederim.

25 | Ogretim becerisinin hizmet 6nce- | f 29 11 9 4 1,77
sinde kazandinimasinagerek yok-  [To5~ [ 537 | 20,4 | 16,7 | 7.4
tur.

26 | Ogretmenlik meslegi ileilgili yasa | f 17 15 18 3 2,13
ve yonetmelikleri biliyorum. % |35 | 278 |333 |56
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Tablo 7B. Ogretmenlik Meslek Bilgisi

S ONERMELER Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
1 2 3 4 X

24 | Hem calisip hem dekendimedaha | f 14 7 21 15 2,64
fazla zaman ayirabilecegimicin % | 241 | 121 | 362 | 259
Ogretmenligi tercih ederim.

25 | Ogretim becerisinin hizmet 6nce- | f 32 9 8 5 1,74
sinde kazandiriimasina gerek yok- [ 7oy 552 | 155 | 13,8 | 86
tur.

26 | Ogretmenlik meslegi ileilgili yasa | f 20 14 14 7 2,14
ve yonetmelikleri biliyorum. % 345 | 241 | 241 | 121

Tablo 7C. Ogretmenlik Meslek Bilgisi

S ONERMELER F.Y Tezsiz Yiksek Lisans
1 2 3 4 X
24 | Hem calisip hem dekendime | .66 f 19 14 20 31 2,75
daha fazla zaman ayirabile % | 224 | 165 | 235 | 365
cegimicin 6gretmenligi ter-
cih ederim.
25 | Ogretim becerisinin hizmet 86 | f 49 11 13 12 1,85
oncesinde kazandirilmasina % | 576 | 129 | 153 | 141
gerek yoktur.
26 | Ogretmenlik medegi ileilgili | .50 | f 17 14 39 15 2,61
yasa ve yonetmelikleri biliyo- % | 200 | 165 | 459 | 17,6
rum.

Tablo 7 incelendiginde dgretmen adaylarimin 6gretim teknol ojilerine
yonelik tutum dizeylerinin katilmiyorum, kesinlikle katilmiyorum ve kis-
men katil1yorum segeneklerinde yogunlastigi belirlenmistir. 25. maddede yer
alan “Ogretim becerisinin hizmet 6ncesinde kazandirilmasina gerek yoktur.”
ifadesine Sinif Ogretmenligi (1,77) ve Tezsiz Yiksek Lisans (1,85) katil-
madiklarint belirtirlerken Sosyal Bilgiler Ogretmenligi(1,74) kesinlikle ka-
tilmadiklarini belirtmiglerdir. Bu lg¢ bolim arasindan 4 yillik alan egitimle-
rine ek olarak pedagojik formasyon alan Tezsiz Y Uksek Lisans 6grencileri-
nin de bu bilincte olmalar1 énemli bir durumdur. Ko¢ ve Dogan (2005) tara-
findan yapilan “Fen Edebiyat Fakiiltess Mezunlarimn Ogretmenlik Meslek
Bilgisi Program Oncesi ve Sonrasinda Ogretmenlik Meslegine Y énelik Al-
gilarin incelenmesi” calismasi sirasinda dgretmenlik meslek bilgisi programu
sonrasinda yapilan goriismelerde; “ Ogretim becerisinin ne kadar énemli
oldugunu gorduk; formasyonu olmayanlar gretmenlik yapmamalz, onceki
donemlerde pek cok kisi formasyonu olmadan dgretmenlik yaptz; bunun ¢ok
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sakincal: oldugunu diistintyorum; Ogretmenlik meslek bilgisi program: son-
rassnda formasyonun gerekliligine olan inancim artt;” (Ko¢ ve Dogan;
2005) seklinde ifadelerde bulunmuslardir. Burada mesleki biling karsimiza
cikmaktadir. Clnkl bilmek farkli; 6gretebilmek farklidir. 26. maddede yer
alan “Ogretmenlik meslesi ile ilgili yasa ve yonetmelikleri biliyorum.” ifa-
desine Sinif Ogretmenligi (2,13) ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (2,14) ka-
tilmuyorum derken Tezsiz YUksek Lisans (2,61) kismen katildiklarini be-
lirtmislerdir. Verilen cevaplarda meslekleri ile ilgili kesin bilgilere sahip
olmadiklar1 goérilmektedir. Bunda 6zellikle Egitim Fakiltelerinin Lisans
Programlarinda “Egitim Y onetimi ve Hukuku” icerigine sahip derdlere yer
verilmemesinden kaynaklandig: ifade edilebilir. Egitim Fakiltesi Ogretmen
Y etistirme Lisans Programlarinda “Egitim Y énetimi ve Egitimin Hukuksal
Dayanaklari”na yonelik sadece Ogretmenlik Meslegine Giris dersinde bir
b6lim yer almaktadir. Bu béllimde yer verilen bilgilerin ise adaylara yeterli
bilgilenme firsat1 saglayamadig: ifade edilebilir. Adaylarin egitim bilimleri-
nin 3 temel alt programi arasinda yer alan egitim yonetimine iliskin gerekli
bilgilere sahip olmadan 6gretmen olarak atanma asamasina gelmeleri énemli
bir eksiklik olusturmaktadir. Diger taraftan bu nitelikteki adaylarin kirsal
bélgelere “midur yetkili 6gretmen” olarak atanma olasiliklarinin yiksekligi
bu eksikligin giderilmesinin gerekliligini 6n plana ¢ikarmaktadir (Saka vd.
2005).

Tablo 8A. Rehberlik ve Mesleki Bilgi
Onermeler: 1 kesinlikle katilmiyorum 2 katilmiyorum 3 kismen katilyyorum

4 katilhiyorum
S ONERMELER Simf Ogretmenligi
1 2 3 4 X

27 | Ogrenci kisilik hizmetlerinin egitim | f 2 2 10 39 3,62

|r Eenqsnde O6nemli oldugunainaniyo- % |37 37 185 | 722
28 | Ogretim beceris ancak Ggretmenlik | f 8 12 23 11 2,68

meslek bilgisi derderi ile kazandiri- [ g4 148 | 222 | 426 | 204

labilir.
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Tablo 7B. Ogretmenlik Meslek Bilgisi

S ONERMELER Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
1 2 3 4 X
27 | Ogrenci kisilik hizmetlerinin f 3 2 11 40 3,57
egitim icerisinde 6nemli oldu- % |52 34 190 1690
gunainamyorum. ' ' ' '
28 | Ogretim becerisi ancak ogret- | f 12 13 14 17 2,64

menlik meslek bilgis dersleri [of 207 | 224 | 241 | 293
ile kazandirlabilir.

Tablo 7C. Ogretmenlik Meslek Bilgisi

S ONERMELER F.Y Tezsiz Yiksek Lisans
1 2 3 4 X
27 | Ogrenci kisilik hizmetleri- | .62 | f 4 5 9 64 3,62

nin egitim igerisinde 6nem- % |47 59 106 | 753
li oldugunainanmyorum. ' ' ' '
28 | Ogretim beceris ancek | .87 | f 15 10 25 35 2,94

Ogretmenlik meslek bilgis % | 176 | 11,8 | 294 | 41,2
dersleri ile kazandirilabilir.

Tablo 8 incelendiginde dgretmen adaylarinin katiliyorum ve kismen
katiliyorum seceneklerinde yogunlastiklar: goraldr (3,62-2,94). Okulda 6g-
retmenin oncelikli gorevi ders vermektir. Ancak, 6gretmen aym zamanda,
rehberlik hizmetlerini yuritecek takimin vazgecilmez bir Uyesidir. Clnku
ogretmen 6grencinin her yoniyle tim olarak gelisimi ve uyumundan birinci
derecede sorumlu olan kisidir. Bu yonde 6grenciyi merkeze alan cagdas egi-
tim sistemlerinde rehberlik 6nemli bir yer tutmaktadir. Ve dgretmenler mes-
leki yeterliliklerini dgretmenlik meslek bilgis derderi ile kazanirlar. 28.
maddede yer alan “ Ogretim becerisi ancak 6gretmenlik meslek bilgisi ders-
leri ile kazandirilabilir” ifadesine ¢ bolimde kismen katildigini belirtmis-
tir. Burada soru aday 6gretmenlere yoneltilmis oldugu icin 6gretmenlik mes-
lek bilgisi derdlerinin 6nemine inanip inanmamalarindan ¢ok deneyimsizlik-
lerinden kaynaklanan bir kararsizlik oldugu tahmin edilmektedir.

7. SONUC VE ONERILER

Afyon Kocatepe Universitesi’ nde 6grenim gormekte olan Ggretmen
adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutum anketleri genel olarak in-
celendiginde; 1,74 ortalama ile anketin 25. maddesinde yer alan “Ogretim
becerisinin hizmet 6ncesinde kazandirilmasina gerek yoktur” konusunda en
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az; 3,86 ortalama ile anketin 7. maddesinde yer alan “Ogretmenligin sorum-
[ulugu diger mesleklerden fazladir” en yiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

1. Cocugu Tamimave Meslegi Kabullenme Acisindan Sonuclar

Bolim N X F
Simif Ogretmenlii 7 3,50

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 7 3,46 0,08
Tezsiz YUksek Lisans 7 351

Her ¢ grubun gorislerinden elde edilen ortalamaya gére Cocugu
Tamma ve Meslesi Kabullenme konusunda Siif Ogretmenligi, Sosyal Bil-
giler Ogretmenligi ve Tezsiz Yiksek Lisans Ogrencilerinin goriisleri arasin-
dafark yoktur.

2. Ogretmenlik Meslegini Sevme Agisindan Sonuglar

Bolim N X F
Simif Ogretmenlii 4 3,13

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi | 4 3,08 0,108
Tezsiz YUksek Lisans 4 3,17

Her ti¢ grubun goriislerinden elde edilen ortalamaya gore Ogretmen-
lik Meslegini Sevme konusunda Sinif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogret-
menligi ve Tezsiz Y iiksek Lisans Ogrencilerinin gorusleri arasinda fark yok-
tur (P>0,05).

3. Ogretmenlik Uygulamasi Agisindan Sonuglar

Bolim N X F
Simif Ogretmenlii 5 343

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi | 5 3,26 5,58
Tezsiz YUksek Lisans 5 3,55

Tukey HSD testi sonuclarina gore her g grubun goruslerinden elde
edilen ortalamada Ogretmenlik Uygulamas: konusunda Sosyal Bilgiler Og-
retmenligi ve Tezsiz Yiksek Lisans Ogrencilerinin gorusleri arasinda fark
vardir (P<0,05).
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4, Sinif Y 6netimi Acisindan Sonuclar

Bolim N X F
Sinif Ogretmenlii 4 3,37

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi | 4 3,16 4,101
Tezsiz YUksek Lisans 4 3,45

Her g grubun gorUslerinden elde edilen ortalamaya gore Sinif Y 6-
netimi konusunda Sinif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Tez-
siz Yilksek Lisans Ogrencilerinin gorisleri arasinda fark yoktur.(P>0,05)

5. Ogretim Teknolojileri Kullanimi Agisindan Sonuglar

Bolim N X F

Simif Ogretmenlii 3 3,20

Sosyal Bilgiler Ogretmenlizgi | 3 3,25 1,75
Tezsiz YUksek Lisans 3 3,45

Her (ic grubun gorislerinden elde edilen ortalamaya gore Ogretim
teknolojileri konusunda Sinif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve
Tezsiz Yiksek Lisans Ogrencilerinin gorisleri arasinda fark yoktur
(P>0,05).

6. Rehberlik ve Medeki Bilgi Acisindan Sonuclar

Bolim N X F
Simif Ogretmenlii 2 3,15

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi | 2 3,10 0,45
Tezsiz YUksek Lisans 2 3,28

Her g grubun gorslerinden elde edilen ortalamaya gore Rehberlik
ve Mesleki Bilgisi konusunda Sinif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmen-
ligi ve Tezsiz Y Uiksek Lisans Ogrencilerinin goriisleri arasinda fark yoktur
.(P>0,05)

Bu arastirma sonucunda gerek Sinif Ogretmeni, gerek Sosyal Bilgi-
ler Ogretmeni, gerekse Tezsiz Y ilksek Lisans Programinda okuyan Ggretmen
adaylarinin meslege yonelik tutumlar: olumlu diizeydedir.

Bu calisma Afyonkarahisar il érneklemi kullanarak yapilmstir. Ya
pilacak yeni calismalar Turkiye 6rneklemi dikkate alinarak yapilabilir.
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Yapilan arastirma sonucunda ¢ikan sonuclara bakarak su 6ne-
riler yapilabilir:

o Medek kisinin kimliginin en 6nemli kaynag:i olup, onun etraftan
saygi gormesine, baskalar ile iliski kurmasina, toplumda bir yer
edinmesine ve ise yaradigi duygusunu yasamasina olanak veren bir
etkinlik alam oldugu (Kuzgun, 2000) icin Universite tercihine yone-
lik 6grenciler bilgilendirilmelidir.

o Egitim Fakultelerine 6gretmen alinirken askeri okullarda uygulanan
sistem gibi 6gretmen ihtiyaci sayist dogrultusunda dgrenci alinarak
mezun olundugu yil atanmalar sistemi saglanmalidir.

e Ogretmenlik mesleginin sosya ve ekonomik sayginligimin yiiksel-
tilmesi adaylarin mesege yonelik tutumlarint olumlu yonde etkile-
mektedir. Bu nedenle 6gretmenlik meslegini adaylar icin cazip hale
getirmek gerekir.

e Ogretmenlik meslegini, cocuklari/insanlar: seven, iyi bir iletisim be-
cerisine sahip kisilerin dgretmenlik mesleginde istihdamimin sag-
lanmast icin 6gretmen olmak isteyenler sinava ek olarak milakata
tabi tutulabilir. Boylece 6gretmen olacaklarin akademik basar kadar
onemli olan kisilik 6zellikleri agisindan da secilmeleri saglanacaktir

e Ogretmen adaylarini meslek ile ilgili yasa ve yonetmeliklerden ha-
berdar etmek amaciyla lisans egitimine Egitim Y 6netimi dersi konu-
labilir.

o Egitim fakiiltes lisans programlarinda derse giren dgretim eleman-
lartmn alaninin Ggretiminde uzman olmasi saglanmalidir.
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