GEFAD / GUJGEF 39(1): 457-476 (2019)

Mesleki Karar Verme Programinin Onuncu Simif
Ogrencilerinin Mesleki Kararsizlik Diizeyleri
Uzerinde Etkililiginin Stnanmas1”

Testing the Effectiveness of the VVocational Decision-
Making Program on 10th-Grade Students’ Vocational
Indecision Levels

Giircan SEKER?, Alim KAYA?

vNigde Omer Halisdemir Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Béliimii RPD
Anabilim Dali. gurcanseker@ohu.edu.tr
2 Dogu Akdeniz Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii.
alim.kaya@emu.edu.tr

Makalenin Gelis Tarihi: 22.05.2018 Yayina Kabul Tarihi: 17.08.2018
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Bu ¢alismada, 9. sunif ogrencilerine yonelik olarak, Kirdok (2010) tarafindan gelistirilen bilgiyi
isleme kurami temelli mesleki karar verme grup rehberligi programmin 10.sinif grencilerinin
mesleki kararsizlik diizeyleri iizerindeki etkililigi sinanmustir. Bu amacla bir lisenin 10.sinifinda
ogrenim gormekte olan 16°st deney, 16°si kontrol grubunda olmak iizere 32 ogrenci ¢alisma
grubu olarak belirlenmistir. Arastirmada 2x2’lik bir split-pilot ya da karisik desen olarak da
tamimlanabilen on test-son test kontrol gruplu desen kullanimistir. Veri toplama araci olarak
mesleki karar verme egitim programi dncesi ve sonrasinda mesleki kararsizivk diizeylerinin
belirlenmesi amaciyla Cakir (2004) tarafindan gelistirilen “Mesleki Karar Envanteri”
kullanilmistir. Deney grubundaki ogrencilerle birinCi arastirmact tarafindan yiiriitiilen mesleki
karar verme programi haftada bir 70-80 dakikalik oturumlar seklinde 10 oturumda
uygulanmistir. Yapilan analizlerde deney ve kontrol gruplarimin én test puan ortalamalar
arasinda anlamly bir farklilik olmadig1 goriiliirken, son test puan ortalamalart arasinda anlamh
diizeyde bir fark gozlemmistir. Elde edilen bu bulgu, deney grubundaki ogrencilerin mesleki

" Almtilama: Seker, G. ve Kaya, A.(2019). Mesleki karar verme programmnin onuncu sinif
dgrencilerinin mesleki kararsizlik diizeyleri iizerinde etkililiginin sinanmasi. Gazi Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 39(1), 457-476.

Bu caligma, 26. Uluslararas1 Egitim Bilimleri Kongresinde sozlii bildiri olarak sunulmustur.
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kararsizlik puanlarimin, kontrol grubundaki 6grencilerin kararsizlik puanlarina oranla anlamh
bir diigiis gosterdigini ortaya koymaktadir. Bu sonug¢, arastirma kapsaminda sinanan mesleki
karar verme programinin 10. smif 6grencilerinin mesleki kararsizlik diizeylerinin azaltilmasinda
etkili oldugunu gostermektedir.

Anahtar Sézciikler: Bilgiyi isleme kurami, Meslek karari verme, Mesleki kararsizlik

ABSTRACT

It was tested in this study to what extent the vocational decision-making program developed for
ninth-grade students by Kirdok (2010) based on the information processing theory affected the
vocational indecision levels of tenth-grade students. To this end, 32 students attending the 10th
grade of a high school were chosen for the study group (16 students in the experimental group
and 16 students in the control group.) The research used the pretest-posttest control group design
which can also be defined as a 2x2 split-pilot or mixed design. The Vocational Decision Inventory
developed by Cakir (2004) was utilized as a data collection instrument to determine the pre- and
post-program vocational indecision levels. The vocational decision-making program was
implemented by the researcher with the experimental group students in 10 sessions of 70-80
minutes a week. It was concluded in the analyses that there was no significant difference between
the experimental and control groups by the pretest score averages whereas a significant
difference was discovered by the posttest score averages. This finding shows that vocational
indecision scores of the students in the experimental group decreased significantly compared to
the scores of the students in the control group. This result indicates that the vocational decision-
making program tested in the research was effective on decreasing tenth-grade students’
vocational indecision levels.

Keywords: Information processing theory, Vocational decision making, Vocational indecision
GIRIS

Insanin yasami boyunca yapti§i segimler arasinda, yasaminda olusturdugu etki
acisindan, en 6nemlilerinden biri de meslek se¢imidir. Bu bakimdan bireyin meslek
se¢imi bir anlamda gelecekteki yasamimi da sekillendirmektedir (Kuzgun, 2000).
Meslek se¢imine iliskin kararlar, bireyin yapacag isi ve meslegi belirlemesinin yani sira
kisinin yasamini planlamasi ve hayat standartlarini belirlemesi agisindan da oldukga
onemlidir. Bu bakimdan meslek karari anlik verilmesi s6z konusu olmayan mesleki

gelisim siireci sonunda verilmesi gereken bir karardir (Yesilyaprak, 2013).

Super (1983), meslek se¢imi gelisimsel bir siire¢ olarak tanimlarken 6zellikle ergenlik

yillarinin meslek se¢imi agisindan kritik bir 6neme sahip oldugunu belirtmektedir. Bu
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donem Super’n gelisim donemlerinde ‘Arastirma Evresi’ne karsilik gelmekte ve bu
evrede ergenin yerine getirmesi beklenen gelisim gorevi, kendi ilgi ve yetenekleri ile
mesleklere iliskin o6zellikleri kesfederek bu donemin sonunda bir meslek se¢imi
yapabilmektir. Bu bakimdan lise ¢aginin, meslek se¢imi konusunda dnemli kararlarin
alindig1 kritik evrelerden biri oldugu ve bu evrede alinan kararlarin gencin ileride

yapacag1 meslegin belirlemeye basladig1 bir donem oldugu unutulmamalidir.

Sosyal biligssel kariyer yaklagimlari igerisinde kategorize edilen bilgiyi isleme
yaklagiminin 6nciileri olan Sampson, Peterson, Reardon ve Lenz (1999), karar verme
stirecinde ergenlik donemine 6zgii bu gorevlerin yerine getirilmemesinin ileride meslek

karar1 verme asamasinda zorluklara neden olabilecegini 6ne siirmektedirler.

Bilgiyi isleme yaklasimi meslek seciminde yasanan kararsizligin kaynagini, karar verme
stirecinde, silirece uygun sorun c¢ozme yaklagimlarinin kullanilmamasi olarak
gormektedir. Bu nedenle meslek karart vermeyi bir sorun ¢6zme siireci olarak
tanimlamig ve bilgi isleme modelini kariyer gelisim siirecine uyarlayarak, karar
vermede yaganan sorunlarin ¢éziimiinde kullanmigtir (Sampson, Rearson, Peterson ve
Lenz, 2004).

Bilgiyi isleme yaklasimi meslek karar1 verme konusunda bilissel siirecleri dikkate alir.
Bu yaklasima gore bireyler kendilerini iyi tanirlarsa, mesleklere iliskin bilgi sahibi
olurlarsa ve karar verme becerilerini gelistirebilirlerse etkili meslek karar1 verebilir ve
mesleki kararsizlik konusunda yasadiklar1 problemleri ¢ozebilirler (Peterson, Sampson,
Lenz, ve Reardon, 2002). Bu baglamda bilgiyi isleme yaklagimi, bilgiyi isleme
piramidini (bkz. sekil 1) kullanarak kariyer se¢cimi ve gelisimi konusunda dort bilesen
iizerinde durur. Bu bilesenlerden ilki, ‘Kisinin Kendisine iliskin Bilgi’dir. Burada
bireyin kendisine iliskin degerler, ilgiler ve yeteneklere atifta bulunulur. Ikinci bilesen
bireyin secenekleriyle yani ‘Is ve Mesleklere iliskin Bilgi’dir. Burada mesleklerin
gerektirdigi Ozellikler ve is diinyasinin nasil organize edildigine iliskin bilgilere
deginilir. Ugiincii bilesen ‘Karar Verme Siireci’dir. Bu béliimde iletisim, analiz, sentez,
degerlendirme ve uygulama adimlarini igeren ve IASDU (bkz. Sekil 2) dongiisii olarak

adlandirilan genel bir problem ¢6zme siireci kullanilir. Son bilesen ise, verilen meslek
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kararn tizerinde duygu ve diisiincelerin gdzden gegirildigi, ‘Diisiinmeyi Diigiinme’ adi
verilen bilesendir. Burada meslek se¢imi konusunda bireylerin nasil diisiindiikleri ve

hissettikleri tizerine odaklanilir (Lenz, Reardon, Peterson, ve Sampson, 2001).

Verilen karann
gozden
gecirilmesi

Karar verme siireci ve karar verme
becenleri (IASDU Déngiisil)

Kisinin kendisi ile ilgili Mesleklere (segeneklere)
bilgiler iligkin bilgiler

Sekil 1. Bilgiyi Isleme Piramidi

“Applying Cognitive Information Processing Theory”, Lenz, Reardon, Peterson, ve
Sampson, 2001, (Eds: Wendy Patton and Mary MacMahon) Career Development Programs:

Preparation for Lifelong Career Decision Making, adli kaynaktan alinmigtir.

Bilgiyi isleme piramidinin tabaninda yer alan kisinin kendisine iligkin bilgiler ile
segeneklere iligkin bilgileri karar verme becerileri kullanilarak dogru ve etkili bir

sekilde islemeden ¢oziime ulasmak zordur. Karar verme siireci basamagi sirasiyla;
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iletisim, analiz, sentez, degetlendirme ve uygulama (IASDU) adimlarini igerir

(Sampson, Peterson, Reardon, ve Lenz, 2000):

Iletisim asamasinda bireyler, cesitli kaynaklardan elde ettikleri bilgiler sayesinde
mevcut durum ile arzuladigi durum arasindaki boslugun farkina varir. Bireyler,
analiz siirecinde, tercih edilen meslegin ve isin ozellikleri ile kendisine iligkin
ozellikler arasindaki bagi kurarlar. Sentez asamasinda ise segenekleri genisletme ve
daraltma ile ilgilenirler. Degerlendirme asamasinda, her bir secenegi kendilerine, ait
olduklar kiiltiir ile toplumsal-ekonomik maliyetine ve faydalarina gére degerlendirir
ve bu degerlendirme sonucunda gegici nitelikte bir ilk se¢imde bulunurlar.
Uygulama asamas: ise, IASDU dongiisiiniin son asamasidir ve bu asamada bireyler

gegcici secimin uygulanmasi i¢in gerekli adimlar atarlar.

ILETiSIM
Secim yapma ihtiyaci
ve iyi bir segim

yapmis olduguna
/ iliskin farkindahk \

UYGULAMA ANALIZ

Bireyin kendisi ve
segeneklerine iliskin
farkindahgi

Yapilan segimi
uygulama

SENTEZ

Secenekler listesini
genisletme ve

daraltma
<

DEGERLENDIRME

Bir meslek, program ya da is
segimi
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Sekil 2. IASDU Déngiisii

“Applying Cognitive Information Processing Theory”, Lenz, Reardon, Peterson, ve
Sampson, 2001, (Eds: Wendy Patton and Mary MacMahon) Career Development
Programs: Preparation for Lifelong Career Decision Making, adli kaynaktan alinmigtir.

Literatiire goz atildiginda, gerek bilgiyi isleme kurami gerekse diger kariyer gelisim
kuramlarint temel alan, meslek karar1 verme ve mesleki kararsizliga iligkin yapilan
calismalarda son yillarda 6nemli bir artig oldugu gézlenmektedir (Akkog, 2012; Creed,
Patton, ve Prideaux, 2006; Cakir, 2003; Germeijs, ve Verschueren, 2009; Ginevra,
Nota, Soresi, ve Gati, 2012; Lounsbury, Hutchens ve Loveland, 2005; Mutlu, 2011;
Yilmaz, 2004).

Calismanin kuramsal temelini olusturan bilgiyi isleme yaklasimina iliskin ¢aligmalar
incelendiginde, bu caligmalarin 6nemli bir boliimiiniin karar verme siireci ile ilgili
oldugu goriilmektedir. Bu kapsamdaki c¢aligmalara ayrintili olarak bakildiginda,
McLennan ve Arthur (1999)’un yaptiklar1 ¢aligmada, kadmlarm kariyer gelisimlerinde
bilgiyi isleme temelli problem ¢6zme ve karar verme siirecinin ele alindigi
goriilmektedir. Saunders, Peterson, Sampson ve Reardon (2000) c¢alismalarinda,
iiniversite 6grencilerinin kariyer kararsizliklari ile depresyon ve akil disi inanglar
arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Bullock&Yowell, Peterson, Reardon, Leierer ve
Reed, (2011), tniversite 6grencileri ile yaptiklari c¢aligmada; yasam stresi, negatif
kariyer diisiinceleri ve kariyer kararsizlig1 arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Chason,
Bullock-Yowell, Sampson, Lenz ve Reardon, (2013), {iniversite dgrencilerinin kariyer
diisinceleri, kariyer ilgileri ve kariyer kararsizlik durumlart arasindaki iliskiyi

incelemiglerdir.

Bilgiyi isleme yaklagimi temelli betimleyici bu ¢aligmalarin yaninda siirli sayida

deneysel ¢aligma oldugu gozlenmektedir. Symes (1998), kariyer kararsizligi igin bilgiyi
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isleme yaklasimmi temel alarak gelistirdigi alti oturumluk grup danismasi programi
sonucunda bireylerin kariyer karasizlik diizeylerinde anlamli bir azalma oldugu
sonucuna ulagmuistir. Cakir (2003) tarafindan lise birinci sinif Ogrencilerinin alan
seciminde yasadiklar1 kararsizlik problemine yardimci olmak amaciyla bilgiyi isleme
yaklagiminin problem ¢6zme asamalarindan yararlanilarak gelistirilen on oturumluk
grup rehberligi programi sonucunda dgrencilerin mesleki kararsizlik puanlariin anlamli
olarak azaldigi goriilmistiir. Kirdok® tin (2010) bilgiyi isleme temelli grup rehberligi
programi ise dokuzuncu simf Ogrencileri {izerinde yiriitiilmiis ve programin mesleki
olgunluk, mesleki kararsizlik ve meslek secimine iligkin akilci1 olmayan inanglar
iizerindeki etkisi incelenmistir. Calisma sonucunda, uygulanan programin dgrencilerin
mesleki kararsizlik ve meslek se¢imine iligkin akiler olmayan inanglara ait puanlarin
azalmasinda ve mesleki olgunluk puanlarmin artmasinda etkili oldugu bulgusuna
ulagilmistir. Osborne (2014) gorme engelli yetiskinlerle yaptigi deneysel c¢alismada,
bilgiyi isleme yaklagimi temelli grup miidahalesinin olumsuz kariyer diisiincelerinin

azalmasinda etkili oldugu sonucuna ulagsmustir.

Ozetlenen bu caligmalara bakildiginda bilgiyi isleme yaklasimi temelli caligmalarin
genellikle tniversite Ogrencileri ve yetiskinlerle yiiriitiildiigii ergenlerle yapilan
caligmalarin ise sinirl diizeyde kaldigi goriilmektedir. Bununla birlikte lise doneminde
bulunan ergenler icin meslek secimi ve mesleki karar oldukca &nemlidir. Ileride
secmeyi diistindiikleri meslek icin lise doneminde yapacaklar1 ders segimleri, onlarin
siava hazirlanacaklar1 alan1 ve bu yolla da tercih etmek istedikleri yliksekdgretim
programlarini belirlemektedir. MEB (2016)’in ‘ortadgretim kurumlar1 yonetmeligi’ ile
diizenledigi ders se¢im sistemine gore dgrenciler 10. sinifin sonunda alanlara 6zgii ders
secimini yapmaktadir. Bu se¢im donemi, kararsizlik yasayan ogrenciler i¢in daha
stkintili  bir hal alabilmektedir. Bu bakimdan, uygulanan mesleki karar verme
programinin, kararsizlik yasayan 10. simif 6grencilerinin ders se¢im siirecine yardime1
olabilmesi ve bu silirecle baglantili olarak mesleki kararsizlik diizeylerinin

azaltilmasindaki etkisinin sinanmasinin énemli oldugu diistiniilmektedir.



Mesleki Karar Verme Programinin... 464

Bu baglamda degerlendirildiginde yapilan bu ¢alismada, Kirdok (2010) tarafindan, 9.
smif 6grencileri icin bilgiyi isleme kurami temel alinarak gelistirilen mesleki karar
verme grup rehberligi programinin 10. sinif 6grencilerinin mesleki kararsizlik diizeyleri

iizerinde etkililiginin sinanmas1 amaglanmistir.
YONTEM

Arastirmanin Deseni

Bu arastirma, biligsel bilgiyi isleme yaklasimini temel alan meslek karar1 verme
programinin 10. smif dgrencilerinin mesleki kararsizliklari iizerinde etkisini sinamay1
amaglayan, On-test son-test modeline dayali kontrol gruplu yari1 deneysel bir

arastirmadir.
Cahisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubu, Nigde il merkezinde bulunan Yavuz Sultan Selim Anadolu
Lisesi’'nde (Okul adi verilmesi uygun degil) 10. smifta 6grenim goren, 16’s1 deney,
16’s1 kontrol grubunda toplam 32 6grenciden (%60 kiz, % 40 erkek) olusmaktadir.
Deney ve kontrol gruplarini olusturmak i¢in yukarida adi gegen okulda 10. sinifta
O6grenim goren toplam 156 Ogrenciye, yasadiklari mesleki kararsizlik diizeylerini
belirlemek amaciyla, Cakir’n  (2004) gelistirdigi Mesleki Karar Envanteri
uygulanmigtir. Uygulama sonunda tiim grubun mesleki karar envanteri puan ortalamasi
75,55 ve standart sapmasi 25,74 bulunmustur. Deney ve kontrol gruplari, ortalamanin
bir standart sapma {istiinde (101,29 puan iizeri) puan alan goniillii 6grenciler arasindan

tesadiifi yontemle atanmustir.
Veri Toplama Araci
Mesleki Karar Envanteri

Mesleki Karar Envanteri, lise 6grencilerinin mesleki kararsizligimi 6lgmek amaciyla
Cakir (2004) tarafindan gelistirilmistir. Envanter, 5 faktor ve toplam 30 maddeden

olusmaktadir. Envanterde bulunan 5 faktor; i¢sel ¢atismalar, kendini yeterince
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tanimama, meslek ve alan bilgisi eksikligi, meslek se¢imine iliskin akiler olmayan
inanglar ve digsal catismalar olarak tanimlanmistir. Envanterden toplam puan
alimabilmektedir. Envanterin yapt1 gegerligini belirlemek icin faktér analizi
uygulanmustir. Analiz sonucunda elde edilen 5 faktér varyansmn % 40.53’ini
aciklamaktadir. Olgegin madde toplam korelasyon katsayilari. 23 ile. 57 arasinda
degismektedir. “Mesleki Karar Envanteri’nin giivenirlik diizeyi iki yontemle test
edilmistir. I¢ tutarhilik diizeyini belirten Cronbach Alfa Katsayisi ise. 85 bulunmustur.
Ayrica envanterin puan degismezligi (kararlilik diizeyi) test tekrar test yontemiyle
bulunmugtur. Olgek uygulamanin yapildigi 45 6grenciye bes hafta sonra tekrar
uygulanmistir. Iki uygulama puanlar1 arasindaki korelasyon katsayis1 (r= 0.83) ayni
zamanda testin giivenirligini de vermektedir. Iki yontemle elde edilen giivenirlik

katsayilar1 envanterin giivenilir bir 6lgme araci oldugunu géstermektedir. Envanterden

gostermektedir (Cakir, 2004).
islem

Deney ve kontrol gruplari olusturulduktan sonra Nigde Yavuz Sultan Selim Anadolu
Lisesinde fiziki olarak uygun olan bir salonda uygulamalar yiiriitilmiistiir. [lk
bulugsmada &grencilere meslek karart verme egitim programinin amaglar1 ve igerigi
hakkinda bilgi verilmis, her ogrenci igin ¢ogaltilan ‘Ogrenci Calisma Kitapcigr’
(Kirdok, 2015) ogrencilere dagitilmigtir. Ogrencilere her oturumda bu kitapgig
yanlarinda getirmeleri konusunda gerekli olan hatirlatma yapilmigtir. Arastirmaci
tarafindan yiiriitiilen egitim programi haftada bir 70-80 dakikalik oturumlar seklinde 10

oturumda uygulanmustir. Oturum siiregleri kisaca su sekilde ilerlemistir:

Oturum-1: flk oturumun amaci, 6grencilerin programin amacim bilmeleri ve siirecte
uyulmas1 gereken kurallar1 dgrenmeleridir. Bunun yaninda verilen ev &devlerinin

zamaninda ve eksiksiz yapilmasinin 6nemi anlatilmistir.
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Oturum-I1: Bu oturumda 6grencilerin ilgi ve yetenek kavramlarmi tanimalari, bunun
yaninda her ogrencinin kendi ilgi ve yetenekleriyle ilgili bilgi sahibi olmalari

amaclanmistir.

Oturum-IIl: Ogrencilerin mesleki deger kavramini anlamalari ve kendi mesleki

degerleri hakkinda farkindalik kazanmalarinin saglanmasi amaclanmaistir.

Oturum-1V:  Bu oturumda O6grencilere Holland’in ‘altigen modeli’ ile ilgili bilgi
verilmis ve edindikleri bilgiler dogrultusunda kendi mesleki Kisilik tipleriyle ilgili bir

fikre sahip olmalar1 amaglanmustir.

Oturum-V: Ogrencilerin ders se¢imi ile ilgili uygulama siirecini &grenmeleri ve
yiliksekOgretim programlart ile puan tiirleri hakkinda bilgi sahibi olmalari, lisedeki

derslerin tiniversiteye giris sinavi ile iligkisini bilmeleri amaclanmaistir.

Oturum-VI: Bu oturumda 6grencilerin mesleklerle ilgili bilgi alabilecekleri kaynaklar

ve destek sistemleri ile ilgili bilgilendirilmeleri amaglanmistir.

Oturum-VII: Ogrencilerin yasam amaci olusturmanin ve hedef belirlemenin &neminin
farkina varmalar1 ve karar verme siirecinin zorluklar1 hakkinda bilgi sahibi olmalari

amaglanmistir.

Oturum-VIII: Diisiincelerin duygu ve davranislar iizerinde etkili oldugunu fark etmeleri
ve buradan yola c¢ikarak karar vermeyi etkileyen iist bilis siireclerinin oldugunu

ogrenmeleri amaglanmugtir.

Oturum-IX: Ogrencilerin yasama ve mesleklere iliskin 6n yargilarin farkina varmalari
ve mesleklere iliskin akilci olmayan diisiincelerin karar verme siireci tizerindeki

olumsuz etkilerini bilmeleri, olumsuz mesleki diisiinceleri degistirmeleri amaglanmuistir.

Oturum-X: Bu oturumun amaci, &grencilerin IASDU dongiisiinii kullanarak mesleki
secim kararim gergeklestirmelerine yardimer olmak ve karar verme siirecinde kendisi,

ailesi ve yakin ¢evresi i¢in avantaj ve dezavantajlarin farkinda olmasini saglamaktir.

Verilerin Analizi
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Verilerin analizi SPSS 24.0 ile yapilmigtir. Verilerin analizine ge¢meden Once
uygulanacak olan analiz teknigine karar vermek amaciyla veri seti i¢in normallik
varsayimi Shapiro-Wilk testi ile kontrol edilmis ve varyanslarin homojenligi igin
Levene’s testi yapilmustir. Shapiro-Wilk testinden (df=16, p>.05) elde edilen sonuglar
veri setinin normal dagildigini ortaya koyarken tablo 1°de yer alan Levene testi
sonuglari varyanslarin homojen dagildigini gostermektedir. Elde edilen bu sonuglar veri
seti i¢in normallik ve varyanslarin homojenligi varsayiminin karsilanmis oldugunu
ortaya koymaktadir. Bu sonuglar dogrultusunda, deney ve kontrol gruplarinin on-test ile
son-test puanlarinin karsilastirilmasinda parametrik bir test olan tek faktor {lizerinde
tekrarli dlgtimler i¢in iki faktorli ANOVA uygulanmis ve arastirmada hata pay1 .05
olarak alinmistir. Bu analizde, islem gruplarinin (deney ve kontrol) temel etkisi, tekrarlt
Olgimler (Ontest ve sontest) temel etkisi ve grup-6l¢iim (2x2) ortak etkisi test
edilmektedir. Bu analize gore, grup ve Ol¢iim ortak etkisinin anlamli olmasi deneysel

islemin etkili oldugunu géstermektedir.

Tablo 1. Levene Testi Sonuglari

F dfL d2 p

ON-TEST 036 1 30 850

SON-TEST 968 1 30 333
BULGULAR

Bu boliimde deney ve kontrol gruplarinin mesleki karar envanteri on-test ve son-test
uygulamalarindan aldiklart puanlarin analizine iliskin elde edilen bulgulara yer
verilmistir. Ilk asamada mesleki karar verme programi uygulamasina gegilmeden dnce
deney ve kontrol gruplar1 on-test puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklihik olup
olmadigma iligkin analiz yapilmistir. Analize gegmeden 6nce Levene testi (Tablo 1)

yapilmig ve varyanslarin homojen dagildig: (p>.05) goriilmiistiir.
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Tablo 2. Deney ve Kontrol Gruplarinin On-Test Puanlarina iliskin Ortalama Standart
Sapma Degerleri ile t Testi Sonuglar1

Grup N M SS t p

ONTEST  Deney 16 111.93  9.18 .787 437

Kontrol 16 109.33 9.62

Tablo incelendiginde; deney ve kontrol grubu 6grencilerinin mesleki karar
envanterinden aldiklari On-test puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark
bulunmamistir(p>.05). Elde edilen bu bulgudan sonra, arastirmanin amaci
dogrultusunda, uygulanan mesleki karar verme programinin Ogrencilerin mesleki
kararsizliklarinin azaltilmasinda etkili olup olmadigina iliskin sonuglari elde etmek
amaciyla tek faktor iizerinde tekrarlanmig Olgiimler igin iki faktorlii anova analizi

yapilmig ve analiz sonuglarina iligskin bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Deney ve Kontrol Gruplarinin Mesleki Karar Envanteri On-Test ve Son-Test

Puanlarma Iliskin Anova Sonuglari

Varyansm Kaynag KT Sd KO F p
Gruplar arast 11055.235 1
Grup(D/K) 1000.141 1 1000141 2.984 094
Hata 10055.094 30 335.170
Gruplar igi 21364.501 1
Olgiim(On-Son) 13953.516 1 13953516 74267  .000*
GrupXOlgiim 1774516 1 1774516 9.445 004*
Hata 5636.469 30 187.882

Tablo 3’e bakildiginda, farkli iglem gruplarinda olma ile farkli zamanlardaki 6lgtimii
gosteren faktorlerin  Ogrencilerin  mesleki kararsizlik diizeyleri tizerindeki ortak
etkisinin. 05 diizeyinde anlamli oldugu bulunmustur (F(1-30) = 9,445, p<.05). Deney
grubundaki 6grencilerin mesleki kararsizlik diizeylerinde deney oncesine gore goriilen

degisim, kontrol grubundaki 6grencilerin mesleki kararsizlik diizeylerindeki degisimden
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farklidir. Yani uygulanan mesleki karar verme programi sonucunda Ogrencilerin
mesleki kararsizlik diizeylerinde bir azalma oldugu bulgusu elde edilmistir. Deney ve
kontrol gruplarinin 6n-test ve son-test mesleki kararsizlik puan etkilesimleri Sekil 3’te

yer almaktadir.

Grup
120,00 |

Deney
Kantrol

110,004

100,00

00,00

B0,00

70,00+

oLcOM

Sekil 3. Deney ve Kontrol Gruplarinin On-Test ve Son-Test Mesleki Kararsizlik
Puanlari Etkilesimleri

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bilgiyi isleme yaklagiminin temel amaci, gerek mevcut kariyer segimi gerekse gelecege
yonelik secimleri i¢in bireyin ihtiya¢ duyabilecegi problem ¢ézme ve karar verme
becerilerini 6grenmesine yardimci olmaktir (Peterson, Sampson, Reardon ve Lenz,

2003). Bu c¢ercevede caligmanin temel amaci, Kirdok (2010) tarafindan bilgiyi isleme
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kuramu temel almarak 9. smif &grencilerine yonelik olarak gelistirilen mesleki karar
verme grup rehberligi programinin 10. smif 6grencilerinin mesleki kararsizlik diizeyleri
iizerindeki etkililiginin sinanmasi olarak belirlenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda deney
grubundaki 6grencilere 10 oturumluk mesleki karar verme grup rehberligi programi
uygulanmig ve kontrol grubundaki Ogrencilere herhangi bir miidahalede
bulunulmamustir. Yiritiilen bu program sonucunda, her iki gruptaki 6grencilere son-test
calismasi olarak mesleki karar envanteri uygulanmistir. Son-test uygulamasindan elde
edilen bulgular, bilgiyi isleme yaklasimi temelli mesleki karar verme programinin 10.
smif 6grencilerinin mesleki kararsizlik diizeylerini azaltmada etkili oldugunu ortaya
koymaktadir. Ulagilan bu bulgu, 9. smif 6grencileri icin gelistirilen bilgiyi isleme
yaklagimi temelli mesleki karar verme programimin 10. sinif 6grencileri {izerinde de
yiiriitiilebilecegini gostermektedir. Ozetle, bilgiyi isleme yaklasimi temelli gelistirilen,
mesleki karar verme programimin 6grencilerin karar verme becerileri tizerinde olumlu

bir katk1 sagladig1 ortaya konulmaktadir.

Ilgili literatiirdeki deneysel caligmalar incelendiginde, bu arastirmadan elde edilen
bulgular1 destekler nitelikte bircok c¢aligmanin yer aldigi goriilmektedir. Bu
caligmalardan ilki, bu arastirma kapsaminda gelistirmis oldugu programin smandigi,
Kirdok (2010) * iin yaptig1 calismadir. Bu ¢aligmada mesleki karar verme programi 29°u
deney, 30’u kontrol grubunu olusturan 9. sinif 6grencileri {izerinde yiriitilmiistir.
Uygulama sonucunda elde edilen bulgular bilgiyi isleme yaklagimina dayali mesleki
karar verme programmin 9. smif Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini
yiikseltmede, mesleki kararsizlik ve akiler olmayan diisiinceleri azaltmada etkili oldugu
ortaya koymaktadir. Cakir (2003), yaptigi c¢alismada, bilgiyi isleme yaklagiminin
problem ¢ézme asamalarini kullanarak gelistirdigi 10 oturumluk mesleki karar verme
programmin 9. smif Ogrencilerinin mesleki kararsizlik diizeyleri iizerindeki etkisini
incelemis ve caligmasinda ‘Mesleki Karar Envanteri’ ni de gelistirmistir. Calisma
sonucunda elde edilen bulgular, uygulanan programin 9. simif 6grencilerinin mesleki
kararsizlik diizeylerinin azaltilmasinda etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Symes

(1998) ise, kariyer kararsizligina iligskin farkindalik kazandirmak ve karar verme
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becerilerini gelistirmek amaciyla iiniversite dgrencileri igin bilgiyi isleme yaklagimini
temel alarak alti oturumluk bir grup danigmasi programi gelistirmistir. Uygulama
sonucunda, bireylerin kariyer karasizlik diizeylerinde anlamli bir azalma oldugu
sonucuna ulasilmistir. Henderson (2009), iiniversite dgrencileri ile yaptig1 ¢aligmada,
bilgiyi isleme yaklagimini temel alan kariyer miidahalesi programinin fonksiyonel
olmayan kariyer diislinceleri, denetim odagi ve meslek karar1 verme yetkinligi
tizerindeki etkisinin incelemistir. Arastirmadan elde edilen bulgular, uygulanan
programin fonksiyonel olmayan kariyer diigiinceleri iizerinde gelistirici bir etkisinin
oldugunu ortaya koymaktadir. Bunun yaninda programin denetim odagi ve kariyer
karar1 verme yetkinligi iizerinde anlamli bir etkisinin olmadigin1 ortaya koymustur.
Caligma grubunu goérme engelli yetiskinlerin olusturdugu arastirmasinda, Osborne
(2014), bilgiyi isleme yaklagimi temelli grup miidahalesinin gérme engelli bireylerin

olumsuz kariyer diisiincelerinin azalmasinda etkili oldugu sonucuna ulagmustir.

Siralanan bu g¢alismalarin yaninda biligsel bilgiyi isleme yaklagimi temel alinarak
gelistirilen ve arastirma sonucunda etkililigi ortaya konulan bir¢cok c¢alisma (Folsom,
Peterson, Reardon ve Mann, 2002; Reardon, Leirer, ve Lee, 2007; Reed, Reardon, Lenz,
ve Leierer, 2001; Strohm, 2008; Werner, 2003) arastirma bulgularim1 destekler
niteliktedir. Bu arastirma bulgulart bilgiyi isleme temelli kariyer grup programlarinin
kariyere iligkin bircok degisken iizerinde olumlu etkisinin oldugunu ortaya

koymaktadir.

Aragtirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda, sinanmig olan mesleki karar verme
programinin ders secim siirecinde olan 10. siif 6grencilerinin karar verme konusunda
yasadiklar1 problemlerin ¢oziimiine Katki saglayabilecegi disiiniilebilir. 9. siif ve 10.
smif 6grencileri iizerinde sinanmis olan biligsel bilgiyi isleme yaklagimi temelli mesleki
karar verme programinin, Ozellikle okul psikolojik danmismanlarmin her iki sinif
diizeyinde de rahathikla uygulayabilecegi bir program olarak islevsel bir kaynak

olabilecegi ifade edilebilir.

Bu calismanin Anadolu Lisesinde 6grenim goren 10. simiflar {izerinde yuritilmiis

olmasi aragtirmanin bir smirliligl olarak goriilmektedir. Programin akademik egitim
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veren liseler disinda mesleki ve teknik egitim veren liselerde uygulanmasi ve bunun

yaninda 11. ve 12.sinif diizeylerinde de yiiriitiilmesi dneri olarak sunulabilir.
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SUMMARY

It was tested in this study to what extent the vocational decision-making program developed for
ninth-grade students by Kirdok (2010) based on the information processing theory affected the
vocational indecision levels of tenth-grade students.

To that end, it was designed in quasi-experimental model with control group based on the pretest-
posttest model. The research used the pretest-posttest control group design which can also be
defined as a 2x2 split-pilot design. The study group was composed of 32 students in total (16 in
the experimental group, 16 in the control group) who were attending the tenth grade at Yavuz
Sultan Selim Anatolian High School in the city center of Nigde. The Vocational Decision
Inventory developed by Cakir (2004) was utilized to determine students pre- and post-program
vocational indecision levels in the research. The data were analyzed in SPSS 24.0. In the
comparison of experimental and control groups’ pretests and posttests, the two-factor ANOVA,
which is a parametric test, was applied for repeated measures on a single factor and the margin
of error in the research was accepted to be .05. The main effect of the procedure groups
(experimental and control), main effect of repeated measures (pretest and posttest) and mutual
effect of group-measure (2x2) are tested in this analysis. According to this analysis, significant
mutual effect of group-measure indicates the effectiveness of the experimental procedure.
Assumption of normal distribution and homogeneity of variance assumption were checked for the
data set and the data set was found to be meeting these assumptions.

The findings achieved in the research showed that there was no significant difference between
experimental and control group students’ pre-test score averages of the Vocational Decision
Inventory. Two-factor ANOVA analysis was conducted for repeated measures on a single factor
to achieve findings on whether the vocational decision-making program implemented in
accordance with the research purpose was effective in mitigating students’ vocational
indecisions, and the results indicated that being in different procedure groups and a significant
difference was found in the vocational indecision scores in favor of the experimental group
students at .05 in the analysis. Consequently, the change observed among experimental group
students’ vocational indecision levels compared to pre-experiment was different that the change
observed among control group students’ levels. In other words, the implemented vocational
decision-making program caused a decrease in students’ vocational indecision levels. This
finding indicates that the vocational decision-making program tested in the research was effective
in decreasing tenth-grade students’ vocational indecision levels.In accordance with the purpose
of the research, the 10-session vocational decision-making group counseling program was
applied to the experimental group students, and the control group students were not intervened
with whatsoever. Following this program, the Vocational Decision Inventory was applied to
students of both groups as a posttest. The findings obtained in the posttest showed that the
vocational decision-making program based on the information processing approach was effective
in reducing tenth-grade students’ vocational indecision levels. This result indicates that the
vocational decision-making program based on information processing approach developed for
ninth-grade students can be also implemented with tenth-grade students.

Some of the experimental studies in the related literature found that vocational decision-making
group programs were effective in decreasing vocational or career indecision scores, which
coincides with these research findings (Aydin, 2002; Cakir, 2003; Kirdok, 2010; Osborne, 2014;
Symes, 1998). Among these studies, the ones conducted by Cakir (2003) and Kirdok (2010) were
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on the indecision problem experienced by ninth-grade students about field-course selection,
similar to this research. The vocational decision-making program which was taken as basis in
this research and developed developed by Kirdok (2010) based on the information processing
approach was applied to ninth-grade students, and it was concluded in the posttest procedure of
that research that the program was effective in reducing ninth-grade students’ vocational
indecisions.

In accordance with the findings achieved in the research, it is possible to say that the vocational
decision-making program may contribute to the solution to decision-making problems
experienced by tenth-grade students going through the course selection process. The vocational
decision-making program based on the cognitive information processing approach which was
tested with the ninth- and tenth-grade students proves to be a functional source that can be
implemented by school counselors with both grades. The fact that the research was conducted
with the tenth-grade students attending an Anatolian High School can be considered a limitation
to the research. It can be recommended that the program is implemented at vocational and
technical high schools other than high schools that provide academic education and applied to
eleventh- and twelfth-grade students.



