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Beyza ONUR

Mimarin Mesleki Kimlik Algisinin Boyutlar1
Oz
21. yiizyilda {iretim iliskilerinin degisimi baglaminda mimarlik pratigi de doniisiime
ugramis ve bu pratik hizmet sektoriiniin 6nemli bir bileseni haline gelmistir. Buna
bagli olarak bu meslegin eyleyicilerinden olan mimarlarin da toplumsal ve mesleki
anlamda déniisiimii kaginilmaz olmustur. Mimarlik meslek pratigi icinde sayica
genis Ol¢lide yer tutan {icretli calisan mimarlarin bu degisim ve doniisiim siirecinden
en fazla etkilenen grup oldugu agiktir. Bu kapsamdan hareketle calismada, degisen
meslek sartlar1 zemininde, 6zel biirolarda ticretli ¢calisan mimarlarin mesleki kimlik
algisin1 belirleyen faktorlerin agiga c¢ikarilmas: amaglanmaktadir. Bu algimmin
belirlenmesi, {icretli calisan mimarlarin kendi meslek pratikleri ve toplumsal
kimlikleriyle kurduklari iligskiyi okumak ve kimlik bilinglerini ¢6ziimleyebilmek igin
onemlidir. Bu nedenle baskent Ankara’da 6zel biiroda ticretli ¢alisan 55 mimarla
derinlemesine goriisme yontemiyle yiiz yiize goriismeler gerceklestirilmis ve bu
goriismeler sonucunda mimarlarm kimlik algisinin boyutlarini; mesleki egitim siireci
ve bu egitim siirecinden koklenen meslek ideolojilerinin olusturdugu tespit
edilmisgtir.
Anahtar Kelimeler: Mimarlik, Mimar, Kimlik, Meslek ideolojisi, Mimarlik Egitimi.

The Dimensions of the Architect’s Perception of Professional Identity
Abstract

As part of the change in relations of production in the 21st century, architectural
practice has also undergone a transformation and become an important component
of the service sector. Accordingly, social and professional transformation of architects
have become inevitable as well. Within this context, the present study aims to reveal
the factors determining the perception of the architects who hire themselves out in
the private offices as a result of changing occupational conditions, of professional
identity. Determination of this perception is important for reading the relationship of
the architects who hire themselves out, with their professional practices and social
identities, and analyzing their sense of identity. Therefore, face-to-face and in-depth
interviews have been conducted with 55 architects who hire themselves out in
private offices in Ankara. According to the findings from the interviews, it is
ascertained that vocational education and professional ideologies rooted in this
training constitute the dimensions of the architects' perceptions of identity.

Keywords: Architecture, Architect, Identity, Professional Ideology, Architecture
Education.
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Giris
Mimarlik meslek pratiginin bir takim girdilerini olusturan ekonomik, sosyal,
ideolojik ve politik etkenler mimarin kendisini, kimlik bilincini, meslegiyle
kurdugu iligkisini ve meslegini algilayip degerlendirme bic¢imini yakindan
etkilemektedir. Tiim bu bilesenlerle sekillenen bir meslek pratigini

tartismak, es zamanli olarak mimari, onun sosyal roliinii ve meslegiyle
kurdugu iliskiyi tamimlamay1 gerektirmektedir.

Mimar denilen meslek insaninin meslegiyle kurdugu iliskiyi ve kendisine
yonelik algisini tartismak i¢in Althusser’in “bilim adamlarinin kendiliginden
felsefesi” kavramu belirleyicidir. Bilim-felsefe ayrilig1 {izerinden; felsefenin
bilimi sOmiiriisii noktasinda bilim adamlarinin durusundan bahseden
Althusser’e gore (1990, 105), “bilim adamlarinin kendiliginden felsefesi”
(BKF), bilim adamlarinin diinya {izerindeki diislincelerinin tiimii degil,
yalnizca kendi bilimsel pratikleri ve diisiinceleri (bilingli ya da degil)
anlamina gelmektedir.

Meslek insaninin kendi meslegiyle kurdugu iliskiyi tanimlamada 6nemli bir
bagka kavram olan “meslek adaminin kendiliginden ideolojisi” ise sosyolog
Nalbantoglu tarafindan kullanilmistir. Nalbantoglu'nun, Althusser’in “BKEF”
kavrami {izerinden giderek olusturdugu kendiliginden ideoloji kavrama,
“meslek gruplarinin kolektif bilingalt1” olarak agiklanmaktadir. Bu durumda
mimarin “kendiliginden ideolojisi” i¢in; mevcut ideolojilerin olusturdugu
bir ortamda mimarin bilingli ya da bilingsiz olarak kendi meslegini algilama
ve tanimlama bi¢imidir denilebilir (Nalbantoglu, 1995; Gurallar, 1997, 32).

Bu makalede!, “meslek adaminin kendiliginden ideolojisi” kavramindan
yola cikilarak, giiniimiizde mimarlik pratiginin degisen sartlarinda, 6zel
biirolarda ticretli ¢alisan mimar kesiminin kendi mesleki kimlik algis1 ve bu
algiy1 belirleyen etkenlerin ortaya c¢ikarilmasi amaglanmaktadir. Calismada,
mimarlarin  tasarimct  kimligiyle ve mimari {iretimdeki rolleri
Onemsendiginden; calismanin kapsami kiigiik-biiyiik 0Olgekli mimarlik
biirolarina erisilebilen bagkent Ankara’da 0zel biirolarda ticretli olarak
calisan mimarlarla sinirlandirilmistir. Meslek pratigi i¢cinde daha az sayida
bulunan kamuda iicretli galisan mimarlar ise yap1 tasarimi ve iiretiminde
Ozel biiroda calisan tiicretli mimarlar kadar etkin olmadiklarindan ¢alisma
kapsami disinda tutulmuslardir.

Bu kapsamda, kartopu 6rneklem se¢imiyle ulasilan, farkli yas gruplarina ve
is deneyimlerine sahip 55 ticretli calisan mimarin kendi kimlik algisinm
belirlemek igin derinlemesine goriisme yoOnteminden yararlanilmigtir2

1 Bu makale, “Beyaz Yakal Uretken Is¢i” Olarak Mimar: Meslek Pratigi ve Sif Algist baglikli
doktora tezinin bir pargasidir. Degerli katkilarindan dolay1 Prof. Dr. Nege Gurallar ve Dr. Ogr.
Uyesi S. Tankut Giilhan'a tegekkiir ederim.

2 Bu ¢alisma icin, Karabiik Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar: Etik Kurulu
tarafindan derinlemesine goriisme sorularinin etik kurallara uygun olduguna yonelik onay
alinmusgtir.
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Yapilan derinlemesine goriismelerle mimarlarin meslekleriyle iliskileri ve
kimlik bilingleri ¢oziimlenmeye calisilmistir. Ozel biiroda iicretli calisan
mimarlarin kimlik algilarimin okunmasinda; almis olduklar1 egitimin
niteligi, bu egitim siirecinin Ogretileri ve mimara kazandirdig1 nitelikler,
mimarlarin meslek pratikleriyle kurduklar1 iliski bigimleri, profesyonel
meslek ideolojilerine dair goriisleri degiskenler olarak degerlendirmeye
katilmistir.

Mimar ve mimarlik meslegi ile ilgili tartismalar literatiirde cesitli
perspektiflerden degerlendirilerek birgok ¢alismaya konu olmustur.
Tiirkiye’de mimarligin Osmanli’dan itibaren bir meslek olarak gelisimi ve
mimarlarin profesyonellesme siirecini ele alan ¢alismalarin bulundugu gibi
(Baydar, 1989), Tiirkiye’de yakin tarihsel donemin mimar ve mimarlik
meslegi zihniyetini kavramay1 amaclayan calismalar da bulunmaktadir. Bu
baglamda, Batuman’in doktora caligmasi (2006), Tiirkiye’de 1970°li yillarda
sosyal ortamu sekillendiren hizli kentlesme doneminde, kentsel sorunlar ve
kent politikalarinin 6zerk bir miicadele alan1 haline geldigini ele almakta ve
bu miicadelenin ortaya ¢ikisini mimar ve plancilarin toplumsal roliine
odaklanarak incelemektedir. Bu miicadele alaninda belirli rol oynayan
meslek insanlarinin sosyal alani {iretmedeki toplumsal rolii, donemin mimar
kimligini tanimak anlaminda da yol gosterici niteliktedir. Bunun yaninda
Gole de (1998), “Miihendisler ve Ideoloji” adli kitabinda meslek insanlarinin
toplumsal doniisiimde oynadiklar1 rolii tarihsel siirecte yasanan olaylarla
analiz edip, miihendis ideolojisi ve sanayi toplumu arasindaki iliskiyi
sorgulamaktadir. Tiim bu arastirma siirecinin sonucunda bu meslek
insanlarinin toplumsal doniistimlerde oncii bir gorev goriip goremeyecegi
sorularina da yanit aranmaktadir. Bu konuyla ilgili olarak Oncii'niin de
(1996), Gole (1998) ile benzer olarak paylastigi temel argiiman; ulusal
kalkinma soyleminin egemenligi, ikameci sanayilesme ve ideolojinin énemi
ile meslek insanlarmmin tarihsel kosullar altinda o6ncii bir pozisyon
ustlendigidir.

Mimar, mimar kimligi ve meslek pratiginin bilissel arka plani baglaminda
toplumcu rollerin ve politik konumlarin Oneminin altim1 ¢izen bu
calismalarin disinda, mimarin mevcut tiretim kosullar1 altinda mimar-6zne
kimliginin nasil insa edildigini analiz eden calismalar da vardir. Mimarlik-
kapitalizm {izerine olan literatiir, diger taraftan, kapitalizmin araci haline
gelen mimarlik meslek pratiginde 6zne olarak kimligin hangi yontemlerle
bicimlendirildigine, sermaye-mimar arasindaki bagin nasil kurulduguna ve
emek siireclerindeki doniisiimlere isaret etmektedir. Bu baglamda, Tafuri
(1988) mimarligin mevcut kapitalist sistemde alternatifler {iretemeyecegini
belirterek kapitalist {iretim bi¢iminin mimari pratik tizerindeki etkisini
elestirmektedir ve bu noktada mimarin toplumcu islevinden uzaklasarak bu
sistemin bir aracisi olmasi yoniinde bir bakis sunmaktadir. Tafuri gibi
Deamer da (2015), mimar denilen meslek insanumi kapitalist siirecte
okumaya c¢alismaktadir ve is¢i olarak gordiigii mimari, yerlesik isci
tanimindan Oteye tasiyarak, tartismalarini yaratici emek ve {iriin {izerinden
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yapmaktadir. Deamer (2014), baska bir ¢alismasinda ise 15. yiizyildan post-
endiistriyel doneme kadar olan siirecleri donemlere ayirmakta ve kapitalist
iiretimle mimari pratik arasindaki iligkiyi, pratik-iiriin ve mimar iizerinden
sorgulamaktadir.

Tiirkiye Olgegindeki mimarlik-kapitalizm tartismalarinda ise, Tiirkiye’'de
iiretim iligkilerinin degistigi siirecte mimar ve miihendislerin panoramasini
veren ve Ozne-mimarin kapitalist tiretimin aracis1 konumunda olmasima
yonelik bakis sunan bir analiz olarak Artun'un (1999) calismasi 6rnek
gosterilebilir. Tiirkiye’de mimar-miihendis meslek gruplarinin ekonomik
sinif konumu ve ideolojik yonelimlerini belirlemek {izere ise Kose ve
Oncii'niin (2000) ¢alismalar1 énemlidir. Kose ve Oncii bu calismalarinda
mimar-mithendis gruplar ile goriiserek, ekonomik ve ideolojik konum ve
yonelimlerini kategorize etmislerdir.

Tiirkiye’de mimar kimligi ve meslek pratigini ele alan baska bir ¢alisma
olarak Kennedy’nin (2005) doktora tezi gosterilebilir. Bu calismada, biiro
sahibi mimarlarla yapilan goriismelerle mimarlarin meslek pratiklerini
etkileyen faktorler belirlenmis ve mimarlarin “meslek ideolojilerinin” ortak
“habitus”larinin ana birlestiricisi oldugu ortaya ¢ikarilmistir.

Bu calisma ise mimarlik pratiginde sayica en fazla yer tutan 6zel biiroda
ticretli ¢alisan mimar grubunun mesleki kimlik algisini arastirmakta ve bu
yoniiyle literatlirdeki diger c¢alismalardan ayrismaktadir. Bu noktadan
hareketle ¢alismanin izleyen boliimiinde oncelikle Tiirkiye ve Ankara’da
0zel biiroda ticretli ¢alisan mimar kesiminin genel profili ortaya ¢ikarilacak
ve sonrasinda bu kapsamdaki mimar grubunun kendi mesleki algisina
yonelik goriisleri sunulacaktir.

Tiirkiye ve Ankara’”da Ozel Biirolarda Ucretli Calisan
Mimarlarin Genel Profili

Tiirkiye’de 2015 yili basinda Mimarlar Odasina kayitli toplam iiye sayisinin
47. 847’dir. Calismanin kapsamini olusturan Ankara Subesi, 8.216 iiye ile bu
saymin yaklasik %18,2’sini olusturmaktadir. 2016 yili bagi itibariyle
Tiirkiye’de Mimarlar Odasina kayith toplam iiye sayisiun 47. 862 oldugu
tespit edilmistir. Calismanin kapsamini olusturan Ankara Subesi, 8.514 iiye
ile bu saymn yaklasik %17,8'ini olusturmaktadir. 2017 yili verilerine
bakildiginda ise Mimarlar Odasina kayitli toplam {iiye sayisimin 51.946
oldugu ve Ankara Subesi'nde %15,581ik oranla 8.855 kayithi iiye mimar
oldugu tespit edilmistir (www.mimarlarodasi.org.tr) (Tablo 1).

Tablo 1. 2015-2017 yillarinda Ankara subesine kayitli mimar sayisi

Yillar Ankara Sube TMMOB %
(Kay1thh Mimar) Toplam
(Kay1ith Mimar)
2015 8.216 47.847 18,2
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2016 8.514 47.862 17,8
2017 8.855 51.946 15,58

Bunun yaninda ¢alismada, 2016 yili kapsaminda, TMMOB ve Mimarlar
Odasi1 Ankara Subesine kayith tiim mimarlarin c¢alisma bigimleri
arastirilmistir (Tablo 2, Tablo 3) (Mim. Odas1 ¢alisma raporu, 2016). Bu
arastirmayla, Ankara’da gilincel mimarlik pratiginde biiro sahibi olarak
calisan mimarlarin ve 6zel biiroda {iicretli olarak ¢alisan mimar sayilarinin ve
birbirilerine gore oranlarinin belirlenmesi hedeflenmistir.

Tablo 2. TMMOB {iiyesi mimarlarin ¢alisma bicimleri (2016)

Calisma bi¢imi Uye say1s1
Biiro Tescil Belgeli - serbest 9268
Yap1 denetim 3264
Santiye sefi (biiro tescil belgesiz) 3022
Diger 32308
Toplam 47862

Tablo 2’den elde edilen veriler 1s181inda, Tiirkiye’de 2016 yilinda TMMOB
iiyesi mimarlarin ¢alisma bigimlerinin agirlikli olarak iicretli olarak ¢alisan
kesime ait oldugu soylenebilir. Tasarimci kimligiyle proje iireten biiro sahibi
mimarlarin orani ise %19’luk bir kesimi temsil etmektedir.

Tablo 3. Mimarlar Odast Ankara Subesi'ne kayitlt mimarlarin ¢alisma

bicimleri (2016)
Calisma bi¢imi Uye say1sl
Biiro Tescil Belgeli - serbest 1081
Yap1 denetim 620
Santiye sefi (biiro tescil belgesiz) 482
Diger 6331
Toplam 8514

Tablo 3’den elde edilen verilere gore, Tiirkiye Olgeginde oldugu gibi
Ankara’da da mimarlarin ¢alisma bigimleri agirlikli olarak ticretlilik
iizerinden belirlenmektedir. Yukaridaki verili bilgilerden biiro sahibi mimar
grubunun temsil ettigi oranin %13 oldugu goriilmektedir.

Yontemin, Orneklem Grubunun Olusturulmas: ve
Mimarlarin Mesleki Kimlik Algilarina Yonelik Goriisleri

Calismanin kapsamini olusturan 6zel biiroda iicretli calisan mimarlarin
kendi mesleki kimliklerine yonelik goriislerini anlamak igin derinlemesine
goriisme yoOntemine gidilmistir. Derinlemesine goriisme yontemi, biiyiik
orneklem gruplarindan ¢ok, az sayidaki bireylerden onlarin gergekliklerinin
yasayan bir resmini olusturmay1 hedeflemektedir. Bu yontemde, karmasik,
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belirsiz bir veri y1gimi gibi goriinen sdylemlerin icinden anlamli temalar,
kategoriler ve egilimler c¢ikarilmaktadir ve goriisiilenin dogrudan
ifadelerinin alintilar1 ile veri olusturulmaktadir. Elde edilen nitel verinin
analizinde ise fikirler, kavramlar, temalar metnin tekrar tekrar
okunmasindan sonra olugsmaktadir. Kavram ve kategoriler, kodlar olarak
ayristirithirken; kodlamalar biitiine ulasmada yonlendirici bir gorevi
iistlenmektedir (Fielding, 2001, 154). Her bir kod, bir grup kelimeyi
siniflandirmak ic¢in kullanilan bir semboldiir. Kodlar ve isaretler, belirli
tipteki ornekleri bir araya getirmeye ve onlar1 metin i¢inde bulmay1 saglayan
diizenleyici isaretlerdir Kodlar, arastirma konusunun ana kavramlarindan
olusabilecegi gibi goriismecinin metinde siklikla tekrarladigi, odaklanilan
kavramlar da olabilir. Verilerin bu sekilde diizenlenmesi ile kavramsal
kategoriler arasinda karsilastirma yapmak, baglantilar kurmak ve hangi veri
grubunun daha anlamli oldugunu gormek miimkiindiir. Bu nedenle
niteliksel analizde en 6nemli adim verileri kodlamaktir (Kiimbetoglu, 2012).

Bir niteliksel arastirma yontemi olan derinlemesine goriisme teknigini az
sayida kisiden detayli bilgi edinebilmek istendiginde, sorun alanindaki
kisilerin goriis, diisiince, fikir, bakis acis1 ve deneyimlerinin 6nemli oldugu
durumlarda, belirli gereksinimler dogrultusunda belirli verilere ihtiyag
duyuldugunda, sosyal gercekligin kavranmasinda anlam ve yorumlamanin
onemine inanildiginda kullanmak yararlidir. Baska bir deyisle,
derinlemesine goriismeler, arastirilan konu etrafinda bireylerin goriis,
diisiince ve degerlendirmelerini bir araya getirerek veri olusturmay:
hedeflemektedir. Anlamlara, niyetlere, beklentilere bakarak, bireylerin
diinyalarint nasil olusturduklari, dis diinyaya iliskin algilar1 ile sosyal
cevrelerini nasil degerlendirdikleri ortaya koyulmaktadir (Kiimbetoglu,
2012).

Bu baglamda, 0zel biirolarda {icretli ¢alisan mimarlarin meslekleri ile
kurduklar iligkilerini ve kimlik algilarini belirlemek {izere bir alan ¢alismasi
yapilmistir. Baskent Ankara’da, gesitli 6zel mimarlik biirolarinda 55 ticretli
calisan mimar ile derinlemesine goriisme teknigiyle desteklenen yiiz yiize
goriismeler gergeklestirilmistir. Goriismecilerin sayilarinin  belirlenmesi
kisilere sorulan sorulardan alinan cevaplarin genel bir model olusturmasina
bagh olmustur. Bir baska deyisle, alinan cevaplar arastirmanin amaciyla
eslesmeye ve genel bir dokuya ulastiginda, 55. goriismenin ardindan alan
calismasinin tamamlandigina karar verilmistir. Yirmi bir (21) erkek, otuz
dort (34) kadin mimardan olusan 6rneklem grubuna kartopu orneklem?
yontemiyle ulagilmistir. Orneklemin olusumunda; mimari biirolarin
Ankara'min farkli noktalarinda bulunmasi ve farkli ekonomik sermaye
gruplarini temsil etmesi Orneklem cesitliligini olusturmasi bakimindan
yararhidir. Goriismeler Oncesinde her bir goriismeciye etik formu

3 Arastirma alanindaki kisilerden diger kisilere ulasarak, bir kartopu gibi, yeni kisilere
ulasildikga 6rneklemin biiyiimesidir.
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imzalatilmis ve goriismecilerin izni ile goriismeler ses kaydi olarak
alinmistir.

Gortisiilen 6rneklem grubuna kisisel bilgiler disinda kendi mesleki algilarini
ve kimliklerini tanimlayabilmeleri i¢in 21 acik uglu soru daha yoneltilmistir.
Bu sorularin igerigi; mimarlarin almis olduklar: egitim siirecinin onlara nasil
bir meslek insani misyonu yiikledigi, mimarlik egitiminin meslek
ideolojisini olumlama {tizerine etkileri, egitim stireciyle birlikte mesleki
kimliklerinin ne sekilde karakterize oldugu, mimarlarin kendi meslek
pratikleriyle kurduklar iliski, meslegin gelecegine yonelik goriisler ve
mimar olmanin kendilerine hissettirdikleri ve kazandirdiklari {izerinedir.
Buna gore, goriismelerden elde edilen veriler asagida agiklanmaktadir:

Gortisiilen 6rneklem grubu, mimari; {ireten, tasarlayan, yaratan, elit, idealist
ve sanat¢i kisi olarak tarif etmektedirler. Onlara gore mimar, entelektiiel ve
sanatg1 yoniiyle toplumdaki saygin kisilerdir.

Goriislilen  ticretli ¢alisan mimarlarin  biiylik  kismi  egitime ilk
basladiklarinda mimarlik meslegi hakkinda mnet bir bilince sahip
olmadiklarini sdylemislerdir. Genellikle ¢evrenin yonlendirmesi, medyanin
etkisi, smav sistemi dogrultusunda yapilan tercihlerle bu meslegi
se¢mislerdir. Mimarlik egitimi ile birlikte farkli diistinebilmeyi, vizyon
sahibi olup elestirel bakabilmeyi, kaliplar1 yikmayi, cevreye farkli bakmayz,
farkindalik konusunda gelismeyi o6grendiklerini belirtmislerdir. Egitim
siirecinin sonunda farkli bireyler olarak ¢iktiklarin1 eklemislerdir. Bu
olgularla birlikte mimarlik egitiminde 6zgiir diisiincelerle somut bir iriin
ortaya koyabilmeyi bu egitimin tatmin eden yo6nleri arasinda gordiiklerini
aktarmislardir.

Ucretli calisan mimarlar, mimarlik egitiminin meslek ideolojisi kazanma
konusunda en biiyiik etken oldugu diisiincesindedirler. Mimarlik egitimi
onlara, tasarlayip-lireten mimarlarin diger insanlardan farkli olmasi
gerektigini, bilinen “saygin ve elitist mimar” imajin1 6gretmistir. Mimarlik
egitimi siirecinde mimar olmanin degerinin kendilerine hissettirildigini
ifade etmiglerdir.

Mimarlik egitiminin kazandirdigl saygin mimar imajina ragmen, egitimin
celiski barindirdigini ifade etmektedirler. Sahip olduklar1 meslek ideolojisini
egitim siirecinde kazanmislardir. Ancak egitim siireci ile reel pratikte
eslesememe oldugunu soylemislerdir.

Gortiisiilen Orneklem grubu, genel olarak zorlu calisma kosullarindan
bahsetse de tercih durumunda yine mimar olmayr segeceklerini
sOylemektedirler. Bu meslegin en tatmin edici tarafin1 “{iretim siirecinin
iginde yer alabilmek” olarak tarif etmektedirler. Bunun yaninda mimar
denilen meslek insanini, her konuda bilgisi olan, toplumda itibar goren,

4 Derinlemesine goriismelerde mimarlara yoneltilen sorular, bu ¢alismanin ek kisminda yer
almaktadir.
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kendine 0zgii, kararly, tiretken, farkli diisiinebilen ve elestirel bakabilen kisi
olarak tanimlamaktadirlar. Mimar unvani almanin bir ego getirdigini ve
bunun nedeninin egitimde kazamilan olgulara bagh oldugunu
belirtmislerdir. Mimar olmanin kendilerini diger insanlardan bir miktar
farkl kildigini (bakis agilar1 baglaminda) toplumun goziinde meslegin tarihi
itibar1 ve medya etkisi gibi nedenlerle sosyal konum baglaminda {iistiin
goriildiiklerini ifade etmislerdir. Ancak kendi kendilerine bu tiir bir
iistinliik diisiincesi yiiklemediklerini sdylemektedirler. Bu durum ¢alisilan
blironun niteligine gore farkliik gostermektedir. Biirolarda tasarim
yapabilen ticretli mimarlar, {ireten bir birey olarak, mimarligin getirdigi
farklilik bilincine ve {istiinlitk konumuna inanmaktadirlar. Ayrica
mimarlarin biiylik ¢cogunlugunun ego sahibi oldugunun bunun nedeninin
alman egitimle iliskili oldugunu belirtmektedirler. Uzun siireli {icretli
calisan mimarlar, mesleki egolarinin olmadigini aktarmaktadirlar. Meslek
yasantisinda mesleki tatmin olmasa da, mimarlik mesleginin ve mimarhk
egitimi Ogretilerinin kazandirdiklar1 onlar1 mutlu etmektedir.

Sonug ve Degerlendirme

Yapilan derinlemesine goriismeler sonucunda 6zel biirolarda ticretli ¢alisan
mimarlarin mesleki kimlik algisin1 olusturan asil etkenin mimarlik egitimi
ve profesyonel meslek ideolojilerinin olusturdugu goriilmiistiir. Ucretli
calisan mimarlar arasinda calisma kosullar1 ve yapilan islerin niteligi
farklilagsa da alinan egitimin bir sonucu olarak ortak mesleki ideolojilere
sahip olduklar1 goriilmektedir. Bagka bir deyisle, mimarligin egitim siireci
ve Ogretileri bu mimarlar1 ortak bir meslek ideolojisi catisinda
bulusturmaktadar.

Meslegin tiim zorluk ve kisitlarina ragmen yapi iiretiminde yer almanin ve
somut bir yap: iirtiniiniin ortaya ¢ikma siirecine katkida bulunmanin tatmin
edici oldugu noktasinda ortak goriise sahip olduklart goriilmiistiir. Bu tiir
bir mesleki tatmin olgusunun en Onemli kaynagr mimarlik egitimi
siirecinden kaynaklanmaktadir. Bu goriisiin dayanagi;, mimarlarin
“kendiliginden meslek ideolojileri” dir. Mimar, kendiliginden meslek
ideolojisini -yukarida da belirtildigi gibi- mimarlik egitimi siirecinde
kazanmustir. Zira goriisiilen mimarlar mimarlik egitimi siirecinde “mimar
kimliklerinin” sekillendigini ve ¢ogunlukla yiiklenen “tasarimeci, yaratici
mimar” ve “sanat¢i kisi” imgesi ile bu okullardan mezun olduklarim
aktarmiglardir.

Derinlemesine  goriismelerden  mimarlik  egitimi-meslek  ideolojisi
kapsaminda elde edilen bulgular neticesinde; meslek ideolojisinin
olusumunun, mimarlik egitimi ile dogrudan iliskisinin oldugu
belirlenmistir. Goriisiilen Orneklem grubu, mimarlik egitimi siirecinde
“tasarimci, sanatgi, entelektiiel ve seckin” meslek insani kimliginin
olumlandigini; mimar1 diger meslek insanlarindan farkli kilan olgunun,

o

“tasarlama” “yaratma” ve “iiretme” yetileriyle belirlendigini aktarmislardir.

Boylece, “sanatgl, entelektiiel ve iiretken meslek insami” olarak “mimar”
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figiirtiniin, mimarlik egitimi siirecinde 6grenildigi, bu yoniiyle mimarin
meslek ideolojisinin, esasinda mimarlik egitim stirecinin bir pargas: oldugu
ve mimarin kimlik bilincini olusturan asil olgularin egitim siireci ve bu
egitim siirecinin getirdigi profesyonel meslek ideolojisi oldugu sonucuna
varilmigtir.
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Ek - Derinlemesine Goriisme Soru Listesi
Kisisel Bilgilere Yonelik Sorular

¢ Goriismenin yapildig: kent

e Dogum tarihiniz?

e Dogdugunuz mekanin/kentin 6zelligi nedir? (kdy, kasaba, kii¢iik kent,
metropol)

e Ailenizin sosyo-ekonomik durumunu nasil tarif edersiniz?

o Universite sonrasinda mesleki bransla ilgili iist egitim aldiniz mi1?

¢ Ka¢ yildir mimar olarak ¢alisiyorsunuz?

e Calistiginiz is yerinde konumunuz nedir? (isveren ya da iicretli ¢alisan)

e Calistiginiz is yerinin niteligi nedir? (mimari tasarim biirosu, yap: denetim,

diger...)
e Calistiginiz yerde genellikle ne tiir isler yapiyorsunuz?
e Uzmanlastiginiz yapx tiirleri hangileridir?
Mimarlik Egitimine Yonelik Sorular
e Mimarlik egitimini nasil sectiniz?
e Egitime ilk bagladiginizda mimarlik hakkinda ne biliyordunuz?
e Egitim siiresince zihninizde ne tiir bir “mimar” imajina sahiptiniz?

e Aldigimiz egitim meslek yasantiniz igin yeterli midir? Degilse hangi
alanlarda eksiklik goriiyorsunuz?

e Mimarlik egitimi almis olmanin sizi tatmin eden yonleri nelerdir?

e Mimarlik egitimi almak igin yetenekli olmak gerektigini diistiniiyor
musunuz?
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e Mimarlig1 anlayabilmek ve yorumlayabilmek icin bu egitimi gérmek sart
mudir size gore?

e Mimarlik 6grencilerinin bir meslek ideolojisine sahip olmalar: iizerinde
egitimin rolii nedir?

¢ Miisterilerinizin ya da toplumun egitimli olmas: sizin i¢in ne derecede
onemlidir?

Mimar Kimliginin Tanimlanmasina Yonelik Sorular
¢ “Mimar” denilen meslek insanini nasil tanimlarsiniz?
o Kisisel tarzin, bir mimarin basarisi tizerine etkisi var midir?

e Mimar olmanin sosyal konum olarak size bir iistiinlitk sagladiginm
diisiiniiyor musunuz?

e Sosyal statii bakimindan kendinizi nerede goriiyorsunuz?

e Mimar olmanin kisiliginizi ve goriiniimiiniizii etkiledigini dfiisliniiyor
musunuz?

e Meslekte ilerledikce mimar olarak kendinizde ne tiir degisimler
gozlemliyorsunuz?

e Mimarlarin egitim, bakis acis1 vb. sebeplerle kullanici ile aymi dili
konusmast miimkiin midiir?

¢ Yasadiginiz kentte mesleki itibarinizi nasil degerlendiriyorsunuz?

e Mimarlarin is hayatindaki gelir farkliliklar1 pratige bakisinizi nasil
etkiliyor?

¢ “Mimar” olarak bir “ego” ya sahip oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?

e Mimar oldugunuz i¢in mutlu musunuz?
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