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Mezuniyet Oncesi ve Sonrasinda Hekimlik Meslegine Yonelik
Tutum

Attitudes Toward Medical Profession Before and After Graduation

Sevil Aydogan’, Seval Caligkan Pala’, Burhanettin Igiklt*
'Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi, Halk Sagligi Anabilim Dali, Eskisehir

Oz

Amag: Calismada, Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesinde 6grenim goérmekte olan
ogrencilerin ve arastirma gorevlisi hekimlerin, hekimlik meslegine yonelik goriis ve tutumlarini
belirlemek ve bazi faktorlerle iligkisini ortaya koymak amaglanmuistir.

Materyal ve Metot: Calisma Aralik 2017-Mayis 2018 tarihleri arasinda Eskisehir Osmangazi Universitesi
Tip Fakiiltesinde 6grenim gormekte olan 1066 6grenci ve arastirma gorevlisi hekimle ytiriitiilen kesitsel
tipte bir arastirmadir. Katilmeilara demografik 6zellikleri sorgulayan ve Hekimlik Meslegine Yonelik
Tutum Olgegi'ni (HMTO) iceren bir anket form uygulandi. Elde edilen verilerin analizi SPSS (vi5,0)
istatistik paket programi ile Mann Whitney U ve Kruskal Wallis testleri kullanilarak yapildu.

Bulgular: Calismaya katilan 1066 kisinin yaslar1 17-42 arasinda degismekte olup ortalama 22,56+3,79 yil
idi. Katilimcilarin %50,80"i kadindi. Calisma grubundakilerin HMTO’den aldiklar1 puanlar 25-120
arasinda degismekte olup ortanca o1 idi. Ogrencilerin yaslar1 17-42 arasinda degismekte olup ortalama
21,15+2,34 yil; HMTO’den aldiklar1 puanlar 25-120 arasinda degismekte olup ortanca 92 idi. Arastirma
gorevlisi hekimlerin yaslari 24-42 arasinda degismekte olup ortalama 28,63+2,74 yil; HMTO’den
aldiklar1 puanlar 37-120 arasinda degismekte olup ortanca 86 idi. HMTO’den alinan puanlar kadinlarda,
hekimlik meslegini ilk sirada tercih edenlerde, hekimlik meslegini se¢mis olmaktan memnun olanlarda,
aragtirma gorevlisi hekimlere gore hekim aday1 6grencilerde, bulundugu boliimde ¢alisma yili 2 yildan
fazla olan arastirma gorevlisi hekimlerde daha yiiksek, 6grencilerin kendi arasinda ise 6. sinifta daha
disiik bulundu.

Sonug: Cinsiyet, meslegi tercih sirasi, meslegi se¢gmekten dolayr duyulan memnuniyet, meslekte
calisgmaya baslama durumu, ¢alisma yili ve devam edilen siif hekimlik meslegine yonelik tutumu
etkileyen faktorler olarak bulundu.

Anahtar Kelimeler: Hekimlik meslegi, tip 6grencisi, tutum

Abstract

Objectives: The aim of this study was to determine the vision and attitudes toward medical profession
and the related factors of the medical students and research assistant doctors of Eskisehir Osmangazi
University Faculty of Medicine.

Materials and Methods: This cross-sectional study was carried out between December 2017 and May
2018 on 1066 medical students and research assistant doctors. An inquiry was used to collect the
demographic characteristics of the participants and also The Medical Profession Attitude Scale (MPAS)
was applied. The acquired data was analyzed via SPSS program by using Mann Whitney U and Kruskal
Wallis Tests.

Results: The age of the participants were between 17 and 42 years with a mean of 22,56+3,79 years. Of
the participants, 50,80 % were female. MPAS scores of the study group was ranged from 25 to 120 and
the median was g1. The mean age of the students was 21,15 + 2,34 (17-42) years while the median score of
MPAS was 92 (25-120). On the other hand, these measures were 28,63 + 2,74 (24-42) years and the
median score of MPAS was 86 (37-120) for the research assistant doctors. MPAS scores were higher
among women, those who preferred medical profession firstly, who were pleased for selecting medical
profession and among the research assistant doctors who work more than two years. However 6th
grade students’ had lower MPAS scores than the other students. Medical students had higher MPAS
scores than the research assistant doctors.

Conclusion: Gender, selection order of profession, satisfaction of choosing the medical profession,
duration of vocational study and the continued class were found as affecting factors for the attitudes
toward medical profession.
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Giris

Meslek se¢imi insan hayatinmi etkileyen en 6nemli faktorlerden biridir. Kisinin
ilgileri, inanclari, yetenekleri, kisilik 6zellikleri, aile yapisi, yasam sartlari, bulundugu
cevrenin sosyoekonomik kosullar1 ve kdltiirel ozellikleri meslek secimini
etkilemektedir. Ulkemizde meslek secimi konusunda karar verme siirecinde ailesel ve
cevresel faktorler 6nemli bir paya sahiptir.!

Hekimlik, diinyanin her yerinde oldugu gibi iilkemizde de en ¢ok tercih edilen
meslekler arasindadir.' Tiirkiye Mesleki Itibar Arastirmasi’'na gére tip doktorlugu
{ilkemizde mesleki itibar acisindan birinci sirada bulunmaktadir.> Insanlik ideallerinin
yani sira, hekimligin getirdigi toplumsal statii ve yiiksek maddi kazang beklentisi bu
meslegin secilmesindeki 6nemli etkenlerden bazilaridir.3 Buna karsin hekimlik meslegi
oldukca zor bir meslektir. Yogun bir calisma temposu, ciddi sorumluluklari, gelisen
bilim ve teknoloji sonucu siirekli yenilenme gereksinimi vardir. Hekimlik meslegi
tercih edilirken bu kosullar g6z 6niine alinmalidir.!

Mezuniyet Oncesi tip egitiminde amag¢ toplumun saglik gereksinimlerine yeterli
diizeyde cevap verebilecek bilgi ve becerilere sahip hekim yetistirmektir.# Hayat boyu
siiren tip egitiminin temelleri mezuniyet oncesinde atilmaktadir.> Her gegen giin tip
alaninda gelismelerle beraber tip Ogrencilerine aktarilacak bilgiler de giderek
artmaktadir.4 Tip egitiminin kalitesini arttirmak icin egitimciler ogrencilerin
beklentilerini, ideallerini, neden doktor olmak istediklerini bilmelidir.®

Tip egitimi zor, uzun ve pahali olmasi, alinan egitim sonunda insan saglig1 ve
hayatiyla ilgili sorumluluk alinacak olmasi nedeniyle 6grencilerde stres yaratmaktadir.®
Egitimlerinin ilk yillarinda agirlikli olarak temel bilimler, son yillarinda ise klinik
bilimlerle ilgili egitim alan ve staj yapan hekim adaylari, bu pratige gecis doneminde ve
sonrasinda insan hayatiyla ilgili sorumluluklarinin farkina varmaktadirlar. Diger
yandan hekim adaylart giiniimtizde ¢ogunlukla Tipta Uzmanlik Smavina (TUS)
yonelmektedirler. Girilecek sinavin zorlugu diisiiniildiigiinde, TUS siireci de yasanan
stresi arttirmaktadir.> Alt1 yillik tip egitiminin ardindan TUSu kazanip uzmanlik
egitimine baglayan arastirma gorevlisi hekimlerin de is yiiklerinin artmasi, yogun
calisma saatleri, mecburi hizmet zorunlulugu, Yan Dal Uzmanlik Sinavi (YDUS) gibi
farkli sorunlar1 vardir.”? Hem fiziksel hem de zihinsel agidan yipratici olan bu faktorler
sonucu yiikselen kaygi diizeyleri hekimlerin meslek hayatina da yansimaktadir.® Tim
bunlarin yani sira, siirekli hasta insanlarla karsilasmak, onlarin act ¢ekmesine ve
olimlerine tanik olmak, 6grencilik yillarindan itibaren hekimlerin ruhsal durumlarini
olumsuz yonde etkilemektedir.®

Bu zorlu ve uzun egitim siirecinde 6grencilerin hekimlik meslegiyle ilgili goriis
ve tutumlar1 degisebilir. Ogrenciligin bitmesi ve hekim olarak c¢alismaya
baglanmasindan sonra da, yogun is yiki, zorlu calisma kosullar1 ve beklentilerin
karsilanamamasi1 gibi sebeplerden dolayr meslege karsi goriis ve tutumlarda
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degisiklikler olabilir. Bu sebeplerden dolay1 tip 6grencilerinin ve hekimlerin, hekimlik
meslegine yonelik goriiglerini ve tutumlarini degerlendirmek, yillar icinde degisip
degismedigini, degistiyse hangi yonde degistigini belirlemek 6nemlidir.

Bu calismada, Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesinde 6grenim
gormekte olan Ogrencilerin ve arastirma gorevlisi hekimlerin, hekimlik meslegine
yonelik gorlis ve tutumlarini belirlemek ve bazi faktorlerle iliskisini ortaya koymak
amaglanmustir.

Materyal ve Metot

Calisma Aralik 2017-Mayis 2018 tarihleri arasinda Eskisehir Osmangazi
Universitesi Tip Fakiiltesi'nde 6grenim gormekte olan 6grenciler ve arastirma gorevlisi
hekimlerle ytiriitiilen kesitsel tipte bir aragtirmadir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi'nde 2018 yili itibariyle 6grenim
gormekte olan toplam 1425 6grenci ve 316 arastirma gorevlisi hekim bulunmaktadir.9 *©
Galismada, tip fakiltesinde bulunan 6grencilerin ve arastirma gorevlisi hekimlerin
timine ulagilmasi planlandi.

Calismada, proje hazirlama dersi kapsaminda Halk Sagligi Anabilim Dalina
gelen Tip Fakiiltesi 2. sinif 6grencileri calismanin planlanmasi, veri toplamasi, analiz ve
raporlama asamalarina katildi. Ogrencilere bu calisma kapsaminda proje hazirlama,
etik kurul onayi, ¢alismayi yiiriitme ve tamamlama konularinda egitim verildi.

Calismanin yapilabilmesi icin gerekli etik kurul izni 26.12.2017 tarihli ve
80558721/G-349 sayil rapor ile Eskisehir Osmangazi Universitesi Girisimsel Olmayan
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu'ndan alindi. Gerekli idari izin Eskisehir Osmangazi
Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi’ndan alindi.

Tip fakiiltesi 6grencileri ve aragtirma gorevlisi hekimlere caligmanin konusu ve
amaci anlatildi. Calismaya katilmay1 kabul edenlerden so6zlii onam alinarak uygulanan
anket form, katilimcilarin kendisi tarafindan yaklasik 10-15 dakikada dolduruldu.
Calismaya katilmayr kabul etmeyenler, calisma siiresince hastane ve fakilte iginde
bulunamayanlar, anketi eksik cevaplayanlar ¢aligmaya dahil edilmedi. Calisma
grubunu 865 (%60,70) 6grenci ve 201 (%63,60) aragtirma gorevlisi hekim olusturdu.

Veri toplama amaciyla literattirden faydalanilarak bir anket form hazirlandi.” 57
116 Apket formun birinci bolimii bazi sosyodemografik o6zellikler (yas, cinsiyet,
sosyoekonomik durum, medeni durum, bulunulan sinif, ¢alisma yili, yasanilan yer,
anne-baba egitim diizeyi, anne-baba meslegi, sigara-alkol kullanimi, diizenli fiziksel
aktivite) ve tip fakiiltesi secimini etkileyen faktorlerle ilgili sorulardan (hekimlik
meslegini segme nedeni, hekimlik meslegini segmekte en etkili kisi, ailede hekim
varlig1) olusmaktaydi. ikinci boliim ise ‘Hekimlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi'ni
icermekteydi.

Hekimlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi (HMTO) 2006 yilinda Bat1 ve ark.
tarafindan gelistirilmistir.3 Olcek 5'li Likert tipinde 12 olumlu ve 12 olumsuz olmak
tizere toplam 24 maddeden olusmaktadir. Verilen cevaplar ‘hi¢ katilmiyorum’dan
‘tamamen katiliyorum’a kadar degismektedir. Alinabilecek toplam puan en disiik 24
en yiiksek 120’dir. Olgekte isteklilik, yardimc1 olma ve meslege adanmislik olmak iizere
3 faktér bulunmaktadir. Olgegin tamamindan veya alt boyutlardan alinan puanlarin
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yiiksek olmasi olumlu tutumu, diisitk olmasi olumsuz tutumu gostermektedir. Olgegin
geneli icin Cronbach Alpha katsayis1 0.95'tir.> 7

Katilimcilarin sosyoekonomik durumlar kendi algilarina gore ‘iyi’, ‘orta’ ve
‘kotii’” olarak degerlendirildi.

Elde edilen verilerin analizi SPSS (versiyon 15,0) istatistik paket program ile
yapildi. Verilerin normal dagilima uygunlugu Shapiro Wilk testi ile test edildi ve
normal dagilima uymadig: gortldii. Verilerin degerlendirilmesinde Mann Whitney U
ve Kruskal Wallis testleri kullanildi. istatistiksel anlamlilik degeri olarak p<o,05 kabul

edildi.
Bulgular

Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesinde 6grenim gormekte olan
ogrencilerin ve arastirma gorevlisi hekimlerin, hekimlik meslegine yonelik tutumlarini

belirlemek ve bazi faktorlerle iligkisini ortaya koymak amaciyla yiritilen calismaya
katilan 1066 kisinin yaslar1 17-42 arasinda degismekte olup ortalama 22,56+3,79 yil idi.

Tablo 1. Calisma grubundaki &grencilerin HMTO’den aldiklar1 puanlarin bazi
sosyodemografik 6zelliklere gore dagilimi

Ogrencilerin Sosyodemografik 0 HMTO Ortanca Istatlstl'ksel
- . . n % . Analiz
Ozellikleri Puan (min-max) "
z/Kw*; p
o Kadin 425 49,10 | 95,00 (25,00-120,00)
Cinsiyet 5,495; <0,001
Erkek 440 50,90 | 90,00 (28,00-120,00)
Iyi 235 27,20 | 92,00 (25,00-120,00)
Sosyoekonomik )
Durum Orta 585 67,60 | 92,00 (29,00-120,00) 3,348; 0,139
Kotu 45 5,20 88,00 (40,00-118,00)
Hekimlik ilk Sira 737 85,20 | 93,00 (25,00-120,00)
Meslegini Tercih ikinci Sira 4,806; <0,001
Sirasi ve Sonrasi 128 14,80 86,00 (28,00-120,00)
Hekimlik Her Zaman 197 22,80 | 107,00 (69,00-120,00)
Meslegini Secmis | Genellikle 421 48,70 | 93,00 (25,00-120,00) 418,595;
Olmaktan Bazen 203 23,50 81,00 (29,00-111,00) <0,001
?
Memnun mu? Asla 44 5,10 60,00 (28,00-90,00)
1. Siuf 245 28,30 | 93,00 (40,00-120,00)
2. Sinif 193 22,30 01,00 (25,00-120,00)
. Sinif 11,40 ,00 (37,00-120,00
Bulunulan Sinif 3 29 4 97,00 (37 ) 18,06; 0,003
4. Sif 69 8,00 94,00 (44,00-120,00)
5. Sinif 108 12,50 96,00 (48,00-120,00)
6. Sinif 151 17,50 | 90,00 (28,00-120,00)
Toplam 865 | 100,00 | 92,00 (25,00-120,00)

*z/Kw: Mann Whitney U ve Kruskal Wallis test istatistigi
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Katilimcilarin %50,80’i kadin, %65,50’sinin kendi algilarina gore sosyoekonomik
durumlar1 orta diizeyde idi. Katilimcilarin %86,50’si hekimlik meslegini ilk sirada
tercih etmis, %47,001 hekimlik meslegini se¢mekten genelde memnun idi. Calisma
grubundakilerin HMTO’den aldiklar1 puanlar 25-12 arasinda degismekte olup ortanca
o1 idi. Calisma grubunu olusturanlarin 865’1 (%81,14) 6grenci, 201’1 (%18,85) arastirma
gorevlisi hekim idi.

Ogrencilerin yaslar1 17-42 arasinda degismekte olup ortalama 21,15+2,34 yil idi.
Ogrencilerin HMT(O’den aldiklar1 puanlar ise 25-120 arasinda degismekte olup ortanca
92 idi. Calisma grubundaki o6grencilerin HMTOQO’den aldiklar1 puanlarin bazi
sosyoekonomik 6zelliklere gore dagilimi Tablo 1’de verilmistir.

Arastirma gorevlisi hekimlerin yaslar1 24-42 arasinda degismekte olup ortalama
28,63+2,74 yil idi. Arastirma gorevlisi hekimlerin HMTO’den aldiklar1 puanlar ise 37-
120 arasinda degismekte olup ortanca 86 idi. Calisma grubundaki arastirma gorevlisi
hekimlerin HMTO’den aldiklar1 puanlarin bazi sosyoekonomik 6zelliklere gore
dagilimi Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Calisma grubundaki arastirma gorevlisi hekimlerin HMTQO’den aldiklar1
puanlarin bazi sosyodemografik ozelliklere gore dagilimi

Arastirma Gorevlisi Hekimlerin o HMTO Ortanca Istatlstl.ksel
. . . n % . Analiz
Sosyodemografik Ozellikleri Puan (min-max) .
z/Kw*; p
K d 6 ) ’ ) B )
Cinsiyet adin 1 57,70 | 90,00 (45,00-120,00) 2,671; 0,008
Erkek 85 42,30 82,00 (37,00-117,00)
. Tyi 79 39,30 88,00 (45,00-120,00)
Sosyoekonomik _
Durum Orta 13 | 56,20 | 84,00 (38,00-120,00) | 2,156; 0,340
Koti 9 4,50 82,00 (37,00-108,00)

Hekimlik flk Sira 185 92,00 86,00 (37,00-120,00)

Meslegini Tercih fkinci Sira ve 2,272; 0,023

Sirasi Sonrasi 16 8,00 74,50 (43,00-101,00)

Hekimlik Her Zaman 31 15,40 | 102,00 (38,00-120,00)

Meslegini Se¢mis | Genellikle 80 | 39,80 | 93,00 (62,00-112,00) 91,935;

Olmaktan Bazen 77 38,30 | 76,00 (42,00-107,00) <0,001

Memnun mu? Asla 13 6,50 59,00 (37,00-83,00)

Bulundugu <2 133 | 66,20 | 83,00 (37,00-120,00)

Boliimde Cal ;

Y?hum e Gahsma >2 68 | 33,80 | 90,50 (51,00-120,00) 518 0,012
Dahili 126 | 62,70 88,50 (42,00-114,00)

Bransi Cerrahi 64 31,80 85,00 (37,00-120,00) 2,273; 0,321
Temel 1 5,50 81,00 (38,00-105,00)

Toplam 201 | 100,00 | 86,00 (37,00-120,00)

*z/Kw: Mann Whitney U ve Kruskal Wallis test istatistigi

Calisma grubundaki 6grencilerin mezuniyetten sonra se¢meyi distindikleri

boltimlerin dagilimi Tablo 3’te verilmigtir.

Katilimcilarin  hekimlik meslegini se¢me nedenlerinin dagilimi Tablo 4'te

gosterilmistir.
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Tablo 3. Calisma grubundaki 6grencilerin mezuniyetten sonra se¢gmeyi distindiikleri

boltimlerin dagilimi

Ogrencilerin Mezuniyetten Sonra Diisiindiikleri . o
=0 n %o
Boliimler

Dahili Brang 442 48,83
Cerrahi Bransg 342 37,79
Pratisyen Hekimlik 75 8,28
Temel Tip 46 5,08
Toplam 905 100,00

*Sayilar kisiler tizerinden degil verilen cevaplar tizerinden degerlendirilmigtir.

Tablo 4. Calisma grubundakilerin hekimlik meslegini se¢gme nedenlerinin dagilimi

Hekimlik Meslegini n* %
Se¢me Nedenleri

Kendi istegi 746 48,66
[s garantisi 196 12,78
Universite sinavindan aldig1 puan tuttugu igin 180 11,74
Aile/gevre istegi 177 11,54
Sosyal statii 132 8,61
Ekonomik nedenler 102 6,65
Toplam 1533 100,00

*Sayilar kisiler tizerinden degil verilen cevaplar tizerinden degerlendirilmistir.

Hekimlik meslegini segmede en 6nemli rolii oynayan kisilerin %43,97’si anne-
baba idi. Hekimlik meslegini se¢mekte en 6nemli rolii oynayan kisilerin dagilimi Tablo
5'te verilmistir.

Tablo 5. Hekimlik meslegini segmekte en 6nemli rolii oynayan kisiler

Hekimlik Meslegini Se¢mede Rol Oynayan Kisiler n* %
Anne-Baba 474 43,97
Kendi 16 10,76
Ogretmenler 72 6,67
Akrabalar 44 4,08
Diger 372 34,50
Toplam 1078 100,00

*Sayilar kisiler tizerinden degil verilen cevaplar izerinden degerlendirilmisgtir.

HMTO’den alinan puanlar hekim adayr &grencilerde, arastirma gorevlisi
hekimlere gore daha yiiksek bulundu. Calisma grubundakilerin 6grenci/arastirma
gorevlisi hekim olma durumlarina gére HMT(O’den aldiklar1 puanlarin dagilimi Tablo
6’da verilmistir.
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Tablo 6. Calisma grubundakilerin 6grenci/arastirma gorevlisi hekim olma durumlarina
gore HMT(O’den aldiklar1 puanlarin dagilimi

HMTO Ortanca Istatistiksel Analiz
Puan (min-max) z/Kw*;p
Ogrenci 92,00 (25,00-120,00)
ST ; 4,873; <0,001
Arastirma Gorevlisi Hekim 86,00 (37,00-120,00)

*z/Kw: Mann Whitney U ve Kruskal Wallis test istatistigi

Tartisma

Bireysel ozelliklerin farkli olmasi, i¢inde bulunulan egitim ve galigma ortami
kosullarinin degisiklik gostermesi gibi pek ¢ok faktér hekimlik meslegine yonelik
tutumu etkileyebilir.

Calisma grubunda HMT(Q’den alinan puanlar kadinlarda erkeklere gére daha
yiksek bulundu (Tablo 1 ve 2). Bati ve ark. tarafindan yapilan c¢aligmalarda da
HMTO’den alinan puanlarin kadinlarda daha yiiksek bulundugu bildirilmistir.7 *
Yapilan bazi calismalarda kadinlarin erkeklere gore tip fakiiltesini daha cok tercih
ettikleri ve tip egitimine kendi istegiyle baslama oranlarinin kadinlarda daha ytiksek
oldugu rapor edilmistir.> ** Ozan ve ark. tarafindan yapilan calismada ise erkeklerin
kadinlara nazaran hekimlik meslegini is bulma olanagi nedeniyle daha c¢ok tercih
ettikleri bildirilmistir.”> Meslek tercihini kendi istegi dogrultusunda yapmak, is bulma
kolaylig1 ve yliksek gelir gibi faktorlerden ziyade, hekimligi ve insanlara yardim etmeyi
sevdigi icin meslek tercihi yapmak, hekimlik meslegine yonelik tutumu etkileyebilir.
Galisma grubunda da kadinlar ve erkekler arasinda bu tarz olasi farkliliklar, hekimlik
meslegine yonelik tutumun kadinlarda daha olumlu ¢ikmasina yol agmis olabilir.

Calismada sosyoekonomik durum acisindan HMTO’den alinan puanlar arasinda
fark bulunamadi (Tablo 1 ve 2). Bat1 ve ark. tarafindan yapilan ¢alismada da benzer
sonug bildirilmistir.® Bu bulguyla uyumlu olarak galisma grubundakilerin hekimlik
meslegini se¢gme nedenleri arasinda da ekonomik nedenler en son sirada gelmektedir.

Calisma grubunda hekimlik meslegini ilk sirada tercih edenlerin HMTO’den
aldiklar1 puanlar, ilk sirada tercih etmeyenlere gore daha yiiksek bulundu (Tablo 1 ve
2). Yapilan ¢alismalarda tip fakiiltesini ilk sirada tercih edenlerin oraninin %43,70 ile
%100,00 arasinda degistigi bildirilmistir.> > ™ ' Tip fakiltesini ilk sirada tercih
edenlerin, diger siralarda tercih edenlere gore hekimlik meslegini daha ¢ok isteyerek ve
severek sectigi, bunun sonucu olarak da meslege yonelik tutumlarinin daha olumlu
oldugu distintlebilir.

Tip fakiltesine isteyerek gelen ve hekimlik mesleginden memnun olanlarin,
meslege kargi tutumlariin daha olumlu olmasi beklenen bir durumdur.’® Calismada
hekimlik meslegini se¢gmis olmaktan dolayr duyulan memnuniyet arttikca, HMTO’den
alman puanlarin arttigi bulundu (Tablo 1 ve 2). Kdksal ve arkadaglarinin yaptig:
calismada ogrencilerin %27,2’sinin tip fakiiltesine girdikten sonra pismanlik duydugu
bildirilmistir.” Budakoglu ve arkadaslarinin c¢alismasinda o6grencilerin %43,1'inin
hekimlik meslegini se¢gmekten memnun oldugu, Mayda ve ark. tarafindan yapilan
calismada ise Ogrencilerin %83,3iniin tip fakiiltesinde okuyor olmaktan memnun
oldugu bildirilmistir.” Kocaeli Universitesi'nde yapilan bir calismada tekrar secme sansi
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olsa 6grencilerin %30,9’'unun hekimligi tekrar tercih edecegi rapor edilirken, Alper ve
ark. bu orani %83,8 olarak belirtmistir. 2° Arastirma gorevlisi hekimlerle yapilan bir
¢alismada ise %63,2’sinin farkli bir meslek tercih edebilecekleri raporlanmisgtir.> Ayrica
literatiirde hekimlik mesleginden memnun olmayanlarda depresyon ve anksiyete
diizeylerinin daha yiiksek oldugu bildirilmektedir.® 2> Depresyon, anksiyete gibi ruhsal
problemlere sahip bireylerin sadece meslege karsi degil, yasamin birgok parcasina karsi
da tutumlarinin olumsuz olacag: diistiniilebilir.

Calismada 6. simf o6grencilerinin  HMTO’den aldiklar1 puanlarin  diger
siiflardaki 6grencilere gore daha disik oldugu bulundu (Tablo 1). Bati ve ark.
tarafindan yapilan calismalarda birinci simf &grencilerinin  HMTO’den aldiklar
puanlarin daha yiiksek bulundugu bildirilmistir.'” *®* Kocaeli Universitesi tip fakiiltesi
son smif Ogrencilerinde yapilan calismada ise, Ggrencilerin %62,7’sinin hekimlik
meslegi hakkindaki gorislerinin tip egitimi boyunca olumsuz yonde degistigi, sadece
%11,8'inin meslek yasantilariyla ilgili beklentilerinin gerceklesmesi konusunda umutlu
oldugu raporlanmistir.>® Karadag ve ark. birinci sinif 6grencilerinin hekimlik meslegine
kars1 motivasyon diizeylerinin ikinci ve ti¢tincii sinif 6grencilerine gore daha ytiksek
oldugunu rapor etmektedir.> Budakoglu ve arkadaglarinin c¢alismasinda donem
arttikca memnuniyetsizligin arttig1 bildirilmistir.>4

Klinik stajlarda mesleki becerileri 6grenme ve uygulama donemi Ggrenciler
tizerinde stres ve hata yapma korkusu meydana getirmektedir. Sarikaya ve ark.
tarafindan yapilan bir ¢alismada klinik stajlara baglayan tip 6grencilerinde yanlis tani
koyma, yanlis tedavi verme ve klinik uygulamalar ile ilgili kaygilar oldugu
bildirilmistir.>> Mayda ve arkadaslarinin calismasinda klinik staj doneminde olan
ogrencilerin bir yandan 6gretim tiyesi, asistan, hemsire, personel ve hasta yakinlarinin
olumsuz tutumu, diger yandan fiziksel olarak aci ¢eken 6liimciil hasta takibi yapmak
ve hasta basi vizitler konusunda zorlandiklari raporlanmistir.? Ayrica 6. smif
ogrencilerinin kendilerini pratisyen hekimlik becerileri icin yeterli gormedikleri de
rapor edilmistir.>7 Tip fakiiltesi egitiminin son yilina gelmis olan 6grencilerde insan
hayatiyla ilgili sorumluluk alacak olmanin getirdigi stres ve hata yapma korkusunun
daha yiiksek olmasi, meslek hayatindaki olumsuz kosullara iligkin kaygilarin olmasi,
stajlarda hekim dis1 saglik personelinin yerine is glicii olarak kullanilmalar1 ve bir
yandan da TUS kaygisi diger siniflara gore daha fazla yipranmalarina neden olarak
meslege yonelik tutum puaninin daha diistik ¢tkmasina neden olmus olabilir.

Tip egitiminin zorluklarinin anksiyete, tiilkenmiglik ve depresyon gibi ruhsal
problemlere yatkinlik olusturmasinin yani sira, meslege bagladiktan sonra eklenen yeni
zorluklar sonucu arastirma gorevlisi hekimlerde ruhsal problemler ic¢in risk
artmaktadir ve bu faktorler is doyumunun azalmasina yol agmaktadir.® > 2% 27 Ayrica
yardimci saglik personelinin ve ekipmanin say1 ve nitelik agisindan yetersiz olmasi, agir
is yiikii ve uzun calisma siirelerine karsin beklenen gelirin elde edilememesi sonucu
hekimlerde mesleki memnuniyetsizlik ve motivasyon distkligii meydana
gelmektedir.?® Calismada arastirma gorevlisi hekimlerin HMT(O’den aldiklar1 puanlar,
hekim aday1 6grencilere gore daha diisiik bulundu (Tablo 6). Bu disiikligin nedeni
olarak hekimlik meslegine bagladiktan sonra artan sorumluluklar, is ytki, giinlik
calisma saatlerinin ve nobet sayisinin fazlaligi, siirekli hasta ve aci ¢eken insanlarla
karsilagsmak, performans endisesi, hasta ve hasta yakinlar: tarafindan duygusal ve sozel
siddete maruz kalma gibi faktorler sayilabilir. Tan ve ark. nobet sayisinin fazla
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olmadigini, yardimcr saglik personelinin say1 ve niteliginin, calisma ortam fiziksel
sartlarinin ve maasinin yeterli oldugunu diisiinen arastirma gorevlisi hekimlerde
mesleksel memnuniyetin daha yiiksek bulundugunu bildirmektedirler.*+

Bulundugu boliimde 2 yildan daha fazla ¢alisan arastirma gorevlisi hekimlerin
HMTO’den aldiklar1 puanlarin daha yiiksek oldugu bulundu (Tablo 2). Meslekte
calisma yili az olan geng hekimlerin daha az is deneyimine sahip olduklari, stresle bas
etmekte zorlandiklari ve bu hekimlerde tiitkenmisligin daha ¢ok goraldaga
bildirilmektedir.® > Caligmada ilgili alanda ¢aligma yili ilerledik¢e deneyim kazanma ve
kisinin kendine olan giiveninin artmas: sonucu hekimlik meslegine yonelik tutum
puani yiiksek ¢ikmis olabilir. Diger yandan Ozer ve ark. tarafindan yapilan ¢alismada
kidem arttik¢a mesleki calismalardan memnuniyet diizeyinin distigl raporlanirken,
Musal ve arkadaglarinin ¢alismasinda meslek stireleri ile mesleki doyum dtizeyleri
arasinda bir iliski saptanamadig bildirilmistir.2 3°

Arastirma gorevlisi hekimlerin branslarina gére HMTO’den aldiklar1 puanlar
arasinda fark bulunamadi (Tablo 2). Her ne kadar ¢alisma saatleri, is yiikii, ¢aligma
ortaminin fiziksel kogullari, maddi kazang ve is yerindeki sosyal iligkiler gibi faktorler
meslege yonelik tutumu olumsuz yonde etkilese de, kisinin bransi ile ilgili idealleri ve
brangini sevmesi bahsi gecen olumsuz faktorlerin etkilerini maskeleyebilir. Benzer
nedenler calisma grubundaki arastirma gorevlisi hekimlerin branglar1 agisindan
meslege yonelik tutumlari arasinda fark bulunamamasini agiklayabilir.

Calismada oOgrencilerin mezuniyetten sonra disiindiikleri bolimler sirasiyla
dahili brans (%48,83), cerrahi brans (%37,79), pratisyen hekimlik (%8,28) ve temel tip
(%5,08) olarak bulundu (Tablo 3). Pek ¢ok galismada tip fakiiltesi 6grencilerinin
¢ogunlugunun uzman hekim olmak, ¢ok az bir kisminin ise pratisyen hekim olarak
calismak istedigi belirtilmektedir.# '» 3 Koksal ve arkadaglar1 6grencilerin %89,6’sinin
uzmanlik, %z2,2’sinin pratisyenlik istedigini, uzmanlik egitiminin tercih edilme nedeni
olarak ogrencilerin %8,3'tintin pratisyen hekimligin 6nemsiz olmasi yanitin1 verdigini
bildirmektedir." Can ve ark. ¢aligmalarinda 6grencilerin %54,3’tinlin cerrahi, %34,8’inin
klinik, %2,2’sinin temel bilimler ve %2,2’sinin pratisyen hekimlik diisiindiigiinii rapor
etmistir.! Bu calismada da literatiirle uyumlu olarak o6grencilerin biiytk bir kismi
uzmanlik egitimi istemektedir.

Caligmada hekimlik meslegini segme nedenleri irdelendiginde %48,66 kendi
istegi, %12,78 is garantisi, %11,74 tiniversite sinavindan alinan puan tuttugu igin, %u11,54
aile/cevre istegi, %8,61 sosyal statii ve %6,65 ekonomik nedenler olarak belirlendi
(Tablo 4). Yal¢inoglu ve arkadaslarinin galismasinda ise bu sira kisinin kendi istegi, aile
istegi, is bulma kolayligi, sosyal statii, yliiksek maddi kazang, puanin tip fakiiltesine
yetmesi olarak bildirilmektedir.> Bu konuda yapilan ¢alismalarin bir kisminda insanlara
yardim etme istegi ilk sirada yer alirken,% > 3 ¢ bir kisminda hekimlik meslegini
sevme, ideali olma, tibba ilgi duyma ve kisilige uygun olmasi gibi faktorlerin ilk sirada
yer aldig1 goriilmektedir.” 0 Is garantisi, ekonomik nedenler ve sayginlik ise genellikle
orta ve son siralarda yer almaktadir.” 4

Hekimlik meslegini se¢mede en oOnemli rolii oynayan kisiler anne-baba
(%43,97), kisinin kendisi (%10,76), 6gretmenler (%6,67) ve akrabalar (%4,08) idi (Tablo
5). Yapilan ¢aligmalarda en ¢ok kiginin kendi istegiyle, ardindan aile, son sirada da
Oogretmen, akraba ve arkadas yonlendirmesiyle tip fakiiltesinin tercih edildigi
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bildirilmistir.” * Bu ¢alismada hekimlik meslegini se¢me nedenleri arasinda ilk sirada
kisinin kendi istegi, dordiinci sirada aile istegi gelirken; en 6nemli rolii oynayan kisi
soruldugunda anne-baba ilk sirada, kisinin kendisi ikinci sirada yer almaktadir. Bu iki
bulgudan yola ¢ikarak 6grencilerin anne-baba yonlendirmesinin etkisi altinda kalarak
kendi istekleriyle hekimlik meslegini tercih ettikleri sdylenebilir.

Sonu¢ olarak calismada HMTO’den alinan puanlar kadinlarda, hekimlik
meslegini ilk sirada tercih edenlerde, hekimlik meslegini se¢gmis olmaktan memnun
olanlarda, arastirma gorevlisi hekimlere gore hekim adayr 6grencilerde, bulundugu
boliimde ¢aligma yili 2 yildan fazla olan arastirma gorevlisi hekimlerde daha yiiksek,
ogrencilerin kendi igerisinde ise 6. sinifta daha duistik bulundu. Hekimlik meslegine
karg1 tutum puanini diisiiren ve ytikselten faktorlerin irdelenip, bunlara yonelik gerekli
diizenlemelerin yapilmasinin olumlu tutumu artirabilecegi sonucuna varildi.
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