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OZET

Tiirkiye’de Egitim Fakiilteleri tarafindan yiiriitiillmekte olan 6gretmen yetis-
tirme programlari, genel kiiltiir, alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi (formas-
yon) olmak iizere ii¢ temel alandan olugmaktadir. Okul ortaminda kazanilan bu bilgi
ve becerilerin mesleki yasantida yeterliligi dikkate alinmasi gereken bir konudur. Bu
calisma, formasyon derslerinin yeterliligi hakkinda 6gretmenler ve 6gretmen adayla-
rinin goriislerini belirlemek amaci ile yapilmustir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii son sinifta okuyan ve formas-
yon derslerini tamamlamis olan, iilke genelinde ¢esitli liniversitelerde 6grenim goren
toplam 1262 dgretmen adayi ve farkl illerde Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni ola-
rak gorev yapan toplam 150 6gretmenin goriislerini belirlemek amaciyla 8 sorudan
olusan anket kullanilmistir. Elde edilen verilere SPSS 15.0 for Windows istatistik
paket programinda frekans ve yiizde(%) hesaplamasi yapilmistir.

Bu calisma sonucunda, 6gretmenlerin mesleki yasantilarinda formasyon ders-
lerinin ¢ok yeterli bulunmadigi 6gretmen adaylarinin ise aksi yonde bir goriisii ol-
dugu belirlenmistir. Ogretmenlerin mesleki yasantilarinda belirli dénemlerde bu
derslere ait bilgilerin giincellenmesi ve hatirlatilmasi amaci ile ilave hizmet i¢i egi-
tim programlart ile formasyon derslerinin uygulanabilirliginin ve verimliliginin arti-
rilabilecegi diistiniilmektedir.

Anahtar sozciikler: Ogretmenlik, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, For-
masyon
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ABSTRACT

The teacher training programs held by the faculties of education in Turkey
are composed of three main fields such as knowledge of area of study, knowledge of
formation of teaching skills and general knowledge. The sufficiency of these knowl-
edge and skills gained in school atmosphere is a matter to take into consideration in
terms of their efficiency in professional life. This study is carried out in order to
determine the opinions of teachers and teacher candidates about the sufficiency of
formation courses.

A questionnaire with eight questions is used in order to determine the opin-
ions of 1262 teacher candidates studying their last year at the department of Physical
Education and Sports and who completed the formation courses and 150 teachers of
Physical Education ad Sports in different cities. The data obtained is analyzed in
terms of frequency and percentage in SPSS statistics packet programme for Win-
dows.

As a result of this study, it is determined that formation courses are not
found sufficient in teachers’ professional lives while teacher candidates have oppo-
site opinions. It is also decided that feasibility and efficiency of formation courses
could be increased via additional in-service training programmes and formation
courses in some certain periods of teachers’ professional lives in order to update
information about these courses and remind them.

Key Words: Teaching, Physical Education and Sport Teaching, Formation

1. GIRIS

Egitim, bireyler i¢in yiiksek bir yasam diizeyi elde etmenin, toplum-
lar i¢in de gelisme ve ilerlemenin, ¢agdas tlilkeler arasinda yer almanin basli-
ca yoludur (Kaya, 1993). Egitim sistemlerinin temel amaci o iilkenin nitelik-
li insan giiciinii yetistirmek ve yurttaglarina vatandaslik egitimini vermektir.
Bunu gergeklestirebilmek icin her egitim sistemi, yetistirecegi insan modeli-
ni, sahip oldugu egitim felsefesi ve insan giicii politikasi 1s181nda saptayarak
egitim etkinliklerini bu amaca gore diizenlemektedir (Karagozoglu, 2003).

Iginde bulundugumuz yeni bin yilda artik rollerin degismekte oldugu
goriilmektedir. Farkli bir diinya diizeni, kiiresellesme, diinyaya agilma, yeni-
den yapilanma gibi degisme ve gelismelerden séz edilirken; bu degisime
ayak uydurabilmek i¢in egitim yoluyla yetistirilecek bireylerin de arastiran,
sorgulayan, problem ¢ozebilen, kritik diisiinebilen, 6grenmeyi 6grenen, bil-
giyi liretebilen, yaratici, esnek, teknolojiden faydalanabilen, diisiindiiklerini
kolayca ifade edebilen, takim c¢alismasi yapabilen 6zelliklere sahip olmalari
beklenmektedir. Bu o6zellikleri gelistirmede 6nemli bir fonksiyonu oldugu
kabul edilen 6gretmenlerin de degisme ve gelismeleri anlayabilen, yorumla-
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yabilen, etkililik ve kalite gibi deger ve davranislar1 6ziimseyen bireylerden
olugmasi, egitim hizmetlerinde kalitenin saglanmasi agisindan Onemli bir
beklentidir (Kavcar, 1999)

Temel toplumsal kurumlardan birisi olan egitim, biitiin toplumlarin
temel sorunlarinin basinda yer almaktadir. Bu temel sorunun ana 6znesi de
hi¢ kuskusuz 6gretmenlerdir (Battal, 2003). Egitimin niteligini gelistirmede
¢ onemli 6ge bulunmaktadir. Bunlar; 6grenci, egitim programi ve Ogret-
mendir. Ogretmenler; egitim programinin uygulayicisi ayn1 zamanda dgrenci
ile siirekli iletigim halinde olan kisi oldugu i¢in, bu ii¢ 6ge arasindaki en
o6nemli unsurdur (Gokge, 2003). Hedeflere ulagsmak, nitelikli 6gretmen yetis-
tirmeye ve ihtiyac analizleri iyi yapilmig egitim programlarinin gelistirilme-
sine baglidir. Egitim amaglarmin gergeklesmesi biiyiik olgiide 6gretmenin
nitelikli olarak yetismesiyle saglanabilir (Tiirkoglu, 1987).

Bir toplumun egitilmesinde 6gretmenlik egitiminin énemi bilinmek-
tedir. Toplumu ve onu olusturan bireyleri egitmek; bireyin yasadigi ortami
ve iletisimde bulundugu bireyleri géz oniinde bulundurmayi gerekli kilar.
Birey zamanini aile, okul ve ¢evre {iggeni i¢inde gegirirken iletisim kurdugu
bireyler de bu ortami olusturanlardir. Aile ve ¢evredeki bireylerarasi etkile-
sim, okuldaki etkilesimden bagimsiz degildir. Bireyin davranislarinin olus-
masi ve yansimasi, ailede baslayip ¢evre ve okulun da dahil olmasiyla ortaya
cikar. Ancak okul, bireyler i¢in belirsiz bir etkilesimin gerceklestigi yer de-
gil; amagli, planl, kasith etkilesim ortamlarinin olusturuldugu yerdir. Etkile-
sim ortami, 6grenci, 6gretmen, program ve diger degiskenlerin toplamindan
olusmaktadir.

Ogretmen, bu ortamin diizenleyicisi, dnemli bir bileseni ve etkin bir
oyuncusudur. Ogretmenligi meslek yapan faktdr, bireyin tasimasi gereken
kigisel 6zelliklerden daha gok mesleki 6zelliklerin varligidir. insani &zellik-
leri yeterli diizeyde olan bir bireyin 6gretmenlik i¢in gerekli sartlardan birini
sagladif1 fakat yeterli sartlara sahip olmadig1 agiktir. Ogretmenlik meslegi,
6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek olduguna gore, bu
meslegi tercih eden insanlarin, meslegin gereklerini tam olarak yerine getire-
bilmeleri i¢in bir takim yeterliklere sahip olmasi gerekir (Sisman, 2001).

Ulkemizde 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununa gore, “dgret-
menlik meslegi, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim goérevle-
rini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu goérevlerini,
Tiirk Milli Egitim amaglarina uygun olarak yerine getirmekle yiikiimliidiir
(Adigiizel, 2008).
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Ogretmenlik meslegine hazirlik, genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
pedagojik formasyon ile saglanir (Adigiizel, 2008; Demirel, 1999). Bu nite-
likleri kazanabilmek icin hangi 6gretim kademesinde olursa olsun, 6gretmen
adaylarinin yiiksek 6grenim gérmesi temel alinmistir. Egitim ve 6gretimden
istenilen basar1 ve verimliligi elde etmek i¢in bazi sartlarin yerine getirilmesi
gerekir. Bunlar; egitim sistemini milkkemmel hale getirme, egitim i¢in gerekli
ara¢ ve geregleri temin etme ve gerekli fiziki imkanlar hazirlama gibi sart-
lardir. Fakat bu sartlarin bulunmasi gerekli olmakla beraber, egitimde isteni-
len basar1 ve verimlilige ulasmada yeterli degildir. Ciinkii egitim sistemini
calistiracak ara¢ ve geregleri kullanacak ve kullandiracak insan 6gretmendir.
Ogretmenin niteligi ve almis oldugu formasyon derslerinin kalitesi egitim
Ogretim faaliyetinin basariya ulasmasinda en Onemli faktordir
(Biiytikkaragdz, vd. 1998). XI. Milli Egitim Sura’sinda; 6gretmen yetistirme
programlarinda alan bilgisine sekizde bes (%62,5), 6gretmenlik meslek bil-
gisine sekizde iki (%25) ve genel kiiltiir derslerine ise sekizde bir (%12,5)
oranlarinda agirlik verilmesi kararlastirilmistir. Ogretmen egitimi icin agil-
mig egitim fakiiltelerinde egitim siireci; alan bilgisi, 6gretmenlik meslek
formasyonu ve genel kiiltiir alaninda olusturulmus dersler yoluyla diizen-
lenmektedir (Sonmez, 1994; Kulaksizoglu, 1995; Turgut, 1996; Giigli,
1996; Siinbiil, 1996). Bu ii¢ alanda verilen egitim sonucu 6gretmen olan bi-
reyin, gelecegin neslinin egitimine rehberlik etme yeterliligi kazandig: diisii-
niilmektedir.

1981 yilinda ¢ikarilan Yiiksekogretim Kanunu (2547 Say1 ve 6 Ka-
sim 1981) ve bunu tamamlayan Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Hakkin-
da Kanun Hiikmiinde Kararname (41 Say1 ve 20 Temmuz 1982 tarih) ile
Tiirk yiiksekdgretim sisteminde kapsamli diizenlemelere gidilmistir. Bu dii-
zenlemelerden biri de; Tirkiye’deki tiim yiiksekdgretim kurumlariin {ini-
versitelere baglanmasidir (Silahli Kuvvetler ve Emniyet Teskilati bunun di-
sinda tutulmustur). Bu baglamda, Devlet Mimarlik ve Miihendislik Akade-
mileri, iktisadi ve Ticari Ilimler Akademileri, Sosyal Hizmetler Akademisi,
Saghk Idaresi Yiiksek Okulu, Genglik ve Spor Akademileri ve iiniversite
disindaki diger yiiksekdgretim kurumlart gibi, Milli Egitim Bakanligi’na
bagl 6gretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlari da (iki y1llik egitim ensti-
tiileri ve 4 yillik Yiiksek Ogretmen Okullari) iiniversitelere baglanmislardir.
Bu baglant1 sirasinda, 6gretmen yetistiren kurumlarin adlari, 6gretim siirele-
ri, boliim ve program yapilar1 vb. unsurlarinda da degisiklikler olmus veya
yenileri a¢ilmistir (Kavak vd., 2007).

Ozellikle 6gretmen yetistirme gorevinin iiniversitelere verilmesinden
sonra, egitim alaninda yapilan ¢aligmalarin sayisinin giinden giine arttig1 ve
bu calismalar ve ihtiyaglara paralel olarak Milli Egitim Temel Kanununda da
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belirtilen 6gretmen yetistirme faaliyetlerinde bulunmasi gereken ii¢ temel
yeterlilik (genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi ve pedagojik formasyon) alanlarinda
bir degisim olmamakla birlikte, her bir alani olusturan alt basamaklarda ya
da derslerde degisiklikler ya da diizenlemeler goriilmektedir. Bu durum egi-
tim bilimi alanindaki gelismeler ve toplumsal beklentilerden kaynaklanmak-
tadir.

Bu arastirmada, 6gretmenlik meslegi icerisindeki ii¢ temel alandan
biri olan pedagojik formasyon alanina ait yeterlik durumunun hem 6gretmen
hem de 6gretmen adaylar tarafindan degerlendirilmesi amaglanmugtir.

2.YONTEM

Bu calismada, nicel arastirmanin genel tarama (survey) yontemi kulla-
nilmistir.

2.1. Calisma Grubu

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii son sinifta okuyan ve for-
masyon derslerini tamamlamis olan, {ilke genelinde ¢esitli {iniversitelerde (
Firat, Gazi, Celal Bayar, Marmara, Akdeniz, Trakya, Atatiirk, Inonii, Selcuk,
Gaziantep, Karadeniz Teknik Universitesi) 6grenim goren 706 erkek ve 556
bayan olmak {izere toplam 1262 6gretmen aday1 ve farkli illerde (Erzurum,
Elazig, Trabzon, Malatya, Erzincan, Agr1) Beden Egitimi dgretmeni olarak
gorev yapan 109 erkek ve 41 bayan olmak {izere toplam 150 &gretmenden
olusmaktadir.

2.2.Veri Toplama Araci

Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin “6gretmenlik formasyon dersle-
rinin yeterliligi” konusunda ki goriislerini almak icin arastirmacilar tarafin-
dan uzman &gretim elemanlarina danisilarak hazirlanmis olan 8 soruluk an-
ket kullanilmistir. Yapilan giivenirlik analizi sonuglarinda dlgegin Cronbach
alfa i¢ tutarlik katsayisinin 6lgegin geneli igin .66 diizeyinde oldugu tespit
edilmistir.

2.3. Verilerin Analizi

Ogretmen adaylar1 ile dgretmenlerin goriislerinin agirhikli olarak ne dii-
zeyde oldugunu belirlemek amaciyla, SPSS 15.0 for Windows istatistik pa-
ket programu ile verilen cevaplara frekans ve yiizde(%) hesaplamasi yapil-
mustir.

2.4.Cahismanin Simirhhiklari:

e (Calisma beden egitimi 6gretmen aday1 ve 6gretmenleri ile sinirhdir.
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e Ogretmen adaylar1 ve 6gretmenlerin kisisel 6zellikleri dikkate alin-
mamistir.

e Ogretmenlerin meslekteki caligma siireleri dikkate alinmamustir.
3. BULGULAR

Elde edilen verilerin istatistiksel olarak degerlendirmeleri asagida
tablolar halinde verilmistir.

Tablo 1. Ogretmen Adaylar1 ve Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Dagihm Ogretmen aday1 Ogretmen
Degisken f % f %
Erkek 706 55,9 109 72,7
Cinsiyet
tnstye Bayan 556 44,1 41 | 273
Toplam 1262 100 150 100
19-21 91 72 1 0,7
22-24 793 62,8 15 10
Yas 25-27 321 254 35 23,3
28-30 57 45 43 28,7
31 Ve Uzeri - - 36 37,3
Toplam 1262 100 150 100
Evli 139 11,0 80 53,3
Medeni Durum Bek
ekar 1097 86,9 68 453
Dul 26 2.1 2 1,3
Toplam 1262 100 150 100
Evet - - 22 14,7
Lisansiistii Egitim m
Yapma Durumu ayi - - 128 85,3
Toplam - - 150 100

Tablo 1’de, aragtirmaya katilan 6gretmen adaylariin; cinsiyetlerine
gore %44,1°1 bayan, %55,9 ‘u erkek, yaslarina gore %7,2’si 19-21, %62,8’1
22-24, %25,4’1 25-27 ve %4.5°1 28-30 yas araliklarinda, medeni durumlari-
na gore ise %11°1 evli, %86,9’u bekar ve %2.1°1 dul oldugu, 6gretmenlerin;
cinsiyetlerine gére %27,3” bayan, %72,7‘si erkek, yaslarina gore %0,7’si

Erzincan Egitim Fakiiltesi Dergisi Cilt-Sayi: 12-2 Yil: 2010



103

19-21, %10’u 22-24, %23,3’1 25-27 ve %28,7’si 28-30 ve %37,3’1 31 ve
lizeri yas araliklarinda, medeni durumlarina gére %53,3°1 evli, %45,3’1 be-
kar ve %1.3’1 dul, lisansiistii egitim yapma durumlarina gore de %14,7’sinin
lisansiistii egitim aldigi, %85,3’1i ise sadece lisans egitimi aldig1 goriilmekte-
dir.

Tablo 2. “Ogretmenlik programi kapsamindaki dersler uygulamaya yonelik islevsel bir yapi-
dadir” maddesine yonelik f ve % dagilimi

Grup Ogretmen aday1 Ogretmen
Diizey f % f %
Hi¢ Katilmiyorum 127 10,1 14 9,3
Katilmiyorum 374 29,6 53 353
Kararsizim 104 8,2 25 16,7
Katiliyorum 209 16,6 49 32,7
Tamamen Katiliyorum 448 35,5 9 6
Toplam 1262 100 150 100

Tablo 2 ‘de “Ogretmenlik programi kapsamindaki dersler uygulamaya yéne-
lik islevsel bir yapidadir” maddesi, ankete katilan 6gretmen adaylarinin
%35,5’1 (f=448) tarafindan “Tamamen Katiliyorum” diizeyinde, % 29,6’s1
(f=374) tarafindan “Katilmiyorum” diizeyinde benimsenirken, 6gretmenlerin
%32,7’s1 (f=49) tarafindan “Katiliyorum” diizeyinde, % 35,3l (f=53) tara-
findan “Katilmiyorum” diizeyinde benimsendigi goriilmektedir.

Tablo 3. “Ogretmenlik formasyon dersleri tamamen ezbere y&neliktir” maddesine yonelik f
ve % dagilimi

u Ogretmen aday Ogretmen
Diizey f % T %
Hi¢ Katilmiyorum 414 32,8 5 3,3
Katilmiyorum 409 32,4 26 17,3
Kararsizim 168 13,3 13 8,7
Katiliyorum 161 12,8 57 38
Tamamen Katiliyorum 110 8,7 49 32,7
Toplam 1262 100 150 100

Tablo 3 ‘te “Ogretmenlik formasyon dersleri tamamen ezbere yone-
liktir” maddesi, ankete katilan 6gretmen adaylarmin %32,4°1 (f=409) tara-
findan “Hi¢ Katilmiyorum” diizeyinde, %32,8 ‘si (f=414) tarafindan “Katil-
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miyorum” diizeyinde benimsenirken, 6gretmenlerin %32,7 (f=49) tarafindan
“Tamamen Katiliyorum” diizeyinde, %381 (f=57) tarafindan “Katiliyorum”
diizeyinde benimsendigi goriilmektedir.

Tablo 4. “Pedagojik formasyon dersleri 6gretim elemanlar: alan bilgisi ve bunu aktarma be-
cerileri agisindan yeterlidir” maddesine yonelik f ve % dagilimi

Grup Ogretmen aday Ogretmen
Diizey f % f %
Hig¢ Katilmiyorum 44 3,5 14 9,3
Katilmiyorym 238 18,9 34 22,7
Kararsizim 322 25,5 45 30
Katiliyorum 476 37,7 50 33,3
Tamamen Katiliyorum 182 14,4 7 4,7
Toplam 1262 100 150 100

Tablo 4 ‘te “Pedagojik formasyon dersleri 6gretim elemanlari alan
bilgisi ve bunu aktarma becerileri agisindan yeterlidir” maddesi, ankete kati-
lan 6gretmen adaylarmin %37,7°si (f=476) tarafindan “Katiliyorum” diize-
yinde, %25,5’1 (f=322) tarafindan “Kararsizim” diizeyinde benimsenirken,
Ogretmenlerin %33,3’i (f=50) tarafindan “Katiliyorum” diizeyinde, %30’u
(f=45) tarafindan “Kararsizim” diizeyinde benimsendigi goriilmektedir.

Tablo 5. “Ogretmenlik formasyon dersleri 6gretmenlikte formasyon kazanmami saglamistir”
maddesine yonelik f ve % dagilimi

Grup Ogretmen aday Ogretmen
Diizey f % f %
Hi¢ Katilmiyorum 164 13 9 6
Katilmiyorum 270 214 29 19,3
Kararsizim 403 31,9 50 33,3
Katiltyorum 254 20,1 52 34,7
Tamamen Katiliyorum 171 13,5 10 6,7
Toplam 1262 100 150 100

Tablo 5 ‘te “Ogretmenlik formasyon dersleri 6gretmenlikte formas-
yon kazanmami saglamistir” maddesi, ankete katilan 6gretmen adaylarinin
%31,9’u (f=403) tarafindan “Kararsizim” diizeyinde, %21,4’ii (f=270) tara-
findan “Katilmiyorum” diizeyinde benimsenirken, 6gretmenlerin %34,7’si
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(f=52) tarafindan “Katiliyorum” diizeyinde, %33,3’0 (f=50) tarafindan “Ka-
rarsizim” diizeyinde benimsendigi goriilmektedir.

Tablo 6. “Ogretmenlik formasyon dersleri, stajyer (aday) 6gretmenlik basamaginda verilebi-
lir” maddesine yonelik f ve % dagilimi

Grup Ogretmen aday Ogretmen
Dizey f % £ %
Hig Katilmiyorum 225 17.8 3 2
Katilmiyorum 518 41 31 20,7
Kararsizim 181 14,3 38 25,3
Katiliyorum 237 18,8 66 44
Tamamen Katiliyorum 101 8, 12 8
Toplam 1262 100 150 100

Tablo 6’da “Ogretmenlik formasyon dersleri, stajyer (aday) dgret-
menlik basamaginda verilebilir” maddesi, ankete katilan 6gretmen adaylari-
nin %18,8’1 (f=237) tarafindan “ Katiltyorum” diizeyinde, %41°1 (f=518)
tarafindan “Katilmiyorum” diizeyinde benimsenirken, 6gretmenlerin %44’
(f=66) tarafindan “Katiliyorum” diizeyinde, %25,3’1 (f=38) tarafindan “Ka-
rarsizim” diizeyinde benimsendigi goriilmektedir.

Tablo 7. “Ogretmenlik formasyon derslerinin hedef, icerik ve egitim durumlar1 agisindan
anlamli 6grenmeye katkist vardir” maddesine yonelik f ve % dagilimi

Grup Ogretmen aday Ogretmen
Diizey f % T %
Hig Katilmiyorum 363 28.8 6 4
Katilmiyorum 496 39,3 17 11,3
Kararsizim 141 11,2 28 18,7
Katiliyorum 206 16,3 75 50
Tamamen Katiliyorum 56 4,4 24 16
Toplam 1262 100 150 100

Tablo 7 ‘de “Ogretmenlik formasyon derslerinin hedef, icerik ve egi-
tim durumlart agisindan anlamli 6grenmeye katkis1 vardir” maddesi, ankete
katilan 6gretmen adaylarmin % 39,3’1i(f=496) tarafindan “Katilmiyorum”
diizeyinde, %28,8’1 (f=363) tarafindan “Hi¢ Katilmiyorum” diizeyinde be-
nimsenirken, 6gretmenlerin % 50°si (f=75) tarafindan “Katiliyorum” diize-
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yinde, %18,7’si (f=28) tarafindan “Kararsizim” diizeyinde benimsendigi go-
riilmektedir.

Tablo 8. “Ogretmenlik formasyon dersleri, 6gretmen adaylarinin ders sunumu iizerinden
islenmektedir” maddesine yonelik f ve % dagilimu

Grup Ogretmen aday Ogretmen
Dizey f % f %
Hig¢ Katilmiyorum 172 13,6 10 6,7
Katilmiyorum 410 32,5 29 19,3
Kararsizim 197 15,6 33 22
Katiliyorum 396 31,4 48 32
Tamamen Katiliyorum 87 6,9 30 20
Toplam 1262 100 150 100

Tablo 8 ‘de “Ogretmenlik formasyon dersleri, gretmen adaylarinin
ders sunumu Tlizerinden islenmektedir” maddesi, ankete katilan 6gretmen
adaylarinin %31,4’i (f=396) tarafindan “Katiliyorum” diizeyinde, %32,5’1
(f=410) tarafindan “Katilmiyorum” diizeyinde benimsenirken, 6gretmenlerin
%32’si (f=48) tarafindan “Katiliyorum” diizeyinde, %22’si (f=33) tarafindan
“Kararsizim” diizeyinde benimsendigi goriilmektedir.

Tablo 9. “Ogretmenlik formasyon derslerinde cagdas 6gretim yontem ve teknikleri uygula-
mal1 olarak islenmektedir” maddesine yonelik f ve % dagilimi

Grup Ogretmen aday Ogretmen

Diizey f % f %
Hig¢ Katilmiyorum 46 3,6 17 11,3
Katilmiyorum 411 32,6 31 20,7
Kararsizim 228 18,1 24 16
Katiliyorum 410 32,5 48 32
Tamamen Katiliyorum 167 13,2 30 20
Toplam 1262 100,0 150 100,0

Tablo 9 ‘da “Ogretmenlik formasyon derslerinde ¢agdas dgretim
yontem ve teknikleri uygulamali olarak islenmektedir” maddesi, ankete kati-
lan 6gretmen adaylarinin %32,5’1 (f=410) tarafindan “Katiliyorum” diize-
yinde, % 32,6’s1 (f=411) tarafindan “Katilmiyorum” diizeyinde benimsenir-
ken, 6gretmenlerin % 32’si (f=48) tarafindan “Katiliyorum” diizeyinde, %
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20,7°si (f=31) tarafindan “Katilmiyorum” diizeyinde benimsendigi goriil-
mektedir.

4. TARTISMA

Bu calisma, farkli {iniversitelerin beden egitimi ve spor 6gretmenligi
boliimii son smiflarinda okuyan 6gretmen adaylar1 ve aynm1 miifredat progra-
mi ile formasyon egitimi almis ve 6gretmenlik gorevine baslamis olan degi-
sik illerdeki beden egitimi 0gretmenlerinin, 6gretmen yetistirme programi
kapsaminda bulunan ve {i¢ temel alandan birisi olan 6gretmenlik meslek bil-
gisi (pedagojik formasyon) derslerine yonelik goriislerini belirlemek amaciy-
la yapilmustir.

Bir konuyu iyi bilmek 6gretmenin 6n kosulu olmasina ragmen yeter-
li degildir. Alan bilgisinin yan1 sira 6gretmenlik meslek bilgisine de sahip
olmak gerekir. Ogretmenlik meslek bilgisi ise, 6gretmenlik meslegine dzel
davranislar1 kazandirmay: amaglar. Ogretmenden beklenen mesleki bilgi,
beceri aligkanlik ve tutumlar bu programlara konulan dersler ile saglanmak-
tadir (Erciyes, 2006). Formasyon derslerinin lisans siiresi igerisinde yeterli
ve etkili bir sekilde verilmesi, ilerde 6gretmenlik meslegini icra ederlerken
Ogretim siirecinin de verimli ve etkili olmasini saglayacaktir.

Yapilan bu galigmada 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugu, formasyon
derslerinin uygulamaya yonelik islevsel olarak gérmektedirler. Caligmaya
paralel olarak Yavuzer vd. (2006) sinif dgretmenligi mezunlarina yonelik
yapmis olduklar1 bir ¢alismada mezunlarin lisans 6grenimleri sirasinda en
yararli oldugunu diisiindiikleri ders grubu olarak 6gretmenlik formasyonu
dersleri (%75.4) oldugunu bildirmislerdir. Bununla birlikte bu ¢alisma so-
nuglarmin aksine Arslan ve Eraslan (2007) farkli branglara yonelik 6gretmen
adaylan ile yaptiklar1 bir ¢alismada, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik prog-
ram1 kapsamindaki derslerin uygulamaya yonelik islevsel bir yapida olmadi-
g1 goriisiinii benimsediklerini gostermistir. Literatiirdeki bu farklilia, 6g-
retmen adaylarimin demografik 6zellikleri, egitim gordiikleri iiniversitelerin
bulundugu bolge ve formasyon derslerinin islenislerinin sebep oldugu diisii-
niilmektedir.

Yine calisma O&gretmenlerin agirlikli olarak 6gretmen adaylarinin
aksine formasyon derslerini uygulamaya yonelik islevsel olarak gérmedikle-
rini géstermektedir (Tablo 2). Dikici, Yavuzer ve Gilindogdu, (2006) Egitim
Fakiiltesi mezunu farkli branglardan toplam 644 kisi tizerinde yaptiklar1 bir
caligmada egitim bilimleri derslerinden en ¢ok yararlandiklart dersler “Geli-
sim ve Ogrenme, Smf Yonetimi ve Ogretmenlik Uygulamasi” dersleri, hig
yararlanilmayan dersler ise “Ogretmenlik Meslegine Giris, Ogretimde Plan-
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lama ve Degerlendirme, Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme” ders-
leri oldugu goriilmektedir. Calismamizda ortaya ¢ikan 6gretmen adaylar ile
Ogretmenlerin goriislerindeki bu farkliliga formasyon derslerinin iglenisi,
uygulama alanlarindaki yetersizlikler ve tecriibe farkliliklariin sebep oldu-
gu diistiniilmektedir.

Bu ¢alisma, 6gretmenlerin ¢gogunlugu formasyon derslerini tamamen
ezbere yonelik olarak gérmesine ragmen Ogretmen adaylarinin bunun aksini
diisiindiiklerini gdstermektedir (Tablo 3). Ogretmenlerin mesleki yasantila-
rinda uygulamaya yonelik olarak formasyon derslerini yeterli gérmemeleri
ve dgrenim yasantilarinda elde ettikleri bilgilerin unutulmus olmasini, ezbere
dayal1 bir 6gretime baglamaktadirlar.

Elde edilen verilere bakildig1 zaman hem 6gretmen adaylarinin hem
de 6gretmenlerin cogunlugunun, formasyon derslerini veren 6gretim eleman-
larinin alan bilgisi ve bunu aktarma becerileri acisindan yeterli olmadigini
diistindiikleri goriilmektedir (Tablo 4). Kizilgelik ve Eser (2000) alt1 egitim
fakiiltesindeki 6zellikle pedagojik formasyon derslerini yiiriiten 73 6gretim
elemani iizerinde yaptiklart bir arastirmada Ogretim elemanlarmin %76.8
Egitim Bilimleri derslerini vermekte, %54.8’inin verdikleri derslere iligkin
yayini oldugunu %45.2’sinin ise verdikleri derslere iligkin yayinlarinin bu-
lunmadigini, yaym tiirlerine bakildiginda %45.0 ders notu, %30.0 makale,
%15.0 tez ve %10.0 kitap seklinde oldugunu ve &gretim elemanlarinin
%49.5’1nin ders igleme bi¢iminin diiz anlatim yontemi oldugunu bildirmisler
ve kismen de olsa aragtirma sonucumuzu desteklemistir.

Yine galigmamizda, hem 6gretmen adaylarimin hem de 6gretmenle-
rin ¢ogunlugunun “6gretmenlik formasyon dersleri 6gretmenlikte formasyon
kazanmami saglamistir” maddesini “kararsizim” segenegi ile sonuglandirmis,
ayrica 0gretmenlerin énemli bir kisminin da bu dersler sayesinde yeterince
formasyon kazandiklarini diigiinmediklerini belirtmislerdir (Tablo5). Yavuz
ve Celikéz (2003) 6gretmen adaylarinin genel 6gretmenlik davraniglari agi-
sindan kendilerine yonelik yeterlilik algilarini arastirdigi bir ¢caligmada 6g-
retmen adaylarinin mesleki gelisimle ilgili davranislarin1 “kismen” yeterli
gordiiklerini bildirdikleri ve bu durumunda arastirma sonucunu kismen des-
tekledigi goriilmektedir.

Bununla birlikte Korkmaz ve Akbash (2001) Sakarya Universitesi
Egitim Fakiiltesi’nde toplam 697 &grenci iizerine yaptiklar1 aragtirmanin so-
nucunda, Okul Deneyimi I dersi etkinliklerinin 6grencilere kazandirmasi
istenilen duygu, diisiince ve tecriibelerin gergeklestigini sadece bir ders lize-
rinde yaparak ortaya koymustur. Bu aragtirmaya benzer olarak Alakus, Oral
ve Mercin, (2005) Tiirkiye’deki farkli {iniversitelerin Egitim Fakiilteleri Gii-
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zel Sanatlar Egitimi Boliimleri Resim-ig Egitimi Anabilim Dallarina devam
eden 6gretmen adaylarimin gesitli degiskenlere gore Okul Deneyimi II dersi
uygulamasinda yer alan etkinliklerin ger¢eklesme diizeyine iligkin algilarinin
nasil oldugunu belirlemek amaciyla 276 6gretmen aday iizerinde yaptiklari
bir aragtirmada Okul Deneyimi-II uygulamasinin tam olarak amacina ulas-
madig1, 6gretmen adaylarinin algilarina gore hicbir etkinligin tam diizeyde
gergeklesmedigi sonucglarina varilmiglardir. Bu sonugta 6zellikle formasyon
derslerinin uygulama agamasi olarak goriilebilecek okul deneyimi dersleri ile
ilgili olarak bulunan sonucu kismen destekler nitelikte olduklar1 goriilmiis-
tir.

Diger taraftan 6gretmenlerin agirlikli olarak formasyon derslerinin,
stajyer (aday) 0gretmenlik basamaginda verilebilecegini, 6gretmen adaylari-
nin ise bunun aksi bir goriis benimsediklerini ve formasyon derslerinin hiz-
met Oncesi donemde verilmesi gerektigini savunduklar1 goriilmektedir (Tab-
lo 6). Hizmet dncesi egitimde meslek bilgisi dersleri kapsaminda 6gretmen-
lik uygulamalarinin da ¢ok dnemli bir yeri vardir; ¢iinkii kuramsal bilgiler
Ogretmen adaylar1 i¢in ancak uygulama etkinlikleri sirasinda anlamli hale
gelmektedir (Kiiciikahmet, 1993). Okullarda bireylerin biitiin yetenekleri
ortaya ¢ikarilmis olmayabilir, bu durum hizmet dncesi icin de gegerlidir. Or-
negin bireylerin gizil yetenekleri hizmet i¢i egitimlerde yetistirilerek gelisti-
rilebilir (Yagc1, 2003). Ogretmenlerin, profesyonel bir egitimci kimligi ka-
zanabilmeleri ise hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim siireglerinin biitiinles-
mesi ile saglanabilir (Saban, 2000). Hizmet i¢i egitim, egitim-6gretim siire-
cinin gerektirdigi bilgi ve becerilerin kazandirilmasi, hizmet oncesi egiti-
minden gelen personelin oryantasyonun saglanmasi ve mesleki yeterlilik
anlayislariin gelistirilmesi i¢in gereklidir. Bu dogrultuda aragtirmaya kati-
lan dgretmenler hizmet i¢i egitimin gerekli oldugunu belirtmislerdir. Cilinkii
ogretmenler, hizmet i¢i egitimin personelin yetki ve sorumluluklarini bilme-
sini, egitim faaliyetlerindeki gelismeleri takip etmesini, egitim sistemine
adapte olmasini sagladigini belirtmislerdir. Ancak bireylerin moralinin yiik-
seltilmesi, giidiilenmesi ve isteklendirilmesini sagladigi goriisiinde kararsiz
olduklar1 saptanmustir. Ogretmenlerin hizmet igi egitime katilma istekliligi
konusundaki goriisleri ise, egitimin gerekliligine iliskin goriisleri ile paralel-
dir. Ogretmenler, mesleki yeterlik ve anlayislar1 gelistirecegini ve bu uygu-
lamaya goniillii katildiklarini belirtmislerdir (Kazu ve Kerimgil, 2008). Yine
bunu destekleyen Biiyiikcan ve Bagkan’in (2009) yaptiklar1 bir diger ¢alisma
ilkdgretim 6gretmenleri, kendilerine uygulanan yilbasi ve yilsonu hizmet i¢i
egitim seminerlerinin, programlarda, mevzuatta ve uygulamalardaki degisik-
liklerin incelenmesi ve degerlendirilmesi hususunda “orta” diizeyde yararli
oldugunu belirtmiglerdir.
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Yaptigimiz caligmada, Ogretmenlerin agirlikli olarak formasyon
derslerinin, hedef, igerik ve egitim durumlari agisindan anlamli 6grenmeye
katkis1 oldugunu savunduklari 6gretmen adaylarinin ise bunun aksi bir goriis
benimsediklerini ortaya koymustur (Tablo 7). Caligmamizi destekler nitelik-
teki Okgabol’un (2004) 6grenci, 6gretmen, 6gretmen aday1 ve 6gretim ela-
manlarina yonelik yaptigi bir ¢alismada 6gretmenlerin yiizde 51°1 ve 6gretim
elemanlarinin ylizde 63’iiniin 6gretmenlik formasyonu olarak verilen dersleri
kuramsal agidan yeterli bulduklarmi bildirmistir. Ogretmenler ile dgretmen
adaylan arasindaki goriis farkinin, 6gretmen adaylarinin heniiz mesleki ya-
sant1 i¢ine girmemis olmalar1 ve 6Zretmenlik mesleginin gerekliliklerini tam
olarak algilayamamis olmalari digliniilmektedir.

Ogretmenlerin agirlikli olarak formasyon derslerinin, Ogretmen
adaylarinin ders sunumu {izerinden islenmekte oldugunu savunduklari, 6g-
retmen adaylariin ise bu konuda ikiye boliindiikleri, bir kisminin 6gretmen-
lerle ayn1 goriiste olduklart digerlerinin ise aksi bir goriis benimsedikleri yi-
ne bu ¢aligmada ortaya ¢ikan bir diger sonugtur (Tablo 8). Calismamizi des-
tekleyen, Kili¢’in (2006) yapmis oldugu bir arastirma, formasyon dersle-
rinde daha ¢ok 6grenci merkezli ya da dgrenci-6gretmen merkezli yontemle-
rin kullanildig1 ve formasyon dersleriyle alan bilgisi dersleri arasinda bu agi-
dan da anlamli fark oldugunu gostermistir.

Gerek Ogretmenler gerekse Ogretmen adaylari agirlikli olarak for-
masyon derslerinin, ¢agdas 6gretim yontem ve teknikleri uygulamali olarak
islenmekte oldugu goriisiinii benimsemislerdir (Tablo 9). Ozdemir ve Ca-
nakei1 (2005) yaptiklar bir arastirmada, Okul Deneyimi I dersinin, 6grencile-
rin ¢agdas 0gretim anlayislarini benimsemeleri agisindan yararl oldugu so-
nucuna ulastiklar1 ve 6grencilerin, bu dersin sonunda geleneksel 6gretim an-
layisindan vazgegerek cagdas 6gretim anlayigini benimsediklerini gostererek
tek bir formasyon dersi iizerinden ¢alismamizi desteklemektedir.

5. SONUC

Bu caligma hem 6gretmen adaylari hem de 6gretmenlerin formasyon
derslerini veren dgretim elemanlarinin alan bilgisi ve bunu aktarma becerile-
ri acisindan yeterli olmadigini diistindiiklerini ve formasyon derslerinin,
cagdas Ogretim yontem ve teknikleri uygulamali olarak islenmekte oldugu
goriislinii benimsediklerini gostermektedir. Bunun yaninda 6gretmenlerin
formasyon derslerinin, 6gretmen adaylarinin ders sunumu {izerinden islen-
mekte oldugunu savunduklari, 6gretmen adaylarinin ise bir kismimin 6gret-
menlerle ayn1 goriiste olduklar1 digerlerinin ise aksi bir goriis benimsedikle-
rini ortaya koymustur.
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Bu caligmada ayrica, 6gretmenlerin 6gretmen adaylarinin aksine for-
masyon derslerini uygulamaya yonelik iglevsel olarak gormedikleri, formas-
yon derslerini tamamen ezbere yonelik olarak gordiikleri, derslerinin, hedef,
icerik ve egitim durumlari agisindan anlamli 6grenmeye katkisi oldugunu
savunduklar1 ve formasyon derslerinin, stajyer (aday) 6gretmenlik basama-
ginda verilebilecegini diislindiikleri tespit edilmistir.

Yine ¢aligmamiz hem 6gretmen adaylarmin hem de 6gretmenlerin
¢ogunlugunun 6gretmenlik formasyon derslerinin kendilerine 6gretmenlikte
formasyon kazandirdigi konusunda kararsiz bir tutum sergilediklerin gos-
termekte ve d6gretmenlerin 6nemli bir kismimin da bu dersler sayesinde yete-
rince formasyon kazandiklarini diistinmediklerini gostermistir.

Ulke genelinde ¢esitli illerde yaptiginiz bu arastirma, beden egitimi
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin uygulanma bigimlerinde farkliliklarin
oldugu, bu farkliliklarin da derslerin amaglarina yonelik olarak kalict 6g-
renmelerin gergeklesmesi bakimindan, birbirine yakin oranlarda olumlu ya
da olumsuz sonuglar ortaya ¢ikarabildigini gdstermis ve dgretmenlik meslek
bilgisi derslerinin alan bilgisi bakimindan yeterli diizeyde olan 6gretim ele-
manlar tarafindan verilmesi gerekliligi bir kez daha ortaya konulmustur.

Caligmamizin sonuglarinin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine yo-
nelik yapilacak yeni ¢aligmalar igin bir zemin olusturacagi ve arastirmanin
bulgular1 konu ile ilgili yapilacak diger arastirmalara da kaynaklik edebile-
cegi diigiiniilmektedir.

6. ONERILER

1. Ogretmenlik meslek bilgisi derslerine bu alanda uzman &gretim
elemanlar tarafindan verilmesinin daha faydali olabilecegi,

2. Ogretmen adaylarmin uzman 6gretim elemanimi refakatinde bu
derslerin sunumunda aktif olarak rol almasinin &gretmenlik becerileri gelis-

tirmekte daha faydali olabilecegi,

3. Formasyon derslerini ezbere yonelik olmaktan ¢ikarip uygulama
alanina daha fazla katmanin daha faydali olabilecegi 6nerilmektedir.
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