MUHASEBE DERSi ALAN OGRENCILERIN EBEVEYNLERINE YONELIK
MUHASEBE MESLEK ALGISI: SAHA ARASTIRMASI

Alper Tunga ALKAN?, Haci Arif TUNCEZ?

Oz

Muhasebe meslegi, Uretmis oldugu “bilgi” ve bu bilgileri kullanan “bilgi kullanicilari” g6z 6niine alindiginda
dnemli sorumluluklar olan meslek tirleri arasindadir. Onem diizeyi bu kadar yiiksek olmasina ragmen
“muhasebe meslegi” ne yazik ki; gelismis Ulkeler ile kiyaslandiginda Turkiye’de yeterli diizeyde ilgi ve alaka
gérmemektedir. Ozellikle {iniversitelerin ilgili béliimlerinden mezun olan potansiyel geng isgiicii agisindan
muhasebe meslegi tercih edilen meslekler arasinda son siralarda yer almaktadir. Bu durumun gesitli nedenleri
olmakla birlikte temel sebeplerden bir tanesi ©grencilerin mesleki tercihlerinde ebeveynlerinin
yonlendirmeleri dogrultusunda karar veriyor olmasi gosterilebilir. Bu g¢alismanin konusu, Universite
ogrencilerinin ebeveynlerinin muhasebe meslegi hakkinda genel bilgi diizeyleri ile muhasebe meslegine karsi
algilarinin tespit edilmesidir. Bu kapsamda, Selguk Universitesi Aksehir iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde
O0grenim goren 728 adet Ogrencileri arasinda meslek mensubu olmayi disiinen 439 adet 6grencinin
ebeveynlerine anket uygulamak suretiyle; ebeveynlerin muhasebe meslegini algilama dizeyinin belirlenmesi
ve tespit edilen sorunlara ¢6ziim 6nerilerinde bulunulmasi amaglanmaktadir. Coktan se¢meli ve Likert temelli
sorulari iceren anket uygulamasi ile segilmis 6rneklem verilerinden elde edilen sonuglar, SPSS (Statistical
Packeges for the Social Sciences) paket program yardimiyla analizlere tabi tutulacaktir.
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THE PERCEPTIONS OF ACCOUNTING PROFESSION FOR PARENTS OF
STUDENTS WHO TAKE ACCOUNTING COURSES: A FIELD RESEARCH

Abstract

When accounting profession is considered in terms of "information" that it has produced and "information
users" who are using this information; is one of the profession types that are assuming an important
responsibility. Although the level of importance is so high; unfortunately compared with developed countries,
"accounting profession" does not see sufficient interest and concern in Turkey. Accounting profession, ranked
in the last order among the preferred occupations in terms of the potential young workforce, especially
graduates from related departments of universities. Along with various reasons for this situation, it can be
shown that one of the main reasons is that the students decide their preferences in the direction of their
parents' orientations. The subject of this study is to determinate the level of general knowledge about the
accounting profession of parents of university students and their perceptions. In this respect, by conducting
a questionnaire to the parents of 439 students who are considering to be professional who are among the
728 students at Selguk University Aksehir Faculty of Economics and Administrative Sciences; it is aimed to
determine the level of parents' perception of the accounting profession and to propose solutions to the
identified problems. With the questionnaire including multiple-choice and Likert-based questions and results
obtained from selved samples will be analyzed with the help of SPSS (Statistical Packeges for the Social
Sciences) package program.
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1. Girig

iktisadi faaliyetlerin inkisafina ve giinliikk hayatin ihtiyag ve zaruretlerine bagh olarak giinliik
hayatin ihtiyag ve zaruretlerine bir cevap vermek Uzere kendiliginden olusan muhasebe
(Higsasmaz, 1956: 351) ilk olarak nerede, ne zaman, nasil ve ne sekilde ortaya ¢iktigi tam ve kesin
olarak ifade edilemeyen; insanlk tarihi kadar eski oldugu dusinilen (Twain, 2007'den akt. Can,
2007: 2) bir bilim dahdir. ilk yazili belgelere M.O. 5000 yillarinda Siimerlilerde (tarihi siiregte
muhasebenin gelisimi ile ilgili ayrintili bilgiler igin bkz. Glivemli (1995), Higsasmaz (1970),
Mendlowitz, (2018)) rastlandigi g6z 6nline alinirsa muhasebe, biitiin yonetim tekniklerinin en eskisi
olarak kabul edilmektedir (Glvemli, 1994’den akt. Gokgdz, 2010: 168). Buna paralel olarak
Plunkett’'e gére muhasebe meslegi, mesleklerin de en eskisi olarak ifade edilebilir (de SANTIS,
2007’den akt. Can, 2008: 2).

Muhasebe tarihsel gelisiminin baslangicinda sadece basit bir kayit ve sayma isleminden
ibaretken, gliniimiizde teknolojinin etkin olarak kullanildig, isletmeler, devlet ve diger kurumlar
arasinda bilgi alisverisi saglayan bir sistemler butinidir (Raepers ve Callialp, 1996: 184).
Muhasebe, bir orgltin kaynaklarinin olusumunu, bu kaynaklarin kullanim bigimini, &rgitiin
islemleri sonucunda bu kaynaklarda meydana gelen artis veya azalislar ile 6rgitiin finansal agidan
durumunu agiklayan bilgileri ireten ve bunlari ilgili kisi ve kuruluslara ileten bir bilgi sistemidir
(Sevilengdl, 2008: 9). Baska bir tanima gore ise muhasebe, mali nitelikli islemleri ve olaylari para ile
ifade edilmis sekilde kaydetme, siniflandirma, 6zetleyerek rapor etme ve sonuglari yorumlama
bilimi ve sanatidir (DPT, 1970: 3). S6z konusu bu islemleri yapanlar ise serbest muhasebeci mali
misavirlerdir.

Muhasebeden saglanan bilgiler toplumun ¢ok farkh kesimleri tarafindan kullaniimaktadir.
Oncelikle isletme sahiplerinin kendi mali durumlari hakkinda bilgi edinme ihtiyaci vardir. Bu ihtiyag
isletmenin blyukluguyle paralel bicimde artis gostermektedir. Glinlimuz rekabet kosullari altinda
isletme sahiplerinin stratejik kararlar alabilmeleri igin, saghkli muhasebe bilgilerine ihtiyag vardir.
Bunun yaninda halka acik sirketlerde pay sahiplerinin, sermaye piyasalarinda tasarruf sahiplerinin
ve finans saglayici olarak kredi kuruluslarinin verecekleri kararlarda, muhasebenin ve mali
tablolarin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu kisi/kuruluslarin gerek haklarinin korunmasinda, gerekse
ileriye doniik kararlarinda muhasebenin (rettigi bilginin ve dolayisiyla serbest muhasebeci mali
misavirin dnemli fonksiyonlari bulunmaktadir. Muhasebe biliminin ve muhasebe mesleginin en
onemliislevlerinden biri de "vergi" mikellefiyetinin tam ve zamaninda yerine getirilmesi siirecinde
ortaya ¢tkmaktadir. Vergi, isletmelerin bir bakima gériinmeyen ortagi olan devletin payidir. Devlet,
belli oranda isletmelerin ortagi gibidir ve ortaklik payini da vergi olarak alir. iste serbest muhasebeci
mali musavirlerin dnemli rolii bu noktada ortaya ¢ikmaktadir. Nitekim kayitlar ne kadar saghkli
dizenlenirse, devletin hakki da o kadar korunmus olur. Dolayisiyla bu fonksiyonu ile muhasebe
meslek mensubu bir kamu goérevi stlenmis olmaktadir. (Kahveci, 1991; Muhasebenin toplumsal
gelisimi katkisi Gzerine ayrintili bilgi icin ayrica bkz. Dastan, 2017).

Bu denli genis bir kesime hitap ediyor olmasi, muhasebe mesleginin 6nemini daha da
artirmaktadir. Muhasebe meslegi sahip oldugu misyon ve vizyonu (bkz. Tiirker, 2001; Pekdemir,
2001) sebebiyle hizmet sektorini temsil eden en 6nemli is kollarindan biridir. Tim bunlara ragmen
Tiirkiye’de meslek seciminde muhasebe meslegi, ne yazik ki yeterli ilgiyi gorememektedir.

TUBITAK tarafindan desteklenen ve Sunar (2015)’in yiiriitiiciiligiinde tamamlanan calismada
2015 yili Turkiye’deki Mesleki itibar Skalasi ile mesleklerin toplumdaki itibari siralanmustir.
Arastirma sonuglarina gére Muhasebe Meslegi en itibarli meslekler siralamasinda 34. sirada yer
almistir. Fakat bu arastirmada meslek siralamasi genel olarak kategorize edilmistir. Gelismis
lkelere bakildiginda ise durum biraz farkhdir. Gelismis tlkelerde meslek siralamasi, daha detayci
bir yaklasim cercevesinde ele alinmaktadir.

Ozellikle uzmanlik alanlari dikkate alinarak yapilan meslek siralamalarinda 2017 yilinda
Amerika’da “En lyi 100 Kariyer” siralamasinda ise muhasebe meslegi 36. sirada yer almistir (Top
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100 careers, 2017). Yine Amerika’da U.S. News tarafindan yapilan “2018 Yilinin En lyi isi”
siralamasinda muhasebe meslegi %2,5 issizlik orani ve 68.1505’lik yillik geliri ile 36. sirada yer
almistir (U.S.News, 2018). Bununla birlikte Amerika Birlesik Devletleri Calisma Bakanhgi tarafindan
yapilan istihdam Projeksiyonlari calismalarinda 2016 yili baslangic olarak alinan ve 2026 yili
ongorisil ile gergeklestirilen en fazla is blylimesine sahip meslekler galismasi siralamasinda
69.3508 yillik geliri ile muhasebe meslegi (denetim meslegi ile birlikte) listede yerini almistir (United
States Departmant of Labor, 2016). Baska bir arastirmada ise Amerika Birlesik Devletleri’'ndeki En
iyi 50 Meslek siralamasinda finans midiri 12. sirada; vergi midiirii 19. sirada yer almaktadir
(Glassdoor, 2018).

ingiltere de ise durum biraz daha farklidir. ingiltere’de muhasebe mesleginin 6rgiitlenmesi
tabandan gelen baskilarla gerceklesmesi lizerine 4 adet mesleki kurulusun olusmasina sebebiyet
vermistir. Ayrica s6z konusu Ulkede muhasebe meslegi uzmanlik alanlari ile 6ne ¢ikmaktadir.
Ornegin 1987 yili itibariyle ingiltere ve Galler Muhasebe Uzmanlari Enstitiisiiniin bagimsiz ¢alisma
yapan 33.000 Uyesinin faaliyet konulari itibariyle dagihmi incelendiginde, yalnizca denetim
faaliyetiyle 7.000 kisi, vergi danismanhg ile 3.000 kisi, yonetim danismanhgi ile 1.000 kisi, ve
yalnizca 6deme giligligiine iliskin faaliyetler ile 1.000 kisi ve birden fazla is konulari ile 21.000 kisi
muhasebe meslegini icra etmektedir (Demirbilek, 1987). 2017 yih itibariyle bu rakam 149.298
tiyeye ulasmistir (ICAEW, 2017). Bu agidan bakildiginda ingiltere’de “2018 Yilinda Birlesik Krallikta
En lyi 25 Meslek” siralamasinda denetim muidiirii 3. sirada, finans miidiirii 4.sirada ve muhasebe
madiarda 20. sirada yer almaktadir (Mirror, 2018). 2017 yilinda yayinlanan “Su Anda Birlesik
Kralliktaki En lyi 25 Meslek” isimli baska bir ¢alismada ise finans miidiirii birinci sirada, vergi
middrd ikinci ve denetim mudiri dordinci sirada yer almistir (Hancoock, 2017).

Meslek, “insanin bilgi ve becerileri dogrultusunda 6grenme yolu veya ustalikla kazandigi bir 6dil
(kazang) karsiligi yaptigi faaliyetlerin toplami” (Telman, 2000: 23) olarak tanimlanabilecegi gibi,
“insanlara yararli mal ya da hizmet lretmek ve karsiliginda para kazanmak igin yapilan, belli bir
egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayal, kurallari toplumca belirlenmis etkinlikler
bltind” (Kuzgun, 2004: 3) olarak da tanimlanabilir. Meslek sadece bir para kazanma, gecimi
saglama yolu degil, ayni zamanda bireyin kendini ifade etme, kendini gelistirme ve toplumda stati
kazanma yoludur (Kuzgun,1982: 1). Meslek, kisinin kimliginin en 6nemli kaynagidir (Kuzgun, 2004:
6).

Meslek seciminde bircok etken faktor yer almaktadir (Omiirbek ve Usul, 2008: 164-165; Korkut-
Owen, 2018). Yapilan bir¢ok arastirmada ise mesleki gelisimi ve se¢imi etkileyen en 6nemli
etmenlerden bir tanesinin ebeveynler/aile oldugu ifade edilmektedir (Hartung, Porfeli ve
Vondracek, 2005; Omiirbek ve Usul, 2008: 166). Muhasebe mesleginin seciminde de genclerin
ebeveynleri tarafindan yonlendiriliyor oldugu, yadsinamaz bir gercektir. Bu ¢calismada Gniversitede
o6grenim goren Ogrenci ebeveynlerinin muhasebe meslegine iliskin gorlis ve yaklasimlari
incelenmektedir.

Literatlre bakildiginda, muhasebe meslegi algisina yonelik calisma érneklemlerinin Gniversite
ogrencileri ve halihazirdaki meslek mensuplarindan olustugu goéze carpmaktadir. Muhasebe
mesleginin toplum nazarindaki algisini 6lgmeye yonelik ilgili ¢alismalar agisindan ise muhasebe
yazininda biyuk bir bosluk bulunmaktadir. Literatlrde yer alan galismalardan sadece Senol (2014)
tarafindan gercgeklestirilen bir alan arastirmasina rastlanmaktadir. S6z konusu arastirmada
muhasebe mesleginin toplumda yeteri diizeyde bilinmedigi, bu amacgla meslegin topluma
tanitiminin yapilmasi, meslek mensuplarinin gerek yaptigi gerekse de tstlenmis oldugu misyonu ile
mikellefle devlet arasinda Ustlendigi rollerin anlatilmasi gerektigi sonucuna ulasiimistir. Bu
arastirmanin konusuyla ilgili olarak ise tiniversitede egitim géren 6grenci ebeveynlerinin muhasebe
meslek algisi Gzerine bir analiz iceren ¢alisma bulunamamistir.
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2. Arastirmanin Amaci

Bu calisma muhasebe meslek mensubu olabilmek igin cocuklari Gniversitelerin ilgili
bolimlerinde 6grenim gérmekte olan ebeveynlerin muhasebe meslegine iliskin algi, goris ve bakis
acilarini tespit ederek; beklentilerini 6lgmeyi amaclamaktadir. Elde edilen bulgular dogrultusunda,
ebeveyn gorislerini olumsuz yonde etkileyen unsurlarin tespit edilerek, bir dizi ¢c6zim 6nerisinde
bulunulmasi hedeflenmektedir.

3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evreni, Selcuk Universitesi Aksehir iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi’nde egitim
gbren ve muhasebe meslek mensubu olma yolunda kariyer hedefleyen isletme ve maliye bolimu
ogrencilerinin ailelerinden olusmaktadir. 2017 — 2018 egitim-6gretim vyilinda séz konusu
bélimlerde toplam 728 adet &grenci egitim gérmektedir. ilgili &grenci grubunun 230 tanesi
muhasebe meslek mensubu olmayi hedefledigini ifade etmektedir. Secili 6rneklem sayisi %90
given araliginda evreni temsil edecek biyukliktedir.

4, Aragtirmanin Yontemi

Calismada 6grenci ebeveynlerine yonelik saha arastirmasi niteliginde yliz ylze anket teknigi
kullaniimaktadir. Ankette yer alan sorular ¢oktan segmeli kapali uglu sorular ile 5'li likert dlgegine
gore hazirlanan toplam 25 adet sorudan olusmaktadir. Anketlerin uygulanmasi asamasi (g aylik bir
sirecte tamamlanmakla birlikte; elde edilen veriler SPSS-17 paket programi kullanilarak analiz
edilmistir.

Hem baba hem de anne tarafindan ayri ayri yanitlanmak lizere 6grenci ebeveynlere ikiser adet
anket uygulanmistir. D6nlsil saglanan anket formlari incelendiginde toplamda 21 adet anlamsiz
anket tespit edilmis ve dolayisiyla toplam 439 adet anket degerlendirmeye alinmistir.

5. Arastirma Bulgulan

Bu calismada olasilik tutum olceginin giivenilirlik analizi yapilis olup Cronbach degeri 0,729
olarak belirlenmistir. Bu sonug &lcegin giivenilir bir 6lcek oldugunu ifade etmektedir (Ozdamar,
1997).

Anket calismasi sonucu demografik 6zellikler ve ebeveynlere muhasebe meslegiile ilgili sorulan
sorulara iliskin sonuglar takip eden boéliimde tablolar halinde verilmis ve 6zetlenmistir.

Tablo 1: Ankete Katilanlarin Demografik Ozellikleri

Degisken Grup Frekans (n) Yiizde (%)
1) Cinsiyet Erkek 218 49,7
Kadin 221 50,3
2) Medeni Durum Evli 419 95,4
Dul 13 3,0
Bekar 7 1,6
3) Yas 31-40 42 9,6
41-50 259 59,0
51-60 124 28,1
61 ve lGzeri 14 3,1
4) Egitim Durumu ilkokul 198 45,1
Ortaokul 122 27,8
Lise 85 19,4
Onlisans 12 2,7
Lisans 21 4,8
Lisans Usti 1 0,2
5) Meslek Muhasebe Meslek 4 0,9
Mensubu
Esnaf 41 9,3
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isci 68 15,5
Memur 23 5,2
Ciftci 19 43
Emekli 57 13,0
issiz 12 2,7
Diger 215 49,0
6) Aylik Gelir Durumu Ev hanimi 179 40,8
750 - 1.500 53 12,1
1.501 -2.500 115 26,2
2.501-3.500 57 13,0
3.501 ve Uzeri 32 7,3
7) Yasadig: Yer Koy — Kasaba 79 18,0
iice 150 34,2
Sehir Merkezi 210 47,8

Tablo 1, ankete katilanlarin demografik 6zelliklerini géstermektedir. Buna gore arastirmaya
katilanlarin %49,7’si erkek, %50,3’0 kadindir. Katimcilarin gogunlugu (%59,0) 41-50 yas arasinda
olup; toplamda %90,2'si 41 yas Uzeridir. Katilimcilar arasinda evli olanlarin orani ise %95,4’tir.
Bunu %3 ile dul ve %1,6 bekar (annesi ve babasi vefat etmis ablasi veya abisi tarafindan okutulan
ogrencilere ebeveynlik yapan) ebeveynlerdir. Ebeveynlerin egitim diizeyi agisindan ise ilkokul
mezunlari %45,1 ile cogunlugu temsil etmektedir. Bunu %27,8 ile ortaokul, %19,4 ile lise, %4,8 ile
lisans, %2,7 ile 6nlisans mezunlari takip etmektedir.

Meslek gruplari agisindan ise en biliylik orani %49,0 ile diger segenegi olarak isaretlenmistir. Bu
durumun en bliyiik sebebi, her ne kadar gerekli uyarilar form lizerinde yazili olarak belirtilmisse de,
anketi dolduran 179 (%40,8) ev haniminin ayni zamanda meslek sorusunda diger secenegini
isaretlemesidir. Ote yandan, ankete cevap veren ebeveynlerin %15,5’inin is¢i, %13,0’iiniin emekli,
%9,3’ltinlin esnaf ve %5,2’sinin memur oldugu gorilmektedir. Ankete katilan 4 ebeveyn (%0,9) ise
muhasebe meslek mensubu oldugunu beyan etmislerdir. Diger secenegine, ev hanimlari harici,
cevap yazan katihmcilarin mesleklerine bakildiginda, esasen “esnafligl” temsil eden miteahhit,
marangoz, giyim magazasi vb. meslekler ile “isci”ligi temsil eden 6zel sekreter, insaat ustasi vb.
meslekler oldugu anlasiimistir.

Her ebeveynlere iki adet anket verildiginden, katilimcilarin aylik gelirleri géz 6niine alindiginda
ilk sirayr %40,8 ile ev hanimhigi yer almaktadir. Bu husus goz ardi edildiginde, aylik gelirlerde en
buyik dilim %26,2 ile 1.501 — 2.500 TL arasindadir. Bunu 2.501 — 3.500 TL ile %13,0’llk dilim takip
etmektedir.

Katihmcilar yasadigi yer bazinda kategorize edildiginde ilk sirada %47,8 ile sehir merkezinde
yasayanlar, %34,2 ile ilce merkezinde yasayanlar ve %18,0 ile kdy-kasaba’da yasayanlardan
olustugu gorilmektedir.

Tablo 2: Ebeveynlerin Muhasebe Meslegi Hakkinda Bilgi Durumu

Soru Grup Frekans Yiizde

8) Muhasebe meslegi Evet 175 39,9

hakkinda yeterli bilginiz  Hayir 264 60,1

var mi? Toplam 439 100

9) Cevabiniz “evet” ise Cevremde tanidigim 139 79

muhasebe meslegi muhasebe meslek

hakkinda yeterli bilgiyi mensubu var

nereden &grendiniz? Universiteden 8 4
internetten 3 2
Liseden 9 5
Basindan 1 1
Diger 15 9
Toplam 175 100
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Genel sorulara gegmeden 6nce katilimcilara muhasebe meslegi hakkinda yeterli bilgiye sahip
olup olmadiklari sorulmustur. Bu soruya katilimcilarin %60,1’i “hayir” cevabini verirken, %39,9'u
ise “evet” cevabini vermislerdir. Calismanin basinda da ifade edildigi (izere; 6nem diizeyi yliksek bir
meslek tird olan muhasebe meslegi ile ilgili katilimcilarinin gogunun yeterli bilgiye sahip olmamasi
oldukga distndirtcidar.

Muhasebe meslegi ile ilgili yeterli bilgisi olan 175 kisiye ise “muhasebe meslegi hakkinda yeterli
bilgiyi nereden 6grendiniz?” seklinde ikinci bir soru yoneltilmistir. Bu soruya %79 oranla en gok
verilen cevap “cevremde tanidigim muhasebe meslek mensubu var” seklinde olmustur. Egitim
yoluyla, internetten veya basindan muhasebe meslegi ile ilgili bilgi sahibi olanlarin oranlarinin
dusiklugi de dikkat cekmektedir. Diger secenegini isaretleyen 15 kisiden 4’ muhasebe meslek
mensubu olarak kendini ifade ederken, 11 kisi “¢alisti§im is yerinden” seklinde cevap vermislerdir.

Tablo 3: Ebeveynlerin Muhasebe Mesleginin Sorumlulugu Hakkindaki Diisiinceleri

Soru Ortalama Standart
Sapma
10) Muhasebecinin miikellefe (is verene) karsi bir sorumlulugu vardir. 1,6674 0,82960
11) Muhasebecinin topluma karsi sorumlulugu vardir. 2,0342 0,94178
12) Muhasebecinin devlete karsi sorumlulugu vardir. 1,6333 0,88358

Not: 1 Kesinlikle katiliyorum, 2 Katiliyorum, 3 Emin Degilim, 4 Katilmiyorum, 5 Kesinlikle Katilmiyorum

Muhasebe meslek mensubu hem 3568 Sayili Serbest Muhasebesi Mali Misavirlik ve Yeminli
Mali Misavirlik Kanunu’na gére mukellefe hem de VUK 'nun mukerrer 227’ nci maddesi kapsaminda
ozellikle verginin 6denmesi g6z oniune alindiginda (miteselsil sorumluluk) devlete (bir diger
anlamda topluma) karsi sorumlulugu bulunmaktadir (ayrintili bilgi icin bkz. Mevzuat, 2018). Bu
durum hakkinda bilgilerini 6lgmek izere ebeveynlere {i¢ adet soru sorulmustur.

“Muhasebecinin mikellefe (is verene) karsi bir sorumlugu vardir.” ifadesine %50,3 oranla 221
kisi “kesinlikle katiliyorum” seklinde cevap verirken, %37,4 oranla 164 kisi “katiliyorum” cevabi
vermistir. Bu soruya %8,9 oranla 39 kisi “emin degilim” seklinde cevap verirken, %2,1 oranla 9 kisi
“katilmiyorum” ve %1,4 oranla 6 kisi “kesinlikle katilmiyorum” seklinde cevap vermislerdir. Genel
olarak ortalamaya bakildiginda muhasebe meslek mensubunun mikellefe karsi sorumluluguna
“katiliyorum” seklinde bir sonug ¢ikmasina ragmen, bu sorumluluk hakkinda siiphesi bulunan
toplam 54 kisi olmasi tizerinde durulmasi gereken bir husustur.

“Muhasebecinin topluma karsi sorumlulugu vardir.” ifadesine ise %31,7 oranla 139 Kkisi
“kesinlikle katiyorum”, %42,8 oranla 188 kisi “katiliyorum”, %17,3 oranla 76 kisi “emin degilim”,
%6,8 oranla 30 kisi “katilmiyorum”, %1,4 oranla 6 kisi “kesinlikle katilmiyorum” seklinde cevap
vermislerdir. Devletin asli gelirinin vergi oldugu disiunildigiinde ve muhasebe meslek
mensubunun mikelleflerin 6demesi gereken vergi borglarina karsi miteselsil sorumlu olmasi géz
online alindiginda, muhasebe mesleginin belki de en buyik sorumlulugu topluma karsi olan
sorumluluktur. Her ne kadar verilen cevaplarin geneline bakildiginda ortalamada “katiliyorum”
cevabli ortaya ¢iksa da; 112 kisinin bu durum karsisinda emin olmamasi ve katilmamasi ayri bir
sorunun gostergesi olarak degerlendirilebilir.

“Muhasebecinin devlete karsi sorumlulugu vardir.” ifadesine %55,4 oranla 243 kisi “kesinlikle
katilyorum”, %32,6 oranla 143 kisi “katilyorum”, %7,5 oranla 33 kisi “emin degilim”, %2,5 oranla
11 kisi “katilmiyorum” ve %2,1 oranla 9 kisi “kesinlikle katilmiyorum” seklinde cevap vermislerdir.
Genel olarak verilen cevaplarin ortalamasina bakildiginda “katiliyorum” seklinde sonug ortaya
cikmaktadir. Fakat bu ifadede de 53 kisi muhasebecinin devlete karsi sorumlulugunda emin degil
ve katilmiyorum seklinde cevap vermesi meslegin bilinirliligi hakkinda stipheye yer vermektedir.
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Tablo 4: Ebeveynlerin Muhasebe Mesleginin Toplum igindeki Diizeyi Hakkindaki Diisiinceleri

Soru Ortalama Standart
Sapma
13) Muhasebe meslegi toplumda sayginligi olan bir meslektir. 2,2665 0,97669
14) Muhasebe meslegi toplumda tercih edilen bir meslektir. 2,5262 0,95018
15) Muhasebe meslegi toplumda iyi bilinen bir meslektir. 2,5353 0,94989
16) Calistigim sektorde muhasebecinin sayginligi vardir. 2,5057 1,07029

Not: 1 Kesinlikle katiliyorum, 2 Katiliyorum, 3 Emin Degilim, 4 Katilmiyorum, 5 Kesinlikle Katilmiyorum

Gelismis Ulkelerde muhasebe mesleginin 6nemli bir meslek oldugu ¢alismamizin basinda ifade
edilmistir. Ebeveynlerin goziinden toplumda muhasebe mesleginin statlisini 6lgmek amaciyla
dort adet soru sorulmustur.

“Muhasebe meslegi toplumda sayginhgi olan bir meslektir” ifadesine %23,0 oraniyla 101 kisi
“kesinlikle katiliyorum”, %39,6 oranla 174 kisi “katiliyorum”, %27,6 oranla 121 kisi “emin degilim”,
%7,3 oranla 32 kisi “katiimiyorum” ve %2,5 oranla 11 kisi “kesinlikle katilmiyorum” seklinde cevap
vermislerdir. Genel olarak verilen cevaplarin ortalamasina bakildiginda her ne kadar “katiliyorum”
cevabina daha yakin bir ortalama ile karsilasilsa da 121 kisinin bu sayginliktan emin olmamasi ve
43 kisinin bu duslnceye katilmamasi muhasebe mesleginin toplum icindeki sayginliginin
sorgulanmasi gerekliligi olarak ifade edilebilir.

“Muhasebe meslegi toplumda tercih edilen bir meslektir” ifadesine ise %15,3 oraniyla 67 kisi
“kesinlikle katilyorum”, %32,8 oranla 144 kisi “katiliyorum”, %37,4 oranla 164 kisi “emin degilim”,
%13,2 oranla 58 kisi “katilmiyorum” ve %1,4 oranla 6 kisi “kesinlikle katilmiyorum” seklinde cevap
vermislerdir. Bu ifadenin cevap ortalamasina bakildiginda ise karsimiza “emin degilim” cevabi daha
one cikmaktadir. Bir meslegin tercih edilebilir olmasi o meslegin toplum icinde sahip oldugu 6nem
ve sayginlikla paralellik gosterdigi ifade edilirse elde edilen sonug bir 6nceki sorunun sonucunu
destekler niteliktedir. Fakat 6nem dizeyi yliksek bir meslek olarak goz o6niine alindiginda
karsilasilan bu sonu¢ meslegin bilinirliligini sorgular niteliktedir.

“Muhasebe meslegi toplumda iyi bilinen bir meslektir” ifadesine %15,7 oranla 69 kisi “kesinlikle
katilyorum”, %31,4 oranla 138 kisi “katiliyorum”, %36,9 oranla 162 kisi “emin degilim”, %15,5
oranla 68 kisi “katilmiyorum” ve %0,5 oranla 2 kisi “kesinlikle katilmiyorum” seklinde cevap
vermiglerdir. Bu ifadesinin cevabi da bir dnceki sorulari destekler niteliktedir ve “emin degilim”
cevabi baskin ¢ikmaktadir. Toplam 232 kisinin “emin degilim” ve “katilmiyorum” seklinde cevap
vermesi muhasebe mesleginin topluma ifade edilmesinde bir sorun ile karsi karsiya olundugu
asikardir.

“Calistigim sektérde muhasebecinin sayginhgi vardir” séylemine %18,5 oranla 81 kisi “kesinlikle
katilyorum”, %33,7 oranla 148 kisi “katiliyorum”, %31,7 oranla 139 kisi “emin degilim”, %11,2
oranla 29 kisi “katilmiyorum” ve %5 oranla 22 kisi “kesinlikle katilmiyorum” seklinde cevap
vermislerdir. Sorunun genel cevap ortalamasina bakildiginda ise burada da emin degilim cevabi 6ne
cikmaktadir. Yukaridaki sorularin genel cevap ortalamasi ile paralellik gosteren bu durum
muhasebe mesleginin éneminin anlasiimasinda ya da anlatilmasinda bir sorunun var oldugunun bir
gostergesidir.

Tablo 5: Ebeveynlerin Muhasebe Meslek Mensuplarinin Gorevi ile ilgili Diisiinceleri

Soru Ortalama Standart
Sapma

17) Muhasebeci miikellefin (isveren& patron) istedigi sekilde is yapar. 3,0273 1,14245

18) Muhasebeci kanunlarin kendisine verdigi yetki, gorev ve sorumluluk 2,0251 1,06063

duygusu ile is yapar.

Not: 1 Kesinlikle katiliyorum, 2 Katiliyorum, 3 Emin Degilim, 4 Katilmiyorum, 5 Kesinlikle Katilmiyorum
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Muhasebe meslek mensubu kanunun kendine tanidigi hak ve yetkiler dahilinde gorevini
gerceklestirmelidir. Baska bir deyisle sorumluluk sinirlari meslek kanunu, yonetmelikler, tebligler
ve meslek kararlari ile net bir sekilde belirlenmistir (ayrintil bilgi icin bkz. Mevzuat, 2018). Bu
duruma karsi ebeveynlerin bakis agisini 6lgmek amaciyla iki soru sorulmustur.

“Muhasebeci mukellefin istedigi sekilde is yapar” seklindeki soyleme %9,1 oranla 40 Kkisi
“kesinlikle katiliyorum”, %26,4 oranla 116 kisi “katiliyorum”, %27,1 oranla 119 kisi “emin degilim”,
%27,3 oranla 120 kisi “katilmiyorum”, %10 oranla 44 kisi “kesinlikle katilmiyorum” seklinde cevap
vermiglerdir. Sorularin genel cevap ortalamasina bakildiginda emin degilim cevabi karsimiza
cikmaktadir. Bu durum Tablo 4’te verilen sorularin cevabini destekler niteliktedir. Meslegin toplum
icinde ki algilanisi gz 6niine alindiginda meslegin sorumlulugunun net ifade edilememesi diger bir
sorun olarak ortaya gikmaktadir.

“Muhasebeci kanunlarin kendisine verdigi yetki, gorev ve sorumluluk duygusu ile is yapar”
seklindeki ifadeye ise %38 oranla 167 kisi “kesinlikle katiiyorum”, %34,2 oranla 150 Kkisi
“katiliyorum”, %19,1 oranla 84 kisi “emin degilim”, %4,6 oranla 20 kisi “katilmiyorum” ve %4,1
oranla 18 kisi “kesinlikle katilmiyorum” sekilde cevap vermislerdir. Cevaplarin genel ortalamasina
bakildiginda katiyorum cevabi 6nce ¢ikmaktadir. Serbest olarak yapilabilen her meslegin sinirlari
kanunlarla ve meslek standartlari ile belirtilmistir. Asil ¢iktisi isletmeler icin bilgi, devlet i¢in vergi
olan bu meslegin sorumluluk sinirlari kesin bir sekilde belirtiimesine ragmen toplam 122 kisinin
emin degilim ve katilmiyorum seklinde cevap vermesi meslek hakkindaki toplumdaki bilinirligin cok
iyi olmadiginin bir yansimasidir.

Tablo 6: Ebeveynlerin Muhasebe Meslegi ile ilgili Genel Diisiinceleri

Soru Ortalama Standart
Sapma
19) Muhasebe meslegi ekonomik anlamda tatmin edici bir meslektir. 2,5034 0,95533
20) Muhasebe mesleginin onii agiktir. Yiikselme imkani vardir. 2,3918 1,02993
21) Muhasebe meslegi cevremde siradan bir meslek olarak bilinir. 2,8542 1,06701

Not: 1 Kesinlikle katiliyorum, 2 Katiliyorum, 3 Emin Degilim, 4 Katilmiyorum, 5 Kesinlikle Katilmiyorum

Ebeveynlerin muhasebe meslegi ile ilgili genel dislincelerini 6lgmek amaciyla ebeveynlere g
soru sorulmustur.

“Muhasebe meslegi ekonomik anlamda tatmin edici bir meslektir” ifadesine %15,3 oranla 67
kisi “kesinlikle katiliyorum”, %34,2 oranla 150 kisi “katiliyorum”, %38,3 oranla 168 kisi “emin
degilim”, %9,6 oranla 42 kisi “katilmiyorum” ve %2,7 oranla 12 kisi “kesinlikle katilmiyorum”
seklinde cevap vermislerdir. Genel olarak cevap ortalamasina bakildiginda “emin degilim” cevabina
yakin bir sonug karsimiza ¢ikmaktadir. Gelir algisi kisiye gore degiskenlik gosteren bir durumdur.
Muhasebe meslegi serbest bir meslek olmasi bakimindan, meslegi serbest olarak yerine getirenler
icin, Uicret tarifesi meslek odasi tarafindan her yil belirlenmektedir. Tablo 4 ve Tablo 5 teki sorularin
cevaplar dikkate alindiginda, muhasebe meslegi net bir sekilde ifade edilememesi durumu goz
oniline alinirsa, ortaya ¢ikan sonug bir 6nceki sorularin cevaplari ile paralellik gosterir niteliktedir.

“Muhasebe mesleginin 6ni agiktir. Yiilkselme imkani vardir” seklindeki ifadeye ise %21,6 oranla
95 kisi “kesinlikle katiliyorum”, %34,4 oranla 151 kisi “katiliyorum”, %29,6 oranla 130 kisi “emin
degilim”, %11,8 oranla 52 kisi “katilmiyorum”, %2,5 oranla 11 kisi kesinlikle katilmiyorum seklinde
cevap vermislerdir. Kanunlarimiza gore belirtilen sartlari yerine getiren meslek mensuplari eger
isterlerse meslegine yeminli mali misavir olarak devam edebilir. Genel olarak cevap ortalamasina
bakildiginda katiliyorum cevabi 6ne ¢iksa da 193 kisi bu soruya emin degilim ve katilmiyorum
seklinde cevap vermesi meslegin bilinirliligini sorgular niteliktedir.

“Muhasebe meslegi ¢cevremde siradan bir meslek olarak bilinir” seklindeki séyleme ise %9,8
oranla 43 kisi “kesinlikle katiyorum”, %30,3 oranla 133 kisi “katiliyorum”, %30,1 oranla 132 kisi
“emin degilim”, %24,4 oranla 107 kisi “katilmiyorum” ve %,5,5 oranla 24 kisi katiimiyorum seklinde
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cevap vermislerdir. Sorunun cevap ortalamasina bakildiginda ise emin degilim cevabi karsimiza
¢tkmaktadir. Onem diizeyi yiiksek bir meslek olmasina ragmen 176 kisinin katiliyorum ve 132 kisinin
emin degilim cevap vermesi muhasebe mesleginin toplum tarafindan net bir sekilde
algilanmadiginin bir gostergesi olabilir. Diger bir ifade ile verilen cevaplar muhasebe meslegi
hakkinda ebeveynlerin net bir bilgiye sahip olmadigini destekler niteliktedir.

Tablo 7: Ebeveynlerin Gocuklarinin Muhasebe Meslek Mensubu Olup Olmamasina ilgili

Diisiinceleri
Soru Ortalama Standart
Sapma

22) Cocugumun mezuniyetinden sonra ilk tercih edecegi meslek olarak 3,0228 1,17019
muhasebeci olmasini isterim.

23) Cocugumun mezuniyetinden sonra eger bir is bulamaz ise muhasebeci 2,4692 1,10141
olmasini isterim.

24) Cocugumun muhasebeci olmasini istemem. 3,3759 1,10724
25) Muhasebe meslegini yakinlarima tavsiye ederim. 2,6629 0,93889

Not: 1 Kesinlikle katiliyorum, 2 Katiliyorum, 3 Emin Degilim, 4 Katilmiyorum, 5 Kesinlikle Katilmiyorum

Son olarak ebeveynlere gocuklarinin muhasebe meslek mensubu olup olmamasina iliskin
dusincelerini 6lgmek amaciyla dort adet soru yonelttik.

“Cocugumun mezuniyetinden sonra ilk tercih edecegi meslek olarak muhasebeci olmasini
isterim” seklindeki soruya %12,1 oranla 53 kisi “kesinlikle katiliyorum”, %18,2 oranla 80 kisi
“katiliyorum”, %37,8 oranla 166 kisi “emin degilim”, %19,1 oranla 84 kisi “katilmiyorum” ve %12,8
oranla 56 kisi “kesinlikle katiimiyorum” seklinde cevap vermislerdir. Sorunun cevap ortalamasina
bakildiginda emin degilim cevabi karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durum muhasebe meslek algisinin
yiksek olmadiginin bir ispati olarak gorilebilir. Tablo 4’te verilen cevaplar gbz 6niine alindiginda
bu cevap ebeveynlerin muhasebe meslek algisini tam olarak bilmediginin bir gostergesidir
diyebiliriz.

“Cocugunuzun mezuniyetinden sonra eger bir is bulamaz ise muhasebeci olmasini isterim”
seklindeki soruya ise %18,2 oranla 80 kisi “kesinlikle katiliyorum”, %39,6 oranla 174 kisi
“katiliyorum”, %26 ortalama ile 114 kisi “emin degilim”, %9,3 ortalama ile 41 kisi “katilmiyorum”
ve %6,8 ortalama ile 30 kisi “kesinlikle katilmiyorum” seklinde cevap vermislerdir. Sorunun cevap
ortalamasi bakildiginda katiliyorum cevabi 6ne ¢ikmaktadir. Buna gére ebeveynlerin muhasebe
meslegini bir nevi alternatif meslek olarak algiladigi séylenebilir.

“Cocugumun muhasebeci olmasini istemem” seklindeki soruya ise %6,4 ile 28 kisi “kesinlikle
katilyorum”, %13 ile 57 kisi “katiliyorum”, %34,6 oranla 152 kisi “emin degilim”, %28,7 oranla 126
kisi “katilmiyorum”, %17,3 oranla 76 kisi “kesinlikle katilmiyorum seklinde cevap vermislerdir.
Sorunun genel ortalamasinda ise emin degilim cevabi 6ne ¢ikmaktadir. “Cocugumun
mezuniyetinden sonra ilk tercih edecegi meslek olarak muhasebeci olmasini isterim” sorusunda
verilen cevap goz 6nline alindiginda ortaya ¢ikan sonug paralel niteliktedir. 354 kisinin emin degilim
ve katilmiyorum cevabi verdigi gz oniline alindiginda meslege karsi negatif bir alginin olmadigi
fakat meslegin net bir sekilde ifade edilemedigi icin meslek ile ilgili karamsar bir durum s6z konusu
oldugunu soéylemek mimkindir.

“Muhasebe meslegini yakinlarima tavsiye ederim” seklindeki ifadeye ise %9,1 oranla 40 kisi
“kesinlikle katiyorum” %35,5 oranla 156 kisi “katiliyorum”, %39 oranla 171 kisi “emin degilim”,
%12,8 oranla 56 kisi “katilmiyorum” ve %3,6 oranla 16 kisi “kesinlikle katiimiyorum” seklinde cevap
vermiglerdir. Sorunun genel ortalamasina bakildiginda emin degilim cevabi 6ne gikmaktadir.
“Cocugumun muhasebeci olmasini istemem” sorusunun cevaplari gbéz 6niine alindiginda
ebeveynlerin emin olmadiklari seklinde veri elde edilmistir.

Uluslararas: iktisadi ve Idari incelemeler Dergisi
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6. Sonug

Arastirma sonuglarindan elde edilen ilk bulgu, ebeveynlerin muhasebe meslegi ile ilgili net bir
bilgiye sahip olmadiklaridir. Ozellikle muhasebe meslek mensuplarinin hem miikellefine, hem
topluma hem de devlete karsi sorumlulugundan emin olmayan ve bu sorumlulugun varligina
katilmayanlarin sayisal cogunlugu bu sonucu desteklemektedir.

Mesleki agidan muhasebe mesleginin toplum nazarinda sayginligi olan ve tercih edilen bir
meslek dali olma ifadelerine verilen olumsuz cevaplarin yogunlukta oldugu goriilmektedir. Pek ¢ok
alternatif neden olabilmesine karsin bu durumun analiz sonuglarina gére en belirgin sebebi,
muhasebe meslegi toplumda iyi bilinen bir meslek olup olmamasi hususunda katilimcilarin emin
olmadiklari seklindeki beyanlarina dayal olarak meslegin net bir sekilde taninmamasidir.

Ote yandan, muhasebe meslek mensubu kanunun kendisine verdigi yetkiler ile gérevini yerine
getirir. Bunun yaninda en buyik sorumlulugu mikellefine karsi sorumluluktur. Katilimcilarin blyik
¢ogunlugunun bu sorumluluktan emin olmadigi, muhasebe meslek mensubunun icra ettigi isin
ehemmiyeti hakkinda tam bir goris ya da bilgiye sahip olmadiklari anlasiimaktadir.

Onem diizeyi yiiksek bir meslek olmasina ragmen katiimcilarin ¢ogu muhasebe meslegini
siradan bir meslek olarak ifade etmislerdir ki bu durum, arastirmanin 6rneklemini olusturan
ebeveynler agisindan meslegin sahip oldugu 6nemin anlasiimadigini géstermektedir. Ozellikle
cocuklarinin muhasebe meslek mensubu olmasi konusunda emin olmayislari ile muhasebe
meslegini sadece alternatif bir meslek olarak degerlendirmeleri yukaridaki ifadeleri destekler
niteliktedir.

Kisaca ifade etmek gerekirse arastirma sonuglari dogrultusunda, muhasebe mesleginin
ebeveynler tarafindan yeterli diizeyde bilinmedigi gorilmustir. Bu durumun dizeltiimesine
yonelik olarak basta meslek odalari olmak tizere ilgili kurum ve kuruluglar tarafindan muhasebe
meslek mensuplugunun éneminin, Ustlendigi misyon ve rollerin daha iyi bir bicimde anlatiimasi
gerekmektedir. Bu amagla meslek odasi tarafindan halihazirda her yil diizenlenen “Muhasebeciler
Haftasl” ve “Vergi Haftas!” gibi organizasyonlarin sayilari arttirilmali; yetersizlikler giderilerek ve
muhasebe mesleginin tanitimi icin daha yogun faaliyetler hayata gecirilmelidir. Ozellikle Meslek
Odasinin Milli Egitim Bakanhgi ve Maliye Bakanhgi ile Gi¢lu bir iliski dahilinde ortak hareket ederek,
ilkokuldan baslamak lizere egitimin her kademesinde ve ayrica toplumun tamamina yonelik vergi
bilincini artiracak galismalar yapilmalidir. Bu uygulamalarin meslegin farkindaliginin arttiriimasinda
onemli katki saglayacagi dusinilmektedir.

Bununla birlikte meslek odalari tarafindan bulunduklari illerdeki (Universitelerin ilgili
bolimlerinde 6grenim gbren Ogrencilere ve 6grenci ebeveynlerine yonelik tanitici brosirler
hazirlanmasi, oOzellikle mezuniyet zamanlarinda muhasebe meslegi bilincini ve farkindaligini
gelistirecek faaliyetlerde bulunulmalidir. Bu sayede, muhasebe meslegine olan ilginin
arttirilabilecegi dustnilmektedir.
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THE PERCEPTIONS OF ACCOUNTING PROFESSION FOR PARENTS OF
STUDENTS WHO TAKE ACCOUNTING COURSES: A FIELD RESEARCH

Extended Abstract

Aim: This article aims to identify perceptions, opinions and perspectives and to measure their
expectations of the parents whose children are student in relevant departments of universities for
becaming a professional accountant. In line with the findings, it is aimed to determine the factors
that negatively affect the views of parents and to propose a number of solutions.

Method(s): In this study, the universe of the research consists of the parents of the business and
finance students who are student at the Aksehir Faculty of Economics and Administrative Sciences
and aiming a career towards becoming a professional accountant. In 2017 - 2018 academic year,
728 students received education in these departments at total. 230 of these student group stated
that they aim to be a professional accountant. The number of selected samples is large enough to
represent the universe in the 90% confidence interval.

In this study, face-to-face questionnaire technique is used as a field study for the parents of the
students. The questions in the questionnaire consist of 25 questions with multiple-choice, closed-
ended questions and 5-point Likert scale. Two questionnaires were applied to the parents to be
answered separately by both the father and the mother. When the questionnaire forms that are
returned are examined, a total of 21 insignificant surveys were identified, and because of that 439
guestionnaires were taken into consideration.

Findings: In the study, firstly, questions were asked to determine the information status of parents
about the accounting profession. 60.1% of the participants stated that they do not have enough
information about the accounting profession. The majority (79%) of the participants (39.9%) who
stated that they had sufficient knowledge about the profession stated that they learned this
information from the familiar professions around them. It is noteworthy that the ratio of those
who get information about the profession from the internet and press through education is low.
The second questions are directed to measure their thoughts about the responsibilities of the
accounting profession of the parents. Answers are given as | am agree with "The accountant has a
responsibility to the employer”, “The accountant has a responsibility to society” and "The
accountant has a responsibility to the state”. The third questions directed to parents were asked
in order to measure the thoughts about the level of the accounting profession in society. | agree
with the statement that ”"Accounting profession is a profession that is respected in society” is
mostly given answer. Despite the fact that | agree with the statements of ”“Accounting profession
is a preferred profession in society”, ”Accounting profession is a well-known profession in society”
and "In the sector where | work, the accountant has a reputation”, it was observed that the average
of the participants was close to the tendency of not sure. The fourth questions directed to parents
were asked to measure their opinions about the tasks of professional accountants. The participants
mostly stated that they agree with answer “the accountant acts with the authority, duty and
responsibility given by the laws”. But they stated that they are unsure the answer of “Accountant
works the way the employer wants”. The fifth questions directed to parents are intended to
measure general ideas about the accounting profession. The participants mostly stated that they
agree with answers ”Accounting profession is an economically satisfactory profession”,
“Accounting profession is able to rise in the profession”, Accounting profession is open, there is
possibility to rise” and ”Accounting profession is known as an ordinary profession in my society”.
Finally, questions were asked to the parents in order to measure their thoughts about whether
their children became a professional accountant or not. As a result of these questions, it was
observed that parents are not sure that their children would become an accounting profession
during their first career after graduation. they answered and stated that they mostly are agree with
”If my child cannot find a job after graduation, | would like to be an accountant”.
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Conclusion: The first information obtained from the research results is that parents do not have a
clear knowledge about the accounting profession. It is thought provoking that the intensity of the
negative given responses to the statements in terms of professional accountancy profession.
Although it is a very important profession, the participants expressed the accounting profession as
an ordinary profession. They stated that they are unsure about being a professional accountant of
their children and the accounting profession is an alternative profession. For the correction of
these situations, the importance of the accounting profession and the roles and roles assumed by
the related institutions and organizations, especially the professional chambers, need to be
promoted better. In particular, important organizations such as “accountants week” and “tax
week” should be increased and intensive activities should be carried out to promote the
profession.
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