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0z
Bireylerin gelecegini etkileyen bir¢ok unsur bulunmaktadir. Bunlardan bir tanesi de
ailenin sagladigi maddi ve manevi destektir. Aile destegi bireylerde 6z yeterliligi, 6zglveni,
iyimserligi, kariyer hedefi ve meslek segimi gibi hayati Snem tasiyan duygu ve davraniglarda Kkilit
rol oynamaktadir. Bireylerin gelecege iliskin olumlu bakis agilari, onlarin arzu ettikleri meslekleri
tanimlamalari ve bunun igin gerekli kriterleri belirlemelerini saglamaktadir. ise ve cagin
gereklerine uyum goéstermelerinde rol oynamaktadir. Bu galisma da meslek segiminde ailenin

sagladigi maddi ve manevi destegin, bireylerin olumlu gelecek beklentileri ve kariyer uyum
yetenekleri arasindaki iligkiyi incelemek Uzere yapilmistir.

Bu amagla, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin i.i.B.F ve Bucak Zeliha Tolunay
Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulunda egitimine devam eden 507, dérdiinci sinif
ogrencisi Uzerinde anket yontemiyle bir arastirma yapilmistir. Veriler SPSS 22 ve Lisrel 8.80
paket programlari kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmada o6nerilen model ve hipotezler,
yapilan analizler sonucunda desteklenmistir. Bunun yaninda meslek segiminde ailenin destegi
hem olumlu gelecek beklentisi hem de kariyer uyum yeteneklerini dogrudan etkilemektedir.
Ayrica olumlu gelecek beklentisi, kariyer uyum yeteneklerini dogrudan etkiledigi tespit edilmigtir.
Bu galismada asil 6nemli bulgu ise aracilik rolidir. Olumlu gelecek beklentisinin meslek
seciminde aile destedi ve kariyer uyum yetenekleri arasindaki iliskide aracilik etkisine sahip
oldugu, ancak bunun kismi bir etki oldugu gérulmustar.

Anahtar Kelimeler: Aile Destegi, Olumlu Gelecek Beklentisi, Kariyer Uyum Yetenegi,
Araclilik Etkisi

THE RELATIONSHIP BETWEEN FAMILY SUPPORT IN THE CHOICE OF
VOCATION AND CAREER ADAPTABILITY: THE MEDIATORY ROLE OF THE
POSITIVE FUTURE EXPECTATION
ABSTRACT

There are many factors affecting the future of individuals. One of these is the financial
and moral support provided by the family. Family support plays a key role in individuals'
emotions and behaviors of vital importance, such as self-efficacy, self-confidence, optimism,
career goal and career choice. The positive perspectives of individuals about the future enable
them to define the professions they desire and determine the criteria for this. They play a role in
adapting to the requirements of work and age. This study was carried out to investigate the
relationship between the material and moral support provided by the family, the positive future
expectations of the individuals and their career adaptability.
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For this purpose, a survey was carried out on 507 fourth grade students attending the
faculty of economics and administrative sciences and Bucak Zeliha Tolunay Applied
Technology and Management School of Burdur Mehmet Akif Ersoy University. Data were
analyzed by using SPSS 22 and Lisrel 8.80 package programs. The models and hypotheses
proposed in the study were supported by the analysis. In addition, the family support in the
choice of vocation directly affects both the positive future expectation and the career
adaptability. It has also been found that positive future expectation directly affects career
adaptabilities. The most important finding in this study is the mediating role. It was found that
positive future expectation has a mediatory effect on the relationship between the family support
in the choice of vocation and the career adaptability but that the effect is a partial one.

Keywords: Family Support, Positive Future Expectation, Career Adaptability, Mediating
Effect

GiRiS

Bir ulkenin geng¢ nufusu, bagh oldugu toplumun gelisiminde ve degisiminde
temel ve kilit bir role sahiptir. Onlarin gelecege iliskin beklentileri toplumun
beklentilerinden ve g¢evrenin birgok etmeninden etkilenmemesi beklenemez. Genglerin
beklentileri icinde bulunduklari c¢evrenin beklentileri sonucunda ortaya ciksa da

genclerin beklentisi toplumun gelisimine ve degisimine onculuk etmesi kaginilmazdir
(Yavuzer vd. 2005: 94).

Saglikh bir iktisadi yapiya sahip olmayan bir toplumdan saglikh bir gencligin
ortaya c¢clkmasi sadece bir hayalden ibarettir. ClUnki toplumun iginde bulundugu
olumsuz durumlar, sorunlar umutsuzluk ve endise gibi arzu edilmeyen etmenler
gencleri mutlaka etkilemektedir. Toplum, genglerin mesleki gelecegini guvence altina
almadan onlarin saglikli bir egitim slreci yasamasi, dogru kariyer hedefleri koymasi ve
kisiligine uygun bir meslek segmesi mimkin gérinmemektedir. Bu durum neticesinde
toplumun gelismesi de diustnilemez (Armagan 2004; Aktaran: Yavuzer 2011: 101).

GUnUmuzde, teknolojik ve kiltirel yasamin degisimine bagl olarak piyasanin
da calisanlarindan beklentileri degismektedir. Bunun yaninda genglerin edindikleri
egitimin dlzeyi ve Kkalitesine gbre yeni arayiglara ve farkl beklentilere girdigi
gorulmektedir. O nedenle gecmiste degerli olan bir beklenti giniumuzde aranan bir
nitelik tagsimayabilir (Tuncer 2011: 936).

Genclerin bir Gniversite bolimi segerken, mezun olduktan sonra aldiklari
editimin iktisadi hayatta karsiligi olacaginin beklentisine girmektedirler. Ekonomik
kosullar bireysel ideallerine paralel olarak ilerlemektedir. Saygin bir meslege ve ylksek
gelir duzeyine sahip olmak beklentisi beraberinde riski de getirdigi ileri surilmektedir.
Gunku is tatmini ile yasam doyumu birbirinden ayrilmaz bir butlin olusturmaktadir.
insanin kendine uygun bir meslek secememesi ve beklentilerini karsilayamamasi onun
fiziksel ve ruhsal saghgini olumsuz etkiledigi goérilmektedir (Sevimli ve iscan 2005:
936; Tuncer 2011: 936).

Genglik insan hayatinin enerjik ve 6nemli bir pargasini olusturmaktadir.
Gencler, Universite ortaminda stresi ve endigeyi yuksek duzeyde yasasa da is hayatiyla
ilgili bircok kararin alindigi dénemdir. Bu dénemde gencler kimlik kazanmakta,
bunalimlar yasamakta, karasiz kalmakta ve hizli dedisimler yasamaktadir. O nedenle
genglerin bu noktada 6énemli deste@e ihtiyacglari olmaktadir (Ehtiyar vd. 2017: 252).
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Buglin, mesleki beklentiler cok daha az tanimlanabilir ve tahmin edilebilir oldugu
gorulmektedir; is gecisleri daha sik ve zordur. Bu degisiklikler ¢alisanlarin 20. yuzyil
mesleklerinin gerektirdigi bilgi ve becerilerden buyuk olgude farkli beceriler ve
yeterlilikler gelistirmelerini gerekli kildigi ileri surtlmektedir. Bilgi ¢agindaki guiven
unsuruna ¢ok dnem veren cgalisanlar, karmasik teknolojileri kullanabilen, istikrar yerine
esnekligi benimseyen, istihdam edilebilirligi koruyabilen ve kendi firsatlarini yaratabilen
yasam boyu 6grenenler haline gelmesi gerekmektedir. O nedenle bireylerin kariyer yolu
ve gelisim kendi iradesine bagli oldugunu géstermektedir (Savickas vd. 2009: 239).

Bireysel Ozellikler ne kadar istikrarli olursa olsun, c¢evre hizla degisiyor. Bu
nedenle, insan esnekligini, uyumlulugunu ve yasam boyu 6drenmesini vurgulayan
teorik modellere ihtiya¢c vardir. Dahasi, gelecekteki kariyer danismanhgi yontemleri;
bireylerin yaratici disincelerini ve olasi benliklerin arastiriimasini tesvik eden dinamik
bir yaklagimi benimsemesi gerekmektedir (Savickas vd. 2009: 240).

Bu calismada, geng bireylerin mesleki anlamda algiladiklari aile desteginin ve
onlarin ilgilerini meraklarini, kontrol ve glven duzeyleri arasinda olusan iliskinin dizeyi
ve aile desteginin bu unsurlari ne dlgtide yordadigini ortaya koymaya calismistir. Fakat
bu unsurlarin bir bagimsiz degiskenden etkilenmedigi dusinilmektedir. O nedenle
olumlu gelecek beklentisinin de bir degisken olarak bunlari etkilemesi beklenmektedir.
Bunun yaninda bagimsiz bir degdisken olarak ele alinan meslek se¢iminde aile destegi
ve kariyer uyum yetenekleri iliskisinde olumlu gelecek beklentisinin aracilik etkiye sahip
olmasi beklenmektedir. Tim bu beklentileri test etmek amaciyla bu c¢alisma
yuratalmustar.

1.  MESLEK SEGIMINDE AILE DESTEGI

Aile, cocuklarin refahini saglayan temel unsurdur. Algilanan sosyal ve aile
destegi ergenlerin yasaminda merkezi bir rol oynamaktadir. Aile, ekonomik guvenligin
yaninda ayrica kimlik, sevgi, bakim ve koruma hizmeti sunmaktadir (Daly 2015: 5).
Ailenin sagladidi destek bireylerin kendini ve gevresini kesfetmesini tegvik etmektedir.
Bunun yaninda genclerin stresli olaylarla basa ¢ikabilmesi ve gelecegini dusunmesi icin
temel olusturan bir atmosfer olusturmaktadir. Aileler, ¢ocuklari i¢in en blylk destek
kaynagi olabilir ancak ayni zamanda -talihsiz kogullar altinda- en buyuk zarar kaynagi
da olabilmektedir. Bu nedenle c¢ocuklarin refahi, ebeveynlerin refahi ile ayrilmaz bir
sekilde baglantili oldugu ifade edilmektedir (Marcionetti ve Rossier 2017: 603; Bacanli
ve Surlclt 2011; 681)

Aile, sosyal iligkilerin ilk basladigi sistemdir. O ylzden diger destek
kaynaklardan daha etkili oldugu asikardir. CuUnkU ailenin gocuklara onay vermesi,
takdir etmesi ¢ocugun 6z guveninin gelismesine zemin hazirlamakta ve g¢ocugun
karsilasacagi engelleri asabilecegine ve olasi sorunlara ¢dzim Uretebilecegine iliskin
inancini gelistirmektedir. Hatta daha kolay bir sekilde diger insanlarla iligki kurmasini
saglamaktadir (Civilidag 2003: 28).

Aile desteg@i cocuklarin gelisim icin gerekli bir faktérdir. Cocuklarinin hayatini
surdurddkleri tim dizlemlerde, bu destedi seferber etmesi gerekmektedir. O nedenle
dar anlamda sadece ¢ocuklarin korunmasiyla sinirli oldugunu sdylemek dogru degildir.
Cocuklarin sosyal, psikolojik ve egitimsel gelisimini desteklemekle ilgilidir. Bunun
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yaninda okul ve mahalleye ait olmalarini saglamaktir. Aile destegi, cocugun guvenligini
ve gelisimini tesvik etmeyi ve gocugun hayatindaki stresleri azaltarak gocukta yetkinligi
desteklemeyi amaglamaktadir (Gilligan 2000:; 12-13).

Meslek secimi, insanin énemli kararlarindan birini olusturmaktadir. Fakat
cocuklarin kariyer karari vermeleri olduk¢a zordur. Sahip olduklari yetenekler ile kimlik
sorunlari arasindaki miicadelede sikisip kalabilmektedir (Blustein 2011: 3). Ozellikle
glnimizde is hayatinda meydana gelen degisimler, hizli mobilite ve esneklik
nedeniyle uygun meslek secimi yapmanin git gide zorlastigi ifade edilmektedir (Korkut
Owen vd. 2012; Seker ve Kaya 2018: 2). Bu bunaltici silirecte gocuklarin ebeveynlerin
destegine ihtiyaclari artmaktadir. Aile tarafindan saglanan destek genc bireylerin 6znel
degerlendirme yapmasin saglamaktadir ve kariyer segimi konusunda rehber olmaktadir
(Howard vd. 2009: 106-107; Whiston ve Keller 2004: 494; Marcionetti ve Rossier 2017:
603). Diger taraftan ebeveynlerin, ¢cocuklarina maddi, manevi ve 6zellikle kariyer plani
yapma asamasinda desteklerken stres yasamalari ve durumu daha da karmasik hale
getirmeleri olasidir. O nedenle ¢ocuklari kontrol etme egilimi artmaktadir. Bu duruma
dismemek adina aileler, bilingli davranip ¢ocuklarin 6zerkligine hassasiyet gostermesi
gerekmektedir. Bu ylzden kariyer seg¢iminde hem ailenin hem de okulun psikolojik
danismanlarinin es zamanli olarak hareket etmesi gocugun Uzerinde olumlu bir etki
yaratacag ileri surtlmektedir (Gati ve Saka 2001: 331; Katz vd. 2018: 12).

Bir kisinin aile Uyeleri tarafindan desteklendigini, 6gretmenleri ve akranlariyla
saglikh iliskiler gelistirdigini hissetmesi, yluksek akademik 6z-yeterlik ve sorumluluklar
icin daha fazla igsel motivasyon, hedef belirleme ve basarabilme duygusunu tesvik
edebilmektedir. Bazi gengler icin ailevi destek, okul notlarini ve kariyer karari verme
dizeyini dogrudan arttirmaktadir (Howard vd. 2009: 107). Saglikh bir kariyer yolu
gizmek ve cocugun Kisiligine uygun mesledi tespit edip o dogrultuda egitmek hem
cocugun kendi yararina hem de topluma fayda saglamasi agisindan uzun vadeli olumlu
sonuglara ve etkilere yol acmaktadir. Bireyin gelecekteki beklentilerinin geligimi,
baskalariyla  (aile Uyeleri veya arkadaslar) olan dinamik iligkileriyle
baglantilidir. Ergenlerin kendi ebeveynleriyle arasindaki sicak, destekleyici ve glvenilir
etkilesimler daha sonraki yasamlari icin umutlarini glglendiren olumlu davranis
modelleri sunmaktadir (lovu vd. 2018: 2).

Gelecege iliskin olumlu inanclarin, ylksekdgretim icin uzun vadeli planlar, igle
ilgili olumlu dusinceler, okulda daha iyi sosyal ve duygusal uyum ve kendi kendine
yeterlilik algilari ile iligkili oldugu sonucuna variimaktadir. Ote yandan, olumsuz bir
geleceg@i 6ngodren ergenlerin sugluluk, madde kullanimi ve riskli cinsel davraniglarda
bulunma gibi problemli davranig sergileme olasiliklari daha yuksek oldugu
gorilmektedir (lovu vd. 2018: 2). Oysaki ebeveynlerin, ¢cocuklarin hayatlarina aktif
sekilde katilmalari, ¢cocuklarin ailenin etkisine daha acik hale getirirken ayni zamanda
daha da sosyallegsmesini saglamaktadir. Ailenin cocuguna destegi ve sinirlamalarini es
anli olarak uygulamasi sonucunda ¢ocugun 6z dlizenleme yapmasini saglamakta,
sorumluluk sahibi yapmakta ve igleri basarabilecegine dair 6z vyeterlilik hissi
asllamaktadir. Hatta aile ile kurulan olumlu iletisim ve etkilesim gocugun aile disindaki
hayatinda da etkili sekilde kendini gostermesini ve toplumda yer edinmesini
saglamaktadir (Bayraktar 2007: 158).
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Tdm ebeveynlerin g¢ocuklarinin iyi is yapmalarina istemekte, bunun igin
cocuklarini destekleyici, cesaretlendirici ve given arttirici faaliyetlerde bulunmaktadir.
Ancak bu durum ebeveynlerin sahip olduklari egitim seviyesi ve meslekler konusundaki
bilgi dizeyleri bu durumu farklilastirmaktadir. Egitim dizeyi disik olan ailelerin,
meslekler konusundaki bilgilerinin sinirh kalmasi nedeniyle c¢ocuklarla duygusal
iliskilerinde veya okul ¢alismalarini destekleme ¢abalarinda nispeten yetersiz kaldiklari
ileri strtlmektedir (Irwin ve Elley 2013: 112). Bunun yaninda nispeten yoksul bir ailede
buyumek, genclerin beklentilerini olumsuz etkilemektedir. CuUnkl ebeveynlerin
cocuklarinin isteklerini destekleyecek daha az kaynaga sahip oldugu bilinmektedir
(Aaltonen ve Karvonen 2016: 717).

Cocuklarin  meslek segiminde yonlendirici ve cesaretlendirici bir goérevi
ustlenmektedir. Ailenin, ginun kosullarini dikkate alarak gelecegin mesleklerini tahmin
edebilmesi bilgi dizeyiyle alakali bir durumdur. Buna baglantil olarak; meslek
secgiminde aile desteginin bilgilendirme, kabul ve cesaret boyutlarinin bir araya gelerek
olusturduklari sinerji sonucunda meydana geldigi gorilmektedir (Seker ve Kaya 2018).
Bilgilendirme boyutu ailenin; ¢ocugunun Kisiligi, egitim programlari, is kosullari ve
meslekler hakkinda bilgi sahibi olmasini; ¢gocugun rehberlik etmesi ve farkindalk
yaratmasidir.  Kabul ve cesaret boyutu ise ailenin; c¢ocugunun dudstncelerine,
kararlarina, tercihlerine, ilgilerine ve mesleki dederlerine saygl duymasinin yaninda
cocugun kariyerini gelistirmesini, planlarini, hayallerini, kariyer kararlarini hayata
gecirmesi konusunda desteklemesi olarak ifade edilmektedir (Seker ve Kaya 2018: 15).

2. OLUMLU GELECEK BEKLENTISI

insanlarin en temel ve énemli amaclarindan bir tanesi hic siiphesiz mutlu
olmaktir. Olumsuz duygu durumdan uzaklasmak ve olumlu duygulanimlari sik
deneyimlemek arzu edilen bir durumdur. insanlarin hayatlarini anlamh kiimak ve
kontrol edebilmek i¢cin énemli bir ara¢g olan zaman kavramina ihtiyaglari vardir. Bu
nedenle yapilan pek ¢ok c¢alismada, gelecek zaman yoneliminin ele alindigi
goOrulmektedir (Vazquez ve Rapetti 2006: 513; Eryilmaz 2011: 209-210). Gelecek
zaman yonelimi bireylerin gelecek i¢in ne derece gergekci ve kapsamli planlar
yaptiklariyla ilgilidir. Gelecek zaman ydnelimi bireyin, bireysel gelecegine dair imajini
ifade etmektedir (Seginer 2003: 2; Ehtiyar vd. 2017: 254).

insanin beklentisi gegmis deneyimlerinden yola cikarak gelecekte ne
olabilecegine dair ¢ikarimlarda bulunmasidir. Gelecek beklentisi de kigilerin gelecege
iliskin sahip olduklari goérusleri, ilgileri ve endiselerini kapsayan zihinsel bir yapidir. O
nedenle gelecekle ilgili beklentiler, bireyler icin énem arz etmektedir. Geng bireylerin
olumlu gelecek beklentileriyle ilgili yapilan c¢alismalarda, gelecek beklentisinin;
motivasyon, planlama ve degerlendirme gibi birbiriyle alakali U¢ suregten olustugu ileri
surulmektedir (Seginer 2003: 3-4). CuUnku gelecekte ulasiimak istenen yer ve
ulasiimasi planlan hedefler, mevcut zaman diliminde ig¢sel bir motivasyon
olusturmaktadir. Bireyler; gudu, degerler ve gelecege iliskin beklentileri gergevesinde
hedefler belirlemektedir. Bu hedefleri gergeklestirmek igin galismaktadir. Planlamalar
yapmakta ve sorun ¢ézme araciligiyla bunu gergeklestirmektedir. Bu asamayi gectikten
sonra bireyler, hedefin ulagilabilir olup olmadigini degerlendirmekte ve hedefe dogru
giden yolda adimlar atmaktadirlar. Buradan hareketle gelecek beklentisi insanlarda
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yuksek basari ve performans ile sonuglandidi ifade edilebilir (Nurmi 1991: 2; Simsek
2012: 92; Ehtiyar vd. 2017: 254).

Olumlu gelecek beklentisi aslinda kisinin umut ve iyimserligi ile ilgidir. Umut ve
beklentiler kesinlikle benzerlik tagidigi ileri sturdlmektedir. Clnku ikisi de gelecekteki
bazi hedef ve amaglari gerceklestirme ihtimalini tahmin etmenin bir yoludur (Wolbert
vd. 2018: 92). Synder'e gore umut kavrami, insanin belirledigi amac¢ ve hedeflere
ulasabilmek igin sahip olmasi gereken i¢gsel motivasyon ve iggidisel enerjidir. Alternatif
yollar bulabilme ¢abasi ve bu ¢aba dogrultusunda glidiilenmeyi ifade etmektedir (Lopez
vd. 2000: 70; Kaya vd. 2014: 49). Olumlu gelecek beklentisine sahip bireylerin
gelecege umutla ilerledikleri o nedenle hedeflerini gergeklestirmek icin daha fazla caba
gosterdikleri bilinmektedir (Eryllmaz 2011: 210).

lyimser bireyler, elde ettikleri bagarilari pozitif beklentilerinin bir sonucu seklinde
yorumlamaktadir. Olumlu bakis acilari nedeniyle hep ileriye bakmaktadirlar (Toor ve
Ofori 2010: 342; Avey vd. 2008: 54). iyimserlik; olumlu ruh hali, az strese ve sikintiya
maruz kalmayla ilgilidir (Gurol ve Kerimgil 2010). Karamsarlik ve iyimserlik, ergenin
gelecekteki yonelimi ile iligkilidir. lyimser insanlar zor bir durumla karsi karsiya kalirken
daha olumlu beklenti ve duygulara sahiptir ve durumdan kaginmak yerine aktif olarak
basa cikma ve basa cikma yeteneklerine inanma egilimindedir. Bunun yaninda,
kendine guven; kigisel yeteneklere olan guvenin ve basarinin derecesidir. Kendine
guveni yuksek olan genclerin gelecekteki basarilari ve 6zellikle de sosyal bilegseni olan
kisilerden olumlu beklentileri olmasi muhtemeldir (lovu 2015: 519).

insan hayatinin en 6nemli ihtiyaglarindan bir tanesi olarak gelecekle ilgili
planlama yapmasidir. Kisinin kendi hayatini tasarlamasi ve buna uygun sekilde
kendine gorevler belirlemesi ile ilgilidir. Belirlenen bu gorevler de bireyin gelecekle ilgili
beklentilerini olusturmaktadir. Bireylerin gelecek beklentileri ise cinsiyete, degerlere,

kllture, ailenin yapisina ve gevreye gore degistigi ve bu unsurlardan etkilendigi ifade
edilmektedir (Ulugay vd. 2014: 235).

GUnumuzde, Ozellikle lise ve universite c¢agindaki o6grencilerin gelecek
beklentilerinin bir dnceki kusaga nazaran daha yukse oldugu ileri strdlmektedir. Geng
bireylerin kendilerini gelecekteki yetiskin yasamlarina dogru itecek kimlikleri ve 6z
tanimlari gelistirmeye zorlanacaklari ifade edilmektedir. O nedenle gencler tasarimini
yapmaya calisirken aileye ve egitim danismanlarina énemli sorumluluklar dismektedir.
Diger yandan cocuk yastaki bireylerin genel olarak yetigkinlerin yagsam degerlerini
ornek almakta ve gelecek hayatinda bu dederleri tatbik etmektedir. Nitekim ¢ocuklar
ebeveynlerini rol model almaktadir (Schmid vd. 2011: 1127; Ulugay vd. 2014: 235;
Yavuzer 2005: 94).

lyimser bireylerin ebeveynlerinin de iyimser bir hayat tarzina sahip oldugu ifade
edilmektedir. lyimser ebeveynler, cocuklarini karsilagtiklari engelleri iyimser bir tavirla
asmalari konusunda tesvik ederek olumlu bakis acilarini ve beklentilerini farkh
yonlerden guglendirmektedir (Carr 2015: 119). Fakat benzer sekilde c¢ocuklarin
davraniglari da ebeveynleri davraniglarini énemli dlgide sekillendirmektedir. Clnki
cocuk ve ergenlerin, ebeveynlerin davraniglarini rol model olarak aldigini disinen



Aras. Gér. Mehmet Ali TAS - Dr. Ogr. Uye. Mehmet OZMEN 742

aileler kendi davraniglarini daha 6zenli se¢gmektedir. Yani aslinda ebeveyn-gocuk
iliskisi ¢ift yonli olarak calismaktadir (Bayraktar 2007: 159). lyi aile iliskileri genclerin
yasamlarinda ve refahinda dnemli bir rol oynamaktadir (Aaltonen ve Karvonen 2016:
717). Ebeveynlerin, cocuklarinin gelecekteki meslekleri icin beklentileri ve istekleri
cocuklarin beklentilerini, kariyer hedeflerini ve akademik basarilarini etkiledigi bir
gergektir (Irwin ve Elley 2013: 111).

Zorunlu egitim sonrasi kararlarin yani sira, genclerin ileriye dénik ve genis bir
sekilde yasamlarini yansitmalari ve kademeli olarak okuldan ise ve gocukluk evinden
bagdimsiz yasama gegcisi gibi degisimler konusu Uzerinde durmalari beklenmektedir
(Aaltonen ve Karvonen 2016: 716). Cunklu gencglerin gelecek icin hedeflerini,
yetiskinlige yonelik olumlu yapiya cevirecek davranislara donugtirmeleri énemlidir.
Bunun icin de genglerin, psikososyal ve baglamsal varliklara sahip olmalari
gerekmektedir. Genglerin gelecekle ilgili hedeflerinin belirginligi onlarin gelisimsel
yoringelerini Uretken yetiskinlige dogru optimize eden davranislara déntstirdiugu ifade
edilmektedir (Schmid vd. 2011: 1127).

3. KARIYER UYUM YETENEKLERI

Savickas (2005), Kariyer Yapilandirma Teorisini; insan gelisimi ve insan-cevre
bitinlesmesi sonucunda sosyal gevreye uyum saglama seklinde ifade etmektedir.
Bireylerin mesleki davraniglarina anlam yukleyerek kariyerlerini gelistirdiklerini iddia
etmektedir. Bu teoride, insanlarin sosyal hayata uyum godstermelerinin onlarin tim
cevresel rollerini de etkiledigi ileri surllmektedir (Savickas ve Porfeli 2012: 661).
insanlar gelecek hayatlarini tasarlarken c¢alisma hayatlarindaki rollerini, sosyal
iligkilerini ve gelecekten beklentilerini de g6z dninde bulundurmasi ve bunlara uyum
saglamasi gerekmektedir. Nitekim is hayati, insanin toplum igerisinde varhdini
surdurmesini saglayan bir sosyal entegrasyon goérevi bulunmaktadir (Savickas vd.
2009: 242).

ilk olarak Super ve Knasel (1981) tarafindan gelistirilen kariyer uyumlulugu
terimi; is hayatinda meydana gelen degisim ve gelisimlere karsi uyum gostermede,
cevreye adapte olmada ve kigilerin kariyer gelisiminde énemli merkezi bir yapi olarak
ifade edilmektedir (Zorver ve Korkut-Owen 2011: 316). Kariyer uyumu sorumluluklarin
yerine getirilmesi, gerekli rollerin Ustlenilmesi, is hayatinda karsilasilan belirsizliklerin
ustesinden gelinmesi seklinde tanimlanmaktadir (Savickas 1997: 254; Kenny ve
Bledsoe 2005: 258). Cevrenin durumuna goére bireyin kariyer planlarini gbézden
gecirmesi ve cevreyle birlikte degismesi durumudur (Rottinghaus vd. 2005: 5). Bu
tanimlardan yola gikarak kariyer uyumu; bireyin 6z dizenlemesi oldugu soylenebilir.
Bireyin, cevreyi gozleyerek firsatlari arastirmasi, kendini degerlendirdikten sonra
optimum sec¢imleri yapmasi ve gevresel hakimiyet kurmasidir (Creed vd. 2009: 4).

Kariyer gelisiminden ve olgunlugundan ziyade kariyer uyumluluguna
odaklanmak; c¢ocuklarda, genclerde ve yetiskinlerde gelismeyi 6n plana c¢ikarmak
demektir. Uyumluluk; ister ¢ocuklarda ister yetigkinlerde olsun, planli hareketleri,
kendini ve cevreyi kesfetmeyi ve bilingli karar vermeyi icermektedir (Savickas 1997:
254).
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Yeni veya degistiriimis kosullara uyacak sekilde buylk zorluk gekmeden ayak
uydurabilmek ciddi 6lcide 6nem arz etmektedir. Bitmeyen degisimler ve gelismeleri
ongormeye calismak ve sureclerini kontrol altina almak yerine, yeni kosullara ve yeni
durumlara gbére oyunu oynamak daha gercekgidir. Bu noktada kariyer uyum
yetenekleri; is roline hazirlanma ve Ongorilebilir gérevlerin yaninda c¢alisma
kosullarindaki degisikliklerin yol agtigi dngorulemeyen degigimler ile bas etmeye hazir
olmak olarak tanimlanmaktadir. Kariyer uyum yetenekleri hélihazirda olan ve gelecekte
olmasi beklenen is hayatindaki kariyer zorluklarini ve sorunlarini yonetmek ve
Ustesinden gelmek icin, dizeyleri farkli olsa da her bireyde mevcut olan psiko-sosyal
yapi olarak tanimlanmistir (Savickas 1997: 254).

Kariyer uyum yetenekleri dort ayri bilesenden olugmaktadir. ilgi, kontrol, merak
ve gliven. llgi, gelecekte icra edilecek mesleki gérevler igin hazirlik diizeyini ifade
etmektedir. Cocuklar evvela bagimlik duygular yiksek oldugundan dolayi aileden,
o6gretmenlerden ve diger sosyal ¢evreden destek beklemektedir. Cocuklar bu destegi
alamamalari sonucunda gelecede iligkin kayitsizlik ve koétimserlik duygularini
gelistirmektedirler. Kontrol, bir kisinin mesleki gelecedini ve kariyer planini
bicimlendirmek igin aldigi sorumlulugun dizeyini yansitmaktadir. Kariyer kontrold,
gocuklarda 6z-yonetim ve karar verme sorumlulugunu ortaya c¢ikarmaktadir. Bireyin
kisisel sorumluluk kapasitesini ifade etmektedir. Ebeveynleriyle iligkisinin saglikli olmasi
kisisel kararlari ve riskleri tUstlenme ve mulkiyet duygusunu gelistirmektedir. Merak,
bireyin potansiyel mesleki firsatlari arastirmasi olarak tanimlanmaktadir. Bireyin, bilgi
aramasi ve risk almasi suretiyle yetkinlik kazanmasini ifade etmektedir. Risk alabilme
cesareti arastirma ve sorgulama duzeyini de yukseltmektedir. Merak duzeyinin diguk
olmasi, arastirma istegini duslrerek gercek disi beklentilerin ortaya c¢ikmasini
tetiklemektedir. Giiven ise, bireyin olasi mesleki engelleri asabilecedine ve sorunlari
¢cozebilecegine dair inanci ve hissidir. Kariyer glivenligi, kisinin kendine glivenmesidir.
Guven konusunda olugan yetersizlik gelecege iliskin kétimserlige ve cekingenlige yol
acmaktadir (Nilforooshan ve Salimi 2016: 7; Autin 2017: 2; Creed vd. 2009: 4; Guan
vd. 2013: 562; Coetze ve Harry 2013: 3; Hartung vd. 2008: 70-72).

Kariyer uyum yetenekleri; bireylerin esnek gorevlere, mesleki travmalara ve
mesleki gecislere uyum saglamalarina, esnek olmalarina, 06z dizenleme
yapabilmelerine yardimci olmaktadir. Bu sayede bireylerin degisimleri dnceden gérme
yeteneklerini ve kendi geleceklerini gelistirmelerine yardimci olmaktadir. Ayrica
beklentilerini gerceklestirmelerinde dnemli rol oynamaktadir (Savickas vd. 2009: 245-
246).

Bu calisma; meslek seciminde ailenin destegi, olumlu gelecek beklentisi ve
kariyer uyum yetenekleri arasindaki iligkiyi arastirmak amaciyla yapiimistir. Kariyer
uyum yetenekleri insanin sahip oldugu zihinsel ve duygusal yapidan olugsmasi
nedeniyle birtakim cevresel faktorlerden etkilenmesi s6z konusudur. Bu faktorlerden
ikisi ise ailenin sagladigi destek ve &grencilerin sahip olduklari olumlu gelecek
beklentisi olabilecedi dusunulmugstir. Diger taraftan olumlu gelecek beklentisi de
suphesiz ailenin olumlu maddi ve manevi destegi, ilgisi ve rehberligi tarafindan
etkilenmesi beklenmesi olasi bir durumudur. Fakat meslek seciminde aile desteginin
kariyer uyum yeteneklerini, olumlu gelecek beklentisi araciligiyla etkileyip etkilemedigini
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arastirmak bu calismanin asil amacini olusturmaktadir. S6z konusu iligkileri sinamak
amaciyla asagida verilen hipotezler geligtiriimistir.

H1: Meslek segiminde aile destedi kariyer uyum yeteneklerini dogrudan, anlamli
ve pozitif olarak etkilemektedir.

H2: Olumlu gelecek beklentisi kariyer uyum yeteneklerini dogrudan, anlamli ve
pozitif olarak etkilemektedir.

H3: Meslek seciminde aile destegi olumlu gelecek beklentisini dogrudan,
anlamli ve pozitif olarak etkilemektedir.

H4: Olumlu gelecek beklentisi, meslek segiminde aile destedi ve kariyer uyum
yetenekleri arasindaki iliskide aracilik etkisine sahiptir.

4. ARASTIRMANIN YONTEMI
4.1. Arastirmanin Amaci ve Modeli

Bireylerin olumlu gelecek beklentisi ve kariyer uyum yetenekleri, karakteristik
yapilarindan dolayi gevresel etmenlerden etkilenmektedir. Bu etki arttirici 6zellikte
olabilece@i gibi azaltici da olabilmektedir. Bu calismada meslek seciminde ailenin
sagladigi bir takim maddi ve manevi destekler 6grencilerin hem gelecege yonelik umut
ve iyimserlik hem de olumlu bir kariyer ve gelecek yonelimi kazanmasina zemin
hazirlayacagi dusunulmastir. Bunun yani sira bu calismada asil arastiriimak istenen
konu ise meslek sec¢iminde aile destedi ve kariyer uyum yetenekleri arasinda olusan
iliskide olumlu gelecek beklentisinin aracilik etkisinin ortaya koymaktir. Buradan yola
cikilarak ve geligtirilen hipotezler 1siginda sekil 1’de goésterilen arastirmanin modeli
olusturulmustur.

Sekil 1: Arastirmanin Modeli

Olumlu
Gelecek
Beklentisi

Meslek
Seciminde
Aile Destegi

Kariyer
Uyum
Yetenekleri

4.2.  Arastirmanin Orneklemi

Arastirmanin evreni 2018-2019 egitim-6gretim déneminde Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesinin dért yillik fakultelerinde egitime devam eden lisans ddrencilerden
olusmaktadir. Arastirma evreninin ¢ok genis olmasi nedeniyle amacli 6érnekleme
yontemiyle bir O6rneklem Kkitlesi secilmistir. Amacgh 6érnekleme yontemi, arastirma
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sorunsalina uygun oldugu dusindlen ve belirli niteliklere sahip olan deneklerin
ornekleme alindigi yontemdir (Gurblz ve Sahin 2015: 130).

Calismanin érneklemi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitenin iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi ve Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik
Yiksekokulunda &grenim goéren 4. sinif 6grencilerinden olusmaktadir. 4. Sinif
ogrencileri, egitim hayatinin sonuna yaklagmalari nedeniyle kendilerine kariyer plani
gelistirmis olmalari beklenmektedir. Bunun yaninda kendilerini is hayatinin gereklerine
uyum gosterme cabalari ve gevreden, 6zellikle aileden gerekli destedi suana kadar
almis ve mevcut durumda da bu destekten yararlanmakta oldugu disunulmastir.
Ayrica bu birimlerde egitim gdren o6grencilerinin mezun olduktan sonra istihdam
alanlarinin  genis olmasi, kariyer yapabilecekleri ve ilgili alanda kendilerini
gelistirebilecekleri yelpazenin buylk olmasi, bu ¢alismada Orneklem olarak
secilmelerini saglamistir.

Bu arastirmanin érneklemi 514 katilimcidan olugsmaktadir. Ancak verilerin
analize hazirlanmasi asamasinda uc¢ deger teskil eden veya arzu edilen dizeyde
doldurulmamis olan 7 adet anket analiz digI edilmis olup geriye kalan 507 adet anket
ile analizler gergeklestiriimistir.

4.3. Veri Toplama Araglari ve Dogrulayici Faktor Analizi

Arastirmada anket yontemiyle veri toplanmistir. Anket formunda G¢ ayri Olgek
yer almaktadir. Bunlar “Meslek Seciminde Aile Destegi Olgegi (MESADO)”, “Olumiu
Gelecek Beklentisi Olgegi (OGBO)” ve “Kariyer Uyum Yetenegi Olgegi (KUYO)dir.

Meslek Seciminde Aile Destegi Olgegi: Seker ve Kaya (2018) tarafindan
gelistirilen bu dlgek 18 maddeden olugmaktadir. Olgek kendi igerisinde bilgilendirme (6
madde) ve kabul ve cesaret (12 madde) olmak Uzere iki boyuta ayriimaktadir.
MESADQO ailenin; is, meslek ve egitim programlari hakkinda bilgi sahibi olmasi;
gocugunun hayallerini, kararlarini ve planlarini gergeklestirmesi konusunda tesvik etme
dizeyini élgmektedir. Bu Olgekte, “1) hi¢ katiimiyorum” ve “5) tamamen Kkatiliyorum”
seklinde 5 dereceli bir likert tipi olceklendirme kullaniimistir. Toplanan veriler faktor
analizine tabi tutulduktan sonra guivenirlik ve i¢ tutarlihk katsayisi incelenmistir. Elde
edilen bulgular MESADO’nin gegerli ve glivenilir bir 6lgme araci oldugu tespit edilmistir
(Seker ve Kaya 2018).

Bu galismada kullanilan MESADO &zgiin formunda oldugu gibi 2 temel boyutlu
yapisinin korundugunu tespit etmek amaciyla Dogrulayici Faktor Analizi'ne (DFA) tabi
tutulmustur. DFA Lisrel 8.8 programi kullanilarak test edilmistir. Yapilan DFA
sonucunda olgedin boyutlari ve maddelerin faktoér ydkleri orijinal yapida oldugun gibi
dagildig1 tespit edilmistir. Bunun yani sira, cesitli Onerileri sunan modifikasyon
indekslerin (The Modification Indices) ve uyum iyiligi degerlerinin (Goodness of Fit
Statistics) oldudu c¢ikti (out) dosyasi incelenmistir. Mevcut kuramsal gerekceler de
dikkate alinarak calismanin modeline en fazla yarar saglayacak dizeltmeler
uygulanmistir. Buna gére MESADO’ye iliskin yapilan modifikasyon indeksleri ise
soyledir: Programin sundugu &neriler gergevesinde, kabul ve cesaret boyutunun 2. ve
3. maddeleri arasinda modifikasyon islemi yapilarak birbirine baglanmistir. Ayrica arzu
edilen yuk degerini tagimamasi ve uyum indeksi degerlerini dusirmesi nedeniyle kabul
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ve cesaret boyutunun 7. maddesi analiz digi edilerek modelden ¢ikarilmigtir. TGm bu
modifikasyon islemleri sonucunda ise elde edilen uyum indeksleri (X*=418.43 df=117),
X?/df=3.57, RMSEA=0.071, GFI=0.91, AGFI=0.88, NFI=0.97 ve CFI=0.98 seklinde
oldugu ortaya c¢ikmistir. Elde edilen bu degerler olusturulan bu modelin anlamli ve
kabul edilebilir dizeyde oldugunu gostermektedir.

Olumlu Gelecek Beklentisi Olgegi (OGBO): imamoglu (2001) tarafindan
geligtirilen olumlu gelecek beklentisi 6lcegi dzetle, kisilerin bireysel gelecekleri ile ilgili
beklentilerinin olumluluk dizeyini 6lgmeyi amaclamaktadir. Bu dlgek, 5 maddelik tek
boyuttan olugmaktadir. Yapilan gecerlilik ve guvenirlik testleri sonucunda O0lcegin
glvenilir ve uygulanabilir oldugu saptanmistir (imamoglu, 2001). Bu dlgekte “1)
kesinlikle katilmiyorum” ve “5) kesinlikle katiliyorum” arasinda derecelendirilmis 5
dereceli Likert tipi bir 6lceklendirme kullanilmistir.

Bu ¢alismada, olumlu gelecek beklentisi él¢cedine iliskin yapilan DFA sonucunda
elde edilen bulgular incelenmistir. Programin sundugu degerlere goére, maddelerin
faktor yukleri kuramsal yapiya uygun oldugu tespit edilmistir. O nedenle herhangi bir
modifikasyon igleminin uygulanmamasina kanaat getirilmigtir. Netice itibariyle elde
edilen uyum indeksleri sdyledir: (X?=18,41, df=5), X?*df=3.68, RMSEA=0.073,
GFI=0.99, AGFI=0.96, NFI=0.99 ve CFI=0.99 olarak saptanmistir. OGBQO'ye ait
ulasilan bu degerler modelin anlamli ve kabul edilebilir diizeyde oldugunu ortaya
koymaktadir.

Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi (KUYO): Bu dlgek, Savickas ve Profeli
(2012) tarafindan gelistirilmistir. Kariyer uyum yetenekleri 06l¢cegi 24 maddeden
olusmaktadir. Kendi icerisinde 6’sar maddeden olusan 4 boyuta ayrilmaktadir. Bunlar:
ilgi, kontrol, merak ve giivendir. Bu dért boyut kariyer gelisiminde, meslekler arasi
geciglerde ve ig ile ilgili sorunlarda dnemli bir psiko-sosyal kaynak niteligindedir. Bu
Olgekte, “1) kesinlikle katiimiyorum” ve “5) kesinlikle katiliyorum” seklinde 5 dereceli bir
likert tipi 6lceklendirme kullaniimistir (Kanten 2012: 194). Bu 6lgegin Turkge uyarlamasi
ve dil esdegerliligi Kanten (2012) tarafindan gergeklestiriimis olup, guvenirligi ve Turk
kalturine uygulanabilirligi ispatlanmistir.

Olgegin DFA analizi sonucunda modifikasyon énerileri gergevesinde; kontrol2
ile kontrol3, merak1 ile merak2, merak3 ile merak4, glven1 ile given2, glvengd ile
gliven4 ve glven5 ile gliven6 maddeleri arasinda modifikasyon islemi yapilarak
birbirine baglanmistir. Ayrica ilgi1 ve kontrol1 maddeleri modelin uyum iyiligi degerlerini
olumsuz etkilediginden dolayr modelden cikariimistir. TUm bu modifikasyon islemleri
sonucunda ise elde edilen uyum indeksleri, (X?=618.43, df=198), X%/df=3.12,
RMSEA=0.065, GFI=0.90, AGFI=0.87, NFI=0.93 ve CFI=0.95 olarak saptanmistir.
Kariyer uyum yetenedi hakkinda tespit edilen bu degerler modelin anlamli ve kabul
edilebilir duzeyde oldugunu gostermektedir.

Olgeklere faktér analizi uygulandiktan sonra giivenirlik testi yapiimistir. Tablo
1'in diyagonalinde koyu puntolarla verilen degerler, hem bir butin olarak
degerlendirilen &lgeklerin hem de ilgili boyutlarinin Cronbach’s Alpha guvenilirlik
degerlerini ifade etmektedir. Cronbach’s Alpha guvenilirlik degerleri incelendiginde
Olgeklerin tamaminin gavenilir oldugu séylenebilir. Kabul edilebilir en diigiik Cronbach’s
Alpha degerinin 0.60 ve iizeri olmasi gerektigi (islamoglu ve Alniacik, 2014: 365)
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dusunulddginde ilgili degiskenlerinin bu degerleri kabul edilebilir diizeyde oldugu
soylenebilir. Ozellikle KUYO, giiven, OGB, Bilgilendirme, Kabul ve Cesaretlendirme ve
MESADO’niin giivenirlik degerlerinin 0.80 (istii olmasi dikkat gekicidir.

Bununla birlikte degiskenlerin analize uygun olabilmesi igin gereken kriterlerden
biri olan normal dagilima uygunluk goéstermesi gerekmektedir. O nedenle, elde edilen
boyutlar ¢arpiklik ve basiklik testine tabi tutulmustur. Normal sartlarda normal dagilima
uygunluk degerlerini gosteren carpilik ve basiklik degerlerinin -1 ile +1 arasinda
olmasi gerekmektedir (Simsek 2007: 73; Girbiz ve Sahin 2015: 208-210). Bu
¢alismanin degiskenlerinin de carpiklik ve basiklik degerlerinin -1 ile +1 arasinda
¢cikmasi, deg@erlerin ortalama etrafinda toplandigini gostermektedir.

5. ARASTIRMANIN BULGULARI

Yapilan betimsel analiz sonuglarina goére bu calismaya katilanlarin 317’
(%61,3) kadin, 196’s1 (%38,7) ise erkeklerden olusmaktadir. Ayrica bu calismaya
katilan 6grenci toplaminin 406’s1 (%80,1) iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinden ve geri
kalan 1071’i (%19,9) ise Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik
Yuksekokulunda egitimine devam eden 4. Sinif 6grencileridir.

Cinsiyet baglaminda, ilgili degiskenlerin ortalamasini kargilastirma amaciyla
yapilan fark analizi yapilmistir. Bulgulara goére kontrol boyutunda, anlamli olarak
erkeklerin ortalamasi (Ort.=5,40;S.S.=,51) kadinlarin ortalamasindan (Ort.=5,27;
S.S.=,54) daha yuksek oldugu tespit edilmistir (p<,05). Guven boyutunda da benzer bir
duruma rastlanmigtir.  Erkeklerin  ortalamasi  (Ort.=5,36;S.S.=,57) kadinlarin
ortalamasindan (Ort.=5,25; S.S.=,56) daha ylksek oldugu saptanmistir (p<,05). Ancak
bilgilendirme ve MESADO degiskenlerinin ortalamasinda olusan anlamli farkliigin
kadinlarin lehine oldugu tespit edilmistir. Bilgilendirme boyutunda kadinlarin ortalamasi
(Ort.=4,08; S.S.=1,12) erkeklerin ortalamasindan (Ort.=3,86; S.S.=1,23) daha ylUksek
oldugu tespit edilmistir (p<,05). Buna ek olarak MESADO degiskeninde de kadinlarin
ortalamasi (Ort.=4,68; S.S.=78) erkeklerinkinden (Ort.=4,52; S.S.=,82) daha yuksek
oldugu gorulmektedir.

5.1. liligki Testi Bulgular

Olgeklerin ve ilgili boyutlarin arasinda olusan iliskinin siddetini ve ydénini
belirlemek amaciyla Pearson korelasyon teknigiyle iligki testi incelenmistir. Elde edilen
bulgularda tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Olgeklere iliskin Giivenirlik, Korelasyon ve Ortalamalar Tablosu

1. KUYO 871
2. ligi 755" 659
3. Kontrol " "

728 334 699
4. Merak
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*k *k *k

832 593 421 749

5. Glven 760" 352" 578" 465" 829

6. 0GB 448" 339" 388" 360" 208" 831

7. Bilgilendirme 262" 1817 229" 265" 125" 220" 886
8. Kabul ve

Cesaretlendirme 4377 2447 4357 3260 3627 3227 416 ° 925
9. MESADO 3907 244" 3637 344" 2537 3037 9217 6997 910
Sl ,04 ,86 ,33 ,68 ,30 ,40 ,00 ,29 ,63
S.S.

47 62 54 71 57 ,07 17 63 80

Ort.

Siralamasi

**p < .01; Cronbach’s Alpha glvenirlik degerleri koyu puntolarla gésterilmistir.

Tablo 1’de gosterilen ortalamalarin siralamasi incelendiginde; en ylksek
ortalamaya sahip degiskenin kontrol boyutunda oldugu gorulmektedir. Ardindan sirayla
gliven, kabul ve cesaretlendirme, KUYO, ilgi, merak, MESADO, OGB ve bilgilendirme
degiskenlerinin yer aldigi goériimektedir. Buradan hareketler kontrol ve guven gibi
kariyer uyum yeteneklerinin yuksek ortalamalari dikkat cekmektedir.

Tablo 1’de verilen korelasyon degerleri incelendiginde tum degiskenler arasinda
anlamli, olumlu ve yuksek diuzeyde bir iligkinin oldugu goérulmektedir (p<,01). Buradaki
iliskinin olumlu olmasi ise iligkili olan iki degiskenin birlikte artip birlikte azaldigini
g6stermektedir. Tabloda verilen korelasyon katsayilarina bakildiginda, KUYO’niin
kendi boyutlar diginda en fazla OGB ve kabul ve cesaretlendirme degiskenleriyle
anlamli ve olumlu iligkisinin oldugu gérilmektedir. ilgi, merak ve gliven boyutlar en
fazla OGB ile kontrol boyutu kabul ve cesaretlendirme faktériyle en yiksek dizeyde
anlamli ve olumlu iligkilerinin oldugu goérulmektedir (p<,01).

Bunun yaninda ayrica OGB’nin hem MESADO'niin kendisiyle hem de diger iki
boyutu olan bilgilendirme ve kabul ve cesaretlendirme boyutlariyla da ylksek duzeyde
anlamli ve olumlu bir iligkisinin varhgi s6z konusudur. Fakat burada OGB en fazla kabul
ve cesaretlendirme ile iligkili oldugu tespit edilmigtir (p<,01).

Korelasyon testinde, degiskenler arasinda tespit edilen yuksek dizeyde anlamli
iliskiler, ayni zamanda s6z konusu bu degiskenler arasinda etkinin olabilecegini
go6stermektedir. O ylzden bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskenler Gizerinde anlaml
bir etkisinin olup olmadigini test etmek amaciyla regresyon analizi uygulanmistir.
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5.2.  Etki Testi Bulgulan

Bir bagimli degiskenin, kesin olarak sadece bir badimsiz degiskenden
etkilendigini sdylemek -6zellikle sosyal bilimlerde- dogru olmadigi ifade edilmektedir. O
nedenle regresyon testi uygulandiginda, bagimh degiskeni etkileyebilen diger bagimsiz
degigkenlerin ayni modelde iligkisinin ortaya konulmasi énem arz etmektedir (Gurbuz
ve Sahin 2015: 267; islamoglu ve Alniagik 2014: 365; Kalayci 2010: 260; Can 2013:
249). Bu tezden yola ¢ikilarak birden fazla bagimsiz dediskenin bir bagimh degisken
Uzerindeki etkisi arastirildigi durumlarda -coklu regresyon analizi - Backward selection
metodu uygulanmigtir. Backward selection metodunda, ilgili bagimsiz degiskenler
modele dahil edilmektedir. Program calistirilir ve anlamh etkisi olmayan bagimsiz
degisken modelden atilarak yani bir regresyon modeli olusturulmaktadir. Bu déngu en
yararli ve anlamli bagimsiz degigkenler kalincaya kadar tekrar edilmektedir (Kalayci
2010: 260). Diger yandan bir bagimsiz degiskenin bir bagimli degisken Uzerindeki
etkisi arastirildiginda ise aligik olunan Enter selection metodu uygulanmistir.

Regresyon analizinin én sartlarindan olan ¢oklu baglanti sorunun olmamasi
gerektigi ifade edilmektedir. Bu sorunu ifade eden Tolerance degerinin 0,2’den blyuk
ve VIF degerinin de 10°’dan kig¢lk olmasi gerekmektedir (Girblz ve Sahin 2015: 264;
Durmus vd. 2013: 155). Nitekim bu c¢alismada, bu degerlerin degerleri arzu edilen
araliklarda oldugu tespit edilmis olup ¢oklu baglanti sorunun olmadigi saptanmigtir.
Bununla birlikte otokorelasyon sorununu ifade eden Durbin Watson degerleri de 1,5 ile
2,5 arasinda (Kalayaci 2010: 264) oldugu tespit edilmis olup otokorelasyon sorunun
olmadigini géstermektedir. Etki analizi sonucunda elde edilen bulgular ise Tablo 2 ve
Tablo 3'te sunulmustur.

Oncelikle bagimsiz degiskenlerin toplam kariyer uyum yetenegine ve ilgili
boyutlarina olan etkisi arastiriimigtir. Elde edilen bulgular da Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Meslek Seciminde Aile Desteginin ve Olumlu Gelecek Beklentisinin
Kariyer Uyum Yetenekleri Uzerindeki Etkisine iligkin Regresyon Testi Tablosu

BAGIMLI DEGISKEN
TOPLAM KARIYER UYUM YETENEKLERI (KUY0)

BAGIMSIZ

DEGISKENLER B P S.H. Regresyon Modelin Ozeti
. R?=,152 F =90,730
MESADO ,390 ,000 ,024 )
Adj. R?=,151 p=,000
i R”=,,201 F=126,822
0GBO 448 ,000 ,018 R
Adj. R?=,199 p=,000

KARIYER UYUM YETENEKLERI BOYUTLARI

ilgi Kontrol Merak Giiven

B p SH. | B p SH. | B p SH. | B p S.H.
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Kabul/Cesaret 204 000 ,047 ,435 000 ,034 261 ,001 ,028 ,362 ,000 ,038
Bilgilendirme ,096 ,043 025 - - - ,261 ,000 ,051
R*=,067 R?=,189 R*=,127 R*=,131
Regresyon Adj. R*=,064 Adj. R*=,188 Adj. R*=,123 Adj. R*=,129
Modelin Ozeti F =18,168 F =117,966 F =36,560 F =76,205
p=,000 p=,000 p=,000 p=,000
iigi Kontrol Merak Giiven
B p SH. | B p SH. | B p SH. | B p S.H.
MESADO 244 000 ,034 ,363 ,000 ,028 ,344 ,000 ,037 ,253 ,000 ,031
R”=,060 R?=,132 R”=,119 R”=,064
Regresyon Adj. R?=,058 Adj. R?=,130 Adj. R?=,117 Adj. R? =,062
Modelin Ozeti F =32,072 F =76,825 F =67,970 F =34,500
p=,000 p=,000 p=,000 p=,000
iigi Kontrol Merak Giiven
0GBO B p SH. |B p SH. | B p SH. | B p S.H.
339 ,000 ,024 |[,388 ,000 ,021 |,360 ,000 ,027 |,298 ,000 ,023
R’=,115 R’=,151 R*=,130 R*=,089
Regresyon Adj. R?=,113 Adj. R? =,149 Adj. R?=,128 Adj. R? =,087
Modelin Ozeti F =65,436 F =89,488 F =75,322 F =49,123
p=,000 p=,000 p=,000 p=,000

Tablo 2 incelendiginde éncelikle hem MESADO’nin hem de OGBO’nin toplam

kariyer uyum yetenekleri ile kurulan regresyon modeli istatistiksel olarak anlamli oldugu
saptanmistir (p=,000). Verilen istatiksel bulgulara goére toplam kariyer uyum
yeteneklerinin hem MESADO’den (B=,390; p<0.01) hem de OGBO’den (B=,448;
p<0.01) yuksek dizeyde anlamh ve olumlu sekilde etkilendigi goérilmektedir. Bu
durum bagimsiz degiskenlerin duzeyinin artmasi bagimh degiskenleri de arttirdigini
gostermektedir. Fakat burada B katsayilarina gore OGBO’nin etkisinin daha fazla
oldugu gérulmektedir. Bu bulgular H1ve H2'nin desteklendigini géstermektedir.

Bu etki boyutlar baglaminda incelendiginde ise kariyer uyum yeteneklerinin tum
boyutlariyla kurulan regresyon modellerinin anlamli oldugu tespit edilmistir (p<,01).
Buna goére bagiml bir degigken olan ilgi boyutu Uzerinde; kabul ve cesaret (=,204;
p<0.01), bilgilendirme (B=,096; p<0.05), MESADO (B=,244; p<0.01) ve OGBO'nin
(B=,339; p<0.01) etkisinin anlamli ve pozitif oldugu tespit edilmistir. ilgi boyutunu en
fazla etkileyen ve arttiran bagimsiz degisken ise OGBO oldugu gériilmektedir.

Bagimli degiskenlerden kontrol boyutu Uzerinde ise; kabul ve cesaret (p=,435;
p<0.01), MESADO (B=,363; p<0.01) ve OGBO’nin (B=,388; p<0.01) etkisinin anlamli ve
pozitif oldugu saptanmistir. Buna gore en fazla etkiyi yaratan bagdimsiz degiskenin
kabul ve cesaret boyutu iken bilgilendirme boyutunun anlamli etkisinin olmadigi tespit
edilmigtir (p>,05).
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Merak boyutunu; kabul ve cesaret (=,261; p<0.01), bilgilendirme (p=,261;
p<0.01), MESADO (B=,344; p<0.01) ve OGBO’nin (B=,360; p<0.01) etkisinin anlamli ve
pozitif oldugu tespit edilmistir. Merak boyutu Uzerinde en fazla etkiyi olusturan ve
diizeyini arttiran bagimsiz degiskenin OGBO oldugu tespit edilmistir.

Son olarak giiven boyutunu ise; kabul ve cesaret (B=,362; p<0.01), MESADO
(B=,253; p<0.01) ve OGBO’nin (B=,298; p<0.01) etkisinin anlamh ve olumlu oldugu
saptanmistir. Guven boyutunu en fazla etkileyen ve dizeyini artiran degiskenin kabul
ve cesaret boyutu iken bilgilendirme boyutunun anlamli bir etkisinin olmadig! tespit
edilmistir (p>,05).

Tablo 3: Meslek Segiminde Aile Desteginin Olumlu Gelecek Beklentisi Uzerindeki
Etkisine iligkin Regresyon Testi Tablosu

BAGIMLI DEGISKEN

BAGIMSIZ i
DEGISKENLER OLUMLU GELECEK BEKLENTISi (OGB)

B p S.H. Regresyon Modelin Ozeti

) R’=,,092 F =51,020
MESADO ,303 ,000 ,057 R
Adj. R*=,090 p=,000

B P S.H. Regresyon Modelin Ozeti

Kabul/Cesaret 278 ,000 ,078 R’=,113 F =32,002
. 2 _

Bilgilendirme 105 024 ,042 Adj. R"=,109 p=,000

Tablo 3 incelendiginde oncelikle hem MESADO'nin kendisiyle hem de ilgili
boyutlariyla kurulan regresyon modelinin istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit
edilmigtir (p=,000). Elde edilen bulgular goére bagimh degisken olarak ele alinan
OGPB’nin bagimsiz degiskenlerden o6nemli derecede etkilendigi ifade edilebilir.
MESADO’niin kendisi (8=,303; p<0.01), alt boyutlardan olan kabul ve cesaret (B=,278;
p<0.01) ve bilgilendirme (B=,105; p<0.05) degiskenlerinin OGB Uzerinde anlamh ve
olumlu bir etkiye sahip olduklari tespit edilmistir. Buna gére OGB bagimli degiskenini
en fazla etkileyen ve diizeyini arttiran ise MESADO oldugu gorilmektedir. Bu
sonuglardan hareketle H3’Un desteklendigi soylenebilir.

5.3. Aracilik Testi Bulgulan

Bu c¢alismada asil merak edilen konu ise, meslek secgiminde aile destedi ve
kariyer uyum yetenekleri iligkisinde olumlu gelecek beklentisi aracilik rolunun olup
olmadigidir. Bunun cevabini aramak ve bulmak amaciyla da veriler, Andrew F. Hayes
tarafindan geligtirilen ve SPSS paket programina sonradan eklenebilen PROCESS
makrosu kullaniimistir (Hayes 2013: 16). PROCESS makrosu tum modelin ve araci
degdiskenin dolayli etkisini (aracilik etkisini) ortaya koymaktadir (Kusluvan vd. 2016:
88). PROCESS makrosu olgumlerinde stabilitenin kontrol altinda tutulabilmesi igin
bootstrap metodu kullaniimaktadir. Basit regresyon testlerinden farkli olarak bootstrap
glven arali§i olarak ifade edilen yeniden o6rnekleme metoduyla anlamlihik degeri
(significancy) icin tercih edilen given derecesinin Ust (ULCI) ve alt (LLCI) degerleri
belirlenmektedir. Eger bu degerlerin ikisi de sifirdan buyulk veya kicik ise ilgili degerler
anlamli olarak kabul edilmektedir. Yeniden 6rnekleme metodunun temel amaci ise ana
kitleyi temsil eden az miktardaki 6rneklemi bin katsayisiyla tekrarlayarak temsil
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kabiliyetini gucglendirmektir (Hayes 2018: 95-97). Boylelikle mevcut veri setinden gok
blylk veri setleri Ureterek nispeten az miktardaki veri setlerinde anlamsiz ¢ikabilecek
analizlerin 6nlne geg¢ilmis olmaktadir ve analizlerden daha saglikli sonuclar elde
edilmis olmaktadir (Arslan ve Yener 2015: 297).

Bu calismada araci rol etkisini test etmek icinse 507 érneklem Gzerinden %95
guven araliginda ve yanlilik hatasindan arindirmak maksadiyla bootstrap yontemi ile
olusturulan 1000’lik 6rneklem metodu kullanilarak araci rol modeli olusturulmustur. Bu
aracl rol etkisi ise PROCESS makrosunun model 4’0 kullanilarak (Hayes 2013: 105-
113) tespit edilmeye calisiimistir. Elde edilen bulgular da Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4: Meslek Segiminde Aile Destegi ve Kariyer Uyum Yetenekleri iliskisinde
Olumlu Gelecek Beklentisinin Aracilik Rolline iligkin Bulgular Tablosu

OGB (M) KUY (Y)
Bagimsiz Degisken B SE p B SE p
MESAD (X) ,404 ,056 ,000 ,229 ,024 ,000
OGB (M) - - - ,159 ,017 ,000
Sabit 2,524 ,266 ,000 3,357 ,113 ,000
R? =,091 R?=,272
F(1,505) = 51,848, p < 0,001 F(2,504) = 94,183, p =,000

Boot SE =,012, LLCI95 = ,1188,

Xin Y'ye ) =
etkisinde Mnin Blinggfg efect = ULCI95 = ,2109
araci rolu ’ Sobel testi SE=,011, Z = 6,563, p =,000

Tablo 4’te verilen aracilik etkisi testi sonuglarina gére meslek seciminde aile
desteginin  bireylerin kariyer uyum vyeteneklerine iliskisinde, olumlu gelecek
beklentisinin kismi aracilik rol oynadigi tespit edilmigtir. Bu kismi aracilik etkisi (Bingirect
effect = ,1648) ise hem Sobel testi sonuglari (Z=6,563; p=,000) hem de Bootstrap gtiven
araligina gére anlamli oldugu saptanmistir. Buradaki bootstrap gtiven araliginin %95
glven duzeyinde alt ve Ust sinirlarinin her ikisinin de sifirin Ustiinde olmasi nedeniyle
anlamli oldugu sdylenebilir.

Tablo 2'de verilen MESAD’In kariyer uyum yeteneklerine direkt etkisi (8=,390;
p<,01) OGB’nin aracilik ettigi modelde tamamen ortadan kaybolmadidi tespit edilmistir
(8=,229; p<,01). Bu bulgu kismi bir aracilik etkisinin oldugunu géstermektedir. Sonug¢
olarak H4’Un desteklendigi ifade edilebilir.

Sekil 2: Meslek Seciminde Aile Destegi ve Kariyer Uyum Yetenekleri iligkisinde
Olumlu Gelecek Beklentisinin Aracilik Roliine iligkin Model
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Olumlu
Gelecek
Beklentisi

B=,404 B=159

Meslek
Se¢iminde
Aile Destegi

Kariyer
Uyum
Yetenekleri

B=,229

Bu bulgulardan c¢ikarilacak sonug ise meslek segiminde aile desteginin kariyer
uyum yeteneklerine etkisinin dogrudan oldugu gercegidir. Bu etkinin tamamen olumiu
gelecek beklentisinde kaynaklanmadigi gorilmektedir. Meslek sec¢iminde ailenin
destegi arttikca olumlu gelecek beklentisi (8=,404; p<,01) artmaktadir. Olumlu gelecek
beklentisi artinca, meslek seciminde aile destedinin kariyer uyum yeteneklerine olan
etkisi de direkt etkisine (8=,390; p<,01) nazaran azaldi§i tespit edilmistir (8=,229;
p<,01).

TARTISMA VE SONUG

20. yazyihin baglarindan bu yana temel mesleki/sosyal sorunun, bireylerin
kendilerine uygun meslek veya meslekleri bulabilme ve 6grenme yeteneklerine sahip
olmalariyla ilgili oldugu gérulmektedir. Bu noktada bireylerin kariyer karari vermeleri
onemli derecede c¢evrenin etkisi altinda oldugu bilinmektedir. Bireylerin iginde
bulundugu yakin ve uzak cevresi kariyer haritasini etkileyecegi bilinen bir gercektir
(Savickas vd. 2009: 241). Cevreyi olusturan unsurlardan bir tanesi de siphesiz ailedir.

Kolektivist toplumlarda ailenin c¢ocuklar Uzerindeki etkisinin ylksek olmasi
muhtemeldir. Cocuklarin hayatini sekillendirecek birgok plan ve tercih Uzerinde karar
sahibi veya karara katilan bir unsur oldugu bilinmektedir. Cocugun okuyacagi
yuksekogretim programindan ilerde icra edecedi meslede, evlenecegi ese hatta
yasayacagl kente kadar yoénlendirici bir etkisi bulunmaktadir. Bu durum, cocuklar
uzerinde olumsuz etkiye sahip olabilecegi gibi —0zellikle kolektivist toplumlarda- olumlu
sonuglar da dogurmasi beklenmektedir. Clinkl sosyal destek meslege iligkin bilgi ve
tavsiye icin potansiyel bir kaynak oldugu ifade edilmektedir (Kracke 2002; Creed vd.
2009: 7). Ozellikle lise 6grencileri icin aile Uyeleri, kariyer beklentilerinin ve bilgisinin
birincil kaynagi olarak tanimlanmistir (Kenny ve Bledsoe 2005: 268).

Ebeveynlerin gocuklariyla kurdugu iletigim tarzlari, cocuklarin 6z yeterliliklerin,
ilgilerini, niyetlerini ve kariyer hedeflerini etkiledigi gorulmektedir. Bir dgrencinin se¢im
surecinde ebeveynlerinden algiladigi destek, karalarinin motivasyonel ve bilissel
sonuclari ile iligkili oldugu tespit edilmistir (Katz vd. 2018: 13-15). Nitekim Yildirim
(2015), aile destegdinin artmasiyla, ¢cocuklarin mesleki kararsizliginin azaldigini tespit
etmistir. Guan ve meslektaslari (2016) ise aile desteginin hem kariyer karari hem de
kariyer uyumu Uzerinde pozitif etkisinin oldugunu ortaya koymuslardir (Seker ve Kaya
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2018: 2). Bu sonuglar bu calismanin bulgularini da destekler nitelikte oldugu
soylenebilir.

Genglerin kurum duygusunun gelisiminde, akademik ve kariyer sonuglarinda
ailevi destegin 6énemli rolii olmustur (Howard vd. 2009: 106). Kapikiran ve Ozgiingér
(2009: 27) Farkli lise 6grencilerinin akademik basari diizeylerini en iyi yordayicilarindan
birinin algilanan aile destedi oldugunu saptamiglardir. Yildirnm ve Ergene’nin (2003)
yaptiklari calismada da benzer bir sonuca ulasmiglardir. Yapilan birgok ¢alismada aile
ve Ogretmen destedinin dezavantajli 6grencilerin basarisina olumlu katki sagladigi
tespit edilmistir (Malecki ve Demaray 2006; Lopez vd. 2002).

Aile destegi alan bireylerin; daha ¢ok 6zgeci, guvenilir ve algakgonullt oldugu
kabul edilmektedir. Bu bireyler, pozitif iliskileri surdirme egilimi gostermektedirler
(Bowling vd. 2005: 478). Algilanan aile destedi bireylerin sevilme ve takdir ediime
duygusunu tatmin etmektedir. Buna bagh olarak bireylerin benlik saygisi da
yukselmektedir. Rossier'in (2015) yaptigi ¢alismada aile desteginin; benlik, Kisilik ve
kariyer kararsizliyi arasinda olusan iliski de araci rol oynadigi dusunulmektedir
(Marcionetti ve Rossier 2017: 604). Bunu yaninda Oztirk’in (2014; 137) yaptigi
galismada aileden algilanan sosyal destegin kaygi Uzerinde onemli ve anlamli bir
etkisinin oldugunu ortaya koymasi bu durumu destekler niteliktedir.

Bu calismada da aile destedinin kariyer uyum yeteneklerine etkisinin ylksek
duzeyde oldugu tespit edilmigtir. Ailenin sagladi§i destedin kariyer uyumlulugunu
arttirici etkiye sahiptir. Kariyer uyumu ile ilgili yapilan arastirmalarda, ergenlikte pozitif
gelisim ile dogrudan iligkili bir gelisme isareti oldugu goérulmektedir. Olumlu davranis
yonelimi ve daha iyi kariyer hazirhdinin olumsuz davraniglari 6nledigi ve refahi
arttirarak sikintiy1 azalttigi ifade edilmektedir. Kariyer uyum yeteneklerinin dnemli
yordayicilarindan bir tanesinin aile baglihginin oldugu ileri striimektedir (Hirschi 2009:
145-146).

Guan ve meslektaslari (2013) kariyer uyumlulugunu, sirasiyla is arama 6z
yeterligi ve istihdam durumuyla ile iligkili oldugunu bulmusglardir. Bu sonuglar,
uyumlulugu yiksek olan bireylerin, is arama surecinde daha fazla kendine gliven
duydugunu ve mezuniyet sonrasi istihdam edilmesinin daha muhtemel oldugunu
gOstermektedir. Taber ve Blankemeyer, (2015) ylksek diizeyde kariyer uyumuna sahip
odrencilerin daha olumlu mesleki sonuglara sahip olma egiliminde olduklarini tespit
etmiglerdir (Wilkins-Yel 2018: 68). Cocuklarin algiladiklari olumlu destekler sayesinde
gelecekten beklentileri ve hayalleri gelismektedir. Bu beklentiler ve hayallere
ulagsabilmek adina ilgileri, merak duzeyleri, sorunluluk almalari ve kendilerine olan
guvenleri de gelismektedir ki bu da ¢galismamizin sonucuyla drtismektedir.

Zorluklarla basa edebilme ve gelisebilme kuvveti umut kaynadindan gelmektedir
(Ulugay vd. 2014). Gelecek hakkinda olumlu dislinmek ve olumlu sonugclari tahmin
edebilmek iyi olusla da iligkili bulunmusgtur (Moyer 2009 ). Eryillmaz’a gore (2011), lise
6grenimi gbren ergenlerin olumlu gelecek beklentilerinin olmasi ile 6znel iyi olus
dizeyleri arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki vardir. Gelecegi distnme, planlama,
hedef belirleme ve problem ¢ézme gibi alanlarda yetenekli olan kisilerin daha fazla iyi
olma hissi gosterdigi tespit edilmistir (Vilhauer vd. 2012: 103).
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Bu ¢alismada yapilan fark analizinde, kadinlarin aile destegini erkeklerden daha
fazla vurguladigi goérilmektedir. Kadinlarin aile kavraminin gelismisligine ve aileye
baghligin, bir yuva kurmanin ve annelik dirtisinin ylksek olmasi nedeniyle bu
durumun ortaya ¢iktidi ileri strtlmektedir (Raffaelli ve Koller 2005). Sasirtici bir sonug
olmasa da erkeklerin ise sorumluluk alma, kendi yoénun tayin etme, isleri
basarabilecegine ve =zorluklarin Ustesinden gelebilecegine iligkin inancinin
kadinlarinkinden daha yuksek oldugu gorulmektedir. Olumlu bir gelecek insa etmek
daha c¢ok bireysel bir goérev olarak kavramsallastirilir ve aile Uyelerinden veya
arkadaglardan gelen dis destege daha az bagli oldugu tespit edilmistir (lovu 2015: 519:
524). Kendine guveni yuksek olan genclerin gelecekten olumlu beklentileri olmasi daha
muhtemeldir (lovu vd. 2018: 2).

Ailenin destegi her zaman olumlu sonuglar dogurmadigi ve ebeveynlerin tutum
ve davranislari ¢ocuklar Uzerinde farkh sekillerde etki ettiji saptanmistir. Nitekim
Dietrich ve Kracke (2009), aile tarafindan saglanan ylksek dizeyde kariyer destegi ve
dusuk dizeyde mudahaleler, gencleri yuksek duzeyde kariyer arastirmasi yapmalarina
katki sagladigini saptamiglardir. Fakat yiksek dizeyde mudahaleler ise kariyer karari
verme zorluklarina sebep oldugunu tespit etmiglerdir (Marcionetti ve Rossier 2017:
603).

Ozetle; hem bu galigmanin sonuglari hem de daha 6nce yapilan galismalarin
bulgularinin értastugu ve birbirini destekledigi gorulmektedir. Aile destegi gencgler icin
vazgecilmez bir kaynaktir. Bu kaynak; umut, olumlu bir gelecek, psikolojik ve fiziksel
saglik, kariyer gelisimi, dogru kararlar ve mesleki tercihler gibi birgok unsurda Kilit rol
oynamaktadir.

ONERILER

Cocuklarin kariyer karari vermesi en ¢ok zorlandiklari konulardan bir tanesidir.
Ailenin bu konuda yapmasi gereken sey, ne kendinin ne de yakinlarinin arzusuna
uymamaktir. Cocugun yatkinhdina gore bir kariyer kanalina sevk etmek ve ilgili egitim
alanina yoneltmektir.

Aile, c¢ocugun hayatiyla ilgili karar verirken denge icerisinde olmasi
gerekmektedir. Ailenin, ¢cocuk adina tek karar mercii olmamasi gerekir. Her ¢ocuk
kendine 6zgu bir varliktir ve O6zerklige sahiptir. Ebeveynler, cocuklarin fikirlerini
dinlemesi, gelecekten beklentilerini 6drenmesi, tercihlerinin, planlarinin, ilgilerinin,
kisilik 6zelliklerinin ve yeteneklerinin neler oldugu konusunda bilgi sahibi olmasi hayati
onem tasimaktadir. Genglerin ig hayatinda mutlu olabilmesi kigiligine, ilgisine ve
yetenegine uygun bir meslekte calismasina baglidir. Is hayatindaki mutlulugun, sosyal
ve aile hayatina tagindigi gergegi de goz ardi edilmemelidir.

Aile, cocuk icin bir gliven ortamidir. Cocuklar cesaretlendiriimelidir. Meslek
seciminde desteklenmelidir. Zayif ve gUclu yonlerinin neler oldugu belirlenerek
kesfedilmelidir. Bunun yaninda yeteneklerini ve ilgilerini kesfetmelerinde yardimci
olunmalidir. Ancak ebeveynler, basari doyumsuzlugunu g¢ocuklari araciligiyla tatmin
etmemesi, ¢cocugun 6zel beklentilerini kargilayan 6zel bir unsur oldugu yanilgisina
kapilmamasi gerekmektedir. Aksine gelecek hayatinda nasil bir meslekte calisirsa
daha mutlu olacagd! konusunda arastirmalar yapmalidir. Diger taraftan ¢gocugun kariyer
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ve meslek seciminde tamamen yalniz birakilmamalidir. Bu durum bazen ailenin ¢ocuga
fazla guvenmesinden bazen de ailenin ilgisiz kalmasindan kaynaklanmaktadir. Bu
durumda desteksiz kalan cocuklar; vazgegme, yenilgiyi kabul etme ve gelecekte
meslek hayati icin gerekli planlamalari yapmama gibi sorunlarla karsilagsiimaktadir.
Geng yasta yapilmayan kariyer plani, gelecege iliskin iyimserlik dizeyini ve kariyer
uyum yeteneklerini dislrecedi birgok arastirmayla tespit edildigi g6z O6nilnde
bulundurulmalidir.
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