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Bu g¢alismanin amaci, sporcularin antrendr davranisi algilarinda cinsiyetin
etkisinin arastirilmasidir. Caligmanin 6rneklem grubunu, bireysel ve takim
sporlart yapan 120 erkek ve 85 kadin olmak iizere toplam 205 sporcudan
olusmustur. Arastirma verileri, Uziim ve Ark. (2018) tarafindan gelistirilmis 24
madde ve 3 alt boyuttan (karakter Ozellikleri, Bilgi ve Beceri Birikimi, Adalet)
olusan “Algilanan Antrendr Tutum ve Davranislar1 Olgegi” (AATDO) vasitasiyla
toplanmugtir. Verilerin analizi i¢in Mann Whitney U-testi ve Spearman
Korelasyon testi uygulanmistir. Calismanin anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak
kabul edilmistir. Arastirma sonucuna gore cinsiyet iizerinde en etkili antrenor
davranislar1 “Karakteristik Ozellikler” boyutuna iliskin olanlardir.
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Abstract

The purpose of this study was to investigate the effect of gender on athletes’
perception of coach behaviour. The sample of the study consisted of 405 amateur
athletes (n=85 female and n=120 male) engaged in individual and team sports.
Research data were obtained by “Perceived Coach Attitudes and Behaviors
Scale” (PCABS) consisting of 24 items and 3 dimensions (Characteristic
Features, Knowledge and Skill Accumulation, Justice) developed by Uziim ve
Ark. (2018). The datas were analysed by Mann Whitney U-test and Spearman
Correlation tests. The significance level of the study was accepted as p <0.05.
The results of the study indicated that the most effective coach behaviors are
those related to the “characteristics Features” on gender.
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1. Giris

Spor, toplumsal hayatin her alaninda kendini gdsteren sosyal bir olgudur.
Sporun bagrol oyuncular ise kuskusuz sporculardir. Sporcularin etkilesim
icinde oldugu bir¢ok farkli birey, grup ve kurum onlarin giindelik
hayatlar1 ve spor hayatlar1 {izerinde olumlu ve olumsuz etkilere sahiptir.
Sporcularin sosyal g¢evresini olusturan aileleri, takim arkadaslari, spor
taraftarlari, medya ve antrenorleri gibi unsurlar onlarin davraniglarini
yonlendiren baslica degiskenlerdir (Soyer vd., 2014: 421).

Ozellikle antrendrlerin davranislari, sporcularin  hedeflerini
belirlemesinde, spora  katilim  motivasyonlarint  saglamalarinda,
becerilerini  gelistirmelerinde ve istenilen performans diizeyine
ulagsmalarinda oldukca etkilidir (Koh ve Wang, 2015: 91; Unutmaz ve
Genger, 2017: 70). Bunun yaninda antrendr, sporcu i¢in bir rol model
olabilecegi gibi, onun gilindelik yasamini etkileyen en 6nemli kisilerden
birisi de olabilir (Soyer vd., 2014: 422).

Uzun zamandir sporcu ve antrendr arasindaki iliskininin dinamikleri, spor
ve egzersiz psikolojisinin teorik ve deneysel ¢aligmalarin konusu olmaya
stirdiirmektedir. Alan yazin incelendiginde, sporcu ve antrendr arasindaki
iligkinin belirlenmesine yonelik ilk arastirmalarin daha ¢ok liderlik
kavrami gercevesinde ele alindigi goriilmektedir. S6z konusu arastirmalari
tic modelle agiklamak miimkiindiir. Bunlar: a) arabulucu model (Smith,
Smoll ve Curtis, 1978: 173-201) b) uyumluluk modeli (Carron ve Bennett,
1977: 671-679) c) ¢ok boyutlu liderlik modelidir (Chelladurai ve Saleh,
1980: 34-45). Ilk arastirmalar sporda iletisim ve liderlik stillerinin
anlagilmasi ve bunlarin sporcularin algiladiklart doyumu nasil etkiledigi
konularinda bilgiler saglamasi agisindan 6nemlidir (Navarre, 2011: 22).

Daha sonraki yillarda yapilan ¢alismalar (Jowett ve Ntoumanis, 2004:
245-257; Wylleman, 2000: 555-572; Poczwardowski vd., 2002: 116-140;
Mageau ve Vallerand, 2003: 883-904) sporcu antrendr iliskisinde yer alan
duyussal bilesenlerin, antrendrlerin oyunculartyla iligki kurma ve
kigileraras1 diizeyde etkili iletisim kurabilme yeteneklerinin 6nemini
gOstermistir.

Sporcu antrendr iliskisini farkli yonleriyle anlamaya yonelik cabalar
(Jowett vd., 2012: 66-78; Lafreniére vd., 2011: 144-152; Wachsmuth vd.,
2018: 371-391; Yang vd., 2015: 568-580) giliniimiiz literatiiriinde de
onemini korumaktadir. Ayrica, siki bir sporcu ve antrendr bagi
olusturmanin dnemine iliskin bulgular 1s181nda, hem erkek hem de kadin
sporcu ve antrendrler icin kisilerarasi iligkilerin dinamiklerini daha iyi
anlasilmasi oldukga gerekli goziikmektedir (Navarre, 2011: 81).
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Giliniimiizde kadin sporunun her gecen giin daha da yaygilasmasi, spor
ortaminda kadin sporcu ve antrendrlerin eskiye nazaran daha fazla rol
almalarina neden olmaktadir. Bu durum, sporcu antrendr iliskisinde
cinsiyet degiskeninin etkisini anlamayi zorunlu kildigi gibi, sporun
gelismesi ve topluma olumlu katkisinin artirilmasi agisindan da gerekli
oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla, bu arastirmada, sporcu antrenor
iligkisinin cinsiyet degiskeni ac¢isindan incelenmesi amaglanmistir.
Sporcularin cinsiyetlerinin antrenér davraniglarini - degerlendirmede
etkisinin belirlenmesi, sporcu antrendr iliskisine yonelik cabalara katki
saglayacak olmasi agisindan énemli goriilmektedir.

2. Yontem

Arastirma amaci dogrultusunda genel tarama modellerinden biri olan
iligkisel tarama yontemine gore yapilmistir.

2.1. Cahisma Gurubu

Aragtirmanin  ¢aligmanin evreni ayni zamanda Orneklem grubunu
olusturmustur. Oransiz eleman Ornekleme yontemi ile segilen 6rneklem
grubu Tirkiye liglerinde aktif olarak sporculuk hayatina devam eden,
Futbol, Voleybol, Basketbol ve Hentbol gibi takim branslar ile Karate,
Taekwondo, Giires, Kicboks v.b gibi bireysel branglarda spor yapan 120
erkek ve 85 kadin olmak tizere toplam 205 sporcudan olusmustur.

2.2. Veri Toplama Araci

Calismada veri toplama aracit olarak Uziim vd. (2017) tarafindan
gelistirilen “Algilanan Antrenér Tutum ve Davramslarnt Olgegi”
(AATDO) kullanilmistir (Uziim vd., 2018: 160-169). 24 soru ve 3 alt
boyuttan olusan dlgegin Cronbach Alpha i¢ tutarhilik degerleri bu ¢aligma
icin, “Karakteristik Ozellikler boyutu, a=0.68”, “Bilgi ve Beceri
Birikimi boyutu, a=0.77” ve “Adaletli Olmak boyutu, a=0.08” olarak
tespit edilmistir. Toplam 6lgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik degerleri ise
a=0.67 olarak bulunmustur. Adaletli olmak boyutunun Cronbach Alpha i¢
tutarlilik degerleri 0=0.50’nin altinda oldugu i¢in bu alt boyutta yer alan 5
ve 12. sorular analizden ¢ikartilarak Toplam O6lgegin alfa i¢ tutarlilik
degerleri yeniden hesaplanmistir. Bu hesaplama soncunda 22 soruluk
toplam Olgegin i¢ tutarlilik degeri 0=0.77’ye ¢ikmus ve analizler bu 22
soru lzerinden yapilmistir. 5 kategori {izerinden degerlendirilen
maddelerin sayisal olarak karsiligi; Hicbir zaman=1, Nadiren=2, Ara
sira=3, Sik Sik=4, Her zaman=5 olacak sekilde puanlanmistir. Veriler yiiz
yiize goriisme yontemi kullanilarak toplannustir. (Karakteristik Ozellikler)
1,2,3,4,6.,7,8,9, 10, 11,, 18., 20. ve 23. maddelerden, (Bilgi ve
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Beceri Birikimi) 13., 14., 15, 16., 17., 19., 21., 22. ve 24. maddelerden ve
(Adaletli Olmak) 5., ve 12. maddelerden olusmaktadir. Olgekte 1., 2., 3.,
4,6.,7,8.,9., 10,18, 20. ve 23. maddeler ters ¢evrilerek puanlanmustir.

2.3. Verilerin Analizi

Bu ¢alisma icin katilimcilara yiiz yiize goriisme yontemi ile yaklasik 250
adet anket formu dagitilmistir. Dagitilan bu formlarin 215 tanesi geri
donmiis ve dogru olarak dolduruldugu kabul edilen 205 form
degerlendirmeye alinmistir. Elde edilen verilerin analizi igin &ncelikli
olarak gruplara Kolmogorov-Smirnov, Kurtosis ve Skewness gibi
homojenlik testi uygulanmis ve gruplarin normal dagilim gostermedigi
tespit edilmistir P<0,05. Bu nedenle non-parametrik hipotez testlerinin
kullanilmasina karar verilmistir. Bu dogrultuda katilimcilarin demografik
verilerinin dagiliminin belirlenmesi icin yilizde (%) ve frekans (f)
analizleri, iki grubun Xkargilagtirtlmasi i¢in Mann Whitney U-testi,
gruplandirilmayan siirekli sayisal veriler i¢in Spearman Korelasyon
testleri uygulanmigtir. Caligmanin anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak kabul
edilmistir.

3. Bulgular

Yapilan analizler sonucunda katilimcilarin demografik 6zellikleri ile ilgili
bulgular Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

f % Toplam
Cinsiyet Erkek 120 58,5 205
Kadin 85 41,5
e e e Erkek 199 97,1
Antrenor Cinsiyeti Kadmn 6 29 205
Ort. S.S Toplam
Sporcularin Yapisi 19,24 4,47 205

Sporcularin “Algilanan Antrendr Tutum ve Davranislart Olgegi”  alt
boyutlarina verdikleri cevaplarin aritmetik ortalama ve standart sapmalari
Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2: Alt Boyutlarin Aritmetik Ortalamalari ve Standart Sapmalari

Karakteristik Bilgi ve Beceri
Alt Boyutlar Ozellikler Birikimi
Aritmetik Ortalama 4,03 4,13
Standart Sapma 0,37 0,70
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Tablo 2 incelendiginde, sporcularin algiladiklart antst(enér tutum ve
davraniglart puanlarint sggyla; Karakteristik Ozellikler ( =4,03+0,37) ve
Bilgi ve Beceri Birikimi ( =4,13+0,70) boyutlar1 olarak siralanmustir.

Tablo 3: Cinsiyete Gore Alt Boyutlarin Karsilastirilmasi

Cinsiyet | n S.0 ST U P
Karakteristik Erkek 120 | 91,35 | 10961,50 | 3701,500 | 0.00
Ozellikler Kadm 85 | 119,45 | 10153,50
Bilgi ve Beceri Erkek 120 | 98,10 | 11771,50 | 4511,500 | 0.15
Birikimi Kadin 85 | 109,92 | 9343,50

*P<0,05

Tablo 3 incelendiginde, cinsiyet ile karakteristik ozellikler alt boyutu
arasinda p<0.05 diizeyinde anlamli fark bulunmustur. Sira ortalamalari
incelendiginde kadinlarin ortalamasinin erkeklerden daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Tablo 4: Antrenérlerin Cinsiyeti Degiskenine Gore Alt Boyutlarin

Karsilagtirtlmasi
Antrenér n| so ST u P
Cinsiyeti
Karakteristik Erkek 199 | 102,87 | 2047150 | 571,500 | 0,85
Ozellikler Kadin 6 107,25 | 643,50
Bilgi ve Beceri Erkek 199 | 103,88 | 20673,00 | 421,000 | 0,21
Birikimi Kadin 6 73,67 442,00

*P<0,05

Tablo 4 incelendiginde, antrendriin cinsiyeti ile alt boyutlar arasinda anlaml
fark tespit edilmemistir P>0,05.

Tablo 5: Antrendriin Yast ile Alt Boyutlar Arasindaki Iliski

Karakteristik Bilgi ve Beceri
Ozellikler Birikimi

- r -0,31** -0,11

Antrendriin Yasi D 0.00 0,09

r -0,50** 0,02

Kadinlarin Yasi 0 0,00 0.84

. r -0,25** -0,11

Erkeklerin Yasi D 0.00 0,20

Kadinlarin Spor r -0,40** -0,09

Yas1 p 0,00 0,40
*P<0,05
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Tablo 5 incelendiginde; antrenorlerin yasi ile karakteristik ozellikler alt
boyutu arasinda negatif yonde diisiik diizeyde (r=-0,31) anlamli bir iliski
saptanmustir. Yine kadinlarin yast ile karakteristik 6zellikler alt boyutunda
negatif yonde orta diizeyde (r=-0,50) ve erkeklerin yas1 ile aym alt boyutta
negatif yonde diisik diizeyde (r=-0,50) anlamli iligki bulunmustur.
Kadinlarin spor yasi ile karakteristik 6zellikler alt boyutu arasinda yine
negatif yonde diisiik diizeyde (r=-0,40) anlaml1 bir iligki saptanmustir.

4. Tartisma ve Sonug

Antrenor davranislari algisinin cinsiyet degiskeni agisindan incelenmesinin
amaglandigi bu arastirmanin bulgulari, bireysel ve takim sporlarinda
miicadele eden kadin ve erkek sporcularin antrendrlerine iligkin algilarinin
analizi sonucunda elde edilmistir. Aragtirmaya katilan sporcularin geng
yasta olmasinin (Tablo 1), antrenérlerin sporcular ile yakin bir iliski i¢inde
onlarin teknik bilgi ve becerilerini gelistirme gayreti iginde olmalarim
zorunlu kildig1 sdylenebilir. Bu durumda sporcular, antrendrlerin hem
kisisel tutum ve davranmislarina (karakteristik Ozellikler) hem de mesleki
acidan bilgi ve becerilerini ortaya koyduklart uygulamalara (bilgi ve beceri
birikimi) yogun bir sekilde maruz kalirlar. Bu disiinceyi arastirmanin
bulgular1 destekler niteliktedir.

Arastirmaya katilan biitiin sporcularin (cinsiyet degiskeni hesaba
katilmadan) antrenor davraniglarina iligkin algilar1 degerlendirildiginde,
sporcularin her iki boyutta da yiiksek antrenor algisina sahip olmalarina
ragmen, antrendrlerin “bilgi ve beceri birikimi” boyutuna yonelik
davraniglart , “karakteristik 6zelikler” boyutundaki davraniglarina oranla
daha fazla sergiledikleri (Tablo 2) tespit edilmistir. Cinsiyet degiskeni
hesaba katildiginda ise kadin sporcularin erkek sporculara oranla her iki
boyutta da daha fazla antrenér davramist algilamalarmin yani sira,
“karakteristik 6zelikler” boyutunda anlamli diizeyde yiiksek antrenor
davranisi algisina sahip olduklari (Tablo 3) sonucuna varilmistir.

Kadin sporcular bireysel performanslarini gelistirmek igin antrendrii ile
daha fazla etkilesime girmeyi tercih etmekte ve bu nedenle erkeklere oranla
antrendril ile daha siki iletisim kurarak onlar ile daha giiclii duygusal baglar
kurabilmektedir (Siekanska, Blecharz ve Wojtowicz 2013: 238). Benzer
sekilde Ates, Yildiz ve Yildiz’in (2018) yaptiklar1 arastirmada sporcularin
antrendrleri ile etkili iletisim kurmalari halinde takim uyumunun ve sportif
basarinin kaginilmaz olacagi ifade edilmistir. Diger Bir caligmada ise
Gasoline’e (2002) gore, Kadin sporcular antrendrleriyle bir baglantilari
oldugunu ve antrénerlerin kendilerini umursadigini bilmek isterler. Bu
nedenle, antrendrler, kadin sporcularin kendileriyle kisisel iligkiler
gelistirmek istediklerini ve kisisel gelisime biiyliik 6nem verdiklerinin
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farkinda olmalidir. Ayrica, erkek sporcularm antrendrleriyle kisisel bir
iliskiye sahip olma ihtiyaci duymadigin1 onlarin sadece antrendrlerinin
saygisina ihtiyact oldugunu belirtmektedir (Bebetsos, Filippou ve Bebetsos
2017: 67). Sharma (2015: 80) iiniversite takimlarinda oynayan badminton
sporcularia yonelik yapmis oldugu arastirmada, kadin sporcularin erkek
sporculara oranla egitim ve Ogretim, sosyal destek ve durumsal 6nem
boyutlarina iligkin antrendr davranigini tercih ettiklerini belirtmistir.

Arastirma sonuglarina gore ayrica, kadin sporcularin spor yast ve kadin ve
erkek sporcularin yasi ile antrendrlerin “karakteristik 6zelikler” boyutuna
yonelik davranislar1 arasinda da diisiik diizeyde anlamli iliski bulunmustur
(Tablo 5). Alfermann, Lee ve Wuerth’in (2005: 30) geng yiiziiciiler ile
yapmis olduklar1 bir aragtirmaya gore, sporcularin antrendrlerinden
ozellikle olumlu geri bildirim almalarinin beceri gelisimlerine olumlu katki
sagladig1 dolayisiyla antrenorler her bir sporcuya kisisel olarak egitmek ve
rehberlik etmek i¢in daha fazla zaman harcamalar1 gerektigi sonucuna
varmislardir. Bebetos vd. (2017: 70) ise bireysel ve takim sporlarinda
miicadele eden kadin ve erkek sporcular ile yapmis olduklari arastirmaya
gore, tecriibeli sporcularin seviyesinde bile, kadin sporcular antrendrliigiin
duygusal yonlerine daha fazla ilgi ve alaka duyduklari yoniinde sonuca
varmuglardir.

Arastirmanin bir diger sonucu ise, kadin antrenérlerin “karakteristik
ozellikler”, boyutuna erkek antrenérlerin ise bilgi ve beceri birikimi”
boyutuna yonelik davraniglar sergiledigi yoniindedir (Tablo 4). Murray vd.
(2018) antrenér ve sporcu cinsiyetinin, antrendr algisina olan etkisini,
video-temelli bir yontem kullanilarak arastirdiklari ¢alismada, antrendrlerin
sporcular ile kurduklar iliskinin niteligi, kurduklar1 empati diizeyi agisindan
degerlendirildiginde, bayan antrendrlerin erkek meslektaslarina gore daha
olumlu algilandigin belirtmislerdir.

Antrendr davraniglart algisiin cinsiyet degiskeni agisindan incelenmesinin
amaglandigi  bu arastirmada, kadin sporcularin  antrendrlerinden
“karakteristik 6zellikler” boyutuna yonelik davraniglar1 daha baskin bigimde
algiladiklart ve hem erkek hem de kadin antrendrlerin (6zellikle kadin
antrendrler) kadm sporcular ile olan iliskilerinde “karakteristik ozellikler”
boyutuna yonelik davraniglar1 daha ¢ok sergiledikleri sonucuna varilmisgtir.

Tiim bu sonuglar géz 6niinde bulunduruldugunda bundan sonraki yapilacak
caligmalarda Bireysel ve Takim branslarindaki sporcularm antrendr
davranmiglart kendi igerisinde ayr1 ayr incelenerek karsilastirilabilir.
Deneyimli ve az deneyimli sporcularin antrendr davranigi algilari
incelenebilir. Daha fazla kadin antrenériin bulundugu 6rneklem gruplari ile
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caligilarak kadin antrenor davraniglari ile erkek antrendr davraniglar
karsilastirilabilir.
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