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Kitlesel Acik Gevrimigi Derslere Katilanlarin Yenilikgilik Profillerinin
Incelenmesi

Investigation of Massive Open Online Course Participants’ Innovativeness Profiles

Buket Kip Kayabas', Cengiz Hakan Aydin?

Oz

Kitlesel Acik Cevrimici Dersler (KAGED), biiyik gruplar icin tasarlanan, internet badlantisi olan herkes tarafindan her yerden
erisilebilen, herhangi bir giris kosulu bulunmayan genelde dcretsiz, yapilandiriimig gevrimigi dersleri ifade etmektedir. KACED ler
lizerinde gergeklestirilen ilk ¢alismalar biiyik 6lglide bu derslere katilanlarin ézelliklerini belirleme (izerine odaklanmistir. Alanyazin,
katiimeilarin egitim diizeyleri, demografik 6zellikleri, 6grenme stratejileri gibi farkli 6zelliklerini ortaya koymustur. Ancak “Yenilikgiler”,
“Onciiler’, “Sorgulayicilar’, “Kuskucular’, “Gelenekgiler’ kategorilerinden hangisinde yer aldiklari konusunda bir calismaya
rastlanmamistir. Bu arastirma ile ézellikle Tiirkiye'de sunulan Tiirkge KAGEDlere katilanlarin yenilikgilik diizeyleri (kategorileri) ile
demografik Ozellikleri arastiriimistir. Bdylece, daha nitelikli KACED tasarimi igin ipuglari elde edilmeye ¢aligilmigtir. Arastirma, Anadolu
Universitesi AKADEMA platformunda sunulan 4 KACED’e katilan katilimcilarla gerceklestirilmis; Bireysel Yenilikgilik Olgedi bir
cevrimici anket kapsaminda kullanilarak veriler toplanmistir. Sonug olarak, KACED katilimcilarinin genelde dengeli dagilmakla birlikte
en fazla ‘sorgulayici’ ve ‘kuskucu’ katergorilerinde olduklari saptanmistir. Aragtirmada ayrica katilimcilarin yenilikgilik diizeyleri ile yas,
cinsiyet ve editim diizeyleri gibi demografik 6zellikleri arasinda iliski bulunmadigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Kitlesel Acik Gevrimigi Dersler, KAGED Katilimceilari, Bireysel Yenilikgilik, Yenilikcilik Kategorisi, Demografik
Ozellikler

Abstract

Massive Open Online Courses (MOOCs) are courses designed for large numbers of participants, that can be accessed by anyone
anywhere as long as they have an internet connection, are open to everyone without entry qualifications, and offer a full/complete
course experience online for free. A big majority of the early research conducted about MOOCs focused on identification of the
characteristics of MOOC participants such as educational levels, demographic characteristics, learning strategies, and so forth.
However, no study has noticed about the MOOC participants’ categories of innovativeness such as “Innovators”, “Early Adopters”,
“Early Majority”, “Late Majority” and “Laggards”. This study intended to reveal the Turkish participants’ innovativeness profiles and their
demographic characteristics in MOOCs offered in Turkish. It was expected to discover a list of ideas for designing effective MOOCs.
The study was conducted in 4 MOOCs offered via Anadolu University’'s MOOCs platform, AKADEMA; an online questionnaire including
the Individual Innovativeness Scale was used to collect data. The results have uncovered that although the participants have shown
a variety of innovativeness profiles, quite a number of them shown ‘early majority’ and ‘late majority’ characteristics. Relationships
between this result and the participants’ demographics were also investigated. There was no relationship between participants’
innovativeness levels and demographic characteristics such as age, gender, and education levels.
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Girig
20. yuzyilin baslarindan itibaren teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte bilginin de ayni hizla yenilenmesi, gelismesi ve
guncellenmesi, bireylerin sahip olduklari bilgi ve becerilerini tim yasami boyunca kullanabilmesine engel olmaktadir.

Bireylerin bilgiye gtivenilir kaynaklardan stirekli ulasabilmesi ihtiyacindan hareketle yasam boyu égrenme kapsaminda
sunulan aglk egitim olanaklari dnem kazanmistir.

Agik Universitelerle baglayan, ardindan agik erisime, agik egitim kaynaklarina ve sonrasinda kitlesel agik cevrimici derslere
(KAGED) uzanan bir stireg olarak degerlendirilen agiklik yaklagimi, teknolojik olanaklarin degismesi ve gelismesiyle birlikte
gunumuze kadar farkli uygulamalardan beslenerek gelismistir (Conole, 2013: 11; Ozkul, 2013). Kitlesel dlgedi ve acik
egitim altyapisi sayesinde kitlesel agik cevrimici dersler, yliksekogretim derslerine erisimi yayginlastirmanin yaninda
kisilere ve kurumlara agik ve uzaktan 6grenme deneyimi kazanma firsati sunmaktadir (Yuan ve Powell, 2013: 10).

KACED olusumunu destekleyenler bu platformu, yiksekdgretimi bicimlendiren bir yenilik olarak ifade etmiglerdir (Barber,
Donnelly ve Rizvi, 2013, s. 4, Daniel, 2012; Hollands ve Tirthali, 2014: 106; Shirky, 2012: 3). Politika belirleyicilere gore
KAGED’ler, yuksekogretim faaliyetlerinin maliyetini digtirmeye yardim edecek uygulamalar seklinde gorulmektedir. Ote
yandan ticari firmalar KACED'leri, bir platform olusturarak ve ortaklik iligkilerini gliclendirerek yiiksek6gretim pazarina
girmek icin bir yontem olarak gérmenin yaninda, yuksekdgretim faaliyetlerinin yuritilmesinde yeni modeller kesfetmek
icin firsat olarak degerlendirmektedir (Yuan ve Powell, 2013: 4). Benzer sekilde Daniel (2012) KACED’lerin yeni bir agiklik
hareketi oldugunu 6ne surerek yalnizca gelismekte olan Ulkeler agisindan degil ayni zamanda gelismis Ulkelerin
vatandaslarina da yasam boyu égrenme olanaklarina erisme konusunda biy(k firsatlar sundugunu ifade etmistir.

KACED'ler ile ilgili yapilan calismalar incelendiginde; katiimcilarin sosyo-ekonomik ve demografik ozelliklerinin,
platformda ders galisma sirelerinin, tercih edilen égrenme ortamlarinin, derslere devam etme, ayrilma durumlarinin,
tamamlama oranlarinin incelendigi arastirmalarin 6ne ¢iktigi goriilmistir (Belanger ve Thornton, 2013: 13; Christensen
vd., 2013; Jordan, 2014: 133; Yuan ve Powell, 2013: 5). Ancak KAGED katilimcilarin yenilikgilik kategorileri konusunda bir
galismaya rastianmamistir.

Agcik egitimde yenilik olarak degerlendirilen KACEDIere katilan kisilerin bir yeniligi benimsemeye ne kadar yatkin olduklari
belirlenerek yenilikgilik dizeylerinin ortaya konulmasinin 6nemli oldugu dustnulmektedir. Bu yeni sisteme dahil olan
kisilerin yenilikgilik profillerinin ortaya konmasi, demografik 6zellikleri ile yenili§i benimseme dereceleri arasindaki iliskinin
belirlenmesi bundan sonra tasarlanacak derslerde tasarimcilara yon vermesi bakimindan énem tagimaktadir. Bu calisma
kapsaminda, dzellikle Turkiye'de sunulan Tirkge KACED'lere katilanlarin yenilikgilik diizeyleri (kategorileri) ile demografik
oOzellikleri arastinimstir.

1. Kavramsal Gergeve

Acik Universitelerle basladigi kabul edilen ve yasam boyu 6drenme semsiyesi altinda egitimde agiklik hareketinin en
onemli girisimlerinden biri 2000'li yillarda ortaya ¢ikan agik ders malzemeleri (OpenCourseWare) olusumudur. Agik ders
malzemeleri, Universite diizeyindeki derslerin internet ortaminda agik ve lcretsiz olarak erisimine, kullanimina ve yeniden
uretimine olanak saglanmasini ifade etmektedir (Atkins, Brown ve Hammond, 2007: 4). Acik ders malzemesi bir dénem
sireyle yirdtilen derse ait izlence, ders notlari, sunumlar, ornek odevler, sinavlar, projeler ile ek okuma kaynaklarindan
olugsmaktadir (Ozkul, 2012).

Acik ders malzemeleri ilerleyen yillarda daha da gelistirilerek yapilandiriimig, kitlesel ¢evrimici derslere dontusmustr.
Aradaki farki vurgulamak gerekirse; agik ders malzemelerinde egitsel materyallerin herkesin erigsimine agiimasi s6z konusu
iken KACED'de agik erisimli, yapilandiriimis ve etkilesimli bir ders sureci yasanmaktadir.

1.1. Kitlesel Agik Gevrimigi Dersler

Acik egitim kaynaklari girisiminin bir diger yansimasi olan Kitlesel Agik Cevrimici Dersler (KAGED) (Massive Open Online
Courses - MOOCs), buyuk 6grenci sayilarindaki gruplar icin tasarlanan, internet baglantisi olan herkes tarafindan her
yerden erigilebilen, herhangi bir giris kosulu bulunmayan (icretsiz, gevrimigi dersleri ifade etmektedir (EADTU, 2015: 11;
Yuan ve Powell, 2013: 5). Etkilesim, geribildirim ve degerlendirme olanaklarinin bulundugu bu cevrimici derslerden
herhangi bir diploma derecesine sahip olmadan ilgi duyan herkes yararlanabilmektedir.

Bu derslerin dzelliklerini, bilesenlerini ve yapisini yansitmasi nedeniyle ilk harflerinin kisaltmasindan olusan Kitlesel Agik
Cevrimici Dersler (KAGED) - Massive Open Online Courses (MOOCs) ifadesinin agiklanmasi yararli olacaktir.

Kitlesel: “M” harfi kitlesel (massive) kelimesinin kisaltmasidir. Bu derslerin kitlesel olugu blylk 6grenci sayilarina
ulagabilecek yapida tasarlanmis olduklarini ifade etmektedir. Downes (2013) kitlesel derslerde saglikli iletisimin
kurulabilecegi bir esik deger tanimlamistir. Buna gore bir kisi sosyal bir ortamda 150 kisiyle saglikli iletisim kurabilmektedir.
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Bu sayi asildi§inda, ders geleneksel sinif ortaminda yiirttilmelidir (Downes, 2013). Dersin kitlesel olusu; sinirsiz sayida
ogrencinin derse katilmasindan ziyade, gevrimigi ylrttilen bir derse katilan kitlenin yani tlim 6grencilerin benzer ders
deneyimi yasamasini ifade etmektedir. Dersi veren dgretim elemaninin katilimcilarla rahatlikla iletisim kurabilmesini
saglamak amaciyla gerekirse ders kapasitesi, kontenjan sinirlamasi getirilerek belirlenebilir. Ogretim elemaninin derse
ayirabilecegi zaman ile égrenci sayisinin dengeli olmamasi durumunda dersi yarida birakma ve ayrilma durumlarinin
yasanmamasi icin ders tasarimi yapilirken ¢ok dikkatli olunmalidir (EADTU, 2015: 13).

Kitlesellik ile yalnizca 6grenci sayisi ifade edilmemekte ayni zamanda bu derslere katilan kisilerin ézelliklerinin cesitliligi
ve derslerde ortaya gikan farkli bakis agilari da vurgulanmaktadir (Siemens, 2013: 5). Levy (2011: 31) 6grenci sayisinin
baydkliga, égrencilerin gesitliligi, gegmis yasantilari (backgrounds), deneyimleri, derste kullanilan iletisim araclari, web
teknolojileri, paylasilan bilgi miktari ve tim bu sireci yonetirken ihtiyag duyulan zaman agisindan degerlendirildiginde, ilk
KACED’lerden biri olan PLENK2010 dersinin kitlesel oldugunu ifade etmistir.

Kitlesellik ile ifade edilen bir diger unsur da ders tasarimindaki gesitliliktir. KACED’lerde égrenme materyallerinin erisimi,
dersin kurgulanmasi, etkinlikleri, suresi, iletisim ve degerlendirme olanaklari gibi yapilar geleneksel 6grenme streglerinden
farklidir ve genis bir yelpazede gesitlilik géstermektedir (EADTU, 2015: 14).

Agik: ikinci harf olan “O” harfi agik (open) kelimesinin kisaltmasidir. Agiklik kavrami, katilimcilarin kendi 6grenme
ihtiyaclarina gore belirleyecekleri derslere herhangi bir 6n kosul olmadan ve (cretsiz bir sekilde katilma, yararlanma,
etkilesimde bulunma, 6grendiklerini analiz etme ve yansitma strecinde 6zgur olduklarini ifade etmektedir (Downes, 2013).
Agciklik ve esneklik, bilginin adlar Gzerinde serbest bir sekilde akisini, bu platformlarda paylasim kiltiirQ olusturmayi ve
bilginin 6grenme aginda bulunan kisilerce yapilandiriimasi surecini desteklemektedir (Mak, Williams ve Mackness, 2010:
275).

Bu kavrami irdeleyecek olursak, dncelikle agiklik ile ifade edilmek istenen, dersin internet baglantisi olan ve ilgi duyan
herkes tarafindan her yerden erisilebilir oldugudur. Her ne kadar agiklik taniminda derslerin her zaman erisilebilir olduklari
ifade edilse de KAGED'lerin gogunda sabit bir baglama ve bitis tarihi ile modullerin, etkinliklerin, édevlerin erigim tarihleri
bulunmaktadir. Yani dersler her zaman erisilebilir olmaktan ziyade belirli donemlerde erisilebilir durumdadir. Bazi derslerde
ise sabit bir baglama ve bitis tarihi olmasina ragmen égrencilerin kendi hizinda ilerleyebilecegi bir yaklasim benimsenerek
modiillerin, etkinliklerin ve degerlendirme 6gelerinin erisim sinirlamasi bulunmayip, ders tamamlandiktan sonra da
materyallere erisebilme olanadi sunulmaktadir. Bdylece o derse kayith olan kisiler, ders bittikten sonra da diledikleri zaman
6grenme kaynaklarina (bazen forum ortamina da) eriserek yararlanabilmektedir (EADTU, 2015: 15). Bu baglamda
kurumlarin farkli yaklagimlari benimseyerek derslerini tasarlama esnekligine ve agikligina sahip olduklari séylenebilir.

Agciklik ile ayrica derslere katilirken diploma derecesi ya da giris yeterlilikleri gibi herhangi bir dnkosul bulunmadigi da ifade
edilmektedir (Downes, 2008). Her ne kadar derse katilirken bir sinama yapiimasa da tim KAGED’lerden yararlanabilmek
icin kisilerin temel dizeyde dil becerisine ve bilgisayar okuryazarlik bilgisine sahip olmalari gerektigi unutulmamalidir.

Aciklik kapsaminda degerlendirilmesi gereken bir diger 6zellik de herhangi bir maliyet gerektirmeden ve ticret 6demeden
katiimcilara kitlesel agik ders platformlarinda tam bir ders deneyimi sunulmasidir (EADTU, 2015: 16). Bazi dersler ek
danigmanlik hizmetleri ve destek materyalleri icermesi nedeniyle aslinda KACED felsefesine aykiri disecek sekilde kiguk
bir miktar da olsa iicret karsiliginda sunulmaktadir. Ote yandan tamamlama sertifikas ya da rozet alarak katildigi dersi
belgelendirmek isteyen kisilerden de yine cret talep edilmektedir. Ozetle, lcretsiz bir sekilde kisilerin diledigi derse
katilabilme, diledigi 6grenme materyalini segerek kullanabilme, diledigi kadar iletisim kurabilme ve diledigi zaman dersten
ayrilabilme esnekligi, KAGED'lerin agiklik kavramini kargilamaktadir (Downes, 2013).

Gevrimici: Diger “O” harfi gevrimici (online) kelimesinin kisaltmasidir. Cevrimici ifadesi derslerin internet ve web
teknolojileri kullanilarak cevrimici ortamda sunuldugunu ifade etmektedir. Dersler timuyle internet ortaminda ytiritilse de
bazi katilimcilar 6grenme materyallerini ¢evrimdisi takip etmeyi tercih edebilmekte, dgretim elemani zaman zaman
katilimin zorunlu olmadidi yiz ylze toplantilar diizenleyebilmekte ya da sertifika sinavlari bir merkezde toplanarak
yuzyuze gergeklestiriimektedir. Oysa KAGED'lerin biyik bir bélimu tamamen gevrimici ydrutilmektedir (EADTU, 2015).

Ders: “C” harfi ise ders (course) kelimesinin kisaltmasi olup egitsel 6grenme materyalleri, danismanlik hizmeti, etkilesim
olanaklari, aktiviteler, gbrevler (tasks), ve izlence (syllabus) icerecek sekilde pedagojik bir yaklasim benimsenerek
hazirlanan, belirli bir sireyle sunulan, ilgi duyan kisilerin kayit olarak katilabildikleri dersi ifade etmektedir. Sunulan
materyallerden ve etkilesim olanaklarindan nasil yararlanabilecegi, dersin baslangi¢ ve bitis tarihleri ile stresi, dersi
yurliten égretim elemani bilgisi ile ¢alisma dnerileri gibi katalog bilgilerini iceren izlence, her derste bulunmaktadir. Egitsel
6grenme materyalleri; video, ses, metin, canlandirma, oyun, animasyon gibi gelerle hazirlanmig materyaller ile sosyal
medya uygulamalarindan olusmaktadir. Kitlesel dersler; sosyal medya kanallari, forum, blog, RSS okuma gibi topluluk
olusturmaya yonelik etkilesim olanaklari barindirmaktadir. Bu derslerde katilimcilara geribildirim vermek (izere farkli
yaklagimlar uygulanmaktadir. Quiz gibi kiiglik sinavlarin uygulanmasinin ardindan sistem tarafindan otomatik retilen
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mesajlar yoluyla, akranlarin birbirini degerlendirmesi yoluyla ya da dersi yuriiten 6gretim elemaninin genel agiklamalari
yoluyla geribildirim verilmektedir.

Kitlesel agik derslerin tarihsel gelisimini inceleyecek olursak, KAGED terimi ilk kez 2008 yilinda University of Manitoba,
Canada'da George Siemens ve Stephen Downes'un yiirlittigi "Connectivism and Connective Knowledge" dersini
tanimlamak igin Dave Cormier tarafindan kullanildigini gormekteyiz (Yuan vd., 2008: 5). ilk CCK dersini CCK09,
PLENK2010, CCK11, LAK11, DS106 gibi dersler takip etmistir (Waard, 2012). Baslangigta génderi kaynaklarindan olusan
KACED ilerleyen donemlerde gelistirilerek 6grenme yonetim sistemleri ve agik web kaynaklarinin birlesimi seklinde
tasarlanmigtir (Masters, 2011). Stanford Universitesi 2011 yilinda 160.000 6grencinin katildigi yapay zeka kitlesel agik
cevrimigci dersiyle biyUk bir gikis yapmustir.

2011 yilini takip eden sonraki 12 ay icerisinde KACED sunan Universiteler ile bu amagla kurulan Udacity, Coursera, edX
gibi platformlarin sayisi blytk bir artis géstermis ve 2012 yili “KAGED'lerin Yili” (The Year of the MOOC) olarak anilmistir
(Pappano, 2012; Watters, 2012). Egitim teknolojileri alanindaki uzmanlar ve akademisyenler, geleneksel yliksekogretim
kurumlarinda 6grenim gorme imkani olmayan kisilere firsatlar sunmasi baglaminda KAGED'leri yikici teknoloji olarak
degerlendirmistir (Conole, 2013: 1; Regalado, 2012; Shirky, 2012).

2013 yilinda Ingiliz Agik Universitesi sahipliginde kurulan FutureLearn (https://www.futurelear.com) 6zel KAGED
platformunda Avrupa’daki tniversitelerin ve 6zel kurumlarin igbirligiyle kitlesel acik dersler sunulmaktadir (Yuan ve Powell,
2013: 7). Yine 2013 yilinda Avrupa’daki KACED uygulamalarini desteklemek tizere EADTU énciliiglnde Avrupa merkezli
bir KAGED girigimi olan OpenupEd olusturulmustur (EADTU, 2015: 6). OpenupEd bir KACED platformu olmayip partner
universitelerin kendi platformlarinda kitlesel agik dersler hazirlamalarini ve sunmalarini desteklemektedir.

KACED'in gelisim surecinde iki farkli bakis agisi ortaya ¢ikmistir. Bunlardan birincisi baglantici felsefeyi (connectivist
philosophy) temel almaktadir. Aradaki farki vurgulamak igin George Siemens bu yaklasimi benimseyen KACED
uygulamalarini “cMOOC” olarak adlandirmistir (Siemens, 2011). Baglantici grenme kurami; agda yer alan kisilerin kendi
olusturacaklari icerikleri paylagmalari ve bulunduklari agdaki diger 6grenenlerin olusturdugu

ogrenme kaynaklarina ulagarak, yorum yaparak bilgiyi uretmeleri, paylagmalari, analiz etmeleri ve yansitmalari yoluyla
6grenmenin aglar uzerinde gergeklestigini vurgulamaktadir (Siemens, 2004). Ote yandan Stanford kaynakli daha
geleneksel olan diger yaklagimi ise “xMOOC” olarak nitelendirmistir. xMOOC kisaltmasinda yer alan x harfi geleneksel
universite derslerinin yayginlastiriimis (extended) hali oldugunu ifade etmektedir (Hollands ve Tirthali, 2014, s. 18).

Zaman igerisinde gevrimigi ortamda 6grenen aligkanliklarinin ve davraniglarinin takip edilmesiyle birlikte, bu ihtiyaglari
karsilayabilmek amaciyla derslerin yapisinda bazi degisiklikler yapilmistir. KACED'lerde ddrenci sayisinin giderek
artmasiyla birlikte 2017 yilina gelindiginde 6gretim Uyesinden bagimsiz, otomatik yiriyen sistemelere dogru bir egilim
gbzlenmektedir.

Dinya genelindeki uygulamalarin yansimalari olarak ilkemizde de gesitli KAGED uygulamalari bulunmaktadir. Kog
Universitesi 2013 yilinda Coursera KACED platformuna Uye olmus ve ceviri isbirligi yaparak i¢ dersin Tlrkge altyazili
olarak bu platformda yer almasini saglamigtir. Bir diger KAGED uygulamasi yine 2013 yilinda Gzel bir girigim olan
Universite Plus adiyla ortaya ¢ikmistir. Ote yandan 2014 yilina gelindiginde farkli bir firma tarafindan satin alinan bu
platformda, partner Universiteler tarafindan tcretli sertifika egitimleri sunulmaya baglanmig ve bir KACED platformundan
sertifika programlari altyapisina donustiriimisttr.

2014 yili Temmuz ayinda Anadolu Universitesi tarafindan Tiirkiye'nin ilk kurumsal KAGED platformu AKADEMA
duyurulmustur (Mutlu vd., 2014: 47). Bu platformda 50 dersin agiimasi igin planlama yapilmis ve 2015 yili Ocak ayinda 4
ders sunulmaya ba§lanm|§t|r Bir diger kurumsal uygulama Atatiirk Universitesi tarafindan hazirlanan AtademiX
platformudur. Atademix 2014 yili Aralik ayinda duyurulmus olup bu platformda 2015 yili Ocak ayinda (¢ ders sunulmaya
baglanmistir (Aydemir vd., 2016: 63).

Yine 2015 yilinda Turkcell mobil iletisim firmasi binyesinde faaliyet gosteren Turkcell Dijital Akademi, MIT ile igbirligi
yaparak edX platformunda Tirkge ve Ingilizce dillerinde Girisimcilik MBA programini sunmaya baglamistir
(Turkcelakademi.com, 2016). Bir diger kurumsal girisim de Sakarya Universitesi tarafindan baslatiimistir. Ayni yil, ortak
dersler vyiriitmek Uzere Sakarya Universitesi ile HarwardX platformu arasinda isbirligi anlasmasi yapilmistir
(Sakarya.edu.tr, 2016).

Aydin (2016: 23) Avrupa Ulkelerindeki KACED uygulamalarinin yayginlastirimasi amaciyla ytrdtilen bir Avrupa Birligi
projesi kapsaminda yapilan arastirmaya gére, Turk yiksekdgretim kurumlarinin KACED'ler konusunda yeterince farkinda
olmadiklarini ifade etmistir. Aydin, arastirmaya katilan TUrk yuksekogretim kurumlarinin %15,9'unun KAGED sundugunu,
%30’'unun KACED sunma niyetinde oldugunu fakat herhangi bir girisimi olmadigini, %54,1’inin KACED sunmaya yonelik
herhangi bir plani ya da girisimi olmadigini belirtmigtir. Aragtirmaci ayrica, yabanci dil engeli, 6nceki 6grenmelerin
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taninmasindaki engeller, agik ve uzaktan dgrenme uygulamalarina iliskin toplumda olumsuz alginin olusmasi, bu alanda
yetismis insan yetersizligi ile teknolojik olanaksizliklarin, bu derslerin benimsenmeyisinin nedenleri olabilecegini ifade
etmistir.

1.2. Yenilikgilik

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan gelismelerle birlikte, yasam boyu 0grenme kapsaminda egitimde agikiik
yaklasimiyla agik dniversitelerden KACEDIere uzanan bir gelisim streci yasanmistir. Dolayisiyla KACEDIerin, agik egitim
baglaminda teknolojik olanaklarla donatilmis bir yenilik oldugu diisiindlebilir.

Strec olarak algilanmakla birlikte, yenilik genel olarak birey ya da toplum tarafindan algilanan fikir, uygulama ya da Grindr
(Rogers, 1995: 11). Bu fikir, uygulama ya da nesnenin énceden bilinmiyor olmasina gerek yoktur; daha énce kullanilimamis
olmasi yeterlidir (Berger, 2005: 103). Yayiima ise “yeniligin bir sosyal sistemin Uyeleri arasinda belirli kanallar yoluyla
zaman icinde iletilmesi stireci” (Rogers, 1995: 5) seklinde tanimlanmaktadir. Yeniligin toplum icerisinde yayilmasi (izerine
yapilan calismalarda arastirmacilar, yayilmanin bir iletisim sireci oldugunu vurgulayarak bireylerin yeniligi nasil
algiladiklarini; bir yeniligin, diger yeniliklere gore neden erken ya da ge¢ benimsendigini agiklamaya galismiglardir (Kiliger
ve Odabasl, 2010: 151).

Rogers’in Yeniliklerin Yayilmasi Kurami, bir yeniligin sosyal sistem icerisinde kabul veya reddedilmesi sirecini
aciklamaktadir (Berger, 2005: 103). Bu modele gore her yenilik sosyal sistem igerisinde ayni siirede benimsenmemektedir.
Yeniligin birey tarafindan algilanan 1)géreli yarar, 2)uyumluluk, 3)karmagsiklik, 4)denenebilirlik ve 5)gdzlenebilirlik
durumuna gére farkli benimsenme oranlari bulunmaktadir (Rogers, 1995: 165).

Bu kurama godre yeniligin yayiimasi; bilgi, ikna, karar, uygulama ve dogrulama olmak Uzere bes asamall bir stregtir
(Rogers, 1995: 165). Bilgi asamasinda yenilikten haberdar olunmakta, ikna asamasinda yenilige iliskin bir tutum
gelistirilmekte, karar asamasinda yeniligin benimsenmesi ya da reddedilmesine yonelik karar verilmekte, uygulama
asamasinda yenilik kullanilimaya baglanmakta, dogrulama agamasinda yenilige iligkin verilen karar onaylanmaktadir (Sekil
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Sekil 1: Yeniligin Yayilmasi Siireci
Kaynak: Rogers, 1995: 165

Yeniligin yayilmasi modelinde bireyin diger bireylere gére yeniligi erken benimseme derecesi yenilikgilik (Rogers, 1995:
241) olarak tanimlanmaktadir. Buna gdre yenilik bir sosyal sistem iginde her birey tarafindan ayni anda
benimsenmemektedir. Rogers (1995: 247) sosyal sistem igerisinde yeniligi benimseyenlerin normal dagilim gésterdigini
belirterek benimseyici kategorilerini belirlemistir (Sekil 2). Bireyler yeniligi benimseme zamanina gére sahip olduklari
bireysel 6zelliklere gore bes kategoride siniflandinimaktadir. Bu kategoriler asagidaki sekildedir:

1. Yenilikgiler (innovators)
2. Oncliler (early adopters)
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3. Sorgulaycilar (early majority)
4. Kuskucular (late majority)
5. Gelenekgiler (laggards)

Yenilikgiler

Onciiler Sorgulayicilar Kuskucular Gelenekgiler
%34 %34 %16
X - 2ss X-Ss x X +ss

Sekil 2: Yenilikgilik Kategorileri
Kaynak: Rogers, 1995: 247

Bireylerin ayni yenilikgilik kategorisinde benzer demografik ve psikolojik 6zelliklere sahip olduklari belirtilmistir (Beal ve
Bohlen, 1956: 111; Rogers, 1995: 248). Her bir kategori kendine 6zgu 6zellikler icermektedir.

Yenilikgiler: Bu kategoride yer alan kisiler sosyal sistemin %2.5'lik bir kesimini olusturmakta olup yenilikleri ilk
benimseyenlerdir. Risk alabilen, aceleci, girisimci, merakli, hevesli bireylerden olusmaktadir (Rogers, 1995: 248). Rogers,
yenilikgilerin geng, egitim dlizeyi yuksek, kitle iletisim araglarini kullanan, ylksek sosyal statilye sahip, diger bireylerle sik
iletisim kuran, sik seyahat eden ve sosyal iliskilerde katilimci kisiler olduklarini ifade etmigtir.

Onciiler: Sosyal sistemin %13,5'ini olustururlar ve yenilikgilere gére daha yerel konumdadirlar. Potansiyel benimseyicilere
tavsiye ve onerilerde bulunmalarinin yani sira saygin kabul edilmeleri nedeniyle diger benimseyiciler lizerinde yonlendirici
rol oynamaktadirlar (Kiliger, 2011: 30). Demografik 6zelliklerine bakildiginda dncller genellikle, egitim seviyesi yuksek,
teknoloji okuryazari, sosyal sistemde aktif katilimc, fikir lideri olan geng bireylerdir (Beal ve Bohlen, 1956: 111).

Sorgulayicilar; Sosyal sistemin %34'Unl olustururlar ve yenilikgiler ve dncllere kiyasla yeniligi benimsemeye daha
temkinli yaklasirlar. Risk almaya istekli degildirler ve yeniligin saglayacadi faydayr distnlp karar vererek dikkatle
degerlendirirler. Yenilige karsi kendilerinden daha tutucu davranan kuskucular ile dncller arasinda yer aldiklari igin iki
kategori arasinda baglanti kurarlar. Demografik 6zellikleri incelendiginde ortalama yas ve egitim diizeyine sahip olmanin
yaninda teknoloji kullanimlari da orta diizeydedir.

Kuskucular: Bu kategoride yer alan bireyler sorgulayicilar gibi sosyal sistemin %34'0nl olusturmaktadir. Kugkucular
yeniligi benimsemekte c¢ekimser davranarak diger bireylerin kendilerinden Once benimsemesini beklerler.
Benimsenebilmesi igin bir yeniligin kuskucular tarafindan dncelikle giivenilir olarak degerlendirmeleri gereklidir. Kuskucular
genellikle yas ortalamasi yiiksek ve egitim dlzeyi dlstik, iletisim araglarini az kullanan kisilerden olusmaktadir.

Gelenekgiler: Sosyal sistemin %16’sini olustururlar ve yenilikleri en son benimserler. Gelenekgiler kendilerini toplumdan
izole ederler ve diger bireylerle iletisime girmeye istekli degillerdir. Bir sosyal ortamda genellikle sessiz katilimci rollinde
olup izleyici olmayi tercih ederler. Ancak denenip basarili oldugu belirlendikten sonra bir yeniligi benimsemeye egilimli
olurlar. Bu kategorideki bireyler yas ortalamasi oldukga yuksek, egitim seviyeleri dusuk, diger bireylerle ok sinirli iletigim
kurduklari igin sosyal statileri distk kisilerdir (Rogers 1995: 250).

Alanyazinda bireylerin teknolojik bir yeniligi benimseme surecindeki yenilikgilik kategorilerinin belirlenmesi Uzerine yapilan
bazi ¢alismalara rastlanmistir (Demirsoy, 2005: 85; Dursun, 2017: s. 55; Esen, 2002: 65; Kiliger, 2011: 44; Sahin ve
Thompson, 2006: 81; Yavuz Konokman, 2016: s. 857). Ornegin, Demirsoy (2005: 85) internet bankaciligini kullanan
kisilerin  yenilikcilik kategorilerini inceledigi calismasinda, egitim duzeyi, cinsiyet ve kullanim sikiginin yeniligin
benimsenme zamanini etkiledigini; yas, sosyal statii ve gelir seviyesinin fark yaratmadigini belirtmistir.

Bir bagka galismada Esen (2002: 65) VCD filmleri benimsemelerine gére dgrencilerin yenilikgilik kategorilerini incelemistir.

Yenilikgilerin kitle iletisim araclarini yogun kullandigini, teknolojik triin sahiplik oraninin yiksek oldudu ailelerinin tst gelir
grubunda yer aldiklarini ve egitimli olduklarini ifade etmistir.

Sahin ve Thompson da (2006: 81) Universitede ders veren dgretim Uyelerinin derslerde bilgisayar teknolojilerinden
yararlanmalarinin yenilikgilik diizeyleri ile iliskisini incelemislerdir. Arastirmacilar, 6gretim amaciyla teknoloji kullanim
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oranlarinin dustik oldugunu belirterek, 6gretim Gyelerinin teknoloji kullanim diizeyleri ile becerileri ve yenilikgilik diizeyleri
arasinda iliski oldugunu ifade etmislerdir. Benzer sekilde Yavuz Konokman vd. (2016: s. 857) yenilikgi materyal
tasarlamanin sinif 6gretmeni adaylarinin yenilikcilik dizeylerine etkisini belirlemeye yonelik calismalarinda yenilikgi
materyal tasarlayan sinif dgretmeni adaylarinin yenilikgilik diizeylerinde artis oldugunu belirlemislerdir.

Dursun (2017: s. 55) teknolojik trlinlerde algilanan riskin tuketicilerin yenilikleri benimseme egilimleri tizerindeki etkisini
inceledigi arastirmada musterilerin algiladi§i finansal, teknolojik, zaman ve sosyal risk faktdrlerinin yeni teknolojik triinleri
satin almalarinda direng olusturdugunu belirlemistir. Belirtilen risk faktdrleri bireylerin yenili§i benimsemelerini olumsuz
y6nde etkilemektedir.

Ote yandan Usluel vd. (2013: 57) egitsel baglamda yayilim, kabul ve benimseme siirecinde yenilik olarak ele alinan
calisma alanlarini belirlemeye yonelik bir arastirma yapmiglardir. Buna gore, teknolojik yenligin benimsenmesi baglaminda
en fazla ¢alismanin; web tabanli 6grenme ortamlari, ¢evrimici 6grenme ve e-6grenme platformu kategorisinde oldugu
belirlenmistir. Ayni arastirmada (Usluel vd. 2013: 60) Teknoloji Kabul Modeli gergevesinde yapilan meta analiz
calismalarinin sonucunda kullanim niyetini etkileyen degiskenlerin; algilanan yarar ve algilanan kullanim kolayligi (King
ve He, 2006: 665; Ma ve Liu, 2004: 59) oldugu ifade edilmistir.

2. Amag ve Arastirma Sorulari

Bu calismanin genel amaci; Turkge sunulan bir KAGED sistemine katilan kisilerin yenilikgilik profillerini ortaya koyarak,
yenilikgilik diizeyleri ile demografik 6zellikleri arasindaki iliskinin belirlenmesidir.

Calismada 6ncelikle Tirkge sunulan bir KACED sistemine katilan kisilerin yenilikgilik profilleri ortaya konmustur. Ardindan
katiimcilarin yenilikgilik dlizeyleri ile demografik dzellikleri arasindaki iliski belirlenmeye galigiimistir.

Bu gergevede asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Katiimeilarin yenilikgilik profilleri nedir?
2. Katiimcilarin yenilikgilik dizeyleri demografik ozellikleri bakimindan farklilik gostermekte midir?

3. Yontem

Bu calismada katilimcilarin yenilikgilik dizeyleri ile demografik 6zellikleri ve teknoloji kullanim diizeyleri arasindaki iligkiyi
belirlemek Uzere iligkisel tarama modeli kullanilmistir. lliskisel tarama modeli, var olan durumu oldugu gibi agiklamayi
hedefleyen, iki ya da daha ¢ok sayida degisken arasindaki etkilesimlerin belirlenmesinde kullanilan bir modeldir (Creswell,
2014: 145).

3.1. Aragtirmanin Baglami

Bu arastirma Anadolu Universitesi Kitlesel Agik Cevrimici Ders Platformu (AKADEMA) kapsaminda yiiriitiilmiistir.
Tiirkiye'nin ilk kurumsal KACED platformu AKADEMA 2014 yili Temmuz ayinda Anadolu Universitesi tarafindan
duyurulmustur (Mutlu vd., 2014: 47). Her yastan ve egitim seviyesinden bireyin yasamboyu 6grenme ihtiyaglarini hedef
alan AKADEMA KAGED Platformunda 50 dersin agilmasi i¢in planiama yapilmis ve 2015 yilinin Ocak ayinda 4 ders
sunulmaya baslanmistir.

Acikdgretim gelenegindeki agiklik ifadesiyle birebir értiisen bu model gercevesinde Anadolu Universitesi'nin bilgi birikimi
ve deneyimi ile hazirlanan yasamboyu dgrenmeye yonelik dersleri, higbir 6n kosul olmaksizin ve (cret talep edilmeden
internet izerinden http://akadema.anadolu.edu.tr adresinde kitlelerin kullanimina sunulmustur (Sekil 3).
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AKADEMA

Ogrenmeyi yeniden kesfedin

AKADEMA Nedir?

s

Sekil 3: AKADEMA KAGED Platformu Web Sitesi - 2015-2016
(http://akadema.anadolu.edu.tr)

AKADEMA, 6gretim elemanlarinin kendi uzmanlik alanlari baglaminda hazirlayacaklari yasamboyu 6grenmeye yonelik
her tlrli 6gretim faaliyetini kapsayacak bicimde tasarlanmigtir. Farkli disiplinlerde yer alan derslerin AKADEMA Uzerinden
ogrenenlere ulastirimasi amaciyla projenin ilerleyen asamalarinda diger Universitelerin alanlarinda uzman 6gretim
tyelerinin de AKADEMA (izerinden dersler verebilmesi yoniinde planlamalar yapilmistir. AKADEMA platformu, diger e-
6grenme portallarindan farkli olarak herhangi bir 6gretim kurumuna kayitli olmadan, herhangi bir ticret 6demeden, kayit
olmak i¢in diploma derecesi gibi herhangi bir dnkosul gerektirmeden, okuma-yazma bilen yer yastan ve meslek grubundan
bireyin yararlanabilecegi bir dgrenme portali olusu nedeniyle énemli bir teknolojik yenilik oldugu distndlmektedir.

2016 yilinda yonetimsel bir degisiklige gidilerek platformun web sitesi ve 6grenme materyalleri glincellenmis olup, dil
ogretiminden sagliga, glizel sanatlardan kisisel gelisime kadar 12 kategoride 52 farkli ders sunulmaktadir. AKADEMA
KACED platformunda iki ders tirli bulunmaktadir (http://akadema.anadolu.edu.tr). Bunlardan birincisi rehber gézetimli
yurdtilen derslerdir. Bu yapidaki dersler belirli bir baglangig-bitis tarihi ile etkinlik teslim tarihi olan derslerdir ve dgretim
elemaninin rehberliginde yiritilmektedir. Bir digeri ise kendi kendine g¢alisma turiindeki derslerdir. Bu tlrdeki derslerin
baslangi¢ ve bitis tarihi olmayip, bireylerin diledikleri zaman baslayip, diledikleri zaman tamamlayabilecekleri ve kendi
ogrenme hizinda ilerleyebilecekleri bir yapida hazirlanmigtir. Dersi tamamlayan tim katiimcilara e-posta ile tamamlama
belgesi gonderilmektedir.

Bu calisma, Cocukta Hareket, Oyun Gelisimi ve Ogretimi, Aile Yapisi ve lliskileri, Ogretim Teknolojileri ve Materyal
Tasarimi, Cocukta Ruh Sagligi, Uyum Bozukluklari olmak tizere dort ders kapsaminda yuratulmustir. Portalda agilan ilk
dersler olmalari nedeniyle secilen bu derslerin tamami belirli baslangig-bitis tarihi olan ve bir 6gretim elemaninin
rehberliginde 8 hafta slreyle yuritilen rehber gézetimli ders yapisinda tasarlanmistir. Konu anlatim videolari, ders kitabi,
e-ders alistirma yazilimi ve tartisma forumu, derslerin 6grenme materyallerini olusturmaktadir (Sekil 4).
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Sekil 4: Ogrenme Materyalleri

3.2. Veri Toplama Araglari

Katimcilarin yas, cinsiyet, egitim duizeyi gibi demografik bilgilerine iliskin veriler derse kayit basvurusu sirasinda
toplanmistir. Kayit bagvuru formu hazirlanarak AKADEMA platformu web sitesinde yayinlanmistir. Adaylar demografik
ozelliklerini de tanimlayarak diledikleri derse ucretsiz kayit olmuslardir.

Diger yandan yandan katilimcilarin ait olduklari yenilikgilik kategorilerini belirlemek amaciyla Hurt vd. (1977) tarafindan
gelitirilerek Kiliger ve Odabasi (2010: 151) tarafindan Tiirkge've uyarlanan Bireysel Yenilikgilik Olgegi kullaniimigtir.
Olgekte 12'si olumlu, 8'i olumsuz olmak iizere 20 madde bulunmaktadir. Kesinlikle Katiimiyorum (1), Katiimiyorum (2),
Ortadayim (3), Katiliyorum (4) ve Kesinlikle Katiliyorum (5) seklinde likert tipi 5'li derecelendirme Olgegi kullanilmigtir.
Olgegin gegerlilik ve glivenirlik ¢alismasi Kiliger ve Odabasi (2010: 150) tarafindan gergeklestiriimis olup dort faktérli bir
yap! sergiledigi, faktor yapilarinin gegerli oldugu, geneline iligkin i¢ tutarlik katsayisinin 0,82 oldudu, test-tekrar test
guvenirliliginin 0,87 oldugu belirlenmistir.

3.3. Katilmcilar

AKADEMA platformunda secilen derslere katilan 747 6grencinin yas, cinsiyet ve egitim dlzeyini iceren demografik
ozellikleri Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1’e gdre 6grencilerin %48,2'sinin kadin, %51,8'inin erkek oldugu gérilmektedir. Yas ortalamasi 32 olan 6grencilerin
%40,2 gibi buyUk bir oranda 25-34 yas grubunda olduklari belirlenmistir. Egitim diizeyine gére dagilimlari incelendiginde
égrencilerin %61,7’sinin lisans diizeyinde olduklari goriimektedir.

Ogrencilerin yas gruplar belirlenirken, 18-24 yas grubunda olanlar geleneksel okul gagindaki dgrenenler; 25-34 yas
grubunda olanlar geleneksel olmayan Ogrenenler; 35 ve U(zeri yastakiler yasamboyu &grenenler seklinde
degerlendirilmistir. Katimci profilinin biyuk 6lglide 25-34 yas grubunda, lisans mezunu erkeklerden olustugu séylenebilir.
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Tablo 1: Katimcilarin Demografik Ozelliklerine Gore Dagilimlari

f %
. Kadin 360 48,2
Cinsiyet
Erkek 387 51,8
18-24 191 25,5
Yas 25-34 300 40,2
35+ 256 34,3
llkdgretim ve
ortadgretim 61 8,2
Egitim Diizeyi Onlisans 127 17,0
Lisans 461 61,7
Lisansdistu 98 13,1
3.4. Veri Analizi

Arastirma kapsaminda toplanan veriler, amaglar dogrultusunda betimsel ve iligkisel yontemler kullanilarak analiz edilmigtir.
Katilimcilarin demografik bilgileri ve yenilikgilik kategorilerine gore dagilimlarina iliskin verilerin analizi betimleyici istatistik
yontemler ile yapilmistir.

Aragtirmanin ikinci amaci dogrultusunda katilimcilarin yenilikgilik diizeylerinin cinsiyet bakimindan farklilik gésterip
gostermedigini agiklayabilmek igin T-testi uygulanmugtir. T-testi, strekli degiskenlerin arasinda istatistiki olarak anlamii bir
fark olup olmadigini test etmek amaciyla kullaniimaktadir (Cresswell, 2014, s. 155). Ardindan katilimcilarin yenilikgilik
dlzeylerinin yas bakimindan farklilik gosterip gostermedigini agiklayabilmek icin tek faktorlli (yonli) varyans analizi (One-
Way Anova) uygulanmistir. Tek fakorlu'(yonlu) varyans analizi, iligkisiz iki ya da daha gok 6rneklem ortalamasinin anlamii
bir sekilde farkli olup olmadigini belilemek amaciyla kullaniimaktadir (Cresswell, 2014, s. 213). Daha sonra katiimcilarin
yenilikgilik dlizeylerinin egitim diizeyi bakimindan farklilik gésterip gostermedigini agiklayabilmek icin tek faktorlli (yonll)
varyans analizi (One-Way Anova) uygulanmistir.

4, Bulgular ve Yorum
Bu béllimde arastirmanin amaglarina iliskin elde edilen bulgulara ve yorumlara yer verilmistir.
4.1 Katihmcilarin Yenilikgilik Profili

Katiimcilarin yenilikgilik dlizeylerini belilemek tzere gonderilen Bireysel Yenilikgilik anketine 299 kisi katiimistir. Buna
gore katilimcilarin yenilikgilik kategorileri Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Katilimcilarin Yenilikgilik Kategorilerine Gore Dagilimi

f %
Yenilikgiler 28 9,4
Onciller 67 224
Yenilikgilik Kategorisi ~ >orguiavictiar %0 30
Kuskucular 84 28,1
Gelenekgiler 30 10
Toplam 299 100

Hurt vd. (1977) tarafindan gelistirilerek Kiliger ve Odabasgi (2010: 151) tarafindan Turkge'ye uyarlanan Bireysel Yenilikgilik
Olgegine gdre 80 zeri puan alan kisiler Yenilik¢i, 69-80 araliginda puan alan kisiler Onci, 57-68 araliginda puan alan
kisiler Sorgulayici, 46-56 araliinda puan alan kisiler Kuskucu, 46 alti puan alan kisiler ise Gelenekgi olarak kategorize
edilmektedir.
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Yenilikcilik Kategorileri
9
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9,40% 10,00%
Yenilikgiler Onciller  Sorgulayicilar Kuskucular — Gelenekgiler

Grafik 1: Yenilikgilik Kategorilerine Gore Dagilim Grafigi

Grafik 1 incelendiginde AKADEMA katiimeilarinin %30'unun Sorgulayicilar, %28,1'inin Kuskucular, %22,4'linlin Onciiler,
%10’unun Gelenekgiler ve %9,4’Unin Yenilikciler kategorilerinde yer aldiklari gérilmektedir. Buna gére 6grencilerin %30
oraniyla en fazla Sorgulayici kategorisinde yer aldiklari belirlenmistir (Grafik 1). Bu durum $ahin ve Thompson (2006: 81)
ile Kiliger'in (2011: 90) ydruttikleri aragtirmalarinda 6gretim elemanlarinin teknolojik bir yeniligi benimsemede en fazla
Sorgulayici kategorisinde yer aldiklari bulgusuyla uyum géstermektedir. Bu kategorideki kisiler yeniligi benimsemeye
temkinli yaklasirlar. Risk almaya istekli degildirler ve yeniligin saglayacadi faydayi dlstinlip karar vererek dikkatle
degderlendirirler. Sorgulayici katiimcilarin demografik Ozellikleri incelendiginde %41,1 oraniyla en fazla 25-34 yas
grubunda okul g¢agini tamamlamis geleneksel olmayan Ogrenenler ve %58,9 oraninda Lisans mezunu olduklari
belirlenmistir (Tablo 3). Katilimcilar ortalama yas grubunda olmalarina ragmen yuksek egitimli olmalari nedeniyle
Rogers'in (1995: 250) ortalama yas ve egitim diizeyine sahip olma seklinde belirledigi kategori ézellikleriyle uyum
gostermektedir. Yas ortalamasi 32 olan ve egitim diizeyinin ortalama lisans diizeyinde oldugu bu grupta Sorgulayicilar
ortalama yas ve egitim dlizeyindedir. Bu durum yiksek egitimli kisilerin yeniligi benimsemeye istekli fakat yine de temkinli
olduklari seklinde yorumlanabilir.

Katiimcilarin yogun olarak yer aldiklari bir diger yenilikgilik kategorisi %28,1 oraniyla Kuskucular olarak belirlenmistir. Bu
kategoride yer alan bireyler yeniligi benimsemekte ¢cekimser davranarak diger bireylerin kendilerinden dnce benimsemesini
beklerler. Kuskucularin genellikle yas ortalamasi yilksek ve egitim diizeyi diisik kisilerden olusmasina ragmen (Rogers
1995: 250) AKADEMA katilimcilari arasinda Kugkucu olanlarin %67,9 oraniyla lisans mezunu olduklari, yani yiksek egitim
duizeyinde ve %38,2 oraniyla 25-34 ortalama yas grubunda yer aldiklari belirlenmistir (Tablo 3).

Katilimeilarin en yogun bulunduklari Giglincii kategori %22,4 oraniyla Onciiler kategorisidir. Bu kategorideki bireyler
potansiyel benimseyicilere tavsiye ve oOnerilerde bulunmalarinin yani sira saygin kabul edilmeleri nedeniyle diger
benimseyiciler tzerinde yonlendirici rol oynamaktadirlar (Kiliger, 2011: 30). Demografik dzelliklerine bakildiginda énctiler
genellikle, egitim seviyesi yuksek, fikir lideri olan geng bireylerdir (Beal ve Bohlen, 1956: 111). AKADEMA katilimcilarindan
Onciller kategorisindeki bireylerin de buna paralel olarak %43,3 oraniyla 18-24 yas grubunda ve %61,2 gibi biiyiik bir
oranla lisans mezunu, egitim seviyesi yiksek genc bireyler olduklari belirlenmistir (Tablo 3). Bu durum egitimli kisilerin
yeni egitimler alma konusunda daha istekli olduklari seklinde yorumlanabilir.

Tablo 3: Katilimcilarin Demografik Ozelliklerinin Yenilikgilik Kategorilerine Gore Dagilimlar

Yenilik¢ilik Kategorileri

Demografik Yenilikgiler ~ Onciiler ~ Sorgulayicilar ~ Kuskucular  Gelenekgiler
Ozellikleri

f % f % f % f % f %
18-24 yas 7 25 29 433 24 26,7 23 274 6 20
25-34 yas 10 357 17 254 37 411 32 38,1 11 36,7
35+ yas 11 393 21 313 29 32,2 29 345 13 43,3
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Kadin 10 357 35 522 55 61,1 34 405 14 46,7
Erkek 18 643 32 478 35 38,9 50 595 16 533
IIkogrt./ortadgrt. 3 10,7 5 75 8 8,9 7 8,3 2 6,7
Onlisans 3 10,7 12 179 22 244 13 155 4 13,3
Lisans 16 571 41 612 53 58,9 57 679 20 66,7
Lisansiistii 6 214 9 134 7 78 7 8,3 4 13,3

AKADEMA katilimcilarinin %10'unun bir diger kategori olan Gelenekgiler kategorisinde yer aldiklari belirlenmistir. Bu
kategoride yer alan bireyler yenilikleri en son benimserler. Ancak denenip basarili oldugu belirlendikten sonra bir yeniligi
benimsemeye egilimli olurlar. Rogers’a gore (1995: 250) bu kategorideki bireyler yas ortalamasi oldukga yiksek, egitim
seviyeleri dusuk kisilerdir (Rogers 1995: 250). Paralel sekilde AKADEMA katilimcilarindan Gelenekgiler kategorisinde yer
alan kisiler %43,3 oraniyla 35 Ustl yetigkin bireyler olmalarinin yaninda Rogers’in kategori 6zelliklerinin aksine %66,7
oraniyla lisans mezunu yiiksek egitimli kisiler olduklari belirlenmistir (Tablo 3).

Son olarak AKADEMA katilimeilarinin %9,4 oraniyla Yenilikgiler kategorisinde yer aldiklari gérilmektedir. Bu kategoride
yer alan kisiler risk alabilen, aceleci, girisimci, merakli, hevesli bireylerden olusmaktadir ve yenilikleri ilk benimseyenlerdir
(Rogers, 1995: 248). Rogers, yenilikgilerin geng ve egitim diizeyi yuksek kisiler olduklarini ifade etmistir. Paralel sekilde
AKADEMA katilimcilarindan Yenilikci bireylerin %78,5 oraniyla lisans ve lisanslsti mezunu, yiksek egitimli kisiler
olduklari gérilmustir (Tablo 3). Diger yandan ilgi cekici bir sekilde Rogers’in ifade ettigi Yenilikci dzelliklerinin aksine
AKADEMA’nin yenilik¢i katiimcilari %39,3 oranda 35 Ustl yas grubunda yer alan yetiskinlerden olugsmaktadir. Ylksek
egitimli ve yetiskin bireylerden olusan AKADEMA yenilikgi profilinin yine yetiskin &zellikleriyle iligkili oldugu
dusUnulmektedir. Yetiskinler yasamlarinda karsjlasfiklari degisjkliklerle basa gikabilmek icin bilmeye ve yapabilmeye
gereksinim duyduklari sgyleri dgrenmeye hazir olurlar (Knowles, 1996: 56). Dolayisiyla bir 6§renme slrecine katiima,
kesfetme ve siirdiirme konusunda daha istikrarli olduklari sdylenebilir.

4.2. Yenilikgilik Puanlarinin Cinsiyet Bakimindan incelenmesi

Katiimcilarin yenilikgilik puanlarinin cinsiyet bakimindan farklilik gésterip géstermedigini belilemek Uzere T-testi
uygulanmistir.

Tablo 4: Yenilikgilik Puanlarinin Cinsiyete Gore T-Testi Sonuglari

Cinsiyet N X S sd t p
Kadin 148 61,32 12,87 297 0,097 ,923
Erkek 151 61,16 15,25
Toplam 230,120 300

Tablo 4’e gore T-testi analizi sonuglari incelendiginde katilimcilarin yenilikgilik puanlarinin cinsiyet bakimindan istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik gostermedigi gortimektedir [t(297)=0,097; p>,05].

4.3. Yenilikgilik Puanlarinin Yag Bakimindan incelenmesi

Katimcilarin yenilikcilik puanlarinin yas bakimindan farklilk gésterip géstermedigini belirlemek amaciyla tek faktorlu
(yonll) varyans analizi (One-Way Anova) yapilmigtir.

Tablo 5: Yenilikgilik Puanlarinin Yaga Gére ANOVA Sonuglari

Varyans Kaynagi  Kareler Toplami sd  Kareler Ortalamasi  F p
Gruplararasi 1,881 1 1,881 ,009 ,923
Gruplarigi 59262,260 297 199,536
Toplam 59264,140 298
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Tablo 5'e gore tek faktorll (yonli) varyans analizi sonuglari incelendiginde katiimcilarin yenilikgilik puanlarinin yas
bakimindan [F(1,297)=,009; p=,923>,05] istatistiksel olarak anlamli farklilik gdstermedigi goriilmektedir.

4.4. Yenilikcilik Puanlarinin Egitim Diizeyi Bakimindan incelenmesi

Katilimcilarin yenilikgilik puanlarinin egitim dizeyi bakimindan farklilik gdsterip géstermedigini belilemek amaciyla tek
faktorlu (yonlu) varyans analizi (One-Way Anova) yapiimistir.

Tablo 6: Yenilikgilik Puanlarinin Egitim Duizeyine Gére ANOVA Sonuglari

Varyans Kaynagi  Kareler Toplami sd  Kareler Ortalamasi F p
Gruplararasl 607,058 3 202,353 1,018 ,385
Gruplarigi 58657,082 295 198,838
Toplam 59264,140 298

Tablo 6'ya gore tek faktorli (yonli) varyans analizi sonuglari incelendiginde katilimcilarin yenilikgilik puanlarinin egitim
dlzeyi bakimindan [F(3,295)=1,018; p=,385>,09] istatistiksel olarak anlamli farklilik gdstermedigi gérilmektedir.

Sonug ve Degerlendirme

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan gelismelerle birlikte, ylksekdgretim derslerinin agik erisimle ilgi duyan herkesin
kullanimina sunulmasi fikrinden hareketle (Downes, 2008a: 7; Siemens, 2008: 6) farkli gevrimici ders uygulamalarinin
olusturulmasi gindeme gelmistir. Bu yeni uygulamalardan biri olan Kitlesel Acik Gevrimigi Dersler (KAGED) Universite
dlzeyindeki derslere acik erisimi mimkiin kilan ve geleneksel yiiksek ogretim yapisinda farkli uygulamalari iceren bir
olusumdur (Yuan ve Powell, 2013: 5). KACED, byiik 6grenci sayilarindaki gruplar icin tasarlanan, internet baglantisi olan
herkes tarafindan her yerden erisilebilen, herhangi bir giris kosulu bulunmayan (icretsiz, cevrimici dersleri ifade etmektedir
(EADTU, 2015: 11; Yuan ve Powell, 2013: 5).

Kitlesellik, agiklik, cevrimici yapida olma ve bir ders sureci icermesi baglaminda incelendiginde KAGED’lerin, geleneksel
acik ve uzaktan 6grenme uygulamalariyla egitimde agiklik hareketinin birlesiminden dogan, bilgi ve iletisim teknolojileriyle
harmanlanmis bir yenilik oldugu gérilmektedir. Bu yeni sisteme dahil olan kisilerin yenilikgilik profillerinin ortaya konmasi,
demografik ozellikleri ile yeniligi benimseme dereceleri arasindaki iliskinin belilenmesi bundan sonra tasarlanacak
derslerde tasarimcilara yon vermesi bakimindan énem tagimaktadir. Buradan hareketle bu ¢alismanin amaci; Tlrkce
sunulan bir KACED sistemine katilan kisilerin yenilikgilik profillerini ortaya koyarak, yenilikgilik diizeyleri ile demografik
oOzellikleri arasindaki iliskinin belirlenmesidir.

Arastirma, Anadolu Universitesi Kitlesel Agik Cevrimigi Ders Platformu’nda (AKADEMA) yer alan dbrt ders kapsaminda
yurGttlmistur. Bu derslerin tamami belirli baglangig-bitis tarihi olan ve bir 6gretim elemaninin rehberliginde 8 hafta sireyle
yurGtilen rehber gozetimli ders yapisinda tasarlanmistir. Katilimcilarin yas, cinsiyet, egitim dlizeyi gibi demografik
bilgilerine iligkin veriler derse kayit bagvurusu sirasinda toplanmistir. Diger yandan derslere katilan kisilerin yenilikgilik
duzeyini belirlemek Uzere Hurt vd. (1977) tarafindan gelistirilerek Kiliger ve Odabasi (2010: 151) tarafindan Turkge'ye
uyarlanan Bireysel Yenilikgilik Olgegi kullanilmistir.

Katiimcilarin yenilikgilik dizeylerini belilemek tzere gonderilen Bireysel Yenilikcilik anketine 299 kisi katilmistir. Yeniligin
yayllmasi modelinde bireyin diger bireylere gére yeniligi erken benimseme derecesi yenilikgilik (Rogers, 1995: 241) olarak
tanimlanmaktadir. Buna gére yenilik bir sosyal sistem i¢inde her birey tarafindan ayni anda benimsenmemektedir. Rogers
(1995: 247) sosyal sistem igerisinde yeniligi benimseyenlerin normal dagilim gdsterdigini belirterek benimseyici
kategorilerini belirlemistir. Bireyler yeniligi benimseme zamanina gére sahip olduklari bireysel 6zelliklere gore bes
kategoride siniflandiriimaktadir. Buna gére AKADEMA katilimcilarinin %30'u Sorgulayicilar, %28,1'i Kuskucular, %22,4'l
Onciiler, %10'u Gelenekgiler ve %9,4'ii Yenilikgiler kategorilerinde yer almaktadir. Ogrencilerin %30 oraniyla en fazla
Sorgulayicilar kategorisinde yer aldiklari belilenmistir. Bu durum Rogers'in (Rogers, 1995: 247) bir sosyal sistem
icerisinde yer alan Sorgulayicilarin %34'lik bir dilimi olusturdugu siniflamasiyla uyum gdstermektedir. Buna gdre ortam
tasarimcilari sosyal sistem icerisinde en fazla sorgulayici kitleyle kargilasacaklarini bilerek ve bu grubun 6zelliklerini
taniyarak ise baslayabilirler. Bdylece 6grenme ortamlarini ve etkinliklerini bu grubun ihtiyaglarini, beklentilerini
karsilayacak sekilde tasarlayabilirler.
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Bireylerin ayni yenilikgilik kategorisinde benzer demografik ve psikolojik dzelliklere sahip olduklari belirtilmistir (Beal ve
Bohlen, 1956: 111; Rogers, 1995: 248). Her bir kategori kendine 6zgu 6zellikler icermektedir. Bu noktadan hareketle
AKADEMA katilimeilarinin demografik 6zelliklerinin bulunduklari yenilikcilik kategorisine ait ozellikleri temsil edip
etmedikleri irdelenmistir.

Sorgulayici katilimcilar en fazla 25-34 yas grubunda, okul gagini tamamlamis geleneksel olmayan 6grenenler ve yine
biylik oranda Lisans mezunudur (Tablo 3). Katilimcilar ortalama yas grubunda olmalarina ragmen yulksek egitimli olmalari
nedeniyle Rogers'in (1995: 250) ortalama yas ve egitim diizeyine sahip olma seklinde belirledigi kategori dzellikleriyle
uyum gostermektedir. Bu durum yuksek egitimli kisilerin yeniligi benimsemeye istekli fakat yine de temkinli olduklari
seklinde yorumlanabilir.

Katiimcilarin yogun olarak yer aldiklari bir diger yenilikgilik kategorisi Kuskucular kategorisidir. Kuskucularin genellikle yas
ortalamasi yliksek ve egitim dlzeyi disik kisilerden olusmasina ragmen (Rogers, 1995: 250) AKADEMA katilimcilari
arasinda Kuskucu olanlarin bilylk oranda lisans mezunu olduklari, yani yiiksek egitim diizeyinde ve 25-34 ortalama yas
grubunda yer aldiklari belirlenmistir. Yuksek egitimli kiilerin yeniliklere agik olmasi beklenirken AKADEMA 6rnegdinde
kuskucu olmalari, egitim dlizeyinden bagimsiz olarak bu yeniligi benimsemede ¢ekimser davranmayi tercih ettikleriyle ilgili
oldugu dustnlimektedir.

Katilimeilarin en yogun bulunduklari iiglincii kategori Onciiler kategorisidir. Demografik ézelliklerine bakildiginda énciiler
genellikle, egitim seviyesi yiksek, fikir lideri olan geng bireylerdir (Beal ve Bohlen, 1956: 111). Buna paralel olarak
AKADEMA katilimcilarindan Onciiler kategorisindeki bireylerin de biyiik oranda 18-24 yas grubunda ve lisans mezunu;
egitim seviyesi yiksek, geng bireyler olduklari belirlenmistir. Bu durum egitimli kisilerin yeni egitimler alma konusunda
daha istekli olduklari seklinde yorumlanabilir. Diger yandan AKADEMA platformunun yapisi geredi yeni teknolojileri
kullanmaya egilimli geng, egitimli bireylerin bu kategoride yer aldiklari séylenebilir.

AKADEMA katilimcilarinin kiiguk bir bélimi Gelenekgiler kategorisinde yer almaktadir. Rogers’a gére (1995: 250) bu
kategorideki bireyler yas ortalamasi oldukea yiiksek, egitim seviyeleri dustk kisilerdir (Rogers 1995: 250). Paralel sekilde
AKADEMA katilimcilarindan Gelenekgiler kategorisinde yer alan kisiler 35 (stl yetiskin bireyler olmalarinin yaninda
Rogers’in kategori 6zelliklerinin aksine lisans mezunu yuksek egitimli kisiler olduklari belirlenmistir. Diger kategorilerde de
gbzlenen bu durum, egitim diizeyi yuksek de olsa bireylerin kitlesel yapidaki bu yeni ders sistemine karsi temkinli
yaklastiklarini diistindirmektedir.

AKADEMA katilimcilarinin yine kigik bir bolimintn Yenilikgiler kategorisinde yer aldiklar gériimUstir. Rogers (1995:
248) vyenilikilerin geng ve egitim dizeyi ylksek kisiler olduklarini ifade etmistir. Paralel sekilde AKADEMA
katilimcilarindan Yenilikgi bireylerin lisans ve lisanststli mezunu, ylksek egitimli kisiler olduklari gérilmustir. Diger
yandan ilgi gekici bir sekilde Rogers’in ifade ettigi Yenilikgi 6zelliklerinin aksine AKADEMA'nin yenilikgi katilimcilar 35 dst
yas grubunda yer alan yetiskinlerden olusmaktadir. Yuksek egitimli ve yetiskin bireylerden olusan AKADEMA yenilikgi
profilinin yetiskin dzellikleriyle iligkili oldugu diisuntimektedir. Yetiskinler yasamlarinda kars)lastiklar degisikliklerle basa
cikabilmek icin bilmeye ve yapabilmeye gereksinim duyduklari seyleri 6grenmeye hazir olurlar (Knowles, 1996: 56).
Dolayisiyla bir grenme stirecine katiima, kesfetme ve siirdiirme konusunda daha istikrarli olduklari sbylenebilir.

AKADEMA katilimcilarinin yenilikgilik puanlari yas, cinsiyet ve egitim dlizeyi bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gostermemektedir. Bu durum katiimcilarin yenilikgilik durumlarinin incelenmesinde demografik 6zelliklerinin géz
ardi edilebilecegini gdsterse de arastirmanin yeni ve yilksek sayida érneklem gruplariyla, farkli alanlarda dersler segilerek,
farkli baglamlarda yenilenmesi gerektigi diistinilmektedir.

Bundan sonraki calismalarda bir yenilik olarak KACED'lerin sosyal sistem icerisinde neden erken ya da geg
benimsendigine iligkin arastirmalar yapilabilir. Boylece KACED’lerin benimsenmesinin dniindeki engeller ortaya konarak
daha nitelikli 63renme sistemlerinin olusturulmasi baglaminda arastirmacilara ve uygulayicilara 1gik tutacakir.

Alanyazinda 6grenenlerin yenilikgilik diizeyleri ile ilgili sinirli sayida arastirma bulunmaktadir. Bir 6grenme sistemini
olusturan diger bilesenler de ele alinarak farkli degiskenlerle yenilikgilik dlizeyleri arasindaki iligkiler arastirilabilir.

Bu calisma her ne kadar bir bakis agisi kazandirsa da bazi sinirliliklari bulunmaktadir. Arastirma, baslangigta agilan dort
derse katilan kisilerden toplanan verilerle sinirlidir. AKADEMA KAGCED platformunda yeni dersler agilmaya devam
etmektedir. Yeni acilan derslerle ve bu derslere katilan kisilerden elde edilen verilerle calismanin kapsami genigletilebilir.
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