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Oz: Bu ¢alisma, gegis ekonomilerinde isgiiciine katlim orami ve issizlik orani arasmdaki iliskiyi incelemeyi amaglamaktadir. Bu nedenle, gegis
ekonomilerinde kadin, erkek ve toplam issizlik orani ve isgiiciine katilim oranlari ile kadin, erkek ve toplam isgiicii arasinda kisa ve uzun siireli bir iligki
olup olmadig ve igsizlik oranlarmmin isgiiciine katilim oranlarindan bagimsiz olup olmadigi belirlenmeye ¢alisilacaktir. Bu baglamda, uzun vadeli
issizlik oramimin isgiiciine katihm oranlarindaki degisikliklerden bagimsiz olup olmadigim belirlemek amaciyla Issizlik Belirsizlik Hipotezi 'nin isgiicii
pivasalarinda desteklenip desteklenmedigi arastirilacaktir. Bu amaglara uygun olarak, isgiiciine katilim orani ile issizlik orani arasindaki iliski gegis
ekonomileri ¢ergevesinde incelemek amaglanmaktadir. Tiim gegis ekonomilerine ait verileri, 1990-2017 dénemi icin dinamik panel yontemlerinden
olan birinci fark GMM (Genellestirilmis Momentler Yontemi), ikinci fark GMM ve sistem GMM tahmincileri kullanilarak tahmin edilmektedir. Ampirik
bulgular, gecis ekonomilerinde Cesareti Kirilmis Isci Hipotezi 'nin desteklendigini gostermektedir.

Anahtar Sozciikler: Cesareti Kirilmus Is¢i Hipotezi, Issizlik Oram, Gegis Ekonomileri, GMM

Abstract: This study aims to investigate the relationship between labor force participation rate and unemployment rate in transition economies. For
this reason, it will be tried to determine whether there is a short and long term relationship between unemployment and labor force participation rates
for women, men and total labor force in transition economies and whether unemployment rates are independent from labor force participation rates.
In this context, it will be investigated whether the Unemployment Uncertainty Hypothesis is supported for labor markets in order to determine whether
the long-term unemployment rate is independent of the changes in labor force participation rates. In accordance with these purposes, it is aimed to
examine the relationship between labor force participation rate and unemployment rate within the framework of transition economies The data of all
transition economies are estimated by using first difference GMM (Generalized Moments Method), second difference GMM and system GMM estimators
for dynamic panel methods for the period 1990-2017. The empirical findings show that the increase in unemployment rate in transition countries results
in decreasing labor force participation rate. The results of empirical analysis support the Discourage Worker Hypothesis in transition economies.
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1. Giris

Ulkelerin temel sorunlarindan biri olan issizlik; nedenleri ve ortaya ¢ikardigi ekonomik ve sosyal sonuglar nedeniyle
tizerinde gokga tartisilan konulardan biri olmustur. Gelismislik seviyesi ve konjonktiir hareketlerindeki degismelere gore
farkli nedenlerle ve farkl: tiirlerde ortaya ¢ikan bu 6nemli sorunun ve yarattigi etkilerinin ortadan kaldirilabilmesi i¢in ise
cesitli para-maliye ve sosyal politikalar uygulanmak durumunda kalinmaktadir.

Issizlik olgusunun bilimsel ¢er¢evede ele alinmasi ve teorik altyapisinin olusturulmasi ¢abalarina bakildiginda bazi
gbriis farkliliklarimin ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Tktisadi dalgalanmalarin gegici oldugu ve ekonomilerin her zaman tam
istihdamda dengede oldugunu ileri siiren klasik iktisat anlayisi gercevesinde igsizlik kavrami, sadece bireyin kendi istegi
disinda issiz kalmasi seklinde ele alinmistir. Bu ekol c¢ergevesinde dzellikle iicretlerin rijit bir nitelige sahip olmasi
nedeniyle igsizlik ve biiyiime ile ilgili diger degiskenler arasinda da dogrudan bir iligski oldugunu séylemek miimkiin
degildir (Uysal ve Alptekin, 2009:70). Marksist iktisat agisindan basit bir miktar biiyiimesi olmayan sermaye birikiminin
toplam deger icinde emek giicliniin miktarini azaltacagi, bu nedenle de ekonomik biiylimenin issizligi her zaman
diisiirmeyecegi ileri siiriilmiistiir (Akkaya ve Giirbiiz, 2012). Keynes’in 1936 yilinda kaleme aldig1 istihdam, Faiz ve
Paranin Genel Teorisi isimli eseri ile birlikte makro ekonomi adeta yeniden giindeme gelmis ve istthdam sorunlar1 6n
plana ¢ikartilmistir. Nitekim Keynes’e gore tam istihdam 6zel bir durumdur ve lizerinde durulmasi gereken asil nokta tam
isttihdamdan gecici sapmalar degil tam istihdamin nadir rastlanan bir durum oldugunu agiklayabilmektir. Bu bakimdan,
Keynes’in Genel Teori’si, Klasik Iktisat’in agikhiga kavusturamadigi “istek dis1 issizligi” aciklamak iizerine
kurgulanmistir (Fisunoglu ve Tan, 2009:34). 1930’lu yillarin sanayilesmis batil1 ilkelerinde yasanan yogun issizlik
sorununun devam ettigi donemde issizlik konusunda Keynes’in ortaya koydugu aykirt goriisler bir devrim niteligi
tasimaktadir. 1960’11 yillarla birlikte sanayilesmis tilkelerde enflasyon ve igsizlik sorunlarinin ortaya ¢ikmasina paralel
olarak Keynes’in savlarina karst Monetarist Teori ortaya konmugtur. Keynesyen teoriyi bir toplam talep teorisi olarak

1By calisma Hatice Kiiciikkaya, Mustafa Oz¢ag ve Yasemin Bozdaglioglu 6zet bildirisi olarak, “/COAEF’18, IV. International Conference on
Applied Economics and Finance & EXTENDED WITH SOCIAL SCIENCES, November 28 — 29 — 30, 2018 / Kusadas: — Turkey” Kongresinde sanal
oturumda sunulmustur ve kongre procedia 6zet kitapgiginda basilmustir.
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ifade eden bu yeni iktisadi ekol; hasila, fiyatlar ve istthdam gibi makro ekonomik degiskenlerin para arzindaki
degismelerle belirlenebilecegini ifade etmistir. Monetarist iktisada gore bireylerin daha iyi bir is arama ve issizlik
yardimindan yararlanmalar1 sonucunda belli bir siire igsiz kalabilecekleri, boylece de ekonomide her zaman dogal issizlik
durumunun olabilecegini ileri stirmiislerdir (Aktan, 2010:170). 1980’11 yillarin basinda kdkenlerini klasik iktisattan alan
Yeni Klasik Reel Konjonktiir Teorisi, paranin yansiz olmasi nedeniyle iiretim ve istihdam seviyesindeki dalgalanmalarin
asil sebebi olarak parasal soklari degil reel soklari gostermektedir. Ortodoks Keynesci iktisadin mikroekonomik
temellerinin zay1f oldugunu savunan Yeni Keynesci Iktisat ise, Friedman ve Phelps tarafindan gelistirilen Phillips Egrisi
analizi baglaminda ortaya ¢ikan “dogal issizlik oran1” kavramu yerine NAIRU kavramini tercih etmektedir. Enflasyonu
hizlandirmayan igsizlik oran1 anlamina gelen NAIRU, tam rekabet piyasalarindan ziyade daha g¢ok eksik rekabet piyasalar1
icin tanimlanmistir (Bocutoglu, 2016:322;329).

Iktisat tarihinde farkli ekollerde fark: sekillerde degerlendirilen issizlik kavrami bircok makro degiskenle de yakin
iliski icerisindedir. Bu yakin iligki, issizlik sorununun ortadan kaldirilabilmesi i¢in sadece iktisadi politikalar diginda diger
politika araglarinin da kullanimimi zorunlu kilmaktadir. Issizligi etkileyen temel degiskenlerin basinda ekonomik biiyiime
gelmektedir. Iktisat terminolojisine Okun Yasasi olarak yerlesen bu iliski, issizlik orani ile reel ¢ikt1 biiyiimesi arasinda
ters yonlil iligki oldugunu ifade etmektedir (Mih¢1 ve Atilgan, 2010:34). Cikt1 ve issizlik arasindaki iliskinin simetrik
oldugu varsayimiyla genellemeler yapan bu yasaya gore, biiyiimenin iiretim kapasitesini ve emek talebini arttirmasi
nedeniyle igsizlik oranlarinda bir azalma olusturmasi beklenmektedir (Tar1 ve Abasiz, 2010:53). Issizlik olgusuyla
iliskilendirilen bir diger makro kavram ise enflasyondur. Orijinal Phillips Egrisi ¢cercevesinde enflasyon orani ile igsizlik
orani arasinda ters yonlii bir iligkinin var oldugu ifade edilmektedir. Parasal {icretlerin degisim orani ile issizlik orani
arasinda negatif ve dogrusal olmayan bu iligki, {icret maliyetlerinin verimlilikten daha hizli yiikselmesinin tretim
fiyatlarina yansimasi neticesinde ortaya ¢ikmaktadir (Akkus, 2012:100). Issizlik oranmin diismesi, ekonomideki toplam
talebi arttiracak ve emek piyasasinda iicretlerin yiikselmesine neden olacaktir. Ucret artislar1 verimlilik artisindan daha
fazla olarak gerceklesirse ekonomiler reel iicret enflasyonu igerisine girecek ve firetim maliyetleri de yiikselecektir (Uysal
ve Erdogan, 2003:37).

Gorildigi lizere issizlik, iktisat teorisinde siirekli olarak ¢alisma alan1 bulmus, {izerinde farkli teoriler ortaya atilmis

bir kavramdir. Bununla birlikte igsizlik ile dogrudan yabanci sermaye yatirimy, ihracat, ddviz kuru, isgiiciine katilim orant
gibi bircok degisken arasinda gesitli iligkilerin bulundugu da ortaya konmustur.
Isgiiciine katilim oran1 ve issizlik arasindaki iliski sadece teorik olarak degil, ayn1 zamanda emek piyasalarindaki ampirik
modelleme ve makroekonomi agisindan da olduk¢a dnemlidir. Bir ekonomideki toplam isgiiciiniin aktif niifus igerisindeki
paymi ifade eden isgiicline katilim oranindaki artislar, isgiicii arzinin yiikselmesine, issizligin azalmasina ve biiyiimenin
desteklenmesine imkan saglamaktadir (Agazade, 2014:145).

Isgiiciine katilim ve issizlik orani arasindaki iligkinin incelenmesi emek piyasasimin isleyisinin ve yonelimlerinin
bilinmesi acisindan 6nem tasimaktadir. istihdam edilenlerle issizlerin toplaminin olusturdugu isgiiciiniin aktif niifusa
oranin1 gdsteren isgiiciine katilim orani, aktif niifus icinde isgiiciiniin oransal olarak agirligini gostermektedir. Isgiiciine
katilim oraninin 6nemi, bir iilkedeki emek faktoriiniin etkin kullanilip kullanilmadiginin yani g¢alisabilir durumda olan
niifusun ne kadarimin emek arzina katildiginin gostergesi olmasindan kaynaklanmaktadir.

Bireylerin isgiiciine katilim kararlarim yani isgiicii arzin1 etkileyen pek ¢ok etken bulunmaktadir. Isgiicii piyasasi
kosullarinin ekonomik konjonktiirdeki degisimlerden etkilenmesi bir sonucu olarak, bireylerin isgiiciine katilim kararlari
konusunda iki etki ortaya cikmaktadir. Tlave isci etkisi kavrami, esleri ¢alisan fakat kendileri calismayan ve dolayistyla
isgliclinde yer almayanlarin, esleri issiz kaldiklarinda is arama faaliyetine baslamalarimi ve dolayisiyla isgiiciine
katilmalarini ifade etmek i¢in kullanilmaktadir (Lundberg, 1985). Aile isgiicii arzt modellerine gore, bir esin igsiz olmasi
diger esin isgiicli arzini arttirmasini gerektirmektedir. Bu etki, 6zellikle evli kadinlarin ekonomide is olanaklarinin azaldigi
donemlerde isgiiciine daha fazla katilim gosterecekleri goriisiinden kaynaklanmaktadir. Ekonomik konjonktiiriin 6zellikle
daralma donemlerinde isgiiciine katilma orani ile igsizlik orani arasinda ortaya ¢ikan ayn: yonlii etkiye literatiirde ilave
isci etkisi (added worker effect) denilmektedir (Yenilmez ve Kilig, 2018:56). Dinamik bir aile isgiicii arzi modeli
baglaminda, ilave is¢i etkisi, istihdamdaki belirsizlik ve hane halkinin likidite kisitlamalarindan da etkilenebilmektedir.

Bu etkilerden ikincisi glicenmis is¢i etkisidir. Konjonktiiriin daralma dénemlerinde isgiiciine katilma orani ile igsizlik
oran1 arasinda ortaya ¢ikan fers yonlii etki cesareti kirilmis isci etkisi (discouraged worker effect) olarak
adlandirilmaktadir. Bu etki, issizligin artmasinin (ya da istihdam olasiliginin azalmasi) i arama maliyetlerini arttiracagt
ya da aktif ig arama siirecinin faydasini azaltacagi i¢in ekonomik birimlerin is aramaktan vazgegmesi sonucu ortaya
¢ikmaktadir(Yenilmez ve Kilig, 2018: 56). Bu etki, bireylerin basarisiz is arama siirecinden sonra veya is bulma
konusunda karamsar bir olasilikla karsi karsiya kaldiklarinda, is aramaktan vazgegebileceklerine ve isglicli piyasasindan
tamamen geri ¢ekilebilecekleri varsayimina dayanmaktadir.

Bu calismanin amaci, gegis ekonomilerinde isgiiciine katilim orani (IKO) ve issizlik orani (10) arasindaki iligkinin
incelenmesidir. Gegis ekonomilerinde kadin, erkek ve toplam iggiicii i¢in issizlik ve iggiicline katilim oranlar1 arasinda
kisa ve uzun dénemli herhangi bir iliskinin bulunup bulunmadig: ve issizlik oranlarinin iggiicline katilim oranlarindan
bagimsiz hareket edip etmedigi belirlenmeye ¢alisilacaktir. Bu ¢er¢evede uzun dénem issizlik oraninin, isgiicline katilhim
oranlarinda goriilen degisimlerden bagimsiz olup olmadigini belirlemeye yonelik “Igsizlik Degismezligi Hipotezi”nin,
bu iilkelerin isgiicli piyasalari i¢in desteklenip desteklenmedigi arastirilacaktir. Bu hipotez, uzun vadeli igsizlik oraninin
isgiicii, sermaye stoku ve toplam faktor verimliliginden bagimsiz oldugunu gdstermektedir. Issizlik degismezligi
hipotezine gore, uzun dénemde, isgiiciine katilim, verimlilik artis1 ve sermaye stoku degisiklikleri ile igsizlik oranlar1
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degismeyecektir. Bu faktorlerin issizlik orani iizerindeki etkisi, isgiicli piyasasindaki tepkiler, licretlerin ayarlanmasi,
isgiicli talebi ve arz ile dengelenebilmektedir.

2. Literatiir Taramasi

Literatiirde, isgiiciine katilim orani ve igsizlik orani arasindaki iliskinin incelendigi sinirlt sayida ¢aligma bulunmaktadir.
Bu durumla birlikte, igsizlik oraninda ortaya ¢ikan degismelerin isgiiciine katilim oram tizerinde iki farkli etki ile
sonuglandig1 da goriilmektedir. Bu etkilerden birincisi “Giicenmis Isci Etkisi” iken, digeri “Ilave Isci Etkisi” olarak
adlandirilmaktadir. Literatiirde incelenen ¢alismalarin bazilar1 bu iki etki ¢ergevesinde de gesitli sonuglara ulagmustir.

Agazade (2014), Tirkiye ekonomisi tizerine Ocak 2005-Eyliil 2013 donemi i¢in yaptig1 calismada isgiiciine katilim
orani ile issizlik arasinda herhangi bir iliski bulunmadigim ortaya koymustur. Issizlik degismezligi hipotezini destekleyici
sonuglara ulasan ¢alisma, giicenmis is¢i etkisinin varligini destekler nitelikte bulgular ortaya koymamaktadir. Karaoglan
ve Okten (2015)’in Turklye i¢in yaptiklari ¢aligmada, isgiicline katilim orani ve issizlik orant 111§k1smde hem Tlave Isci
hem de Giicenmis Is¢i Hipotezi'ni destekleyen sonuglara ulasmustir. Osterholm (2010), Isve¢ ekonomisi iizerine
koentegrasyon analizi kullanarak yaptig1 calismada, isgiicline katilim orani ile igsizlik arasinda uzun vadede bir iligkinin
bulundugunu ve isgsizlik degismezligi hipotezinin gegerli olmadigini ortaya koymustur. Cain (1966), issizlik orani
arttiginda, ortaya cikan Ilave Isci Etkisi’ne ragmen, toplam isgiiciine katilma oraminda Giicenmis Is¢i Etkisi’nin baskin
oldugunu vurgulamaktadir. Lundberg (1985), Ilave isci Etkisi’nin ele alindig1 teorik gergeveye belirsizlik ve kredi
kisitlarin1 da dahil ederek giiclii olmayan ancak ilave Isci Etkisi’ni destekleyen anlamli sonuglara ulasmustir. Lee ve
Parasnis (2014) 6rneklem grubunu farklilastirarak, OECD iilkelerinde Giicenmis Isci Etkisi, gelismekte olan iilkelerde ise
Ilave Isci Etkisi’nin baskin oldugu sonucu elde edilmistir. Mincer (1962) ¢alismasinda, evli kadinlarin eslerinin gegici
igsizlik yasamasi durumunda kadinlarin isgiiciine daha fazla dahil olma tercihini incelemesi ile literatiirde baslangic
noktasi1 olusturmaktadir. Tansel (2002), Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim orani ile kalkinma arasindaki iliskileri ele
aldig1 ¢alismada, issizligin kadinlarin isgiiciine katilim orani {izerinde cesaret kirici bir etki yarattigini ve giicenmis is¢i
etkisinin 6nemli oldugunu ifade etmektedir. Emerson (2011), Amerika Birlesik Devletleri iizerine yaptigi ¢calismasinda,
esbiitiinlesme analizlerinin isgiicline katilim orani ile igsizlik orani arasinda uzun vadeli bir iliskinin varligint ortaya
koyarken, issizlik degismezligi hipotezinin ampirik 6neminin de sorgulanmasi gerektigini ifade etmektedir. Kakinaka ve
Miyomoto (2011), Japonya’da isgiiciine katilim orani ile igsizlik arasindaki uzun dénemli iliskileri incelemis ve erkekler
i¢in bu iki degisken arasinda bir iliski oldugunu fakat kadinlar i¢in bu durumun gegerli olmadigini belirtmistir. Bununla
birlikte geng erkekler i¢in ilave isgiicii etkisinin gegerli oldugunu, orta yasl ve yash erkek gruplari i¢in ise giicenmis isci
etkisinin varligini ortaya koymustur.

3. Ekonometrik Yontem, Veri ve Ampirik Sonuglar

Calismada, isgiiciine katilim orani ve igsizlik orani arasindaki iligkinin geg¢is ekonomilerinde nasil oldugunu belirlemek
amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, IMF (2000) Gegis Ekonomileri Siniflandirmasi’na gére gruplanan toplam 31
gecis ekonomisi igin 1990-2017 donemi analiz edilmektedir.

Calismanin analizinde kullanilan degiskenlerin adlart ve agiklamalari ile elde edildigi kaynaklar Tablo 1’de
sunulmaktadir. Tiim degiskenler ile dengeli panel modeli olusturulmustur.

Tablo 1. Modelde Kullanilan Degiskenler

Degisken Aciklama Kaynak

Inlf kadn iggiiciine katilim oran1 Diinya Bankas1
(15+ niifusa orani)

Inlm erkek iggiiciine katilim orant Diinya Bankasi
(15+ niifusa orani)

Inlt toplam isgiiciine katilim Diinya Bankasi
orani (15+ niifusa orani)

Inuf kadin issizlik oranm Diinya Bankasi
Inum erkek issizlik orani Diinya Bankasi
Inut toplam issizlik orani Diinya Bankas1
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Inlf, Inlm, Inlt, Inuf, Inum, Inut degiskenleri Diinya Bankasi’nin WDI (World Development Indicators) veritabanindan
derlenmistir. Issizlik oranlarini temsilen kadin issizlik oranlari, erkek issizlik oranlari ve toplam issizlik oranlari
Uluslararas1 Caligma Orgiitii tahminlerinden elde edilirken; isgiiciine katilim oranlarimi temsilen kadinlarin isgiiciine
katilm orani, erkeklerin isgiiciine katilm orani ve toplam isgiiciine katilim orani Uluslararasi Calisma Orgiitii
tahminlerinden 15 yas iistii niifusa oranlari olarak analize dahil edilmektedir. Tiim geg¢is ekonomilerine ait bahsedilen
veriler 1990-2017 dénemi i¢in analiz edilmektedir.

Calismada kullanilan verilere ait genel bir yorum yapabilmek i¢in, kullanilan verilerin 6zet istatistiklerine Tablo 2’de
yer verilmektedir.

Tablo 2. Degiskenlere Ait Ozet Istatistikler

Degisken Gozlem sayist Ortalama Std. sapma Minimum Maksimum
IKO(kadmn) 868 54.13 9.75 35.16 81.84
IKO(erkek) 868 69.38 7.83 43.77 89.30
IKO(toplam) 868 61.42 8.41 40.75 85.39
10(kadm) 868 10.01 7.91 0.14 39.88
10(erkek) 868 9.63 6.98 0.17 36.96
10 (toplam) 868 9.77 7.26 0.16 37.25

Tablo 2’den goriildiigii lizere, iggiliciine katilim orani kadinlarda 35-81 yas araliginda degisirken, erkeklerde bu yas
aralig1 43-89 olmaktadir. Issizlik oranlar1 ise, kadin issizlik oranmin ortalama %10 seviyesinde, erkeklerdeki issizlik
oraninin ortalama olarak %9.6 seviyesinde gergeklestigini gostermektedir. Gegis ekonomilerinin belirtilen donemde
toplam issizlik oranlarindaki en yiiksek seviyenin %37 olarak gergeklesmesi, belirtilen donem igin bu degiskenin 6nemli
bir sorun olduguna isaret etmektedir.

3.1. Metodoloji

Panel verilere dayal analiz yontemleri arasinda dinamik panel veri analizleri en ¢ok kullanilan yontemlerden biridir.
Dinamik panel veri modelleri ile gegmis donemdeki bagimli degiskenin cari donemdeki bagimli degisken lizerindeki
etkisi Ol¢lilmektedir. Dinamik panel veri modelleri, statik panel veri modellerinden farkli olarak icerisinde gecikmeli
degisken veya degiskenler olan modellerdir (Tatoglu, 2013: 65).

Dinamik panel veri analizlerinde ise en fazla tercih edileni Arellano ve Bond (1991) tarafindan Onerilen
“Genellestirilmis Momentler Metodu” (GMM)’dur. Bu yontem, hata terimleri otokorelasyonlu oldugunda kullanilan bir
yontemdir. Bunun yaninda hem sabit varyans hem de degisen varyans olmasi durumunda da uygun bir yontemdir. Bu
yontemde ilk 6nce, birinci fark modeli ara¢ degisken matrisi kullanilarak donistiiriilmekte bu doniistiiriilmiis model
Genellestirilmis En Kii¢iik Kareler Yo6ntemi ile tahmin edilmektedir. Bu nedenle Genellestirilmis Momentler Tahmincisi,
iki Asamali Ara¢ Degiskenler Tahmincisi olarak da bilinmektedir (Tatoglu, 2013: 80). Fark GMM olarak da adlandirilan
bu yaklagim, spesifik etki bilegenlerini gidermek i¢in modeli degiskenlerin birinci farklari ¢ercevesinde degerlendirmekte
ve bagimsiz degiskenlerin gecikmeli degerlerini “ara¢ degisken” olarak kullanmaktadir (Soto, 2009: 2).

Fark GMM ve sistem GMM olarak adlandirilan Arellano Bond ve Arellano Bover tahmincileri su 6zellikleri ile daha
dogru tahminciler olarak kullanilabilmektedir (Roodman, 2009):

e Zaman boyutunun kisa, kesit sayisinin biiyiik oldugu panellerde (kiigiik T, biiyiik N)

e Zaman kuklasi igerir. Otokorelasyon testi ve katsayilarin giiclii tahmincileri hata terimleri arasinda iliski
olmamasi varsayimina dayanmaktadir. Zaman kuklalar1 bu varsayimi devam ettirebilme olasiligini arttirir.

o Dengesiz panellerde ortogonal sapmalari kullanir, bu da drneklem boyutunu maksimize eder.

e Bagimli degiskenin gilincel degerinin gecmis degerlerine bagli oldugu durumlarda, siire¢ dinamik hale
gelmektedir.

3.2. Analiz ve Bulgular

Gegis ekonomilerinin 1990-2017 doénemi isgiiciine katilim orani ve issizlik orani arasindaki iligkinin varligini1 analiz
etmek amaciyla asagidaki panel veri denklemi kullanilmaktadir. Kullanilan i ve t indisleri, sirasiyla iilke ve zaman
boyutunun teorik ¢ercevede islemesine izin vermek i¢in gosterilmektedir:

Inlfyy =By + Brlnufye +n; + & + uye 1)
Inlmy = By + Prlnumy +n; + & + uy 2
Inlfy =By + Bilnufy +n; + & +uye 3)

i=1,2, .., 31, gegis ekonomilerindeki her bir iilkeyi ifade etmektedir ve t ise 1990'dan 2017'ye kadar olan yillart
gostermektedir. n; lilke spesifik 6zelliklerini, £, zaman etkilerini ve u;; hata terimini temsil etmektedir. Kullanilan tiim
degiskenler oran oldugu igin hepsinin dogal logaritmalar1 alinarak denklemlere ilave edilmistir. Orneklemin alt gruplar
olan kadin, erkek ve toplamda farklilagip/farklilasmadiginin aragtirilmak istenmesi nedeniyle denklemler 1, 2 ve 3 olarak
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numaralandirilmig ve ayri ayri tahmin edilmistir. Denklem 1, 2 ve 3 Stata 14.2 paket programi kullanilarak tahmin
edilmistir.

Tablo 3, siitunlarda sirasiyla modelin farkli panel metotlariyla tahmin edilen degerlerini géstermektedir. Tablodaki
1. siitun birinci fark GMM tahmincisi, 2. siitun ikinci fark GMM tahmincisi, 3. siitun ise sistem GMM tahmincisi
kullanilarak elde edilen lineer dinamik panel veri tahmin sonuclarini géstermektedir.

Tablo 2. Dinamik Panel Veri Analiz Sonuglari

1) ) ®)
Degisken Birinci fark GMM Tkinci fark GMM Sistem GMM
Inif . . .
() ©) ()
InlfL1. 0.898556 0.8549392 0.8307325
(0.000)*** (0.000)*** (0.000)***
Inuf -0.0036423 -0.0027284 -0.0024536
0.049** (0.236) (0.000)***
Inlm . . .
() () ()
IniImL1. 0.8707721 0.8849059 0.8890558
(0.000)*** (0.000)*** (0.000)***
Inum -0.0087359 -0.0115629 -0.0111053
(0.000)*** (0.000)*** (0.000)***
Inlt . . .
() () ()
InltL1. 0.8955208 0.8736863 0.8683765
(0.000)*** (0.000)*** (0.000)***
Inut -0.0059724 -0.0081137 -0.0076286
(0.000)*** (0.000)*** (0.000)***
Sargan test 27.42923
(0.9961)
AR1 -3.3098
(0.0009)
AR2 0.0199
0.9841
Gozlem s. 806 806 806
Ulke say1s1 31 31 31

NOT: *, ** *** sirasiyla %10, %5 ve %1 anlam seviyelerini ifade etmektedir.
Parantez icindeki degerler katsayilar i¢in standart hatalar1 gosterirken, Sargan testi i¢in ki-kare degerini, otokorelasyon testlerinde (AR1
ve AR2) z-istatistiklerini ifade etmektedir.

Tablo 3’teki tiim tahmin sonuglar toplu olarak degerlendirildiginde, tiim degiskenler istatistiksel olarak anlamli ve
katsay1 igaretleri negatiftir. Tiim degiskenlerin anlamli olmasi, ge¢is ekonomilerinin incelenen donemde isgiiciine katilim
orant ile igsizlik orani arasindaki anlamli iligkinin varligini kanitlamaktadir. Katsay: isaretlerinin negatif olmasi literatiirde
yer alan Giicenmis Isci Hipotezi’ni destekler niteliktedir.

Gegis ekonomilerinin alt gruplar1 olan kadin, erkek ve toplam 6rneklem gruplari ayr1 ayr degerlendirildiginde, tim
alt gruplarda katsayilarin istatistiksel olarak anlamli ve negatif olmasi, yine Giicenmis Is¢i Hipotezi’ni desteklemektedir.
Modelden elde edilen diger énemli bir sonug, birinci fark GMM tahmincisinde, issizlik oran katsayisinin en yiiksek
olarak erkeklerde (-0.0087359), sonra toplamda (-0.0059724), en diisiik olarak kadinlarda (-0.0036423) gerceklesmesidir.
Giicenmis Is¢i Hipotezi’ni destekleyen bu sonuclarda diger gruplara oranlara en gok erkeklerin, en az da kadinlarin
etkilenmesi dikkate deger sonuglardan biridir. incelenen dénemde gegis ekonomilerinde, issizlik oraninin artmasi, en ok
erkek grubunun isgiiciine katilim oraninda azalma ile sonuglanmaktadir.
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Sonuglarin ekonometrik altyapisini desteklemek i¢in yapilan Sargan testi sonuglarina analizde yer verilmektedir. Tiim
tahminlerde agir1 tanimlama kisitlamalarimin gecerli oldugu, yani ara¢ degiskenlerin de gecerli oldugu soylenebilir.
Tablo 3’teki sistem GMM tahminci sonuglar ile birlikte otokorelasyon test sonuglarina da yer verilmistir. Buna goére, bu
yontemle elde edilen sonuglarda birinci dereceden negatif otokorelasyon(AR1) s6z konusu iken, ikinci dereceden
otokorelasyon(AR2) ise %1 anlamlilik seviyesinde yoktur.

4. Sonuc¢

Calismada 1990-2017 yillarin1 kapsayan doneminde tiim gecis ekonomilerinde, iggiiciine katilim orani ve igsizlik orani
arasindaki iligki incelenmektedir. Literatiirde, bu iliskiyi inceleyen hem teorik hem de ampirik bircok ¢aligma yer
almaktadir. Teorik ¢alismalar i¢inde gegis ekonomilerini biitiiniiyle irdeleyen g¢alisma olmamasinin eksikligi yaninda,
ampirik ¢aligsmalarda literatiirde iki farkli sonu¢ gézlenmektedir. Bu etkilerden ilki issizlik oranindaki degismelerin
isgiiciine katilma orani iizerinde aym1 ydnde etki ile sonuglanmasim ifade eden Ilave Is¢i Etkisi iken, digeri issizlik
oranindaki degismelerin isgiiciine katilma oram iizerinde zit yonde etki ile sonuclanmasini ifade eden Giicenmis Isci
Etkisi olarak adlandirilmaktadir.

Literatiirden baz1 ornekler ile devam etmek gerekirse; Cain (1966), issizlik oram arttiginda, ortaya ¢ikan ilave Isci

Etkisi’ne ragmen toplam isgiiciine katilma oraninda Giicenmis Isci Etkisi’nin baskin oldugunu vurgularken, Lundberg
(1985), 1lave Is¢i Etkisi’nin ele alindig: teorik gergeveye belirsizlik ve kredi kisitlarim da dahil ederek giiclii olmayan
ancak Ilave Is¢i Etkisi'ni destekleyen anlamli sonuglara ulasmustir. Lee ve Parasnis (2014) 6rneklem grubunu
farklilastirarak, OECD iilkelerinde Giicenmis Isci Etkisi, gelismekte olan {ilkelerde ise Ilave Is¢i Etkisi’nin baskin oldugu
sonucu elde edilmistir. Karaoglan ve Okten (2015)’in Tiirkiye i¢in yaptiklar ¢alismada, IKO-IO iliskisinde hem ilave
Isci hem de Giicenmis Is¢i Hipotezi'ni destekleyen sonuglara ulagmustir.
Bu ¢aligmanin literatiire katkisi, gecis ekonomilerini panel veri analiz teknikleri ile biitiin olarak incelemesidir. Gegis
ekonomilerinin ortalama gecis yil1 olarak 1990 y1l1 ele alindiginda, gegis ile birlikte makroekonomik degiskenlerde dikkat
¢eken bozulmalar yasanmistir. Bu degiskenlerden biri ve en dnemlisi de igsizlik oranlarindaki yiikselis olmugtur. Bu
nedenle issizlik oranlarindaki degisimin isgiicline katilim oranlarini1 ne yonde etkiledigi konusu gecis ekonomileri igin
onem kazanmaktadir.

Tiim gecis ekonomilerinin 1990-2017 dénemi issizlik oran1 ve isgiiciine katilm orani arasindaki iliski dinamik panel
veri analiz yontemlerinden Genellestirilmis Momentler Metodu (GMM) tahmincileri ile tahmin edilmistir. Tahmin
sonuglari toplu olarak degerlendirildiginde, tiim degiskenler istatistiksel olarak anlamli ve katsayi isaretleri negatiftir.
Tim degiskenlerin anlamli olmasi, gegis ekonomilerinin incelenen dénemde isgiicline katilim orani ile igsizlik orani
arasindaki anlamli iliskinin varligin1 kanitlamaktadir. Katsay1 isaretlerinin negatif olmast literatiirde yer alan Giicenmis
Isci Hipotezi’ni desteklemektedir.

Calismanin analiz kismi, gecis ekonomilerinin alt gruplarini ayr1 ayr1 degerlendirebilme imkani sagladigi i¢in, tim
gruplarda katsayilarin istatistiksel olarak anlamli ve negatif olmasi, yine Giicenmis Isci Hipotezi’ni desteklemektedir.
Modelden elde edilen diger 6nemli bir sonug, birinci fark GMM tahmincisinde, igsizlik oran1 katsayisinin en yiiksek
olarak erkeklerde, sonra toplamda, en diisiik olarak kadinlarda gerceklesmesidir. Giicenmis Isci Hipotezi’ni destekleyen
bu sonuglarda diger gruplara oranlara en ¢ok erkeklerin, en az da kadmlarin etkilenmesi dikkate deger sonuglardan biridir.
Incelenen dénemde gegis ekonomilerinde, issizlik oraninin artmasi, en ¢ok erkek grubunun isgiiciine katilim oraninda
azalma ile sonuglanmaktadir.
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