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Önsöz 

 

“Global Sorunlara Yerel Çözümler” teması ile ilki 12- 14 Eylül 2018 tarihlerinde Safranbolu/ Kara-
bük’ de düzenlenen “Business and Organization Research (BOR)” konferansı, ulusal ve uluslararası 
araştırmacıların ilgi odağı haline gelmiştir. Henüz yeni bir konferans olmasına rağmen Emerald ve 
Inderscience gibi bünyesinde birçok A Sınıfı dergiyi içeren yayın evlerinin desteklerini almıştır. Bir-
çok SSCI indeksli dergi editörü ile hakemlerinin bilim kurulunda aktif bir şekilde katkı sunduğu BOR 
konferans, yüksek nitelikli yayın anlayışıyla bilim dünyasında yerini almıştır. Bu konferans kapsa-
mında Uluslararası İktisadi ve İdari İncelemeler dergisi’nde hazırlanan BOR Özel Sayısı, 120 tane 
çalışmayı değerlendirmeye almış ve konferans hakem süreçleri ile 30 aday çalışma belirlenmiştir. 
Belirlenen bu çalışmalar, dergi kapsamında tekrar hakem süreçlerinden geçirilmiş ve neticede 15 
çalışma BOR Özel Sayısı’na dahil edilmiştir. Bu anlamda yayın süreçlerinde izlenen politikalar A 
Grubu dergi standartlarında olmuştur.  

Konferansımızın tüm süreçlerinde desteklerini esirgemeyen Danışma Kurulu ve Bilim Kurulu üyele-
rimize çok teşekkür ederiz. Ayrıca, hakemlikleri ile BOR Özel Sayısı’ndaki makalelerin gelişimlerine 
katkı sunan değerli araştırmacılara da teşekkürü bir borç biliriz.  

Uluslararası İktisadi ve İdari İncelemeler dergi ekibine tüm süreçlerdeki yardımlarından, titizlikle-
rinden ve hızlı iletişimlerinden dolayı çok teşekkür ederiz. Yüksek nitelikli akademik yayıncılıktan 
ödün vermeyen ve bu kapsamda konferansımızı destekleyen dergi editörü Sayın Prof. Dr. Kenan 
ÇELİK hocamıza özellikle teşekkürü bir borç biliriz.  

 

 

       Prof. Dr. Ömür Yaşar Saatçioğlu 

                 Konuk Editör 
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