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OZET

Ebelik egitiminin amaci ozellikle kadin, bebek ve ¢ocuk saghiginin korunmasi
ve gelistirilmesine yonelik bilgi ve beceri kazandirmak olup istenilen niteliklere
sahip ebeler yetistirmektir. Bu derleme farkli iilkelerin ebelik egitimini
degerlendirmek amaciyla yapimistir. Ebelik egitiminde iilkeler arasinda
farkliliklar ve benzerlikler bulunmaktadir. Bazi iilkelerde ebelik egitimi ii¢
bazilarinda ise dort yillik egitim ile verilmektedir. Ebelik mesleginin gelismig
oldugu ¢ogu iilkede ebelerin yetkileri sertifika programlart ile genisletilmigtir.
Ebelik mesleginin giiclenmesi igin standart bir egitim yiiriitiilmeli ve mezunu
olan ogrenciler, belirli mesleki yeterlilik ve yetkinliklere sahip olmaldir.
Ebelerin kadinlara yiiksek diizeyde ve kaliteli bir bakim verebilmesi igin yiiksek
standartta ogrenim gérmeleri, akademik olarak gelistirilmeleri ve giiclii 6zerk
konumlarinin korunmasi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: diinya, ebelik; egitim

ABSTRACT

The aim of midwifery education is to provide knowledge and skills for the
protection and improvement of especially women, infants and children’s health
and also train qualified midwives. This review was conducted to evaluate the
midwifery education of different countries. There are differences and
similarities between countries in midwifery education. Midwifery education is
given in three years in some countries and four years in others. Midwife’s
authorities have been expanded with certificate programs in most countries
where the midwifery profession has developed. A standardized training should
be conducted to strengthen the midwifery profession and graduate students
who should have specific professional qualifications and competence. It is
required to midwives study at a high standard, to develop academically and the
protection of powerful autonomous position to give women a high level of
quality care.
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GIRIS

Ebelik, insanlik tarihi kadar eski bir
meslektir. Ebelik egitimi siirekli degisim
gostermis olup ebelik Onceleri usta-girak iliskisi
ile daha ¢ok gozlem ve deneyimle 6grenilirken
glinimiizde ayr1 bir bilim alan1 olarak
degerlendirilmekte ve kanita dayali, disiplin
kurallarini ile etik konular1 igeren ebelik egitim
programlar1  ¢ergevesinde  gelistirilmektedir
(WHO 2016; Yorik 2012). Ebelik egitiminin
amaci 0zellikle kadin, bebek ve ¢ocuk sagligiin
korunmas1 ve gelistirilmesine yonelik bilgi ve
beceri kazandirarak istenilen niteliklere sahip
ebeler yetistirmektir (ICM 2011; ICM 2017).
Ulkelerin gelismislik diizeyi anne, bebek ve
cocuk Olim oranlart ile degerlendirilmektedir.
Kaliteli bir ebelik egitimi ile profesyonel
O0grenim gorerek yetismis ebelere sahip olan
iilkeler, gelismislik diizeyini arttirabilir (Atun et
al. 2013). Uluslararas1 Ebeler Konfederasyonu
(ICM), ebelik egitimi i¢in  uluslararasi
standartlari, egitime baslama yasinin en az 18
olmasi, iiniversite diizeyinde ii¢ ya da dort yil
olmas1 veya hemsirelik egitimi sonrasi en az 18
ay egitim verilmesi olarak belirlemistir. Ebelik
egitiminde yeterli mesleki beceri diizeyinin
gelistirilmesi i¢in uygulama agirhikli, kanita
dayali yaklagimlarin uygulandigi, yetiskin
ogrenme ilkelerine ve yeterlige dayali egitim
miifredati olusturulmalidir (ICM 2013). Diinyada
ebelik egitiminin incelenmesi iilkeler ve bolgeler
arasinda karsilagtirma yapmamizi saglayacak,
ayn1 zamanda iilkelerin ebelik uygulamalar1 ve
ebelik hizmetinin niteligi ile ilgili bir referans
olusturacaktir. Bu derleme farkli ilkelerin ebelik
egitimini degerlendirmek amaciyla yapilmistir.

Hollanda’da Ebelik Egitimi

Hollanda’da egitim, ogrencilerin
yetenek, zeka ve Ogrenme diizeylerin uygun
sekilde yonlendirildikleri giiclii bir ortaggretim
sistemine dayalidir. Ortadgretim; genel egitim ve
mesleki egitim olmak iizere iki temel 6grenim
alanina ayrilir. Genel egitim; “Yiiksekogrenime
Hazirlayan Genel Ortadgretim” ve “Yiksek
Genel Ortadgretim” olmak lizere iki sekildedir.
Hollanda’da yiiksek 6grenim ise iiniversitelerde
verilen akademik yiiksekdgretim, iiniversite
kapsamina girmeyen meslek yiiksekokullarinda
verilen mesleki yiiksekdgretim ve agik tiniversite
tarafindan ytriitiilen uzaktan ytliksekogretim
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seklindedir (Okumus 2016; Canatan ve ark.
2015). Yiiksekogrenimde Ebelik Bolimii'ne
miiracaat i¢in fen bransinda yiliksek genel
ortadgretim mezuniyeti sarti aranir. Ebelik
boliimil igin bagvuran 6grenciler, en iyi adaylarin
secildigi genis bir degerlendirmeden gegerler.
Ogrenci ilk 6nce yazili miiracaatta bulunur.
Yazili miiracaattan sonra kura g¢ekilisi ve
ardindan miilakat i¢in davet edilir. Miilakattan
sonra bagvuru yapan 6grencinin neden ebe olmak
istedigine dair bir bagvuru mektubu yazmasi
istenir. Bagvuru mektubu yeterli bulunan belirli
sayidaki kisiler ebelik boliimiine kabul edilir ve
her yil devlet tarafindan belirlenen 6grenim
tcretini  O0der.  Hollanda’da  Amsterdam,
Rotterdam ve Maastricht olmak {izere {i¢ sehirde
ebelik okulu bulunmaktadir (Canatan ve ark.
2015; Zondag et al. 2017).

Ebelikte, lisans egitiminden mezun
olmak i¢in dort yil boyunca 240 AKTS ve
yaklagik 6800 saatlik egitim almak gerekir.
Egitim siirecinde dort yila esit yayilan; iki yillik
teorik egitim ve bir yillik temel seviyede, bir
yillikta orta ve {st diizeyde staj vardir.
Ogrenciler 6ncelikle bagimsiz birinci basamakta
calisan ebe olmak iizere egitilirler. Ulke ¢apinda
her yil yaklasik 190 6grenci ebelik boliimiine
kayit olur. Hollandali ebelerin yaklasik %3’
ebelik biliminde yiliksek lisans/mastir/uzmanlik
yapmistir. Cok sayida doktora yapan, yapmaya
devam eden ebeler ve ebelik alaninda
profesorliilk unvanina sahip &gretim elemanlari
bulunmaktadir (Zondag et al. 2017).

Almanya’da Ebelik Egitimi

Ebelik boliimiine kayit olmak igin
Ogrenci en az 17 yasinda, saglikli ve ortaokul
diplomasina sahip olmalidir. Almanya’da ebelik
egitimi dogrudan mesleki giris programu ile
verilmektedir (Emons and Luiten 2001). Lisans
programi  modiiller halinde diizenlenmistir.
Toplam 22 teorik modiiliin altis1 profesyonel
konular1 (bilimsel arastirma, profesyonel iletigim
ve etkilesim, vs.) ve digerleri temel egitimleri
icerir (HSG, 2012). Almanya’da Uygulamali
Bilimler Universitesi’nde (UAS) 2009 yilindan
beri dort yillik lisans programi verilmektedir
(Pehlke-Milde, 2009). Almanya’da ebelik
egitiminde yiiksek lisans ve doktora programlari
bulunmaktadir. Ogrenciler hem o6grenci hem
egitimci olarak gorev yapmaktadirlar (Grof3
2014).
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Belcika’da Ebelik Egitimi

Ogrenciler iiniversiteye girmek icin
gerekli olan ortaokul diplomasina sahip
olmalidirlar. Belgika’nin Flaman ve Valon
bolgelerinde  iki ayr1  egitim  modeli
bulunmaktadir. Bu iki bolgede ebelik egitimi i¢in
farkli modeller mevcuttur (European
Commission 2016). Bu nedenle bir ebe Flaman
bolgesinde iic yilda mezun olurken, Valon’da
dort yillik bir egitim programina tabidir. Tiim
Belgikali ebelik  &grencileri, aymi ebelik
yeterliliklerini yansitan bagimsiz ebeler olarak
calismak tizere egitildigi icin Flaman Ebelik
Dernekleri, dort yillik bir egitim programinin
standart hale getirilmesini istiyorlardi. Bu
istekleri yiiksek lisans derecesiyle sonuglandi
(Embo ve Valcke 2016).

Finlandiya’da Ebelik Egitimi

Ebelik egitimi, li¢ yillik hemsirelik
egitiminden sonra bir buguk yil siiren bir
egitimdir. Hemsirelik kursuna kabul edilebilmek
icin yeterlilik sinavindan ge¢cmeli ya da ayni
alanda lise veya yiiksekokul diplomasina sahip
olmalidirlar. Ayrica 6grenciler saglikli olmali ve
kayit isleminden 6nce yetenek testini gegmeleri
gerekmektedir. Ogrenciler ebe olmaya hak
kazaninca, birinci ve ikinci basamak saglik
hizmetlerinde calisabilmektedirler. Ebelik
boliimiinden mezun olabilmek i¢in 180 kredi
almak gerekmektedir. Uygulamali egitim, 19
kredisi dogumla ilgili olmak iizere toplam 39
krediden olugsmaktadir. Teorik egitimin icerigini
ise temel ebelik, ebelikte profesyonel calismalar,
ebelik mesleginin gelisimi ve se¢meli dersler
olusturmaktadir. Egitimden, okullarla birlikte
Egitim Bakanligi sorumludur (R&holm et al.
2010; Emons and Luiten 2001).

Danimarka’da Ebelik Egitimi

Ogrenciler 12 yillik genel egitim sonrasi
ebelik egitimine bagvurabilir. Ebelik egitimi {i¢
buguk yil siirmektedir. Teorik ve uygulamali
dersler toplam 210 AKTS’den olusmaktadir.
Ogrencinin saghg gelistirme, kadina ve aileye
bakim verme, profesyonel ebelik bakimi
saglama, ila¢ recete etme ve uygulama, kendi
uygulamalarin1  belgeleme ile c¢aligmalarm
kadmnlarla ve meslektaglariyla isbirligi iginde
degerlendirme niteliklerine sahip olmasi gerekir
(Emons and Luiten 2001). Lisans programu,
uygulama, aragtirma ve gelistirmeden elde edilen
bilgiler iizerine kurulmustur. Meslek icra
edilirken uygulamalarin daha nitelikli olabilmesi
icin ebelikle ilgili alanlarda ulusal ve uluslararasi
aragtirmalarin sonuglar1 6gretime dahil edilir.
Ebelik lisans programi, teori ve pratik arasindaki

28

etkilesim ile profesyonel, akademik ve inovatif
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
tasarlanmigtir (National Curriculum Bachelor of
Midwifery Denmark 2009).

Yeni Zelanda’da Ebelik Egitimi

Ebelik 6grencileri hastane ve toplum
temelli  klinik caligmalar ile akademik
calismalarin birlestirildigi ii¢ yillik bir program
ile yetistirilirler. Ebelik sertifikas1 ya da
yurtdiginda egitim alarak da ebe olmak
miimkiindiir. Ancak yillik ya da ¢ yillik
sertifikalarin1 giincellestirmeleri gerekmektedir.
Ulusal ebeler dernegi tarafindan recete yazma,
akupressur, akapunktur ve geleneksel tedavi
yontemleri gibi alanlarda ebelere mezuniyet
sonrast kurslar verilerek bu alanlarda yetkili
olmalar1 saglanmaktadir (Hunter and Gunn 2010;
Korkmaz 2008).

Irlanda’da Ebelik Egitimi

[rlanda’da ilk akredite edilmis temel
egitim programi 1995 yilinda baslamistir (Robin,
2000). Bir ebelik egitimine kayit olmak icin iki
secenek vardir. Birinci segenek olarak hemsirelik
bolimii mezunu ve klinik deneyimi olan
bireylere iki yillik egitim sonrasi ebe unvani
verilmektedir. Ikinci secenek olarak ise dort
yillik ebelik egitimi ile ebe olunmaktadir.
Ogrenciler 1014 saat teorik ve 2574 saat
uygulamali egitim tamamlamak zorundadir.
Ebelik programinda 58 haftadan az olmamak
iizere teorik egitim, 40 haftadan az olmamak
iizere klinik egitim ve en az 36 saat/haftada staj
olmalidir. Egitimden hastane ve {iniversite
sorumludur (Emons and Luiten 2001).

Birlesik Krallikta Ebelik Egitimi

Bireylerin ebelik 6grencisi olabilmeleri
icin en az 17.5 yasinda, Ingilizce veya Gal
dilinde fen biliminde egitimi almis olmasi
gerekir. Tiim egitimler iiniversite tabanlidir ve
iiniversite tarafindan talep edilen egitim
gereksinimleri temel profesyonel egitime giris
sartlarindan daha yiiksektir. Kabul edilecek
toplam Ogrenci sayisi, Saglik Bakanligi'min
personel ihtiyaglar ile ilgili tahminlerine gore
degismektedir. Bir ebelik egitimi, yilda 45 hafta
olacak sekilde en az ii¢ yildir. Teorik egitim ve
pratik deneyimin her birinin en az 2500 saat
olmasi gerekmektedir (Emons and Luiten 2001;
UKCC 1998).

izlanda’da Ebelik Egitimi

izlanda’da ebelik egitimi ilk 1761 yilinda
resmi olarak baglamistir ve ebeler ‘Mothers of
Light” “Isik  Anneleri” olarak bilinirler.
Izlanda'daki ebe, gebelik, dogum ve dogum
sonrast birincil bakim vericidir. Diger bati
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iilkelerindeki ebelere kiyasla, izlandali ebeler iyi
egitim almislardir: hemsirelik alaninda dort yil,
ek olarak ebelik bolimiinde iki yillik klinik
yiiksek lisans diizeyinde egitime sahiptir ve aday
derecesi ile ebe olarak pratik yapma lisansi elde
edilir (Olafsdottir et al. 2018). Artan sayida
ebeler, ebelik alaninda yiiksek lisans ve doktora
egitimine devam etmektedirler. Yeterli klinik
deneyime sahip yiiksek lisans dereceli ebe,
klinikte uzman ebe olarak belgelendirilir
(Ministry of Welfare 2012).

Brezilya’da Ebelik Egitimi

Ebelik egitimi i¢in ilk diizenli dogrudan
giris programlar1 Brezilya'da 1832'de Rio de
Janeiro eyaletinde ve daha sonra Bahia, Rio
Grande do Sul, Sao Paulo ve Pard'da
baglatilmistir. Bu programlar ard arda sona ermis
ve 1971'de Sdo Paulo Universitesi'nin en son
kalan ebelik programi, o dénemde uygulanan
tiniversite reformu bahanesiyle S@o Paulo
Universitesi'nin Hemsirelik Programima dabhil
edilmistir. O dénemde bu duruma direnecek az
saylda ebenin olmasi nedeniyle sistem bu sekilde
islemeye devam etmis, hastane dogumlarin
tesvik eden yeni sistem sonrasinda ise tibbi
uygulamalarda artis olmustur (Riesco and
Tsunechiro 2002). Ulke genelinde bu durumun
oniine  geemek  igcin  ebelik  egitimini
giiclendirmeye karar vermislerdir. Ebelik egitimi,
dogrudan dort yillik veya hemsirelik egitimi
lizerine 360 saatlik bir egitim olarak
diizenlenmistir (Narchi et al. 2013; Gualda et al.
2013).

Cin'de Ebelik Egitimi

Cin’de saglik politikalarindaki
degisimlere ve teknolojinin gelismesine bagl
olarak dogumlarin neredeyse %100’l hastanede
ve sezaryen ile gergeklesmistir (Li et al. 2003).

Ebelerin  klinik  performansi,  miidahaleli
dogumlar1  gerceklestirme yetenegi {izerine
degerlendirilmis ancak normal bir doguma

yardime1 olmasi agisindan degerlendirilmemistir.
Bu nedenle ebeliklere ihtiyag olmadigi, hemsire
ya da daha fazla egitim gorerek tip doktoru
olmalart geklinde gorev degisikligi teklif
edilmistir. Cin’de ebelik egitimi 1993’te tiim bu
nedenlere bagl olarak sona ermistir (Cheung et
al., 2005). “Doula” kelimesi 1996 yilinda Cin’e
girdiginde, ebeler dogum sirasinda bire bir bakim
saglayan  ozel ise  alimis doulalara
dondstiirilmiistiir. Ancak bu degisiklik ebelik
kavrami ile tam olarak uyusmamistir (Huang,

2000). Aslinda dogum sirasinda destegin
saglanmasi gerekliligi g0z oniinde
bulunduruldugunda ebelere ihtiyag oldugu
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yeniden diigiiniilmeye baglanmigtir (Cheung et al.
2005). Diinya Saglik Orgiitii verilerine gore
Cin’de kisi bagina diisen ebe sayis1 diger tilkelere
kiyasla ¢ok diisiiktiir (WHO 2006). Ulkede sinirl
sayida ebe lisans diplomasina sahiptir. Tiim bu
nedenler gz Oniinde bulundurularak Cin’de
ebelik egitiminin gelistirilmesi ve
giiclendirilmesi icin calismalar planlanmaktadir
(Zhou and Lu 2018).

Amerika
Ebelik Egitimi

Amerika Birlesik Devletleri’nde ebelik
meslegi geleneksel usta-¢irak iliskisi ile nesilden
nesile aktarilan resmi olmayan ebelik egitimi ile
baglamistir. Ancak diger iilkelerde oldugu gibi
dogumlarin  hastane  ortamina  taginmasi,
doktorlarin maddi ¢ikarlarinin 6n planda olmasi,
analjezi/anesteziye kolay erisim gibi nedenlerle
ebelik bakimi yetersiz kalmistir. Ebelik egitimi
sorunu, 20. ylizyilda giindeme gelmis ve ¢oziim
icin tip ya da hemsirelige benzer bir 6rgiin egitim
Onerilmistir. Yapilan c¢alismalar kadin ve
bebeklerin bakiminin pahali ve yetersiz oldugunu
istatistiklerle ortaya koyduktan sonra hemsirelik
okullarina ebelik programi eklenmistir. Amerika
Birlesik Devletlerinde ebe sayisini arttirmak i¢in
ebe-hemsire (CNMs) ve ebe (CMs) sertifika
egitimi  verilmistir (ACOG 2015; Health
Resources and Services Administration, 2013;
Rayburn 2011; American College of Nurse-
Midwives 2015; Brucker 2009).

Ebe-hemsire (CNMs) ve ebe (CMs)
sertifika egitimi, temel saglik hizmetlerinin
verilmesini saglayan yiiksek lisans diizeyindedir.
Tim ebe-hemsire ve ebeler Ebelik Egitimi
Akreditasyon Komisyonu tarafindan akredite
edilen programlardan mezun olmaktadirlar.
Ebelik  Egitimi  Akreditasyon = Komisyonu
1982°den beri Amerika Birlesik Devletleri
Egitim Bakanligi tarafindan ebelik egitimi
programlar1 igin program akreditasyon ajansi
olarak kabul edilmistir.

Ebelik egitim programlarmin birgogu

Birlesik  Devletleri’nde

uzaktan web tabanli teknoloji kullanilarak
verilebilmektedir. Ancak tim ebelik
programlarinda 6grencinin  hastane, dogum

merkezi, vs. ebelik alaninda klinik deneyim
kazanmasi saglanmaktadir (U.S. Department of
Education 2012; American College of Nurse-
Midwives 2015; Brucker 2009).

Tiirkiye’de Ebelik Egitimi

Tirkiye’de  ebelik  egitimi, saglik
hizmetlerinin orgiitlenmesinde yasanan
geligsmeler, toplumun saglik sorunlarinin ¢éziimii
icin  planlanan  politikalar  ¢ergevesinde
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sekillenmistir. Giintimiizde 12 yil temel egitim
sonrast 4 yillik ebelik lisans programi diizeyinde
verilmektedir (Yorikk 2012). Tirkiye’de lisans
diizeyinde ebelik egitimi 65 {iniversitede (kamu
ve Ozel) verilmekte yaklasik her sene her
iiniversite en az 30 en ¢ok 120 dgrenci boliime
kabul etmektedir (T.C. Saglik Bakanligi 2014).
Lisans egitimi sonrast yiiksek lisans (2003
yilindan itibaren) ve doktora (2013 yilindan
itibaren) programlari bulunmaktadir. Tiirkiye’de
Ulusal Ebelik Cekirdek Egitim Programi (2016)
ile egitimin standartlastirilma ve giincel kosullara
uyum saglama cabalar1 siirmektedir. Ebelik
egitimi teorik ve uygulamali olarak entegre
sirdiiriilmektedir. Ebelik lisans programindan
mezun olmak i¢in Avrupa Birligi’nin direktifleri
geregi  belirlenen  mezuniyet  kriterlerinin
saglanmasi ve en az 240 AKTS egitim almasi
gerekmektedir (UECEP 2016).

Tiirkiye'de bulunan tiim {iniversitelerde
15 profesor, 21 dogent, 89 doktor Ggretim liyesi,
49 ogretim gorevlisi ve 65 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir (YOK 2018). Tiirkiye’de ebelik
boliimiinde ¢alisan tim Ogretim elemanlarinin
yaridan fazlast hemsire olup iicte biri oraninda
ebe mevcuttur (Cakir Kogak ve ark. 2017).
Tiirkiye’de  ebelik  boliimlerindeki ~ dgrenci
sayisina oranla yetersiz O6gretim elemani sayisi
nedeniyle klinik uygulamalar sirasinda 6grenciler

ile  birebir uygulama  yapma  imkam
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bulunmamaktadir (Cakir Kogak ve ark. 2017).
Ayrica her iiniversite, standart uygulama
laboratuar merkezine sahip degildir. Klinik
uygulamalar, {niversite hastaneleri ve Saglik
Bakanligi'na bagli kurumlarda, ortak protokoller
ile yiiriitilmektedir. Ogrenim verilen kurum ile
uygulama yapilan kurum arasinda anlagsmazliklar

¢ikmast  durumunda o6grencilerin - uygulama
becerilerinin gelismesi giiclesmektedir.
SONUC

Ebelik egitiminin incelendigi tilkelerde teorik ve
uygulamali egitimin birlikte yiiriitildigi ve
mezuniyet  sonrast  yeterlilik  sinavlarinin
uygulandigr  goriilmektedir. Bazi {ilkelerde
hemgsirelik {izerine temellenmis ebelik egitimleri
mevcuttur. Ancak bu o iilkelerde ebelik bakim
hizmetlerinin zayiflamasina, dogumlarin
medikalize edilmesine neden olmustur. ICM
ebelik egitiminin, liseden sonra dogrudan ebelik
bolimiine girilerek, ebeler liderliginde, teorik ve
klinik temelli egitim {izerine kurulmasi
gerektigini bildirmistir (ICM, 2013). Ebelik,
egitiminde belli standartlara ulagmus {ilkeler,
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