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Ahlak Egitiminde Beceri Merkezli Ogrenme

Competency Based Learning in Moral Education

Ozet

Beceri merkezli 6grenme, MEB’in 2017 yilindan itibaren
programlari  gincellemede benimsedigi  6grenme
yaklagimlarindan birisidir. Beceri merkezli 6grenmenin,
ogrencilerin matematik, okuma becerisi, fen ve isbirlikgi
problem ¢6zme alanlarinda bilgiyi kullanma ve transfer
edebilme yeterligini Olgmeyi amaglayan PISA sinav
sonuglarinin dogal bir sonucu olarak ortaya ¢iktigi
soylenebilir. Ahlaki becerilerin kazandirilmasi agisindan
degerlendirildiginde, ahlak egitiminde beceri merkezli
6grenmenin daha islevsel olacagi savunulabilir. Buradan
hareketle galismada, beceri merkezli 6g§renme yaklasi-
minin kuramsal temellendirmesinin yapilmasi ve onun
ahlak egitiminde uygulanabilirliginin tartisilmasi amag-
lanmigtir. Bu cercevede yeterlik kavraminin ne anlama
geldigi ve gelisim sireci ortaya konulmus, yeterlik
merkezli anlayigin ahlak egitiminde kullanilabilirligi
tartisilmistir. Dokiiman incelemesi ile desenlenmis olan
bu calismanin beceri merkezli 6grenme yaklasiminin
daha iyi anlasiimasina katki sunmasi beklenmektedir.

Abstract

Competence based-learning is one of the approach
adopted by MEB in curriculum renewal since 2017. It
has especially emerged as a consequence of PISA
which aims to measure the literacy competencies to
use and transfer knowledge in mathematics, reading
skills, science and collaborative problem solving areas.
Considering to nurture moral skills to students, it can
be argued that competence-based learning will be
more functional in moral education. So this work aims
to discuss the theoretical basis of this approach and
its contribution to moral education. In this regard, it is
revealed what the competence means, how this
concept follows a developmental process, whether it
could be effective in moral education. The study is
designed in document review and is expected to
contribute to a better understanding this approach.

Anahtar Kelimeler: Beceri Merkezli Ogrenme, Ahlak
Egitimi, Yeterlik Modeli ve Standartlar.

Key Words: Competence Based Learning, Moral Educa-
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1. Giris

Ahlak egitiminin, nihai anlamda bireylere ahlaki olgunlugu kazandirma amacina hiz-
met etmesi beklenir. Ahlak egitiminde erdem ahlakina dayanan, 6dev ahlakina dayanan
ve bu ikisini butlinlestiren ahlak egitimi yaklasimlarinin 6ne ¢iktigi gériilmektedir. Bu (g
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ana yaklasim dikkate alindiginda, bunlarda ahlaki olgunluk amacinin 6ne ciktigi gorilir.
Erdem merkezli ahlak egitimi yaklasimlarinda ahlaki olgunluk, erdemlerin ilgili durumlar-
da bilingli ve istemli bir sekilde ve dislinmeksizin yapilacak derecede karakterde yerles-
mis olmasi olarak anlasilmistir. Odev ahlakini merkeze alan ahlak egitimi yaklasimlarinda
ahlaki olgunluk, kisinin ahlaki yargi yeteneklerini kullanarak st diizeyde bir ahlaki muha-
keme sonucu evrensel diizeyde kabul gorecek bir davranisi benimsemesi ve buna uygun
davranis gelistirmesi olarak degerlendirilmistir. Buttincul ahlak egitimi yaklasimlarinda ise
ahlaki olgunluk, kisinin hem erdemleri, hem de ahlaki yargi becerilerini kazanmasi olarak
distnulmustir. Bu yaklasimlarda ahlakin farkh boyutlarina isaret eden ahlaki becerilere
ve bunlarin bitlincll bir sekilde kazanilmasina agirlikli bir vurgu séz konusudur. Ahlak
egitimi yaklasimlarindaki tarihi ve felsefi donlisim dikkate alindiginda, bu tanimlardaki
vurgunun ahlaki erdemin kazanilmasindan ahlaki becerilerin kazanilmasina dogru bir
degisim gosterdigi gorilir. Bu noktadan hareketle Tekin (2017, s. 2291), ahlaki olgunluk
kavraminin taniminda ahlaki becerilerin bltiincil bir sekilde kazanilmasina ve bunun bir
yetkinlesme siireci olduguna vurgu yapar. Bu gergek, ahlak egitiminde beceri kazandir-
mayi temele alan egitimsel bir yaklasimi benimsemeyi gerekli kilar.

Beceri merkezli 6grenmenin yapi tasini olusturan yeterlik kavrami, Avrupa’da 6zellikle
Almanya ve Avusturya 6zelinde derinlemesine tartisilmistir. Bu durumun arkasinda, iki
tilkenin 2000 yilindaki PISA (Uluslararasi Ogrenci Basarilarini Degerlendirme Programi)
sonuglarinda yasadigi “PISA Soku” yatmaktadir. Bunlar dogrultusunda her iki tilke de egi-
tim programlarini yeterlikler ve standartlar ¢ercevesinde yeniden yapilandirma ihtiyaci
duymustur. Boylece “girdi odakli egitimden ¢ikti odakli egitime” dogru bir gegise yonel-
miglerdir. Bu anlayis yeterlik ve becerilerin glinimiiz toplum hayatinin saglikli bir sekilde
devam edebilmesinde énemli yeri oldugunu savunmaktadir (Medeni, 2013, s. 11). Beceri
merkezli egitim, Avrupa Birligi Uyelik streci ve lye Ulkelerindeki tartismalarla paralel se-
kilde tlkemizde de tartisiimaya baslanmistir. Bu konuda Avrupa Parlamentosu ve Avrupa
Konseyi kararlari, Avrupa Birligi ilerleme Raporlar’’nda, Yasam Boyu Ogrenme ve Tiirkiye
Ulusal Yeterlilikler Cercevesi’'nde yer alan ifadeler oldukca dikkat cekicidir. Bahsedilen
kararlarda vatandaslarin bilgi, beceri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve gelistirilmesinin,
sosyal bltinlugin gelistirilebilmesi bakimindan énemli bir argiiman olarak degerlendiril-
digi soylenebilir (Goziiblyik Tamer, 2013, s. 44).

Bununla birlikte tlkemizdeki 6gretim programlarinda beceri merkezli 6grenme dog-
rultusunda yiritilen ¢alismalar icin kullanilan kanitlardan birisi de uluslararasi diizeyde
yapilan sinav sonuglardir (http://mufredat.meb.gov.tr/SSS.aspx). Buna gére PISA 2015 yili
raporlari dikkate alindiginda, 15 yas grubu Turk 6grencilerin 6lciilen beceri alanlarinda
basari diizeylerinin oldukga gerilerde olmasi dikkat ¢ekicidir (OECD, 2016). Yine benzer bir
gosterge olmasi baglaminda “Skills Matter: Further Results from the Survey of Adult Skills
(OECD, 2016)” bashkli rapor, 16-65 yas araligindaki yetiskinlerin sahip olmasi beklenen
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becerilere sahip olma diizeyini, baska bir deyisle “temel bilgi isleme becerilerinin” genel
durumunu ortaya koymayi hedefler. Bu amac kapsaminda odaga alinan beceriler ise sozel
beceriler, sayisal beceriler ve teknoloji yogun ortamlarda problem ¢dézme becerileridir.
Tirkiye’den 5277 katihmcinin yer aldigi arastirma sonuglarina gére, Turk 6grenciler OECD
llkeleri ortalamasinin oldukea altinda bir performans sergilemistir (TEDMEM, 2016). Bun-
lardan hareketle, Glkemizde 6gretim programlarinda temel yaklasim agisindan gercekles-
tirilen degisimin bir nedeninin de, Almanya ve Avusturya orneginde oldugu gibi, PISA
sonuglarinin ortaya ¢ikardigi sok olabilecegi degerlendirilebilir.

“Miifredatta Yenileme ve Degisiklik Calismalarimiz Uzerine...(TTKB, 2017)” bashkli ba-
sin bilgi notunda, bilimsel, teknolojik, sosyal degisim ve gelismelerin, 6grencilere temel
bilgi ve becerilerin yani sira elestirel diisinme, 6zglin dlisiinme, arastirma yapma, sorun
¢6zme gibi bilissel; toplumsal ve kiltiirel katilim, girisimcilik, iletisim kurma, empati kur-
ma gibi sosyal; 6z denetim, 6z gliven, kararlilik, liderlik gibi kisisel yeterlilik ve becerilerin
kazandirilmasini zorunlu kildigi ifade edilmistir. Bu baglamda mifredatlarda 6grencilere
kazandiriimasi hedeflenen su yeterlilik ve becerilere yer verilmistir: Ana dilde iletisim,
yabanci dillerde iletisim, matematik yeterligi, bilim ve teknoloji yeterligi, dijital yeterlik,
O0grenmeyi 6g8renme, inisiyatif alma ve girisimcilik algisi, sosyal ve kamusal yeterlikler,
kaltarel farkindalik ve ifade.! Buna gére ilkokul ve ortaokul diizeyinde 17, lise diizeyinde
24, imam hatip ortaokulu ve imam hatip lisesi diizeyinde 10 olmak lizere toplam 51 6gre-
tim programinin tamamina 10 kok deger ve 9 temel yeterlilik ve beceri 6rtiik olarak yer-
lestirilmistir. Buna karsin MEB’in 0gretim programlarindaki bu glincellemesinde dikkati
ceken husus, becerileri temele alan bir yaklasimin benimsenmis olmasina karsin, prog-
ramlarin hemen hig birisinde benimsenen yaklasim altinda beceri merkezli yaklagimin
acik¢a belirtiimemis olmasidir. Bununla baglantili olarak gergeklestirilen bu degisimin,
yeterli bir teorik temele sahip olmamasindan dolayi da ciddi eksiklikleri beraberinde ge-
tirdigi soylenebilir. Sonug itibariyle bu girisim, her ne kadar ge¢ kalmis olsa da, bu konuda
belirli bir yola girilmesi baglaminda énemlidir.

Bu noktadan hareketle lilkemizdeki mevcut durumun yeniden gozden gegirilmesi ve
var olan problemleri giderecek ¢6ziim yollarinin arastirilmasi biyik 6nem arz etmektedir.
Dolayisiyla 6ncelikle beceri merkezli egitime iliskin teorik bir temelin insa edilmesinin
onemli oldugu séylenebilir. Bu baglamda bu calisma iki kisim halinde kurgulanmustir. ilk
kisimda MEB tarafindan son program revizyonunda benimsenen beceri merkezli anlayisin
gelisim siireci ile onun teorik arka planinin ortaya konulmasi ve ikinci kisimda ise bu anla-
yisin ahlak egitiminde kullanilabilirliginin tartisilmasi amaglanmistir. Bu baglamda calis-
mada ¢Oziimlenecek problemler su sekilde ifade edilebilir: Beceri merkezli 6grenmenin
dayandigi temel argiiman nedir? Beceri merkezli 6grenmenin egitime sunabilecedi firsat-
lar ve getirebilecedi sinirliliklar nelerdir? Beceri merkezli 6grenme yaklasiminin ahlak egi-

1 Burada ifade edilen yeterliklerin agiklamalari igin bkz. DOGM (2018, s. 3-4).
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timinde kullanilabilirlik durumu nedir? Beceri merkezli yaklasima iliskin teorik bir cerceve
sunmay! amaclayan yukaridaki problemlerin ¢6zimu icin, liteatlir taramasi yuratiimdas,
bunun soncunda elde edilen bilgiler asagidaki basliklar altinda takdim edilmistir.

2. Yontem

Bu calisma, nitel arastirma desenlerinden dokiiman incelemesi tekniginde tasarlan-
mistir. Dokiiman incelemesi yonteminde arastirilmasi amaglanan konu veya olgular hak-
kinda bilgiler iceren yazili materyallerin analizi ve bu analizin yeni bir bakis acisiyla yorum-
lanmasi s6z konusudur. Bir veri toplama teknigi olarak dusinildigiinde dokiiman ince-
lemesinin, hemen her arastirmada saglam bir teori olusturabilmesi agisindan kaginilmaz
bir teknik oldugu soylenebilir (Arslantlrk ve Arslantiirk, 2016, s. 76). Bu kapsamda mev-
cut literatlir taranarak, ulasilan galismalarin incelenmesi ve tematik degerlendirilmesi
yapilmistir. Bunun sonucunda, ahlaki becerilerin kazandirilmasina imkan sunacagi disi-
nilen bir yaklasim olarak beceri merkezli 6grenmenin temelleri ve onun ahlak egitiminde
kullanilabilirligi tartisiimistir.

3. Beceri Merkezli Egitim/Ogrenme Yaklasiminin Kuramsal Cergevesi

ingilizce literatiirde “competence-based/centered education/learning” ve Almanca li-
taratiirde “Kompetenzorientiertes Lernen” olarak adlandirilan bu yaklagim, temelde 6g-
rencilere 6gretim programlari icerisinde kazandirilmasi hedeflenen 6grenme yeterlikleri-
ne dayall bir yaklasim olarak ifadesini bulur. Kavram tam karsiligi itibariyle “Yeterlik Te-
melli/Merkezli Egitim/Ogrenme” seklinde Tiirkge’ye cevrilebilir. Benzer sekilde Medeni
(2013, s. 9-12) “Kompetenzmodells und Bildungsstandarts” kavramlastirmasini “Yeterlilik
Modeli ve Egitim Standartlari” seklinde Turkge’ye gevirmistir. Buna karsin Glnes (2012)
ve Karademir (2017) calismalarinda, competence/competency kavramlarinin kapsamina
isaret etmesi baglaminda siklikla becerilere ve beceri 6gretimine atif yapmaktadir. Ayrica
MEB’in 2017 yili igerisinde glincellestirdigi bazi 6gretim programlarinin hazirlanmasinda,
ilgili derslerin program kilavuzundaki “Programin Yaklasimi” baslhgi altinda (DOGM, 2017)
“beceri temelli” bir yaklasimin benimsendigi ifade edilmistir. Buna ilave olarak, Matematik
Dersi Ogretim Programi’'nin “6grenciyi merkeze alan ve kavramsal anlamay: 6nemseyen
bir bakis agisina sahip olmakla birlikte, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinde (TYC) belirlenen 8
anahtar yetkinlikle birlikte esneklik, estetik, esitlik, adalet ve paylasim gibi degerleri de
uygun kazanimlarla iliskilendirmeyi 6ne ¢ikardigi” ifade edilmektedir (MEB, 2017, s. 21).

Orneklerde de goriildugi Uizere, s6z konusu kavramin Tiirkce karsiliginin kullaniminda
heniiz birliktelige ulasilamadig gorilmektedir. Burada kavramin isimlendiriimesinde dik-
kat edilmesi gereken iki husus bulunmaktadir. ilki, beceri ve yeterlik kavramlarinin anlam
ve kapsam acisindan farkli olmasidir. Zira beceri daha ¢ok bilissel ya da pratik olarak yik-
sek duzeyde karmasik olan bilissel ve/veya psikomotor islemleri yapabilmeyi simgeler.
Yeterlik ise daha genistir ve daha butlincil bir sekilde bilgi, tutum, bilissel beceri ve icraat-
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lari kapsar (Linhares vd., 2013, s. 265). Buna gore beceriler, yeterligin altinda ve daha 6zel
nitelikleri agiklayan bir kavramdir. Kavramin isimlendirilmesinde dikkat edilmesi gereken
ikinci husus ise, yeterlik merkezli egitim (competence-oriented education) ve yeterlik
temelli egitim (competence-based education) anlayislarinin programda yer verdigi agirlik
acisindan ortaya cikan farkhhktir. Yeterlik merkezli editimde, yeterligin kazandirilmasi
amaclanir ve 6grenme ciktilari yeterlik durumlarini icerir. Buna gore yeterlikler, 6grencile-
rin analitik diisinmeye ihtiya¢ duymasi, belirli bir stres durumu icerisinde hosgori sahibi
olabilmesi veya yaratici olabilmesi gibi davranis durumlarini ifade eder. Bu yaklasimin
dezavantaji, yeterliklerin detayh bir sekilde 6zellestirilmeksizin ve onlarin 6zel bir baglam-
la iligkisi kurulmaksizin tanimlanmis olmasidir. Yeterlik temelli egitimde ise yeterlikler,
egitim programinin tasarlanmasinda, yenilenmesinde veya gdzden gegcirilmesinde slirecin
baslangi¢c noktasi olarak gorilir. Yeterlik profilleri, program ve 6gretim tasariminin da-
yandigi temellerdir. icerik, gérev ve is analizleri yeterlik temelli egitimin gelisimi icin bir
baslangi¢ noktasidir. Bu analizlerin sonuglari, egitim icerigine iliskin kararlar alinmasinda
dikkate alinir (Mulder, 2012a, s. 307). Buradan da anlasilacag Uzere, yeterlik merkezli
egitim ve yeterlik temelli egitim kavramlari arasinda yeterligin programa etkisi ve prog-
ramda yer buldugu derinlik agisindan farklilik s6z konusudur. Buradan hareketle, yeterlik
merkezli egitimin ilk, orta ve lise diizeyindeki egitim programlarinda; yeterlik temelli egi-
tim yaklasiminin ise lisans ve lzeri diizey programlarda ve 6zellikle orta ve yiksekogre-
timde mesleki egitim baglaminda kullaniimasinin daha islevsel olabilecegi séylenebilir.

Buraya kadar dile getirilen ifadelerden hareketle, bu galismada s6z konusu egitim
yaklasimin isimlendirilmesinde, hem kavramin daha isabetli bir sekilde kullaniimasi, hem
de Tirkce literatiirde kavramsal bir bitlnlik olusmasi agisindan “beceri merkezli egi-
tim/6grenme” ifadesi tercih edilmistir. Calismada yeterlik kavrami ile bir egitim yaklagimi
veya programi ifade edilmek istendiginde “beceri merkezli egitim”; 6grencinin kazanmasi
amaglanan nitelikler ifade edilmek istendiginde “beceri merkezli 6grenme” kavrami kulla-
nilmistir. Bununla birlikte burada beceri ile temelde daha genel bir anlama sahip olan
yeterlilik kavraminin ifade edildigi ve boylece asil itibariyle “yeterlik merkezli egi-
tim/6grenme”ye atifta bulunuldugu dikkate alinmalidir. Beceri ve yeterlik kavramlari
arasindaki farkhhk ve iligki ileride daha genis bir sekilde sunulmustur.

3.1. Yeterlik Kavraminin Gelisim Siireci

Degisim ve ilerlemenin daha yogun etkili oldugu isletme ve finans alanlarinda beceri
ve yeterlik kavramina yonelik vurgu, sektorde calisacak kisilere bu niteliklerin kazandiril-
masl agisindan mesleki egitim programlarinda karsiligini bulmustur. “White Paper on
Education and Training (1995)” baslikli raporda Avrupa Komisyonu, calisabilirligin artisini
desteklemek baglaminda sadece bilgiye degil, ayni zamanda temel becerilere de ihtiyag
duyulacagina iliskin biiytk bir vurguya yer vermistir. Yine Avrupa Komisyonu 2010 yilinda
yayinladigi “New Skills for New Jobs” baslikli raporunda, bitiin Avrupa birligi Glkeleri icin
konunun glncelligine ve keskinligine isaret etmistir (Tchibozo, 2011, s. 194).
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Esasen egitim alaninda “competence” kavraminin ilk olarak ortaya cikisi, OECD biin-
yesinde yeterliklerin belirlenmesi Uzerine yuriutilen calismaya dayanmaktadir (Salganik
vd., 1999; Diethelm & Dorge, 2010). Bu amag dogrultusunda, “Yeterliklerin Tanimlanmasi
ve Secimi: Teorik ve Kavramsal Temeller” baslikli t¢ yillik bir program gerceklestirilmistir.
Calismanin temel cikis noktasi, cocuklar ve yetiskinlerin modern ve demokratik bir top-
lumda hayatlarini basarili ve sorumlu bir sekilde idare edebilmek ve ayrica bugiiniin ve
gelecegin zorluklari ile ylzlesecek bir toplum olusturmak icin ihtiya¢c duyulacak yeterlikle-
rin belirlenmesidir. Buna ilave olarak program, yeterliklerin dogru ve uygun bir sekilde
degerlendirilebilmesi ve sonugclarin yorumlanabilmesine imkan sunacak temel yeterlikle-
rin (key competencies) belirlenmesi igin teorik bir cergeve gelistirmeyi amaglar (Salganik
vd., 1999, s. 5).

Yukarida bahsi gegen projede 6grenme ciktilarinin gostergelerinin gelistirilmesi gore-
vini Ustelenen birim (Network A) calismalara basladigl zaman “yeterlikler” kavrami heniiz
kullanilmamistir. Genis anlamda ¢ikti gostergelerinin gelistiriimesi izerine yirutilen tar-
tismalarda, bilissel olmayan hedefler, hedefe yonelik gikti gostergeleri, programla sinir-
landiriimamis bilgi-beceriler ve programlar Gzeri beceriler gibi farkli kavramlar 6n plana
ctkmigtir. Ayrica programlar Gzeri beceriler kavrami, baslangigta sadece okul programlari-
nin kapsamadigi bilgi ve becerileri ifade ederken, sonunda bu kavram program {izerinde
farkli konu alanlarini kapsar mahiyette bir anlama isaret etmektedir (Salganik vd., 1999, s.
16).

Calismanin sonucunda lizerinde uzlasilan programlar Uzeri yeterlikler kavrami, haya-
tin sosyal ve ekonomik katmanlarindan duyulan ihtiyaglara cevap olarak, genis anlamda
egitimin ciktilari ile iligkili bilgi ve becerileri kapsayan yeterlikler alanina isaret eder. Bu-
nun arka planinda yatan énemli soru ise sudur: “Formal egitimini tamamlamis geng yetis-
kinler, toplumda bir vatandas olarak yapici bir rol oynayabilecek beceriler baglaminda
nelere ihtiya¢ duyarlar?” Bu cercevede INES (Indicators of National Education Systems)
projesi ile ulasilabilir bilgilere dayanan 6grenci basarisinin gostergelerinin tespit edilmesi
amaclanmistir. Bu gostergeler iki baslik altinda incelenmistir. Birisi, okulda 6grencilerin
neyi ne kadar 6grendiklerine dayanan okulla sinirlandiriimis bilgi ve beceriler; digeri ise
toplum icerisinde birey ve toplum agisindan kiymetli bulunan bir hayati sirdirebilmek
icin gerekli bilgi ve becerilerin egitim vasitasiyla kazandirilip kazandiriimadigina dayanan,
programla sinirli olmayan sosyo-kiltirel bilgi ve becerilerdir (Trier, 1992; Akt: Salganik
vd., 1999, s. 12). Sonugta bireylere kazandirilacak nitelikleri genel anlamda karsilayan
bilimsel okuryazarlk kavrami 6n plana ¢ikmistir. Buna gore bilimsel okuryazarliga sahip
olan birey su niteliklere sahiptir: 1. Bilimsel bilgi ve sorulari tanimlayabilmek icin bu bilgi-
nin kullanimi, yeni bilgiler kazanma, bilimsel fenomenleri agiklama ve bilime iliskin bir
konu hakkinda kanita dayali sonuglar ortaya koyma. 2. insan bilgisinin ve arastirmasinin
bir sekli olarak bilimin karakteristik 6zelliklerini anlama. 3. Bilim ve teknolojinin insanin
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maddi, zihinsel ve kultirel ¢evresini nasil sekillendirdigini fark edebilme. 4. Yansitici bir
vatandas olarak bilimle ilgili konularla mesgul olmaya ve bilimle yakindan ilgili olmaya
karsi isteklilik. Bu noktadan hareketle PISA’da bilimsel okuryazarlk baglaminda matema-
tik, okuma becerisi, fen ve isbirlikci problem ¢ézme alanlarinda bilgiyi kullanma ve trans-
fer edebilme yeterligini 6lgmeyi amaclayan dort temel alan dikkate alinmistir. Bunlarin
ortaya cikmasinda etkili olan temel bilesenler asagidaki sekilde gosterilmistir (OECD,
2006, s. 23; Akt: Neuman, 2011, s. 8):

Kisisel, Sosyal ve

. Bilimsel - - Bilime Karsi
Kiresel . Bilimsel Bilgi 3
N Yeterlikler Tutumlar
Baglamlar
Y B N / N
Bilimsel Do e
Bilgi sahibi
konulari olunan sey:
tanima Dogal dUny;au Bilimle ilgili
Bilim ve hakkinda k(?nl.JIa.ra nasil
teknolojiyi Fenomenleri (bilimin dogasi) (||g|,b|rey.se.|
kapsayan bilimsel olarak ‘ arastirma icin
e —
p V_ destek,
; hayatll aciklama S . sorumluluk)
urumlar
T alimeel | Bilimin kendisi karsilik
fimse hakkinda (Bilim veriliyor?
kanitlar hakkinda bilgi)
L kullanma L ) L )

Sekil 1. PISA icin Genel Degerlendirme Cercevesi

Dorge (2010, s. 80), yeterlik kavraminin ortaya ¢ikis stirecinde gbze g¢arpan kavram-
lardan birinin de anahtar nitelikler (key qualifications) kavrami olduguna isaret eder ve
onun gelisim siirecine temas eder. Mertens (1974, s. 36) bu kavrami, mesleki egitim prog-
ramlarinin is alaninda ortaya ¢ikan degisime ayak uydurmasi yoniinde tartismak Uzere ilk
defa kullanan arastirmacilardan birisidir. Daha sonra Helen Orth (1999, s. 107), calisma-
sinda ylksekogretim programlarinda kazandirilacak anahtar niteliklerin neler olacagi
konusunu incelemis ve anahtar niteliklerin anahtar yetkinliklere dayandigi sonucuna
ulagsmuistir. Yine Orth’tan iki yil sonra Jaeger (2001, s. 70-78) anahtar nitelikler kavramini
reddederek bunun yerine anahtar yeterlikler kullanimini 6nermis ve anahtar niteliklerin
ne olduguna iliskin detayl bir liste ortaya koymustur. Sonug olarak Jaeger’in bu listesi,
anahtar yeterlikler icin 6zellestirilmis mesleki, sosyal, yontemsel ve kisisel yetkinlik olmak
Uzere dort boyutun “stper yetkinlik” icerisinde birlestirildigi, diger bir adiyla davranisa
gotliren yetkinlige (action-enabling competency) iliskin yeterlikleri kapsar. Daha sonraki
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sirecte OECD’nin yeterlik kavramini tanittigl ve anahtar yeterlikleri belirledigi raporu
yayinlanmistir. OECD’nin ortaya koymus oldugu raporda anahtar yeterlikler asagidaki
sekilde siniflandiriimistir (Dérge, 2010, s. 82):

Tablo 1. OECD Raporunda Tanimlanan Anahtar Yeterlikler

1) Araglari interaktif olarak kullanabilme:

a. Dil, sembol ve metinleri interaktif olarak kullanabilme,
b. Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme,

c. Teknolojiyi interaktif sekilde kullanabilme.

2) Heterojen gruplar igerisinde etkilesime girebilme:

a. Baskalari ile iyi bir sekilde iliski kurabilme;

b. isbirligi gelistirebilme;

c. Catismalari ¢c6zme ve yonetebilme.

3) Ozerk bir sekilde hareket edebilme:

a. Resmin bitliniini gérerek buna uygun davranabilme;
b. Hayat planlarini ve kendi projelerini olusturabilme ve bunlari gergeklestirebilme;

c. Haklar, ilgileri, sinirlari ve ihtiyaglari degerlendirebilme.

Esasen OECD’nin ortaya koydugu bu yeterlikler tamamen yeni sayllmaz. Zira bunlar-
dan birinci grup Jaeger’in (2001, s. 78) de ortaya koymus oldugu yetkinlik tirlerinden
yontemsel yetkinlik, ikinci grup sosyal yetkinlik, Gglincii grup ise kisisel yetkinlik olarak
degerlendirilebilir (Dérge, 2010, s. 82). Bununla birlikte Avrupa Parlamentosu, Avrupa
Komisyonu ve Avrupa Konseyi, Hayat Boyu Ogrenme yeterlikleri kapsaminda sekiz temel
yeterlilik alani kabul etmistir. Bu yeterlikler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 2. Hayat Boyu Ogrenme Yeterlikleri
. Ana dilde yeterlilik

. Yabanci dillerde yeterlilik

. Fen, Teknoloji ve Matematik alanlarinda yeterlilik

. Ogrenmeyi 6grenme

1
2
3
4. Dijital yeterlilik
5
6. Sosyal ve vatandaslik yeterlilikler
7

. Girisimcilik ve inisiyatif
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8. Kilturel farkindalik ve ifade yeterliligi

Buraya kadar ifade edilenlerde de gorildugu lGzere, yeterlik kavrami 6nceleri is diin-
yasinda ve mesleki egitim alaninda ortaya ¢ikmis, daha sonra ise egitimsel c¢iktilarin de-
gerlendirilmesinde bir gdsterge olmasi baglaminda genel egitimde yayginlik kazanmistir.
GUnUmuizde de kisilerin hem okulda hem de okul sonrasi hayatlarinda bu yeterliklere
sahip olmalari hayati 6nem arz eder. OECD tarafindan yapilan ¢alismalarda da bu yeterlik-
lere sahip olma durumunun 6ncelendigi rahatlikla goriilmektedir. Bu noktadan hareketle
asagida yeterlik kavraminin ne anlama geldigi ele alinmistir.

3.2. Yeterlik Kavraminin Tanimi

Latince “competentia”dan gelen, Almanca “Leistungsvermogen, Kompetenz”, Fran-
sizca “capacité”, ingilizce “competence, competency” ve eski Tiirkge’de “ehliyet, kifayet”
kavramlari ile ifade edilen yeterlik kavrami, belli bir is ya da meslege karsi aniklik, normal
insanlarla yarisma, gorevini yerine getirme giici olarak tanimlanmistir. Yine diger bir an-
lami da, insanin kendi sorunlarini ¢ézme yetenegine sahip olma duygusudur, kendine
yeterligi ifade eder (Egitim ve Egitim Bilimleri S6zIGgi, 2000). Yeterlik, bir seyi basaril ve
etkili bir sekilde yapabilme yetenegidir. Bu ise bilgi ve davranis arasinda bir uyum olmasi
anlamina gelir. Bu kavrama iliskin yapilan birgok farklh tanim bulunmaktadir.

Sozliik anlami baglaminda yeterlik kavrami, APA Psikoloji S6zIUgi’nde (APA Dictionary
of Psychology, Competence, s.220) farkh alanlara gore farkli boyutlara isaret edecek se-
kilde tanimlanmistir. Psikoloji agisindan yapilan ilk tanima gore yeterlik, kisinin, durumla-
ra oldugu gibi ayak uydurmasi ya da onlari benimsemesinin aksine, belirli problemleri
etkili bir sekilde ¢ozebilmesi, kendi davranislarini ve gevresini degistirebilmesi icin kendi
hayatini kontrol edebilme yetenegidir. Yeterligin buradaki anlamina bakildiginda, kisinin
kendi hayatini saglikh bir sekilde idame ettirebilmesine ve kendi sorunlarinin basarili bir
sekilde Ustesinden gelebilmesine vurgu yapildigi gérilmektedir. Mesleki egitim baglamin-
da ortaya konulan ikinci anlaminda ise yeterlik, bir gérev ya da gorev dizisini kapsayan,
insanin gelistirilmis yetenekler repertuaridir. Yeterlik ve performans arasinda, kisinin bir
problem veya problem dizisi tizerindeki giincel galismasinda hangi yeterligin gelistirilecegi
acisindan ayrim yapilir. Bu baglamda yeterlik, bir gérev konusundaki maharete isaret eder
ve burada performansi etkileyen bir husus olarak 6n plana gikar. Ayni sozliikte dilbilim ve
psikodilbilim agisindan yapilan Uglinci tanimda yeterlik, bireylerin konusabilmesine ve
anlamasina imkan saglayan bir dilin temel kurallarina iliskin bilincli olmayan bilgidir. Bu
cercevede ise yeterlik, belirli bir konusmacinin hafiza, dikkat ve yorgunluk gibi dilbilimle
ilgili olmayan faktorlerce sinirlandirilan glincel dilbilimsel performansindan ayri tutulmasi
gereken akilci (rasyonalist) bir kavramdir. Buradaki yeterlik ve performans kavramlari,
dilbilimin dogru bir gorevi olarak dilbilimsel yeterliklerin incelenmesini tasarlayan Noam
Chomsky tarafindan takdim edilmistir. Binaenaleyh dilbilim agisindan distnuldigiinde
yeterlik, bir dili kullanma baglaminda ulasilan olgunluk seviyesine isaret eder.
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Chomsky’nin bu bakis agisi asagida daha detayli sekilde ele alinmistir. Son olarak, hukuk
baglaminda yeterlik kavrami, islemlerin dogasini kavrayabilme ve kisinin eylemlerinin
yasal sorumlulugunu lstlenme yetenegi olarak ifadesini bulur. Bu gercevede distnuldi-
ginde de yeterlik kavraminda, kisinin eylemlerinin sonuglari bakimindan Ustlenilmesi
gereken sorumluluga iliskin bir vurgu s6z konusudur (APA Dictionary of Psychology, Com-
petence, s.220).

Klieme ve Hartig (2007; Akt: Neumann, 2011, s. 14) yeterlik kavramini tanimlarken, li-
teratlr taramasini 1950’lere kadar geri gotiriir ve s6z konusu kavramin tanimlanmasinda
Uretken (generic or generative approach), normatif ve islevsel-pragmatik olmak lizere Ug
farkl yaklasim oldugunu belirtir. Uretken yaklasim, dili gdzlemlenebilir ses ve ciimle kalip-
lariyla eslestiren ve davranisci dil anlayigini benimseyen Chomsky’nin (2001) dil kazanimi
ile ilgili calismasina dayanmaktadir. Chomsky, dilin insanlarin yaratici olmasini saglayan
bir kurallar sistemi olarak algilamasi fikrini Descartes ve Wilhelm von Humboldt’a dayan-
dirmaktadir. Bu baglamda dil, insanlara karsilastiklari her yeni durumda yeni dislinceler
ifade etmelerini saglar. Su halde Chomsky, bu yaratici dilsel yeteneklerin altinda yatan
biligsel sistemi tanimlamak icin (etimolojik kdkene atif yapmaksizin) teknik bir terim ola-
rak yeterlilik terimini ortaya koymustur. Binaenaleyh onun ilgilendigi husus, bitiin insan-
lar icin yaygin olan dille ilgili davraniglarin bilissel temeline iliskin anlayistir. Diger taraftan
Chomsky, yeterlik kavrami ile iliskisi baglaminda performans kavramina da deginir. Buna
gore kisilerarasi farkliliklar, yeterligin gergekte ortaya konulmasi baglaminda sadece, kisi-
ye ve duruma iliskin faktoérlerden etkilenen performansla ilgilidir. Ayrica Habermas,
Chomsky’nin ortaya koydugu bu kavrami, daha genis bir sekilde, bireylerin iletisimsel
durumlar tGretmesine olanak taniyan sosyo-bilissel kurallarin ve yapilarin 6zi olarak ileti-
simsel yeterlik seklinde genellestirmistir. Bu durum, 1990’lara kadar yeterlik kavramini
kullanan sosyal bilimciler icin olukga etkili bir cerceve olusturmustur. Kisacasi Uretken
yaklasimi benimseyen kuramlar yeterlik ve performans arasinda ayrim yapmislardir (Kli-
eme vd., 2008, s. 5). Buraya kadar ifade edilenlerden anlasildigi tizere, Chomsky’nin orta-
ya koydugu baglamda dil yeterligi, kisilerin ana dilini 6grenmeleri igin herkeste var olan ve
dogustan getirilen bir yetenektir. Bununla birlikte bu yeterligin kullanilmasi veya ortaya
cikisinda farkhilasan husus, kisilere veya duruma bagli olarak degisebilir bir nitelik goste-
ren performanstir.

Klieme ve arkadaslarinin yeterlik kavramini incelerken ortaya koydugu ikinci yaklasim,
temelde egitim filozofu Heinrich Roth’un (1971) calismasina dayanan normatif yaklasim-
dir. Esasen Roth, 6zellikle Alman egitim sisteminde egitimin genel amaglarinin ne olacagi-
na yonelik tartismalar baglaminda Alman felsefe gelenegi ile egitim arasinda denge olus-
turmak icin egitim ve yeterlik fikrini birlestirmistir. Buna gore, klasik anlamda egitim kav-
rami, insanin kendi 6z-dizenlemesi (self-formation) ile ilgilidir ve bu 6z-diizenlemenin
zorunlu bir pargasi, 6zellikle aydinlanma doneminde Kant’'in ortaya koymus oldugu olgun-
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luk (mindigkeit) kavramidir. Roth bu olgunluk kavramini irdeler ve onu yeterlik kavrami
ile iliskilendirir. Ona gore olgunluk, su tic anlamda yeterlik olarak yorumlanmalidir: 1. Oz-
yeterlik olarak - Kendi eylemlerinden sorumlu olabilme. 2. Mesleki yeterlik — Bir meslegi
icra edebilme ve degerlendirebilme. 3. Sosyal yeterlik — Sosyal, toplumsal ve politik bag-
lamlarla ilgili olan sosyal alanlarda veya meslekte sorumluluk alabilme, sorumlu sekilde
davranabilme ve sorumlu bir sekilde degerlendirebilme (Roth, 1971, s. 180; Akt: Klieme
vd., 2008, s. 6). Genel egitimin bileseni olarak yeterlik kavramini kullanan Baumert (2002)
ve egitim kavramini, yeterlik anlaminda anahtar problemleri basarili ve sorumlu bir sekil-
de ¢bzebilmek olarak yorumlayan Klafki (2007), Roth’un yeterlik tanimlamasindaki nor-
matif yaklasimindan etkilenmistir. Burada isaret edilen (g dlistinlrin de ortaya koydugu
yeterlik kavrami, kisinin hayatta karsilastigi kisisel, toplumsal ve kiiresel biitiin problemler
ile bas edebilmesini ifade eder. Buna gore yukarida deginilen bakis acilari, geleneksel
anlamdaki egitim ile yeterlik kavramlarinin birlestirilebilecegini ortaya koyar (Neumann,
2011, s. 15).

Yeterlik kavraminin tanimlanmasindaki Uglincl yaklasim ise, David McClelland’a ka-
dar geri gotirilen islevsel — pragmatik yaklasimdir. McClelland (1973) “Zeka Yerine Yeter-
ligin Olgiilmesi” bashkl makalesinde, klasik zekd tanimlarini elestirerek, zekanin yerine
kisilerin sahip oldugu yeterlik durumunun 6lgilmesini 6nermistir. McClelland, egitimsel
arastirmalarda gercek yasam durumlarina iliskin kavramlar ve degerlendirme araglari
ortaya koyabilmek adina yeterlik merkezli tanilamayi savunmustur (Klieme vd., 2008, s.
7). Ona gore yeterlik kavrami, isin dogasi geregi ihtiya¢ duyulan eylemlerin etkin ve verim-
li bir sekilde yapilabilmesi icin gerekli degerler, bilgiler ve becerileri harekete gegirme,
iliskilendirme ve fiiliyata gecirebilme yetenegidir (Linhares vd., 2013). Buradaki anlamiyla
yeterlik kavrami, bir meslegin yerine getirilmesi icin kazanilmasi gereken belirli davranis
kaliplarini etkin ve bagimsiz sekilde icra edebilmeye isaret eder. Klieme ve arkadaslari
McClelland’in, bu yeterlik tanimi igerisinde, somut basari durumlarinda basariyi yordama-
ya katki saglayacak herhangi bir kisisel 6zelligin yeterlik olarak degerlendirilebilecegini,
buna karsin yeterlikle ilgili anlayisi herhangi bir teori ile iliskilendirmek suretiyle 6zelles-
tirmemesini elestirirler. Diger taraftan Klieme vd. (2008, s. 8), bilgi ve becerilere sahip
olmakla, bunlar belirsiz, dngorilemez ve stresli gesitli durumlar altinda iyi sekilde kul-
lanmak arasinda 6nemli bir fark olduguna (Bandura, 1990, s. 315) ve yeterligin “gercek-
lestirilmis yetenekler (realized abilities)” seklindeki tanimina (Connell vd., 2003, s. 142)
deginir. Buradan hareketle de yeterlik kavraminin gecmisine bakildiginda, “gercek hayat”
vurgusunun onemli bir yere sahip oldugunu belirtir. Diger taraftan Klieme vd.’nin (2008, s.
8) islevsel — pragmatik yaklasim baglaminda isaret ettigi iki yeterlik tanimi daha vardir.
Buna gore Mayer (2003, s. 265), “Beceriyi, kisinin bilissel performansini destekleyen 68-
renme bilgisi icin var olan potansiyel; yeterligi, bilissel performansi destekleyen, kisinin
kendi kazandigi 6zellestirilmis bilgi; uzmanligi ise yeterligin ¢cok daha Ust dlizey bir seviye-
si” seklinde tanimlar. Ayrica Simonton (2003, s. 230) da yeterligi, belirli bir alandaki bir
performans veya basari icin dnemli bir bilesen iceren herhangi bir kazanilmis bilgi veya
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beceri olarak ortaya koyar. Yine bu yaklasim baglaminda isaret edilen diger bir arastirmaci
da Weinert’tir. Onun tanimi asagida daha detayh sekilde ele alinmistir. Buraya kadar or-
taya konulanlardan anlasildigi Gzere islevsel — pragmatik yaklasimda yeterlik, gergek ha-
yatta kisiyi basariya ulastiran egilimler olarak goriilmis ve bu anlamda onlarin dogustan
getirilmekle birlikte daha ¢ok sonradan 6grenilebilir olduguna vurgu yapilmistir. Dolayisiy-
la yeterliklerin, biligsel, 6grenilebilir ve alana 6zgi yonleri (Neumann, 2011, s. 17) olmak
Uzere (¢ 6zelligi 6n plana cikariimistir.

Yeterlik kavrami egitim baglaminda distnildiginde onun kullaniminin, Franz Wei-
nert’e (2001) kadar geri gittigi ifade edilmektedir (http://lexikon.stangl.eu/). Esasinda
Weinert, OECD adina yaptigl arastirmasinda, yeterlik kavramina iliskin dokuz kavrami
irdeler ve onlarin teorik ve pratik 6nceliklerini egitimsel baglamda tartisir. Ona gore, ye-
terlik kavraminin teorik ve pratik olarak, alana 6zgli 6grenme, alana 6zgl beceri, bilgi ve
stratejiler seklinde sinirlandirilmasi uygundur (Weinert, 2001; Kleime & Hartig, 2007; Akt:
Neumann, 2011, s. 16).

Weinert (2001, s. 27) yeterlik kavramini soyle tanimlar: “Yeterlik, bireylerin, belirli
problemleri ¢6zebilmek, farkli problemlerle ilgili farkl ¢é6ziimleri liretmek ve bunlari basa-
rili bir sekilde ve sorumluluk igerisinde kullanabilmeye yardimci olan, giidiisel, iradi ve
sosyal egilimleri ile becerilerinin yani sira, énceden sahip olduklari veya 6grenme yoluyla
kazandiklari bilissel beceri ve yeteneklerdir’.? Bu cercevede yeterlik, egitim acisindan
gindelik ve mesleki hayatta karsilasilabilecek durumlarda gelecege donuk ihtiyaglarin
basariyla karsilanabilmesini hedefleyen, 6grenilebilir, bilissel olarak saglamca edinilmis,
bilgiye dayanan yetenekler ve becerilerdir (http://lexikon.stangl.eu/). Dolayisiyla Wei-
nert’'in bu tanimindaki yeterlik, farkh yonleriyle yetenek, bilgi, anlama, beceri, eylem,
deneyim ve motivasyon hususlarini da kapsamaktadir (Klieme vd., 2008, s. 74).

Burada isaret edilen ihtiyaglar sayesinde yeterlikler, islevsel olarak tanimlanabilir, 68-
renilebilir ve test edilebilirler. Bu baglamda yeterlik, bilgiyle baglantili olan kabiliyet ve
becerilerin disa vurulan bir uygulamasi olarak hem bilginin hem de davranisin gelismesi
anlamina gelir. Boylece tecriibeler davranim silirecinde mevcut olan bilgi ve becerinin
arka planinda daima yansitilir ve siirekli olarak degistirilir. Ayrica tanimda da isaret edildi-
gi Uzere yeterlik, sadece bilgi ve beceriyi icermez, bunun 6tesinde ilgileri, giidileri, deger
yargilari ve sosyal egilimleri de kapsar. Sosyal egilimlerin de yeterlik kavrami ile bitinles-
tirilmesi, 6grenmeye ve 6grenene iliskin yeterliklerin hem etkili bir sekilde hem de sosyal

2 Medeni (2013), calismasinda bu tanimi Tlrkge’ye su sekilde gevirmistir: “Bireylerin sahip olduklari veya 6grenme
yoluyla kazandiklari bilissel beceri ve yeteneklere dayanarak, ¢ozdiikleri belirli problemlerin yani sira, farkh durumlar-
da kisisel ¢ikarlarini gozetmeksizin fark etikleri toplumsal sorunlari ¢ozebilecek eylemleri segme ve gergeklestirme
motivasyonudur.” Kavramin ingilizce gevirisi icin bkz. Neumann, 2011, s. 16.
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baglamla uyumlu bir sekilde desteklenmesi gerekliligindendir. Ote yandan yeterlik kavra-
mi glinlik anlayista olumlu bir anlama sahip olmakla birlikte okul baglaminda o, bir seyler
yapmak icin ne goriinebilir ne de 6lgllebilir bir kosulu olan igsel bir anlami ifade eder.
Dolayisiyla alan igerigi, yeterlik perspektifi altinda ikinci sirada gelir. Yeterlikler elbette
dgretilebilir bir icerik olmaksizin da vardir. Bununla birlikte 6grenmek ayri bir seydir. Og-
renen alana iliskin bilgiyi tartismak, icerigi anlamak, iliskileri fark etmek ve yeni alanlar
kesfetmek ister. Binaenaleyh bu durum, kisinin kendi kendine distinmesi anlamina gelir.
Ancak kendi kendine disiinme yeterlikle daha az iligkilidir, zira burada konu tam aksine
noktasi noktasina kontrol edilebilir uyumlu ve egitilebilir becerilerle ilgilidir
(http://lexikon.stangl.eu/).

Buraya kadar ifade edilenlerde de gorildigi tzere egitim 6zelinde yeterlik kavrami,
temelde okul hayatiyla sinirlandirilacak hedefleri asarak, ¢cocugun toplum igerisinde de-
gerli ve saglkl bir hayat yasayabilmesi ve toplumda var olabilmesi icin ihtiya¢ duyacagi
bilgi ve beceriler olarak anlasiimistir. Bu noktada yeterlikler, egitim sisteminin genel ve
0zel amacglari dogrultusunda kisilerde hem gelistirilmesi hedeflenen yetenekleri, hem de
kazandirilmasi amaclanan, 6gretilebilir, degerlendirilebilir ve sekillendirilebilir gok boyutlu
ciktilari kapsamaktadir. Sonug olarak yeterlikler, kendi aktif katildigi stiregler sonucunda
edindigi bilissel, duyussal ve psikomotor alani kapsayan cesitli donatilar olarak degerlen-
dirilebilir. Bu donatilar, kisinin karsilastigi problemlerin lstesinden gelebilmesine, kendi-
sini degisen sartlar ve ihtiyaclar karsisinda yeni durumlara hazirlayabilmesine ve hayatini
etkin ve yetkin bir sekilde slirdlirebilmesine katki saglar.

3.3. Yeterligin Bilesenleri

Yukarida da isaret edildigi izere yeterlik kavrami, bilgi, beceri, tutum, deger, inang,
performans gibi bir¢ok bilesenden olugsmaktadir. Bu baglamda konuya iliskin farkli kay-
naklarda, farkh bilesenlere yer verildigi de gorilebilir. Bununla birlikte Tirkiye Yeterlilikler
Cercevesi (2015) ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlikler Cercevesi'nde (2009) yeterligin
bilesenlerinin bilgi, beceri ve yetkinlik olmak lizere li¢ boyut halinde belirlendigi goril-
mektedir. Binaenaleyh bu bilesenlerden ilki, yeterligin kapsamina iligskin bilgidir. Bilgi,
verilerin 6grenme yoluyla 6ziimsenmesidir. Herhangi bir ¢alisma veya arastirma alani ile
ilgili kuramsal ve/veya uygulamali gergeklerin, ilkelerin, teorilerin ve uygulamalarin biitu-
nidir (YOK, 2009). Bilgi, birey tarafindan formal olmayan ve informal siireglerde toplan-
mis ve gelistirilmis olabilir. Bu ¢ercevede bilgi, gercekler ve kavramlara iliskin olarak dek-
laratif; prosedirlere, yontem ve tekniklere iliskin olarak siregsel; bilginin kullanilabilecegi
sekiller altindaki sartlara iliskin olarak da durumsal/sartsal olarak ayrilabilir. Ayrica bilginin
edinilmesinde, bilgiyi degerlendirme, muhakeme etme, imgelem yapma, se¢cme, soyutla-
malar gosterme, indirgeme, karar verme, bir strateji belirleme ve organize etme gibi zi-
hinsel stirecler kullanilir (Tchibozo, 2011, s. 195). Bu baglamda bilgi, sinirlari iyi bir sekilde
belirlenmis ve belirli bir baglamla iliskilendirilmis bilissel yapilari ifade eder. Bu bilgiler,
hazir olusturulmus, 6gretmen ya da kitap tarafindan aktarilacak yiginlar olarak degil, 6g-
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renciler tarafindan yapilandiriimak suretiyle kazanilacak semalar olarak degerlendirilmeli-
dir.

Yeterlik kavraminin diger bir bileseni de beceridir. Glines (2012, s. 2), beceri ifadesin-
den, dnceden gozle goriilen ve ustalik gerektiren davranislarin anlasildigina ve 6grencile-
rin davranis ve fiziksel becerilerinin gelistirildigini soyler. Yeni yaklasimda beceri kavrami
ise daha c¢ok zihinsel, duygusal ve sosyal nitelikleri ifade eder. Gétz’e (1989, s. 11) goére
beceriler, aliskanliklar gibi sonradan kazanilan yeterlik ve tavirlar kategorisi icerisindedir.
Aliskanliklar bir taraftan kazanilarak edinilirken, diger taraftan bizim genelde dogustan
gelen yeteneklerimiz (izerine insa edilirler. Beceriler, aliskanliklar gibi, hallerdir, egilimler
degildir. Diger taraftan bunlar, sigara igmek, dondurma yemek gibi herhangi haz verici bir
ihtiyacin karsilanmasina donik eylemlerden de tamamen ayri disiinilmelidir. Beceri ve
ahiskanliklar davranisin yetenek ve melekeye donisimiini kapsamasina karsin, onlar
hevesleri ve temayiilleri kapsamaz.

Glines (2012) beceri kavraminin alanda eski ve yeni yaklasim dogrultusunda Lévy-
Leboyer, Tardif, Bronckart, Piaget ve Vygotski tarafindan ¢esitli sekillerde tanimlandigina
ve bu tanimlarda becerinin “davranislar bitiini” anlayisindan “bilgiler ve zihinsel islemler
sistemi” olarak anlasilmasina dogru bir déntsimiin 6ne ¢iktigina isaret eder. Beceri, bir
isle ilgili bilgilere sahip olma; sorgulama, sorun ¢ézme, karar verme vb. ve isin gerceklesti-
rilmesi icin gerekli fiziksel kaynaklari harekete gegirme gibi asamalari kapsar. Ayrica o,
bazi durumlarda psiko-sosyal kaynaklari harekete gegirerek karmasik durumlarin Ustesin-
den gelme ve yonetme gibi hususlari da igine alir (Bissonnette & Richard, 2001; Dionnet,
2002; OECD, 2005; Akt: Glines, 2012, s. 3). Buna karsin Quiesse (2007; Akt: Glnes, 2012,
s. 3) becerinin davranis olmadigini, zira davranisin bir uyariciya karsi verilen tepki oldugu-
nu belirtir. Beceri, bireyin bilingli, aktif ve istekli olarak ylrittigl, biitin zihinsel ve fizik-
sel kaynaklarini hareket gegirdigi bir siiregtir. Dolayisiyla beceri, egitim yoluyla basit bir
sekilde aktarilamaz; aksine bireyin aktif cabalariyla ve gercek uygulamalara dayali olarak
gelistirilebilir. Diger taraftan Perrenoud (1999, 2004; Akt: Glines, 2012, s. 3) da becerinin,
bilinen butlin kavram, bilgi, yontem, teknik, stire¢c ve 6zel bilgilerin harekete gecirilerek
uygulamaya aktarilmasi oldugunu; ancak gesitli bilgi ve tekniklerin bilinmesi ile becerikli
olunamayacagini vurgular. Su halde becerinin gelistirilmesi icin bilgilerin uygulamaya nasil
aktarilacag, diizenlenecegi ve birlestirilecegi; zihinsel ve fiziksel kaynaklarin nasil hareke-
te gecirilecegi ve kullanilacagi vb. hususlarin ilgililere gosterilmesi ve bunlara yénelik si-
rekli uygulama yaptiriimasi 6nemlidir (Gilines, 2012, s. 3).
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Beceriler, devimsel (motor), sekilsel (modal) ve bilesik (ambiantial) olmak Uzere (g
ana kategoriye ayrilabilir3; Devimsel beceriler, hem Uretim hem de davranim tiirleri ile
iliskili olan yatkinliklari kapsar. Uretim becerileri, boyama (resim), insa etme ve genel
olarak butin Uretim faaliyetlerini kapsarken; ikinci alt kategori, konusma, yirime, oy-
nama, atlama, sarki séyleme, islik ¢alma vb. davranislari kapsar. Sekilsel beceriler, temel-
de performansin tarziyla ilgilidir. Bu da yine dusiinme, isteme, ilgilenme, dinleme (ve
bunlarin zitlar) gibi zihinsel olabildigi gibi; hoslanma, nezaket, ilgi, sagduyu, cesaret, 6l¢u-
lulik, adalet (ve bunlarin zitlar) gibi erdemler olarak isimlendirilen duygusal becerileri
kapsar. Temelde bu bolimleme Aristoteles’in zihinsel ve ahlaki erdem ayrimini dikkate
alir. Son olarak, birlesik beceriler ise daha basit olan sekilsel ve devimsel becerilerin kar-
masik bir kombinasyonundan ortaya ¢ikar. Kisinin yemekten sonra dislerini firgalamasi,
dinlenme sandalyesinde gazete okumasi veya televizyon izlemesi, ayaga kalkmasi ve ya-
taga girmesi bu tirden aliskanliklardir. Bunlar hem siradan yasamanin tekrarlayan dogasi
icerisinde ortaya ¢ikar, hem de bununla bas edebilmemize yardimci olur (Gotz, 1989, s.
12). Diger taraftan bilgi ve kosullara goére becerinin diizeyi degistiginden dolayi onun ye-
terliliginden s6z edilemez. Dolayislyla beceriler zaman igerisinde asama asama gelistirilir.
Bu baglamda beceriler temel, orta ve st olmak lzere her biri farkli bir 6gretime sahip
olan gesitli diizeylere gore gruplandirilir (Giines, 2012, s. 3).

Yeterligin diger bir bileseni de yetkinliktir. Yetkinlik, bilgiyi, kisisel, sosyal ve/veya me-
todolojik becerileri is ve ¢calisma ortamlari ile mesleki ve kisisel gelisim konusunda kulla-
nabilme yetenegidir. Tirkiye Yiksekogretim Yeterlik Cercevesi kapsaminda “yetkinlik”,
bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi, 6grenme yetkinligi, iletisim ve
sosyal yetkinlik, alana 6zgii ve mesleki yetkinlik boyutlari seklinde tanimlanmistir (YOK,
2009). Sonug olarak yeterlik kavrami, gesitli bilesenleri kapsar. Bu ¢ercevede yeterlik mer-
kezli programlarda, yeterlikler belirlenen bilesenleri kapsayacak sekilde somutlastirilarak
ifade edilmelidir.

3.4. Beceri Merkezli Ogrenme

Glnlmiz bilgi toplumunda bilgisayar teknolojileri ve teknolojideki hizli degisim, egi-
timcileri, yeni neslin gelecek hayatlarina hazirlamada daha donanimli sekilde yetistirme
konusunda zorlamaktadir. Dolayisiyla bu degisimin, egitim yaklasimlarinda da bir degisi-
me yol agmasi beklenir. Bu baglamda mevcut problem durumunun ¢éziimiinde yasam
boyu 6grenme, anahtar beceriler ve yeterlikler kavramlari 6ne cikar. Egitim sisteminin
boyle bir temel (izerinde insasi, baska bir deyisle beceri merkezli egitimin benimsenmesi
bazi psikolojik, sosyal ve politik nedenlerden dolayl zorunlu hale gelmektedir. Bunlarin
basinda her vatandasin hizla degisen ve iliskilerin yliksek oranda birbiriyle baglantili oldu-

3 Becerilerle ilgili farkli alanlara ézgii tasnifler de bulunmaktadir. Ornegin beden egitimi alaninda yer alan beceri
siniflandirmalari icin bkz. http://users.metu.edu.tr/skirazci/Courses/LearningSlides/06071 01 SB.pdf (Erisim tarihi:
02.10.2017).
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gu bir dliinyaya uyum saglayabilmesi, aktif bir vatandas olabilmesi, sosyal dayanisma ve
istihdam edilebilirlik gibi politik nedenler gelmektedir. Diger taraftan yaslanma ve niifus
baglaminda llkeler arasinda gorilen degiskenlik, is gliciine duyulan ihtiya¢ gibi sosyal
nedenler de boyle bir degisimi gerekli kilmistir. Buna ilave olarak bilginin hizla artmasi,
okul disinda bilgi edinebilme imkanlarinin cogalmasi ve baslangic asamasinda 6grencilerin
farkl bilgi diizeylerine sahip olmalari gibi girdiye iliskin; ayrica 6grenmenin 6grenci tara-
findan kaydedilen malumatin miktarina indirgenmesi ve bundan hareketle onun gelece-
gine iliskin bir vizyon belirlenmesi gibi ¢iktiya dair hususlar beceri merkezli 6grenmenin
ortaya ¢tkmasinda 6nemli rol oynamistir (Comenius LLP, 2015, s. 2-4).

Beceri temelli egitim (competence based learning), 1960’lardan itibaren Amerika ve
Kanada’da mesleki egitim alaninda ortaya ¢ikmis ve 1980’'lerde ise Avrupa’da (British
National Vocational Qualifications; Bilans et référentiels de compétences) artan bir sekil-
de yayginhk kazanmistir. Bu yaklasimin ortaya ¢ikmasinda Avrupa’da o dénemde yasanan
ekonomik kriz, igsizlik ve okul bunaliminin 6nemli etkisi olmustur (Tchibozo, 2011, s. 193).
Bu noktadan hareketle yeterlik temelli egitim, ise yaramaz ve sosyo-ekonomik gelismele-
re ilgisiz kalan egitim programlarina bir karsi tepki olarak yorumlanabilir (Mulder, 2012a).

Egitimsel bir anlayis olarak bu yaklasim 1990’lardan itibaren genel egitimde, simdi-
lerde ise ilk orta ve liniversite 6gretiminde merkezi bir yer isgal etmektedir. Onun 6nemli
ilkelerinden birisi, 6grenenlere karmagsik durumlarin Gstesinden gelmek igin bilgi de dahil
olmak Uzere gesitli i¢sel ve digsal kaynaklari harekete gegirebilme becerisi kazandirmaktir
(Tchibozo, 2011, s. 193). Yeterlik merkezli egitim ile is diinyasi arasinda iliski kuran
Edwards (2016, s. 307), makalesinde bu yaklasimin ortaya cikisinda Foucault'un (1980)
bilgi ve iktidar arasinda kurdugu iliskiye atifta bulunur. Bu goriise gore, giice hakim ko-
numda bulunan yetkenin kendi bilgisini insa edecegine dayanir. Bu ¢ergevede gerek dev-
let politikalarinda gerekse yonetimsel siireglerde énemli bir gilice sahip olan is diinyasi,
ihtiya¢ duydugu nitelikleri yeterlik kavramiyla ortaya koymus ve bu anlayisin egitim prog-
ramlarinda merkeze alinmasi talebini ilgililere yoneltmistir. Dolayisiyla bu egitim anlayisi-
nin ortaya ¢ikmasinda, iktidarin kendi bilgisini Greterek onu ilgili alanda kullanima sunma-
sinin etkili oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir (Edwards, 2016, s. 247).

Yukarida agirlikli olarak kavramsal temellendirilmesi yapilan beceri merkezli egitime
iliskin olarak Mulder (2012a), bu anlayisin temelde anahtar bir egitim felsefesi oldugunu,
bu felsefenin ¢ekirdek kavraminin da yeterlik oldugunu dile getirir. Bununla birlikte yeter-
lik merkezli egitimin, tam anlamiyla bir yaklasim olarak kuramsallastigi da séylenemez
(Mulder, 2016, s. 17). Bu konuda en genis literatiire sahip olan Almanya’da dahil olmak
Uzere, ilgili alan yazinda beceri merkezli 6grenmenin, dogrudan bir 6grenme kurami ola-
rak ele alindig calisma bulunmamakta, daha ¢ok onun egitime nasil yansitilacagi ile ilgili
eserler yer almaktadir (Paechter vd., 2012; Jude vd., 2008; Klieme vd., 2008; Michelsen &
Rieckmann, 2014; Mulder, 2012a; Mulder, 2012b, Mulder, 2016; Tchibozo, 2011;
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Edwards, 2016). Bu ¢alismalarda da 6zet olarak, ¢ogunlukla yeterlik kavraminin tanimi,
yeterliklerin programdaki somut gostergeleri olmasi bakimindan egitim standartlari ola-
rak nasil ifade edilecegi, beceri merkezli programlarin nasil hazirlanacagi ve bu program-
lara gore hazirlanmis derslerde nasil bir 6gretim yapilacagi vb. konular ele alinmaktadir.
Bu yonuyle degerlendirildiginde, beceri merkezli egitimin/6grenmenin daha g¢ok bir prog-
ram tasarimi yaklasimi olarak anlasildigi sdylenebilir.

Ziegler vd. (2012, s. 17), bilissel 6gretme-6grenme yaklasimi perspektifinden ele al-
diklari makalelerinde, kimsenin bir tarayici yahut kayit makinesi gibi olamayacagina degi-
nir. Bu cercevede herhangi bir bilginin, bir kisiden digerine basitce aktarilmasinin imkan-
sizhgina, insanin aslinda herhangi bir bilgiyi 68renme siirecinde pasif bir alici olmadigina
ve bunun aksine onu kendi tecriibesi dogrultusunda zihninde yapilandirarak edindigine
isaret eder. Dolayisiyla yeterlik de bu yapilandiriimis bilgi semalarinin bir sonucu olarak
kazanilmaktadir. Buradan hareketle Ziegler vd. yeterliklerin esasinda zihinsel bir bilgi
yapisinin sonucu olarak ortaya giktigini vurgular. Bu bakis agisi bir anlamda, beceri mer-
kezli 6grenme ile yapilandirmaci 6grenme arasindaki iliskiye isaret eder.

Yukaridaki ifadelerden de anlasilacagi lizere, yapilandirmaci 6grenme, beceri merkezli
0grenmenin 6nemli dayanaklarindan birisini olusturmaktadir. Bu anlayisin temel vurgusu,
ogrencilerin bilgilerini deneyim ve bulus ile yapilandirmasi Gzerinedir. Diger taraftan be-
ceri merkezli 6grenmede, 6grenenin becerileri gelistirmesi, uygulama denemeleri yapma-
si ve gostermesi saglanir. Bu noktadan hareketle egitimcilerin, kazandirilmasi amaglanan
becerileri gergekgi ve tesvik edici bir baglamda sunmasi, géstermesi, 6grencilerin bunlari
eyleme donustirmesi icin uygun imkanlar olusturmasi beklenir. Diger taraftan yapilan-
dirmaci yaklagsimda yer alan deger bileseni, beceri merkezli 6grenme igin de dikkate deger
bir husustur. Buna gore 6grenenin duygularindan ve heveslerinden faydalanarak olustu-
rulacak 6grenme tecribeleri, 6grenen agisindan daha yogun ve surdirilebilir olacaktir.
Dahasl, degerin 6grenen tarafindan igsellestirilmesi ve anlamlandiriimasi, ona kendi deger
ve inanglarinin farkina varmasi icin yardimci olabilir (Comenius LLP, 2015, s. 5).

Beceri merkezli egitim bir anlamda ¢ikti temelli egitimle de iliskilidir. Zira beceri mer-
kezli programlar hazirlanirken, belirli meslekler analiz edilir, 6grencilerin bir isi etkili bir
sekilde nasil yapabilecegine iliskin ihtiyaclar ortaya konur, dnemli gorevleri icra edebilme
ve problemleri ¢6zebilme igin nasil hareket edilecegi belirlenir. Bu baglamda yeterlik mer-
kezli egitim, yukaridaki ifadelerden de anlasilacagi lizere, program sonucunda ulasiimasi
gereken ciktilara odaklanir. Buna karsin, girdi temelli egitimde 6gretmenler ve uzmanlar
programin igerigini kendi kendilerine belirler. Bu egitim anlayisinda 6gretmen ve konu
egitim slirecinin merkezindedir ve tek yonli-bilim odakh (pratigin goz ardi edildigi) bir
yaklasim benimsenir. Baska bir deyisle 6grenenler birgok sey bilirler, fakat bilgilerini uygu-
lamaya gecirmeleri cogu zaman mimkiin olmaz (Mulder, 2012b, s. 305). Dolayisiyla temel
vurgu noktasi agisindan beceri merkezli ile ¢ikti temelli egitimin yakindan iliskili oldugu
sdylenebilir.
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Beceri merkezli 6grenmenin dne ¢ikan belirgin 6zellikleri arasinda sunlar zikredilebilir
(Comenius LLP, 2015, s. 5): 1. Bireysel (68renen merkezli) 6grenme. 2. Kesfetme, yasaya-
rak 6grenme. 3. Anlamh baglam, interaktif isbirligi. 4. Disiplinler arasi beceriler edinme. 5.
Yansitici degerlendirme. Bu Ozellikler kisaca agiklanacak olursa, ilk olarak, beceri merkezli
o6grenme, diger hususlarda da ifade edildigi Gzere, 6grenen merkezli bir 6grenme siirecine
vurgu yapar. Bu cercevede, yeterlikleri kazanirken 6grenen, bir nesne degil, 6zne konu-
mundadir. ikinci olarak, yapilandirmaci yaklasimda oldugu gibi beceri merkezli 6grenme,
daha once de ifade edildigi Gzere, 6grenenin kendi bilgisini kendi tecriibeleri dogrultu-
sunda olusturmasina 6énem atfeder. Bu anlamda 6grenen, yeterlik kazanma stlirecinin
dznesi konumundadir. Uglincii olarak, beceri merkezli 6gretim siirecinde 6grencilere ka-
zandirilacak yeterliklerin, belirli bir baglamla iliskilendirilerek sunulmasi beklenir. Boylece
0grenen, soz konusu yeterlikleri hangi dogrudan veya dolayl baglamlarda kullanabilece-
gini ve onu hangi durumlara transfer edebilecegini kavrar. Yine belirlenen bu baglamlarda
da 6grenenin, akranlar, egitimciler ve uzmanlar vb. ile etkilesim kurmasi saglanmaldir.
Dordiinci olarak beceri merkezli egitimde énce programlar lizeri temel yeterlikler belirle-
nir, sonrasinda alana 6zgu alt yeterlikler tespit edilir ve bunlar iliskilendirilir. Buna gore
ogrenenlerin yeterlikleri, disiplinler arasi bir yaklasimla 6grenmeleri saglanir. Son olarak,
beceri merkezli 6grenmenin 6nemli 6zelliklerinden bir digeri yansitici degerlendirmedir.
Buna gore yeterliklerin kazanilmasi siirecinde 6grenenin, sorumluluk almasi ve bu biling
icerisinde 6z-degerlendirme yapmasini ifade eder. Dolayisiyla 6grenenin hem siireg igeri-
sinde hem de sonraki hayatinda 6z-degerlendirme ve derinlemesine disiinme becerisi
kazanmasi saglanir (Comenius LLP, 2015, s. 5).

Beceri merkezli egitim, bilgiye ve kiltiirel mirasi aktarmaya 6nem veren egitim gele-
negini kiigiik gdrmez, bunun aksine yeterliklerin gelisimini dnemser. Yeterlik 6gretiminin
iki yonden basarili sonuglar ortaya koyacagl savunulabilir. Bu ¢ercevede bir taraftan, 6g-
renenin belirli bir eylem durumu igerisinde yapilandirmaci bir bakisla kendi yeteneklerini
gelistirmesi icin hedeflere ulasmasini amaglayan davranis boyutuna yer verilirken, 6te
yandan yine bu yapilandirma sirecinde rol oynayan anlam(a)lara, ilgi ve gudilere yer
verilir (Tchibozo, 2011, s. 194). Dolayisiyla yeterlik yaklasimi daha somut, daha aktif ve
daha kalici bir 6grenmeyi saglar. Bu gercekten hareketle, 6zellikle Avrupa Ulkelerindeki
egitim programlari temelde 6grencilere, bir becerinin nasil ve nigin yapildigi, bunu yeni
bir durumda uygulamak icin neler gerektigini ve onun ileriki bir zamanda nasil gelistirile-
cegini 6gretmeye oncelik verir. Kisaca beceri merkezli egitimde, 6grencinin okulda 6gren-
diklerini yeni is ve gorevlerde, karmasik durumlarda hayat boyu kullanma yeteneginin
gelistirilmesine 6nem verilir (Glines, 2012, s. 3).

Beceri merkezli egitimin mesleki egitimde uygulanmasi ile ilgili birtakim elestiriler de
s6z konusudur. Bu elestiriler, genel olarak beceri merkezli 6grenmenin biitiin uygulanma
alanlari icin ileri surilebilir. Bu cercevede ilk elestiri, beceri merkezli 6grenmenin temele
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aldigi yeterlik, bir 6zelligin teorik yoninden ziyade davranis boyutunun 6ne cikarildig
beceriyi ifade eder. Bu yoniyle s6z konusu kavramda davranisci yaklasima iliskin bir gon-
derme s6z konusudur. Buna karsin beceri merkezli 6grenmede hedefler belirlenirken,
bilissel yaklasim da dahil olmak Gzere, farkl kaynaklardan gelen girdiler birlestirilir (Héb-
rard, 2013). Bu noktadan hareketle Crahay (2006, s. 27; Akt: Hébrard, 2013, s. 113) da
yeterlik kavraminin bilimsel olarak belirli bir teoriye dayanmadigini ve bilissel yaklasimin
ona kendi temel ilkeleriyle tutarsiz bir sekilde atifta bulundugunu dile getirmistir. Yine
Hébrard; Stroobants (1993, 1998), Brochier (2002), Dolz ve Ollagnier (2002)’in dile getir-
digi, bu kavramin surekli egitimin yaninda temel egitimde kullanilmasini da elestirilen bir
husus olarak degerlendirir. ikinci bir elestiri olarak Hébrard (2013, s. 113), yeterlik kavra-
mi Uizerinde bir fikir birligine ulasiimadigina ve onun agik-net bir sekilde tanimlanmadigina
isaret eder. Bu baglamda yeterlik kavraminin, bilgi ve nitelik gibi farkli kavramlarin yerine
kullanilmasina isaret eder. Buna karsin yeterlik kavraminda baglam ve baglamla iligkilen-
dirme 6nemli iken, bilgide boyle bir iliskilendirme s6z konusu degildir (Barbier, 1996: Akt:
Hébrard, 2013, s. 114). Ayrica Hébrard (2013, s. 115), niteliklerin de Gzerinde fikir birligi
ile ulasildigini, onlarin geleneksel olarak kabul edildigini; oysa yeterliklerin bireye ve du-
ruma 6zgi oldugunu, genel bir kabulle kazanilmadigini ve siirekli gelistirilmesi gerektigini
dile getirir. Daha sonra o bu elestirilere cevap olarak, sosyal yapilandirmacilik temelinde
Jonnaert’in (2002, s. 39) yaptigi sanal ve gergek yeterlikler seklinde bir ayrimi éngéren
ikinci bir yeterlik tanimina atifta bulunur ve bu bakis acisinin da egitimsel anlamda olduk-
¢a tartisilir oldugunu ifade eder. Ona gore Jonnaert’in yeterlik tasnifindeki sanal yeterlik-
ler dogrudan gozlemlenebilir olmasa da onlar performans veya eylemlerde agiga ¢ikmak-
tadir. Bunlardan farkh olarak Medeni (2013, s. 15), yeterlik anlayisinda, dersteki islevsel
bilginin, bu yaklasimin sundugu 6grenim sonuglarina indirgenmesinden dolayi klasik Al-
man egitim kavramini (Bildung) degisime ugratmasindan, egitimin daha ziyade islevsel ve
ekonomik bir fonksiyona indirgenmesinden, din ve ahlak egitiminde manevi boyuttan
kaynaklanan algilanamayacak ve o6l¢lilemeyecek bir¢cok beceri ve yeterlikleri, bu yaklasi-
min kapsayamayacagi bakimindan da elestiriler oldugunu dile getirmektedir.

Sonug olarak, beceri (yeterlik) merkezli egitim anlayisi 6grenene, glinimiz bilgi top-
lumunda sinirlari kestirilemeyecek bir hal alan bilginin yiginlar seklinde aktarilmasina karsi
¢ikar. Bunun yerine 6grencinin sorun ¢ézmesine yardimci olabilecek, onun bilgiye ulasa-
bilmesine imkan saglayabilecek bugiiniin toplum sartlarina uygun beceri ve yeterlikleri
kazandirmayi amaglar. Bu anlayisi, bilgi-konu merkezli anlayistan ayiran en temel unsur,
programlarin belirlenen temel yeterlikler Gizerine insa edilmesi ve 6grencilerden bu bece-
rilere sahip olmalarinin amaclanmasidir. S6z konusu yaklasimla ilgili farkli elestiriler geti-
rilmekle birlikte, bunun egitim sistemine sunabilecegi firsatlar da bulunmaktadir. Bu bag-
lamda s6z konusu yaklasim, genel egitimde ve ahlak egitiminde eksik ve zayif yonler gide-
rilmek suretiyle etkili bir sekilde kullanilabilir. Calismanin buraya kadarki kisminda beceri
merkezli 6grenmenin ne oldugu, onun arka plana ve gelisim siireci ortaya konulmustur.
Asagida ise Bu ¢ercevede asagida 6nce erdem ve beceri arasindaki benzer ve farkli yonler
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irdelenmis, sonrasinda ise ahlaki yeterlik kavraminin ne anlama geldigi ve ahlak egitimin-
de beceri merkezli egitimin imkani tartisilmistir.

4. Ahlak Egitiminde Beceri Merkezli Yaklasimin imkani

Klasik ahlak diistincesi dikkate alindiginda Sokrates, Platon ve 6zellikle Aristoteles’ten
beridir erdem ve beceri (techne) arasinda surekli bir iliski kurula gelmistir. Bununla birlik-
te bu iki kavram birebir ayni anlami ifade eden kavramlar degildir. Buna karsin Zagzebski
(1996, s. 116), ahlaki becerinin, erdemin uygulanmasinda yardimci bir rol oynayabilecegi-
ni soyler. Buna gore, 6rnegin iskenceye nasil karsi konulacagini bilme becerisi sayesinde
cesaret erdemi, yakinini kaybetmis olan birisine nasil konusulacagini bilme becerisi saye-
sinde merhamet erdemi ise kosulmus olur, comertlik erdemi ise baskalarina onlari incit-
meyecek sekilde davranma becerisi sayesinde ise kosulmus olur. Ahlaki erdemler onlarla
iliskili olan bircok veya birkag¢ beceriye sahip olabilir veya belki higbirisine sahip olmayabi-
lir. Ahlaki beceriler s6z konusu oldugunda erdemler, becerilerden daha genis bir uygula-
ma yelpazesine sahiptir, oysa beceriler daha ¢ok konuya, baglama ve role 6zgii olma egi-
limindedir. Erdemli olmak lzere glidiilenmis bir kisi, erdeme uygun olarak beklenen dav-
ranislari yapmaya isteklidir ve eylem halinde gerekli olan becerileri 6grenmeye ve sir-
diirmeye glidilenmis olacaktir. Bununla birlikte Zagzebski, bir eyleyenin davranis halinde
etkili olacak becerilere sahip degilken ayni anda glidiisel bilesenlere sahip olmasinin pren-
sipte mimkin oldugunu soyler. Ama yine de bu, eyleyenin (failin) s6z konunu erdeme
sahip olmadigl anlamina gelmez, ¢linkii erdem aslinda etkinlikten ziyade motivasyonda
bulunur (Zagzebski, 1996, s. 113-115).

Genel anlamda insani ahlakli davranmaya yoneltecek bireysel bir ahlak becerisinin
varligl ve ahlaki kararlar alma silrecinde faal olan gesitli yardimci becerilerden farklilig
durumunu sorgulayan Gotz (1989), makalesinde ahlakla ilgili bitiin 6grenmelerin kaza-
nilmis tavirlar oldugunu ve bu konuda yapilacak sorgulamanin da kisinin bu nitelikleri
nasil kazandigina bagl oldugunu ifade eder. Bu cercevede Gotz, nasil kendiliginden bir
basketbol oynama becerisi yoksa kendiliginden de bir ahlak becerisi yoktur; buna karsin
belirli bir durumda amaca hizmet edecek belirli becerilerin birlesimi s6z konusudur. Dola-
yisiyla Gotz, ahlaki bir hayat siirmeye ihtiya¢ duyulan belirli becerilerin, bunu yapmaya
patolojik ve sosyal olarak engeli olmayan bir kisi tarafindan gelistirilebilir bir mahiyet arz
ettigini belirtir. Bu cercevede ahlaki bir hayatin yasanmasinda butiin yardimci yetenekleri
diizenleme becerisinin gelistirilmesinde kiside onun ne miktarda var olduguna ve teorik
anlamda sunulan egitimin ¢okluguna bakilmaksizin ayirt edici hususun bu yetenegin eg-
zersizinin yapilmasi oldugunu dile getirir (Gotz, 1989, s. 15).

Ahlakin, beceri ve yeterlik agisindan degerlendirilebilecegine iliskin deginilmesi gere-
ken diger bir arastirmaci da Lind’dir (2015). Onun gelistirmis oldugu ahlaki yeterlik testin-
de kullandigl yonteme gore, katilimcinin ahlaki yeterligi, onun kendi ahlaki yonelimlerine
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gore olgeklendirilir. (Zizek, Garz & Nowak, 2015; Lind & Nowak, 2015, 151). Burada sunu
ifade etmek gerekir ki hem Kohlberg hem de Nowak & Lind ¢alismalarinda ahlaki yeterligi
(moral competence) ahlaki yargilama agisindan en lst basamaga ulasma olarak degerlen-
dirmektedir. Bu anlamda buradaki yeterlik ile ifade edilen husus, yukarida vurgulanan
edinilmis bir kabiliyet anlamindaki bir yeterlige ulasmaktan farklilik arz eder.

Meslek dncesi ahlaki yeterligin 6gretilmesi konusunu ele alan Kole (2011, s. 241) de
ahlaki yeterligin, bilgi, beceri ve tutumlarin bitinlesmis bir kiimesi olarak distndilebile-
cegini ve 6z-yansitmanin (self reflection) de kisinin kendi ahlaki gelisimine bu kiimeyi
entegre edebilmesinde 6nemli rol oynadigini ifade eder. Bununla birlikte Kole, ahlak psi-
kolojisi bakis agisiyla bu kiimenin neyi kapsadigini ortaya koymak igin Rest & Narvaez’'in
(1995) ortaya koydugu dort bilesen modeline atifta bulunur. Bu gercevede ahlaki yeterlik,
bir ahlaki telakkiler kiimesine isaret eder. O, sadece ahlaken iyi-kotiiye veya dogru-yanlisa
iliskin bilgiyi icermez, ayni zamanda elestirel ahlaki diisinme, muhakeme ve yargi beceri-
lerini, ahlaki baghhg! ve ahlaki karakteri de kapsar. Ayrica ahlaki yeterlik, bu bilgi, beceri
ve tutumlarin takip edilmesi gereken herhangi bir (mesleki) durumdaki gercek eylemlere
odaklanir. Sozler veya iyi niyetler yeterli olmaz. Dolayisiyla ahlaki yeterlik baglaminda
kisinin gostermesi beklenen husus, bu bilgi, beceri ve yetenekleri, kisiye 6zel eylem ve
oviilesi tutumlar yoluyla (mesleki) hayatinda uygulamaya gecirmesidir. Ote yandan Kole
literatlrde “yeterlik” kavramina iliskin farkli tanimlarin oldugunu, buna karsin kendisinin,
kavram (zerindeki sis bulutlarini kaldirmasindan dolayr Carr’in (1993, s. 91-118) ahlaki
yeterlik tanimlamasini benimsedigini ifade eder. Carr ise, yeterligi daha genis bir yetenek
anlaminda kullanir. Kole’nin ifadesiyle yeterligin bu yorumundaki vurgu, yeterli birisi ola-
rak kisinin bu yetenekleri biitlinlestirmesi tzerindedir. Yeterli bir kisi, esasinda kazanilan
yetenek ve egilimler setinin toplamindan daha fazlasidir. Boylece odak, daha ziyade tek
bir genis yeterlik Gzerinedir. Bu agidan degerlendirildiginde ahlaki yeterlik, bagimsiz bir
eylemlilige ve kisinin (mesleki) uygulamalarindaki normatif standartlarla gonulli bir 6z-
desligi vurgular. Bu ahlaki yeterli olma durumunun degerlendirilmesi icin de, kisinin isbir-
ligiyle ylratulen uygulamalarda aktif bir katihmci olarak “ilk kisi” bakis agisi ile hareket
etmesi beklenir. iceriden bakis diye adlandirilan bu tutum, kisinin ayni isi paylasanlarin bu
uygulamasina alistirilmasi anlamina gelir. Bu sayede kisiler bir grubun katilimcisi olmak
suretiyle ahlaki anlamda kendisini veya arkadaslarini degerlendirebilir ve 6z diizenleme ve
rasyonel ahlaki kontrol gibi ahlaki becerilere sahip olabilir (Kole, 2011, s. 244).

Diger taraftan Catalano vd. (2008), “Amerika’da Olumlu Genglik Gelisimi” bashkl ¢a-
lismalarinda “olumlu genglik gelisimi” kavraminin yapisinin tanimlanmasi igin literatiirde
belirtilen 18 farkli hususa isaret eder. Bunlardan birisi ahlaki yeterlikler, digerleri ise sos-
yal, bilissel, duygusal ve davranissal yeterlikler olmak (izere gencglere kazandirilmasi iste-
nen yeterliklerdir. Bu ¢cercevede ahlaki yetkinlik, kisinin bir durumun ahlaki, duygusal veya
sosyal adalet boyutlarini degerlendirip bunlar dogrultusunda tepkiler gelistirebilme yete-
negini ifade eder (Catalano vd., 2008, s. 460). Diger taraftan Saarni (2007; Akt: Elias vd.,
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2008, s. 257), arzunun giindelik yasamdaki roliinl incelerken, “duygusal zeka”nin iyi bir
sekilde tanimlanmasindan once duygusal yetkinligin iyi bir sekilde gelistiriimesi gerektigini
vurgular. Bu gercevede o, duygusal yeterliligin sekiz becerisine iliskin olarak, karmasik bir
gelisimsel / islemsel bakis agisi oraya koyar. Saarni, duygusal yetkinlik goriisiinde sorun
¢6zme ve duygusal alana yonelik iliskilendirmeler yaptigl kadar, sosyal problem ¢ézme ve
diger bilissel becerilerle de iliskiler kurmaktadir. Ozellikle onun duygusal yetkinlik gérii-
sindeki, ahlaki inanglarin sagladigi direktif ve baglamsal etkiyi taniyan ahlaki alana iliskin
“Duygusal deneyimimizi hakli olarak ve ahlaki inanglarimiza uygun olarak izlemeyi de
kapsayan duygusal 6z-yeterlik” becerisi dikkat cekicidir.

Davidson vd., (2008, s. 380)'nin “Akilli ve Iyi Okullar Yaklasimi” gergevesinde gelistir-
mis olduklari sekiz karakter giiclinden (gelisimsel ¢iktilardan) birisi olan “ahlaki dislinir
(ethical thinker)”deki ve 6zellikle son maddedeki hususlar da ahlaki yeterligi ifade etmesi
bakimindan dikkat cekicidir. Bunlar:

1. lyi bir yargilamaya, ahlaki bilgelige ve ahlaki temyiz giiciine sahip olma.

2. Dogru seyi yapmaya iliskin sorumluluk bilincine ve iyi olusturulmus bir vicdana
sahip olma.

3. Digerinsanlarin da sahitlik ettikleri glicll bir ahlaki kimlige sahip olma

4. Muhakemesini, vicdanini ve kimligini etkili bir ahlaki davranisa ¢evirmek igin ihti-
yag duyulan beceriye (know-how) ya da yeterlige sahip olma.

Yukarida ifade edilenlerde de gorildigl Gizere, beceri ve yeterlik kavrami, diger alan-
larda oldugu gibi, ahlak alaninda da uygulanabilir gérlinmektedir. Bu c¢ercevede ahlaki
yeterliklerden ve becerilerden 6grenene kazandirilabilir 6zellikler oldugu séylenebilir.
Dolayisiyla ahlak egitiminde, yeterlik haline dontstirilmus ahlaki niteliklerin kazandiril-
masini amaglayan beceri merkezli bir yaklasimin miimkiin oldugu sonucu ortaya konulabi-
lir. Sonug olarak, nihai anlamda ahlaki olgunluk kazandirmayi amaglayan bir ahlak egitimi
icin beceri merkezli ahlak egitimi yaklasimi, islevsel bir yaklasim olarak degerlendirilebilir.

5. Sonug ve Oneriler

Yeterlikler kavrami temelde okul hayatiyla sinirlandirilacak hedefleri asarak, cocugun
toplum igerisinde degerli ve saglikli bir hayat yasayabilmesi ve toplumda var olabilmesi
icin ihtiya¢ duyulacak bilgi ve beceriler olarak anlasiimistir. Ayrica bu kavram, okulun sa-
dece cocuklari belirli alanlar hakkinda bilgi sahibi kilmasinin 6tesine gecerek, bu bilgileri
kendilerine mal edebilmeleri ve bunlari gergcek yasam durumlarinda bir sorunu ¢ézerken
etkili bir sekilde kullanabilmeleri seklinde sistemlestirilmistir.

Yeterlikleri merkeze alan bir egitim anlayisi 6grenene, glinimiz bilgi toplumunda si-
nirlari kestirilemeyecek bir hal alan bilginin yiginlar seklinde aktariimasina karsi c¢ikar.
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Bunun yerine 6grencinin sorun ¢ézmesine yardimci olabilecek, onun bilgiye ulasabilmesi-
ne imkan saglayabilecek buginin toplum sartlarina uygun beceri ve yeterlikleri kazan-
dirmayr amaglar. Konu ahlak egitimi temelinde dislnildigiinde, onun nihai anlamda
ahlaki olgunlugu olusturan becerilerin gelistiriimesi amacina hizmet etmesi beklenir. Bu
baglamda calisma ile ulasilan sonuglar asagidaki maddeler halinde 6zetlenebilir:

R/
0.0

Beceri merkezli bir egitim, hem 6grencilerin sinirsiz bir bilgi yika altinda ezilme-
lerinin dnline gecebilecek, ayni zamanda 6grendiklerinin glinliik hayatla iliskisinin
kurulmasina, bdylece anlamli ve kalici 6grenmelerinin saglanabilmesine imkan
sunabilecektir.

Beceri merkezli 6grenme, ahlak egitiminde son déonemde ortaya c¢ikan degisim-
lerle tutarhlik gosteren bir mahiyete sahiptir. Bu g¢ergevede beceri merkezli bir
ahlak egitimi sayesinde, 6grenenlere ahlaki olgunlagsmayi olusturan ahlaki beceri
ve yeterliklerin etkin bir sekilde kazandirilmasi saglanabilir.

Ahlak egitiminde beceri merkezli 6grenme, 6grencilerin ahlaki degerlerden ziya-
de, ahlaki becerileri kazanmalarini hedefler. Bu durum, ahlak egitiminde sikca
tartisma konusu edilen ahlakin/degerlerin kaynagi, hangi degerlerin 6gretilecegi,
hangi derste Ogretilecegi vb. hususlarin ¢oziilmesinde bir 6nemli firsatlar sunabi-
lir.

Bu sonuglardan hareketle ¢ergevede bugiiniin ahlak egitiminde disliniiimesi gereken
oncelikli husus, ¢ocuklara hangi ahlaki degerlerin kazandirilacagi degil, programin hangi
temel ahlaki becerileri 6grencilere kazandirmasi gerektiginin ortaya konulmasidir. Bu
noktada su 6nerilerde bulunulabilir:

7
0.0

Beceri merkezli 6grenme, Tirkge literatiirde hem genel egitim hem de ahlak egi-
timi baglaminda heniiz oldukga yeni bir mahiyet arz etmektedir. Bu baglamda
konunun hemen alanda calisilmasi biyiik 6nem arz etmektedir. Yine bununla ilis-
kili olarak beceri merkezli 6grenmeye uygun 6gretim programlarinin saglam bir
temel Uzerinde gerceklesebilmesi agisindan, bu konuda 6nemli bir teorik alt ya-
pinin olusturulmasina acil ihtiyag vardir.

Beceri merkezli 6grenmeye uygun 6gretim programlari hazirlanirken, hem prog-
ramlar Gzeri hem de alana 6zgl yeterlik ve becerilerin belirlenmesi 6nemlidir.
MEB tarafindan 2017 yilinda hazirlanan programlar dikkate alindiginda, dogrudan
ahlak 6gretiminin sunulacagi (heniiz taslak olarak yayinlanan) din kiltiri ve ah-
lak bilgisi dersi 6gretim programinda ahlak alanina 6zgi herhangi bir yeterlige yer
verilmedigi gorilmektedir. Dolayisiyla egitim politikacilarinin odaklanmalari ge-
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reken bir problem alani da bu derste kazandirilabilecek ahlak alanina 6zgi yeter-
lik ve becerilerin eklenmesi hususudur.
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