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Ozet

Bu arastirmada 1993 yilinda Nobel ekonomi ddiiliine layik gériilen Douglass C. North'un yeni
iktisat tarihi, kural ve kurumlarm olusumu, degisimi ve bu degisimin ekonomik performans
Uzerindeki etkileri konusundaki goriisleri ve iktisat bilimine yaptug diger katkilari
incelenmektedir.
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THE CONTRIBUTIONS OF NOBEL LAUREATE DOUGLASS C. NORTH
TO THE ECONOMIC SCIENCE: NEW ECONOMIC HISTORY AND
INSTITUTIONAL ECONOMICS

Abstract

This study aims to explore the contributions of Douglass C. North, Nobel laureate in economic
science, 1993. North’s ideas on new economic history, the formation and transformation of rules
and institutions, its impact on economic performance and some other contributions to the
economic science will be summarized.
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I.GIRIS

Douglass C. North, kurallar ve kurumlarin ekonomik performans iizerindeki
etkilerini inceleyen ve adina ‘“‘yeni kurumsal iktisat (new institutional
economics)” adi verilen disiplinin glinimuzdeki 6nemli temsilcilerinden birisidir.
Ote yandan North, yeni kurumsal iktisat ve yeni iktisat tarihi alanindaki oncii
caligmalar1 dolayisiyla Nobel ekonomi odiiline layik goriilen saygin bir
ekonomisttir. Bu kisa yazi igerisinde North’un sadece kural ve kurumlarin
olusumu, degisimi ve bu degisimin ekonomik performans iizerindeki etkileri
konusundaki goriislerini ve diger bazi katkilarini 6zetlemeye calisacagiz.

II. NORTH’UN YASAM HIKAYESI: KISA BIYOGRAFI

Demir’in ifadesiyle “eski kurumsal iktisat (old institutional economics)®” ile
“veni kurumsal iktisat (new institutional economics)?®” arasinda bir koprii kuran
North, 1920 yilinda Cambridge’de diinyaya gelmistir. California Universitesi
(University of California)’nde yiiksekogrenim goren North, burada tanistigi
“marksizm®” ile birlikte tim yasaminin degistigini ifade etmistir. Doktorasini da
bu iniversitede iktisat tarihi alaninda yapan North, 1950 yilinda Washington
Universitesi (University of Washington)’nde asistan olarak ¢alismaya baslamistir
(Demir, 1996: 207; North, 1995: 252).

1960 yilinda profesorliige yiikselen North, ayni1 y1l yeni kurumsal iktisat igerisinde
gelisen ““yeni iktisat tarihi (cliometrics)” olarak bilinen yaklasiminin popiiler
olmasm saglayan “Iktisat Tarihi Dergisi (Journal of Economic History)” nin
ortak editorlerinden biri olmustur. North, Washington Universitesi’nde 1983

! Eski kurumsal iktisat, entelektiiel temelleri Thorstein B. Veblen, John R. Commons ve Wesley C.
Mitchell tarafindan atilan, zaman igerisinde ¢ok genis bir diisiince yelpazesini icerisine almis
bulunan ve neo-klasik iktisadi tamamen reddederek iktisadin temeline kurumlar1 yerlestiren bir
ogretinin adidir. Eski kurumsal iktisat hakkinda ayrintili bilgi i¢in bkz., Coskun Can Aktan &
Tarik Vural, “Eski Kurumsal Iktisat”, iginde: Coskun C. Aktan (ed.), Kurumsal Iktisat: Kurallar,
Kurumlar ve Ekonomik Geligsme, Ankara: Sermaye Piyasas1 Kurulu, Kurumsal Arastirmalar Serisi
No: 2, 2006, ss. 1-17.

2 Yeni kurumsal iktisat, eski kurumsal iktisatcilar gibi neo-klasik iktisat temel varsayimlarini
tamamen reddetmeyen, kural ve kuramlarin Onemine isaret eden mubhtelif iktisat okullarinin
bitlnune verilen isimdir. Yeni kurumsal iktisat hakkinda ayrintili bilgi igin bkz., Coskun C. Aktan
& Tarik Vural, “Yeni Kurumsal Iktisat”, iginde: Coskun Can Aktan (ed.), Kurumsal Iktisat:
Kurallar, Kurumlar ve Ekonomik Gelisme, Ankara: Sermaye Piyasasi Kurulu, Kurumsal
Aragtirmalar Serisi No: 2, ss. 19-42.

® Karl Marx’in goriisleri ile ortaya ¢ikmis olan marksizm, bir toplumun gelismesini 6nemli Sl¢iide
tiretim araglar1 ve tekniginin belirleyecegi diisiincesini savunmustur. Marksizmde, diyalektik
felsefe, materyalist felsefe, ve praxis felsefe kavramlar biiyiik 6nem tagimaktadir.
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yilina kadar profesor olarak gorev yapmis, emekli olduktan sonra ise ¢ok uzun
yillar ayni iiniversitede onursal profesdr anlamina gelen “emeritls profesor’
tinvan1 ile caligmalarina devam etmistir. North, ayni zamanda 1972 yilinda

“Iktisat Tarihi Kurumu (Economic History Association)” baskanligi gorevine
getirilmistir (Klein & Daza, 2013: 526).

North, 1997 yilinda OIi\(er Williamson ve Ronald H. Coase ile birlikte “Uluslar
aras1 Yeni Kurumsal Iktisat Toplulugu (International Society for the New
Institutional Economics)” na katilmigtir (North, 2009: 169).

North, 2015 yilinda 95 yasindayken Michigan’da vefat etmistir.

Kurumsal iktisat alaninda 6nemli ¢aligmalara imza atan North’un onemli eserleri
arasinda ““1790-1860 Yillar1 arasinda ABD 'nin Ekonomik Performanst (The
Economic Growth of the United States, 1790-1860)”, “Kurumsal Degisim ve
Amerikan Ekonomik Performansi (Institutional Change and American Economic
Growth)”, “Kurumlar, Kurumsal Degisim ve Ekonomik Performans (Institutions,
Institutional Change and Economic Growth)” ve “Zaman Icerisinde Ekonomik
Performans (Economic Peformance Through Time)” sayilabilir.

e The Economic Growth of the United States, 1790-1860, New York: Prentice-
Hall, 1961.

e Institutional Change and American Economic Growth, Cambridge:
Cambridge University Press, 1971 (Lance E. Davis ile).

e The Rise of the Western World: A New Economic History, Cambridge:
Cambridge University Press, 1973 (Robert Thomas ile).

e Growth and Welfare in the American Past, New York: Prentice-Hall, 1974.
e Structure and Change in Economic History, New York: W.W. Norton, 1981.

o Institutions, Institutional Change and Economic Performance, Cambridge:
Cambridge University Press, 1990.

o Empirical Studies in Institutional Change, Cambridge University Press, 1996
(Lee Alston ve Thrainn Eggertsson ile).

e Understanding the Process of Economic Change, Princeton: Princeton
University Press, 2005.

e Violence and Social Orders: A Conceptual Framework for Interpreting
Recorded Human History, Cambridge: Cambridge University Press, 2009
(John J. Wallis ve Barry R. Weingast ile).
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I11. NORTH’UN iKTIiSAT BILIMINE KATKILARI
1.Nobel Odiilii; Yeni iktisat Tarihi ve Kurumsal Iktisat

North, 1993 yilinda Robert Fogel ile birlikte Nobel Ekonomi Odili’nii almistir.
“Isve¢ Kraliyet Bilimler Akademisi (Royal Swedish Academy of Sciences)””, Nobel
Ekonomi Oduli’nii North ve Fogel’e verme nedeni olarak “Ekonomik ve
kurumsal degismeleri aciklamak icin ekonomik teori ve kantitatif yontemler
uygulayarak ekonomi tarihi konusundaki arastirmalar: yeniledikleri icin”
aciklamasini yapmistir (Www.nobelprize.org, 2016).

North’un c¢alismalarinda odak noktasi kurallar-kurumlar, kurumsal degisim ve
ekonomik performans olmustur. North, Avrupa ve Amerika’nin uzun vadeli
kalkinmasii incelemis ve Ozellikle son c¢alismalarinda ekonomik biiylmede
kurumlarin roliinii analiz etmistir (www.nobelprize.org, 2017).

North ¢ok sayida arastirmaciya ilham kaynagi olmustur. Kurumlarin roliine 1srarl
sekilde yaptigi vurgu yalnizca iktisat tarihgilerini degil aym1 zamanda tum
iktisat¢ilar1 ve siyaset bilimcileri de etkilemistir. Birgok calismasinda kurumlar
tarafindan oynanan rolii gosteren North, Isve¢ Kraliyet Bilimler Akademisi
tarafindan hem “yeni iktisat tarihi veya kliometri olarak adlandwrilan iktisat tarihi
dalinda oncii” hem de “yeni kurumsal iktisadin onciilerinden biri” olarak
degerlendirilmistir (www.nobelprize.org, 2017).

North’u bu kadar degerli kilan ve kendisine Nobel Ekonomi Odili’nii kazandiran
bu yolda etkilendigi onemli bazi isimleri de unutmamak gerekmektedir. North,
universite yillarinda Karl Marx’in etkisinde kalmistir. North, bir séyleside Marx
ile ilgili bircok okuma yaptigin1 ve Marx’in, yasaminda uzun yillar devam eden
etkiler biraktigini belirtmistir. North daha sonra, 1950 yilinda asistan olarak
basladigi Washington Universitesi’nde gorev yapan iktisatcilardan Donald F.
Gordon’un iizerinde ¢ok biiyiik ve giiclii bir etki biraktigini ve kendisine iktisad1
ogrettigini ifade etmistir (North, 2009: 160-164). North, Gordon ile anilarin1 su
sekilde aktarmistir (North, 2009: 164): “Gordon iyi bir iktisatcrydi, ogle
yemeginde her giin satran¢ oynamaktaydik, satrangta ben onu yendim, o da bana
iktisat ogretti...”

North, “20. yiizyitlin en biiyiik iktisat¢ist” olarak tamimladigi Freidrich A. von
Hayek’e olan saygisim da dile getirmistir (North, 2009: 168). Avusturya Iktisat
Okulu’nun 20. yiizyilda 6nemli isimlerinden biri olan Hayek, 6zellikle toplumsal
diizen sekilleri ve kurallar hakkindaki goriisleri ile bir Avusturya Iktisat Okulu
mensubu olmasina ragmen yeni kurumsal iktisat okulu igerisinde de
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degerlendirilmektedir. Hayek, 1974'te Nobel Ekonomi Oduli’'ne eski kurumsal
iktisada katkilar saglamis olan Gunnar Myrdal ile birlikte layik goriilmiistiir.

Ote yandan caligmalarinda kurumsal degisim konusuna agirlik veren North’un
eski kurumsal iktisadin Onciisii Thorstein B. Veblen’den de etkilendigini
gobrmekteyiz. Veblen, iktisadin evrimsel bir bilim oldugunu vurgulamis, kurumsal
yapinin iktisadi faaliyetler lizerindeki etkilerini ve kurumlarin gelisim seyirlerini
detayli bir sekilde incelemistir. Veblen’in, 1898 yilinda kaleme aldig1 “Tktisat
Neden Evrimsel Bir Bilim Degildir? (Why is Economics not an Evolutionary
Science?”” isimli galismasi eski kurumsal iktisadin baslangici kabul edilmektedir.

Veblen’in evrimci iktisat bilimi hayaliyle ¢alismalarinda yaptigi kurumsal degisim
vurgusu, North’un kurumsal degisim anlayisindan uzak degildir (Orhan, 2011: 64-
65).

Bu noktada North’u etkileyen Marx ve Veblen’in ortak bir yoniine dikkat cekmek
gerekmektedir. Iki énemli diisiiniiriin de eski kurumsal iktisadin temel taslarindan
birini de olusturan ve “evrim teorisi (the theory of evolution) * olarak da bilinen
Charles R. Darwin’in 1859 yilinda yaymladigi “Turlerin Kokeni (The Origin of
Species)” adli eserindeki diisiincelerinden etkilendigini gérmekteyiz.

Darwin’in goriislerine biiyiik bir ilgi duyan Marx, insanlarin yasam araglarinin
liretiminin evrimine odaklanarak bir halk yada bir donemin devlet kurumlarinin,
hukuksal goriislerinin, sanatin, dini goriislerin, iktisadi gelismelerin vs. evrimini
aciklayan bir kuram insa etmistir (Oncli, 2015: 8-9). En basta eski kurumsal
iktisadin onciisii Veblen® olmak Uzere birgok kurumsal iktisatg1 da Darwin’in
etkisinde kalmis ve toplumda gegerli kurumlarin zaman igerisinde degisecegini ve
zamanla toplum i¢in yararli olmayan kurumlarin elenip geriye yararli kurumlarin
kalacagin1 savunmuslardir (Aktan & Vural, 2006: 5). Gerek North’u etkileyen
Marx ve Veblen gibi iki biiyiik disiiniiriin diisiincelerinin, gerekse de North’un
calismalarinda degindigi ““kilttrel evrim (cultural evolution)” ve ““kurumsal

4Yerlesik diizeni tehdit eden evrimci fikirler ve doniisiimcii diislincelerin bir kisiyi tehlikeli ve
siyasi bir radikal olarak yaftalamaya yettigi donemde Darwin diisiinsel agidan en yaratict yillarini
yasamis ve en basta kendisinin de degistigini hissetmis, degisim ve evrim gibi kavramlara vurgu
yapmustir. Darwin’e gore tek bir atadan gelen canlilar zaman igerisinde degisim gecirerek
farklilagsmislardir. Yasadigi ortama uyum saglayanlar hayatta kalmis, digerleri yok olmuslardir.
Darwin, hayal giiclinde canlandirdig1 bu mekanizmanin adin1 “dogal seleksiyonla evrim (evolution
by natural selection)” olarak belirtmistir (Aktan & Vural, 2006: 5).

> Veblen, en inlii eseri “Aylak Sinifin Teorisi (The Theory of the Leisure Class)” isimli eserinde
insanin edimsel evriminin Darwinci bir betimlemesini sunmus ve Darwin’in metodolojisini
kullanmisgtir (Senalp, 2007: 57).

66



HUKUK VE IKTISAT ARASTIRMALARI DERGISI
Cilt 10, Say1 2, 2018, ISSN: 2146-0817 (Online)

degisim (institutional change)” ile ilgili diisiincelerinin temelini Darwin’e kadar
dayandigini sdyleyebiliriz.

North, verdigi bir miilakatta yeni kurumsal iktisadin fikri temellerini atan
Coase’den da cok etkilendigini dile getirmistir (North, 2009: 169). North’un
“Uluslar arast Yeni Kurumsal Iktisat Toplulugu (International Society for the
New Institutional Economics)” nda birlikte ¢alistigi Coase, yeni kurumsal iktisat
igerisinde gelisen islem maliyetleri iktisadina katkilarindan dolayr 1991 Nobel
Ekonomi Odiili’niin sahibi olmustur (Aktan & Yay, 2016: 126). Coase’in 1937
yilinda yeni kurumsal iktisadin baslangic1 ve en 6nemli eseri olarak kabul edilen
“Firmanin Dogasi (The Nature of Firm)” adli makalesi bugiin halen alaninin en
etkili calismasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

2. North ve Yeni iktisat Tarihi

“Yeni iktisat tarihi (new economic history)”, iktisat teorisini ve istatistik
tekniklerini kullanarak tarihsel olaylarin agiklanabilecegini savunan iktisat
okuludur. Yeni iktisat tarihi en basit sekliyle iktisat teorisi ile kantitatif tekniklerin
tarih arastirmalarina uygulanmasi anlamina gelmektedir (Uzun, 2001: §82).

“Klimetri (Cliometrics)” olarak da bilinen yeni iktisat tarihi yaklasimi 1957
yilinda “Iktisat Tarihi Kurumu (Economic History Association)” ve “Ulusal
Ekonomik Arastirmalar Biirosu (The National Bureau of Economic Research)”
tarafindan diizenlenen konferansta Alfred Conrad ve John Meyer tarafindan
“Iktisat Teorisi, Istatistiksel Cikarim ve Ekonomik Tarihi (Economic Theory,
Statistical Inference and Economic History)” ve “Savas Oncesi Giineyde
Kdéleci Ekonomi (The Economics of Slavery in the Antebellum South)” isimli
calismalarin teblig edilmesi ile ortaya ¢ikmistir (North, 1997: 412).

North, neo-klasik iktisadi ve yeni kurumsal iktisadi bir araya getirmis ve yeni
iktisat tarihine biiylk katkilar saglamistir (Orhan, 2011: 75). North disinda,
William Parker, Robert W. Fogel ve Jonathan Hughes gibi birgok tinlii iktisatg1
yeni iktisat tarihi yaklagimini temsil etmislerdir. Thomas Ashton, Marc Bloch,
Earl Hamilton ve Walt W. Rostow gibi iktisat tarihgilerinin ¢alismalarini da yeni
iktisat tarihi ¢aligmalari i¢erisinde degerlendirmek mumkindur (Uzun, 2001: 82).

Yeni iktisat tarihi yaklasimi, ekonomilerin zaman igerisinde nasil evrildigini
aciklamayr amaglamakta ve analizlerine anayasa, kanun, norm, devletin yapisi,
davranis ve aliskanliklar, din gibi kurumlar1 dahil etmektedir (Dogan & Kaurt,
2016: 117-118). Yeni iktisat tarihi yaklagimi kurumlarin performansini
analizlerine dahil etmekte ve iktisat teorisini tarihsel olaylara uygulamaktadir.
Ozelikle kiiltiir ve davranislardaki degisimlerin tarihsel sonuglari etkiledigini
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savunan yaklasim ekonomik aklin ve yontemlerin iktisat tarihi incelemelerine
uygulanmasin1 saglamistir. Yaklasim, ge¢mis ekonomilerin iktisat teorisi ve
kantitatif analizler 1s1ginda incelenmesini saglamanin yani sira, hem iktisat
teorisini tesvik etmis hem de uzun dénemli ekonomik biytme ile ilgili bilgilerin
gelismesini  saglamak amaciyla tarihi zenginliklerin kullanilmasina olanak
tammmustir (Uzun, 2001: 85-86). Yeni iktisat tarihi yaklasimi dogrultusunda
yapilan ¢alismalar iktisat teorisi ve iktisat tarihine 6nemli katkilar saglamistir.

North, neo-klasik iktisadi dogrudan tarih arastirmalari ile birlestirmis ve yeni
iktisat tarihinin Onciilerinden biri olmustur. Daha ¢ok tarihsel siirecte ekonomik
blylmeyi inceleyen North’'un 1961 yilinda ¢ikardigi, *“1790-1860 Yillar:
arasinda ABD 'nin Ekonomik Performanst (The Economic Growth of the United
States, 1790-1860)” isimli ilk kitab1 yeni iktisat tarihi alaninda yazilmig ilk ve en
onemli eserlerden biridir.

3. North ve Kurumsal iktisat

Neo-klasik iktisadin yetersizligi zamanla bir¢ok diisiiniirii rahatsiz etmis ve neo-
klasik iktisatgilarin gelistirdigi modeller birgok okul tarafindan elestiriye tabi
tutulmustur. Bu elestirilerin zamanla biiyiik bir hiz ve ivme kazanmasi ise neo-
klasik iktisadin giderek Onemsizlesmesine neden olmustur (Demir, 1996: 51).
Boylece, neo-klasik iktisadin goriislerine alternatif goriisler iiretme iizerinde
yogunlagan ve en ciddi tepkiyi olusturan, iktisadin temelinde bireylerin degil
kurumlarin oldugunu 6ne siiren bir diisiince akimi ortaya ¢ikmustir: “Kurumsal
iktisat (Institutional economics)”.

Kurumsal iktisat, iktisadi hayatta kurumlarin etkili oldugunu ve bu yiizden iktisadi
analizlerde biiylik 6neme sahip oldugu diisilincesi ile ortaya ¢ikmis, ancak zamanla
ortaya atilan goriisler ve farkli bakis agilarinin ortaya ¢ikmasi ile farklilagmistir.
Bu durum, kurumsal iktisadin kendi igerisinde eski kurumsal iktisat ve yeni
kurumsal iktisat olmak {izere ikiye ayrilmasina neden olmustur. Her iki
yaklasimin goriigleri birbirinden farkli olmakla birlikte ortak noktalar1 iktisadi
hayatta kurumlar1 en 6nemli faktor olarak gérmeleridir.

Eski kurumsal iktisat, Thoirstein B. Veblen, John R. Commons, Wesley C.
Mitchell, Clarence E. Ayres ve Joseph A. Schumpeter gibi teorisyenler tarafindan
temsil edilmis, yeni kurumsal iktisat ise North basta olmak iizere Ronald H.
Coase, Freidrich A. von Hayek, Oliver E. Williamson, James M. Buchanan gibi
teorisyenlerce temsil edilmistir.

Yeni kurumsal iktisat, eski kurumsal iktisat¢ilar gibi neo-klasik iktisadin temel
varsayimlarin1 tamamen reddetmemis, neo-klasik iktisada elestiriler getirip,
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kurumlar iktisadi analizin i¢ine sokarak ekonomiyi dinamik bir sekilde ele
almistir.  Diger bir deyisle, yeni kurumsal iktisat neo-klasik iktisadi ortadan
kaldirmak yerine onu gelistirmeye ve giiclendirmeye calismistir. Yeni kurumsal
iktisad1 kurumsal iktisattan ayiran en temel farklilik bu konudadir. Bu nedenle de,
yeni kurumsal iktisat eski kurumsal iktisattan biitiiniiyle farkli bir yapiy1
benimsemistir (Bag Dinar & Giiler Aydin, 2010: 280).

Yeni kurumsal iktisadin 6nciilerinden olan North, uzun vadeli degisimi anlamak
Icin neo-klasik iktisadin araglarinin eksikligini fark etmis ve kurumlar iktisadi
incelemelerinin merkezine almistir. North’un kurumsal iktisada olan katkilari
asagida basliklar halinde ele alinmistir.

North Perspektifinden Formel Kurallar, Informel Kurallar ve Kurumlar

North, c¢alismalarinda kurumlari bir toplumda oyunun kurallart ya da insan
etkilesimini diizenleyen ve yine insanlar tarafindan olusturulmus sinirlamalar
toplulugu seklinde tanimlamigtir. O’na gore kurumlar formel olabilecegi gibi
informel nitelikte de olabilmektedir. Formel kurumlar insanlar tarafindan
olusturulurken,  informel  kurumlar zaman igerisinde  kendiliginden
olusmaktadirlar.

North, “Kurumlar, Kurumsal Degisim ve Ekonomik Performans (Institutions,
Institutional Change and Economic Performance)” isimli kitabina “oyuncularin
davramglarint belirleyen oyunun kurallaridir.” cimlesiyle baslamaktadir (North,
2010: 9).

North yazininda kurallar, “formel” ve “informel’” olmak Uzere iki kategoride ele
alimaktadir®. Organizasyonlar tarafindan olusturulan ve genellikle yazili olan
sinirlamalar formel kurallar1 olusturur. Formel kurallarin karsisinda bulunan
informel kurallarin gerisinde North’a gore toplumsal olarak aktarilan bilgi, yani
kiiltiir vardir. North’un deyimiyle devletin veya formel kurallarin olmamasi
durumunda, mevcut toplumsal ag ciddi bir istikrara sahip olan informel yapilarin

® Yukarida, North’un Hayek’e duydugu saygiy: dile getirmistik, North’un kurallar ile ilgili yaptig:
siniflandirmanin benzerini Hayek’in de yaptigim1 gérmekteyiz. Hayek de kurallari, “formel” ve
“informel” nitelikte olmak iizere ikiye ayirmustir. Hayek’e gore insanoglu, tarih boyunca
gelecegini sekillendirecek karar ve tercihlerde bulunmustur. Icinde bulundugumuz am
sekillendiren ise gecmisteki davranislarimiz, kararlarimiz ve tercihlerimiz olmaktadir. Gegmisteki
davranislarimiz, karar ve tercihlerimiz zaman icinde informel kurallar olarak olusur. Informel
kurallarin bir kismi, mitler, inanglar, 6rf ve adetler, aliskanliklar, gelenekler seklinde tezahiir eder
ve varligini siirdiirmektedir. Formel kurallar ise insanlarin bilingli ¢abalar1 sonucu olusturulmustur.
Anayasalar, kanunlar, tiiziik ve yonetmelikler formel kurallara drnek teskil etmektedir (Aktan &
Vural, 2006: 28).
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ortaya ¢ikmasini ve gelismesini saglar7 (North, 2002: 54). Informel kurallarn
ortaya c¢ikisinda bir diger aciklayici etken goreneklerdir. Gorenekler, zaman
igerisinde kendiliginden olusmus yani bilingli bir sekilde tasarlanmamis
kurallardir.

North, formel kurallar1 siyasi-politik (ve yasal) kurallar, ekonomik kurallar ve
sozlesmeler olarak {ige ayirmaktadir (North, 2002: 65):

“Siyasi kurallar”, genel olarak devlet sistemini, devlet sisteminin hiyerarsik
yapisini, temel karar mekanizmasini ve denetim mekanizmasini tanimlar. Siyasi
kurallarin olusumunda devletin dolayis1 ile yasama organinin 6nemli bir roli
vardir. Bununla birlikte mevcut siyasi hayatin isleyisi iilkenin sahip oldugu yazil
olmayan informel kurallardan da etkilenebilmektedir.

“Ekonomik kurallar”, miilkiyet haklarini, yani miilkiyeti, bu miilkiyet {izerinden
saglanan gelir lizerindeki haklar1 ve miilkiyetin devrine iliskin haklar1 tanimlar.
Miilkiyet haklarin1 diizenleyen ekonomik kurallarin olusturulmasi ise devletin
gorevidir. Kurumsal iktisat yazininda devlete yiklenen en 6nemli gorev soz
konusu kurallar1 olusturmaktir.

“Sozlesmeler”, ekonomik miibadeleye iliskin herhangi bir anlagsmaya iliskin
kosullart igerirler. Sozlesme, karsilikli etkilesim icinde bulunacak bireylerin
aralarinda yaptiklar1 anlagmalar1 ifade etmektedir.

Ote yandan North yazininda kullanilan en énemli kavramlarin basinda kurumlar
gelmektedir. North kurumlar1 da tipki kurallar gibi ““formel”” ve “informel” olmak
iizere iki kategoride ele almaktadir®. Formel kurumlar ya da resmi kurumlarin
olusumunda belirli bir organizasyon ve otorite etkilidir. Informel kurumlarin
olusumunda ise genellikle sosyal mirasin etkisi hakimdir ve bu kurumlar
kendiliginden olusurlar. Ornegin, gelenek ve gorenekler informel kurumlardir.

” North bu gériisiinii iki antropologun yaptig1 cahismayla desteklemektedir. Bunlardan ilki Evans-
Pritchard’in Nuer aragtirmasina dayanarak Robert Bates’in gelistirdigi tezi, digeri ise Elizabeth
Colson’un Tonga arastirmasidir. Nuer c¢alismasinda Pritchard, Nuerler adli hirsizlik yapan bir
toplumdan bahsetmistir. Yalniz burada Nuerler hirsizlik yaparken kendi toplumlari i¢inden degil
baska toplumlardan hirsizlik yapiyorlardi. Ayni sekilde Colson’ da Tonga toplumunda hediye
vermenin informel bir kurum oldugundan bahsederek “Tonga halki arasinda yasarken, hediye
vermedigim kisilere hakaret oldugu icin icimden geldigi zaman hediye veremeyecegimi 6grendim”
demektedir. Buradan ¢ikan sonug, formel kurallarin olmamasi durumunda toplumsal agin bazi
davranislar1 sekillenmesinde etkili olacagidir (Aktan & Vural; 2006: 36).

® Hayek de kurumlar tipki kurallar gibi, “formel” ve “informel” nitelikte olmak iizere ikiye
ayirmistir.
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North tarafindan formel kurumlar, insanlar arasindaki etkilesimi bigimlendiren,
insanlarin  getirdigi kisitlamalar olarak tanimlanmigtir (North, 2002: 10).
Kurumsal siirlamalar, bireylerin neleri yapmalarinin yasak oldugunu ve hangi
kosullarda bazi bireylerin belirli baz1 faaliyetleri yapabileceklerini igerir. Bu
yiizden de kurumlar insan etkilesimlerinin meydana geldigi ¢ergevelerdir.

Informel kurumlarin nereden geldigi ya da bu kurumlarin kaynaginin ne oldugu
sorusuna North’un verdigi cevap s6z konusu kurumlarin toplumsal olarak
aktarilan bilgiden geldigi seklinde olmustur. Yani informel kurumlar, “kdltur”
olarak adlandirilan mirasin bir pargasidirlar. Gergekten de kaltir, bir toplumda
gelenek halinde devam eden her tiirli duygu, diisiince, dil, sanat, yasayis
unsurlarinin tiimiinii olusturur. North kiiltiirt, “bir kusaktan digerine 6grenme
veya taklit yoluyla aktarilan bilgi, tavir ve davranis kiimesi” olarak tanimlamigtir
(North, 2002: 52). North, informel kurumlarin higbir zaman bilingli bir sekilde
tasarlanmadigint vurgulamis ve bu kurumlart korumanin herkesin ¢ikarina
olacagina deginmistir. Informel kurumlarin kalic1 olmasinin gerisinde yatan neden
esasen budur. Toplumsal yasam icerisinde kendiliginden ortaya cikan bu tiir
kurumlar herkes tarafindan kabul gordiigii, daha dogrusu toplumu olusturan tiim
bireylerin ¢ikarlarina hizmet ettikleri i¢in kalicidirlar.

North, kurumlarin insanlarin etkilesimi igin istikrarli bir yap1 olusturduklarini
vurgulamakla birlikte kurumsal evrimden de bahsetmistir. O’na gore kurumlar
zaman igerisinde evrimleserek degisime ugramaktadirlar. North, uluslararasi
antlagsmalardan davranis kurallarina, yazili hukuktan gelenek ve goreneklere kadar
biitliin kurumlarin siirekli degistiklerini ve bu degisimin insanlarin tercihlerini de
degistirdigini vurgulamistir. Kurumlar genellikle devamli, ancak yavas bir
bicimde degismektedirler. Kurumlarda yasanan degisim bazen ¢ok yavas
olabilmektedir. Bu degisimi gorebilmek icin North geriye ¢ekilip bakmak zorunda
kalinabilecegini ifade etmektedir (North, 2002: 13).

North Perspektifinden Kurallar ve Kurumlarin Temel Fonksiyonlar

Kurumlarin temel fonksiyonlarini North’un goriisleri ¢ercevesinde soOyle
Ozetleyebiliriz:

Kurumlarin en 6nemli 06zelligi belirsizligi azaltmalaridir. North’un deyimiyle
kurumlarin toplum igerisinde belirsizligi azaltma fonksiyonlari, insanlar arasinda
etkili bir iletisim igin istikrarli bir yap1 olusturacaktir (North, 2002: 13). North,
kurumlarmn ille de toplumsal agidan etkin sonuglar iiretmek amaci ile
olusturulmayacagini, kurumlarin toplumda niifuz sahibi kisilerin ¢ikarlarina
hizmet amaci ile de olusturulabilecegini ifade etmistir (North, 2002: 26).
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Kural ve kurumlarin temel amaci, oyunun nasil oynanacagin1 tanimlamak ve
belirlemektir. Kural ve kurumlar belirsizligi azaltarak ekonomik aktorlerin karar
verme asamasinda daha rasyonel kararlar almalarini saglamaktadirlar. ikinci
olarak kurumsal kisitlamalar, bireylerin yapmalarinin yasak oldugu faaliyetleri
tanimlar. Bunun dogal sonucu olarak kurumlar sayesinde bireyler ne tir
davraniglart hangi sinirlar ¢ergevesinde gergeklestireceklerini bilmektedirler. Yani
kurumlar ekonomik aktorler arasindaki etkilesimin sinirlarin1 olusturmaktadirlar.
North bu ¢ercevede kurumlari, rekabete dayali bir takim oyununun kurallarina

benzetmektedir (North, 2002: 10-11).

Gerek formel gerekse informel olsun kural ve kurumlarin bir diger temel
fonksiyonu toplumda ve ekonomide istikrar1 ve siirekliligi saglamalaridir (North,
1997: 2). Ozellikle kolay degistirilmesi miimkiin olmayan kurallar ekonomide
istikrar acisindan son derece onemlidir. Kural ve kurumlarin sagladigi istikrar ve
stireklilik ekonomik performansin artmasinda da 6nemli bir paya sahiptir.

North, informel kurallarin en 6nemli fonksiyonunu formel kurallar1 degistirmek,
desteklemek ve genisletmek olarak ifade etmektedir (North, 2002: 114).
Gergekten de insanlar tarafindan yapilan formel kurallarin kabul gérebilmesi icin
informel kurallarla catismamasi gerekmektedir. Informel kurallar tarafindan
desteklenen formel kurallar daha olumlu sonuglar ortaya ¢ikarir.

North, ¢aligmalarinda “kurum’ ile “kurulug” olarak nitelendirdigi, Hayek’in de
““organizasyon’ olarak adlandirdig1 yapilar arasindaki farki da vurgulamaktadir.
North’a gore kurumlar gibi kuruluslar da, insanlar arasindaki etkilesime bir yap1
kazandirmaktadirlar. Kurumlar bir toplumdaki oyunun kurallarim1 ifade ederken;
kuruluslar, siyasi (siyasi partiler vs.), ekonomik (sirketler vs.), toplumsal (kliipler
vs.) ya da egitim amagli olusumlar1 (okullar, tiniversiteler vs.) ifade etmektedirler.
Kuruluslar, belirli bir hedefe ulasmak gibi ortak bir amaci olan bireylerin
olusturduklart gruplardir (North, 2002: 11-12). North, kurumlar gibi kuruluslarin
da siirekli degisim icerisinde olduklarini ifade etmis ve bu degisimin arkasinda
yatan nedeni de goreli fiyatlardaki degisime baglamistir (North, 2002: 112).

North’a gore iilkelerin kitlik ve hastalik gibi dissal soklardan etkilenmemesi
kurumlarin yapisinin saglam olmasma baglidir, aksi halde iilkelerin etkinsiz
kurumsal yapilari kirilabilir (Pennington, 2014: 354).

Kurumlarin bir diger 6nemli islevi de uzun donemde ekonomik performansin
altinda yatan belirleyici unsur olmalaridir (North, 2002: 139). North’a gére uzun
donemli ekonomik gelisme hukuk kurallarinin gelismesini, sivil ve siyasal
Ozgiirliiklerin korunmasini gerektirir.
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North Perspektifinden Kurumsal Degisim ve Ekonomik Performans

Ekonomik performans ile kurumlar arasindaki iliski ¢ogu kez iktisatcilar
tarafindan ihmal edilmis olsa da giliniimiizde biiyiime modelleri kurumsal yapilar
da analizlerine dahil etmektedir. Ornegin, “Neo-klasik Blyime Modeli
Neoclassical Growth Theory)” nin yeni biiyiime teorilerinden temel bir farki
bulunmaktadir. Neo-klasik modelde, uzun dénemli ekonomik biyiime sadece
digsal degiskenler (dissal niifus artislar1 ve teknolojik gelismeler) tarafindan
belirlenmekte olup, kurumsal faktorlerin modelde tlkelerin ekonomik buytimesi
tizerinde hicbir etkisi olmamakta ya da etkisi olmadig1 varsayilmaktadir. Oysa ki
icsel biliyiime modellerinde, ekonomik politikalarin yaninda iilkelerin sahip
olduklar1 kurumlar da uzun donemli ekonomik biiylimenin temel
belirleyicilerinden biridir. Bu anlayisa gore, bir iilkenin sahip oldugu kurumlar ve
uyguladigi ekonomik politikalar, biiyiime ve gelisme siirecinde tamamlayici
faktorlerdir. Yani, kurumsal altyapt ekonomik ve sosyal politikalar
desteklemelidir. Bu da ancak bu kurumlarin verimli ve etkin olmasi ile
gerceklesir. Bir bagka deyisle, devletin kendi fonksiyonlarini verimli ve iyi
gormesi yaninda, ekonomik gelisme ve kalkinmay1 destekleyici kurumlarin iilke
icinde gelismesi i¢in de gereken ¢abay1 gostermesi gerekmektedir. Dolayisiyla,
kurumlarin 6nemi bu faktorlerin ekonominin daha etkin ve verimli olmasinda
oynadiklar1 rolden kaynaklanmaktadir. Bir bagka deyisle kurumsal faktorlerin
onemi, bu faktorlerin tlkenin hem kamu sektorinin hem de 6zel sektOrinun
rekabet giiclinli artirarak ve iyi bir ydnetim mekanizmasi kurarak biiylimeyi
olumlu olarak etkilemelerinden gelmektedir (Karakayali & Yanikkaya, 2002:
386).

North, ¢alismalarinda kurumsal degisim tizerinde de 6nemle durmustur. Kurumlar
zaman igerisinde degismekte, evrimlesmektedir. Kurumsal yapida meydana gelen
bu degisim bireylerin alacagi kararlar iizerinde de degisime neden olmaktadir.
Kurumsal degisim devamli ve asamali bir sekilde gerceklesmektedir. Kurumlari
olusturan formel kurallar bir gecede degisebilse de gelenekler, gorenekler, orf ve
adetler gibi informel kurallardan olusan kurumlar ani degil, tedricen degisimlere
tabidir.

Informel kurumlarin nasil degistigi 6nemli bir konudur. Bu soruya North
“kultirel evrim (cultural evolution)” kavrami ile cevap vermektedir. Kiiltiirel
evrimin nasil meydana geldigini yani onu sekillendiren dinamikleri kesin olarak
aciklamay1 basaramasak da toplumun sahip oldugu kiiltlirliin zaman icinde
degistigini sOyleyebiliriz. Bu degisimde *““dgrenme” ve “dogal ayiklanma (natural
selection)”nin etkili oldugu asikardir (North, 2002: 114). Kiiltiir, grenme yolu
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ile degisebilecegi gibi dogal ayiklanma ile de degisebilmektedir. Bu siiregte
toplum tarafindan kabul goren kiiltiirel degerler siirerken, gérmeyenler yok olup
gidecektir. Iste bu kiiltiirel degisim informel kurumlarin degisimini agiklamada
Onemlidir.

North’un kiiltiirel evrim veya kiiltiirel degisim kavramlar1 bir ¢ok agidan 6nem arz
etmektedir. Ozellikle kiiltiirel degisim olmaksizin, sadece kurallar ve kurumlarla
iyi bir sosyal diizeni olusturmanin miimkiin olmadigin1 unutmamak
gerekmektedir. Cunku, sosyal, siyasi ve ekonomik sorunlar sadece kurallar ve
kurumlar ile ¢6zlime kavusturulamaz. Bu noktada iinlii Ingiliz siyaset bilimci John
Gray’in su soziinii hatirlatmakta yarar goriiyoruz: “Hi¢cbir anayasa, eger ekildigi
toprak, tiranik veya barbar kiiltiiriiyle beslenmisse yesermez, hatta kok bile
salmaz.” Bu nedenle, medeni bir toplum olusturulmasi1 Gray’in anayasa tzerinden
verdigi ornekteki gibi kurallar ve kurumlarin 6tesinde ayni zamanda kiiltiirel bir
degisim ve yenilenme meselesidir.

North’a gore informel ya da formel kurumlarin degisiminde savaslar, devrimler ve
dogal felaketler de etkili olabilmektedir. Ornegin, feodalizm ve biiyiik toprak
sahipliginin ¢okiisiinde formel ve informel kurumlarin zaman igerisinde degisimi
etkili olmustur. Devrim ya da fetih sonucu olusan kurumsal degisim ise genellikle
mevcut yapinin tamamen degismesi seklinde olmaktadir. Bu durum ise genellikle
formel kurumlar agisindan s6z konusu olmaktadir (North, 2002: 116-117).

North kurallardan kurumsal degisime giden yolu su seklide agiklamaktadir; Bir
toplumda mevcut formel ya da informel kurallar yine o toplumdaki formel ya da
informel kurumlari olusturmaktadir. Kurumlar sayesinde ekonomik aktdrler hangi
siirlar cergevesinde faaliyette bulunacaklarini yani kisitlarini bilmekte ve o
kisitlar ¢ercevesinde faaliyet gostermektedirler. Bir bakima kurumlar, ekonomik
aktorlere toplumda mevcut firsatlar1 gostermektedirler. Kurulus olarak
nitelendirilen organizasyonlar ise bu firsatlardan yararlanmak ig¢in olusturulmus
birimlerdir. Ornegin, egitim kurumunun sundugu firsatlardan yararlanmak icin
okullar kurulmustur. Kurumsal degisimin nedenlerinden biri North’a gore
kuruluslarda meydana gelen degisimdir. Kuruluslar aslinda kurumsal degisimin
nedenleri arasinda son halkay1 olusturmaktadir. Kurumsal degisimin temel nedeni
North’a gore goreli fiyatlardaki degisim ve bu degisimin neden oldugu
zevklerdeki degisimdir. Goreli fiyatlardaki degisim, insan davraniglarin1 ve onlari
giderme yollarin1 degistirmektedir. Bunun sonucunda kisilerin zevk ve
tercihlerinde de degisimler meydana gelmektedir. Zevk ve tercihlerdeki degisim
ise bunlar1 gidermek i¢in olusturulan kuruluslarin degisimine neden olmaktadir.
Yani kurumsal degisim zincirinde ilk halkay1 goreli fiyatlardaki degisim; son
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halkay1 ise kuruluslarda meydana gelen degisim olusturmaktadir. North tarafindan
gelistirilen bu kurumsal degisim teorisi eski kurumsal iktisat anlayisindan da bir
sapma olarak degerlendirilmektedir. Zira eski kurumsal iktisat diisiliniirlerine gore,
gorece fiyat degisimleri kurumsal degisimin nedeni degil, sonucudur (Demir,
1996: 224).

Rodrik’e gore gelismis lilkelerin yagam standartlarina uzun vadede ulasabilmek
i¢cin gerekli temel sey lstiin kaliteli kurumlara sahip olunmasidir. Ciinkii biiyliime
hizinin yavaglamamasi, ekonominin soklara kars1 dayanikliligini siirdiirmesi ve
ekonomik performansin arttiritlmasi icin gereken sey birikimli bir kurum
olusturma stireci ile birlikte ekonomik performansi hizlandirmaya yonelik
stratejiler gelistirmektir. Bu durum hem North’un caligmalar1 basta olmak {izere
yapilan tarihsel degerlendirmeler ile hem de ekonometri aragtirmalariyla yeterince
kanitlanmistir (Rodrik, 2009: 55-56).

North Perspektifinden islem Maliyetleri Iktisad: ve Miilkiyet Haklar: Iktisadl

North, Coase’un 1937 yilinda yayimladigr “Firmanin Dogasi (Nature of Firm)”
adli makalesi ile ortaya ¢ikan ve yeni kurumsal iktisat icerisinde sekillenen ““is/em
maliyetleri iktisadi (transaction costs economics)”  nin genislemesine de biiyiik
katkilar saglamis ve islem maliyetleri iktisadinin en dnemli temsilcilerinden biri
olarak kabul edilmistir. North, islem maliyetini, miibadele edilen unsurun
Ozelliklerini 6lgmenin maliyeti ile haklart korumanin ve sézlesmeleri yiirtirliige
sokmanin ve denetlenmenin maliyeti olarak tanimlamistir (North, 2010: 39).
North, 6zellikle devleti ve devletin bazi temel fonksiyonlarini acgiklamak ig¢in
islem maliyetleri iktisad1 kavramini genisletmistir (Ménard & Shirley, 2014: 15).

North, c¢alismalarinda islem maliyetlerinin ortaya c¢ikis nedenini karsilikli
miibadele igerisinde bulunan taraflar arasindaki bilginin asimetrik olusuna
baglamistir. Bununla birlikte taraflarin etkin bir miibadele ortam1 olusturmak i¢in
gelistirdikleri kurumlar miikemmel olmayan piyasalara yol acarak islem
maliyetlerini artirabilirler. Buradan Coase’nin islem maliyetlerini azaltmak i¢in
onerdigi firmalarin North’a gore islem maliyetlerinin kaynagi olabilecegi
sonucunu ¢ikarabiliriz. North basarili ekonomi tarihi yazinlarinin, islem
maliyetlerini asag1 ¢ceken ve dolayisiyla miibadeleden daha fazla kazang elde

% fslem maliyetleri iktisadi, son yillarda iktisat literatiirinde ¢ok sik kullamlmakla birlikte,
miilkiyetin transferi, korunmasi ve elde edilmesi ile ilgili maliyetleri ele alan yaklasim olarak
tanimlanmaktadir. Islem maliyetleri ekonomik faaliyet icerisinde ii¢ sekilde goriilmektedir. Bunlar:
“arama ve bilgi maliyetleri (search and information costs)”, “pazarlik maliyetleri (bargain
costs)” ve “gdzetme ve uygulama maliyetleri (policing and enforcement costs)” dir (Demir, 1996:
216). Islem maliyetleri, kisaca miibadele maliyetleridir.
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etmeye izin veren bodylece piyasalarin genislemesine olanak saglayan kurumsal
yenilikleri anlattigini ifade etmistir (North, 2002: 140-141).

Daha 6nce North’un kurumlari formel ve informel olarak ele aldigini belirtmistik.
North’a gore, eger formel ve informel kurumlar arasinda bir uyum yoksa, iglem
maliyetleri artmaktadir. Bu durum ise ekonomik performansin ve toplumsal
refahin olumsuz etkilenmesine yol agacaktir (Mendelski, 2006: 85).

North, ¢aligsmalariyla yeni kurumsal iktisat i¢erisinde sekillenen bir diger yaklasim
olan ve Harold Demsetz’in 1967 yilinda yayimlamis oldugu “Mulkiyet Haklar:
Teorisine Dogru (Toward a Theory of Property Rights)” isimli ¢alismasi ve
Armen Alchian’in 1977 yilinda yayimlamis oldugu “Miilkiyet Haklarinin
Ekonomisi (Some Economics of Property Rights)” isimli ¢alismasi ile birlikte her
iki yazarin ortaklasa kaleme aldiklari ve 1973 yilinda yayinlanan*‘Mulkiyet
Haklar1 Paradigmasi (The Property Right Paradigm)” isimli ¢alismalari ile 6n
plana ¢ikan “miilkiyet haklar: iktisad: (property rights literature) *° na da katkilar
saglamistir.

Literatiirde lizerinde en fazla durulan konulardan biri, 6zel miilkiyet haklarinin
korunmasinin serbest piyasa ekonomisinin temel taslarindan biri oldugu
gercegidir. Bu haklarin korunmasinin, yatirnmlarin ve dolayisiyla da ekonomik
bliylimeyi belirleyen 6nemli faktérlerden biri oldugu yaygin olarak kabul
gormektedir. Ornegin, 6zel miilkiyet haklart ne kadar iyi korunuyorsa,
miitesebbisler o derece mal ve sermaye biriktirme yolunda motive olacaklardir.
Bu da sermaye birikimini artirarak uzun dénemde ekonomik biiyiimeye yol
acacaktir. Ayn1 zamanda, taraflarin, ister kisiler ister sirketler olsun,
antlagmalarina ne kadar bagli kaldiklar1 da, mal ve para piyasalar1 agisindan ¢ok
onemlidir, bu da iilkede etkin ve gli¢clii bir hukuk sisteminin varligina baghdir. Bu
faktorlerin yaninda bir iilkedeki adalet mekanizmasinin etkinligi ve ekonomik
Ozgiirliiklerin de biliylime ve kalkinma siirecindeki rolleri yadsinamaz (Karakayali
& Yanikkaya, 2002: 387).

North’a gore miilkiyet haklar1, bireylerin kendi emekleri ve sahip olduklar1 mal ve
hizmetler Uzerinde kazandiklar1 haklardir ve bu haklar kurumsal bir yapinin
unsurudur (North, 2010: 47). Mulkiyet haklarinin ekonomik performans agisindan
bu derece Oonemli olmasina ragmen onlarin nadiren etkin olmalarini North,

19 Miilkiyet haklari iktisad1, miilkiyet haklar1 konusunu yeni kurumsal iktisat yaklagimu ile birlikte
farkli bir bakis ac¢ist ve teorik donanimla iktisadi analizlere dahil eden ve ekonominin etkin bir
bicimde islemesi konusunda 6zel miilkiyet haklarinin roliinii ortaya koymaya ve 6zel miilkiyet
haklari sisteminin sinirlarini belirlemeye ¢alisan yaklagimdir.
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miilkiyet haklarin1 belirleyen ekonomik kurallarin siyasi biinye tarafindan
yapilmasina baglamigtir. Yazara gore en etkin miilkiyet haklar tesis edilse bile,
bunlarin denetlenmesi ve uygulanmasi ¢ok pahaliya mal olacaktir. Bunun sonucu
sistemin icerisinde var olan kaytarma, soziinden donme, ¢alma ya da dolandirma
gibi bazi olumsuzluklar su yiiziine ¢ikacaktir. Bu gibi olumsuzluklarin oniine
ge¢mek ic¢in informel kurumlarin evrimleserek degistigi gozlenmistir (North,
2002: 142-143).

North, ¢alismalarinda devlete islem maliyetlerini diisiiren ve miilkiyet haklarini
giivence altina alan bir rol yiiklemistir (Senalp, 2007: 67).

North Perspektifinden Sozlesme Teorisi

Ayrintili olarak ilk kez Thomas Hobbes tarafindan ele alinan iyi bir toplumsal
diizen i¢in mutlaka gerecken sozlesmeleri konu edinen “sosyal sozlesme teorisi
social contract theory)*”” North’un katkilar sagladigi diger bir yaklasim olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

North’a gore yasal durumlari, politik karar kurallarini ve miilkiyet haklar1 gibi
durumlar1 igeren sozlesmeler, temel binalar hiikmiinde olduklarindan, yeni
kurumsal iktisadin bilimsel analizleri i¢in inceleme seti olusturmaktadir. Buna
gore bu tlr incelemeler yeni kurumsal iktisatgilar igin bir kurumsal prosedirler
anlayis1 ve kurumsal degisim analizi saglamak i¢in kullanilmaktadir (Cetin, 2012:
57).

North, sozlesmelerin miilkiyet haklart yapisinin iginde tesvik edici ve
cezalandirici yapiyr yansittigin1 dolayisiyla aktorlerin karsi karsiya oldugu
firsatlar1 ve yaptirimlari ortaya koydugunu belirtmistir. S6zlesmelerin herhangi bir
anda tek boyutlu bir iiriiniin miibadelesini ele aldigi ancak modern karmagik
ekonomilerde sozlesmelerin ¢cok boyutlu oldugunu ve zamana yayildigini ve bu
nedenle de sozlesmelerin ¢ok biiyiik Olgiide eksik olacagini ve belirsizlikler
igerigini belirtmistir (North, 2010: 72-73).

North’a gore, sozlesmeye uymak taraflarin ¢ikarina uygun oldugu zaman,
sOzlesmenin uygulanmasinda herhangi bir sorun ile karsilasilmaz. Ancak
kurumsal kisitlamalarin olmadigr durumlarda taraflarin kendi ¢ikarlarin1 gézeten

1 Sosyal sézlesme teorisi, toplumda birlikte yasayan bireylerin, temel hak ve ozgiirlikleri ile
toplumun igerisinde uyulmasi gerekli olan kurallari iceren informel kurallar iizerinde goriis
birligine varmalarini ifade etmektedir. Teoriye gore, iyi bir toplumsal dizenin temelleri, sosyal
sozlesme icerisinde olusturulmus kural ve kurumlara dayalidir.
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firsatg1 davranislar, sézlesmenin gergeklesmesini engelleyecektir (Senalp, 2007:
78).

North, sozlesmenin uygulanmasinda ozellikle siyaset olmak {izere kurumlarin
Onemine vurgu yapmis ve devletin sozlesmelerin diizenlenmesinde ve
uygulanmasinda taraflar1 bunlara uymaya zorlayici roliiniin onemine dikkat
cekmistir (Ménard & Shirley, 2014: 17).

Ote yandan North, kurumsal degisimden bahsederken, kurumlarin sdzlesmeler ile
gelistigini de belirtmistir (North, 2010: 13).

North Perspektifinden Sosyal Sermaye

North, iktisadin merkezine kurumlar1 yerlestiren yeni kurumsal iktisat icerisinde
ortaya ¢ikan ““sosyal sermaye (social capital)'®”” yaklasimina da biiyiik katkilar
saglamistir. Sosyal sermaye politik ve sosyolojik boyutlarimin yani sira ekonomik
boyutlar1 ile de 6nem tasiyan bir kavram olmakla birlikte, yeni kurumsal
iktisat¢ilarin sosyal sermaye ile ilgili fikirleri “kurumsal giiven (institutional
trust)” konusunda gelismistir.

North, sosyal sermaye kavramini tamimlarken kurumlara, kurumsal sosyal
sermayeye ve kurumsal giiven konusuna dikkat c¢ekmistir. Bu bakis agisiyla
North, sosyal sermayeyi bireysel olarak degil, ‘““kurumsal sosyal sermaye
(institutional social capital)” olarak ele almistir (Seki & Karatas, 2016: 24).

Ornegin North’a gore kiigik olcekli bir koyde koy ticareti, yerel mibadeleyi
kolaylastiran ve gayri resmi kisitlamalardan olusan yogun bir sosyal ag icerisinde
yapilmaktadir. Bu durum ise islem maliyetlerinin diigmesine yol agmaktadir
(North, 1991: 99). North, bu 6rnekte oldugu gibi sosyal sermayenin genellikle
islem maliyetini disiirdiigli ve ekonomik performansa olumlu katkilar sagladigini
vurgulamistir.

12 Insanlar arasindaki iliskiler, toplum i¢inde var olan bireylerin kendi yasam alanlarii ve bu
alanlarin sinirlarini, niteliklerini ve bu alan igindeki davranislarini belirleyen 6nemli bir bagdir.
Insanlar arasindaki bu baglar, temelde bireylerin ve buna bagli olarak toplumlarin insasinda dnemli
bir yap1 tas1 durumundadir. Sosyal sermaye kavrami Gok genel olarak bu toplumsal baglari, formel
ve informel kurallar ifade etmektedir. Sosyal sermaye kavramu ise ilk defa 1916 yilinda Lyda J.
Hanifan tarafindan ele alinan “Kirsal Okul Topluluk Merkezi (The Rural School Community
Center)” isimli makalede kullanilmigtir (Hanifan, 1916: 130). Sosyal sermaye Robert D. Putnam,
Pierre Bourdieu, James S. Coleman ve Francis Fukuyama gibi isimlerin 6nciiliigiinde geligmistir.
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Pavarina’ya gore, kisisel iliskiler ve kisiler arasi giiven kurumlar tarafindan
sekillenmektedir, ¢linkii toplumun dinamikleriyle stirekli etkilesim halindedir.
Kurumlar ve sosyal sermaye arasindaki iliski 06zellikle North’un orijinal
katkilariyla sekillenmistir (Pavarina, 2011: 2-3).

Sosyal sermaye; toplumsal yasamda ahlak, sivil erdem, giliven, kurallar ve
kurumlar, sosyal normlar, degerler ve inanglar gibi kavramlarla ifade edilen
unsurlarin tamamini ifade etmektedir. Knowles’e gore, sosyal sermaye, North’un
informel kurumlar tanimlamasina olduk¢a uymaktadir (Knowles, 2005: 1).
Dolayisiyla sosyal sermaye de bir informel kurum olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

North’a gore glivenin toplumda oynadigi en 6nemli rol ise insanlar arasinda
istikrarli bir yap1 kurmasi ve belirsizlikleri ortadan kaldirmasidir. Birgok nedenle
formel kurumlar degisse bile, gelenekler, Orf ve adetler, davranig bigimleri gibi
informel kurumlara dayali giivenin varhigi toplumdaki istikrarli yapiy1
koruyacaktir. Ancak, yine de informel kurumlara dayali giivenin siirdiiriilebilirligi
icin formel kurumlar ile de desteklenmesi gerekmektedir (Gokalp, 2003: 166).

IV.SONUC

North, kurallar ve kurumlarin ekonomik performans {iizerindeki etkilerini
inceledigi caligmalariyla yeni kurumsal iktisat yaklasiminin, neo-klasik iktisad1
dogrudan tarih arastirmalari ile birlestirdigi ¢alismalariyla da yeni iktisat tarihi
yaklagiminin Onciilerinden biri olmustur. North, her iki alanindaki caligsmalari
dolayisiyla bir taraftan Nobel Ekonomi Odiilii'ne layik goriiliirken, islem
maliyetleri iktisadi, miilkiyet haklar1 iktisadi, sdzlesme teorisi, sosyal sermaye
gibi son yillarin en 6nemli konularina da biiyiik katkilar saglamis ve akademik
cevrelerde saygin bir ekonomist olarak yerini almistir.

North, sadece neo-klasik iktisadin metodolojik elestirisini yapan eski kurumsal
iktisatcilarin aksine neo-klasik iktisadi reddetmeden genis bir bakis acist ile
yorumlayarak yeni kurumsal iktisadin birgok ¢alisma alan1 ile birlikte
gelismesinde ve iktisat literatirinde énemli bir yer edinmesinde rol oynayan en
Onemli isimlerden biri olmustur.

Bugiin, yeni kurumsal iktisadin tiim diinyada bu kadar ¢ok ilgi gdrmesinde ve
yeni kurumsal iktisat¢ilarin son yillarda Nobel Ekonomi Odiilii basta olmak {izere
cesitli ddiillerle onure edilmesinde North’un pay1 yadsinamaz bir gergektir.
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