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ise iade davasi, isverenin is sézlesmesine hakli bir neden olmaksizin son vermesi
halinde, iscinin ayni is yerinde ayni kosullar altinda tekrar ise baslamayi talep etme-
sine olanak saglayan bir dava tiiriidiir. ise iade, diger isci alacaklari ile birlikte talep
edilemeyecek olup, ayri bir dava ile talep edilmelidir. Davanin kabuli halinde isveren
isciyi tekrar ise almakla yiikimliidir. isveren tarafindan isci tekrar ise alindigi tak-
dirde, is sézlesmesi hic sona ermemis gibi olur. isverenin isciyi tekrar ise almadig
halde ise tazminat yukimlaligu dogmaktadir. Calismada, Yargitay ictihatlarina da
deginilerek, uygulamada karsilasilan sorunlar ve doktrinde tartismal olan hususlar
incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: is Sézlesmesi, ise iade Davas, isveren, Yargitay Kararlar.
Results of Reemployment Lawsuit
Abstract

Reemployment lawsuit is a kind of lawsuit that allows the employee to be reemplo-
yed in the same company under the same conditions when the employer dismisses
the employee without a justification regarding the labor contract. Reemployment
should be demanded with a separate case. That is, reemployment lawsuit and other
claims by the emloyee should not be demanded within the same case. On the con-
dition that the case is accepted, the employer is obliged to reemploy the employee.
When the employee is reemployed by the employer, labor contract continuies as it
has never been closed. On the other hand, if the employer does not reemploy the
employee, an obligation regarding compensation emerges. In this study, addressing
the supreme court practices, problems in practice and the problematic issues wit-
hin the doctrine are examined.

Keywords: Labor Contract, Reemployment Lawsuit, Employer, Supreme Court
Decisions.
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Girig

Tarih boyunca tecriibe edilen hem sosyal hem de ekonomik degisimler so-
nucunda liberalizm temelinde var olan hukuk sistemi yeniden ele alinmasi-
na, sosyal devlet anlayisiyla beraber ¢zel hukuk sisteminde var olan sorun-
larin ¢oziilmesi gereksinimini dogurmustur. Bireyin giivence altina alinma
gereksiniminin yalnizca devlete karsi olugsmadigi, insanlarin kendi iclerinde
de adaletsiz iligkilere kars1 gilivence altina alinmasinin gerekliligiyle karsila-
silmistir. Bu anlayis dogrultusunda ortaya ¢ikan hukuk dallar1 arasinda is hu-
kuku, sosyal giivenlik hukuku, tiiketicinin korunmasi hukuku gibi dallar yer
almaktadir. Thtisas mahkemelerinin olugmasi, yargilama kurallarinda degi-
sikliklere gidilmesi de bahsi gecen anlayis kapsaminda gerceklesmistir. Neti-
cede ise ig yargilamas1 hukuk yargilamasindan bagimsiz olarak olusmustur.

Is hukukunun temel amaci calisma hayatinin iki temel aktérii ¢aligan-
isveren birlikteligini sirdirmek; diger bir ifadeyle calisanin haklarini
korumaktir.! Is giivencesinin tanimina bakildiginda, calisanin igini giivence
altina alan ve fesih kapsamini igverenin aleyhine yénelik kisitlayan, yalnizca
calisanin yararlanabilecegi ve tek yonlii haklarin olusturdugu bir kurum ol-
dugu goriilmektedir.? Anayasal bir hak olan ¢alisma hakkini yasama gegire-
cek bir mekanizma olarak da tanimlanmaktadir.® Ancak yapilan bu tanimlar
calismanin konusu olan ¢alisanin fesih durumunda giivence altina alinmasi
kapsamindaki is giivencesi kavramini karsilamaktan ibaret olup; genis an-
lamda is giivencesi ise iscinin ise alinmasindan is iliskisinin strekliligini
saglamaya yonelik hiikiimlerin yani sira iligkisinin devami stiresince de dii-
zenlemeler yapan tiim hiikiimleri kapsamina almaktadir.*

Fesih Bildirimine itiraz Usulii ve ise ilade Davalarinin
Hukuki Niteligi

Dava Sarti Olarak “Arabuluculuk” Basvurusu Zorunlulugu

Arabuluculuk Avrupa’da ve Amerikada 40 yili yakin siiredir uygula-
nan bir uyusmazlik c¢6zim yontemidir. Aralarinda davaya konu ol-
mus veya olabilecek bir uyusmazlik olan kisilerin meseleyi bir
arabulucu esliginde karsilikli olarak miizakere ederek coziime kavustur-
duklar1 mahkeme ¢ncesi bagvurulan davaya nispeten daha hizl bir siirectir.

Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat, is Hukuku Dersleri, Beta Yayinevi, istanbul 2018, s. 192.
Bektas Kar, “Olciiliiliik ilkesinin Is Giivencesinde Uygulanmasi”, SIHD, Sayi: 15, 2009, s. 60.

Tankut Centel, “Anayasa Karsisinda Bosta Kalinan Stireye lliskin Ucreti Sinirlama”, SIHD, Aralik 2009, s. 15.
Ercan Akyigit, Tiirk is Hukukunda is Giivencesi (ise lade), Seckin Yayinlari, Ankara 2007, s. 152.
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Diinyadaki gelisimine paralel olarak arabuluculuk iilkemizde 1990’1 yil-
larin sonu itibariyla, 6zellikle basta akademik cevrelerce iizerinde du-
rulan ve tartismalar yapilan ve bilimsel makaleler, raporlar yazilan bir
konuydu. Konu hakkindaki bilimsel tartisma ve calismalarin istenen yo-
gunluga ulasmas: ile birlikte bu konuda yasa calismalar1 yapmak icin bir
bilim komisyonu kuruldu. Komisyonunun uzun siire diinya o6rnekleri-
ni inceleyerek yaptigl calismanin sonunda 03.06.2008 tarihinde Turki-
ye Biiyiik Millet Meclisine sevk edilen “Hukuk Uyusmazliklarinda Ara-
buluculuk Kanunu Tasaris1”, 7 Haziran 2012 tarihli oturumunda kabul
edilmistir. Akabinde 25.10.2017 tarihli resmi gazetede 7036 kanun numara-
s1, 12.10.2018 kabul tarihi ve 01.01.2018 yiirirlik tarihi ile yayinlanmistir.

Yapilan bu degisikliklerle iscinin sézlesmesinin hukuka aykir: feshedil-
mesi halinde Is¢i, is akdi feshedildikten sonra ige iade davasi agmadan énce
uyusmazligin arabuluculuk yoluyla ¢6ziilmesi icin arabulucuya basvurmak
zorundadir. Is sézlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosteril-
medigi veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadig1 iddiasi ile fesih bil-
diriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde ise iade talebiyle, Is Mah-
kemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca arabulucuya basvurmak zorundadir.
Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlagsmaya varilamamasi halinde, son tuta-
nagin diizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta icinde is mahkemesinde dava
acilabilir. Taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni siirede is mahkemesi yerine
ozel hakeme de gotiiriilebilir. Arabulucuya basvurmaksizin dogrudan dava
acilmasi sebebiyle davanin usulden reddi halinde ret karar taraflara resen
teblig edilir. Kesinlesen ret kararinin da resen tebliginden itibaren iki hafta
icinde arabulucuya bagvurulabilir (4857 sayili Is Kanunu madde.20/1).

Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin, is¢inin ise baslatilmas: konu-
sunda anlasmalar: halinde;

-Ise baglatma tarihi,
-Ucret ve diger haklarin parasal miktari,

-Iscinin ise baglatilmamasi durumunda tazminatin parasal miktar,

Belirlenmesi zorunlu hususlardir. Aksi takdirde anlasma saglanamamis sa-
yilir ve son tutanak buna gore diizenlenir. Is¢inin kararlastirilan tarihte ise
baslamamasi hélinde fesih gecerli hale gelir ve isveren sadece bunun hukuki
sonuglari ile sorumlu olur (4857 sayili Is Kanunu m.21/5). Asil igveren-alt igve-
ren iliskisinin varlig1 halinde ise iade talebiyle arabulucuya basvuruldugunda,
anlasmanin gerceklesebilmesi icin isverenlerin arabuluculuk goriismelerine
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birlikte katilmalar1 ve iradelerinin birbirine uygun olmasi aranir (7036 sayili
Is Mahkemeleri Kanunu m.3/15).

Is Mahkemesine Basvuru

Feshin gecersizliginin saptanmasi ve iscinin ige iadesi, ise iade davalarinin
konusunu olusturmaktadir. Bu talebin yaninda, feshin gecersizligine hiikme-
dilmesi durumunda bosta gecen dort aylik iicretin ve ise almama durumun-
da is gilivencesi tazminatinin siire olarak saptanmasidir. {sci, ise iade degil
de dort aylik {icret ya da ise almama tazminatini talep etme hakkina sahip
degildir. Feshin gecersizligine bagl talepler olan dort aylik licret ve ise bas-
lamama tazminati, feshin gecersizliginin kanunca tecil edilmesi ve gerekli
sartlarin olugmasi neticesinde ise almamanin bir yaptirimi olarak diizen-
lenmistir.® Tiirk Is Kanunu uyarinca isci, ise iade yerine kétii niyet tazmi-
nati1 veya sendikal tazminat talep edememektedir. Buna karsin, is giivencesi
uygulanmayan iscilerin sendikal tazminat ya da kotil niyet tazminati talep
etmesi miimkiin olabilecektir.®

Ise iade davasinda davaci isci, davali ise is sézlesmesini fesheden isve-
rendir. Is¢inin acacag ige iade davasinin neticesinde meydana gelebilecek
is glivencesi tazminati veyahut issiz kalinan siirenin dort aylik iicreti, asil
isverenin yaninda alt igverenin de miiteselsil sorumlulugundadir. Tespit
niteligi tasiyan kararin cebri icra yolu ile takibi yapilamayacagindan, ise
iade davasinin parasal neticesinden asil isverenin de hiikmen sorumlu
tutulabilmesi is glivencesi davasi neticesinde tespit niteligi tasiyip da alt
isverenin 6demedigi parasal haklarin tahsilati i¢in yeni bir alacak davasinda
hasim gosterilmesi yeterlidir.”

Muhakeme Usulii ve ispat Yiikii

Her somut olayda taraflar arasindaki iligskinin temelini belirleyen sozleg-
menin gercek niteligini belirlemek hakimin sorumlulugundadir. Taraflarin
konuya iliskin beyan yahut anlasmalari, hakim icin baglayici degildir zira
somut olaylarin ve davanin nitelendirilmesi hakime aittir. Mahkemenin
verdigi hilkmiin temyizi durumunda Yargitay kararini bir ay icinde kesin

5 Hamdi Mollamahmutoglu, is Hukuku, Lykeion Yayinlari, 2018, s. 560-561; Erdal Egemen, Tiirk
Hukukunda ve Kargilastirmali Hukukta s Giivencesi, Yeni s Yasasi Sempozyumu istanbul Barosu
Calisma Hukuku Komisyonu is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukuna lliskin Sorunlar ve ¢6ziim
Onerileri 2003 Yili Toplantisi, istanbul 2003 istanbul Barosu Yayini, s. 81; Murat Demircioglu,
Sorularla Yeni s Yasas, istanbul 2014, Beta Yayin, s. 78.

6 Sarper Siizek, Is Hukuku, Beta Yayin, istanbul 2018, ss. 430-431.

7 Metin Kutal, Tiirk is Hukukunda ise lade Davasi, Legal yayincilik, 2008 s. 52; Ertekin Ozkan, Is
Gilvencesi Hukuku ise lade Davalari, istanbul 2017, s. 11.
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olarak vermektedir.?

Isveren, feshin gecerli nedenlere dayandigini ispat etmekle yiikiimlii olan
taraftur. Isci, feshin bagka nedenlerle gerceklestigini iddia etmesi durumunda,
bu iddiasini kanitlamakla miikelleftir.’

Is Kanunu'nun 20. maddesi uyarinca, is sézlesmesi sebepsiz veya gecerli
bir sebep gosterilmeksizin feshedilen is¢inin bir aylik siire icerisinde is mah-
kemesine dava agcmasi gerekmektedir. Bir aylik siire, fesih bildiriminin isciye
teblig edildigi tarihte baglamaktadir. Davali isverenin, dava dilek¢esinin ken-
disine tebliginden baslayarak yedi giin icerisinde davaya cevap verme zorun-
lulugu bulunmaktadir. Taraflar, belge ve delillerini dilekcelerine eklemek du-
rumundadir. Durusma, mahkeme tarafindan en yakin giine koyulmaktadir.!

ise lade Davasinin ilk Derece Mahkemesinde Karara Baglanmasi

Is Mahkemeleri ise iade davalarinda yetkisizlik, gérevsizlik yahut davanin
agilmamis kabul edilmesi gibi usuli kararlar verebilmektedir''. Is mahkeme-
si, is¢inin iddialarini sabit gérmemesi durumunda davay1 reddedecek; sabit
gormesi halinde kabul edecek, is¢i dava devam ederken ise alinirsa dava
konusuz kalacaktir.*?

Ise iade davasi, baskin goriis ve Yargitay kararlarinca tespit davasi niteligi
tasimaktadir. Bundan dolayi, taraflar avukatlar tarafindan temsil edilmis ise
maktu licreti vekalet esas alinmak suretiyle taraflara avukatlik {icretine hiik-
medilmektedir. Mahkeme karar harci da benzer bicimde maktu olarak hesap-
lanmak suretiyle mahkeme tarafindan karara baglanmaktadir.'

Isverence Yapilan Feshin Gecersizligine Karar Verilmesinin
Sonuclari

Ise iade davalari neticesinde ihbar tazminati, kidem tazminati, yillik izin {ic-
reti gibi fesih temelli alacaklarin yaninda, feshin gecersiz sayilmasiyla ortaya
cikan dort aya kadar bosta gecen siire licreti ve 8 aya kadar ise baslatma-
ma tazminati mevcuttur. Igveren tarafindan gergeklestirilen feshin gecerli

8 Kenan Tungomag, Tankut Centel, i§ Hukukunun Esaslari, 5. Basi, istanbul 2018, s. 197.

9 Nizamettin Aktay, Kadir Arici ve E. Tuncay Kaplan, is Hukuku, Seckin Yayincilik, Ankara 2013, s. 199.

10 Akyigit, a.g.e., s. 303.

11 Sule Ulug, “Isverenin is Sézlesmesini gecerli Nedenle Feshi”, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Dergisi, Legal Yayincilik, Sayi 22, 2009, s. 629.

12 Siikran Ertiirk, “ise lade Davalarina iliskin Yasal Diizenleme ve Uygulamanin Yarattigi Sorunlar”, s
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Legal Yayincilik, Sayi 23, 2009, s. 955.

13 Cevdet ilhan Gunay, i§ Kanunu Serhi, Yetkin Yayinlari, Cilt: 1, Ankara 2015, s. 810.

14 Uygar Bostanci, “Iscinin ise lade Yéniindeki Bagvurusunun Samimi Olmasi ve Bosta Gegen Sire
Ucreti Konusunda Yargitay'in Yeni Gortisti, Karar Incelemesi”, SIHD, Aralik 20009, s. 123.
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sebeplere dayandirilmadig1 ya da sunulan sebebin gecerli olarak kabul edil-
medigi ve bunun tespitinin mahkeme veya 6zel hakem tarafindan saglanarak
feshin gecersiz oldugunun kararlastirildig1 durumlarda, isverenin isciyi bir ay
icinde ise baslatma zorunlulugu bulunmaktadir. Isveren, isciyi bagvurusunu
takiben bir ay icerisinde ise baslatmamasi durumunda, isciye en az dort ve
en fazla sekiz aylik {icreti tutarinda tazminat 6demek mecburiyetindedir. Ig
Kanununun 21. maddesinde, mahkemenin ya da 6zel hakemin feshin gecer-
sizligine dair karar aldiginda, is¢inin ise baslatilmamasi durumunda tazminat
miktarini da belirleyecegi yoniinde diizenlemeye yer verilmistir.

Kanunun yapmis oldugu bu diizenleme uyarinca is¢i en basta kesinles-
mis karar kendisine teblig edildikten sonraki 10 is gunii i¢erisinde ise basla-
tilma talebi ile isverene basvurmak durumundadir. Akabinde kararin kesin-
lestigi tarihe degin en fazla 4 aylik olacak sekilde bosa gecen siire licretini
talep etme hakkina kavusacak; yasal siire icerisinde yaptig1 basvuruya kar-
silik isverence ise baslatilmamas: durumunda is giivencesi tazminati talep
edebilecek; eger ise baslatilirsa, pesinen 6denen bildirim siiresine ait ticret
ve kidem tazminati, yapilacak 6demeden mahsup edilecektir (Yargitay 9. Hu-
kuk Dairesi, E.2008/12025, K.2008/16090, 17.06.2008, www.yargitay.gov.tr,
e.t. 01.02.2015). Ise baglatilmayan isciye bildirim siiresi verilmemis veya isci
bildirim siiresine ait ticretini pesin olarak almamis ise, bu siirelere ait ticret
meblag1 ayrica 6denmektedir.’* Ayni maddenin madde iceriginde yapilan dii-
zenlemelerin hicbir sekilde degistirilemeyecegi; aksi takdirde sézlesme hii-
kiimlerinin gecersiz sayilacagi hitkmii de yer almaktadir. Bu hitkkiim uyarinca,
ise iade davasinda feshin gecerliligine karar verilebilecegi gibi gecersizligi
yoniinde karar da ¢ikabilir. Feshin gecerli oldugu yoniinde karar ¢ikmasi du-
rumunda, isciye is iadesi karar1 verilmeyecektir. Buna karsilik, isci gecerli
fesihten dogan ihbar tazminati veya kidem tazminati gibi iscilikten dogan
diger haklarini, olusmasi durumunda, alabilecektir.

Fesih, belirsiz stireli is stzlesmesiyle calismakta olan isci, isverence isten
cikarilmasi neticesinde ise iade davasi actig1 ve dava mahkemece ise iade ile
sonu¢landig takdirde gecersiz kabul edilmektedir. Boyle bir durumda, isve-
renin isciyi bir ay icerisinde ise tekrar almasi kaydiyla, is iligkisi bozulmamis
varsayilarak kaldig1 yerden devam etmektedir. Igveren, isciyi gecersiz sayilan
fesih nedeniyle calistirmadig: stireyle ilgili {icreti ve olusan diger tiim haklar1
en fazla dort aylik olarak bicimde isciye 6demekle yukimliidir. Yargilama de-
vam ettigi sirada isverenin isciye is iadesinde bulunmasi, acilmis olan ise iade

15 Akyigit, a.g.e, s. 315.
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davasinin konusuz kalmasina sebep olmakla birlikte davanin reddi yoniinde
karar ¢ikmasini gerektirmemektedir. Igverenin dava éncesinde veya sirasinda
isciyi tekrar ise baslatmasi, bir anlamda yaptig1 fesih isleminin gecersiz oldu-
gunun kabuliidir. Bundan dolayi isci, fesih tarihinden baslayarak ise baslatil-
dig1 tarihe gore en fazla dért aya kadar bosta gegen siire icin hak kazanacaktir.'®

ise lade Davasinda ispat Yiikii ve Davanin Sonuclari

Dava A¢ma Siiresi

Is s6zlesmesi feshedilen iscinin fesih bildiriminde sebep gésterilmemesi ya
da gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmamas:i iddiasiyla fesih bildiriminin
teblig tarihinden baslayarak bir ay icerisinde is mahkemesine dava acgabilece-
gi Is Kanunu'nun 20. maddesinin birinci fikrasinda diizenlenmisgtir.

Dava acma siiresi, gercek isverenin fesih iradesi' ile baglayacaktir. Is séz-
lesmesinin sonlandirilmasina yonelik bir irade beyani, dogrudan is¢iyi mu-
hatap almalidir. Fesih bildiriminin is¢inin hukuki alanina girmesiyle birlikte
dava a¢ma stiresi baslatilmalidir.'®

Ispat Yiikii

4857 Sayih is Kanunu'na Gére Sartlarin ispati

ise iade davasinin esas yéniinden degerlendirilebilmesi, I3 Kanunu'nun 18.
maddesinde bahsi gecen kosullarin somut uyusmazlik yoéniinden mevcudi-
yetinin tespitine baglidir. Bu hususa iliskin olarak doktrinde ileri siiriilen
bir gortiste, “... bir is akdinin var oldugunu, kendisinin feshe kars1 korunma
cercevesinde bir isyerinde ¢alistigini, isverenin bir fesih bildiriminde bulun-
dugunu ve feshin gecerli bir sebebi bulunmadigini veya herhangi bir sebep
gosterilmedigini iddia yiikii is¢inin sorumlulugundadir.

Feshin Usul ve Sekline iliskin ispat

Is giivencesi ¢ercevesinde is sézlesmesinin yazili olarak feshi, fesih nedeninin
kesin ve acik olarak belirtilmesine baghidir. Is Kanunu'nun 19'uncu maddesi

16 Akyigit, a.g.e., s. 308.
17 Erdem Ozdemir, Is S6zlesmesinden Dogan Uyusmazliklarda ispat Yiikii ve Araclari, istanbul 2014, s. 82.
18 Siizek, a.g.e., s. 107.
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uyarinca, iscinin belirsiz streli is sézlegmesi, is¢i verimi veya davranisina ilig-
kin sebeplerle feshedilemez.

Is sozlesmesinin feshine iliskin usul ve sekil, Is Kanununun 19'uncu
maddesinde diizenlenmistir. Buna gore, isverenin fesih bildirimini yazili ola-
rak teblig etme ve fesih nedenini ac¢ik ve net olarak bildirme zorunlulugu
mevcuttur.

Ise iade davasi en basta feshin usuliine iligkin yargi denetimine tabidir®.
Fesih nedenleri daha sonra gelmektedir. Is Kanunun 19'uncu maddesi uyarin-
ca, is sdzlesmesinin yazili olarak feshedilmemesi ya da fesih sebebinin agik
ve net bicimde ifade edilmemesi durumunda, fesih gecersiz sayilabilecektir
(Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 18.10.2004, E.2004/7062-K.2004/23330).

Sozlesme feshinde uyulmasi gereken bir diger usul kurali, bazi fesih ne-
denleriyle sinirlandirilmis olmakla birlikte, is¢inin savunmasinin alinmasi
zorunlulugudur. Buna gore, is¢inin belirsiz siireli is s6zlesmesinin feshi, isci
hakkindaki iddialara kars1 savunmasi alinmadan evvel is¢inin randiman veya
davranisina iliskin sebeplerle feshedilemez.

ise lade Davasinin Sonuglar

ise iade Karari

Is Kanunu'nun 21. maddesinde yer alan ve gecersiz sebeple yiiriitiilen feshin
neticelerinin diizenlendigi hiikiimce, igveren iscinin sézlesmesini gecerli bir
sebep gdstermeden feshettigi ya da gecerli olarak sunulan sebebin 6zel ha-
kem veya mahkemece gecerli olarak kabul edilmedigi, diger bir deyise feshin
gecersizligi yoniinde kanaate sahip oldugu durumlarda isverenin is¢iyi bir
ay icerisinde ise baslatma mecburiyeti bulunmaktadir. Mahkemece verilip
son karar niteligi tasiyan kararlarin usule, esasa ve davanin konusuz kalma-
sina iligkin olarak ii¢ farkli gruba ayrildig1 goriilmektedir20. Is¢cinin actig1 ise
iade davasinda, esas yoniinden degerlendirmeye gecilmesi ile yapilacak yar-
gilama neticesinde mahkeme feshin gecerliligi ile davanin reddine veya fes-
hin gecersizligi ile is¢inin ise iadesi yoéniinde karar verebilir. Ise iade davasi
neticesinde iscinin iddialarinin sabit gériillmemesi durumunda davanin red-
di yoniinde karar verilip igverenin is s6zlegsmesini kanuna istinaden, gecerli
ve hakli sebeplerden 6tiirli feshetmis oldugu kabul edilecektir. Bu hiikiimle
birlikte, isverenin gerceklestirdigi feshin gecerliligi ve haklilig1 mahkeme

19 Ozdemir, a.g.e., s. 295.
20 ilhan Postacioglu, Medeni Usul Hukuku Dersleri, istanbul 2015, s. 710; Hakan Pekcanitez, Oguz Atalay
ve Muhammet Ozekes, Medeni Usul Hukuku, Ankara 2018, s. 485.
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nezdinde yasal olarak tespit edilmis olacaktir21. Béyle bir durumda, netice
itibariyle ig giivencesinin sagladig1 nihayete erisemeyen iscinin izleyecegi
yol, eger varsa kidem tazminatinin ve 6denmemis is¢i alacaklarinin istemiy-
le is mahkemesinde dava a¢gmaktir.>

Ise iade davasy, ig¢inin iddiasinin sabit gériilmesi durumunda kabul edi-
lecektir. Diger bir ifadeyle, ispat ylkiimliliigiiniin isverende olmas: hase-
biyle, isverenin fesih nedeninin gecerliligini ve hakliligini ispatlayamadigi
durumlarda kabul karari ¢ikacaktir. Is Kanunu'nun 20. maddesi is¢inin hakl
bulunmasi durumunda 6ncelikle feshin gecersizligi yéniinde karar verilmesi,
iscinin ise iade edilmemesi olasilig1 géz ontinde bulundurularak karara ayri-
ca isciye ¢denmesi gereken tazminat i¢in esas siirenin de eklenmesi gerekli-
ligini vurgulamaktadir. Buna ek olarak, iscinin calismadig: siire i¢in en fazla
dort aylik ticretine denk gelecek bicimde alacaklarinin édenmesi gerekliligi
de hitkiim altina alinmalidir.®

ise lade Kararinin Niteligi

Ogretiye gére mahkemece verilebilecek bir ise iade karari ve ise iade
saglanincaya degin en fazla dort aylik iicret alinmasi medeni yargilama
hukuku acisindan bir eda hitkmii niteligi tasimaktadir. Bununla birlikte
is glivencesi tazminatina yoénelik hiikim fikras1 bir tespit hikmidur ve
21. maddenin birinci fikrasinda yer alan “.. isveren, isciyi ..baslatmak
zorundadir.” seklindeki ifadenin isverene bir seyi yerine getirmesi adina
sorumluluk yiiklemekte, davadaki karakteristik talebin ise iade oldugu
bahsinden hareketle ise iade davasi da bir eda davasidir.*

Mahkeme Kararinin Uygulanmasi

s Kanununun 25. maddesinin besinci fikrasi uyarinca iscinin, kesinlesmis
mahkeme ya da 6zel hakem kararinin tebligini takiben on is giinii icerisinde ise
baslamak icin isverene is basvurusunda bulunmasi gerekmektedir. Aksi tak-
dirde, isverenin yapmis oldugu fesih islemi gecerli kabul edilip, is¢i bu feshin
yasal sonuglarini kabul etmek durumunda kalacaktir. Bagvuruda, iscinin ise
baslamak istedigi kesin olarak anlagilabilmelidir. Is¢ci, mahkeme veya &zel ha-
kem feshin gecersizligi yoniinde karar vermis olsa dahi, bagvuruda bulunmak
zorundadir. Bu durum, kesinlesen kararin kesinlestigi bicimde uygulanmamasi

21 Ulug, a.g.e., s. 629.

22 Akyigit, a.g.e., s. 314.

23 Ginay, a.g.e., s. 810.

24 Ozekes, a.g.e., ss. 137-138.
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sonucuna yol acabilir. Bununla birlikte, calistirilmadigl donemle ilgili olarak
en fazla dort aya kadar {icret ile ise baslatilmamasi durumunda alacagi en az
dort, en fazla sekiz aylik ise baslatmama tazminatindan da mahrum kalacaktir.

lade Davalarinin Uygulamadaki Bazi Sorunlari

ise lade Karari Sonucu iscinin 10 Giin icerisinde isverene Basvurmasi
Zorunlulugu

4857 sayil1 Yasanin 21/5. maddesinde diizenlenen ise iade karar1 sonucu is-
¢inin 10 giin icerisinde isverene bagvurma zorunlulugu ve bu zorunlulugun
isciye yiiklenmis olmasi uygulamada bazi problemlere ve bazi istismarlara
yol agmaktadir.

Aslinda bu basvuru i¢in kanun her ne kadar herhangi bir sekil sart1 6ngor-
memigse de 10 giinliik siire icinde basvurunun yapildigini ispat etmek is¢i-
nin Gzerindedir. Bu bagvuruyu sozlii olarak hatta iletisim cihazlar1 vasitasiyla
bile yapmis olabilir ancak isveren bu bagvurunun kendisine hi¢ yapilmadi-
gin1 ya da 10 giinliik siirenin kagirildigini iddia ederse artik aksini is¢i ispat
etmek durumundadir. Bu sebeple de uygulamada iadeli taahhiitlii mektuplar
ya da noter marifeti ile ¢ekilmis ihtarlar kullanilmakta, bu durum da isci-
ye ekstra maliyet olarak geri donmektedir. Bununla beraber daha 6nemli bir
problem olarak 10 giinliik siirenin ne zaman basladig1 ve ne zaman bittigini
iscinin tespit edemeyecek veya bu siireyi kacgiracak olmasidir.

Gercekten duruma objektif bir gézle bakildiginda her iscinin vekil ile tem-
siz edilmedigini-edilemedigini gdzlemlemek zor degildir. Bu baglamda bir
ise iadenin kesinlesme tarihi olarak bir ayrima gidilirse; temyiz edilmis olan
kararlar ve temyiz edilmemis olan kararlar olarak ikiye ayirabiliriz.

Temyiz edilmis bir kararin kesinlesme tarihi Yargitay'in onama ilaminin
davaci veya vekiline teblig tarihidir. Ve siire de teblig tarihini takip eden giin-
den itibaren 10. giin sonuna kadardir.

Temyiz edilmemis bir kararin kesinlesme tarihi ise “.............. dair tefhimden
itibaren 8 giin icinde Yargitay yolu acik olmak tizere taraf vekillerinin yiizlerine
karsi verilen karar acik¢ca okunup anlatildr.” Seklinde biten bir ise iade davasi
kararindan da anlasilacag1 lizere tefhimi takip eden giinden baslayarak 8.
Giniin sonudur.

Bu ikili ayrim sonucu 6ncelikle temyiz edilmis bir karar ele alinacak olur-
sa, kendini vekil ile temsil ettirmeyen bir davaciya Yargitay ilaminin postalan-
masl ve bu postanin bizzat eline ne zaman gececegi (6rnegin teblig muhtara
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yapild1 ve haber kagid1 ge¢ goriildii) ve eline gectiginde bunu okuyup anlam-
landirmasi, ne yapmasi gerektigi ve yapmasi gerekeni nasil yapacagini anla-
yip harekete gecmesi icin 10 giinliik bir siire verilmistir.

Temyiz edilmemis bir karada ise davaci agisindan bu sefer kararin kesin-
lesip kesinlesmedigini, kesinlesti ise kesinlesme tarihini netlestirmek gii¢
olabilecektir.

Iscinin ise baslatmama tazminatini alamamasini bir kenara koyacak olur-
sak ise iade davas1 sonrasinda olasi bir ise baslatmama durumunda agilacak
kidem tazminati (Kidem tazminati i¢in faiz baslangicy, is¢inin ise baslatmama
yoluyla gerceklesen fesih tarihi olacagi, gecgersiz sayilan fesih tarihinden faiz
yuriitiilmesinin dogru olmayacag: Yargitay'in yerlesik uygulamasidir.), ihbar
tazminati gibi isci alacaklari feshin gecerli hale gelmesinden etkileneceklerdir.

Bu bahsettigimiz sikintilar elbette kendini vekil ile temsil ettiren dava-
cilar dusintildiginde ¢ok daha azdir. Zira Yargitay Hukuk Genel Kurulu
2009/9-232 E.N, 2009/278 K.N.'lu kararinda bu basvurunun vekiller aracilig1
ile yapilabilecegini bir hiikme baglamistir.

Yine Yargitay 9. Dairenin vermis oldugu kanaatimizce isabetsiz bir karar
ornegi olarak gosterebilecegimiz 2014/21936 E., 2015/34787 K. Numaral: ka-
rarinda bu bagvurunun sekil sartlar1 daha da zorlagtirilmis ve isci aleyhine bir
karar vererek acik bir sekilde ise baglatilma istegini icermeyen bagvurunun ge-
cersiz olacagini bu sebeple ise iade talebini gecerli goriip buna gore karar ver-
mis olan yerel mahkemenin kararinin bozulmayi gerektirdigini belirtmistir.

Kanaatimizce bu 10 ginlik siire icerisinde iscinin isverenle bu sekilde
bir temas kurmus olmasi, hatta SMS veya mail yolu, sosyal paylasim sitele-
rinden yapacag: bir bildirim bile yeterli kabul edilmelidir. Ise iade davasina
yapilmis herhangi bir atif yeterli goriilmelidir.

Bunun yaninda mahkemelerin bu basvuruyu yorumlarken miimkiin mer-
tebe isci lehine yorum yapmalari, 10 giinliik siireyi ve basvuru sartlarini kati
degil esnek yorumlamalari daha isabetli olacaktir. Tipki yine Yargitay 9. Da-
ire 2015/32145 E., 2015/34443 K. Numarast ile vermis oldugu bir kararda;

Ve yine Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2014/18378 E. 2015/31595 K. numara-
11 kararinda bu 10 giinliik siire kuralini esnek yorumlamis ve kanaatimizce
cok da isabetli bir yorum yapmuistir. Zira is¢inin bir sekilde ise baglama ira-
desini beyan etmis olmasi yeterli goriilmelidir. Aksi halde biiyiik emeklerle
yuritiilen bir hukuki stire¢ bir anlamda bosa ¢ikmakta, ciddi hak kayiplari
ortaya ¢ikmaktadir.
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Dava Sonucu Verilen Kararin Hukuki Niteligi - icra Kabiliyeti ve
Icra Asamasindaki Problemler

Feshin gecersizligi hiitkmiinden sonra kararda yer alan is giivencesi tazmi-
nati ve diger haklarin isci tarafindan talep edilebilmesi is¢inin usuliine uy-
gun yaptig1 bir bagvuru sonucu igveren tarafindan ise baglatilmamasi sartina
baglanmistir. Bu hitkmiin satta bagli olusu ve Yargitay’a gore de bu hiikmiin
tespit niteliginde olusu ortada bir ilam olmasina ragmen ilamli icraya olanak
tanimamaktadir.?®

Bu durumda is¢inin 6niinde iki secenek vardir. Bunlardan ilki ilamsiz icra
yolu ile alacaklarini talep etmek, ikincisi de yeni bir alacak davasi acarak ala-
caklarini hitkiim altina alip artik bir ilam elde edeceginden bu karar1 ilaml
icraya koymaktir. Ancak her iki se¢enegin de kendi icinde problemleri, is¢iyi
zaman zaman isvereni magdur edecek sikintilar1 vardir.

flamsiz icraya konu edildigi varsayiminda davali isveren diledigi gibi
o6deme emrine itiraz edip takibi durdurabilecektir. Bu durumda davaci isci
tespit karar hiikmii icra iflas kanununun 68/a bendinde belirtilen belgelerden
olmadigindan itirazin kaldirilmasi acamayacak bunun yerine itirazin iptali
davasi acacaktir. Is mahkemesinde genel bir alacak davasi seklinde goriilecek
olan bu itirazin iptali davasi uzun bir yargilamaya neden olacak, bu dava
bilirkisi ticretleri, tanik ve sair giderler diisiiniildiigiinde isciye maddi kiilfet
yiikleyecek tiim bunlar bir tarafa birakilacak olursa bile ige iade davasi sonucu
“acil” bir sekilde magduriyeti giderilmesi gereken iscinin magduriyetinin
giderilmesi ¢ok uzun bir zaman alacaktir.

Iscinin davanin sonunda haksiz fesih neticesinde ise dénmesinin miimkiin
olmadigini samimi bir sekilde beyan etmesi, hakimin bu beyanin iyi niyetli
olduguna kanaat getirmesi sonucu 4 maas bosta gecen siire 2 maas da haksiz
fesih tazminatina, isci ise iadeyi ister ve isveren de yasal siiredeki basvuruyu
kabul ederse 4 maas bosta gecen siire iicretine, igsveren ise iade istenmesine
ve uygun basvuruya ragmen bir ay icinde ise baslatmazsa 4+4 maas tazminata
hitkmedilmesi ile 3’1{1 bir ayrim sonucu sorun belki daha adil ¢ézlilebilecektir.

ise lade Davalari ve Kidem ihbar Davalari iliskisi

Ise iade davalarinda kidem ve ihbar tazminati alacaklarinin terditli olarak ile-
ri siiriilememesi bu sorunlarin baslicasidir. Farkli yargilama usullerine tabi
bu iki davay1 birlikte agmak miimkiin degildir. Iise iade davasi tespit davasi

25 Ertirk, ag.e., s. 957.
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kidem-ihbar davalar ise eda davasidir. Bununla beraber ise iade davalari ba-
sit yargilama usuliine tabi kidem-ihbar davalar1 ise gifahi yargilama usuliine
tabidir.?® Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2003/14994 E., 2003/14267 K. numarali
kararinda da ayni goriis benimsenmistir.

iscinin Sigortaliik Durumu - issizlik Maasi Sorunu

Is kanunu madde 21 uyarinca feshin gecersizligini belirten mahkeme karari-
nin kesinlesmesine kadar isciye calistirilmadig1 zaman zarfl icin en ¢ok 4 aya
kadar dogmus bulunan ticret ve diger mali haklar1 isverenin isciyi ise basla-
tip baslatmamasindan bagimsiz olarak verilmek zorundadir.

Burada karsimiza c¢ikan problem isciye ddenecek olan 4 aylik iicret icin
isci ise baglatilip baslatilmamasi durumunda prim Kesilip kesilmeyecegi, ya
da isc¢inin sigortalilik durumunun devam edip etmeyecegi sorunudur. Ciin-
ki bosta gecen siire zarfinda isci fiilen ¢alismamaktadir. Kanaatimizce is-
¢inin ¢alismadig siirenin de SGK primlerinin Kesilerek SGK ya ek bildirge
ile 6denmesi gerekmekte, yine bu siirenin iscinin kideminden sayilmas: ge-
rekmekte ve bu primlerin ge¢mise doniik olarak 6édenmesi gerekmektedir.
Doktrin ve Yargitay'da bu goriisii paylasmakta, mahkemenin vermis oldugu
feshin bastan beri gecersiz oldugu karar taraflar arasindaki s6zlesmenin bir
siire daha devam ettigine isaret etmekte ve bu sebeple mahkemece verilen
feshin gecersizligi ve ise iade Kkarar1 sézlesmenin kesintisiz olarak devam
ettigi anlamina gelmektedir.

Is Giivencesi Tazminatlarinin Belirlenmesi Sorunu

Mahkemeler ise iade davalarinin sonucunda feshin haksiz nedene dayandigi-
n1 tespit eder de bu yénde bir hiikim kurarsa bu hiikiim ile beraber iscinin 4
ay bosta gecen zamaninin telafisi olarak 4 aylik net maag tutarinin 6édenmesi
ve usuliine uygun bagvuran is¢inin ise baslatilmamas: halinde ise iscinin
kidemine gore 4-8 ay arasi briit licretinin ise baslatmama tazminati olarak
verilmesine hiitkmetmektedir.

Ancak bu ilam tazminatlar anlaminda icraya konulmas: miimkiin bir ilam
degildir. Zira mahkemeler kararlarinda herhangi bir miktar zikretmezler, sa-
dece net-briit maas seklinde bir belirleme yapma yoluna giderler. Zira teknik
olarak acilmis dava bir eda davasi degil bir tespit davasidir. Bu durum isciye
iki secenek sunmaktadir; ya ilamsiz bir icra takibi acacak ya da yeniden bir
eda davasi olaraktan bir alacak davasi acacaktir.

26 Ulug, age.,s. 627.
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Isci ilamsiz icra takibi yapma yolunu secer ise ilam tarihindeki ayn1 po-
zisyondaki iscinin aktiiel maasini bilip buna gore icraya koymak zorundadir.
Aksi halde eksik ya da fazla talepte bulunabilecektir.

flamsiz icra takibi ise teknik olarak itiraz halinde kesin olarak durmakta
ve itirazin iptali davasinin sonuna kadar icra kabiliyeti askiya alinmaktadir.
Bu durumda isci bu yolu sectigi takdirde genelde itirazla karsilasip pesine
is mahkemelerinde itirazin iptali davas1 agmak zorunda kalmakta ve normal
bir alacak davasi gibi uzun stiren bir yargilama siireci sonrasi parasini alabil-
mektedir. Bu da ise iade davasinin a¢ildig1 giinden sonra en iyi ihtimal 3 en
kotl ihtimale gore 6 yil sonra iscinin parasini almasi anlamina gelmektedir.

Ise iade davalarinin teknik olarak tespit davasi oldugundan icra kabili-
yetleri eda davalarindan farklidir. Bu farklilik ise iade davalar ézelinde ¢ok
ciddi hak ve zaman kayiplari ile beraber mahkemelere de is yiikil olarak geri
dénmektedir. Uygulamada acilan ise iade davalarinin tamamina yakin itira-
zin iptali veya ise iade davasi sonucunda hitkmedilmis tazminatlari konu alan
alacak davalar: da ac¢ilmaktadir.

Yargitay, “iscinin yasal suresi icinde bagvuruda bulunmasina ragmen isve-
rence ise baslatilmamasi halinde ¢denmesi gereken tazminatin iist sinirdan
ve rakamsal olarak belirlenmesi hatalidir.”* demekle hukuk teknigi acisindan
dogru bir yorum yapmis ancak uygulamadaki bu agmaz diizeltecek bir ictihat
gelistirmek konusunda son derece yetersiz kalmistir. Ayrica Yargitay yerel
mahkemelerce verilen is giivencesi tazminatini diizeltirken takdiren ifadesi
ile yetinmekle ancak gerekcelerini acik bir sekilde ortaya koymamaktadir.?®

Gecersiz Fesih Karari Sonucu ihbar Tazminati Sorunu

Is akdinin igveren tarafindan ihbar siirelerine uyularak feshi karsisinda ise
iade davast agilmasi ve bu davanin sonucunda feshin gecersizligine ve da-
vacinin ise iadesine karar verilmesi karsinda isverence yapilan fesih tiim so-
nuclar ile ortadan kalkacagindan ve her ne kadar igveren tarafindan isciye
kanuni ihbar siireleri kullandirilmis olsa da bu siirede is¢i igverene karsi, is
gorme edimini yerine getirmeye devam etmis oldugundan igverenin bu ihbar
oneline dair Uicretin iadesini talep ve herhangi bir mahsup islemine de konu
edemez (Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2007/42521, K.2008/12221, 13.05.2008,
Yargitay Ictihat Bilgi Sistemi, www.yargitay.gov.tr, e.t. 04.01.2016).

27 Celik, age., s. 216.
28 Fuat Bayram, “Is Giivencesi Tazminatinin Miktarinin Belirlenmesine iliskin Olgiitler”, is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Legal Yayincilik, Sayi 20, 2008, s. 1380.
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Ancak Is akdinin igveren tarafindan ihbar siirelerine uyulmaksizin feshe-
dilmis, ihbar tazminat: 6denmis ve bu feshin mahkemece gecersizligine karar
verilmis ise bu durumda daha 6nce 6denen ihbar tazminati tutar ise baslat-
mama sureti ile gerceklestirilen feshe gore hak kazanilan iscilik alacakla-
rindan mahsup edilmelidir (Yargitay Hukuk Genel Kurulu, E. 2009/9-526 K.
2009/583, 23. 12. 2009, Yargitay Ictihat Bilgi Sistemi, www.yargitay.gov.tr,
e.t. 04.01.2010).

Burada iizerinde durulmasi gereken ayri bir husus da mahkemece gecer-
sizligine karar verilen feshin ardindan is¢inin ise baslamak icin igverene usu-
line uygun bir sekilde basvurmasina ragmen ise baslatilmamasi halinde is
akdinin ise baslatilmadig tarih itibari ile feshedildigi kabul edildigine gore
iscinin fiilen is akdinin sonlandirildig: siire ile bu siire arasindaki artan za-
man bakimindan isci lehine tekrar ihbar tazminati alacag1 dogmadigidir.>

Dava Siirecinde Iscinin ise Baslatiimasi

Davaci ve davali taraflar dava sirasinda anlasarak feshi ortadan kaldirip isci-
nin ise dénmesini kararlastirirlarsa, bu durumda hakim veya hakemin bos-
ta gecen sure iicretine karar verip veremeyecegi ve mevcut davayl konusu
kalktigindan reddetmesi gerekip gerekmedigi, isverenin yargilama sirasinda
isciyi ise davetinin isci tarafindan kabuli gerekip gerekmedigi ve bunlara
baglanmis sonuglar doktrinde tartigmalidir.®

Bu konuda Yargitay daha onceki ictihatlarinda dava sirasinda is¢inin ise
baslatilmasi durumunda davanin konusuz kaldigini ve bosta gecen stire lice-
ti yoniinden de karar verilmesine yer olmadiginda dair hak kaybina neden
olacak kararlar vermekteydi. Bu sebeple Yargitay’'in bu kararlari doktrinde
yogun sekilde elestirilmisti. Bunun tizerine Yargitay ictihat degisikligine git-
mis ve davaci davasindan a¢ikca feragat etmedigi miiddetce davanin konusuz
kalmadigina ve doért aya kadar bosta gecen siireye iliskin {icretinin ve diger
haklarinin édenmesine karar vermistir.®

Ancak dava stirerken isci igveren tarafindan ayni kosul ve sartlarda olmak
kayd: ile ise davet edilir ancak isci ise baslamazsa Yargitay feshin gecerli
hale geldigini kabul etmektedir (Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 12. 09. 2005, E.

29 Fevzi Sahlanan, “inbar Oneli Verilerek Yapilan Feshin Gecgersizligi - ihbar Tazminatl”, www.
tekstilisveren.org, Say1 353, 2009, e.t. 10.03.2015.

30 Ercan Akyigit, “Iscinin Oliminin Is Giivencesi Uyusmazligina Etkisi”, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Dergisi, Legal Yayincilik, Sayi 17, 2008, s. 21.

31 Ertiirk, a.g.e., s. 954.
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2005/22601 K. 2005/29568, Yargitay Ictihat Bilgi Sistemi, www.yargitay.gov.
tr, e.t. 05.01.2010).

Fesihten Sonra i§yerinin Kapanmasi veya Devri Durumunun
Feshe Etkisi

Hukuk sistemimizde isyerinin yahut bir béliimiiniin hukuken gecerli bir isle-
me dayali olarak bagka birine devri, isyeri devri olarak tanimlanmaktadir. Is-
yerinin bir kisminin yahut tamaminin hukuki islemle baskasina devredilmesi
halinde devredilen yerde calisan iscilerin hem is iligkileri hem de tiim hak ve
borclar1 devir tarihindeki tiimii ile devralana gececektir.>?

Devir tarihinden 6énce dogmus ve devir tarihinde 6denmesi gereken hak ve
bor¢larda devreden isverenle devralan igveren birlikte sorumlu oldugu gerek
kanun gerekse Yargitay ictihatlarn ile sabittir. (Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E.
2008/15619, K. 2008/7304, 03. 04. 2008, www.yargitay.gov.tr, e.t. 03.02.2017).

Devirden 6nce sona ermis olmasi sebebi ile isyerini devralan isverene gec-
meyen bir is sézlesmesi nedeni ile hukuki sorumluluk her ne kadar is kanu-
nunda diizenlenmis olmasa da buradaki bosluk Bor¢lar Kanunun 179. mad-
desi kapsaminda doldurularak devralan isverenin devirden énce sona eren is
sdzlesmesinden sorumlu tutulacagl cogu yerde ileri sliriilmiustiir.*

Sonuc

Biitiin is¢ilerin is glivencesinden kayitsiz sartsiz yararlanabilecegini soyle-
mek miimkiin degildir. Is Kanunu is giivencesi hiikiimlerinden faydalanabil-
mek icin gereken sartlar1 diizenlemistir. Bu sartlara kisaca deginmek gerekir-
se, ilk olarak is¢inin alti1 aylik kideminin bulunmas: gerekmektedir. Is¢inin
calistigl is yerinde en az otuz is¢inin caligmast bir diger sarttir. I akdinin fes-
hi, isveren tarafindan gerceklestirilmelidir. Eger is akdini fesheden taraf isci
ise, ige iade talebi s6z konusu olamayacaktir. Ig¢inin tarafi oldugu ig akdinin
belirsiz siireli olmasi gerekir. Fakat belirtmek gerekir ki, Yargitay ictihatla-
rinda da benimsendigi tizere, bir is s6zlesmesinin belirli stireli olarak diizen-
lenebilmesi ve kabul gorebilmesi i¢in, isin niteliginin bunu gerektirmesi ge-
rekir. Aksi takdirde bu sézlesme de belirsiz siireli is sézlesmesi olarak kabul
edilecektir. Bir bagka sart ise iscinin, igverenin vekili olmamasidir.

32 Akyigit, 2008, a.g.e., s. 57.
33 Polat Soyer, “is Sézlesmesinin Feshinden Sonra Isyerini Devralan Isverenin Sorumlulugu”, Sivil s
Hukuku Dergisi, Say1 17, 2008, s. 109.
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Bu sartlar olustugu takdirde, isci ise iade davasi acabilecektir. Davada
talep edilen ve karar verilen sonu¢ iscinin ayni kosullar altinda tekrar ise
baslamasidir. Tazminat ise ancak igveren isciyi tekrar ise baslatmaz ise s6z
konusu olur. Uygulamada karsilasilan sorunlardan en onemlileri genellikle
tazminatin hesaplanmasi konusunda gerceklesmektedir. Bunun yaninda isci-
nin isverene usuliine uygun basvurmasi zorunlulugu var iken bu usuliin ne
oldugu konusunda net 6lctitler yoktur. Tipki usuliine uygun basvuran isciyi
ise baslatma ya da baslatmama konularinda igverene nazar eden zorunluluk-
lar konusunda da net ol¢iitlerin olmamasi gibi. Bu belirsiz 6lciitler nedeni
ile genellikle ise iade davasinin 6zellikle mali sonuclar icin bu sefer alacak
davasi agma zorunluluklari ortaya ¢ikmaktadir.

4857 Sayili Is Kanunu ile birlikte, isci lehine bircok hiikiim getirilmisgtir.
Ancak yine de Modern Is Hukuku acisindan istenilen seviyenin yakalandigini
soylemek miimkiin degildir. Oyle ki, caligmanin Yargitay kararlarinin
incelendigi kisminda da goriilecegi tizere, giliniimiizde dahi isci aleyhine
yorumlar getirilmekte ve Is Hukukunun korumasi gereken unsur olan
iscilerin zarara ugradig bir cok uygulama benimsenmektedir. Ancak son tah-
lilde ise iade davalar1 6zelinde problemlerin en biiyiigii olarak is mahkemele-
ri yargilamasinin gereginden ¢ok daha uzun siirmesi ve ise iade davalarinin
mali sonuglarinin ise iade davasi 6zelinde ¢6ziilememesi nedeni ile ek yargi-
lamalar sonucunda siirecin bazen 5 yil1 agkin zamana yayilmasini gosterebi-
liriz. Bu konuda yapilmasi gereken, modern devletlerin hukuklarinin da takip
edilerek, isci lehine diizenlemelerin artirilmasi, arabuluculuk kurumunun is-
levselligini arttiracak tesvik diizenlemeleri yapilmali ve miimkiin olacak en
az siirede yargilamanin bitirilmesi saglanmalidir.
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