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Degerli Bilim Insanlar,

Sizlerin ozverili ¢alismalar: ve destegi ile Isletme Bilimi Dergisi’nin
2019 yilv birinci sayisim (Cilt 7, Sayr 1) ¢ikarmis bulunmaktayiz. Bu
saymmizda farkly disiplinlerden arastirmacilarin yazdi§r 12 makaleye yer
veriyoruz. Makalelerden dérdii 22-23 Kasim 2018 tarihlerinde Sakarya’da
diizenlenmig olan 2.Ulastirma ve Lojistik Ulusal Kongresi'nde sunulan

bildirinin gelistirilmis halinden olusmaktadir.

Bu sayida sunulan calismalardan ilki Ali TAS, Oguzhan OZTURK ve
K. Seyma ARSLAN tarafindan hazirlanan  “Stratejik  Yonetim
Calismalarinin Orgilt Ici Gii¢ Oriintiisiinii Sekillendirmedeki Rolii: Kamu
Kurumlar: Uzerinde Coklu Ornek Olay Incelemesi” baslikli calismadir. Bu
calismada kamu kurumlarindaki stratejik yonetim calismalarimin Orgiit
icindeki giic Oriintiisiinii hangi gii¢ alanlar1 ve kaynaklar: iizerinden

sekillendirdigi sorusuna cevap aranmaktadir.

Ikinci calisma, Vugar GAHRAMANOV ve Oguz TURKAY tarafindan
hazirlanan ve hostel isletmeciliginde rekabetciligin analizi amaglayan, Hostel
f§letmeciliginde Rekabet Belirleyicileri: Isletmeci ve Turist Goriislerinin

Analizi baslikli calismadir.

Uciincii calisma Biisra GEZIKOL, Sinan ESEN ve Hakan TUNAHAN
tarafindan hazirlanan ve konut fiyatlarinda, konutun cevresindeki giinliik
yasam aktivitelerine yiiriiyerek erisilebilirli§in etkili olup olmadigim
inceleyen ve 22-23 Kasum 2018 tarihlerinde Sakarya’da diizenlenmis olan
2.Ulagtirma ve Lojistik Ulusal Kongresi'nde sunulan bildiriden gelistirilen
An Analysis on the Relationship between Housing Values and House-specific
Factors and Its Neighbouring Amenities in Turkey bashkli ¢alismadan

olusmaktadur.

Dérdiincii ¢calismamiz, Hakan CELIK ve Kamil TASKIN tarafindan
hazirlanan SMED Uygulamasinin Ayar Siiresine ve Birim Maliyete Etkisi:
Kabuk Soyma Parlak Celik Uretim Hatt: Uygulamas: baslikl calisma olup;
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calismada SMED yonteminin ayar siirelerine ve birim zaman maliyetine

etkisi arastirilmaktadir.

Ayhan BAYRAM, Ece ZEYBEK YILMAZ, Caglar SOZEN ve Niikhet
BAYER tarafindan hazirlanan Nomofobi'nin (Akilli Telefon Yoksunlugu)
Icsel Motivasyona Etkisi: Giresun Universitesi Ogrencileri Ornegi baslikli
besinci ¢alismada nomofobinin icsel motivasyona etkisi olup olmadig

tartisilmaktadir.

Ozlem DOGAN ve Firat ALTINKAYNAKn yazarhgint yaptigi
Muhasebe ve Finans Alaminda Yazilmus Lisansiistii Tezlere Yonelik Bir Icerik
Analizi  baghkli altinci ¢alismada muhasebe ve finansman alaninda
hazirlanms lisansiistii tezlere yonelik kategorik bilgileri ortaya koyarak bu
alanda ¢alisma yapacaklar icin bir calisma yapilan konular hakkinda genel bir

goriintimiin ortaya konulmas: amaclanmaktadur.

Sedat BOSTAN, Gokhan AGAC tarafindan hazirlanan Kamu
Hastaneleri Birligi Yapilanmasimin Saghk Hizmeti Sunum Siireclerine
Etkisinin Yonetici ve Calisan A¢isindan Degerlendirilmesi baglikl calismada
2017 yilinda sonlandirilmasima ragmen, yonetici ve calisanlarin kamu

hastane birlikleri icin nasil bir bakis acisina sahip olduklari tartisilmaktadir.

Derleme seklinde hazirlanan calismalardan Samina BEGUM ve Ulas
CAKAR’in Employee Voice Scale: Is There a Need of Reconsideration of
Dimensions? Baslikli calismas: calisan sesine iliskin yazini elegtirel bir
yaklagimla incelenerek alandaki wygulamalarin calisan odagindan orgiit
odagima yoneldigi gdstermeyi; Muhammad Aiman AWALLUDDIN
tarafindan hazirlanan Human Capital Management in Malaysia: Issues and
Strategic Measures bashkli ¢alisma, Malezya'da insan sermayesi
konularida i¢ gorii kazandirmayr ve sorunlar: gidermek icin alinmg

stratejik onlemleri incelemeyi hedeflemektedir.

Transit ticaret ve transit tasimacilik faaliyetlerinin veri uygulamalari,

doviz kurlarimin  degerleme iglemleri ve katma deger vergi istisnasi
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acilarindan inceleyen ve farkliliklarini ortaya koyan Transit Ticaret ve
Transit Tagimacilik Faaliyetlerinin Muhasebelestirilmesi Ve Katma Deger
Vergisi Agisindan Degerlendirilmesi baghkl iiciincii literatiir incelemesi
Gokhan BARAL ve Yaser GURSOY tarafindan hazirlanmgtir. Giilsen T.
AYDIN ve Ziibeyde OZTURK iin yazdig1 Akilli Kent Lojistiginin Mekansal
Tliskilendirilmesi baslikli calismada Siirdiiriilebilir kentsel gelismeyi tesvik
etmek icin kentsel alanlardaki yiik, filo wve bilgi hareketinin
akillandirilmasimin yararlari, arazi yer secimine ve kullamimina etkileri,
mekansal iligkilenmesi ile kente wve kentsel yiik mobilitesine getirdigi
kolayliklar: agiklanmaktadir. Avrupa Birliinin 181 / 2011 Say:lr Tiiziigiine
Gore Otobiisle Seyahat Eden Yolcularin Haklar: bashikli son c¢alismada
Ramazan DURGUT tarafindan AB'ye uyum cercevesinde olast Tiirk Yolcu
Tasima Kanunu ve bu kanuna iliskin cikarilacak Yonetmeliklerde AB'nin
181/2011 sayilr Tiiziigiiniin  emsal alinmasimin  Tiirkiye'ye faydalar:

tartisilmaktadur.

Goriildiigii  gibi, dergimizin bu sayist da isletmeciligin  farkl
disiplinlerinde degerli bilim insanlarimin kiymetli calismalariyla oldukca
zengin bir sekilde hazirlanmigtir. Dergi politikast olarak bundan sonraki
sayilarimizda da isletme bilimine dayali farkli disiplinlerden gelen calismalar:
yayinlamaya ozen gosterece§iz. Bu sayimizda gondermis olduklart makaleler
ile dergimize katki saglayan tiim yazarlarimiza, dergimize gonderilen
makalelerin degerlendirilmesi icin kiymetli vakitlerini ayiran saygideger
hakemlerimize ve makalelerin dergide yaymlanmaya hazir hale gelmesi icin
yogun bir gayret gosteren editor kurulumuz ve dergi sekretaryamiza
tesekkiirii borg bilirim. Dergimizin okurlarimiz ve bilim insanlarina faydal
olmast dileklerimle sonraki sayilarimizda isletmeciligin giincel ¢alismalarin
bilim diinyasinin hizmetine sunmak igin siz degerli bilim insanlar: ve

arastirmacilarin katkilarim bekliyoruz.

Dog¢. Dr. Mahmut AKBOLAT
Editor
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0z
Amag: Bu ¢alismanin amaci nomofobinin ig¢sel motivasyona etkisi olup
olmadigim1 ortaya koymaktir. Bu calismada iiniversite Ogrencilerinde

nomofobinin igsel motivasyona etkisinin belirlenmesi i¢in anket
uygulanmaistir.

Yontem: Cesitli boliimlerde 6grenim goren toplam 420 Ogrenci ankete
katilmigtir. Hatal1 ve eksik olan 20 anket elendikten sonra 400 ankete analiz
uygulanmastir.

Bulgular: Nomofobi degiskeninin igsel motivasyonu pozitif yonde
etkiledigi, alt boyutlardan iletisimi kaybetme, cevrimici olamama ve bilgiye
ulasamama degiskenlerinin i¢sel motivasyonu pozitif yonde etkiledigi,
cihazdan yoksunluk degiskeninin ise etkilemedigi belirlenmistir.

Sonug: Ogrencilerin nomofobi diizeyinin orta, i¢csel motivasyon diizeyinin
ise yiiksek oldugu belirlenmistir. Igsel motivasyon bireyin kendisiyle
barisik olmasi ile iliskili olmakla birlikte, aile ve ¢evrenin birey tizerindeki

Makale Gelis Tarihi/Received for Publication : 17/11/2018
Revizyon Tarihi/ 1th Revision Received :26/03/2019
Kabul Tarihi/Accepted :29/03/2019
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etkisi goz ardi edilemez. Bu dogrultuda yiiksek 6gretim kurumlarinda
akilli  telefonlarn  kullanimma engeller olusturulmasinin  (okula
sokulmamas! ya da sinyal bozucu kullanilmasi) uzun vadede bireyin igsel
motivasyonunu ve basarisin1 olumlu yonde etkileyecegi diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Bagimlilik, Basari, Heti@im, Ogrenciler, Yoksunluk

EFFECTS OF NOMOPHOBIA (SMART PHONE
DEPRIVATION) TO INTERNAL MOTIVATION:
SAMPLE OF STUDENTS IN GIRESUN UNIVERSITY

ABSTRACT

Aim: The aim of this study is to determine whether nomophobia has an
effect on intrinsic motivation. In this study, a questionnaire was applied to
determine the effect of nomophoby on intrinsic motivation in university
students.

Method: A total of 420 students from studying at various departments
were included in the survey. 20 questionnaires that had mistakes were
eliminated; analyses were performed to 400 questionnaires.

Findings: It has been determined that nomophobia variable positively
affects intrinsic motivation, loss of communication from sub-dimensions,
inability to access online and lack of information positively affect intrinsic
motivation, while deprivation variable does not affect the variable.

Results: It was determined that the level of nomophobia and the level of
intrinsic motivation of the students were high. Although intrinsic
motivation is associated with the peace of the individual, the effect of
family and environment on the individual cannot be ignored. In this
respect, it is thought that the creation of barriers to the use of smart phones
in high education institutions (not being introduced to school or using a
signal disturbance) will positively affect the internal motivation and
success of the individual in the long term.

Keywords: Addiction, Success, Communication, Students, Deprivation

I. GIRIS

Son yillarda insanlardaki hizli degisimin ve gelisimin temelleri
arasinda teknolojinin biiytik bir rolii oldugu goriilmektedir. Hayatin birgok

JOBS]




JOBS]

Isletme Bilimi Dergisi (JOBS), 2019; 7(1): 105-130. DOI: 10.22139/jobs.484598

alaninda teknolojik imkanlardan yarar saglanmaktadir. Bu teknolojik
cesitlilikteki unsurlar igerisinde akilli telefonlarin da 6nemli bir yeri vardir.
Bilgisayar ve internet birlesimini biinyesinde bulunduran akilli telefonlarla
pek ¢ok sey yapilabilmektedir. Fotograt ¢ekme, miizik dinleme, oyun
oynama, internetten satin alma faaliyetlerini gerceklestirme, internet
bankacigi, sosyal medya, ofis programlarina erisim ve diizenleyebilme
akilli telefonlar1 daha fazla kullanilabilir bir hale getirmistir (Gezgin, vd.,
2017; Argumosa-Villar et al, 2017). Yapilan arastirmalarda internet
bagimliliginin sosyal iliskilerdeki olumsuz roliine iliskin (Cengizhan, 2005),
siber zorbalik ve narsistik kisilik iizerine yapilan bir arastirmada akill
telefon yoksunlugu, kontrol giigliigii, tistiinliik taslama narsistik kisilik
ozellikleri iken; sosyal izolasyon internet bagimlihig ile iligkili gortilerek
internet bagimhiligr yiiksek olan kisilerin narsistik egilimlerinin fazla
oldugu sonucuna ulagilmistir (Eksi, 2012). Bu durum her gegen giin gerek
yazilim gerekse donanim olarak gelistirilen akilli telefonlarin insanlar
tizerindeki etkilerini de incelemenin 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir.

Ulkemizde ve diinyada vyapilan aragtirmalara gore telefon
bagimliliginin  6nemli boyutlara ulasti§1 belirlenmigtir. Danmigmanlik
kurulusu Deloitte’un 33 iilkede 53 binden fazla katilimciyla yaptigi Global
Mobil Kullanic1 Aragtirmasina gore Tiirkiye’de giin icinde telefona bakma
siklig1 78 defa, Rusya’da 37 defa, Avrupa ortalamasinin ise 48 defa oldugu
sonucuna ulasmistir. Bu sonuglara gore Avrupa’da en sik telefona bakan
tilke Tiirkiye olarak belirlenmistir (www.haberturk.com). 2008 yilinda Mail
Online’da yayinlanan bir gazete haberine gore insanlarin aileleriyle iletisim
halinde kalma arzusu, trafikte bile siklikla telefona bakma istegi
olusturmaktadir (www.dailymail.co.uk). Tiirkiye’de Allianz Teknoloji
Merkezi'nin 2017 yilinda yapmis oldugu Yol Giivenligi Arastirmasina gore,
yaklasik her iki siiriicliden biri trafikte cep telefonu kullanmaktadir.
Siirticiilerin % 39'u navigasyon, % 581 on paneldeki menti aracilig: ile
radyo sistemini kullanirken, % 15%i trafikte sms yazdigini, % 24t akilh
telefonlarmi kullanarak mesajlarini okudugu belirtmistir. Buna bagh olarak
son ¢ yildaki trafik kazalarmin % 60'1nin sebebinin telefon kullanimindan
kaynaklandig1 belirlenmistir (www.trthaber.com). Bu c¢alismada akillh
telefonlarin insan hayatindaki olumsuz etkilerinin yam sira, bagimhilik
diizeyindeki bu aliskanligin igsel motivasyon {izerinde ne tiir etkileri
olacag: ele alinmustir.
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II. Arastirmanin Kavramsal Cercevesi

Nomofobi ve i¢gsel motivasyon kavramsal gergeve de agiklanmustir.
2.1. Nomofobi

Nomofobi bireyin cep telefonu, tablet, sanal haberlesme gibi
araglardan yoksun olma durumunda duydugu endise, kaygy, stres tiiriinde
belirtileri olan bir rahatsizhik tiirtidiir. Akilli telefondan yoksunluk
durumu, bagimlilik yaratan ve haz veren bir ortamdan ayrilma durumunu
temsil etmektedir (Erdem vd., 2017). Nomofobi kavramu iletisimi kaybetme,
cihazdan yoksunluk, cevrimici olamama ve bilgiye ulasamama olmak
tizere dort alt boyutta ele alinmustir. Tetisimi kaybetme, anlik iletisim
kuramama anlamina gelirken, cihazdan yoksunluk sarjin bitmesi, cihazin
bozulmasi, ¢ekmemesi gibi durumlarda kisilerin karsi tarafa nasil
erisebilecegi ya da kendisine nasil erisilecegine iliskin gerginlik
hissetmesidir. Cevrimici olamama bireyin kendini sosyal baglantidan uzak
hissetmesi olarak ifade edilmektedir. Bilgiye ulasamamama, bireyin
diizenli olarak merak ettigi olgular hakkinda yaptig1 arastirmalarmn
sonucuna erisememenin getirdigi gerginlik olarak tanimlanabilir (Yildirim,
2015).

Literatiir incelemesinde cep telefonuna bagimlilik iizerine saglik
alaninda yapilan c¢alisgmalarin  oldugu  goriilmiistiir.  Literatiirde
aragtirmasinda 1995 yilindan beri telefon yoksunlugundan dolayr panik
durumunda olan bir hastanin durumu incelenmis ve hastaligin nomofobi
olarak isimlendirildigi belirlenmistir (King et al., 2010). Egitim alaninda
yapilan bir c¢alismaya gore asir1 cep telefonu kullaniminin dikkat ve
performansi olumsuz etkiledigi ortaya konulmustur. Smnav esnasinda cep
telefonuna erisemeyen katilimcilarin 20 dakikadan olusan 4 etapta, stirekli
olarak rahatsiz edici (sik mesaj gelmesi) mesajlar almalarma istinaden,
smavin 3. etabinda kotii performans gostermeye basladiklar1 tespit
edilmistir (Mendoza et al., 2018). Tiirkiye’de lise egitimi veren kurumlar
tizerinde yapilan bir arastirmaya gore ise akilli telefon kullaniminin siiresi
arttik¢a, bagimlilik oranmmin da arttigi ve cinsiyete gore bir farkhilik
olmadig1 ortaya konulmustur (Gezgin vd., 2018). Yine 6grenciler {izerinde
yapilan bir arastirmaya gore birey ne kadar disa doniikse akilli telefon
kullanimma egilimin o kadar ytiiksek oldugu, vicdanilik diizeyininse diisiik
oldugu sonucuna wulasilmistir. Bireyin kurallara uyma egilimi
gostermemesi ile vicdanilik arasinda anlamli bir iliski oldugu
diistintilmektedir (Argumosa-Villar et al., 2017). Z Kusag1 tizerinde yapilan
bir arastirmada ise akilli telefon kullanimina duyulan bagmhlik ile
akademik hile arasindaki iliski incelenmistir. Akilli telefon kullanim
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yoksunlugunun tedavi edilmesi durumunda, bireyin telefondan Nomofobi'nin
faydalanma ve bunu akademik hilede kullanma egilimin azalacag: Icsel
sonucuna ulasimistir (Gentina et al., 2018). Bu dogrultuda ¢alismalarin Motivasyona
agirlikl olarak ogrenciler iizerinde yapildigi soylenebilir. Ancak bunun Etkisi
temel nedeni X, Y, Z kusaklarmin aliskanliklar1 incelendiginde Y ve Z 109

kusagmin yetisme evresinde telefonun hayatin igerisinde daha fazla yer

edinmesi nedeniyle aligkanliklarini da degistirdigi diistiniilmektedir.

Saglik alaninda yapilan ¢aligmalarin sayisindaki fazlalik ve ¢oziim
Onerisi getirme c¢abast nomofobinin bir saghk sorunu oldugunu
gostermektedir. Diger yandan Ogrenciler iizerinde yapilan ¢alismalarin da
sayist oldukga fazladir. Bu saglik sorununun etkilerinin gengler {izerinde
olumsuz etkileri bulunmaktadir.

2.2. icsel Motivasyon

Icsel motivasyon “cevreden gelen bir tetikleyici olmadan bireyin kendini
motive etmesi” olarak tanimlanmaktadir (Timuroglu ve Balkaya, 2016). Igsel
motivasyon kavraminda, kisiler isin kendisi tarafindan motive olurlar,
kisinin davraniglarmni diizenleyen digsal bir kontrol yoktur. Isin cekiciligi,
icerigi ve dogasiyla ilintilidir. Mevcut igin ilgi ¢ekici olmasi, calisanin bilgi
ve Dbecerilerini is {izerinde goOsterebilmesi, ise odaklanmasi1 ve
performansinin artmasi ile geri bildirim almasi c¢alisanin igsel
motivasyonun artmasi konusunda énemli unsurlardir. Igsel motivasyon
Olceginde, bireyin is basarisi, kendisine verilen sorumluluk, calisma
arkadaslar1 tarafindan onurlandirilmasi, isin degerli oldugunu bilme, is
konusunda yetkisi, isin sayginligi, kendini énemli gérme, karar alabilme,
yOneticinin tavir ve davranislarini igeren sorular yer almaktadir (Diindar
vd., 2007).

Literatiir arastirmasinda orgiitsel baglilik ve motivasyon {izerine, is
motivasyonu, liderlikle igsel motivasyon arasinda yapilan c¢aligmalarin
yaygin oldugu belirlenmistir. Gokkaya ve Tiirker'in (2018) kent ve kiy1
otellerindeki is motivasyonunu o0lctiigli calismasinda, kiy1 otellerinde
calisan personelin {istleri tarafindan takdir gormemesinin sonucunda; isi
basarma, isi zamaninda bitirme gibi davranislar1 sergilemek istemedikleri
ve igsel motivasyonlarmin diisiis gosterdigi sonucuna ulagmislardir. Icsel
motivasyonu diisiik bireylerin isten ayrilma niyetleri ve ise devamsizlik
oranlarinin daha yiiksek oldugu (Oge, 2006), yiiksek olan bireylerin
orgiitsel baglihginin disiik oldugu (Bilge vd., 2015), calisma ortamindaki
adil tutumun igsel motivasyonu olumlu yonde etkiledigine (Turung ve
Tabak, 2009) iliskin sonuglara ulasilmustir. Tecer (2011) yilinda yaptig
calismada miifettislerin, Ogretmenlerin i¢sel motivasyonlarma en ¢ok
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“notr” diizeyinde etki ettiklerini saptamistir. Bu sonu¢ miifettislerin
denetimlerinin, Ogretmenlerin igsel motivasyonlarina etki etmedigini
gostermektedir. ~ Miifettislerin ~ denetimlerinin, 6gretmenlerin  icsel
motivasyonlarma etki etmedigi sonucu arastirmanin nicel verilerine iliskin
sonuglarinda da ortaya ¢ikmuistir. Icsel motivasyon kisinin kendini olumlu
yonlendirebilmesi olarak kabul edildiginde, bireyin psikolojik olarak iyi
olma durumunda nomofobi saglik sorunu yasamayacag diisiiniilmektedir.

ITI. Yontem

Arastirmada Giresun Universitesi'nin cesitli boliimlerinde O0grenim
goren Ogrencilerde nomofobinin (mobil telefon yoksunlugu) igsel
motivasyona etkisinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Nomofobi'yi 6l¢gmek
icin Yildirim ve Correira (2015) tarafindan gelistirilen ve Yildirim (2015)
tarafindan Tiirkge'ye uyarlanarak gecerlilik ve giivenirlik calismasi yapilan
nomofobi oOlgegi kullanilmustir. C)lgek, iletisimi kaybetme, cihazdan
yoksunluk, ¢evrimigi olamama ve bilgiye ulasamama olmak tizere dort alt
boyuttan ve toplam 20 maddeden olugmaktadir. Igsel motivasyonu 6lgmek
amaciyla Mottaz (1985) tarafindan gelistirilen Diindar, Ozutku ve Taspmar
(2007) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanarak, gegerlilik ve giivenilirlik ¢calismasi
yapilan igsel motivasyon &lgegi kullanilmistir. Olgek tek alt boyut ve 9
maddeden olugmaktadir.

Arastirmanin evrenini, Giresun Universitesi'nde O0grenim goren
ogrenciler  olusturmaktadir. Arastirmanin  Ornekleminde  olasiliga
dayanmayan Ornekleme yontemlerinden kolayda 6rnekleme kullanilmigtir
(Altunisik vd., 2012). Nisan ve Temmuz/2018 donemleri arasinda yiiz yiize
420 6grenciye anket yapilmis, hatali ya da eksik olan 20 anket analize dahil
edilmeyerek 400 anket analize tabii tutulmustur. Arastirmanin modelinde
nomofobi ve alt boyutlarinin i¢sel motivasyon diizeyine etkisi belirlenmeye
caligilmistir.
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Sekil 1.
Arastirmanin Modeli

Sekil 1’de yer alan arastirma modelinde Nomofobi ve alt boyutlari
iletisimi kaybetme, cihazdan yoksunluk, ¢evrimi¢i olamama ve bilgiye
ulasamamanin igsel motivasyon diizeyi iizerindeki etkisi incelenmistir.
Arastirmada 2 tane ana hipotez ve 15 tane yardimci olmak tizere toplam 17
tane hipotez kurulmustur. Bu dogrultuda arastirmanin hipotezleri
asagidaki gibidir.

Hi: Demografik degiskenler ile nomofobi ve ig¢sel motivasyon
degiskenleri arasinda fark vardir.

Hia: Cinsiyet ile iletisimi kaybetme arasinda anlamli fark vardir.
Hub: Cinsiyet ile igsel motivasyon arasinda anlaml fark vardir.

Hie: Cinsiyet ile cihazdan yoksunluk, ¢evrimigi olamama ve bilgiye
ulasamama arasinda anlamli fark vardir.

Hie Medeni durum ile iletisimi kaybetme, cihazdan yoksunluk,
¢evrimi¢i olamama, bilgiye ulasamama ve igsel motivasyon arasinda
anlamli fark vardir.

Hia: Yas durumu ile cihazdan yoksunluk arasinda anlamli fark
vardir.

Hie: Yag durumu ile iletisimi kaybetme, ¢evrimigi olamama, bilgiye
ulasamama ve i¢sel motivasyon arasinda anlamli fark vardir.

Hie: Sinif durumu ile cihazdan yoksunluk arasinda anlamli vardir.

Hig: Sinif durumu ile iletisimi kaybetme, ¢evrimigi olamama, bilgiye
ulasamama ve i¢sel motivasyon arasinda anlamli fark vardir.
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Hig: Gelir durumu ile iletisimi kaybetme, cihazdan yoksunluk,
¢evrimici olamama, bilgiye ulasamama ve igsel motivasyon arasinda
anlamli fark vardir.

Hin: Ogrenim durumu ile igsel motivasyon arasinda anlamh fark
vardir.

Hu: Ogrenim durumu ile iletisimi kaybetme, cihazdan yoksunluk,
¢evrimici olamama ve bilgiye ulasamama arasinda anlamli fark vardir.

H:: Nomofobi degiskeni icsel motivasyon degiskenine anlamli bir
sekilde etki etmektedir.

Hza: Iletisimi kaybetme boyutu igsel motivasyon degiskenine
anlamli bir sekilde etki etmektedir.

Hz: Cihazdan yoksunluk boyutu igsel motivasyon degiskenine
anlamli bir sekilde etki etmektedir.

Hze: Cevrimigi olamama boyutu igsel motivasyon degiskenine
anlamli bir sekilde etki etmektedir.

Hz: Bilgiye ulasamama boyutu igsel motivasyon degiskenine
anlamli bir sekilde etki etmektedir.

Merkezi limit teoremine gore ana kiitlenin dagilimma
bakilmaksizin, 6rneklem sayis1 30’dan fazla oldugu durumlarda érneklem
ortalamas1 normal dagilima yakin kabul edilir (Aktaran Yemenici, 2018).
Demografik degiskenlerle diger degiskenler arasinda anlaml farklilik olup
olmadiginin belirlenebilmesi i¢in parametrik testlerden t ve Anova testleri
uygulanmistir. Ayrica nomofobinin alt boyutlarinin igsel motivasyon
tizerindeki etkisini 6l¢gmek icin basit dogrusal regresyon analizi yapilmigtir.

IV. Bulgular

Hazirlanan sorularin giivenilirligi Cronbach Alpha giivenirlik
katsayisi ile dl¢timlenmistir. Faktor analizi yapildiktan sonra nomofobi igin
Cronbach’s Alpha degeri ,910 ve igsel motivasyon igin ,919 olarak
bulunmustur. Olgegin genel Cronbach’s Alpha degeri ,907 olarak
bulunmustur. Bu degerlerin ,80<a<1,00 degerleri arasinda olmasi nedeniyle
Olcekler yiiksek derecede giivenilirdir (Kayis, 2010).

Verilerin analizinde, frekans, ylizde ve standart sapma gibi
tanimlayic istatistik 0gelerinden yararlanilmistir. Arastirmada, drneklem
grubundaki ogrencilerin demografik ozelliklerine iliskin cinsiyet, medeni
durum, yas, Ogrenim gordiigii boliim/program, smif durumu, gelir
durumu ve 6grenim durumuna iliskin sorular sorulmustur. Bu sorulara
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gosterilmistir.
Tablo 1.

Orneklem Grubuna iliskin Demografik Bilgiler
Degiskenler Frekans % Mod Standart Sapma
Cinsiyet
Erkek 167 41,8 5 49
Kadin 233 58,3
Medeni Durum
Evli 17 4,3 2 ,20
Bekar 383 95,8
Yas
19 Yas ve Alt1 52 13,0
20 Yas 88 22,0
21 Yas 109 27,3 3 1,43
22 Yas 81 20,3
23 Yas 34 8,5
24 Yag ve Uzeri 36 9,0
Ogrenim Gérdiigiiniiz B6liim/Program
Bankacilik ve Finans 69 17,3
Sosyal Hizmetler 20 5,0
Yo6netim ve Organizasyon 25 6,3
Cocuk Gelisimi 52 13,0 ” 280
Pazarlama 20 5,0
Grafik Tasarim-Resim 38 9,5
isletme 72 18,0
Iktisat 68 17,0
Diger 36 9,0
Sinif Durumu
1. Stmf 86 21,5
2. Sinif 166 41,5 2 1,06
3. Sinif 56 14,0
4. Sinif ve Uzeri 92 23,0
Gelir Durumu
1-500 TL Arasi 164 41,0
501-1.000 TL Aras1 142 35,5 1 91
1.001-.1500 TL Aras1 68 17,0
1.501 TL ve Uzeri 26 6,5
Ogrenim Durumu
On Lisans 146 36,5 2 A8

Lisans 254 63,5
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Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilanlarin biiyiik bir kismmin
kadin (% 58,3), medeni durumlarmin bekar (% 95,8), 21 yas (% 27,3),
O0grenim goriilen programin igletme (% 18), 2. Smufta (% 41,5), gelir
durumunun 1-500 TL arasinda (% 41) ve lisans durumunda Ogrenim
gormekte olduklar1 (% 63,5) goriilmektedir.

Nomofobi 6lgeginin yap1 gecerliligini smamak igin 6grencilerden
elde edilen verilere agiklayict (Principal Components Analysis) faktor
analizi yapilmustir. Verilerin, faktor analizi i¢in uygunlugu Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) katsayisi ile bulunmustur. Sonuglar (KMO=0,91; X?= 3.143,31;
df=136; p=,000), veri grubunun faktor analizine uygun oldugunu
gostermektedir. Varimaks doniistiirmeli temel bilesenler faktor analizi
sonucuna gore, puanlardaki degisimin % 64,56'sin1 agiklayan ve 6z degeri
1'in iizerinde olan dort faktor belirlenmistir (Ozdemir, 2009). Nomofobi
oOlgeginin faktorlere gore dagilimi ve faktor yiikleri tablo 2°de verilmistir.

[]OBS]

Tablo 2.
Nomofobi Olgeginin Faktorlere Gore Dagilimi ve Faktor Yiikleri
1.Faktor 2 Faktor 3.Faktor 4.Faktor
Maddeler Tletisimi Cihazdan Cevrimici Bilgiye
Kaybetme Yoksunluk Olamama  Ulasamama
M1 0,775
M2 0,813
M5 0,664
M6 0,784
M7 0,857
M8 0,775
M9 0,781
M10 0,591
Mi11 0,498
M12 0,635
M13 0,777
M14 0,761
M15 0,695
M16 0,684
M18 0,635
M19 0,818
M20 0,666
Ozdeger 3,475 3,376 2,069 2,056
Aciklanan 20,442 19,857 12,173 12,097
Varyans %
Toplam Ag¢iklanan 20,442 40,299 52,471 64,568
Varyans %

KMO: 0,91; Yaklagik X2=3.143,31; df= 136; p=0,000
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En diistik faktor yiikii ,35 alinmistir ve dlgekteki bir maddenin bir
faktordeki yiikii ,35in iistiinde ve bu maddenin diger faktorlerdeki
ylikiinden ,10 veya daha yiiksek ise madde o faktorde sayilmustir
(Ozdemir, 2009). Buna gore 3. 4. ve 17. maddeler birbirine yakin yiik
degerleri aldig: icin Olgekten gikarilmistir. Bu maddeler ¢ikarildiktan sonra
analiz tekrarlandiginda agiklanan varyans, toplam varyansm % 64,568'ini
olusturmustur. 1. faktoriin agikladigi toplam varyansmn % 20,442
ozdegerinin 3,475; 2. faktoriin agikladigr toplam varyansmn % 19,857,
ozdegerinin 3,376; 3. faktoriin agikladigr toplam varyansmn % 12,173,
ozdegerinin 2,069 ve 4. faktoriin agikladig1 toplam varyansin % 12,097,
0zdegerinin 2,056 oldugu belirlenmistir.

Icsel motivasyon 6lgeginin yapt gegcerliligini sinamak igin
ogrencilerden elde edilen verilere agiklayici (Principal Components
Analysis) faktor analizi yapilmistir. Verilerin, faktor analizi icin uygunlugu
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayist ile bulunmustur. Sonuglar
(KMO=0,92; X?= 2.148,894; df=36; p=,000), veri grubunun faktdr analizine
uygun oldugunu gostermektedir. Faktor analizi sonucuna gore,
puanlardaki degisimin % 60,716’sin1 aciklayan ve 6z degeri 1'in iizerinde
olan bir faktor belirlenmistir. Icsel motivasyon Olgeginin faktorlere gore
dagilimi ve faktor yiikleri tablo 3'de verilmistir.
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Tablo 3.
I¢sel Motivasyon Olceginin Faktorlere Gore Dagilimi Ve Faktor Yiikleri
Maddeler i¢sel Motivasyon
M1 0,792
M2 0,829
M3 0,794
M4 0,784
M5 0,785
M6 0,808
M7 0,761
M8 0,735
M9 0,720
Ozdeger 5,464
Aciklanan Varyans % 60,716
Toplam Aciklanan Varyans % 60,716

KMO: 0,92; Yaklagik X2 =2.148,894; df= 36; p=0,000

En diisiik faktor yiikii ,35 alinmistir ve olgekteki bir maddenin bir
faktordeki yiikii ,35'in {iistiinde ve bu maddenin diger faktorlerdeki
ylikiinden ,10 veya daha yiiksek ise madde o faktorde sayilmistir. Faktor
analizi sonucunda acgiklanan varyans, toplam varyansm % 60,716's1 ve
0zdegerinin 5,464 oldugu belirlenmistir. Arastirma da kullanilan 6lgeklere
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uygulanan aciklayicl faktor analizi sonucunda ortaya g¢ikan boyutlardan
olusan arastirma modelinin gegerliligini degerlendirmek amaciyla AMOS
25 Programi kullanilarak dogrulayici faktor analizi uygulanmistir (Yilmaz
ve Varol, 2015). Tablo 4’te arastirma modelinin uyum indeksleri yer

JOBS

almaktadir.
Tablo 4.
Aragtirma Modelinin Uyum Indeksleri
Uyum fyi Uyum Kabul Ed. Model Uyum
Olciisii Uyum
@ 65;/55/‘; ) 0<x?/sd <3 3<x?/sd <5 2,701 Iyi Uyum
REMSEA 0<REMSEA < 0,05<REMSEA ,065 Kabul
0,05 <0,08 Edilebilir
RMR RMR £0,05 0,05 <RMR < ,080 Kabul
0,80 Edilebilir
CFI 0,95<CFI< 0,90<CFI<0,95 ,908 Kabul
1,00 Edilebilir
GFI 0,95<GFI < 0,90 < GFI1<0,95 ,862 Ret
1,00
AGFI 0,90 < AGFI < 0,85< AGFI < ,832 Ret
1,00 0,90
AIC Kargilagtirilan model i¢in AIC ten 904,459 < Kabul
daha kiigiik 5.704,319
CAIC Karsilagtirilan model igin 1.213,930 < Kabul
CAIC’ten daha kiiciik 2.454,004

X?/sd iyi uyum, RMSEA, RMR, CFI kabul edilebilir uyum ve AGFI
ve GFI zayif uyum oldugunu gostermektedir. AIC ve CAIC e gore de
gercege en yakin modelin se¢iminin saglandig1 goriilmektedir. Bu
sonuglara gore modelin genel olarak uyumunun saglandig1 soylenebilir.
Tablo 5'te degiskenlere iligkin puan ortalamalarina yer verilmistir.

Tablo 5.
Degiskenlere iliskin Puan Ortalamalart
Degiskenler n X Standart Sapma
Nomofobi 400 3,19 ,83
iletigimi Kaybetme 400 3,51 ,96
Cihazdan Yoksunluk 400 3,11 1,06
Cevrimici Olamama 400 2,66 1,07
Bilgiye Ulasamama 400 3,23 1,08
igsel Motivasyon 400 3,82 ,86

Nomofobi degiskeninin X=3,19+0,83 ve i¢sel motivasyon degiskeninin
X=3,82 +0,86 oldugu belirlenmistir.



JOBS]

Isletme Bilimi Dergisi (JOBS), 2019; 7(1): 105-130. DOI: 10.22139/jobs.484598

Bagimsiz orneklem t testiyle nomofobinin alt boyutlar: iletisimi
kaybetme, cihazdan yoksunluk, ¢evrimici olamama, bilgiye ulasamama ve
igsel motivasyon degiskenleri ile Orneklem grubunun cinsiyetleriyle
karsilagtirilarak bu degiskenler arasinda anlamh bir farklilik olup olmadig:
incelenmistir. Cinsiyete gore cihazdan yoksunluk (p=105>,05), ¢evrimigi
olamama (p=901>,05) ve bilgiye ulasamama (p=174>05) boyutlar:
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemistir. Cinsiyet degiskeni
ile iletisimi kaybetme ve i¢sel motivasyon degiskenleri arasinda anlaml1 bir
farklilik oldugu belirlenmis ve anlamli farkliliklar1 gosteren t testi sonuglari
Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6.
Cinsiyet Ile Tletisimi Kaybetme Ve I¢sel Motivasyon Degiskenlerine
Iliskin t Testi Sonuclar1

Cinsiyet n X St. Hata t p
iletisimi Erkek 167 3,30 1,10 3748 000
Kaybetme Kadin 233 3,66 82 7 ’
fgsel Erkek 167 3,71 1,03
-2,277 ,000
Motivasyon Kadin 233 3,90 ,70

Cinsiyet degiskeni iletisimi kaybetme (p=,000<,05) degiskeni
arasinda anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir. Degiskende kadin
katilmallarin puan ortalamas: erkek katilimcilara gore daha yiiksektir.
Cinsiyet degiskeni igsel motivasyon (p=,000<,05) degiskeni arasinda
anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir. Degiskende kadin katihmcilarin
puan ortalamasi erkek katilimcilara gore daha ytiiksektir.

Bagimsiz orneklem t testiyle nomofobinin alt boyutlar: iletisimi
kaybetme, cihazdan yoksunluk, ¢evrimici olamama, bilgiye ulasamama ve
icsel motivasyon degiskenleri ile 6rneklem grubunun medeni durumlar:
karsilagtirilarak bu degiskenler arasinda anlaml bir farklilik olup olmadig:
incelenmistir. Medeni duruma gore iletisimi kaybetme (p=774>,05),
cihazdan yoksunluk (p=325>,05), ¢evrimi¢i olamama (p=,914>,05), bilgiye
ulasamama (p=837>,05) boyutlar1 ve igsel motivasyon (p=560>,05)
degiskeni istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemistir.

Anova testiyle nomofobinin alt boyutlar1 iletisimi kaybetme,
cihazdan yoksunluk, cevrimi¢i olamama, bilgiye ulasamama ve igsel
motivasyon degiskenleri ile 6rneklem grubunun yaslar1 karsilastirilarak bu
degiskenler arasinda anlamh bir farklilik olup olmadig: incelenmistir. Yas
durumuna gore iletisimi kaybetme (p=437>,05), ¢evrimi¢i olamama
(p=451>,05), bilgiye ulasamama (p=,558>,05) boyutlar1 ve i¢sel motivasyon
(p=331>,05) degiskeni istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
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gostermemistir. Yas durumu degiskeni ile cihazdan yoksunluk degiskeni
arasinda anlamli bir farklilik oldugu belirlenmis ve anlamli farkliliklar
gosteren Anova testi sonuglar: Tablo 7 de verilmistir.

Tablo 7.
Yas Durumu Degiskeni ile Cihazdan Yoksunluk Degiskenine iliskin
Anova Testi Sonuglar1

JOBS]

Varyansin Kareler n Kare. r Anlam.
Kay. Top. Ort. P Fark. Grup

Gruplararasi 18,59 5 3,72
Gruplarici 434,26 394 1,10 3,375 ,005
Toplam 452,86 399

Cihazdan
Yoksunluk

1-6, 2-6, 3-
6, 4-6,

Yas durumu ile cihazdan yoksunluk (p=005<,05), degiskeni
arasinda anlamli bir farkliik oldugunu belirlenmistir. Degiskendeki
farklihgin hangi yas durumu gruplarindan kaynaklandigmi bulmak
amaciyla LSD testi yapilmistir. LSD testi sonucunda: 19 yas ve alt1 ile 24 yas
ve tizeri (p=,000<,05), 20 yas ile 24 yas ve iizeri (p=,000<,05), 21 yas ile 24 yas
ve lzeri (p=004<05) ve 22 yas ile 24 yas ve tizeri (p=,022<,05) olan
katilimcilarin cihazdan yoksunluk durumlarinda farklilik bulunmustur. Bu
farklilik 24 yas ve {izeri olan katiimcilardan kaynaklanmaktadir. 24 yas ve
tizeri (X=2,55+1,09) olan katilimcilarin cihazdan yoksunluk diizeyinin diger
yas durumundaki katilimcilara gore daha diisiik oldugu belirlenmistir.

Anova testiyle nomofobinin alt boyutlar1 iletisimi kaybetme,
cihazdan yoksunluk, cevrimi¢i olamama, bilgiye ulasamama ve igsel
motivasyon degiskenleri ile Orneklem grubunun smif durumlar
karsilastirilarak bu degiskenler arasinda anlamli bir farklilik olup olmadig:
incelenmistir. Smif durumuna gore iletisimi kaybetme (p=392>,05),
¢evrimigi olamama (p=,110>,05), bilgiye ulasamama (p=,675>,05) boyutlar
ve igsel motivasyon (p=550>,05) degiskeni istatistiksel olarak anlaml bir
farklilik gostermemistir. Sinif durumu degiskeni ile cihazdan yoksunluk
degiskeni arasinda anlamh bir farklihik oldugu belirlenmis ve anlamli
farkliliklar1 gosteren Anova testi sonuglar: Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8.
Sinif Durumu Degiskeni ile Cihazdan Yoksunluk Degiskenine iliskin
Anova Testi Sonuglar1

Varyansin  Kareler N Kareler r Anlam.
Kay. Top. Ort. P Fark. Grup
Gruplararasi 13,19 3 4,39
Cihazdan .
Yoksunluk Gruplarici 439,67 396 1,11 3,961 ,008 1-4,2-3,2-4

Toplam 452,86 399
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Smif durumu ile cihazdan yoksunluk (p=008<,05), degiskeni Nomofobi'nin

arasinda anlamli bir farkliik oldugunu belirlenmistir. Degiskendeki Icsel
farklihgin hangi yas durumu gruplarindan kaynaklandigini bulmak Motivasyona
amaciyla LSD testi yapilmistir. LSD testi sonucunda: 1. Smuf ile 4. sinif ve Etkisi
tizeri (p=,037<,05), 2. sinf ile 3. siuf (p=,038<,05) ve 2. smif ile 4. smif ve 119

tizeri (p=,004<,05) olan katilimcilarin cihazdan yoksunluk durumlarinda
farklilik bulunmustur. Bu farklilik 2. smif ile 4. sinif ve {izerinde 6grenim
goren katilmcilardan kaynaklanmaktadir. 2. smifta Ogrenim goren
(X=3,27+1,05) katilimcilarin cihazdan yoksunluk diizeyinin diger smif
durumundaki katihmcilara gore daha yiiksek, 4. smifta 6grenim goren
(X=2,87+1,04) katilimcilarin cihazdan yoksunluk diizeyinin diger smif
durumundaki katihmcilara gore daha diisiik oldugu belirlenmistir.

Anova testiyle nomofobinin alt boyutlar1 iletisimi kaybetme,
cihazdan yoksunluk, cevrimi¢i olamama, bilgiye ulasamama ve igsel
motivasyon degiskenleri ile oOrneklem grubunun gelir durumlar:
karsilagtirilarak bu degiskenler arasinda anlaml bir farklilik olup olmadig:
incelenmistir. Gelir durumuna gore iletisimi kaybetme (p=204>,05),
cihazdan yoksunluk (p=478>,05), ¢cevrimigi olamama (p=,709>,05), bilgiye
ulasamama (p=902>,05) boyutlar1 ve igsel motivasyon (p=432>,05)
degiskeni istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemistir.

Bagimsiz Orneklem t testiyle nomofobinin alt boyutlar: iletisimi
kaybetme, cihazdan yoksunluk, ¢evrimici olamama, bilgiye ulasamama ve
icsel motivasyon degiskenleri ile orneklem grubunun o6grenim gordiigl
program/boliim durumu karsilastirilarak bu degiskenler arasinda anlamli
bir farklilik olup olmadig1 incelenmistir. Ogrenim durumuna gére iletisimi
kaybetme (p=947>,05), cihazdan yoksunluk (p=_865>,05), c¢evrimigci
olamama (p=068>,05) ve bilgiye ulasamama (p=080>,05) boyutlar
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemistir. Ogrenim durumu
degiskeni ile i¢sel motivasyon degiskeni arasinda anlamh bir farklilik
oldugu belirlenmis ve anlaml farklilig1 gosteren t testi sonuglar1 Tablo 9'da

verilmistir.
Tablo 9.
Ogrenim Durumu ile i¢sel Motivasyon Degiskenine iliskin t Testi
Sonuglan

Ogrenim
Durumu n X St. Hata t p

. ) On Lisans 146 3,73 ,97

I¢sel Motivasyon -1,653 ,009

Lisans 254 3,88 ,79




Journal of Business Science (JOBS), 2019; 7(1): 105-130. DOI: 10.22139/jobs.484598

Nomofobi'nin
I¢sel
Motivasyona
Etkisi

120

Ogrenim durumu degiskeni igsel motivasyon (p=,009<,05) degiskeni
arasinda anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir. Degiskende lisans
durumunda olan katilimcilarin puan ortalamasi 6n lisans durumunda olan
katilimcilara gore daha ytiksektir.

Nomofobinin ig¢sel motivasyona etkisini belirleyebilmek icin basit
dogrusal regresyon analizi uygulanmistir. Nomofobinin alt boyutlar: ile
icsel motivasyon ayri ayr1 degisken olarak degerlendirilerek analize tabi
tutulmustur. Nomofobinin alt boyutlar1 bagimsiz degisken igsel
motivasyon bagimli degisken olarak degerlendirilmistir.

Nomofobinin tiim boyutlarinin i¢sel motivasyon degiskenine etkisi
incelendiginde, R=0,340; R?>=0,115; F=12,894 ve Sig=0,000 olarak
bulunmustur. R? degeri ile i¢gsel motivasyon degiskenindeki degismenin %
11,5’lik kism1 nomofobinin tiim boyutlarinca aciklanmaktadir. Sig. Degeri
(p=000<,05) 0,05'ten kiiciik oldugu icin F degeri, modelin anlamh
oldugunu gostermektedir. Regresyon analizine ait sonuglar asagidaki tablo
10’da verilmistir.
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Tablo 10.
Nomofobinin Tiim Boyutlarinin I¢gsel Motivasyona Etkisi
. Model Standart ]
Degiskenler Degisken. St. Hata Katsayilar (B) t Sig.
Sabit 2,864 ,166 17,206,000
iletisimi Kaybetme ,317 ,052 ,355 6,131,000
Cihazdan Yoksunluk -,133 ,055 -, 163 -2,428 016
Cevrimi¢i Olamama ,027 ,047 ,034 ,580 ,563
Bilgiye Ulasamama ,058 ,052 ,073 1,121 ,263
R=,340 R?*=,115 F=12,864 p=,000

Nomofobinin tiim alt boyutlarindaki 1 birimlik artis toplamda igsel
motivasyon degiskenini ,340 birim artiracaktir. Nomofobinin tiim alt
boyutlarmin (p=,000<,05) sig. degerinin 0,05"ten kiigiik olmas1 nedeniyle t
degeri her diizeyde anlamli bulundugundan nomofobinin tiim alt
boyutlarinin katsayis: istatistiksel olarak anlamhdir. Bu sonuca gore igsel
motivasyon degiskenini arttirmak i¢in nomofobinin tiim alt boyutlarinin da
artirilmasi gerekmektedir. Boyutlardan iletisimi kaybetme degiskenindeki
1 birimlik artis toplamda igsel motivasyon degiskenini ,355 birim
artiracaktir. iletig,imi kaybetme boyutunun (p=,000<,05) sig. degeri 0,05"ten
kiictik olmasi nedeniyle t degeri her diizeyde anlamli bulundugundan
iletisimi kaybetme boyutunun katsayis: istatistiksel olarak anlamlidir. Bu
sonuca gore i¢sel motivasyon degiskenini arttirmak icin iletisimi kaybetme
boyutunun da artirilmas gerekmektedir. Boyutlardan cihazdan yoksunluk
degiskenindeki 1 birimlik artis toplamda i¢sel motivasyon degiskenini ,163
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birim azaltacaktir. Cihazdan yoksunluk boyutunun (p=,016<,05) sig. Nomofobi'nin
degerinin 0,05’ten kiiclik olmasi nedeniyle t degeri her diizeyde anlaml Icsel
bulundugundan cihazdan yoksunluk boyutunun katsayisi istatistiksel Motivasyona
olarak anlamlidir. Bu sonuca gore ic¢sel motivasyon degiskenini arttirmak Etkisi
i¢in cihazdan yoksunluk boyutunun azaltilmasi gerekmektedir. Cevrimigi 121

olamama boyutunun (p=563>,05) sig. degerinin 0,05'ten biiyiik olmasi

nedeniyle t degeri her diizeyde anlamli bulunmadigindan cevrimici
olamama boyutunun katsayisi istatistiksel olarak anlaml degildir. Bilgiye
ulasamama boyutunun (p=,263>,05) sig. degerinin 0,05ten biiyiik olmasi
nedeniyle t degeri her diizeyde anlamli bulunmadigindan bilgiye
ulasamama boyutunun katsayisi istatistiksel olarak anlaml degildir.

Iletisimi kaybetme boyutunun igsel motivasyon degiskenine etkisi
incelendiginde, R= 0,320, R?>=0,102; F=45,343 ve Sig=000 olarak
bulunmustur. R? degeri ile i¢gsel motivasyon degiskenindeki degismenin %
10,2’lik kismu iletisimi kaybetme boyutunca agiklanmaktadir. Sig. Degeri
(p=000<,05) 0,05ten kiiciik oldugu icin F degeri, modelin anlamh
oldugunu gostermektedir. Regresyon analizine ait sonuglar asagidaki tablo
11’de verilmistir.

Tablo 11.
Tletisimi Kaybetmenin I¢sel Motivasyona Etkisi
. Model Standart ]

Degiskenler Degisken. St. Hata Katsayilar (B) T Sig.
Sabit 2,823 ,155 18,266  ,000
Tletisimi ,285 ,042 ,320 6,734 ,000
Kaybetme

R=,320 R?=,102 F=45,343 p=,000

fletisimi kaybetme boyutundaki 1 birimlik artis toplamda icsel
motivasyon degiskenini ,320 birim artiracaktir. Iletisimi kaybetme
boyutunun (p=,000<,05) sig. degerinin 0,05'ten kiiciik olmas1 nedeniyle t
degeri her diizeyde anlamli bulundugundan iletisimi kaybetme boyutunun
katsayisi istatistiksel olarak anlamlidir. Bu sonuca gore i¢sel motivasyon
degiskenini arttirmak igin iletisimi kaybetme boyutunun da artirilmas:
gerekmektedir.

Cihazdan yoksunluk boyutunun igsel motivasyon degiskenine
etkisi incelendiginde, R= 0,089; R>=0,008; F=3,171 ve Sig.=076 olarak
bulunmustur. R? degeri ile igsel motivasyon degiskenindeki degismenin %
0,8'lik kismi cihazdan yoksunluk boyutunca agiklanmaktadir. Sig. Degeri
(p=076>,05) 0,05ten biiyitk oldugu i¢in F degeri, modelin anlaml
olmadigini gostermektedir.
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Cevrimigi olamama boyutunun i¢sel motivasyon degiskenine etkisi
incelendiginde, R=0,139; R?=0,019; F=7,820 ve Sig.=,005 olarak bulunmustur.
R? degeri ile i¢gsel motivasyon degiskenindeki degismenin % 1,9'luk kismi
cevrimici olamama boyutunca agiklanmaktadir. Sig. Degeri (p=,005<,05)
0,05ten kiigiik oldugu icin F degeri, modelin anlamli oldugunu
gostermektedir. Regresyon analizine ait sonuglar asagidaki tablo 12'de
verilmistir.
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Tablo 12.
Cevrimici Olamamanin i¢sel Motivasyona Etkisi
. Model Standart .

Degiskenler Degisken. St. Hata Katsaylar (B) t Sig.
Sabit 3,531 ,114 30,929 000
Cevrimici 111 ,040 ,139 2,796 ,005
olamama

R=,139 R2=,019 F=7,820 p=,005

Cevrimici olamama boyutundaki 1 birimlik artis toplamda igsel
motivasyon degiskenini ,139 birim artiracaktir. Cevrimigi olamama
boyutunun (p=,005<,05) sig. degerinin 0,05ten kiiclik olmas1 nedeniyle t
degeri her diizeyde anlamli bulundugundan ¢evrimi¢i olamama
boyutunun katsayis: istatistiksel olarak anlamlidir. Bu sonuca gore igsel
motivasyon degiskenini arttirmak igin g¢evrimici olamama boyutunun da
artirilmasi gerekmektedir.

Bilgiye ulasamama boyutunun ig¢sel motivasyon degiskenine etkisi
incelendiginde, R=0,159; R2=0,025; F=10,321 ve Sig.=001 olarak
bulunmustur. R? degeri ile i¢sel motivasyon degiskenindeki degismenin %
2,5'lik kismu bilgiye ulasamama boyutunca agiklanmaktadir. Sig. Degeri
(p=001<,05) 0,05ten kiiciik oldugu icin F degeri, modelin anlaml
oldugunu gostermektedir. Regresyon analizine ait sonuglar asagidaki tablo
13’de verilmistir.

Tablo 13.
Bilgiye Ulasamamanin i¢sel Motivasyona Etkisi
. Model Standart )

Degiskenler Degisken. St. Hata Katsayilar () t Sig.
Sabit 3,417 ,135 25,366,000
Bilgiye ,127 ,040 ,159 3,213 ,001
ulasamama

R=,159 R?=,025 F=10,321 p=,001

Bilgiye ulasamama boyutundaki 1 birimlik artis toplamda igsel
motivasyon degiskenini ,159 birim artiracaktir. Bilgiye ulasamama
boyutunun (p=,001<,05) sig. degerinin 0,05ten kiiciik olmasi nedeniyle t
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degeri her diizeyde anlamli bulundugundan bilgiye ulasamama Nomofobi'nin
boyutunun katsayisi istatistiksel olarak anlamlidir. Bu sonuca gore igsel Icsel
motivasyon degiskenini arttirmak icin bilgiye ulasamama boyutunun da Motivasyona
artirilmasi gerekmektedir. Etkisi
V. Tartisma ve Sonug 123

Akilli telefonlarin oOzellikle gengler arasinda yayginlagsmasi ile
birlikte gittikge gelisen mobil ag teknolojileri altyapilar: egitim 6gretimin
desteklenmesi igin kullanilmakta ve mobil ve harmanlanmis 6grenme
kapsaminda gelismelerin merkezinde bulunmaktadir (Chaisatien ve
Akahori, 2007). S6z konusu bu teknolojinin bu pozitif yaklasim ile
desteklenmesine yonelik ¢abalarin yani sira sosyal yasamin her boyutunda
ve her aninda yogun olarak kullanilmasinin ortaya ¢ikarmis oldugu
rahatsizliklar, bu etkilerin bagimlilik dereceleri ve bu bagimhhk
derecelerinin insan yasamina etkileri arastirilmaktadir. Akilli telefon
yoksunlugu kisinin kendisini tam hissedememesi gibi duygular
icgermektedir. Iletisim saglamasi islevselliginden dolay1r akilli telefon
olmadan kisilerin hayatta kalamama duygular1 zaman gectikce daha da
artmaktadir. Kanmani vd. (2017) tarafindan yapilan ¢alismada kisilerin
akilli telefonlar1 kullanma nedenleri olarak; aile veya arkadaslarla
yazismak, sosyal medyay1 kontrol etmek, miizik dinlemek, aile veya
arkadaslarla konusmak ve internetten bilgi aramak, olarak belirlenmistir.
Geligsen teknoloji ve degisen ihtiyaclar akilli telefonlar1 giinliik hayatin
onemli bir parcas1 haline getirmistir. Akilli telefonlarin kullanimi gengler
arasinda bagimlilik derecelerine kadar ulagtig1 icin zamanin 6nemli bir
boliimiiniin birlikte gecirildigi arag olarak yasam igerisinde yer edinmistir.

Orneklem grubundan elde edilen verilere dncelikle agiklayici faktor
analizi yapilmis, sonuglar dogrultusunda bazi maddeler analize tabi
tutulmayarak analiz tekrarlandiginda sonucglarin daha iyi oldugu
belirlenmistir. Nomofobi 6lceginin alt boyutlarinin puan ortalamalar
hesaplandiginda biiyiikten kiiciige dogru sirasiyla iletisimi kaybetme,
bilgiye ulasamama, cihazdan yoksunluk ve g¢evrimigi olamama seklinde
siralandigr  belirlenmistir. Nomofobinin genel puan ortalamas:
incelendiginde ise Ogrencilerde nomofobinin orta diizeyde oldugu
belirlenmistir. Igsel motivasyonun genel puan ortalamasi incelendiginde ise
ogrencilerde igsel motivasyonun iyi diizeyde oldugu belirlenmistir.
SecureEnvoy (2012) tarafindan yapilan ¢alismada, katilimcilarin % 41’inin
telefon bagimlis1 oldugu sonucuna ulasilmistir. Nomofobi degiskeni ile alt
boyutlar:1 ve igsel motivasyon degiskeni ile diger degiskenler arasinda
anlamli farklilik olup olmadig1 parametrik testlerden t ve Anova testleri
kullanilarak belirlenmistir. Yapilan t testi sonucunda cinsiyet degiskeni ile
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iletisimi kaybetme ve i¢sel motivasyon; 6grenim durumu degiskeniyle i¢sel
motivasyon degiskeni arasinda anlamli farklilik belirlenmistir. Yapilan
Anova testi sonucunda ise yas durumu ve siif durumu degiskenleri ile
cihazdan yoksunluk degiskeni arasinda anlamli farklilik belirlenmistir.
Erdem vd. (2017) tarafindan yapilan ¢alismada arastirma sonucumuzdan
farkli olarak cinsiyet degiskeni ile iletisimi kaybetme ve diger alt boyutlar
arasinda anlamli bir farklilik bulunamamigtir. Tavolacci vd. (2015)
tarafindan yapilan ¢alismada kiz Ogrencilerin nomofobiden daha ¢ok
etkilendikleri sonucuna ulagsmiglardir. Mok vd. (2014) tarafindan yapilan
¢alismada kadinlarin, erkeklere gore daha fazla akilli telefon bagimlis
oldugu saptanmistir. SecureEnvoy (2012) tarafindan yapilan g¢alismada,
kadinlarin erkeklere gore nomofobi diizeyinin daha yiiksek oldugu, yas
gruplarina gore nomofobi diizeyi siddetinin 18-24 yas araligi, 25-34 yas
aralig1 ile 55 yas ve tizeri seklinde siralandigl sonucuna ulasilmistir. Kwon
vd. (2013) tarafindan yapilan ¢alismada yaslar1 kiigiik olan 6grencilerde
akill telefon bagimliligin daha fazla oldugu sonucuna ulasmislardir.

Nomofobinin igsel motivasyon {iizerindeki etkisini belirleyebilmek
icin yapilan regresyon analizi sonucunda pozitif yonlii olarak etkiledigi
belirlenmistir. Nomofobi durumu bireyin icsel motivasyon diizeyini
olumlu yonde etkileyerek artirmaktadir. Tetisimi kaybetme degiskeninin
igsel motivasyon degiskenini pozitif yonlii olarak etkiledigi ve cihazdan
yoksunluk degiskeninin ise i¢sel motivasyonu etkilemedigi belirlenmistir.
Cevrimici olamama ve bilgiye ulasamama degiskenlerinin i¢sel motivasyon
degiskenini pozitif yonlii olarak etkiledigi belirlenmistir. Igsel motivasyon
bireyin kendisiyle barisik olmasz ile iligkili olmakla birlikte, aile ve ¢evrenin
birey tizerindeki etkisi goz ardi edilemez. Bu dogrultuda yiiksek 6gretim
kurumlarinda akilli telefonlarin kullanimina engeller olusturulmasinin
(okula sokulmamasi ya da sinyal bozucu kullanmilmasi) uzun vadede
bireyin i¢sel motivasyonunu ve basarisini olumlu yodnde etkileyecegi
disiintilmektedir.

Gelecekte bu konuda arastirma yapacak aragtirmacilar
nomofobinin, tiikenmislik ve zaman yonetimi baglaminda nasil farklilik
gosterdigi konusuna dikkat etmeleri yapacaklar: ¢alismalarina dnemli katk:
saglayacaktir. Ayrica yapilan arastirma sonuglariyla bu ¢alismanin
sonuglarinin karsilastirilmas: daha net bilgilere ulasilmasini saglayacaktir.
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EFFECTS OF NOMOPHOBIA (SMART PHONE
DEPRIVATION) TO INTERNAL MOTIVATION:
SAMPLE OF STUDENTS IN GIRESUN UNIVERSITY

EXTENDED ABSTRACT

In recent times, technology seems to be a major target amongst the
foundations of rapid change and development of humanities. In the
different areas of life, people have benefit of technological developments in
many different area. Smartphones have an importance role in these
technological developments. A lot of things can be done with smart phones
that can manage the combination of computer and internet. Taking photos,
listening to music, playing games, online purchasing, internet banking, and
social media, preparing and organizing office programs have made smart
phones more usable. Nomo-phobia is an inconvenience which people feel
worry, anxiety, stress symptoms if lack of tools such as mobile phones,
tablets, virtual communications. The deprivation status from the
smartphone symbolize that people don't want to leave an environment
which addictive and delightful. The concept of nomo-phobia is discussed in
four sub-dimensions: loss of communication, lack of device, inability to
access and no access to information. Loss of communication means no
communication with phone. Lack of communication means that end of
charge and broke down to phone or if there is no signal the person feel
nervous. Inability to access information means that the person feel far from
social connection. And no access to information means that people research
everything about what he/she would like to learn but he feel anxiety
because of he couldn’t get information. Intrinsic motivation means that
person motivate himself/herself when there is no trigger from the
environment. The concept of intrinsic motivation becomes an excuse,
leading leads are motivated, there is no external control regulating their
focused behavior. It is related to the attractiveness, content and nature of
the work. It is important for the current job to be interesting, to show the
employee's knowledge and skills, to focus on the job and to get feedback
with the increase of performance and to increase the employee's intrinsic
motivation. On the intrinsic motivation scale, you can find the individual's
business success, the predetermined responsibility, the honor of the
colleagues, the knowledge of knowing how long the job, the competence in
business, the respect for business, the concept of self-righteousness, the
decision-making and the manager's attitude and experiences.
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Mobile network technology infrastructures are the center of mobile and
blended learning and started to use for supporting to education system
because of widespread of smart phones among young people. Beside the
positive effects of supporting this technological evolution because of bring
some inconvenience use intensive at every dimension of social life have
been necessary to research effects of dependences and degree of it in
human life. Smart phone deprivation involves feelings such as the person
cannot feel fully. The reason of the people’s feelings of not survive increase
without smart phones because of provide functional communication
availability of smart phones day by day. The smart phones are become an
important part of life owing to developing technology and changing needs.
The use of smart phones has reached a level of dependency among young
people and has taken place in life as a tool where a significant part of time
is spent together. The aim of this research is to have an impact on intrinsic
motivation of nomophobia planning in various departments of Giresun
University. We used in this research nomophobia scale which was
developed by Yildirim and Correira (2015) and reliability studies were
done then adapted to Turkish by Yildirim (2015). The scale consists of a
total of 20 items, including four sub-dimensions: loss of communication,
lack of device, inability to be online, and inability to access information. In
order to measure intrinsic motivation, the scale of intrinsic motivation
which is tested validity and reliability by Dundar, Ozutku and Taspinar
(2007) developed by Mottaz (1985) was used. The scale consists of one sub-
dimension and 9 items. The population of the study consists of students
studying at Giresun University. In the sample of the study, easy sampling
was used from sampling methods which are not based on probability.
Between April and July / 2018, face to face with totally 420 students were
interviewed, 20 questionnaires which were incorrect or missing that were
not included in the analysis. In this study, the effects of nomophobia and its
sub-dimensions on intrinsic motivation level were tried to be determined.

The reliability of the questions was measured with Cronbach Alpha
reliability coefficient. After factor analysis, Cronbach's alpha value for
nomophobia was found to be ,910 and ,919 for intrinsic motivation. The
overall Cronbach's Alpha value of the scale was found to be ,907. The
majority of the participants were female (58.3%), single marital status
(95.8%), 21 years (27.3%), study program (18%), 2nd grade (41.5%). , the
income level is between 1-500 TL (41%) and in the case of undergraduate
education (63.5%) is seen. Firstly, explanatory factor analysis was
performed on the data obtained from the sample group. According to the
results, results were better when the analysis was repeated if some items
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were not analyzed. When the mean scores of the sub-dimensions of the
Nomophobia scale were calculated, large to small, it was determined that
there was loss of communication, inability to access information, lack of
device and inability to online, respectively. When the overall mean score of
nomophobia was examined, it was determined that the nomophobia was
middle level in students. When the overall mean score of intrinsic
motivation is examined, it is determined that internal motivation is at a
good level. In order to determine whether there is any significant difference
between the variables and demographic variables, t and Anova tests were
applied. In addition, simple linear regression analysis was performed to
measure the impact of nomophobia and its sub-dimensions on intrinsic
motivation. In order to determine whether there is any significant
difference between the variables of sub-dimensions and intrinsic
motivation and other variables with Nomophobia variable, t and Anova
tests were applied which are parametric tests. As a result of the t test, a
significant difference was found between loss of communication with
gender variable and intrinsic motivation learning status variable and
intrinsic motivation variable. As a result of the Anova test, a significant
difference was found between the age and class status variables and the
device deprivation variable.

In order to determine the effect of nomophobia on intrinsic motivation, it
was determined that it affected positively as a result of regression analysis.
Nomophobia status increases the individual motivation level positively. It
was determined that loss of communication positively influenced intrinsic
motivation variable and lack of device did not affect intrinsic motivation.
Inability to be online and the inability to access information positively
influenced the intrinsic motivation variable. Although intrinsic motivation
is related to the peace with the individual, the effect of the family and the
environment on the individual cannot be ignored. In this direction, it is
thought that the creation of barriers to the use of smart phones in high
education institutions (not being introduced to school or using a signal
disturbance) will positively affect the internal motivation and success of the
individual in the long term.

Researchers who will do research on this issue in the future will make a
significant contribution to the studies on how nomophobia differs in the
context of burnout and time management. In addition, comparison of the
results of the study with the results of this study will enable more clear
information.

Keywords: Addiction, Success, Communication, Students, Deprivation
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