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Ozet
Bu ¢aligmada, uzaktan egitim yiiksek lisans 6grencilerinin topluluk hissinin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmistir.

Calismanin amaci 6grencilerin topluluk hissinin hangi degiskenler {izerinde farklilik gosterdigini incelemektir. Bu
arastirma betimsel arastirma modeli kullamlmistir. Veriler 2017-2018 egitim 6gretim y1l1 Ahmet Yesevi Universitesi
Uzaktan Egitim Programlar1 6grencilerinden arastirmaya goniilliilik esasi ile katilan 453 6grenciden toplanmustir.
Arastirmada Cevrimigi Ogrenme Toplulugu Hissi Olgegi ve arastirmact tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu dlgme
araglari olarak kullanilmigtir. Verilerin analizinde betimsel istatistikler, t-testi ve ANOV A kullanilmistir. Sonug olarak
ogrencilerin topluluk hisleri ortalamanin iizerinde bulunmustur. Ayrica dgrencilerin topluluk hissi diizeyleri cinsiyet
ve yasa gore farklilik géstermezken, bekar 6grencilerin lehine anlamli bir fark bulunmustur. Topluluk hissinini en ¢ok
miisteri temsilcisi olan dgrencilerin hissettikleri goriiliirken Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Yiiksek Lisans programimda
okuyan 6grencilerin diger programlardaki dgrencilere gore daha yiiksek topluluk hissine sahip olduklari sonucuna
ulagilmugtir.

Anahtar Kelimeler: uzaktan egitim, ¢cevrimig¢i 6grenme toplulugu hissi

AN INVESTIGATION OF THE VARIANCE OF COMMUNITY
STUDENTS IN DISTANCE EDUCATION

Abstract

In this study, it was investigated in terms of the various variables of the sense of community of distance education
graduate students. This research has been used descriptive research model. The data were collected from 453 students
who participated in the study on a voluntary basis from the students of Ahmet Yesevi University Distance Education
Programs for the 2017-2018 academic year. In this study, Online Learning Community Feeling Scale and personal
information form developed by the researcher were used as measuring tools. Descriptive statistics, t-test and ANOVA
were used to analyze the data. As a result, the students' feelings of community were above average. In addition, while
the level of community feeling of students did not differ according to gender and age, a significant difference was
found in favor of single students. While it is seen that the feelings of the students are the most representative of the
community, it is concluded that the students studying in the MA program of English Language and Literature have a
higher sense of community compared to the students in other programs.

Keyword: distance education, feeling of online learning community
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1.Giris

Uzaktan egitim zaman ve mekandan bagimsiz dgrenen ve dgreticinin bir araya gelme zorunlulugunun
olmadig1 tamamen sanal ortamlarda gergeklesen yenilikgi bir egitim sistemidir. Bir ¢ok 6grenenin tercih
ettigi uzaktan egitimde ortadgretim, yiiksek 6gretim gibi her kademeden egitim almak miimkiindiir.
geldikleri uzaktan egitim orgiin egitimden farklilik géstermektedir. Uzaktan egitim ve 6rgiin egitim 6gretim
siireci kapsaminda birbirlerinden farklilik gostermektedirler. Bu durumda o6grenmeyi etkileyen
faktorlerinde degisiklik gosterdigi sdylenebilir. Genel olarak egitim siirecini etkileyen faktdrlerden bazilari;
motivasyon, topluluk hissi, bilissel yiik, kaygi diizeyleridir. Arastirma kapsaminda bu faktorlerden topluluk
hissi tizerinde durulacaktir.

Topluluk hissi herhangi bir gruba dahil olan kisilerin aidiyet duygusunu, gruptaki diger kisileri i¢in dnemli
oldugunu hissetme duygusu ve birbirlerinin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik inanglarinin biitiinii olarak
tanimlanabilir. Uzaktan egitimde 6grenenler disarda kalma topluluga dahil olamam duygusundan sikayet
ederler. Bu sikayet durumunun fiziksel mekanlarin ayr1 olmasint da, diigiinecek olursak egitimi 6nemli
derece de etkiledigini sdyleyebiliriz. Bu durumla bas edebilmek i¢in topluluk hissinin gelistirilmesi 6nemli
hale gelmektedir. Topluluk hissinin diisiik olusu derslere, 6grenme etkinliklerine katilimi olduk¢a olumsuz
yonde etkilemektedir. Bu sebeplerden dolayi topluluk hissinin arttirilmasi 6grenenlerin kaliteli egitimi i¢in
onemlidir (Ungéren, Horzum, ve Aydin, 2018).

Fiziksel olarak ayr1 mekanlarda bulunmanin bu sebeplerin baginda geldigi diisiiniilmektedir. Fiziksel olarak
ayrt mekanlarda bulunan 6grencilerde topluluk hissi énemli 6l¢iide azalmaktadir. Bu azalma sosyal
izolasyon, dikkat daginikligi, dikkat azalmas1 gibi sorunlart da beraberinde getirmekte ve uzaktan egitim
alan dgrencilerin dersleri ya da egitimleri birakmalarina yol agmaktadir (Rovai’den aktaran Ilgaz, 2008).

McMillan ve Chavis (1986)’e gore topluluk hissinin dort temel bileseni bulunmaktadir. Bunlar:

e Aidiyet
o Etki
e Destek

e Duygusal bag

Birinci bilesen olan iiyelik (membership); aidiyet hissidir. ikinci bilesen olan etki (influence); grupta bir
degisim meydana getirebilmedir. Ugiincii bilesen olan destek (reinforcement); entegrasyon ve ihtiyaglarin
kargilanmasidir Bir bagka deyisle kaynaklar tarafindan gruptaki iiyelerin ihtiyaclarinin karsilanmasidir.
Dordiincii bilesen olan paylasilan duygusal bag (shared emotional connection) ise, iiyelerin birlikte zaman
gecireceklerine, benzer deneyimler yasayacaklarina, ayni1 gegmisi paylastiklarina ya da paylasacaklarina
olan inanglaridir. Topluluk hissi; aidiyet, iiyelerin birbirlerine ve gruba kars1 olusturduklar fark edilebilirlik
hissi ve iiyelerin birliktelikleri sayesinde ihtiyaglarinin karsilanacagina olan inang olarak tanimlanabilir
(llgaz, 2008).

Rovai (2002) calismasinda topluluk hissiyle pozitif baglantililar1 olan 7 6ge oldugunu belirtir. Uzaktan
islenecek derslerde bu o6geler dogrultusunda topluluk duygusunu olusturulabilir ve siirdiiriilebilirse

cevrimigi 6grenmede kalicilik ve memnuniyetin saglanabilecegini belirtir. Bu dgeler asagidaki gibidir.
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e Transaksiyonel Uzaklik: Ogrenci ve dgretici davranislar arasinda potansiyel yanlis anlamalara
yol agan psikolojik ve iletisimsel bogluk olarak tanimlanir.

e Sosyal Buradalik: Sosyal buradalik bireyler arasindaki etkilesim ve iletisim siirecinde her bir
bireyin algilanma diizeyi olarak tanimlanmustir.

e  Sosyal Esitlik: Ogrenenlerin kendilerini ifade edebilmede ve ihtiyaglarini gidermede denk
imkanlara sahip olmasi ve bunu kullanabilmelerini ifade eder.

e Kiigiik Grup Aktiviteleri: Bireysel 6grenme etkinliklerini arttirmada 6grencilerin birbirleriyle
baglant1 kurmasina yardimei olunmak ve anlamli 6grenmelere destek olmak hedeflenir.

e  Grup Yonetimi: Bir grubun devami ve verimli bir sekilde ¢aligsmasi adina 6gretici tesvik edici,
uzlastirici, standart belirleyici, takip edicilik gibi bir takim roller {istlenmesini ifade eder.

e Ogretim Stili ve Ogrenme Asamasi: Ogrenmenin her asamasinda dgreticinin, dgrenciye uygun
ve ihtiyaclarina yonelik 6gretim stili gdstermesini ifade eder.

e  Topluluk Boyutu: Uzaktan egitimde topluluk boyutundan kastedilen 6grenme ortaminda ki

Ogretici ve dgrenci sayisidir (Rovai’den aktaran Y1ldiz,2016).

Arastirmanin amact; uzaktan egitim yiiksek lisans dgrencilerinin topluluk hissi diizeylerini bazi
degiskenler agisindan incelemektir. Bu amaci gergeklestirmek igin su sorulara cevap aranmistir:
1. Uzaktan egitim yiiksek lisans 6grencilerinin topluluk hissi diizeyleri nasildir?
2. Uzaktan egitim yiiksek lisans dgrencilerinin topluluk hissi diizeyleri cinsiyete gore farklilik
gostermekte midir?
3. Uzaktan egitim yiiksek lisans dgrencilerinin topluluk hissi diizeyleri yasa gore farklilik
gostermekte midir?
4. Uzaktan egitim yiiksek lisans 6grencilerinin topluluk hissi diizeyleri medeni duruma gore
farklilik gostermekte midir?
5. Uzaktan egitim yiiksek lisans 6grencilerinin topluluk hissi diizeyleri mesleklerine gore farklilik
gostermekte midir?
6. Uzaktan egitim yiiksek lisans dgrencilerinin topluluk hissi diizeyleri 6grenim gordiikleri

programa gore farklilik géstermekte midir?

2.Yontem

2.1 Arastirmanin Modeli
Aragtirma tarama modeline dayali bir betimsel ¢alisma olarak yiiriitiilmiistiir. Tarama modelleri, Karasar’a
(2005) gore, gegmiste veya halen var olan bir durumu, var oldugu sekliyle betimlemeyi amacglayan
aragtirma yaklasimlaridir.

2.2 Evren ve Orneklem
Arastirmanin ¢aligma grubu; uygun seckisiz basit Ornekleme yontemi ile segilen, Ahmet Yesevi

Universitesi 2017-2018 egitim gretim yili yiiksek lisans programinda kayith olan 453 &grenciden
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olugmaktadir. Arastirmaya katilim goniilliilik esasina dayanmakta olup, dgrencilerden bu sekilde veriler
elde edilmistir.
Tablo 1

Katilimcilarin kisisel bilgileri

Kisisel Bilgiler N %
Cinsiyet Kadin 119 26,3
Erkek 334 73,7
Yas 20-29 228 50,3
30-39 147 32,5
40-49 69 15,2
50 ve iistii 9 2,0
Medeni Durum Bekar 228 50,3
Evli 225 49,7
Meslek Gruplart Uzman 15 3,3
Miihendis 69 15,2
Og“retmen 99 21,9
Asker 9 2,0
Kamu 18 4,0
Tekniker 12 2,6
Memur 75 16,6
Saghk ¢alisani 27 6,0
Turizm 9 2,0
Danisman 3 0,7
Isletmeci 3 0,7
Is giivenligi uzman 12 2,6
Miisteri temsilcisi 6 1,3
Ogrenci 3 0,7
Yazilim 18 4.0
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Diger 54 11,9
Muhasebe 21 4,6
Ogrenim Gordiikleri Programlar
Bilgisayar Miihendisligi 27 6,0
Egitim. Y_onetimi ve 48 10,6
Denetimi
Egitimde Olcme ve
Degerlendirme 21 6.0
Ingiliz Dili Egitimi 21 4,6
Is Saghig1 ve Giivenligi 84 18,5
Isletme 15 3,3
Saghk K.m.’it.mlarl o5 5.5
Isletmeciligi
Sl}/asgt Blllml ve Kamu 48 106
Yonetimi
Turizm Isletmeciligi 24 53
Tiirk Dili ve Edebiyati 6 1,3
Tiirk¢enin Yabanct Dil
Olarak Ogretimi 23 51
Uluslararasi Iligkiler 30 6,6
Yerel Yonetimler 24 53
Y_(')'netim l_?ili;im 27 6.0
Sistemleri
Y(')'netif_n ve 24 53
Organizasyon
Toplam 453 100

2.3 Veri Toplama Araclan
Calisma kapsaminda McMillan ve Chavis(1986) tarafindan gelistirilen Gokgearslan tarafindan Tiirkge’ye
uyarlanan “Cevrimi¢i Ogrenme Toplulugu Hissi Olgegi” kullanilmistir. 34 maddeden olusan Slgek 5°li
likert yapidadir. Cevrimigi Ogrenme Toplulugu Hissi Olgegi’nin giivenirligi i¢in madde analizine dayali

olarak hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi tiim faktor i¢in 0,88, 6lgegin test-tekrar test 6l¢timleri
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icin gilivenirlik katsayisi 0,84 bulunmustur. Gergeklestirilen dogrulayict faktor analizi sonucunda 6lgek
modelinin uygunlugu tespit edilmistir

Ayrica ¢alisma kapsaminda katilimcilarin demografik bilgilerine ulagsmak amaci ile aragtirmact tarafindan
hazirlanan kigisel bilgi formu da veri toplama araci olarak kullanilmistir. Kisisel bilgi formu araciligi ile

katilimcilarin cinsiyet, yas, medeni durum, meslek ve 6grenim gordiikleri program bilgilerine ulasilmustir.

2.4 Verilerin Analizi
Arastirmalarda yapilan istatiksel analizlerin uygulanabilmesi igin elde edilen verilerin normal ya da
normale yakin dagilimlar gostermesi beklenmektedir. Elde edilen verilerin ¢arpiklik katsayisi +3 ile -3
araliginda bulunuyor ise dagilimlar normal olarak kabul edilmektedir (Kalayci, 2010). Bu arastirmada ise
analizlere baslanmadan once verilerin normallik testleri yapilmistir. Uzaktan egitim yiiksek lisans
ogrencilerinin, topluluk hissi diizeylerinin cinsiyete ve medeni durumlarina gore farklilik gosterip
gostermedigini saptamak amaci ile ile Bagimsiz gruplar T-testi yapilmistir. Ayrica uzaktan egitim yiiksek
lisans 6grencilerinin, topluluk hissi diizeylerinin yaslarina, mesleklerine ve 6grenim gordiikleri programlari
ile arasindaki iligkiyi saptamak amaci ile Tek Yonli ANOVA yapilmistir. Anlamh fark ¢ikan gruplarda
farki tanimlayabilmek amaci ile Tukey testi yapilmis ve sonuglar yorumlanmustir. Betimsel istatiksel analiz
yontemlerinden, “Aritmetik ortalama(X'), Minimum ve Maksimum degerleri, Standart sapma” verileri

alinmistir. Anlamlilik diizeyi olarak .05 degeri esas alinmustir.

3. Bulgular ve Yorumlar
Bu boliimde, ¢calismaya katilan 6grenenlerin kisisel bilgileri ile topluluk hissi diizeylerinin, cinsiyet, yas,
medeni durum ve meslek gruplaria goére degisip degismedigini belirlemeye yonelik karsilastirmali

bulgular verilmistir.

3.1 Uzaktan egitim yiiksek lisans 6grencilerinin topluluk hissi diizeyleri nasildir?
Arastirmanin 1. alt problemi “Uzaktan egitim yiiksek lisans d6grencilerinin topluluk hissi diizeyleri
nasildir?” seklinde kurulmustur. Bu amagla betimsel istatistiksel analiz yapilmistir. Elde edilen bulgular
Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2

Ogrencilerin Topluluk Hislerine Iliskin Betimsel Istatistikler

N Min Max SS

>

Topluluk Hissi 451 48 112 73.66 12.22

Tablo 2’ye gore, 451 6grenci topluluk hissi dlgegine cevap vermistir. Olgekten alinan en diisiik puan 48, en
yiiksek puan ise 112 olarak belirlenmistir. Tablo incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin topluluk
hissinin ortalamasmin 73.66 oldugu goriilmektedir. Cevrimici Ogrenme Toplulugu Hissi Olgegi,

Ogrenenlerin hangi diizeyde 6grenme topluluklarinin bir pargasi olarak algiladigini ve hissettigini
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olemektedir. Olgekten diisiik puan alan &grenenlerin kendilerini topluluktan uzak hissetmekte ve dersi
birakma egilimi gostermektedir. Yiiksek puan alan dgrenciler ise kendilerini toplulugun bir pargasi olarak

hissetmekte daha fazla etkilesim kurarak 6grenmenin kalitesini ve kaliciligini arttirmaktadir.

3.2 Uzaktan egitim yiiksek lisans 6@rencilerinin topluluk hissi diizeyleri cinsiyete gore
farkhihk gostermekte midir?
Arastirmanin 2. alt problemi “Uzaktan egitim yiiksek lisans 6grencilerinin topluluk hissi diizeyleri cinsiyete
gore farklilik gostermekte midir?” seklinde kurulmustur. Bu amagla bagimsiz gruplar t-testi yapilmustir.
Elde edilen bulgular Tablo 3’de verilmistir.
Tablo 3

Katilimcilarin Cinsiyetleri ile Topluluk Hissi Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Grup N Ortalama Standart Sapma t df p
Kadin 117 72.61 9.581

-1.247 274543 214
Erkek 334 74.02 13.017

Tablo 3 incelendiginde, uzaktan egitim yiiksek lisans 6grencilerinin topluluk hissi diizeylerinin cinsiyete

gore anlamli bir farklilik géstermedigi goriilmektedir (t=-1.247, p>0.05).

3.3 Uzaktan egitim yiiksek lisans 6grencilerinin topluluk hissi diizeyleri yasa gore farklihik
gostermekte midir?
Arastirmanin 3. alt problemi “Uzaktan Egitim Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Topluluk Hissi Diizeyleri
Yasa Gore Farklilik Gostermekte midir?” seklinde kurulmustur. Bu alt problemi cevaplamak iizere farkin
anlamliligl, Tek Yonlii ANOVA testi ile test edilmistir.
Tablo 4

Katilimcilarin Yaglar ile Topluluk Hissi Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Varyansin Kaynagi Kareler Toplam sd Kareler Ortalamasi F p
Gruplar Arast 1125.494 3 375.165

Grup Ici 66124.236 447  147.929 2536  .056
Toplam 67249.729 450

Test sonucunda, gruplar arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark gézlenmemistir (F(3-447)= 2.536,
p>0.05). Buna gdre 6grencilerin uzaktan egitim yiiksek lisans 6grencilerinin topluluk hissi diizeyleri yasa

gore farklilagmadigi, topluluk hissinin kadin ve erkeklerde benzer oldugu sdylenebilir.

3.4 Uzaktan egitim yiiksek lisans 6grencilerinin topluluk hissi diizeyleri medeni duruma gore

farkhhk gostermekte midir?
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Arastirmanin 4. alt problemi “Uzaktan egitim yiiksek lisans 6grencilerinin topluluk hissi diizeyleri medeni
duruma gore farklilik gostermekte midir?” seklinde kurulmustur. Bu amagla bagimsiz gruplar t-testi
yapilmustir. Elde edilen bulgular Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5

Katilimcilarin Medeni Durumlart ile Topluluk Hissi Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Grup N Ortalama Standart Sapma t df p
Bekar 226 74.78 13.471

1.961 428,596 .05
Evli 225 72.53 10.743

Tablo 5 incelendiginde, Uzaktan egitim yiiksek lisans 6grencilerinin topluluk hissi diizeyleri medeni

duruma gore, bekar grubun lehinde bir farklilik oldugu gériillmektedir (t=1.961, p<0.05).

3.5 Uzaktan egitim yiiksek lisans 6grencilerinin topluluk hissi diizeyleri mesleklerine gore
farkhhk gostermekte midir?
Arastirmanin 5. alt problemi “Uzaktan egitim yiiksek lisans &grencilerinin topluluk hissi diizeyleri
mesleklerine gore farklilik gostermekte midir?” seklinde kurulmustur. Meslek gruplari arasinda istatistiki
anlamli fark olup olmadigini anlamak i¢in Tek Yonlii ANOVA testi ile test edilmistir.
Tablo 6

Katilimcilarin Meslek Gruplari Cinsiyetleri ile Topluluk Hissi Diizeylerinin Karsilastirilmast

Varyansin Kaynagi Kareler Toplamm sd Kareler Ortalamasi F p
Gruplar Arasi 12885.792 16 805.362

Grup I¢i 54363.937 434 125.263 6.429 .00
Toplam 67249.729 450

Uzaktan egitim yiiksek lisans 6grencilerinin topluluk hislerinin mesleklerine gore farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Tek yonli ANOVA sonucunda, dgrencilerin topluluk
hislerinin meslek gruplar1 arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark gozlenmistir (F(16-434)= 6.429,
p<0.05). Bu farkliligin hangi meslek gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Tukey ¢oklu
karsilagtirma testi yapilmustir. Bu testin sonucunda, farkliligin miisteri temsilcisi ( X=110.5) grubunda
oldugu goriilmektedir. Miisteri temsilcisi olan 6grencilerin diger meslek gruplarina gore daha fazla topluluk

hissini hissettikleri soylenebilmektedir.

3.6 Uzaktan egitim yiiksek lisans 6grencilerinin topluluk hissi diizeyleri 6grenim gordiikleri
programa gore farklhiik gostermekte midir?
Arastirmanin 6. alt problemi “Uzaktan egitim yiiksek lisans dgrencilerinin topluluk hissi diizeyleri 6grenim
gordiikleri programa gore farklilik géstermekte midir?” seklinde kurulmustur. Bu alt problemi cevaplamak

iizere farkin anlamliligi, Tek Yonlii ANOVA ile test edilmistir.
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Tablo 7

Katihmcilarin Ogrenim Gérdiikleri Program ile Topluluk Hissi Diizeylerinin Karsilastiriimast

Varyansin Kaynag Kareler Toplam sd Kareler Ortalamasi F p
Gruplar Arast 5179.418 14 369.958

Grup I¢i 62070.312 436 142.363 2.599 .00
Toplam 67249.729 450

Uzaktan egitim yiiksek lisans 6grencilerinin topluluk hislerinin, dgrenim gordiikleri programa gore farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Tek yonlit ANOV A sonucunda, grencilerin topluluk
hislerinin meslek gruplar1 arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark gézlenmistir (F(14-436)= 2.599,
p<0.05). Bu farkliligin hangi programlar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Tukey c¢oklu
karsilastirma testi sonucunda, farkhiligin Ingiliz Dili Egitimi bélimii (" X=84.71) ile Bilgisayar
Miihendisligi (" X=72.56), Egitim Yonetimi ve Denetimi (" X=72.50), Is Saglig1 ve Giivenligi (" X=72.21),
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ( X=73.56), Tiirk Dili ve Edebiyat1 (" X=61.00), Y6netim Bilisim
Sistemleri (“ X=68.78) béliimleri arasinda oldugu gozlenmektedir. Buna gore Ingiliz Dili ve Edebiyati
boliimiinde okuyan 6grencilerin; Bilgisayar Miihendisligi, Egitim Yénetim ve Denetimi, is Saghgi ve
Giivenligi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Tirk Dili ve Edebiyati ve Yonetim Bilisim Sistemleri

boliimlerinde okuyan 6grencilere gore daha fazla topluluk hissini hissettikleri soylenebilmektedir.

4. Sonuc ve Oneriler

Egitimde topluluk hissi 6grenenlerin bulunduklari ortamlarda rahat hissetmelerine ve kendilerini o ortama
ait hissetmelerine sebep olmaktadir. Uzaktan egitimde ise dgrenmenin sanal ortamlarda gereklestigi
diisiiniilecek olursa dgrenenlerin topluk hislerinin &nemli oldugu sdylenebilir. Ogrenen bulundugu
topluluga kendini ait hissetmesi durumunda egitim siirecinde etkili olan degiskenler iizerinde olumlu
olumsuz farkliliklar gosterebilir. Aragtirma kapsaminda kullanilan 6l¢ekte verilen cevaplar 6grenenlerin
topluluk hissinin orta diizeyde oldugunu gostermektedir.

Egitimde topluluk hissi 6grenenlerin bulunduklar1 ortamlarda rahat hissetmelerine ve kendilerini o ortama
ait hissetmelerine sebep olmaktadir. Uzaktan egitimde ise 6grenmenin sanal ortamlarda gergeklestigi
diisiiniilecek olursa &grenenlerin topluk hislerinin 6nemli oldugu soylenebilir. Ogrenen bulundugu
topluluga kendini ait hissetmesi durumunda egitim siirecinde etkili olan degiskenler iizerinde olumlu
olumsuz farkliliklar gosterebilir. Ilgaz (2008) yaptig1 caligmasinda topluluk hissi ile 6grenci memnuniyeti
arasinda pozitif ve yiiksek diizeyde iligski oldugu belirlenmistir. Ilgaz (2008) yaptig1 ¢alisma topluluk
hissinin egitim siirecinde olumlu etkiler oldugunu gostermektedir.

Aragtirma kapsaminda toplanan veriler ile Ogrenenlerin topluluk hissi diizeylerinin cinsiyete gore
degismedigi sonucuna ulagilmigtir. Kadin ve erkek 6grenenlerin uzaktan egitim siirecinde kendini ortama
ait hissetmeleri arasinda anlamli bir fark ¢gitkmamigtir. Bu durum arastirmalara konu olmusg kadin ve erkek
Ogrenenler arasinda olusan basar1 farkliliginin topluluk hissi diizeyinden kaynaklanmadigini gosteren bir

ornek olarak sunulabilir. Oztiirk (2009) galismasinda cinsiyet degiskeni ile topluluk hissi arasinda anlaml
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bir fark bulmamustir. Oztiirk ve Deryakulu (2011) calismada cinisyet degiskeni ile topluk hissi arasinda
anlamli bir farka ulasamamuistir. Cinsiyet ve topluluk hissi arasindaki durumu belirleyen ¢aligmalar birbirini
destekler niteliktedir.

Toplanan veriler ile topluluk hissi diizeyinin yasa gore de farklilik gdstermedigi sonucuna ulasilmistir.
Topluluk hissi diizeyinin bir bagka degisken olan medeni durum agisindan ulasilan sonuglara bakildiginda
bekar Ogrenenlerin kendilerini ortamam daha ait hissettikleri goézlemlenmistir. Evli 6grenenlerin
sorumluluklarinin fazla olmasi, zamanlarinin kisith olmasi gibi durumlardan dolayr egitim siirecine
yeterince adapte olamadiklar1 ve bu sebeplerden dolay: topluluk hissi diizeylerinin daha az oldugu 6n
goriisiinde bulunabilir.

Arastirma kapsaminda kigisel bilgi formu ile katilimeilarin meslekleri de toplanmustir. Toplanan meslek
verileri kategorize edilerek belli gruplara ayrilmistir. Meslek gruplarinda yer alan 6grenenlerin topluluk
hissi diizeylerine bakildiginda miisteri temsilcisi olarak gorev yapan dgrenenlerin topluluk hissi diizeyleri
daha yiiksektir. Bu grubun topluluk hissi diizeyinin yiiksek ¢ikmasinin sebeplerinden biri iletisimlerinin
kuvvetli olmas olabilir. fletisimi kolay kurabilen ve giiclii olan insanlar bulunduklari ortama daha kolay
uyum saglayabilir, rahat davranabilirler. Rahat davraniglari da ortama ait olma hislerinin ¢abuk gelismesine
sebep olabilmektedir. Ilgaz (2009) da yaptig1 ¢alisma iletisim araglarmin kullaniminin topluluk hissi
lizerindeki etkisini arastirmistir. Aragtirma sonucunda iletisim araglarmin kullanimimin topluluk hissi
lizerinde anlamli fark olusturdugu goriilmiistiir.

Arastirmanin yapildig1 Ahmet Yesevi Universitesi’nde cesitli yiiksek lisans programlarinin var olmasi ve
programlarin 6grenen gruplarimin farkli olmasi topluluk hissi diizeylerini etkilemistir. Topluluk hissi
diizeyleri, ingiliz Dili Egitimi programinda okuyan &grencilerin lehine yiiksek ¢ikmustir. Ancak diger
programlara bakildiginda 6grencileri ortak bir paydada bulusturulamasindan dolayi bir genelleme yapmak
dogru olmayabilir.

Bu arastirma sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda uzaktan egitim veren kurum, kurulus ve
arastirmacilara cesitli onerilerde bulunulabilir. Topluluk hissi diizeyinin meslek diizeylerine gore farkli
¢ikmasinin sebepleri arastirilabilecegi gibi miisteri temsilcilerinin neden kendilerini ortama daha ait
hissettikleri de bir arastirma konusu olabilir. Topluluk hissi diizeyleri programlara gore farklilik gosterdigi
sonucuna ulagilmigtir. Bu programlarin iiniversite sinavina giriste hangi puan tiiriinden aldigina bakilarak
sayilsal, sozel,esit agirlik ve dil olarak gruplayabilir ve topluluk hissi diizeyleri arastirilabilir. Bir bagka
aratirmact tarafindan bekar 6grenenlerin topluluk hissinin yiiksek ¢ikmasinin sebepleri arastirilabilir.
Ayrica ¢alisma Ahmet Yesevi Universitesi ile smirli oldugundan uzaktan egitim veren baska kurumlarda
benzer ¢aligma yapilabilecegi gibi farkli egitim kademelerinde de yapilabilir. Ve son olarak topluluk hissi

diizeyinin arttirilmast i¢in ne gibi ¢aligmalar yapilabilecegi de arastirilabilecek konular arasindadir.
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