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Isletmelerin suirekliligi agisindan muhasebe bilgi sistemleri ve kurumsal Mubhasebe Bilgi Sistemi

yonetim uygulamalar1 biiyitk 6nem tagimaktadir. Meslek mensuplar, Kurumsal Yonetim

muhasebe faaliyetlerini yerine getiren 6nemli meslek gruplaridir. Meslek
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mensuplarinin mesleki faaliyetlerini yerine getirirken 6nemli sorumluluklar:
bulunmaktadir. Bu nedenle meslek mensuplarinin muhasebe bilgi sistemi ve
kurumsal yonetim konusundaki diisiinceleri ©6nem tasimaktadir. Bu

arastirmanin amact; muhasebe meslek mensuplarinin, muhasebe bilgi sistemi Makale Hakkinda
ve kurumsal yonetim arasindaki iliski hakkindaki gortislerini tespit etmektir.
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Giris

Isletmenin varlik ve yiikiimliiliikleri ile faaliyet sonuglarin gosteren bilgiler muhasebe
sistemi tarafindan tiretildiginden, muhasebe sisteminin yetersizliginden olusan hata
ve yanligliklar finansal tablolarin dogrulugunu ve giivenligini de etkilemektedir. Iyi
kurulan muhasebe sistemi, finansal tablolarin dogru ve zamaninda diizenlenmesini,
mubhasebe kayitlarinin tam ve dogru olmasini, hata ve hilelerin ortaya ¢ikarilmasini ve
varliklarin korunmasini saglamaktadir (Karacan ve Uygun, 2016: 172). Yoneticiler
dogru ve zamaninda karar verebilmek i¢gin, geleneksel muhasebe sistemi tarafindan
iiretilen bilgilerle yetinmeyip daha fazla ve ayrintili bilgilere ihtiya¢ duymaktadir. Bu
bilgilerin Onemli bir kismi, isletmenin muhasebe bilgi sistemi tarafindan
saglanmaktadir (Dalgar, Teksen ve Tugay, 2014: 50-51).

Kurumsal yonetim, diinyada yasanan muhasebe skandallar1 {izerine giindeme
gelmistir. Kurumsal yonetim konusunda yeterli giivenin olup olmadig1 sorgulanmaya
baslamis ve bu sorgulama diinya ekonomisine yansimistir. Basta giiven duygusu
olmak {tizere, ¢alisanlar, miisteriler, emeklilik fonlari, medya, menfaat sahipleri gibi
hemen hemen herkes bu durumdan etkilenmistir. Dolayisiyla hesap verebilir bir
organizasyonun gerekliligi ortaya c¢ikmistir. Bu gelismeler, kurumsal yonetim
ilkelerinin uygulanmasi gerekliligini gtindeme getirmistir (Kurnaz ve Cetinoglu, 2010:
18). Kurumsal yonetim; isletmenin yonetimi, yonetim kurulu, ortaklar ve diger cikar
gruplar1 arasindaki iligkilerin kontrol edildigi bir sistemdir ve isletme yOnetimi,
yonetim kurulu, hissedarlar1 ve diger ¢ikar gruplari arasindaki iliskileri igermektedir
(Selimoglu ve Ozbek, 2018: 15). Kurumsal yonetim; ekonomilerin ve sirketlerin rekabet
glictinii dogrudan etkilemektedir. Kurumsal yonetim sistemleri miilkiyet yapilarina,
hukuk sistemlerine, endiistri yapisina, iiretim faaliyetlerinin niteligine, tarihsel ve
kiiltiirel faktorlere gore farkliliklar gostermektedir (Ararat, 2004: 127). Etkili bir
kurumsal yonetim anlayisi icin seffaflik, hesap verebilirlik, sorumluluk ve esitlik gibi
dort temel ilke bulunmaktadir (Haftaci, 2018: 60).

Muhasebe bilgi sistemleri, isletmelere ihtiya¢ duyduklari muhasebe bilgilerini
saglamaktadir. Muhasebe bilgi sistemlerinin iyi ve etkin bir sekilde calismas,
isletmelerin kurumsal yapilarim olumlu etkilemektedir. Isletmelerin siirekliligi,
kurumsal yapilarin giiclii kilmakla saglanmaktadir.

Meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini yerine getirirken 6énemli sorumluluklari
bulunmaktadir. Bu nedenle meslek mensuplarinin muhasebe bilgi sistemi ve
kurumsal yonetim konusundaki diisiinceleri 6nem tagimaktadair.

Calismada; muhasebe bilgi sistemi ile kurumsal yonetim arasinda bir iliski olup
olmadigi, meslek mensuplarimin muhasebe bilgi sistemi ilkeleri ve unsurlar ile
kurumsal yonetim ilkeleri ve unsurlar hakkindaki diistinceleri, bu ilke ve unsurlarin
onem dereceleri ve birbirleriyle iligkili olup olmadigi, meslek mensuplarimin
muhasebe bilgi sistemi ve kurumsal yonetim unsurlar1 hakkindaki diistinceleri ve
mubhasebe bilgi sistemi ve kurumsal yonetim arasindaki iliski hakkindaki diistinceleri
incelenmektedir.
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Bu calismanin amaci; muhasebe meslek mensuplarinin, muhasebe bilgi sistemi ve
kurumsal yénetim arasindaki iligki hakkindaki goriiglerini tespit etmektir. Oncelikle
mubhasebe bilgi sistemi ve kurumsal yonetim arasindaki iliski agiklanmis, sonrasinda
ise Elaz1g il merkezinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplar1 iizerinde
yapilan arastirmanin bulgular1 degerlendirilmistir.

Kavramsal Cergeve
Muhasebe Bilgi Sistemi ve Kurumsal Yonetim Arasindaki Iliski ve Literatiir
Arastirmasi

Organizasyonlar, 21. Yiizyilda bilgi yonetimi, bilgi gilivenligi ve bulut gibi yeni
muhasebe konulariyla karsilasmiglardir (Kocsis, 2019: 1). Muhasebe bilgi sistemleri,
genellikle bilgi teknolojisi kaynaklariyla baglantili olarak muhasebe faaliyetlerini
izlemek i¢in bilgisayar tabanli bir yontemdir (Belfo ve Trigo, 2013: 537). Muhasebe
bilgi sistemi genel olarak; yonetimin varliklar {izerindeki yonetim sorumlulugunu
yerine getirmek, isletme faaliyetlerinin kontroliinii saglamak ve gelecege iliskin
isletme faaliyetlerini planlamak icin yonetime gerekli bilgileri saglamaya yonelik bir
bilgi sistemidir (Stirmeli, Erdogan, Erdogan, Banar, Sevim ve Kaya, 2011: 43). Isletme
ile ilgili ¢evrelere gereksinim duyulan bilgileri sunmak amacini tasiyan muhasebe,
verileri bilgiye doniistiirmektedir. Bu yoniiyle muhasebe bilgi sistemi olarak
tanimlanmaktadir (Kalmis ve Dalgin, 2010: 114). Muhasebe bilgi sistemi; isletmenin
varliklar1 ve kaynaklar1 olan sermaye ve borglar {izerinde degisim yaratan mali
islemlere ait verileri toplayan, toplanan verileri isleyerek bilgiye dontistiiren ve ortaya
cikan bilgileri raporlayan bir bilgi sistemidir (Teksen, Coskun ve Dalgar, 2011: 100).
Muhasebe bilgi sisteminin igletmenin varliklar: tizerinde koruyuculuk iglevini yerine
getirmek, varliklarda zamanla meydana gelen degismeleri belirlemek ve isletmenin
finansal durumuyla ilgili taraflara bilgi saglamak gibi amaglari bulunmaktadir (Akgiin
ve Kilig, 2013: 23). Muhasebe bilgi sistemi ve kurumsal yonetim arasindaki iliskiyi
tespit edebilmek i¢in kurumsal yonetim kavraminin da incelenmesi gerekmektedir.
Kurumsal yonetim, yonetim kurulu tarafindan bir sirketin paydaslariyla iligkilerinde
hesap verebilirlik, adalet ve esitligi saglayan kurallar ve uygulamalarin cercevesidir
(Gendron, 2018: 1). Kurumsal yonetim uygulamalari; yonetim kurulu sorumlulugunu,
tinansal agiklamalari, i¢ kontrolleri, hissedar haklarini ve kurumsal sorumlulugu
incelemektedir (El-Helaly, Shehata ve El-Sherif, 2018: 377). Kurumsal yonetim, bir
sirketin kalitesi i¢in en 6nemli unsurdur (Li, 2018: 438). Kurumsal yonetim; bir sirkete
fon saglayan yatirnmcilarin yatirimlardan getiri elde etmesi konusunda kendilerini
giivende hissetmelerine yarayan yontemlerdir. Ya da bir kurumun finansal sermayeyi
cekmesine, etkili calismasina ve uzun donemde ortaklara ekonomik deger yaratmaya
olanak taniyan her tiirlii kanun, yonetmelik ve uygulamalar seklinde de tanimlanabilir
(Kilig ve Benligiray, 2012: 61). Kurumsal yoOnetim, yatirimcilarin isletmelerde
yatirimlariin geri dontisiinii saglayan bir mekanizma olarak da tanimlanmaktadir
(Srivastava, Das ve Pattanayak, 2018: 19).
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Isletmelerin dogru ve giivenilir muhasebe kayitlarini, isletme ile ilgili taraflara
anlasilir bir bicimde seffaf, hesap verebilirlik yaklasimi ile zamaninda sunmalar:
istenmektedir. Bu kapsamda isletmenin muhasebe bilgi sisteminden beklentileri ancak
isletmede gecerli bir kurumsal yonetim anlayisi ile mimkiin olmaktadir.
Isletmelerdeki yonetim kurulu, denetim mekanizmasi gibi kurumsal yonetim
mekanizmalar1 muhasebe bilgi sisteminden destek saglama ihtiyaci igerisindedirler.
Isletmelerin siirekliligini saglayacak, karliligini artiracak ve biiyiimelerini giiven altina
alacak kurumsal yonetim uygulamalarinin olusturulmasi muhasebe bilgi sisteminden
saglanan bilgiler ile miimkiin olabilmektedir (Din¢ ve Abdioglu, 2009: 166).

Bilgi sistemleri, isletmeyle ilgili ¢ikar gruplarinin bilgilendirilmesi agisindan biiyiik
onem tasimaktadir. Bu nedenle, isletmelerde kurumsal yOnetim giivenilir bilgi
sistemlerinden gii¢ almaktadir (Aysan, 2007: 17). Isletmenin mali yapisina iliskin
bilgilerin dogru, gilivenilir bir bi¢imde ilgililere sunulmasinda bilgi sisteminin bir
parcasi olan muhasebe bilgi sistemi, kurumsal yonetim anlayisini benimseyen
isletmeler i¢in gerekli olan bilginin iiretilmesini saglamaktadir. Muhasebe bilgi sistemi
ve kurumsal yonetim arasindaki iliskinin temel noktasy; yatirimei, isletme yoneticileri
ve kamuoyu arasindaki iliskinin diizenlenmesidir. Kurumsal yonetim anlayisiyla
birlikte yoOneticiler, isletme faaliyetlerinde sadece kendi faydalarini arttirma
tedbirlerini almamakta, ayni zamanda yatirimcilarin isletmeden daha fazla fayda elde
etmesi i¢in daha genis tedbirler almaktadir (Kaderli ve Koroglu, 2014: 22-26).
Isletmelerin siirekliliginin saglanmasi ve siirekli kar elde etmelerini saglayan
kurumsal yonetimin isletmelerde uygulanmasi, muhasebe bilgi sisteminden saglanan
bilgilerle s6z konusu olmaktadir.

Aralarindaki iliskinin belirlenebilmesi ve ilke ve unsurlar agisindan karsilastirma
yapilabilmesi i¢cin muhasebe bilgi sistemi ve kurumsal yonetim ilke ve unsurlarinin
acitklanmas:1 gerekmektedir. Muhasebe bilgi sistemi ilkeleri; uygun maliyet,
raporlama, insan etkeni, orgiit yapisi, esnek olma, acgik ve anlagilabilir olma ve veri
biriktirme ve siireclemedir. Muhasebe bilgi sistemi unsurlari; kayit, belge, personel,
raporlama ve kontrol sistemleridir. Kurumsal yonetim ilkeleri; adillik veya esitlik,
seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluktur. Kurumsal yonetim unsurlari; orgiit
kiiltiirdi, bilgi sistemi, egitim, deneyim ve uzmanlasma ve igletme siirekliligidir.

Ding ve Abdioglu (2009)'nun ¢alismasinda, muhasebe bilgi sistemi ile kurumsal
yonetim anlayis1 arasinda pozitif yonlii giiglii bir iliski bulunmustur. Kaderli ve
Koroglu (2014), Marmaris’te kurumsal yonetim anlayisimi benimseyen igletmelerde
muhasebe bilgi sistemi ile kurumsal yonetim anlayis1 arasindaki iligskiyi ortaya
koymak amaciyla bir ¢alisma yapmislardir. Calismalarinda, kiiresellesen is yasaminda
isletmelerin rekabet edebilmeleri ve faaliyetlerini siirdiirebilmeleri icin bilginin ve
muhasebe bilgi sisteminin énemli oldugunu ve muhasebe ile kurumsal yonetimin
devaml etkilesim halinde oldugunu belirtmislerdir.

Dogan (2016), kurumsal yonetim ve muhasebe bilgi sistemi iligkisini teorik olarak
incelemistir. Dogru, giivenilir bilgileri {ireten ve raporlayan muhasebe bilgi sisteminin
bilgi asimetrisini azalttiin ve isletme yoneticileri ve ortaklari arasinda ortaya ¢ikan
menfaat ¢catismasini (temsil sorunu) azalttigini belirtmistir. Giiner ve Kurnaz (2019),
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Borsa Istanbul (BIST) kapsaminda olan ¢imento fabrikalar1 iizerinde bir ¢alisma
yapmis ve ¢alisma sonucunda, etkin bir muhasebe bilgi sisteminin kurumsal yonetim
uygulamalarini pozitif yonde etki ettigini tespit etmislerdir.

Arastirmanin Yontemi

Arastirmanin Modeli

Elazig ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarmin muhasebe bilgi
sistemi ve kurumsal yonetim arasindaki iliski hakkindaki goriislerini incelemek igin
muhasebe meslek mensuplar tizerinde anket uygulanmistir. Arastirmada, tarama
modeli kullanilmigtir. Arastirmanin Elazig il merkezinde yapilmasimin nedeni,
muhasebe meslek mensuplarindan daha hizli ve kolay bir bicimde cevap alabilmektir.
Arastirmanin kisitlarini, zaman ve maliyet ile ilgili nedenler olusturmaktadir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirma, Elazig ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplar: iizerinde
uygulanmistir. TURMOB verilerine gore; Elazig-Bingsl SMMMO'ya kayitl 22 serbest
muhasebeci ve 228 serbest muhasebeci mali miisavir olmak tiizere toplam 250
muhasebe meslek mensubu bulunmaktadir
(https://www.turmob.org.tr/istatistikler/meslek-mensubu-dagilim-tablosu, Erisim
Tarihi: 22.03.2019). Arastirmanin evreni, 250 meslek mensubudur. Arastirmanin
orneklemi ise, Elazig il merkezinde faaliyet goOsteren 90 muhasebe meslek
mensubudur.

Veri Toplama Araglar

Aragtirmada veri toplamak amaciyla anket formu kullanilmistir. Konuyla ilgili
kaynakgada belirtilen ¢alismalar incelenerek anket sorulari, tarafimca hazirlanmstir.
Anket formlari, muhasebe meslek mensuplariyla yiiz yiize gorisiilerek
doldurulmustur.

Anket, 5'1i likert Olgegi ile hazirlanmistir. Ankette; “1 Kesinlikle Katilmiyorum”, “2
Katilmiyorum”, “3 Fikrim Yok”, “4 Katiliyorum”, “5 Kesinlikle Katiliyorum”, “1 Cok
Onemsiz”, “2 Onemsiz”, “3 Kararsizim”, “4 Onemli” ve “5 Cok Onemli” secenekleri
yer almaktadar.

Arastirmada kullanilan anket, muhasebe meslek mensuplarina iliskin genel bilgiler ve
muhasebe bilgi sistemi ve kurumsal yonetim arasindaki iligki olmak tizere iki boliime
ayrilmaktadir. Birinci béliimde, yedi soru yer almaktadir. Tkinci boliim ise yedi ana
boliimden olusup her boliimde alt alta siralanan ifadeler yer almaktadir. Anket
verileri, IBM SPSS Statistics 22 istatistik programiyla analiz edilmistir.

Giivenilirlik Analizi

Anketin giivenilirligini gosteren Cronbach Alpha degeri % 88,3 olarak bulunmustur.
Bu degere gore anket, giivenilirdir. Cronbach Alpha degerine iliskin sonug, Tablo 1'de
verilmistir.
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Tablo 1: Glivenilirlik Testi

Cronbach Alpha Degeri

Muhasebe Bilgi Sistemi ve Kurumsal Yonetim

Arasindaki Tliski Hakkindaki Goriisler

88,3

Arastirmanin Bulgulan

Bu calismanin diger calismalarla olan benzerligi, muhasebe bilgi sistemi ve kurumsal
yonetim arasinda bir iliski oldugunun tespit edilmesidir. Diger ¢calismalardan farklilig:
ise muhasebe bilgi sistemi ve kurumsal yonetim arasindaki iliskinin muhasebe meslek
mensuplart agisindan incelenmesidir. Diger calismalara bakildiginda daha ¢ok
mubhasebe bilgi sistemi ve kurumsal yonetim arasindaki iliskinin isletmeler agisindan

incelendigi goriilmektedir.

Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplarimin Demografik Ozelliklerine Iliskin Bilgiler

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerine iliskin sonuglar,

Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Demografik Bulgularina iliskin Sonuglar

Degiskenler Dereceler Frekans Yiizde
Erkek 85 94,4
Cinsiyet Kadin 5 5,6
Toplam 90 100
Medeni Durum Evli 82 91,1
Bekar 8 8,9
Toplam 90 100
20-30 7 7,9
31-40 21 23,6
41-50 24 27,0
Yas 51-60 21 23,6
61 ve Ustii 16 18,0
Cevap Vermeyen 1 -
Toplam 90 100
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Tablo 2’nin Devam

Degiskenler Dereceler Frekans Yiizde

SM 13 14,4

Unvan SMMM 76 84,4

YMM 1 1,1

Toplam 90 100

Bagimh 17 18,9

Mesleki Konum Bagimsiz 73 81,1

Toplam 90 100

Lise 14 15,6

Yiiksek Okul 8 8,9

Lisans 56 62,2

Egitim Durumu Yiiksek Lisans 12 13,3
Doktora - -
Diger - -

Toplam 90 100

1-5 yil 12 13,3

6-10 yil 17 18,9

11-15 yil 12 13,3

Mesleki Tecriibe 16-20 y1l 15 16,7

21-25 yil 15 16,7

26 yil ve {istii 19 211

Toplam 90 100

Tablo 2’de agiklandig1 gibi, muhasebe meslek mensuplarinin cogunlugunun erkek ve
evli oldugu goriilmektedir. Meslek mensuplarinin % 27’si, 41-50 yas araligindadair.
Meslek mensuplarinin % 84,4’ti, serbest muhasebeci mali miisavirdir ve % 81,1
bagimsiz olarak calismaktadir. Ayrica meslek mensuplarimin % 62,2'sinin lisans
mezunu oldugu ve % 21,1'inin 26 yil ve {istii mesleki tecriibeye sahip oldugu
goriilmektedir.

Muhasebe Meslek Mensuplarimin Muhasebe Bilgi Sistemi Ve Kurumsal Yoénetim
Arasindaki Tliski Hakkindaki Diisiincelerine Iliskin Bilgiler

Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe bilgi sistemi ve kurumsal yonetim
arasindaki iliski hakkindaki goriislerine iliskin sonuglar, Tablo 3’de verilmistir.
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Tablo 3: Meslek Mensuplarimin Muhasebe Bilgi Sistemi ve Kurumsal Yonetim

Arasidaki Iliski Hakkindaki Goriislerine Iliskin Sonuclar

Degiskenler 1 2 3 4 5 Toplam

F 0/0 F 0/0 F 0/0 F 0/0 F 0/0 F 0/0
1 2 2,2 6 6,7 - - 47 522 35 389 90 100
2 34 378 43 478 3 33 7 7,8 3 3,3 90 100

1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Fikrim Yok, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle Katiliyorum.

Tablo 3’deki degiskenler sunlardir: 1.Muhasebe bilgi sistemi ile kurumsal yonetim
arasinda iliski vardir. 2. Muhasebe bilgi sistemi ile kurumsal yonetim arasinda iliski
yoktur.

Tablo 3’de agiklandig1 gibi, muhasebe meslek mensuplarinin % 52,2’si muhasebe bilgi
sistemi ile kurumsal yonetim arasinda iligski oldugunu diistinmektedir. Ayrica meslek
mensuplari, “muhasebe bilgi sistemi ile kurumsal yonetim arasinda iliski yoktur”
ifadesine % 47,8 ile katilmamaktadir.

Meslek mensuplarimin miikelleflerinin muhasebe bilgi sistemi ilkeleri ve unsurlar ile
kurumsal yonetim ilkeleri ve unsurlarini uygulayip uygulamadiklar1 hakkindaki
goriislerine iliskin sonuglar, Tablo 4’'de verilmistir.

Tablo 4: Meslek Mensuplarimn Miikelleflerinin Muhasebe Bilgi Sistemi ilkeleri ve
Unsurlari ile Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve Unsurlarim Uygulayip Uygulamadiklari
Hakkindaki Goriislerine Iliskin Sonuclar

3 Evet Hay1r Cevap Siralama
Degiskenler Vermeyen
F % F % F % Sira
1.Muhasebe bilgi sistemi ilkeleri, 77 86,5 12 13,5 1 - 2
2.Mubhasebe bilgi sistemi unsurlari, 79 87,8 11 12,2 - - 1
3.Kurumsal yonetim ilkeleri, 69 78,4 19 21,6 2 - 4
4 Kurumsal yonetim unsurlar1. 68 79,1 18 20,9 4 - 3

Tablo 4’'de goriildiigi gibi, meslek mensuplarmin % 87,8'si miikelleflerinin muhasebe
bilgi sistemi unsurlarini, % 86,5'i miikelleflerinin muhasebe bilgi sistemi ilkelerini
uyguladigini diigstinmektedir. Muhasebe meslek mensuplari, miikelleflerin muhasebe
bilgi sistemi ilkeleri ve unsurlar1 ile kurumsal yonetim ilkeleri ve unsurlarim
uyguladiklarini diistinmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe bilgi sistemi ilkeleri ve unsurlarinin 6nem
dereceleri hakkindaki goriislerine iligskin sonuglar, Tablo 5'de verilmistir.
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Tablo 5: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Muhasebe Bilgi Sistemi Tlkeleri ve
Unsurlarinin Onem Dereceleri Hakkindaki Goriislerine Iliskin Sonuclar

Degiskenler 1 ) 3 4 5 Siralama
ilkeler F % F % F % F % F % Sira
1.Uygun maliyet ilkesi, - - 2 22 2 2,2 48 53,3 38 42,2 4
2.Raporlama ilkesi, - - 1 1,1 - - 36 40 53 58,9 3
3.Insan etkeni ilkesi, 1 1,1 5 5,6 5 5,6 44 489 35 38,9 5
4.Orgiit yapust ilkesi, 3 33 3 33 15 16,7 39 43,3 30 33,3 6
5.Esnek olma ilkesi, 1 1,1 8 89 16 17,8 36 40 29 32,2 7
6.Acik ve anlagilabilir
olma ilkesi, - 1 1,1 6 6,7 29 32,2 54 60 2
7.NVeri Dbiriktirme ve
surecleme ilkesi. - - 1 1,1 5 5,6 24 26,7 60 66,7 1
Unsurlar
1.Kayit sistemi, - - 1 1,1 3 3,3 15 16,7 71 78,9 1
2.Belge sistemi, - - - - 2 2,2 18 20 70 77,8 2
3.Personel sistemi, - - 1 1,1 2 2,2 39 43,3 48 53,3 5
4.Raporlama sistemi, - - - - 1 1,1 29 32,2 60 66,7 3
5.Kontrol sistemi. - - - - 2 2,2 29 32,2 59 65,6 4

1: Cok Onemsiz, 2: Onemsiz, 3: Kararsizim, 4: Onemli, 5: Cok Onemli.

Tablo 5 de goriildiigii gibi, muhasebe bilgi sistemi ilkeleri hakkinda; muhasebe meslek
mensuplarinin % 66,7’si veri biriktirme ve siirecleme ilkesinin, % 60'min acgk ve
anlasilabilir olma ilkesinin, % 58,9’unun raporlama ilkesinin, % 42,2’sinin uygun
maliyet ilkesinin, % 38,9'unun insan etkeni ilkesinin, % 33,3'tinlin Orgiit yapisi
ilkesinin ve % 32,2’sinin esnek olma ilkesinin ¢ok 6nemli oldugunu diistinmektedir.
Mubhasebe bilgi sistemi unsurlarina bakildiginda; % 78,9’ unun kayit sistemini, % 77,8’
belge sistemini, % 66,7’si raporlama sistemini, % 65,6"s1 kontrol sistemini ve % 53,3"1i

personel sisteminin ¢ok énemli oldugunu diistinmektedir.

Meslek mensuplarinin kurumsal yonetim ilkeleri ve unsurlarinin 6nem dereceleri

hakkindaki gortislerine iligskin sonuglar, Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6: Meslek Mensuplarinin Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve Unsurlarinin Onem

Dereceleri Hakkindaki Goriislerine Iliskin Sonuclar

Degiskenler 1 3 4 5 Sira
ilkeler F % F % F % F % F % Sira
1.Adillik veya 1 1,1 1 1,1 1 1,1 29 32,2 58 64,4 3
esitlik,
2.Seffaflik, 2 2,2 2 2,2 3 3,3 34 37,7 49 54,4 4
3.Hesap 1 1,1 1 1,1 1 1,1 24 26,7 63 70 1
verebilirlik,
4.Sorumluluk. - - - - 3 3,3 28 31,1 59 65,6 2
Unsurlar
1.0rgi'1t kultird, 1 1,1 4 4,4 11 12,2 39 43,3 35 38,9 4
2.Bilgi sistemi, - - - - 3 3,3 39 43,3 48 53,3 3
3.Egitim, deneyim
ve uzmanlasma, - - 2 2,2 2,2 33 36,7 53 58,9 2
4 Isletme 2 22 - - 1 1,1 31 344 56 622 1
surekliligi.

1: Cok Onemsiz, 2: Onemsiz, 3: Kararsizim, 4: Onemli, 5: Cok Onemli.

Tablo 6’da agiklandig1 gibi, kurumsal yonetim ilkeleri agisindan; muhasebe meslek

mensuplarinin % 70’1 hesap verebilirlik ilkesinin, % 65,6’sinin sorumluluk ilkesinin, %

64,4’ tintin ise adillik veya esitlik ilkesinin ve % 54,4’{iniin seffaflik ilkesinin ¢ok 6nemli

oldugunu disiinmektedir. Kurumsal yonetim unsurlarmma bakildiginda; meslek

mensuplarinin % 62,2’si igletme stirekliliginin, % 58,9unun egitim, deneyim ve

uzmanlagsmanin, % 53,3'tiniin bilgi sisteminin ve % 38,9unun orgiit kiiltiiriiniin ¢ok

onemli oldugunu diistinmektedir.

Meslek mensuplarinin muhasebe bilgi sistemi ilkeleri, unsurlari ve kurumsal yonetim

ilkeleri ve unsurlarinn iliskili olup olmadig1 hakkindaki gortislerine iliskin sonuglar,

Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7: Meslek Mensuplarimin Muhasebe Bilgi Sistemi Ilkeleri, Unsurlar ve
Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve Unsurlarinin fliskili Olup Olmadig Hakkindaki

Goriislerine Iliskin Sonuclar

Degiskenler 1 2 3 4 Siralama
0/0 F 0/0 F o/o F 0/0 F 0/0 Sira

1.Kontrol sistemi-
hesap verebilirlik ve 1,1 1 1,1 3 3,3 42 46,7 43 47,8 4
sorumluluk,
2. Personel sistemi- - 5 5,6 6 6,7 50 55,6 29 32,2 5
Orgiit yapisi,
3.Belge sistemi-bilgi - 1 1,1 2 22 38 42,2 49 54,4 2
sistemi,
4.Raporlama sistemi- 2,2 - - 1 1,1 34 37,8 53 58,9 1
kayit sistemi,
5Kayit sistemi-bilgi 1,1 - - 4 44 36 40 49 54,4 2
sistemi,
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6.Raporlama-seffaflik, - - 4 44 4 44 33 36,7 49 54,4 2
7.Personel sistemi-

egitim, deneyim ve 1 11 2 22 6 6,7 34 37,8 47 52,2 3
uzmanlagma.

1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Fikrim Yok, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle Katiliyorum.

Tablo 7'de agiklandig1 gibi, muhasebe meslek mensuplarinin % 58,9'u raporlama
sistemi-kay1t sisteminin, % 54,4’tiniin belge sistemi-bilgi sisteminin, kayit sistemi-bilgi
sisteminin, raporlama-geffafligin, % 52,2’sinin personel sistemi-egitim, deneyim ve
uzmanlasmanin, % 47,8’sinin kontrol sistemi-hesap verebilirlik ve sorumlulugun, %
32,2’sinin personel sistemi-orgiit yapisinin iligkili oldugunu diisiinmektedir.

Meslek mensuplarinin muhasebe bilgi sistemi unsurlar1 ve kurumsal yonetim
unsurlar1 hakkindaki goriislerine iliskin sonuglar, Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8: Meslek Mensuplarimin Muhasebe Bilgi Sistemi Unsurlar: ve Kurumsal
Yonetim Unsurlart Hakkindaki Gortsleri

Degisken 1 2 3 4 5 Sira
MBS F % F % F Y% F % F % Sira

1 3 3,3 2 2,2 1 1,1 40 444 44 48,9 3

2 - - 4 4,4 3 3,3 37 41,1 46 51,1 2

3 1 1,1 7 7,8 5 5,6 40 44,4 37 41,1 5

4 1 1,1 6 6,7 5 5,6 30 33,3 48 53,3 1

5 5 5,6 11 12,2 6 6,7 28 31,1 40 44,4 4

KY

1 1 1,1 3 3,3 3 3,3 42 46,7 41 45,6 2

2 4 4,4 8 8,9 3 3,3 38 42,2 37 41,1 4

3 3 3,3 4 4,4 2 2,2 33 36,7 48 53,3 1

4 1 1,1 2 2,2 7 7,8 41 45,6 39 43,3 3

5 2 2,2 9 10 7 7,8 46 51,1 26 28,9 5

MBS: Muhasebe Bilgi Sistemi, KY: Kurumsal Yonetim.

Tablo 8’deki muhasebe bilgi sistemi unsurlar1 hakkindaki ifadeler, asagidaki gibidir:
1. Islemler her giin kaydedilmekte, yardima defterler kullanilmakta ve bu defterlere
sadece gorevli kisiler ulasabilmektedir.

2. Calisanlar arasinda gorev dagilimi yapilmakta ve muhasebede calisanlar; mesleki
yeterlilige sahip, siirekli hizmet i¢i egitim almis ve yeterli sayida personelden
olusmaktadir.

3. Her islem, belgelendirilip imzalanmakta ve belgeleri hazirlayan kisiler
belirlenmektedir.
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4. Uretim, satig, stok raporlar1 ve biitge, diizenli olarak hazirlanmaktadir.
5. Muhasebe islemleri, sik sik kontrol edilmekte ve kontrol isini yapanlarla kayat
tutanlar farkli kisilerdir.

Tablo 8’deki kurumsal yonetim unsurlar1 hakkindaki ifadeler, asagidaki gibidir:

1. Isletmede is tamimlari yapilmakta, ast iist iligkileri, yetki ve sorumluluklar
belirlenmekte ve gorev dagilimi yapilmaktadir.

2. Isletmede calisanlarin motivasyonu saglanarak, hizmet ici egitim verilmektedir.
Isletmede 6diil sistemi bulunmakla birlikte miisteri memnuniyetine, kaliteye ve
glivenilirlige onem verilmektedir.

3. Calisanlarin inang ve degerlerine saygi gosterilmekte ve ise alimlarda ve islerin
yuritiilmesinde yakinlik derecesi gozetilmemektedir.

4. Isletmede bilgi akisim1 saglamak igin belgeler kullanilmakla birlikte, bu belgeleri
kimlerin hazirlayacagl ve imzalayacag: belirlenmektedir. Bilgi paylasimi hemen
yapilmakta ve istenilen bilgiye ulasmak oldukca kolaydir. Gorev tanimlar1 yazilarak
tiim gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmektedir.

5. Isletmede hizmet ici egitimler verilmekle birlikte, isletme calisanlarinin egitim
diizeyleri, bilgi ve deneyimleri yiiksektir.

Tablo 8'de goriildiigii gibi, muhasebe bilgi sistemi unsurlar1 agisindan meslek
mensuplar;, “4. Uretim, satis, stok raporlar1 ve biitce, diizenli olarak
hazirlanmaktadir” ifadesine % 53,3 ile “2. Calisanlar arasinda gorev dagilimi
yapilmakta ve muhasebede calisanlar; mesleki yeterlilige sahip, stirekli hizmet igi
egitim almis ve yeterli sayida personelden olusmaktadir” ifadesine % 51,1 ile kesinlikle
katilmaktadr.

Tablo 8’de, kurumsal yonetim unsurlar1 agisindan su bilgiler elde edilmistir: Meslek
mensuplari, “3.Calisanlarin inang ve degerlerine sayg gosterilmekte ve ise alimlarda
ve iglerin ytiriitiilmesinde yakinlik derecesi gozetilmemektedir” ifadesine % 53,3 ile
“1.1sletmede is tanimlari yapilmakta, ast {ist iliskileri, yetki ve sorumluluklar
belirlenmekte ve gorev dagilimi yapilmaktadir” ifadesine % 45,6 ile kesinlikle
katilmaktadr.

Tablo 8'de aciklandig gibi, meslek mensuplari, muhasebe bilgi sistemi unsurlarindan
“5. Muhasebe islemleri, sik sik kontrol edilmekte ve kontrol isini yapanlarla kayit
tutanlar farkl kisilerdir” ifadesine % 12,2 ile kurumsal yonetim unsurlarindan “2.
Isletmede calisanlarin motivasyonu saglanarak, hizmet i¢i egitim verilmektedir.
Isletmede 6diil sistemi bulunmakla birlikte miisteri memnuniyetine, kaliteye ve
guvenilirlige 6nem verilmektedir” ifadesine % 8,9 ile katilmamaktadr.

Meslek mensuplarinin muhasebe bilgi sistemi ve kurumsal yonetim arasindaki iligki
hakkindaki gortislerine iligskin sonuglar, Tablo 9'da verilmistir.
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Tablo 9: Meslek Mensuplarimin Muhasebe Bilgi Sistemi ve Kurumsal Yonetim
Arasindaki Iliski Hakkindaki Goriislerine Iliskin Sonuglar

Degiskenler 1 2 3 4 5 Siralama
F % F % F % F % F % Sira
1 - - 4 44 3 3,3 51 567 32 356 2
2 - - 5 56 10 11,1 49 544 26 289 3
3 - - 2 22 2 2,2 59 656 27 30 1
4 - - 1 11 2 2,2 38 422 49 544 8
5 1 11 2 22 5 5,6 45 50 37 411 5
6 1 11 - - 5 5,6 41 456 43 478 6
7 2 22 6 67 10 11,1 35 389 37 411 11
8 - - 8 89 13 144 41 456 28 311 6
9 - - - - 10 11,1 41 456 39 433 6
10 1 11 3 33 - - 39 433 47 522 7
11 1 11 - - 1 1,1 37 411 51 56,7 9
12 1 11 1 11 4 4,4 45 50 39 433 3
13 - - 6 67 14 156 39 433 31 344 7
14 - - 2 22 4 4,4 45 50 39 433 5
15 2 22 3 33 3 3,3 36 40 46 511 10
16 1 1,1 2 22 2 2,2 46 51,1 39 433 4

Tablo 9’daki muhasebe bilgi sistemi ve kurumsal yonetim arasindaki iligki hakkindaki
ifadeler, asagidaki gibidir:

1. Kurumsal yonetim; hissedarlar, yoneticiler ve yatirnmcilar arasindaki iligkileri
diizenleyen ilke ve kurallar biitiiniiyken muhasebe bilgi sistemi, igletme igindeki ve
disindaki bilgi kullanicilarina bilgi saglayan bir sistemdir.

2. Muhasebe bilgi sistemi ile kurumsal yonetim arasindaki iligki; yoneticiler,
yatirimcilar, hissedarlar ve kamuoyu arasindaki iligkileri diizenlemesine
dayanmaktadr.

3. Muhasebe bilgi sistemi ve kurumsal yonetim, iki yonlii olarak birbirlerini
etkilemektedir.

4. Muhasebe bilgi sisteminin giivenilir bilgi tiretmesi ve sunmasi, kurumsal yonetimi
olumlu olarak etkilemektedir.

5. Muhasebe bilgi sisteminin sundugu nitelikli ve giivenilir bilgiler, ancak iyi bir
bicimde isleyen kurumsal yonetim ve ilkelerinin oldugu bir isletmede s6z konusu
olmaktadr.
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6. Kurumsal yOnetimde soz konusu olan yonetim kurulu ve denetim komitesi,
muhasebe bilgi sisteminin sundugu raporlara ihtiya¢ duymaktadar.

7. Finansal raporlar, muhasebe bilgi sistemi tarafindan hazirlanmakta ve kurumsal
yonetimde s6z konusu olan yoneticiler tarafindan kamuya agiklanmaktadir.

8. Kurumsal yonetimin seffaflik ilkesi geregince isletmeler, muhasebe bilgi
sisteminden elde ettigi bilgileri kamuya ac¢iklamaktadr.

9. Etkin bir kurumsal yonetimin oldugu isletmelerde muhasebe bilgi sisteminden elde
edilen bilgiler kamuya agiklandiginda yatirimcilar ya da karar vericiler igin bu bilgiler
dogru, gilivenilir ve zamanli oldugundan faydali olmaktadir.

10. Kurumsal yonetimin sorumluluk ilkesi geregince yonetim kurulu, yaptig islerden
sorumludur. Muhasebe bilgi sistemi ise hazirladig1 finansal raporlarin dogru ve
kanuni esaslara gore yapilmasindan sorumludur.

11. 1yi bir i¢ kontrol sisteminin varligi, hem muhasebe bilgi sistemi hem de kurumsal
yonetim agisindan 6nemlidir.

12. Muhasebe bilgi sisteminin kontrol unsuru ile kurumsal yonetimin hesap
verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri iligkilidir.

13. Kurumsal yonetimde bilgi asimetri sorunu, etkin bir muhasebe bilgi sisteminin
olusturulmasiyla ortadan kalkmaktadir.

14. Kurumsal yonetim daha ¢ok kontrol sistemi olarak calisirken, muhasebe bilgi
sistemi dogru ve giivenilir bilgi saglayan bir sistem olarak ¢alismaktadir.

15. Isletmelerin gelecege yonelik planlar olusturabilmeleri, karhliklarim
artirabilmeleri, risklere onceden onlem alabilmeleri ve rekabet edebilmeleri, etkin bir
kurumsal yonetim anlayisinin var oldugu bir durumda, muhasebe bilgi sisteminden
bilgi elde edilmesiyle s6z konusu olmaktadir.

16. Kurumsal yonetim anlayisinin uygulanmasi, muhasebe bilgi sisteminden elde
edilen bilgilerle s6z konusu olmaktadir.

Tablo 9’da agiklandig gibi, meslek mensuplari, “3.Muhasebe bilgi sistemi ve kurumsal
yonetim, iki yonlii olarak birbirlerini etkilemektedir” ifadesine % 65,6 ile “1.Kurumsal
yonetim; hissedarlar, yoneticiler ve yatirnmalar arasindaki iligkileri diizenleyen ilke ve
kurallar biitiintiyken muhasebe bilgi sistemi, isletme igindeki ve disindaki bilgi
kullaniailarina bilgi saglayan bir sistemdir” ifadesine % 56,7 ile katilmaktadir. Meslek
mensuplary, “11. 1yi bir i¢ kontrol sisteminin varligi, hem muhasebe bilgi sistemi hem
de kurumsal yoOnetim agisindan oOnemlidir” ifadesine % 56,7 ile kesinlikle
katilmaktadir. Meslek mensuplari, “8. Kurumsal yonetimin seffaflik ilkesi geregince
isletmeler, muhasebe bilgi sisteminden elde ettigi bilgileri kamuya aciklamaktadir”
ifadesine % 8,9 ile katilmamaktadair.

Tek Yonlii Varyans Analizine Iliskin Sonuclar

Muhasebe meslek mensuplarinin demografik bilgileri acisindan anlamli farklarin olup
olmadigin tespit etmek igin tek yonlii varyans analizi (one way anova) yapilmistir.
Tek yonlii varyans analizi ve Tukey testine iliskin sonuglar, asagidaki tablolarda
verilmistir. Yas agisindan varyans analizi sonuglari, Tablo 10’da verilmistir.
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Tablo 10: Yas Agisindan Varyans Analizi Sonuglar:

Degiskenler Kareler Serbestlik F P
Toplami1 Derecesi
1.Muhasebe bilgi sistemi ilkeleri 1,467 4 3,421 0,012
2.Muhasebe islemleri sik sik kontrol
edilmekte ve kontrol isini yapanlarla 17,597 4 3,180 0,017

kayit tutanlar farkh kisilerdir.

Tablo 10’da acgiklandig1 gibi, “Muhasebe bilgi sistemi ilkeleri” ve “Muhasebe islemleri
sik sik kontrol edilmekte ve kontrol isini yapanlarla kayit tutanlar farkl kisilerdir”
ifadelerinin yas acisindan varyans analiz sonuglarinda anlamli farklar oldugu
goriilmektedir.

Yas acgisindan meslek mensuplarinin miikelleflerinin muhasebe bilgi sistemi ilkeleri ve
unsurlari ile kurumsal yonetim ilkeleri ve unsurlarim1 uygulayip uygulamadiklarina
iliskin ifadenin Tukey testi sonuglari, Tablo 11’de verilmistir.

Tablo 11: Yas Acisindan Meslek Mensuplarinin Miikelleflerinin Muhasebe Bilgi
Sistemi lkeleri ve Unsurlar ile Kurumsal Yénetim ilkeleri ve Unsurlarini Uygulayip
Uygulamadiklarina {ligkin Ifadenin Tukey Testi Sonuglar1

Degiskenler Ortalama Farklan P
Muhasebe bilgi sistemi ilkeleri
41-50 Yas Grubunun 61 ve Ustii Yas Grubuna Gore -0,33152 0,021
51-60 Yas Grubunun 61 ve Ustii Yas Grubuna Gore -0,32738 0,028
61 ve Ustii Yas Grubunun 41-50 Yas Grubuna Gore 0,33152 0,021
61 ve Ustii Yas Grubunun 51-60 Yas Grubuna Gore 0,32738 0,028

Tablo 11’de aciklandig1 gibi, “Muhasebe bilgi sistemi ilkeleri” ifadesinde farklarin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Tukey testinin
sonucuna gore; 41-50 yas grubunun 61 ve {istiine gore, 51-60 yas grubunun 61 ve
tistiine gore, 61 ve tstiiniin 41-50 ve 51-60 yas gruplarina gore anlamli bir farklilik
oldugu goriilmektedir.

Yas agisindan meslek mensuplarinin muhasebe bilgi sistemi unsurlar1 ve kurumsal
yonetim unsurlar1 hakkindaki gortislerine iliskin ifadenin Tukey testi sonugclari, Tablo
12’de verilmistir.
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Tablo 12: Yas Acgisindan Meslek Mensuplarinin Muhasebe Bilgi Sistemi Unsurlar: ve
Kurumsal Yénetim Unsurlar1 Hakkindaki Goriislerine Iliskin Ifadenin Tukey Testi

Sonuglari
Degiskenler Ortalama Farklan P
Mubhasebe islemleri sik sik kontrol edilmekte ve
kontrol isini yapanlarla kayit tutanlar farkh
kisilerdir.
41-50 Yag Grubunun 51-60 Yas Grubuna Gore 1,13095 0,015
51-60 Yas Grubunun 41-50 Yas Grubuna Goére -1,13095 0,015

Tablo 12'de acgiklandig1 gibi, “Muhasebe islemleri sik sik kontrol edilmekte ve kontrol
isini yapanlarla kayit tutanlar farkh kisilerdir” ifadesinin Tukey testinin sonucuna
gore; 41-50 yas grubunun 51-60 yas grubuna gore, 51-60 yas grubunun 41-50 yas

grubuna gore anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Mesleki tecriibe
varyans analizi sonuglari, Tablo 13’de verilmistir.

Tablo 13: Mesleki Tecriibe Agisindan Varyans Analizi Sonuglar:

acisindan

Degiskenler Kareler Serbestlik F P
Toplami1 Derecesi
Muhasebe bilgi sistemi ve kurumsal
yonetim, iki yonlii olarak birbirlerini 4,379 5 2,654 0,028
etkilemektedir.

Tablo 13’de agiklandig: gibi, “Muhasebe bilgi sistemi ve kurumsal yonetim, iki yonlii
olarak birbirlerini etkilemektedir” ifadesinin mesleki tecriibe a¢isindan varyans analiz

sonucunun anlamli oldugu goriilmektedir.

Mesleki tecriibe agisindan meslek mensuplariin muhasebe bilgi sistemi ve kurumsal
yonetim arasindaki iliski hakkindaki goriislerine iliskin Tukey testi sonuglari, Tablo

14’de verilmistir.

Tablo 14: Mesleki Tecriibe Agisindan Meslek Mensuplarinin Muhasebe Bilgi Sistemi
ve Kurumsal Yonetim Arasindaki Iliski Hakkindaki Goriislerine Iliskin Tukey Testi

Sonuglar1
Degiskenler Ortalama Farklan P

Muhasebe bilgi sistemi ve kurumsal yonetim, iki

yonlii olarak birbirlerini etkilemektedir.

11-15 y1l mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplar1

16-20 y1l mesleki tecriibeye gore 0,68333 0,033
11-15 y1l mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplar1

21-25 yil mesleki tecriibeye gore 0,68333 0,033
16-20 y1l mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplar1

11-15 y1l mesleki tecriibeye gore -0,68333 0,033
21-25 y1l mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplari

11-15 y1l mesleki tecriibeye gore -0,68333 0,033
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Tablo 14'de agiklandig1 gibi, Tukey Testi sonucuna gore; 11-15 y1l mesleki tecriibeye
sahip meslek mensuplari, 16-20 yil ve 21-25 yil mesleki tecriibeye gore, 16-20 yil
mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplar: 11-15 y1l mesleki tecriibeye gore, 21-25 yil

mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplar1 11-15 y1l mesleki tecriibeye gore anlamh
olarak farklidir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Mubhasebe bilgi sistemleri ve kurumsal yonetim uygulamalar1 hem isletmeler hem de
meslek mensuplar: i¢in olduk¢a 6nemlidir. Bu nedenle ¢alismada, muhasebe bilgi
sistemi, kurumsal yonetim ve aralarindaki iliski incelenmistir. Calisma, meslek
mensuplarinin muhasebe bilgi sistemi, kurumsal yonetim ve aralarindaki iligki
hakkindaki diisiincelerinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Calismada, zaman ve
maliyet ile ilgili kisitlar bulunmaktadir. Bu nedenle, ¢calismanin 6rneklemi Elazig il
merkezi ile sinirlandirilmastir.

Muhasebe meslek mensuplarmin ¢ogunlugunun erkek, evli ve 41-50 yas araliginda
oldugu, serbest muhasebeci mali miisavir olarak bagimsiz olarak calistiklari, lisans
mezunu olduklar1 ve 26 yil ve iistii mesleki tecriibeye sahip olduklar1 goriilmektedir.
Muhasebe meslek mensuplari, muhasebe bilgi sistemi ile kurumsal yonetim arasinda
iliski oldugunu diisiinmektedir. Muhasebe bilgi sistemi ile kurumsal yonetim arasinda
iliski olmadigma dair ifadeye ise katilmamaktadir. Meslek mensuplari,
miikelleflerinin muhasebe bilgi sistemi ilkelerini, unsurlarini ve kurumsal yonetim
ilkelerini ve unsurlarini uyguladiklarini diisiinmektedir.

Meslek mensuplari; muhasebe bilgi sistemi ilkelerinden en fazla, veri biriktirme ve
stiregleme ve agik ve anlasilabilir olma ilkesinin, muhasebe bilgi sistemi unsurlar:
agisindan ise en fazla, kayit sisteminin ve belge sisteminin 6nemli oldugunu
diisiinmektedir. Meslek mensuplari; kurumsal yonetim ilkelerinden en fazla, hesap
verebilirlik ve sorumluluk ilkesinin énemli oldugunu, kurumsal yonetim unsurlar:
agisindan ise en fazla, isletme siirekliliginin ve egitim, deneyim ve uzmanlasmanin
onemli oldugunu diisiinmektedir. Muhasebe meslek mensuplari, en fazla raporlama
sistemi-kay1t sisteminin iligkili oldugunu diisiinmektedir. Ayrica meslek mensuplars,
muhasebe bilgi sistemi ve kurumsal yonetim wunsurlarn hakkindaki ifadelere
katilmaktadr.

Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe bilgi sistemi ve kurumsal yonetim
arasindaki iliski hakkindaki ifadelere genellikle katildig1 goriilmektedir. Meslek
mensuplarinin en fazla, “3.Muhasebe bilgi sistemi ve kurumsal yonetim, iki yonlii
olarak birbirlerini etkilemektedir” ve “1.Kurumsal yonetim; hissedarlar, yoneticiler ve
yatirimcilar arasindaki iligkileri diizenleyen ilke ve kurallar biitiiniiyken muhasebe
bilgi sistemi, isletme igindeki ve disindaki bilgi kullanicilarina bilgi saglayan bir
sistemdir” ifadelerine katildiklar: tespit edilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen
verilerin demografik degiskenler acisindan anlamli farklarin olup olmadigini tespit
etmek amaciyla tek yonlii varyans analizi (one way anova) yapilmistir. Varyans analizi
sonuglarina gore, yas ve mesleki tecriibe agisindan anlaml farkliliklar tespit edilmistir.
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Kaya

Bu ¢alismanin, diger ¢alismalarla olan benzerlik ve farkliliklarina deginilecek olursa
muhasebe bilgi sistemi ve kurumsal yonetim arasinda bir iliski oldugunun tespit
edilmesi, diger calismalarla benzerlik gostermektedir. Diger ¢alismalardan farkliligi
ise muhasebe bilgi sistemi ve kurumsal yonetim arasindaki iliskinin muhasebe meslek
mensuplart agisindan incelenmesidir. Diger calismalara bakildiginda daha ¢ok
mubhasebe bilgi sistemi ve kurumsal yonetim arasindaki iligskinin isletmeler agisindan
incelendigi gortilmektedir.

Meslek mensuplarinin muhasebe bilgi sistemi ve kurumsal yonetim arasinda bir iligki
oldugunun bilincinde olmasi, oldukca énemlidir. Isletmelerin muhasebe sistemlerini
kurma gorevini yerine getiren, isletmelere danismanlik yapan meslek mensuplarinin
bu farkindaligi, miikellefleri olan isletmeler agisindan da 6nem tagimaktadir. Meslek
mensuplari, miikelleflerini muhasebe bilgi sistemi ve kurumsal yonetim konusunda
yonlendirecek ve bu sayede isletmelerin de siirekliligi saglanarak diger isletmelere
kars1 rekabet avantajlar: artacaktir.

Meslek mensuplarinin muhasebe bilgi sistemi ve kurumsal yonetim ve aralarindaki
iliski hakkindaki diisiincelerinin tespit edilmesi, gelecekte bu konuda yapilacak
calismalara katk: saglayacaktir.

Oneri olarak; kurumsal yénetim uygulamalarinin sadece biiyiik igletmeler igin degil
kiiciik ve orta biiyiikliikteki isletmeler (KOBI) igin de uygulanabilmesi icin gerekli
egitim ve desteklerin ve meslek mensuplarina muhasebe bilgi sistemi ve kurumsal
yonetim konusunda egitimlerin saglanmasi verilebilir.
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