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Development of the “Attitude Towards Gender Based Choice
of Profession Scale- Male Form”
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Oz: Bu calismanin amaci, erkek lise 6grencilerinin toplumsal cinsiyete dayali meslek se¢imi tutumlarin
Olcebilen bir 6lgek gelistirmektir. Calismaya, Ankara’da farkli sosyo-ekonomik diizeydeki liselerde 9-12.
smifta okuyan 387 6grenci katilmistir. Caligmada Oncelikle, 243 &grenciden toplanan veriler iizerinde
acimlayici faktor analizi (AFA) gergeklestirilmistir. AFA sonuglart Toplumsal Cinsiyete Dayali Meslek
Secimi Tutum Olgegi’nin (TCDMSTO) 14 maddelik, 3 faktorlii bir yapiya sahip oldugunu ve toplam
varyansin % 55.56’sin1 agikladigini ortaya koymustur. Caligmada ikinci olarak, dlgegin giivenirligini test
etmek iizere 144 dgrenciden veri toplanmistir. Olgegin giivenirligi i¢ tutarlik katsayisi ve testi yarilama
teknikleri ile degerlendirilmistir. I¢ tutarlik katsayis1 .893 olarak bulunmustur. Testi yarilama ile tek ve
¢ift maddeler olarak ayrilmis; 6l¢egin iki ayri formu arasindaki korelasyon .775 olarak bulunustur.
Yapilan dogrulayict faktor analizi sonuglari, agimlayict faktdr analizinden elde edilen 3 faktorlii yapiyi
desteklemektedir. Caligma sonucunda, 6l¢egin erkek lise 6grencilerinin toplumsal cinsiyete dayali meslek
se¢imi tutumlarini gegerli ve giivenilir olarak 6l¢ebildigi sonucuna vartlmistir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyet, meslek se¢imi, erkek toplumsal cinsiyet rolii

Abstract: The purpose of this study is to develop a scale to measure attitude towards gender based choice
of profession of male high school students. The subjects of this study are 397 students from 9 and 12 high
schools which are from different socio-economic levels. In this study, firstly 243 students’ data were
collected and its were entered into SPSS. Explanatory and confirmatory factor analysis was used in order
to identify the validity of Attitude Towards Gender Based Choice of Profession Scale (ATGBCPS). The
results of explanatory factor analysis shows that the construct of this scale has 14 items and 3 factors and
it’s able to explain 55,56% of total variance. The reliability of the scale was tested with Cronbach-Alpha
coefficient and split-half method by applying to 144 students. Cronbach-Alpha coefficient was found as
.893 and the correlation between two sets found as .775. Confirmatory factor analysis results support a 3-
factorial construct according to the data obtained from the exploratory factor analysis. The findings of the
study shows that ATGBCPS is able to measure attitude towards gender based choice of profession of
male high school students.
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Giris

Giliniimiizde, gelismislik diizeyi fark etmeksizin ¢cogu toplumda erkekleri ilgilendiren birtakim
toplumsal cinsiyet kaliplarina rastlanmaktadir. Tiirkiye de, toplumsal cinsiyet rollerinin belirgin
olarak ayristig1 toplumlardan biridir. Tiirkiye’de bireyler, meslek se¢imlerinden es secimlerine
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ve evlilikteki sorumluluklarini belirlemeye kadar toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin etKkisi
altinda kalabilmektedirler (Akgiil-Gok, 2013; Eser, 2010).

Toplumsal cinsiyet kavrammi sosyal bilimlere kazandiran Ann Oakley’e gore,
“cinsiyet” (sex) biyolojik olarak erkek kadin farkini vurgularken, “toplumsal cinsiyet” (gender)
erkeklik ve kadinlik arasindaki biyolojik farkliliklar dogrultusunda ve toplumsal bakimdan esit
olmayan boliinmeyi vurgulamaktadir (akt. Marshall, 1999). Toplumsal cinsiyet kavrami,
kadinin ve erkegin sosyal olarak belirlenen rollerini, sorumluluklarini ve davranislarini
acgiklayan bir kavramdir. Toplumsal cinsiyet biyolojik farkliliklarin disinda kadin ve erkek
olarak toplumun bizi algilayis1 ve toplumun bizden beklentileri ile iliskilidir (Akin, 2007).
Toplumsal cinsiyet, toplumsal ortamda olusan bireye iligkin beklentileri ve toplumda bireye
atfedilen konumu gosterir (Vatandas, 2016). Dolayisiyla toplumsal cinsiyet bireyin genetik
Ozelliklerinden ziyade i¢inde yasanilan kiiltiir tarafindan olusturulmustur.

Kadin ve erkegin toplumda varolus sekli bireyin hayatini bigimlendirir. Bireyin iginde
bulundugu toplum, onu, kadin ve erkege yakistirdigi davranis kaliplan i¢inde bicimlendirir
(Giimiigsoglu, 2008). Kadin ve erkekler birbirinden farkli bicimde giyinme, belli mesleklerde
yogunlasma, ev i¢inde farkli sorumluluklar {istlenme, ¢ocuk yetistirmede farkli sorumluluklar
istlenme gibi egilimler gosterebilmekte ve birbirinden farkli etkilesim kurma big¢imleri
gosterebilmektedirler (Blakemore, Berenbaum ve Liben, 2009). Toplumun kadinlarda aradigi
veya kadinlardan bekledigi davranislar kadinsi, erkeklerde aradigi veya erkeklerden bekledigi
davranislar erkeksi cinsiyet rolleridir. Yasamin ilk yillarindan baslayarak kiz ve erkek ¢ocuklar
nasil davranmalar gerektigini Ogrenirler ve toplum tarafindan kendi cinsiyetlerine uygun
goriilen davranis rollerini gerceklestirmeye baslarlar (Erdir, 2016). Toplumsal cinsiyet farklari
kadinlarin da erkeklerin de hayatini bigimlendirir. Bu nedenle bir toplumda kadin ve erkeklerin
sosyal yasama katilimi o toplumda benimsenen toplumsal cinsiyet algisindan etkilenir (Ongen
ve Aytag, 2013). Dolayisiyla toplumsal cinsiyet kadinin ve erkegin toplumsal ve kiiltiirel olarak
yapmasi gereken rol ve sorumluluklarini icermektedir (Dékmen, 2015). Cinsiyet rolleri
erkeklerin ve kadinlarin gergeklestirebilecekleri etkinlikleri kisitlayan toplumsal beklentileri
kapsamaktadir. Toplumsal beklentiler bireyler iizerinde, bu beklentilere uygun davranmalari
yoniinde baski olusturmaktadir (Giindiiz Kalan, 2010). Bir baska deyisle bireyler bazen kendi
istekleri yerine kendisinden beklenen davranig ve tutumlar sergilemek durumunda
kalmaktadirlar.

Toplumsal cinsiyet rollerinin olusum siireci ilkokuldan baglamakta ve kadinlarin
edilgen ve giigsiiz, erkeklerin de etken ve giiclii olarak toplumsallastirilmas: siirecidir. Bu
stirecte toplum, kadin ve erkek kimliklerini tasarlamaktadir. Bireyler, tasarlanan kimlikler
dogrultusunda rolleri benimsemekte ve boylece erkegin kimliginin temelini kamusal alanda
yaptiklari, kadininkini ise ev ici alanda yaptiklart olusturmaktadir (Glimiisoglu, 2008). Kadin
kimligini yemek yapma, ¢ocuk bakma gibi ev igi islerle ilgili sorumluluklar, erkek kimligi ise
maddi getirisi olan ve karar veren konumunu sergileyecegi rolleri tasimaktadirlar (Temel, Yakin
ve Misci, 2006). Bu roller geregi kadinlar ilgili ve sefkatli davranig Oriintiilerini 6grenirken;
erkekler hirsli, akil ve mantiga dayali ve rekabetgi davranis Oriintiilerini 6grenmislerdir. Clinki
kadin-erkek ayrimi ve bunlarin rollerinin vurgulandigi bir toplumda yetisen bireyler hassas,
duygusal, kirilgan, biilbiil gibi kavramlarin kadinsi; atilgan, saldirgan, giiglii, ihtiraslhi gibi
kavramlarin da erkeksi oldugunu 6grenmislerdir (Bem, 1983; Zeyneloglu, 2008). Bu nitelemeler
bireylerin tiim yasamini etkiledigi gibi meslek degerlerini de etkilemis ve meslek tercihlerinde
erkekler, kadinlardan daha fazla kazanmaya, 6nde olmaya, liderlik yapmaya ve digerlerine
baskin olmaya 6nem vermektedir (Giindiiz Kalan, 2010). Dolayisiyla hem erkeklerin hem de
kizlarin mesleki hedeflerini, kendi cinsiyetleri dogrultusunda bagka bir deyisle toplumun
cinsiyetine ylikledigi ozellikler cercevesinde yapmaktadirlar. Bireylerin kiigiik yaslardan
itibaren cinsiyetlerine uygun olmadigi gerekgesiyle bazi meslekleri gbéz ardi ederek
“cinsiyetlerine uygun” mesleklere yonelebildikleri belirtilmektedir (Aziz ve Kamal, 2012).
Weisgram, Bigler ve Liben (2010) de, kadin ve erkekler igin, ortak degerler 6n plana ¢ikmig
olsa bile, meslek seciminde farkli segeneklere yogunlastiklarini belirtmistir.
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Barutcu’ya (2013) gore Tiirkiye’de calismak ve bu sayede var olmak, her erkegin
olmazsa olmazi olarak algilanmakta; “Hegemonik erkekligin” 6zellikleri arasinda en bagslarda
yer alan mesleki basari, siiphesiz ki elde edilemediginde de tabii kilinmig erkekligin en énemli
Ozelliklerinden biri haline gelmekte; bu da hali hazirda bulunan diger bir 6zellik olan sinifsal
farklilig1 besleyerek, iist sinif erkeklerin alt siniflar {izerinde tahakkiim kurmasma yol
acabilmektedir. Selek’e (2011) gore ise, Tiirkiye’de geleneksel olarak kabul goéren erkeklik
kademesine varmak i¢in gecilmesi gereken dort asamadan biri is bulmadir. Sancar (2011)
gecimden tek basima sorumlu hale gelen erkegin otoritesini toplumun modern piyasa iliskileri
icinde kazandigi paradan aldigmni ve buna dayanarak yeni bir erkeklik tarzi insa ettigini
belirtmektedir. Leuze ve Helbig de (2015) erkeklerin mesleklerini erkekliklerinin bir ifadesi
olarak kullandiklari igin mesleki tercihlerinin de bu yénde oldugunu belirtmektedir. Ornegin,
isini kaybeden bireylerin tepkileri iizerinde yapilan bir arastirmada kadinlarin ev isleri ve
cocuguyla ilgilenerek is kaybini olumsuz gormedigi hatta firsata doniistiirdiigti belirtilirken,
erkeklerin evin ge¢imini saglama roliinden dolay1 giiclik yasadig: ifade edilmektedir (Forret,
Sullivan ve Mainiero, 2010). Literatiire dayali agiklamalardan yola ¢ikilarak, geng erkekler i¢in
bir ig sahibi olmanin 6n asamasi olan meslek se¢me siirecinin toplumsal cinsiyet baskisiyla
birlestiginde daha da gii¢lestigi sdylenebilir.

“Hangi meslegi icra etmeliyim?” sorusu gelisimsel gorev olarak da
degerlendirilebilecek olup 6zellikle ortadgretim ¢agindaki ¢ocuklarin iizerinde diistindiikleri bir
sorudur (Gati, Osipow ve Givon, 1995). Bu gibi sorulara cevap ararken, meslek se¢iminin birey
i¢in yasam tarzi se¢imi oldugu (Kuzgun, 2004) dikkate alinmalidir. Bu soruya cevap bulmak, bir
karara varmak zor oldugu kadar karmasik bir siirectir (Oztemel, 2012). Toplumsal cinsiyet
ekseninde hareket etmek bu siireci daha da karmasik hale getirebilmektedir. Nitekim Correl
(2001) meslek se¢iminin, toplumsal cinsiyet tarafindan etkilendigini vurgular. Ona gore,
toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgili yaygin olarak paylasilan kiiltiirel inanclar, kadin ve erkeklerin
is yeterlilikleri konusunda kendilerini farkli sekilde degerlendirmelerine yol acar. Kadin ve
erkeklerin kendi is yeterliliklerine iliskin yaptiklar farkli degerlendirmeler de verdikleri kariyer
kararlarin1 etkiler.

Lise doneminde kiz ve erkek 6grencilerin ilgi duyduklar1 alanlarin belirginlestigi ve
meslek tercihlerinin sekillendigi goériilmektedir (Vurucu, 2010). Kimi arastirmalarda erkeklerin
matematik, teknik, yonetim ve ticaret akilci diisiinme, aktif yasamin siirdiirebilme gibi alanlara,
kizlarin ise edebiyat, sosyal hizmet, biiro isleri, iletisim becerileri ve sosyalligini
sergileyebilecegi alanlara ilgi duyduklarina rastlanmaktadir (Curgatay, 2010; Razumnikova,
2005). Correl (2001) de matematik ve miihendislikle ile ilgili alanlarin daha erkeksi
algilandigimi vurgulamaktadir. Bu nedenle erkekler hemsirelik, okul 6ncesi 6gretmenligi gibi
toplumun kadinlara uygun gérdiigii meslekleri (Turan, Oztiirk, Kaya ve Asti, 2010; Unver, Diri
ve Ercan, 2010) secerken zorlanmaktadirlar. Benzer sekilde Ndobo da (2013), kadinlarin
geleneksel olmayan mesleklere daha agik olduklarini, erkeklerin geleneksel meslekleri segme
konusunda daha kati davrandiklarimi belirtmistir. Baska bir deyisle, toplumsal cinsiyet
erkeklerde 6zellikle kariyer kararin1 etkileyebilmektedir

Genel olarak pek c¢ok toplumda, 6gretmenlik, hemsirelik gibi mesleklerin kadinin
sefkatli ve ince yapisin1 ortaya cikaran toplumsal cinsiyet rolleri dogrultusunda kadinlik
Ozellikleriyle tutarli meslekler oldugu algisi s6z konusudur. Erkeklere ise giiciinii ortaya
koyabilecegi daha firetici ve baskin olabilecegi mesleklerin uygun oldugu algisi sdz konusudur.
Kadinin es, anne, ¢ocuk bakicisi gibi ev i¢i gorevleri kapsayan rolii, erkegin ise ev disinda
caligan, ailesini koruyan ve onlarin gecimini saglayan, aktif rolii meslek se¢im kararlarini
etkilemektedir (Kahraman, Ozansoy Tuncdemir ve Ozcan, 2015). Hemsirelik mesleginin
gerektirdigi giiclii iletisim becerileri, empatik olma ve ekiple ¢alisabilme gibi beceriler daha ¢cok
kadinlarla iligkilendirilmis toplumsal cinsiyet rolleri olmasindan dolay1 bu mesleklerin kadinlara
daha uygun oldugu algist olugsmaktadir (Muldon ve Reilly, 2003). White ve White (2006),
cinsiyetlere iliskin olugmus kalip diisiincelerden dolayi, Ornegin, miihendislik mesleginin
erkeksi olarak, sinif 6gretmenligi mesleginin kadinsi olarak algilandigina deginmistir. Ayrica
muhasebeciligin de cinsiyetlere gore karsilagtirildiginda daha fazla erkeksi bulundugunu ifade
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etmistir. Aldoory ve Toth (2002), giiniimiizde halkla iliskiler pozisyonlarinda biiyiik oranda
kadinlarin tercih edildigini, erkeklerin ise daha ¢ok yonetim kademesinde yiiksek maaslarla ya
da ise alim siireglerinde tercih edildigini ortaya koymustur. Bununla birlikte kadin ve erkekler
ayni sektorde calismasina ragmen yaptiklart isler toplumsal cinsiyet rolleri kapsaminda
kategorilesmektedir (Bozkurt ve Akpinar, 2018). Dolayisiyla icinde yasadigimiz toplum
meslekleri kadm-erkek meslekleri seklinde kategorize edip, bireylerin de bu yonde tercih
yapmalarin1 beklemektedir. Bagka bir deyisle toplumsal cinsiyet rollerinin bireylerin kariyer
seceneklerini bilyiik 6l¢iide daralttig1 sdylenebilir.

Yurtdisinda kadinlarin az temsil edildigi mesleklerde kendilerine yer bulmalari i¢in
onlar1 cesaretlendiren, destekleyen kurumlar bulunmaktadir. IEEE Women In Engineering,
diinya ¢apinda kadmlara miihendislik ve bilim alanlarinda ilham verme ve bu alanda kariyer
yapmalart konusunda cesaretlendirme amacini tasiyan bir kurulustur. Women In Project
Management (WIPM), Avrupa’da kadinlara proje yoneticiligi konusunda uygun ortami saglama
amagli yaptiklar1 bir ¢aligmadir. Buradan hareketle hem kadinlara hem de erkeklere ¢ocukluktan
itibaren kendilerine verilen toplumsal cinsiyet algilarindan siyrilarak potansiyellerini ortaya
koymalarini amaglamaktadir. Bununla birlikte kadin erkek esitsizliginin arastirilmasi i¢in de
birgok komisyon kurulmustur. Bunlardan birisi The Equal Opportunities Commission
(EOC)’dur. EOC, is ortaminda erkek ve kadin calisanlar arasinda yapilan ayrimcilik konusunu
aragtirmistir. Bu aragtirmanin sonucunda, is ortaminda kadin ve erkekler arasinda yapilan
ayrimciligin isgiliciinii ve tretkenligi sinirladigl, ayn1 zamanda kariyer segeneklerinin cinsiyete
gore degismesine neden oldugu ortaya c¢ikmustir. Hatta modern ciraklik egitiminde dahi
kadinlarin ve erkeklerin birbirlerinden farkli meslekler sectikleri, erkeklerin daha ¢ok teknik
konulara yonelirken kadinlarin ¢ocuk bakimi, sa¢ tasarimi, vb. meslek gruplarina yoneldikleri
gozlemlenmistir (The Equal Opportunities Commission [EOC], 2005).

Ulkemizde de 6zellikle son yillarda bu konuda bazi projeler yiiriitiilmektedir. Ornegin,
Ucan Siipiirge Dernegi ve Tiirk PDR Dernegi isbirligi ve Ford Otosan destegi ile yliriitiilen “Bal
Arilar1 Mithendis Oluyor” projesi gencglerin mesleklerle ilgili toplumsal cinsiyet tabularindan
styrilmalarina destek olmayi amaglamaktadir. Lise Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet kalip
yargilarindan siyrilarak meslek karart vermelerini desteklemek icin yiiriitiilen projede,81 ilde
ortaggretim 9. Smifa devam eden Ogrencilere yonelik etkinlikler diizenlenmektedir. Bunun
disinda ETCEP (Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Saglanmasi Projesi) egitim
ortamlarinda ve kamuoyunda toplumsal cinsiyet esitli§i kavrammnin anlasilmasini,
yayginlasmasini ve 0zellikle egitim ortamlarinda toplumsal cinsiyet esitliginin dikkate alinarak
uygulamalar yapilmasini amaglamaktadir (Milli Egitim Bakanlhigi [MEB], 2016). Bu proje, okul
oncesi dénemden itibaren toplumsal cinsiyet esitligine duyarli olmasi ve sadece Ogrencileri
degil tim egitim kadrosunu bu konuda bilinglendirmeyi amaglamasi bakimindan 6nemlidir.
Clinkii okul oncesi ve ilkokul kitaplarinda toplumsal cinsiyet esitsizliginin insasiyla ilgili
(Giindiiz-Sentiirk, 2015; Koseler, 2009; Yesil, 2014) mesajlar verildigine dair bir¢ok arastirma
mevcuttur. Bu gibi projelerin yanisira Hacettepe, Ankara, Ege ve Dokuz Eylil gibi kokli
tiniversitelerde toplumsal cinsiyet eylem planlar1 yayinlanmakta, toplumsal cinsiyet ile ilgili
secmeli ve zorunlu dersler agilmakta, toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili ¢alismalar
desteklenmekte ve kadinin yonetim kadrolarinda esit temsili saglanmaya ¢alisilmaktadir. Tim
bu ¢alismalar ve projeler 1s1g¢inda genglerin meslek se¢imi yaparken “toplumun cinsiyetlerine
uygun gordiigli meslekler” algisindan siyrilarak meslek karari alabilmesinin 6nemi ortaya
cikmaktadir. Universiteler toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik galigmalart
yliriitmesine ragmen, Tirkiye’de sinav sistemi dolayisiyla meslek se¢imi genel olarak lise
yillarina denk gelmektedir. Lise Ogrencilerinin meslek secimlerinin toplumsal cinsiyet
rollerinden ne derece arinik oldugu bilinmeden bu konuda yorum yapmak giigtiir.

Tiirkiye’de lise 0Ogrencilerinin toplumsal cinsiyete dayali meslek se¢imi yapip
yapmadigini degerlendirebilecek bir 6l¢ege rastlanmamustir. Konuyla ilgili, Glindiiz, Tarhan ve
Kilig (2015) tarafindan ilkdgretim dordici smif Ogrencileri icin gelistirilen bir Olgek
bulunmaktadir. Ayrica yurtdisinda da dogrudan cinsiyet temelli meslek secimi tutumlarini
Olcemeye yonelik hazirlanmis bir 6lgme aracina rastlanmamistir. Hem yurt iginde hem de yurt
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disinda gelistirilen 6lgme araglar1 daha ¢ok toplumsal cinsiyet kalip yargilari, cinsiyet tutumu ve
algisim1 dlgmeye yonelik goriinmektedir. Bu g¢ercevede yapilan ¢aligmanin amaci bireylerin
meslek secimine iliskin toplumsal cinsiyet algilarmin belirlenebilmesidir. 2017 OSYS verileri
incelendiginde sinava giren her dort adaydan birinin, halihazirda tiniversitelerin herhangi bir
boliimiinde 6grenci oldugu ya da liniversite mezunu oldugu anlagilmaktadir. Bu 6grencilerinin
bazilarinin mesleklerinden ya da boliimlerinden memnun olmadiklart i¢in tekrar sinava giriyor
olabilecekleri diisiiniiliirse, , iniversite dncesinde sunulmasi gereken mesleki rehberligin 6nemi
ortaya c¢ikmaktadir. Meslek secimi siirecinde, diger bazi kosullarla birlikte, &grencileri
sinirlandiran 6nemli unsurlardan biri olan toplumsal cinsiyet tutumlarinin, 6grenci heniiz
meslegini se¢gmeden fark edilmesi ve uygun yonlendirilmesi bakimindan o6nemli oldugu
diistiniilmektedir. Bu calismada, meslek secimi arefesindeki Ggrencilerle islevsel sekilde
kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir 6l¢ek gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Yontem

Orneklem/¢alisma grubu

Bu c¢aligma kapsaminda Ankara ili merkez ilgelerinde farkli sosyo ekonomik diizeyde bulunan 3
lisede 9 ila 12. simifta 6grenim géren 397 dgrenciye ulasilmistir. Olgek maddeleri heniiz meslek
secmemis kisilere yonelik oldugundan ve belirli bir mesleki se¢ime yonelmeyi ifade ettiginden,
meslek lisesine devam eden Ogrenciler Olgek gelistirme calismasina dahil edilmemistir.
Calismaya katilan 6grencilere ait bilgiler ise Tablo 1’de sunulmustur. Ortadgretim diizeyindeki
Ogrencilere ulasma kolaylig1 bakimindan uygun 6rnekleme yontemi tercih edilmistir. Uygun
ornekleme zaman, para ve isgiicii bakimidan var olan smirliliklar nedeniyle 6rneklemin kolay
ulasilabilir ve uygulama yapilabilir birimlerden secilmesidir (Buyiikoztiirk, 2008).

Tablo 1.

Caligma Grubunun Okul Tiirii ve Smif Diizeyine Gore Dagilimi
Smif Diizeyi Ozel Anadolu Lisesi  Anadolu Lisesi
9. Smif 34 113

10. Sif 33 95

11. Sif 16 70

12. Sif 24 12

islem

Aragtirma kapsaminda oncelikle ilgili literatlir incelenerek, toplumsal cinsiyete dayali meslek
secimi tutumu degiskenini 6lgmeye yonelik likert tipi bir 6l¢ek gelistirebilmek i¢in madde
yazimu siirecine girilmistir. Aragtirmacilar tarafindan 11°i tersten olmak iizere 47 maddelik bir
madde havuzu olusturulmustur. Olusturulan madde havuzuyla ilgili Psikolojik Danigma ve
Rehberlik alanindan, toplumsal cinsiyet iizerine arastirmalari bulunan iki uzmandan goriis
almmustir. iki uzmandan gelen goriisler beraber degerlendirilerek, yiizde 90’m iizerinde
tutarlilikla Olgekte yer almasi Onerilmeyen maddeler olgekten cikarilarak, diger maddelerde
oneriler dogrultusunda diizenlemeler yapilmistir. Yapilan diizenlemeler sonrasinda olusturulan
deneme formu 6ncelikle bir sinifta uygulanmistir. Deneme uygulamasinda siniftaki 6grencilere,
anlasilmayan, acik olmayan maddeler olup olmadig1 sorulmustur. Ogrenciler prestij, toplumsal
beklentiler gibi bazi kavramlari anlayamadiklarimi ifade etmislerdir. Ogrencilerden gelen
doniitler dogrultusunda kavramlar sadelestirilerek maddeler yeniden diizenlenmistir.
Diizenlenmis hali ile uygulama formu 243 &grenciye uygulanmistir. Elde edilen verilerle
acimlayici faktor analizi yapilmigtir. Faktor analizi dogrultusunda birinci faktdrde faktor yiik
degerleri .30’dan diisiik ¢ikan, faktor yiik degerleri farkli faktdrlerde birbirine yakin olan, ayirt
ediciligi diisiik olan ve diger 6lgek maddeleri ile diisiik korelasyon veren 9’1 ters olmak iizere 33
madde Slgekten cikarilmistir. “Erkeklerin her meslegi yapabilecegini diigiiniiriim’’, ’Bir erkek
imkan verilirse kadmlarin ¢alistigi pek ¢ok alanda basarili olabilir’> maddeleri, yapilan fakt6r
analizi dogrultusunda c¢ikarilan ters maddelere 6rnek olustururken ’Erkeklerin dogasi bazi
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meslekler i¢in uygun degildir’’, ’Yalmizca basarisiz erkekler kadinlarin tercih ettikleri
mesleklere yonelir’” maddeleri yapilan faktdr analizi dogrultusunda ¢ikarilan diger maddelere
ornek olusturmaktadir. Faktor analizi sonucunda kalan 14 maddeden olusan 6lgegin son formu
144 dgrenciye uygulanmis ve elde edilen verilerle testi yarilama teknigi uygulanmustir.

Verilerin analizi

Verilerin analizinde SPSS paket programi kullanilmustir. Oncelikle, verilerin faktdr analizi igin
uygun olup olmadig1 incelenmistir. KMO’nun .60°dan yiiksek, Bartlett testinin anlamli olmasit
gerektigi (Biiyiikoztiirk, 2004) dikkate alinmustir. KMO degeri .908 bagka bir deyisle
milkemmel diizeyde olup (Kaiser ve Rice, 1974), olup Bartlett testi .00 diizeyinde anlamli
oldugu i¢in (Sharma, 1996) veriler faktor analizi i¢in uygun bulunmustur. Bunun {izerine
Olcegin faktdr yapisi ve maddelerin faktor yiikleri A¢imlayict Faktor Analizi ile incelenmistir.
Faktorlestirme teknigi olarak da temel bilesenler analizi (principle compenent analysis, PCA)
secilmistir. Faktor analizinde, dlgekte yer alan maddelerin Slctiigii degiskenle iligkisine ya da
faktorlerle olan iliskisine; faktor yiikleri, ortak faktor varyansi ve maddelerin tek bir faktorde
yluksek yiik degerine sahip olup olmadig1 gibi Olciitler dogrultusunda karar verilmektedir (Hair,
Black, Babin ve Anderson, 2010). Dolayisiyla uygulanan analizlerde faktorlerin her bir
degisken tizerindeki ortak faktor varyansi, maddelerin faktor yiikleri, agiklanan varyans oranlari
incelenmigtir. Faktdr yapilarmin belirlenmesinde, maddelerin .30 ve tizerinde faktor yiik
degerlerine sahip olmasi dikkate alinmistir. Faktor yiikii, maddenin faktorlerle arasindaki
iliskisiyi agiklayan bir katsayidir. Faktorleri agiklayan maddelere ait faktdr ytiklerinin yiiksek
olmas1 beklenmektedir. Bir maddenin bir yapiy1 ya da faktorii iyi 6l¢tiiglinii sdyleyebilmek i¢in
bu faktor yiikiiniin degerinin 0.30 ya da bu degerin iistiinde bir deger olmas1 gerekir. 0.30- 0.60
faktor yiikiine sahip olan bir madde i¢in yapiy1 orta derecede, 0.60’dan (pozitif ya da negatif)
ylksek faktor yiikiine sahip olan bir madde iginse yiiksek derecede yapiyr Olctligii ¢ikarimi
yapilabilir (Kline, 1994). Birbiriyle iligkili maddelerin bir araya gelerek faktor olusturmasi ve
faktorlerin daha kolay yorumlanabilmesi amaciyla Varimax eksen dondiirme teknigi secilmistir.
Inceleme sonunda birinci faktorde faktér yiik degerleri .30’dan diisiik ¢ikan, faktor yiik degerleri
farkli faktorlerde birbirine yakin olan, ayirt ediciligi diisiik olan ve diger 6lgek maddeleri ile
diisiik korelasyon veren maddeler 6lceklerden cikarilmistir. Olgegin giivenirligi i¢in Cronbach
Alpha Kkatsayilarina ve madde-toplam korelasyonlarina bakilmig, ayrica testi yarilama
yontemleri ile 6lgegin gilivenirligi tekrar incelenmistir.

Bulgular

Bu boliimde toplumsal cinsiyete dayali meslek se¢imi tutumu degiskenini 6l¢meye yonelik
olarak gelistirilen 6l¢egin faktor analizi sonuglari ele alinmistir. Tablo 2°de faktor ortak varyansi
ve maddelerin 1. Faktordeki yiik degerleri sunulmustur.

Tablo 2.
Faktor Analizi Sonuglari

Madde No  Faktor Faktor-1 Madde  Faktor Faktor-1

Ortak Yiik No Ortak Yiik

Varyanst Degeri Varyanst Degeri
M2 716 548 M25 527 ,718
M12 ,653 ,683 M27 ,568 ,639
M15 ,583 ,565 M28 ,625 672
M20 541 527 M30 ,649 ,634
M21 ,533 674 M36 459 ,616
M23 463 676 M38 487 441
M24 ,535 ,718 M47 440 624
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Tablo 2’den de izlenebilecegi gibi, faktorlerin her bir degisken iizerindeki ortak faktor
varyansinin .44 ile .71 arasinda degistigi goriilmistiir. Birbiriyle iligkili maddelerin bir araya
gelerek faktor olugturmasi ve faktorlerin daha kolay yorumlanabilmesi amaciyla Varimax eksen
dondiirme teknigi secilmistir. Faktor ylik degerleri farkli faktorlerde birbirine yakin olan
maddeler dlgekten ¢ikarilmistir. Varimax eksen dondiirme teknigi sonucunda kalan maddelerin

bir araya gelerek olusturdugu faktorler Tablo 3°te verilmistir.

Tablo 3.
Dondiirme Sonras: Yiik Degerleri

Madde No Faktor 1 Faktor 2  Faktor 3

M12 172

M38 ,697

M21 624 ,366

M24 974 ,360

M47 573

M25 ,550 ,383

M23 ,500 ,384

M30 770

M28 721

M27 ,364 ,660

M36 ,600

M2 ,318 ,784
M15 707
M20 ,355 ,644

Agiklanan Varyans: Toplam: % 55.569
Faktor-1: % 39.496 Faktor-2: % 8.731 Faktor-3: % 7.343

Tablo 3’te goriilecegi iizere, Olgekte bulunan 3 faktor birlikte toplam varyansin %
55.569’unu agiklamaktadir. Birinci faktor tek basina toplam varyansin % 39.496’sin1; ikinci
faktor % 8.731’ini; tgiinci faktor % 7.343’iini agiklamaktadir. Tablo 2’den de izlenecegi gibi,
Varimax eksen dondiirme teknigi sonrasinda, birinci faktoriin 7 maddeden; ikinci faktoriin 4
maddeden; tgilincii faktoriin ise 3 maddeden olustugu goriilmektedir. Madde havuzundaki
maddelerden, 12, 38, 21, 24, 47, 25 ve 23. maddeler birinci faktorii; 30, 28, 27, 36. maddeler
ikinci faktor; 2, 15, 20. maddeler {igiincii faktorii olusturmaktadir. Maddelerin déndiirme
oncesindeki birinci faktordeki yiik degerlerinin .30’un istiinde olmasi; birinci faktoriin tek
basina agikladig1 varyansin yiiksek olmasi ve ¢izgi grafiginde birinci faktdrden sonra hizli bir
diismenin gozlenmesi; Olcegin genel bir faktdre sahip oldugunu gostermektedir. Buna gore,
Olcek toplam puana gore degerlendirilmektedir. Toplam puanin yiiksek olmast meslek
seciminde toplumsal cinsiyete dayali kaliplasmis tutumlarim yiiksek oldugunu gdstermektedir.
Dolayisiyla, erkek lise Ogrencilerinin toplumsal cinsiyete dayali meslek se¢imi tutumunun
diistik veya yliksek oldugu anlagilabilmektedir.

Ortaya ¢ikan faktdr yapisiin gegerliligini test etmek i¢in dogrulayici faktdr analizi
(DFA) uygulanmistir. Dogrulayici faktér analizi sonucunda ortaya ¢ikan 3 faktorlii yapinin
dogrulandigr goriilmiistiir. Dogrulayici faktdr analizi ile test edilen model Sekil 1°de verilmistir.
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Chi—-Square=147.53, df=74, P-value=0.00000, RMSEA=0.0&4

Sekil 1. Dogrulayici1 Faktor Analizi

DFA sonuclari

Simgek (2007)’e gore modelin uygunluk gosterebilmesi ig¢in uyum iyiligi kriterleri
incelendiginde, ki-kare ile serbestlik derecesi arasindaki oranin en fazla 3 veya 4 olmasi;
RMSEA (Yaklagik Hatalarin Ortalama Karekdkii/ Root Mean Square Error of Approximitation)
ve SRMR (Standartlastirilmis Artik Ortalamalarin Kare Kokii/ Standardized Root Mean Square
Residual) degerlerinin .08’in altinda olmas1; GFI( lyilik Uyum Indeksi/ Goodness of Fit Index),
AGFI (Diizeltilmis Iyilik Uyum indeksi/ Adjusted Goodness of Fit), CFI (Karsilastirmali Uyum
Indeksi/ Comperative Fit index), IFI( Artan Uyum Indeksi/ Incremental Fit Index) degerlerinin
ise .90’1n iizerinde olmasi beklenmektedir.

Acimlayict faktor analizinden elde edilen verilere gore 3 faktorlii bir yapr gosteren 6lgegin
dogrulayici faktor analizi sonuglarina gore uyum indeksleri x%/sd=1,99 (174,53/74); RMSEA=
,064; SRMR= 21; CFI= ,95; IFI= ,95; GFI= ,97; AGFI= ,96 olmak lizere belirlenmistir. Bu
degerler literatiirde belirtilen degerlerle ortiismektedir (Simsek, 2007).

Olcegin giivenirligi
Olgegin giivenirligi iki yolla test edilmistir: Birincisi, i¢ tutarlik katsayis1 incelenmistir.

Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 a= .893 olarak bulunmustur. Olgege iliskin giivenirlik
analizi sonuglari tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4.
Olgegin Giivenirlik Analizine Iliskin Sonuglar
Madde Madde Madde Madde Madde
No Cikarilirsa Cikarilirsa  Toplam Cikarilirsa
Ortalama Varyans Korelasyonu Alpha
M2 24,4587 45,410 AT ,876
M15 24,4339 45,386 497 ,875
M20 24,3271 46,067 ,453 877
M12 24,8373 44,207 ,604 ,869
M21 24,8140 44,701 ,595 ,870
M23 24,6239 44,139 ,597 ,870
M24 24,6810 43,523 ,641 ,868
M25 24,6702 43,767 ,643 ,867
M47 24,7427 45,356 ,549 872
M38 24,8291 47,181 ,369 ,880
M27 24,5493 44,824 ,557 872
M28 24,3884 44,204 ;595 ,870
M30 24,3631 45,038 ,555 872
M36 24,5124 45,231 ,538 ,873

Olgegin giivenirlik calismalar1 kapsaminda ayrica, testi yarillama ydntemine
basvurulmustur. Buna gore, 6lcegin tek ve c¢ift sayili maddeleri iki gruba ayrilmistir. Faktor
analizi sonrasinda kalan 14 maddelik form, 144 6grenciye uygulanmis ve elde edilen verilerle
Olgegin tek ve ¢ift numarali maddelerden olusan iki formu arasindaki korelasyon incelenmistir.
Buna gore, iki form arasinda .775 degerinde pozitif yonde ve .01 diizeyinde anlamli bir
korelasyon bulunmustur.

Olgekte 7 maddeden olusan birinci faktor, toplumda erkek rollerine uygun meslek
secimi konusundaki tutuma isaret etmektedir. Ornegin, 24. madde, “Erkekler kadinlardan daha
fazla para kazanacaklar1 meslekleri segmelidir” ifadesi seklindedir. 4 maddeden olusan ikinci
faktor, erkeklerin sececegi meslek tiirlerinin niteligi ile ilgili yargilardan olusan ifadeleri
igermektedir. Ornegin, 36. madde, “Erkekler yapilar1 geregi strese dayanikli olmay1 gerektiren
islerde daha iyidir” seklindedir. 3 maddeden olusan igiincii faktor ise, toplum tarafindan
kadinlara uygun goriilen meslekler hakkindaki tutuma isaret etmektedir. Ornek olarak 15.
madde, “Hemsirelik, ebelik gibi meslekler erkeklere uygun degildir” gibi ifadeler icermektedir.

Tartisma / Sonug ve Oneriler
Bu c¢alismada, toplumsal cinsiyete dayali meslek se¢imi tutumunu Olgebilen bir olgek
gelistirilmesi amaglanmigtir. Bu dogrultuda, Toplumsal Cinsiyete Dayali Meslek Se¢imi Tutum
Olgegi Erkek formu’nun gegerlik ve giivenirlik ¢alismalart tanitilmistir. Olgegin gegerligini
sinamak amaciyla, agimlayict faktér analizi ¢alismalari yapilmustir. Olgegin giivenirlik
caligmalar1 kapsaminda ise, i¢ tutarlik katsayisi hesaplanmis ve iki yarim test giivenirligi
caligmast yapilmistir. Gegerlik calismalar1 sonucunda, olgekte bulunan 3 faktoriin birlikte
toplam varyansin % 55,569’unu acikladigi goriilmiistiir. Giivenirlik calismalar1 sonucunda
Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 o= .893 olarak bulunmustur. Olgek 14 maddeden
olugmaktadir. 3°li likert tipi bir Olgektir. 1=katilmiyorum, 2= kismen katiliyorum ve 3=
katiliyorum olmak iizere 3’lii derecelendirilmektedir. Olgekte reverse (tersinden puanlanan)
madde bulunmamaktadir. Olgek toplam puana goére degerlendirilmektedir. Toplam puanin
yiiksek olmasi meslek se¢iminde toplumsal cinsiyete dayali kaliplagmis tutumlarn yiiksek
oldugunu gostermektedir.

Gelistirilen dlgek farkli alanlarda kullanilabilir. Olgek ozellikle toplumsal cinsiyetle
ilgili ¢aligmalarda kullanilabilir. Politika yapicilarin son yillarda Toplumsal Cinsiyet konusunu
dikkate aldiklarini diisiindiiren ¢alisma ve taslaklar s6z konusudur. Aile ve Sosyal Politikalar
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Genel Miidiirliigii biinyesinde yer alan Kadinin Statiisii Genel Miidiirligii ilk olarak 2008-2013
yili Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plan1 yayinlamiglardir. Sonrasinda ise 2014-2019
yilt planin1 hazirlamak amaciyla giincelleme c¢aligmalari igin galistaylar diizenlenmistir. Bu
giincelleme basliginda kadinlarin saglik, egitim, ekonomi, yoksulluk, ¢evre, medya, yetki ve
karar alma mekanizmalarinda yasadiklar1 sorunlar ele alinmig ve cinsiyet esitliginin
gelistirilmesine yonelik atilacak adimlar1 igermektedir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
ise ilk defa “Kadin Istihdam1 Eylem Plani (2016-2018)” hazirliklarmi yapmuslardir. Bu eylem
planinda kadmin iggiicii piyasasina daha etkin katilmasina, iyi islerde ¢calismalarina ve toplumsal
cinsiyet esitligi gibi konulara 6nem verildigi goriilmektedir. Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi ise 2012 yilinda “Kirsal Alanda Kadmin Giiglendirilmesi Ulusal Eylem Plani”
yayimlamiglardir. Bu eylem planiyla kadinlarin da tarimsal iiretimde sorumluluk almalar1 ve
iiretime katilmalar ve cinsiyet esitsizliginin azaltilmasi hedeflenmektedir.

Ozellikle Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde yiiriitilen ETCEP- agilimi- gibi projelerle
cocukluktan itibaren toplumsal cinsiyet kalip yargilarmin Oniine gecilmesi ve toplumsal
cinsiyetle ilgili kalip yargilari yikmayi1 hedeflenmektedir (MEB,2016). Yine Milli Egitim
Bakanligi’nin paydashgin yaptig1 “Bal Arilar1 Miithendis oluyor” projesi (2017) de 6grencilerin
meslek secimini yaparken toplumsal cinsiyet rollerinden arinmuis, ilgi ve yeteneklerine uygun
meslekleri segmesini amag¢ edinmistir. Bu amaci gergeklestirmek i¢in Tiirkiye’deki her ilden bir
okul belirleyerek bu okullardaki 6grenci-6gretmen ve velileri meslek se¢iminde toplumsal
cinsiyete iligkin kalip yargilarin  bireyleri ne derece etkilendigi konusunda
bilgilendirmektedirler. Bu proje hala devam etmektedir. Bununla birlikte Yiiksek Ogretim
Kurulu (YOK) iiniversitelerin toplumsal cinsiyet esitligine duyarli hale gelmesi igin
tiniversitelerin kadin sorunlar1 aragtirma ve uygulama merkezi bagkanlarinin, akademisyenlerin,
bu konuda calisma yapan sivil toplum kuruluslar1 ve sendika temsilcilerinin katilimiyla 07
Mayis 2015 tarihinde calistay diizenlemislerdir. Bu ¢alistayda toplumsal cinsiyet esitligi
derslerinin miifredata zorunlu olarak dahil edilmesi, tiniversite ortaminda siddet, mobing, taciz,
istismarin dnlenerek giivenli ortamlarin olusturulmasi, toplumsal cinsiyet esitligi farkindaliginin
artmasi ve hem yonetici hem de akademik personeline farkindalik kazandirilmasi olarak bu dort
ana tema iizerine yogunlagilmis ve calistay sonucunda bunlar hakkinda alman kararlar
yaymmlanmistir. Ankara Universitesi, Bogazici Universitesi, Hacettepe Universitesi, Kog
Universitesi, Sabanci Universitesi gibi birgok {iniversitenin senatolarinda da oylanmustir. Hatta
Hacettepe Universitesi ve Ankara Universitesi belirlenen temalar dogrultusunda toplumsal
cinsiyet eylem plani yayimlamiglardir. Bu eylem planlar1 genel olarak hem &grencilerin ve
personelin hem de ydneticilerin toplumsal cinsiyet esitligi hakkinda farkindaliginin artirilmasini,
kaynaklar1 esit kullanilmasini ve {iniversite yonetim kademlerindeki kadinlarin temsiliyetinin
artirilmasini1 amaglamaktadir.

Bu dogrultuda denebilir ki, genglerin meslek se¢imlerinde toplumsal cinsiyet 6nyargilar
ile smirli kalmadan yetenek ve ilgilerine uygun, gercek¢i bir secim yapabilmeleri konusu
eskisinden daha fazla 6nemsenmektedir. Gerek Bakanliklar, gerek {iniversiteler, gerek sivil
toplum kuruluglar, gerekse yerel diizeyde belediyeler toplumsal cinsiyet esitligi hedefli
caligmalar yiiriitiilmektedir. Bu ¢aligmada gelistirilen 6lgme araci toplumsal cinsiyete dayali
meslek se¢imi ile ilgili ¢aligmalarda kullanilabilir. Bireylerin toplumsal cinsiyete dayali
Onyargilarinin azaltilmasini hedefleyen deneysel caligmalarda 6n test son test olarak
kullanilabilir. Milli Egitim Bakanligi’na bagh liselerde ve Rehberlik Aragtirma Merkezlerinde
psikolojik danigmanlar tarafindan toplumsal cinsiyet esitligi konulu etkinliklerde kullanilabilir.
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Extended Abstract

Introduction

Gender is a concept that explains socially identified roles, responsibilities and behaviours of
men and women. Apart from biological differences gender is related to how society perceive us
and what society expects from individual. Starting from the first years of life, boys and girls
internalize socially appropriate behaviour roles and how they should behave. Gender differences
give shape to the lives of men and women. Besides gender roles include social expectations that
restrict men’s and women’s activities and these social expectations cause pressure 0N
individuals about acting accordingly. In today’s world there are men-related gender patterns at
most of societies regardless of their level of development. Also Turkey is one of the societies
where gender roles separate significantly. Individuals who live in Turkey are under the
influence of gender stereotypes on many issues such as choice of profession, mate selection,
determining responsibilities at marriage etc. Jobs such as teaching and nursing are considered
exposure of the compassionate nature of women, so these are consistent jobs with the gender
roles of them. In the other hand, productive and dominant jobs are considered appropriate for
men. Wife, baby sitter and mother roles of women and outside worker, protector of family roles
of men are affecting their decision on choosing a job. Nowadays, most of the time women are
preferred at public relations position. In the other hand men are preferred at recruitment process
and management positions with high salaries. Consequently, our today’s society categorizes the
jobs as woman-man jobs and expects that individuals will choose in this direction.

Purpose

The question of “Which job should I choose?” can be considered as a developmental task.
Answering this question and deciding accordingly is not only difficult but also complicated. At
the same time it is known that the process of choosing a profession gets effected by gender.
Common cultural beliefs about gender roles make men and women evaluate themselves
different on work sufficiency. Consequently these different evaluations effect their career
choices. It can be easily seen that boys show interest in math, technique, management, trade,
rational thinking etc. and girls show interest in literature, social services, office work,
communication skills etc. The purpose of this study is to develop a scale to measure male high
school students’ attitude about this situation.

Method

First of all at developing process, related literature is reviewed and an item pool was made with
47 items that were written by researchers. Eleven of these items are reverse. With these items a
trial form was prepared and applied to 25 students. Feedbacks about the clarity of items were
obtained from students and after that items were simplified and reformed according to the
feedbacks. Consequently an implementation form was made and applied to 243 male high
school students. Explanatory factor analysis was used with the data. Principle component
analysis was chosen as a factorizing method and Varimax axis rotation method was chosen in
order to form factors including related items and interpret factors easily.

Result and Discussion

It was seen that common factor variances of factors on every variable stand between .43 and
.69. Based on the results of factor analysis 33 items are removed. The reasons of this removal
were 4 following criterias: if item has a factor loading value lower than .30 at first factor, if item
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has closer factor loading values than .10 at different factors, if item has low distinctiveness, if
item has low correlation between the other items. After this removal, construct of the scale has
14 items and 3 factors. All 3 factors explain %55,56 of total variance. First factor explains
%33,49 of total variance, second factor explains %8,73 of total variance, third factor explains
%7,34 of total variance. Final form was prepared with remaining 14 items and applied to 144
students. Reliability of the scale was tested with this data by using Cronbach-Alpha coefficient
and split-half method. Cronbach-Alpha coefficient was found as .893 and correlation between
two sets from split-half method was found as .775 (p< .01).

ATGBPCS is a 3 point likert scale. It is ranked as 1: I agree, 2: I partly agree, 3: I don’t
agree. The scale has 3 reverse items and it is evaluated based on total points. High total points
mean that there are more gender based prejudice on choice of profession. The findings of the
study shows that ATGBCPS is able to measure attitude towards gender based choice of
profession of male high school students reliably and validly.
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