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Oz: Bu calismanin amaci, yiiksek lisans ogrencilerinin bir grup lideri olarak kendilerine iliskin
degerlendirmelerini incelemektir. Caligmaya 2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda Mugla Sitki Kogman
Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Yiiksek Lisans Programi’nda bir ders kapsaminda grup
psiko-egitimi gergeklestiren yedi grup lideri katilmigtir. Arastirmanin verileri yari yapilandirilmis bir
goriisme olan repertuar ag1 teknigi ile toplanmistir. Repertuar agi ile verilerin toplanabilmesi i¢in
oncelikle degerlendirme nesneleri (elementler) aragtirmacilar tarafindan belirlenmis ve elementlerin
kargilagtirilmasi yoluyla elementler arasindaki farkliliklar ve benzerlikler ortaya cikartilmistir. Son
agsamada her bir katilimcinin Repertuar agi yapisi incelenmis ve elementler arasindaki 6klid uzakligi
hesaplanmistir. Arastirma sonucunda, ilk olarak grup liderligi konusunda ii¢ katilimcinin 6z degerinin
yiiksek, ii¢ katilimcinin 6z degerinin orta diizeyde oldugu ve birinin de diisiik oldugu belirlenmistir. ikinci
olarak siipervizoriime gore bir lider olarak ben elementi ile bir grup lideri olarak ben elementine bes
katilimer yakin konumlandirirken iki katilimer kismen yakin olarak konumlandirmigtir. Danigsanlarima
gore bir lider olarak ben elementlerini bir grup lideri ben elementine de alti katilimci yakin
konumlandirmis, bir katilimer ise kismen yakin konumlandirmistir. Ugiincii olarak katilimeilarin altisinim
gerek meslege basladiklar1 zamana, gerekse derse bagladiklart zamana gore mesleki acidan gelisim
kaydettikleri belirlenmistir. Bir katilimei da daha az gelisme kaydettigini bildirmistir. Son olarak da
katilimcilarin “bir grup lideri olarak ben” elementinin, ideal grup lideri, ideal olmayan grup lideri,
tanidigim iyi bir grup lideri ve tanidigim kotii bir grup lideri elementlerine olan uzakliklart incelenmistir.
Elde edilen bulgular literatiir ¢ergevesinde yorumlanmis ve tartigilmustir.

Anahtar Kelimeler: Grup lideri, grup uygulamalari, grup psiko-egitimi, kendini degerlendirme, repertuar
ag1 teknigi

Abstract: The purpose of the current study is to investigate the evaluation of the graduate students about
themselves as a group leader. The study group of the current research is composed of seven group leaders
who conducted group psycho-education practices within the context of a course at Psychological
Counseling and Guidance Graduate Program in Mugla Sitki Kogman University in 2015-2016 academic
year. The data of the current study were collected by means of the repertory grid technique, one of the
semi-structured interview techniques. In order to collect data through the repertory grid technique, first,
the objects (elements) to be evaluated were determined by the researchers and similarities and differences
between the elements were elicited through comparison. In the last stage, repertory grid of each
participant was examined and the Euclidean distance was calculated. As a result of the study, firstly it was
found that the eigenvalue of three participants was high; the eigenvalue of three participants was medium
and the eigenvalue of one participant was low. Secondly, while five of the participants located themselves
close the elements “me as a group leader” and “my supervisor as a group leader”, two of the participants
located themselves partially close. While six of the participants located themselves to the “me as a group
leader” element, one participant located himself/herself partially close to “my clients as a group leader.
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Thirdly, six of the participants were found to be thinking that their professional competence improved
more in comparison to when they first started their professional career and when they started the course.
However, one participant stated less progress. Finally, the distances between the element “me as a group
leader” and the elements of an ideal group leader, a non-ideal group leader, a good group leader | know
and a bad group leader | know were investigated. The findings obtained were interpreted and discussed in
relation to the literature.

Keywords: Group leader, group practices, group psycho-education, self-evaluation, repertory grid
technique

Giris

Okul psikolojik danigma ve rehberlik uygulamalarinda, grup uygulamalar1 birey ile yapilan
uygulamalara goére biraz daha One c¢ikmaktadir. Grup uygulamalari, bireyle gergeklestirilen
psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarina gore, pek ¢ok avantaji beraberinde getirmesi
sebebiyle bir tercih nedenidir. Ornegin bireysel danisma uygulamalarinda yaklagsik 40 dakikalik
stire igerisinde bir kisiyle danisma yapma firsat1 var iken, grup calismalarinda bu siire zarfinda,
grup tiriine gore degismekle birlikte, gruptaki liye sayist kadar bireyle goriisme firsatt
mevcuttur. Grup c¢alismalarinda iiye sayis1 kadar ¢oziim yolu olmasi, grupta Ogrenilenlerin
giinlik yasama daha kolay aktarilmasi ve grup iiyelerinin bu siirecte kendilerini yalniz
hissetmemeleri gibi avantajlar mevcuttur (Voltan-Acar, 2012). Grup ile grubun ait olma,
paylasim duygusu, yeni davranislari uygulama sansi, geri bildirim olanagi, grup iiyelerini model
alma, gercek yasama benzerlik gibi avantajlar1 nedeniyle okullarda gerceklestirilen ¢aligmalarda
grup yonelimli caligmalar1 kullanma bir tercih nedeni olmaktadir (Masson, Jacobs, Harvill ve
Schimmel, 2014).

Kapsamli rehberlik programlari g¢ercevesinde, dgrencilerin acil durumlarinin da ihmal
edilmemesi kosuluyla, okul danigmanlarinin koruyucu ve Onleyici boyut ¢ergevesinde, amagcli,
kapsamli ve planli ¢aligmalarin diizenlenerek 6grencilere yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesini
amaclamaktadir. Yiriitiilen bu ¢aligmalarin sadece sorunlu dgrencilere degil ayn1 zamanda tim
Ogrencilere  yonelik olarak  gerceklestirilmesini  amacglamaktadir. Okul  psikolojik
danigmanlarinin bu hizmetleri tiim 6grencilere ulastirmalart i¢in grup calismalar1 planlamak ve
uygulamak psikolojik danigsma ve rehberlik faaliyetlerinin vazgegilmez bir parcasi haline
gelmektedir (Sink, Edvwards ve Eppler, 2012). Ancak okul psikolojik danismanlarinin gruplarla
caligmalar1 yiiriitebilmeleri i¢cin bireysel gerceklestirilen caligmalara gore bazi ek bilgi ve
becerilere sahip olmalar1 gerekmektedir. Psikolojik danigmanlar agisindan 6ncelikle bireysel
danigma becerilerinin 6grenilmesi ve daha sonrasinda grup uygulamalarina gecilmesi, ayn1 anda
daha ¢ok grup iiyesini takip etme ve etkili tepkileri gosterme gibi becerilerin kazanilmasi grup
liderleri i¢in kaygi verici oldugu da goriilmektedir (Ohrt, Ener, Porter ve Young, 2014).
Williams, McMahon, Mcleod ve Rice (2013) da benzer sekilde grup ¢alismalarini yiiriiten okul
psikolojik danismanlarinda bile, grubu yonetme konusunda korku ve kaygi duygular
yasadiklarin1 bildirmektedirler. Benzer sekilde bir baska calismada da grup liderlerinin grup
yonetme konusunda sikintilar yasadiklarmi belirtmektedirler (Giigray, Cekici ve Colakkioglu,
2009).

Bu nedenle psikolojik danigman egitimlerinde, egitimi alan aday psikolojik
danigmanlarinin grup ¢aligmalari konusunda beceri gelistirmeleri de dnemli hale gelmektedir.
Ozellikle liderlerin uzman kisiler tarafindan verilen egitimlerden gegmeleri gerekmektedir
(Koydemir, 2013a). Eger grup liderleri grubu yonetme ve ilerletme konularinda gerekli bilgi ve
becerilere sahip olmazlarsa, grup fiiyeleri iizerinde olumuz bir takim sonuglara neden
olabilmektedirler (Tiirkiim ve Akdogan, 2016). Masson, Jacobs, Harvill ve Schimmel (2014)
grup iyelerine yonelik ortaya ¢ikabilecek olumsuz sonuglardan dolay1 liderin sorumlu oldugunu
belirtmektedir. Bu cergevede, grup lideri adaylarinin psikolojik danisma ve rehberlik alaninda
lisansiistii diizeyde aldiklar1 egitimin ve siipervizyon caligmalarinin 6nemi bir kat daha
artmaktadir. Dogal olarak da bu konuda gergeklestirilen ¢aligmalarin da bu egitimlerin niteligini
arttirma konusunda katki saglayacag diistintilmektedir.
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Grup liderinin egitimlerinin niteligini arttirabilmek i¢in 6ncelikle grup liderinin grup
yonetiminde hangi Ozelliklere sahip olmasi gerektigini belirlemek Snem tasimaktadir. Bu
konuda ¢esitli aragtirmacilarin farkli siniflamalarinin  oldugu goéze carpmaktadir. Bu
simiflamalar1 yapan Oonemli yazarlardan bir olan Yalom (1992) grup liderlerinin danisanlara
ilgili, icten, kabullenici ve empatik bir sekilde davranmasi gerektigini belirtmektedir. Bir baska
aragtirmaciya gore de etkili bir liderin gérevlerinin de esneklik, agiklik, objektiflik, giivenirlik,
diiriistliik ve gii¢, sabir, duyarlik gibi 6zellikler yer almaktadir (Corey, Corey ve Corey, 2009).
Mason ve digerlerine (2014) gore, basarili bir grup yonetmede liderin sahip olmasi gereken
ozellikler kisilerle deneyim, gruplarla deneyim, planlama ve organize etme becerileri, konu
bilgisi, temel insan g¢atigsmalarini ve ikilemlerini iyi anlama ve danmigma kuramlar1 hakkinda
yeterli bilgi sahibi olma olarak tanimlamistir. Grup liderlerinin liderlik iglevleri agisindan
bakildiginda da bu oOzellikler grup tiirine gore farkli rolleri ve fonksiyonlar:
gosterebilmektedirler (Masson ve digerleri, 2014).

Brown (1994) grup liderinin sahip oldugu 6zellikleri biraz daha kapsaml bir sekilde
tanimlamakta ve iki kategoride incelemektedir. Bunlardan ilki 6grenme ile kazanilabilen aktif
dinleme, yiizlestirme, 6zetleme, agiklama gibi grupla psikolojik danigma becerilerini igerirken;
digeri de 6grenerek kazanmanin daha az olast oldugu sicaklik, yakindan ilgilenme, kendini ve
bagkalarin1 kabul, diiriistlik ve danismanin i¢sel konusmalarini ve tutumlarimi igeren inanglar
gibi bazi lider 6zelliklerini icermektedir. Grubun isleyisini kolaylastiran beceriler genellikle
ikinci olarak belirtilen biligsel olmayan &zelliklerden gelismektedir (Brown, 1994). Ozellikle
uygulamalar {izerinde dogrudan etkisi oldugu diistiniilen bu kisisel 6zelliklerin belirlenmesi,
anlagilmasi ve bu ozelliklerin gelisimi i¢in danisman adaylarinin desteklenmesi, etkili bir grup
lideri olmak agisindan 6nemlidir.

Her grup lideri gruba kendi ve baskalarnyla iligkili diinyayr algilayis sekli ve
deneyimleri gibi birtakim kigisel 6zelliklerini tasir (Gladding, 1995). Bu baglamda “grup
liderinin kendisine ben kimim?”, “Seninle birlikte iken kimim?”, “Biz birlikteyken kimiz?” gibi
sorulart kendine sormasi gerektigini belirtmektedir (Hulse-Killacky, 1994; akt: Gladding, 1995).
Liderin kisisel ozelliklerinin, danismanlarin mesleki kimliklerine yani grup liderligine nasil
doniistiiriildiigiiniin yukaridaki sorular ¢er¢evesinde anlasilabilir. Ornegin bir grup lideri giiclii
bir benlik duygusuna sahip degil ise, bir grup lideri olarak etkili olacag: siiphelidir (Gladding,
1995). Grup liderlerinin grubu yonetme konusunda kendilerini algilayis bigimleri grup siirecini
ve grubun iyilestirici dinamiklerinin harekete gegmesi lizerinde etkili olacagi sdylenebilir.

Liderin kisisel gelisimi grup {iyeleriyle aralarinda yasanacak olasi karsit-aktarim
durumlarin1 ortadan kaldirabilmekte, becerilerinin gelismesine, oturumlarda ne yapilmasi
gerektiginin bilinip anlasilmasina, daniganlarin problemlerinin daha iyi anlagilmasina ve grup
iiyelerinin problemleriyle basa ¢ikmada liderin kendine giivenmesini saglamaktadir (Brown,
2013). Ozellikle bu siirecin kendini tanimak ile basladigmni belirtmektedir (Brown, 2013).
Dolayisiyla grup liderlerinin mesleki ve akademik anlamda kendilerini algilayis bi¢imlerinin
grup siireci iizerinde etkili olabilecegi ifade edilebilir. Yukarida belirtildigi gibi bu 6zellikler
kargit aktarimin yasanmasi ya da liderin kendi 6zelliklerine ve becerilerine daha az gilivenerek
uygun tepkileri vermede sikintilar yasamasi seklinde ortaya gikabilen davraniglar yoluyla
gruptaki uyumu bozabilir ve terapétik iliski miktarinda diisiis ortaya cikarabilir. Bu nedenle
grup liderlerinin yiiksek lisans egitimlerini siirdiirdiikleri ve grup lideri olma konusunda yeni
bilgi ve beceriler kazandiklar siiregte kendilerine iliskin degerlendirmelerini incelemek Gnem
tasimaktadir.

Ote yandan Tiirkiye’de grup liderligi becerilerini anlamaya ve gelistirmeye yonelik
6zgiin bilimsel ¢aligmalarm sinirli oldugu gériilmektedir (Aladag, Kagnici, Cankaya, Ozeke-
Kocabas ve Yaka, 2011; Biiylikgoze Kavas, 2011; Pamuke¢u ve Kagnici, 2017a, 2017b). Ayrica
bu calismalarin biri disinda (Biiyiilkgoze Kavas, 2011), digerlerinin psikolojik danisma ve
rehberlik lisans programinda egitim goren Ogrenciler ile gerceklestirildigi goriilmektedir. Bu
calismanin lisansiistii diizeydeki Ogrenim goren Ogrencilerin siipervizyon ihtiyaglarinin
belirlenmesi ve anlagilmasi agisindan 6nemli oldugu belirtilebilir. Dolayisiyla aragtirma
sonucunda elde edilecek bulgularin hem kuramsal agidan literatiire hem de grup liderlerine
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verilecek siipervizyon uygulamalarinda dersi yliriiten 6gretim elemanlarina, psikolojik danisma
alaninda galisan siipervizorlere ve uygulamacilara katki saglayacagi diigiiniilmektedir.

Tim bu bilgiler 15181nda, bu g¢alismanin genel amaci, grupla psikolojik danigma
uygulamalar1 dersini alan Ogrencilerin bir grup lideri olarak kendilerine iliskin
degerlendirmelerini incelemektir. Bu genel ama¢ dogrultusunda asagidaki su sorulara yanit
aranmistir.

1. PDR yiiksek lisans dgrencilerinin bir grup lideri olarak 6z-degerleri nasildir?

2. PDR yiiksek lisans 6grencilerinin bir grup lideri olarak 6z algilari, sosyal benleri ile ne
derece oOrtiismektedir?

3. PDR yiiksek lisans Ogrencileri bir grup lideri olarak mesleki gelisimlerini nasil
degerlendirmektedir?

4. PDR yiiksek lisans 6grencileri bir grup lideri olarak kendilerini ideal bir grup lideri
olmaktan ne denli uzak gérmektedir?

Yontem

Arastirma deseni

Bu arastirma, hipotez test etmeye doniik tek vaka veya olgu analizi modelinde tasarlanmistir.
Hipotezlerin smandigi olgu c¢alismalarinda, her bir bireyin belirli bir 6zelligi veya davranis
kaliplar1 test edilmektedir; ancak her bir olgu i¢in yapilan smama kendi igerisinde
degerlendirilmektedir (Bortz ve Doring, 2013).Vaka analizi ¢aligmasi, bir evrene istatistiksel
genellemeler yapmak yerine analitik genellemeler yaparak kuramsal onermelerde bulunmayi
hedeflemektedir (Yildirim ve Simsek, 2003).

Calisma grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubu, 2015-2016 Egitim Ogretim Y1lin Bahar Déneminde Mugla Sitki
Kog¢man Universitesi PDR Yiiksek Lisans Programi kapsaminda yiiriitiilen bir ders kapsaminda
derse devam eden yedi grup liderinden olusmustur. Grup liderlerinin {igii erkek, dordii kadn,
yas araliklar1 22-28 arasinda degismekte olup yas ortalamalar1 da 24,43°diir. Grup liderlerinin
deneyim yillari ise, 1-5 yil arasinda degigsmekte ve ortalama 2.57 yillik deneyime sahip olduklari
belirlenmistir. Calismada yer alan katilimcilarin yaglart ve deneyim yillart su sekildedir: BG
[Kadin, (K)] 25 yasinda ve {igiincii yili; EY [Erkek, (E)] 28 yasinda ve besinci yili; MT(E) 25
yasinda ve lgiincii yili;; NT(K) 25 yasinda ve tgiincii yili; KA(K) 23 yasinda ve birinci yili,
FT(K) 23 yasinda ve birinci yili; AA(E) 24 yasinda ve ikinci yilindadir. Caligma grubuna bu
uygulama, Bahar donemi sonunda yiiksek lisans dersinin notlandirma igleminin
tamamlanmasindan sonra gerceklestirilmistir.

Veri toplama araglari
Veriler yar1 yapilandirilmis bir goriisme olan repertuar ag1 teknigi ile toplanmistir. Repertuar ag1
teknigi ile kisilerin belli bir nesne, kisi veya olayla ilgili ortik bilgileri agiga
cikartilabilmektedir. Repertuar aginda iki temel 6geden biri olan elementler nesne, kisi veya
olayr temsil ederken; ikinci temel 6ge olan kigisel yapilar bu elementlerin karsilastirilmast
yoluyla elde edilmektedir. Repertuar ag1 tekniginin esas alindigi bir ¢alisma temelde {i¢ islem
basamagindan olusmaktadir. Bu islem basamaklari sirasiyla;

a. Elementlerin belirlenmesi,

b. Elementlerin karsilagtirilmasi yoluyla kisisel yapilarin elde edilmesi,

c. Her bir elementin ortaya ¢ikartilan kisisel yapilar agisindan derecelendirilmesi (Fromm,

2004).

Bu calisma kapsaminda repertuar aginda yer alacak degerlendirme nesneleri
(elementler) arastirmacilar tarafindan oncelikle belirlenmistir (Bkz. Tablo 1 siitun). Uglii
kargilagtirma yoluyla elementler arasindaki benzerlik ve farkliliklar ortaya konmustur (Bkz.
Tablo 1 satir). Tablo 1 incelendiginde, ilk satirda gelecekte olmay1 arzuladigim grup lideri ve
ideal grup lideri elementleri "sakin" kisisel yapisi agisindan birbirine benzetilmis ve tanidigim
kotii bir grup lideri elementinden farkli (gergin) goriilmiistiir. En nihayetinde her bir element,
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katilimeilarin basvurduklan kisisel yaprt giftleri (6rnegin; sakin-gergin vb.) agisindan 1 ila 5
arasinda derecelendirilmigtir.

Tablo 1.
Ornek Bir Repertuar Ag1
Benzerlik 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Karsitlik
Sakin X X 0 Gergin
Bilgisiz 0 X X Bilgili
Ozgiivenli X X 0 Giivensiz
vb. vb.

*(1) Bir grup lideri olarak ben, (2) Gelecekte olmay1 arzuladigim grup lideri, (3) Siipervizoriime gore bir
grup lideri olarak ben, (4) Danisanlarima gore bir grup lideri olarak ben, (5) Meslege ilk basladigimda bir
grup lideri olarak ben, (6) Grupla psikolojik danisma uygulamalart dersinden 6nce bir grup lideri olarak
ben, (7) ideal bir grup lideri, (8) Ideal olmayan bir grup lideri, (9) Tamdigim iyi bir grup lideri ve (10)
Tanidigim koti bir grup lideri.

Verilerin analizi

Calisma grubunda yer alan her bir katilimcinin repertuar agi yapisi incelenmis ve elementler
arasindaki ©Oklid uzakligi hesaplanmistir. Veriler, repertuar agi analizine 0zgii olarak
gelistirilmis bir istatistiksel yazilim programi olan Idiogrid 2.3 (Grice, 2004) ile ¢6ziimlenmistir.

Bulgular

Bu caligmanin ilk arastirma sorusu olan PDR yiiksek lisans 6grencilerinin bir grup lideri olarak
0z-degerleri, “Bir grup lideri olarak ben” elementi ile “gelecekte olmayi arzuladigim grup
lideri” elementleri arasindaki uzaklik katsayisinin hesaplanmasi ile tespit edilebilmektedir. Buna
gore gilincel ben ve ideal ben arasindaki uzakligin 0.68 degerinden kiiciik bir deger gostermesi
bireyin 6z-degerinin veya benlik saygismin yiiksek olduguna isaret etmektedir. Oz-degeri orta
diizeyde olanlarda, bu iki element arasindaki uzaklik 0.68 ila 1.07 arasindadir. Uzaklik
katsayisinin 1.07’den daha yiiksek bir deger gdstermesi ise 6z-degerin diisiikk olduguna isaret
etmektedir (Bartholomew, 1993). PDR yiiksek lisans 6grencilerinin bir grup lideri olarak 6z
degerlerine iliskin elde edilen bulgular asagida Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 2.
Bir Grup Lideri Olarak Ben Elementi ile “Gelecekte Olmay1 Arzuladigim Grup Lideri”
Elementleri Arasindaki Oklid Uzaklik Katsayilar

Olgu Gelecekte olmay1
arzuladigim grup lideri
AA 0.69
BG 0.70
EY 0.50
FT 0.71
KA 1.25
MT 0.50
NT 0.64

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin {igiiniin 6z-degeri yiiksek, {igiiniin orta ve birinin
diistik oldugu goriilmektedir. Buna gore EY, MT ve NT adli katilimeilarin 6z-degeri yiiksek (<
0.68); AA, BG ve FT adli katilimcilarin 6z-degeri orta olarak hesaplanmistir (0.68 — .71). Bir
grup lideri olarak sadece katilimer KA’nin 6z-degeri diigsiik (> 1.07) olarak gézlenmistir. Bu
¢aligmanin ikinci arastirma sorusu olan PDR yiliksek lisans 6grencilerinin bir grup lideri olarak
kendilerini, sosyal benlerini temsil eden “Siipervizoriime gore bir grup lideri olarak ben” ile
“Danisanlarima gore bir grup lideri olarak ben” elementlerine ne denli uzak gordiigiine iliskin
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bulgular Tablo 3’de sunulmustur. Bir grup lideri olarak ben elementi ile bu iki element
arasindaki uzaklik katsayisi ne denli diisiik olmasi, katilimcinin kendisini “siipervizor ve
danisanlarin goziinden ben” ile ayn1 dogrultuda goriiyor olduguna isaret etmektedir. Diger bir
ifadeyle “giincel ben” ile “sosyal ben” tutarl1 bir sekilde goriildiigii anlamina gelmektedir.

Tablo 3.
Bir Grup Lideri Olarak Ben Elementinin “Siipervizoriime ve Danigsanlarima Gore Bir Grup
Lideri Olarak Ben” Elementlerine Olan Oklid Uzaklig1

Olgu Stipervizoriime gore bir lider Danisanlarima gore bir lider olarak ben
olarak ben
AA 0.33 0.37
BG 0.67 0.57
EY 0.41 0.29
FT 0.56 0.51
KA 0.29 0.50
MT 0.63 0.50
NT 0.33 0.44

Tablo 3’deki oklid uzaklik katsayilari incelendiginde, katilimcilarin bir grup lideri
olarak kendilerine iliskin degerlendirmeleri, her iki sosyal ben elementi ile tutarlik
gostermektedir. “Bir grup lideri olarak ben” elementini “Siipervizoriime gore bir grup lideri
olarak ben” elementine en yakin konumlandiran katilime1 KA olmustur (d = .29). KA’y1, .33
uzaklik katsayis1 degeri ile AA ve NT takip etmistir. Bu katilimcilari sirastyla EY (d = .41), FT
(d =.56), MT (d = .63) ve BG (d = .67) takip etmistir. Ozellikle MT ve BG adl1 katilimcilarin
bir grup lideri olarak kendilerine yonelik algilarinin, siipervizorlerinin onlara iliskin algilan ile
kismen farklilastig1 sdylenebilir.

“Bir grup lideri olarak ben” elementini “Danisanlarima gdre bir grup lideri olarak ben”
elementine en yakin konumlandiran katilime1 EY olmustur (d = .29). EY’i, .37 uzaklik katsayis1
degeri ile AA ve .44 uzaklik katsayisi degeri ile NT takip etmistir. Bu katilimcilar: .50 uzaklik
katsayis1 degeri ile KA ve MT; .51 uzaklik katsayis1 degeri ile FT takip etmistir. Ozellikle BG
adli katilimcimin bir grup lideri olarak kendisine yonelik algisi, daniganlarinin ona iligkin algist
ile kismen farklilagtigi sdylenebilir. Bu ¢alismanin {igiincii arastirma sorusu dogrultusunda elde
edilen bulgular, PDR yiiksek lisans 6grencilerinin bir grup lideri olarak kendilerini, “Meslege
ilk basladigimda bir grup lideri olarak ben” ve “Grupla psikolojik danigma uygulamalari
dersinden Once bir grup lideri olarak ben” elementlerine ne denli uzak goriiyor olduguna
iligkindir. Uzaklik katsayisinin yiiksek bir deger gdstermesi ¢ok fazla gelisme olduguna iliskin
bir bilgi icermektedir. Ornegin bu degerin 1’e yakin veya iistiinde bir deger gdstermesi, mevcut
ben ile gecmisteki ben arasinda oldukca fazla bir farkin (veya gelismenin) oldugu anlamina
gelmektedir.

Tablo 4.
Bir Grup Lideri Olarak Ben Elementinin Meslegenﬂk Bagladigimda ve Uygulama Dersinden
Once “Bir Grup Lideri Ben” Elementlerine Olan Oklid Uzaklig

Olgu Meslege ilk bagladigimda lider Bu ders 6ncesinde bir lider olarak
olarak ben ben

AA 0.55 0.44

BG 0.76 0.61

EY 0.64 0.52

FT 0.42 0.37

KA 0.25 0.20

MT 0.76 0.99

NT 0.49 0.36
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Tablo 4 incelendiginde bir grup lideri olarak, meslege ilk basladigindan bu yana
kendinde en biiyiik gelismeyi gézlemleyen kisi BG ve MT olmustur (d = .76). Kendinde gorece
en az gelisme gozlemleyen katilimc1 KA olmustur (d = .25). Meslege ilk basladigindan bu yana
¢ok baskin olmasa da bir grup lideri olarak EY (d = .64), AA (d =.55), NT (d=.49) ve FT (d =
42) kendilerinde bir gelisme gdzlemlemislerdir.

Grupla psikolojik danmigma uygulamalar1 dersinden sonra kendinde belirgin bir sekilde
gelisme gozlemleyen katilimci MT olmustur (d = .99). Bu katilimeiy1, .61 uzaklik katsayisi
degeri ile BG ve .52 uzaklik katsayis1 degeri ile EY olmustur. Ders sonrasi kendinde gdrece en
az gozlemleyen kisi KA olmustur (d = .20). Bunu sirastyla NT (d = .36), FT (d = .37) ve AA (d
= .44) takip etmistir. Bu ¢aligmanin son arastirma sorusu dogrultusunda elde edilen bulgular,
PDR yiiksek lisans dgrencilerinin bir grup lideri olarak kendilerini, “Ideal bir grup lideri”,
“Ideal olmayan bir grup lideri”, “Tanidigim iyi bir grup lideri” ve “Tamidigim kétii bir grup
lideri” elementlerine ne denli uzak goriiyor olduguna iliskindir.

Tablo 5.
Bir Grup Lideri Olarak Ben Elementinin Ideal Bir Grup Lideri Dogrultusundaki Elementlere
Olan Oklid Uzaklig

Olgu Ideal bir grup lideri  Ideal olmayan bir Tanidigim iyi bir ~ Tanidigim kot bir

grup lideri grup lideri grup lideri
AA 0.88 1.46 0.60 0.82
BG 0.62 1.31 0.74 1.31
EY 0.76 1.31 0.55 1.27
FT 0.63 1.33 0.58 1.27
KA 1.32 0.86 1.13 0.86
MT 0.50 1.41 0.50 1.28
NT 0.64 1.29 0.66 1.21

Tablo 5 incelendiginde, bir grup lideri olarak kendini “ideal bir grup lideri” elementine
en yakin konumlandiran kisi MT olmustur (d = .50). Buna karsin bu elementten en uzak
konumlandiran kisi KA olmustur (d = 1.32). Benzer bir sekilde “tanidigim iyi bir grup lideri”
elementine kendini en yakin konumlandiran kisi yine MT olmustur (d = .50). KA ise kendini bu
elementten en uzak konumlandiran kisi olmustur (d = 1.13). Bir grup lideri olarak kendini “ideal
olmayan bir grup lideri olarak ben” elementinden en uzak konumlandiran katilimer AA (d =
1.46) ve MT (d = 1.41) olmustur. Diger katilimcilarla karsilastirildiginda KA kendini bu
elemente nispeten yakin konumlandirmistir (d = .86). Benzer bir sekilde KA adh katilimct
kendini (d = .86) AA ile birlikte (d = .82) “tanidigum koti bir grup lideri” elementine yakin
konumlandirmistir. Tanidigim koti bir grup lideri elementine kendini en uzak konumlandiran
kisi BG olmustur (d = 1.31).

Tartisma / Sonug ve Oneriler

Bu caligmada psikolojik danisma ve rehberlik alaninda yiiksek lisans diizeyinde yiiriitiilen bir
ders kapsaminda, yiiksek lisans Ogrencilerinin bir grup lideri olarak kendilerine iliskin
degerlendirmeleri incelenmistir. Bu kapsamda elde edilen ilk bulgu “Bir grup lideri olarak ben”
ve “gelecekte olmay1 arzuladigim grup lideri” arasindaki mesafe incelenmis bu derse katilan
Ogrencilerin altisinin uygulamalar konusunda ii¢iliniin 6z degerleri yliksek, ti¢liniin 6z degeri orta
bir katilimcinin ise 6z degerinin diisiik oldugu goriilmektedir. Burada ifade edilen 6z deger,
ylksek lisans 6grencilerinin kendilerini mesleki anlamda nasil algiladiklari ile ilgilidir. Mesleki
baglamda agiklanan bu kavram bir grup lideri olarak yetkin olarak hissetmeyle
iliskilendirilebilir. Grup ¢alismalarinda yetkinlik birgok elementi i¢erisinde barindiran genis bir
kavramdir. Yetkinlik en basit tanimiyla meslek elemaninin alaninda uzmanlagmis olmasini ifade
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etmektedir (Gizir, 2013). Bu tanim g¢ergevesinde diisiiniildiigiinde grup lideri adaymin alaniyla
ilgili mesleki acidan gerekli bilgi ve beceriye sahip olmasi seklinde degerlendirilebilir.
Dolayisiyla yiiksek lisans 0grencileri biri disinda hepsinin kendilerini mesleki agidan psiko-
egitim gruplarini yiiriitme konusunda yeterli gordiikleri ifade edilebilir. Bu sonug grup lideri
adaylarinin siipervizyon siirecinde aldiklar1 geribildirimlerin ve grup liderligi ile ilgili
yasadiklar1 kaygilarini yonetebilmelerinin aday okul psikolojik danigmanlarimin grup liderligi 6z
yeterliklerini olumlu yonde yordadigini bildiren ¢aligmalarla tutarlik géstermektedir (Daniels ve
Larson, 2001; Springer, 2016). Bu ¢alismada da ders kapsaminda uygulamalar tamamlandiktan
sonra, yiiksek lisans 6grencilerinin grup psiko-egitim ¢aligmalarini yiiriitmede kendilerini biiyiik
Olgiide yetkin algiladiklar1 goriilmektedir. Ancak unutulmamasi gereken bir nokta ise,
yetkinligin ulasilan bir zirve olmayip, grup ¢alismacilarinin egitime, profesyonel siipervizyona
ve hem kisisel hem de profesyonel gelisim aktivitelerini katilma gibi ¢alismalar araciligiyla bilgi
ve beceri yeterliklerini arttirmalarinin (Civitci, 2018; Thomas ve Pender, 2008) Onemli
oldugunu gozden kagirmamalilardir.

Grup lideri ve grup lideri adaylarinin kendilerini algilama bi¢imleri bir psikolojik
danigman olarak kendilerinden memnun olmalar1 meslegi uygulamalar1 agisindan oldukca 6nem
tagimaktadir. Koydemir (2013b) psikolojik danisma gruplarinda grup lideri adaylarinin yeni
teknik ve becerileri uygulama konusunda ikilem yasadiklarini, zaman zaman hata
yapabildiklerini ve bu tip durumlarda da 6zgiivenlerinin azaldigint belirtmektedirler. Bu durum
yiiksek lisans 6grencilerin mesleki agidan benlik algilarini yapilandirma siirecinde olduklarini
gosterebilir. Bu ¢alismada, grup liderlerinden KA(K) nin kendisine iliskin 6z degerinin diisiik
oldugu saptanmistir ve KA(K)’nin da mesleki benlik algisini1 yapilandirma siirecinde oldugu
sOylenebilir. Grup lideri adaylarimin siire¢ igerisinde kendilerine iliskin beklentilerinin yiiksek
olmasi ve bu beklentilerinin karsilanmamasi sonucunda mesleki agidan kendilerini yetersiz
hissettigi diisiiniilebilir. Dryden ve Reeves (2014) psikolojik danismanlarin hissetmis olduklar1
yetersizlik duygularinin psikolojik danigmanlar {izerinde zaman zaman olumlu sonuclar1 da
ortaya cikarabildigini belirtmektedirler. Bu ¢iktilarin psikolojik danigmanin oturumlara daha iyi
odaklanmasint ve istekli olmasimmi ve psikolojik danigma siirecinde psikolojik danigmanin
kullandig1 tarz1 ve stratejileri degistirmesini saglayabilecegini ifade etmektedir. Benzer sekilde
psikolojik danismanlarin psikolojik danigma siirecine iliskin 6grenmeye yonelik davraniglarinin
da artmasina 6rnegin; okuma davraniglarinin artmasina, arkadaglarindan geribildirim almalarina,
psikolojik danigma siireci konusundaki egitimlere katilma ve siipervizyon alma gibi konularda
ek caba gostermelerine yardimci olabilecegi de belirtilmektedir (Dryden ve Reeves, 2014).
Sonug olarak danigmanlarin mesleki agidan kendilerini yetersiz algilamalarinin da tamamen
olumsuz olmadig1 degerlendirilebilir. Bu durumun bazi olumlu ¢iktilari da olabilecegi
goriilmektedir.

Bu ¢aligmanin ikinci bulgusu, “slipervizoriime gore bir lider olarak ben” bir grup lideri
olarak gercek benine en yakin konumlandiran sirasiyla KA(K), AA(E), NT(K), EY(E)’dir. MT
(E) ve BG(K)’nin algilarmin bundan kismen farklilastig1 goriilmektedir. Bu bulgulardan elde
edilen sonug katilimeilarin kendilerini algilamalariyla siipervizoriin onlart bir grup lideri olarak
algilamalarinin  6nemli o6l¢iide ortiistigii, MT(E) ve BG(K)’nin bakis agilarinda kismen
ortiisgmedigi seklinde degerlendirilebilir. Bu kapsamda sorulan diger soru ise, bir grup lideri
olarak ben elementini, danisanlarima gore bir lider olarak ben elementini yakin konumlandiran,
EY(E), AA(E), NT(K), KA(K), MT(E), ve FT(K) takip etmistir. BG(K)’nin danisanlarima gore
bir lider olarak ben elementinin danisanlarinin algisina gore kismen farklilastigi
degerlendirilebilir. Sonuglar genel olarak siipervizoriime ve danigsanlarima gore grup lideri
olarak benlerinin ger¢ek benleri ile ortiistiigiini gostermektedir.

Ancak bu noktada dikkat edilmesi gereken, KA(K) nin kendisine iliskin 6z degerinin
diisiik oldugu, bu nedenle bu degerlendirmenin 6rtiismesinin siipervizériime gore bir grup lideri
olarak ben ile tutarli oldugudur. Bu kapsamda KA(K) arastirmanin birinci sorusu ile de tutarlt
bir sekilde, kendisini dis kaynaklara gore de negatif degerlendirdigi anlasilmaktadir. Diger
katilimcilarin ise, 6z degerlerinin olumlu baglamda yiiksek oldugu degerlendirilebilir. Benlik
saygisina baktigimizda 6zellikle yasamdaki gecis asamalarinda dalgalanmalar goriildiigli ve bu
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gecis asamalarinda benlik degerinin diistiigii goriilmektedir (Galambos, Barker ve Krahn, 2006).
KA(K)’nin meslegini ilk yilinda olmasi, bir gegis agamasinda oldugunu gostermekte ve ayni
zamanda okulda da psikolojik danigsman olarak g¢aligmaktadir. Bu gergevede mesleki uyum
stirecinde grup lideri olarak da bir 6z degerinde bir dalgalanma oldugu ve benlik saygisinin da
diistigli  degerlendirilebilir. Bununla birlikte, benlik saygisimin diisiikliigli, basarisizlik
duygusunu ve kendini elestirme davraniglarini ortaya ¢ikararak birtakim uyum sorunlariyla da
iliskili olabilmektedir (Fennel, 2009). Dolayisiyla siipervizyon siirecinde katilimcilarin mesleki
becerileriyle oldugu kadar kendilerini algilama big¢imleri ile de ilgilenmek yerinde olabilir.

Benlik kavramimin olusumunda 6nemli 6gelerden biri baskalarinin goziinden nasil
goriindiigiimiiziin degerlendirilmesidir. Bu gercevede katilimcilarin grup liderligine iliskin
mesleki benlik algilarmi onlarin grup liderligi ile ilgili yasantilarin tanik olan iki kaynaga
(stipervizor ve grup iiyeleri) gore degerlendirmeleri istenmistir. Bireyin digerleri tarafindan nasil
goriildiigiine iliskin inanglarina ayna benlik adi verilmektedir (Santrock, 2014). Katilimcilarin
Oonemli oranda bir grup lideri olarak kendilerini pozitif gordiikleri yoniinde inanglar1 oldugu
goriilmektedir. Biiylikgdze Kavas (2011) geceklestirdigi calismada, yiiksek lisans ve doktora
Ogrencilerinin slipervizyon c¢aligmalarinin daha verimli gegebilmesi i¢in siipervizorlerin olumlu
yonlerde de geri bildirim vermeleri ve destekleyici olmalarinin 6nemli oldugunu belirtmistir. Bu
cercevede siipervizyon siirecinde verilen geribildirimlerin 6nemli oldugu, yapici ve destekleyici
geribildirimlerin olumlu benlik yapisinin olugmasina yardimei olacagi soylenebilir.

Arastirmanin ii¢lincii sorusundan elde edilen bir diger bulgu ise “grup lideri ben”
elementiyle, meslege ilk basladigimda lider olarak ben ve bu ders dncesinden bir lider olarak
ben elementleri agisindan her iki soruda alt1 katilimecinin mesleki gelisim bakimindan ilerleme
kaydettikleri goriilmektedir. Her iki soru agisindan da en az gelismeyi KA(K)’ nin gosterdigi
belirlenmistir. Bu bulgu, katiimcilarin hem meslek hayatinda c¢alismalarinin ve deneyim
kazanmalarmin hem de yiiksek lisans egitimine katilarak uygulamalar yapmalarinin onlarin
mesleki gelisimlerinde 6nemli bir rol oynadigi sdylenebilir. Bu kapsamda 6z degeri diger
katilimcilara gore daha olumsuz olan KA(K)’da mesleki gelisim agisindan az da olsa ilerleme
kaydettigini gostermektedir. Mesleki gelisim, bu noktada Bandura’nin (1977) 6z yeterlik
kavrami ile iliskilendirilebilir. Bandura (1977) kisinin 0z yeterliginin gelismesi i¢in (a)
dogrudan yasantilarin; (b) dolayli yasantilarin; (c) sozel iknanin (uzman goriisii) ve (d) kisinin
psikolojik durumunun bu kavram iizerinde etkili oldugu goriilmektedir. Grup liderlerinin
yukarida belirtilen agiklamalar dogrultusunda, katilimcilarin gerek is yasaminda gerekse grup
psiko-egitim uygulamasi sirasinda uygulama yapmalarmin ve yine ders sirasinda uygulama
yapan diger katilimcilar1 gérmelerinin grup liderligi ile ilgili 6z yeterliklerinin gelismesinde rol
oynadig1 ifade edilebilir. Ek olarak Atici, Sanberk ve Ortakale (2011) psikolojik danigman
adaylarinin grup diizeninde deneyim yasamalarinin da onlarin mesleki ve kisisel gelisimlerine
katki sagladigim belirtmektedirler. Ozellikle siipervizyon siireciyle ilgili ifade edilecek olursa,
Delucia-waack (1999) etkili bir grup lideri olmak i¢in, yeni bilgilere ulagsmay1 6grenmenin de
onemli oldugunu ve bu kaynaklarin ise, okumalar, videolarin, konferansa katilimlarin ve akran
ile siipervizorlerden geri bildirim almak oldugunu belirtmektedir. Bu g¢ergeve arastirma
bulgular1 mevcut literatiir ile tutarlik gdstermektedir.

Bu arastirmanin dordiincii sorusunda bir grup lideri olarak ben ile ideal bir grup lideri,
ideal olmayan bir grup lideri, tamidigim iyi bir grup lideri, tamidigim kot bir grup lideri
elementleriyle yakinlik ve uzaklik degerleri hesaplanmistir. Bu kapsamda elde edilen sonuglar
katilimcilarin ideal grup lideri elementine yakin olarak konumlandirmasi bir grup lideri olarak
kendilerinin 6z saygilarinin yiiksek oldugu, uzak konumlandirmalari durumunda da diisiik
oldugu degerlendirilebilir. Bu hipotezden elde edilen sonuglar diger hipotezlerden elde edilen
sonuglarla tutarli oldugu, bu noktada ideal bir grup lideri olarak ben elementine kendini uzak
olarak konumlandiran KA(K) nin, tanidigim iyi bir grup liderine uzak, ideal olmayan grup
liderine ve tanmidigim kotii bir grup liderine yakin konumlandirmistir. Bu ¢ercevede bu dort
hipotezden elde edilen bulgularin tutarli oldugu goriilmektedir.

Meslege yeni basglayan grup liderlerinin 6z saygilar1 yiiksek olabildigi kadar diisiik de
olabilmektedir. Grup liderligi konusundaki dersleri uygulayan siipervizorlerin 6grencilerin grup

112



Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Bir Grup Lideri Olarak Kendilerine
[liskin Degerlendirmeleri

lideri olarak 6z saygilan ile ¢alismasi, kendilerini daha gergek¢i degerlendirmesi konusunda
yardimc1 olmasi gerekli olabilir. Grup liderlerinin, ideal olan meslek elemaniyla ilgili
beklentilerinin miikemmel ile iligkilendirilmesi ve biligsel agidan bir takim ¢arpitmalarin olmasi
kendini bu sekilde degerlendirmesinde dnemli bir degisken olabilir. Bu baglamda siipervizyon
uygulamalarinin grup liderlerinin sadece becerilerine yonelik degil ayni zamanda mesleki
acidan kendilerini algilamalarina yonelik ¢aligmalara da ihtiya¢ duyuldugu anlagilmaktadir.

Diger taraftan ideal benlik igerisinde olmak istedigimiz yondeki 6zelliklerimiz kadar,
olmak istemedigimiz, olmaktan korktugumuz ydnlerimiz de mevcuttur. Quinlan, Jaccard ve
Blanton (2006) bu kavrami olasi benlik olarak adlandirmaktadir. Ideal bir grup lideri olmay1
istedikleri, ideal olmayan grup lideri de olmay1 istemedikleri olmaktan kagindiklari grup liderini
vurgulamaktadir. Olast benlik ¢ercevesinden degerlendirildiginde, katilimcilarin ideal olan ve
olmayan grup liderine gore kendilerini konumlandirmalari onemlidir. Ideal grup liderinin
davranislarinin betimlenmesi ve bu yonde davraniglarda bulunulmasi, ideal olmayan grup
liderinin betimlenmesi istenmeyen davranislarin betimlenilerek bu davranislardan kaginilmasi
s0z konusudur. Bu baglamda tanidigim iyi bir grup lideri ve tanidigim kotii bir grup lideri de
benzer sekilde olasi benlik gergevesinde degerlendirilebilir. Iyi grup lideri davramslari olasi
benligin olmak istenen davramig oOzelliklerinin belirlenerek bu yonde c¢aba gosterilmesi,
tanidigim kotli bir grup lideri de olunmak istenmeyen grup liderini betimlemektedir.
Siipervizyon agisindan danigsmanlarin olast benlikleri ile ¢alisilmasi, yapilmasi beklenen
davraniglar kadar beklenmeyen davraniglarin da betimlenmesi ve siipervizyon alan psikolojik
danigsmanlarla ve 0grencilerle bunun degerlendirilmesi onlarin gelisimlerine katki saglayabilir.
Ozellikle olas1 benligin bireyin gelecege yonelik bakis acilarinin netlesmesini saglama, amaglar
gelistirmesini saglama ve bu sekilde bu amaglara ulagmak igin atilacak davranigsal adimlari
belirlenme gibi islevleri oldugu diisiiniildiigiinde (Aydin, 1996), psikolojik danigmanlarin ya da
danigman adaylarimin mesleki anlamda motivasyon olusturmalarina yardimci olabilir. Grup
liderligine yonelik motivasyonel davraniglarin neler olabilecegi degerlendirildiginde ise, yeni
bilgilere ulagsmayr O6grenmek ve bu kaynaklarin ise, okumalar, videolarm, konferansa
katilimlarin ve akran ile siipervizorlerden geri bildirim almak seklindedir (Delucia-waack,
1999).

Bulgular, bir ders kapsaminda kazandirilmasi hedeflenen yeterliklere ulasilip
ulagilmadiginin testinde repertuar agi tekniginin kullanilabilecegini gostermektedir. Ayni
sekilde psikolojik danigsmanlarin “ideal veya etkili bir psikolojik danigsman” ile ilgili bilissel
temsilleri bu yolla sinanabilir (Sanberk, 2016). Grup liderligi becerilerini gelistirmeye yonelik
uygulama derslerinin hedeflerinden biri, uzman adayr damigmanlarin bir grup lideri olarak
kendilerini daha yetkin gormelerine yardimci olmaktir. Nitekim elde edilen bulgular
danismanlarin bu 6zgiil mesleki etkinlikle ilgili 6z degerlendirmelerinin egitim siireci igerisinde
iyilestigini gostermektedir.

Pek ¢ok calismada oldugu gibi bu calismanin da bir takim sinirliliklar: vardir. Oncelikle
yiiksek lisansta yiiriitillen ders Oncesinde grup liderlerinin kendilerine iliskin algilar
degerlendirilemedigi igin gercekten ortaya c¢ikan verilerin derste yiriitiilen uygulamalarin
etkisiyle ortaya cikip ¢ikmadigi bilinememektedir. Bu nedenle gelecekte gerceklestirilecek
caligmalarda on test uygulamasi da gergeklestirilerek dersin etkisi ile ilgili degerlendirmede
bulunulabilir. Ayrica grup liderlerinin algilarinin kendi bakis agilariyla belirlenmesi ve ders
katiliminda akran ve hoca degerlendirmelerine yer verilmemesi de bir sinirlilik olarak goze
carpmaktadir. Bu baglamda gelecekte yapilacak c¢alismalarda grup liderlerinin algilarinin yani
sira akran degerlendirmesi ya da siipervizorlerin gorlisleri de almarak daha kapsamli
degerlendirme yapilabilir. Bu ¢aligmanin sinirliliklarindan biri de danigman adaylarinin deneyim
stirelerinin az olmasidir. Bu ¢alisma daha uzun deneyim siiresine sahip grup liderleri ile de
gerceklestirilebilir.
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Extended Abstract

Introduction

In the psychological counseling training, it is important for candidate counselors receiving
training to develop their skills needed for group practices. Particularly leaders should undergo
trainings offered by experts (Koydemir, 2013a). If group leaders do not have the necessary
knowledge and skills in managing and advancing the group, they may lead to emergence of
some negative outcomes for group members (Tiirkiim & Akdogan, 2016). Masson, Jacobs,
Harvill and Schimmel (2014) emphasize that the leader is responsible for negative consequences
experienced by group members. In this regard, the importance of the training and supervision
practices of group leader candidates at the graduate level in the field of psychological
counseling and guidance is increasing. Naturally, it is thought that the studies carried out in this
subject will contribute to increasing the quality of these trainings. For this reason, during the
process in which group leaders continue their graduate studies and acquiring new knowledge
and skills in the way of becoming a group leader, investigating their evaluations of themselves
is of importance in terms of identifying the difficulties encountered by them during this process
and developing the outcomes of this process.

The purpose of the current study is to investigate the evaluations of the graduate
students taking the course group practices about themselves as a group leader. To this end,
answers to the following questions were sought:

1- What are the eigenvalues of psychological counseling and guidance (PCG) graduate
students as a group leader?
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2- To what extent do self-perceptions of the PCG graduate students as a group leader
comply with their social-self?

3- How do the PCG graduate students evaluate their professional development as a group
leader?

4- How distant do the PCR graduate students see themselves as a group leader from being
an ideal group leader?

Method

Research design

The current study was designed in the single case or phenomenon analysis model directed at
testing a hypothesis. In the phenomenological studies in which hypotheses are tested, a
particular feature or behavioral patterns of each individual are tested; however, the testing
performed for each phenomenon should be evaluated in itself (Bortz & Doéring, 2013). A case
analysis research aims to come up with theoretical propositions by making analytical
generalizations rather than making statistical generalizations for a population (Yildinm &
Simsek, 2003).

Study group

The study group of the current research is comprised of seven group leaders enrolled in the
course of group practices within the context of the Psychological Counseling and Guidance
Graduate Program in Mugla Sitki Kogman University in 2015-2016 academic year. Three of the
participants are males and four are females; their ages are in the range of 22-28, with an average
of 24.43. The length of participants’ experience as a group leader varies between 1 and 5 years,
with an average of 2.57.

Data collection tools

The data of the current study were collected through the repertory grid technique. In order to
collect data through the repertory grid technique, first the objects (elements) to be evaluated
were determined by the researchers.

The 10 elements to be evaluated in the current study are as follows: (1) Me as a group
leader, (2) The group leader | want to be in the future, (3) Me as a group leader in comparison to
my supervisor, (4) Me as a group leader according to my clients, (5) Me as a group leader when
| started the profession first, (6) Me as a group leader before the course of group psychological
counseling practices, (7) An ideal group leader, (8) A non-ideal group leader, (9) A good group
leader | know and (10) A bad group leader | know.

Data analysis

The repertory grid structure of each participant in the study group was examined and the
Euclidean distance between the elements was calculated. The data were analyzed by using
Idiogrid 2.3 (Grice), which is a statistical software specially developed for repertory grid
analysis.

Result and Discussion

The current study examined the self-evaluations of graduate students taking the course Group
Practices in the field of psychological counseling and guidance. In this context, first the distance
between “Me as a group leader” and “The group leader I want to be in the future” and the
eigenvalue of the three of the students was found to be high, the eigenvalue of another three
students was found to be medium and the eigenvalue of one of them was found to be low. The
eigenvalue is an indication of how the graduate students perceive their professional
development. This concept can be related to the extent to which the students as a group leader
feel confident.

116



Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Bir Grup Lideri Olarak Kendilerine
[liskin Degerlendirmeleri

The second finding of the current study is that five participants closely located the
element “me as a group leader” to the elements “me as a group leader in comparison to my
supervisor”. Two participants’ perceptions are a bit different from this. Another question asked
in this context revealed that five of the participants located the element “me as a group leader”
to the element “me as a leader in comparison to my advisor”. As a result, it can be argued that
the element “me as a group leader” overlaps the element “me as a group leader in comparison to
my supervisor and advisor” to a great extent.

Another finding obtained for the third question of the study is that six of the participants
think that they made a progress in terms of the element “me as a group leader” when compared
to the elements “me as a group leader when I first started the profession” and “me as a group
leader before | started to take this course. Only one participant thinks that he/she made little
progress. Thus, it can be argued that as a result of their having more practice in their
professional lives and doing some practices during their graduate education, they feel
professionally more developed. One of the participants with lower eigenvalue seems to have
made little progress when compared to the others.

Within the context of the fourth question, proximity and distance values between the
element “me as a group leader” and the elements “an ideal group leader”, “a non-ideal group
leader”, “a good group leader I know”, “a bad group leader I know”. In this context, the
students’ locating themselves close to the element of “an ideal group leader” shows that their
self-esteem as a group leader is high while their locating themselves distant to the element “an
ideal group leader” shows that their self-esteem as a group leader is low. The results obtained
from this hypothesis comply with the results obtained from the other hypotheses; in this regard,
one participant locating himself/herself distant to the element “a good group leader I know” also
located himself/herself close to the elements “a non-ideal group leader” and “a bad group leader
I know”. In this context, the findings obtained for these four hypotheses seem to be concurring.

One of the objectives of the course of group practices is to help graduate students in
psychological counseling and guidance feel more confident as a group leader. The findings of
the current study show that the students’ self-evaluations of their professional competence
improved during the course.

117



