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OZET
Bu arastirmanin amact 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: ile
O0gretme motivasyonlar1 arasindaki iligskiyi belirlemektir. Calismada iliskisel tarama modeli
kullanilmistir. Arastirma, 2012-2013 egitim Ogretim yilinda Atatiirk Universitesi Kazim
Karabekir Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren oOgrenciler iizerinde gerceklestirilmistir.
Arastirmanin Orneklemi, basit seckisiz Ornekleme teknigi ile belirlenen 294 6grenciden
olusmaktadir. Arastirma verileri Ogretme Motivasyonu Olgegi ve Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutum Olgegi ile toplanmigtir. Arastirmanin amacina dayali olarak, aritmetik
ortalama, standart sapma, Pearson ¢arpim momentler korelasyon analizi ve ¢oklu regresyon
analizi yontemleri uygulanmistir. Calismada elde edilen sonuclara gore, Ogretmen
adaylarmin 6gretme motivasyonu ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda
pozitif yonde, orta diizeyde ve anlaml bir iliski vardir. Diger taraftan, 6gretmen adaylarimin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumu 6gretmen adaylarinin 6gretme motivasyonlarinin,

igsel ve digsal motivasyonlarinin anlamli bir yordayicisidir.
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GIRIS

Ogretmenlik meslegi, insani duyarliliklar bakimindan son derece &nemlidir. Bu
meslegi secen bireylerin, hizmet verecegi kisilere karsi, yeterli bir duyarlilik diizeyine sahip
olmalar1 gerektigi diistiniiliir. Bu duyarlilik bireylerin kisisel 6zellikleriyle iligkilidir ve ruh
sagliklarmi onemli diizeyde etkilemektedir. Ciinkii Ogretmenlik meslegi, ekonomik
gereksinimlerin karsilanmasi i¢in yapilan bir meslek degildir. Ogretmenler, psiko-sosyal
gelisim ve doyum saglamak icin de bu meslegi slirdiirmektedir (Yazici, 2009). Meslekten
doyum saglamak icin bireyi harekete gegiren bazi etkenlerin olmasi gerekmektedir. Bu
etkenler bireyin meslegine motive olmasinda énemli bir rol oynamaktadir.

Motivasyon, bireyi belli amaglara yonlendiren ve bu amaglar dogrultusunda hareket
etmesini saglayan bir gii¢tiir. Bu giiciin etkin bir sekilde kullanilmasi bireyin hedeflerine
ulasmasinda etkili olmaktadir. Ogretmen adaylarinin gelecekte egitimin amaglari
dogrultusunda ¢alismalar1 i¢in motive edilmesi gerekmektedir. Ciinkii Giiney’e gore (2011,
13) motive edilen birey isini zevkle yapmakta ve bu da hem kendisinin hem de kurumun
verimliligini olumlu yonde etkilemektedir.

Egitim alaninda motivasyon konusunda gesitli arastirmalar yapilmistir (Sabanci,
1994; Vallerand, Fortier & Guay, 1997; Pintrich, 1999; Oztiirk & Diindar, 2003; Akbaba, 2006;
Karakose & Kocabas, 2006; Giines, 2007; Ozgan & Aslan, 2008; Emir & Kanli, 2009; Biiyiikses,
2010; Karadag, Baloglu & Kiigiik, 2010; Ozan, Tiirkoglu & Sener, 2010; Fernet, Guay, Senecal
& Austin, 2012; Kapikiran, 2012; Randler, Hummel & Wiist-Ackermann, 2012; Stover, Iglesia,
Boubeta & Liporace, 2012; Akioka & Gilmore, 2013; Martin, 2013; Mobrand, Turns &
Mobrand, 2013; Mucherah & Herendeen, 2013; Rodriguez-Keyes, Schneider & Keenan, 2013;
Yu, 2013). Bu arastirmalarda genellikle motivasyonun boyutlar1 ve motivasyonla iligkili
faktorler incelenmistir. Bu faktorlerden biri de tutumdur. Motivasyon ile tutum arasinda
iliskinin var oldugu, calismalarla ortaya konulmustur (Azizoglu & Cetin, 2009; Akandere,
C)zyalvag & Duman, 2010; Csizer, Kormos & Sarkadi, 2010; Ozan, Tiirkoglu & Sener, 2010;
Djigunovic, 2012; igijz, 2012; Emmett, 2013; Erdem & Goziikiclik, 2013; Geri, 2013;
Siskandar, 2013; Sougari & Hovhannisyan, 2013; Uggun, 2013). Ancak bu c¢alismalar,
herhangi bir derse veya dil 6grenimine yonelik motivasyon ve tutumu incelemislerdir.
Ogretmenlerin mesleklerine y&nelik tutumlari ve motivasyonlar1 arasindaki iligkiyi
inceleyen bir calismaya rastlanmadigindan bu c¢alisma o6gretmen adaylarinin ogretme
motivasyonlar: ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: arasindaki iliskiyi incelemeye
calisacaktir.

Motivasyon

Motivasyon, sosyal bilimler alaninda ozellikle orgiitsel davranis ve egitim psikolojisi
alanlarinda en fazla incelenmis arastirma konularindan biridir (Robbins & Judge, 2012, 204;
Stover, Iglesia, Boubeta & Liporace, 2012; Akioka & Gilmore, 2013). Motivasyon terimi,
harekete gegirme anlaminda kullanilan Latince “Movere” kelimesinden tiiretilmistir (Giiney,
2011, 313; Mobrand, Turns & Mobrand, 2013). Motivasyon, insanlarin yasama istegini artiran
ve toplumsal hayatta daha basarili olmalarini saglayan faktorlerin basinda gelmektedir.

Motivasyon kavramimin genel bir tamimini yapmak miimkiin degildir. Ciinkii
arastirmacilar kuramsal modellere uygun tanimlamalar yapmiglardir (Mobrand, Turns &
Mobrand, 2013). Robbins ve Judge’a gore (2012) motivasyon, herhangi bir amaca yonelik
gayret; Giiney’e gore (2011), bireyi harekete gegirmeyi saglayan etkileme ve isteklendirme
islemi; Emir ve Kanli'ya gore (2009), organizmanin diirtii ya da ihtiyaglarin etkisiyle harekete
hazir hale gelerek amacma yonelik davranista bulunmasma ve amaca ulastiktan sonra
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rahatlamasidir. Motivasyon kavrami, insan organizmasini davranisa iten, bu davranislarin
siddet ve enerji diizeyini belirleyen, davranislara belirli bir yon veren ve davramslarin
siirekliligini saglayan c¢esitli i¢ ve dis nedenleri ve bunlarin isleyis mekanizmalarimi
icermektedir (Akbaba, 2006).

Motivasyon bireylerin harekete gegmesini saglayan hedeflerle ilgilidir. Insanlari
harekete gecirme veya motive etme birdenbire ve kendiliginden olusan bir olay degildir ve
motivasyon bir tirtin degil, bir stirectir (Giliney, 2011; Mobrand, Turns & Mobrand, 2013).
Giiney’e (2011) gore, ihtiyag duyma, uygun ortam saglama, istek, secenek arama, deneme ve
tatmin olma asamalar1 motivasyon siirecini olusturmaktadir. Motivasyon siirecinin tam
olarak anlasilabilmesi igin, oncelikle kisileri belirli sekilde davranmaya zorlayan sebepler,
kisisel amaglar ve davramslarin siirdiiriilme olanaklart gibi konularin incelenmesi
gerekmektedir (Ergiin, 2011).

Motivasyon kuramlar1 kapsam-gereksinim kuramlari ve siire¢ kuramlari olmak tizere
iki kisstmda incelenebilmektedir. Kapsam-gereksinim kuramlar1 genel olarak, Maslow’un
gereksinimler hiyerarsisi kurami, Alderfer'in VIG kurami, Herzberg’in ¢ift etmen kurami ve
McClelland’in basar1 gereksinimi kuramini igermektedir. Siire¢ kuramlari ise; esitlik kurama,
beklenti kuramlari, pekistirme kurami ve amag kuramidir (Siiral-Ozer & Topaloglu, 2012).
Kapsam-gereksinim kuramlarina gore motivasyon, bireylerin icsel gereksinimleri agisindan
ele alinirken, siireg teorilerine gore, pek ¢ok digsal faktoriin de motivasyon iizerinde etkili
oldugu gbéz oniline alinmaktadir. Ayrica bu kuramlarmn disinda son zamanlarda yeni
kuramlar ortaya ¢ikmustir. Bu kuramlar, bilissel degerlendirme kurami, 6z belirtim (self
determination) kurami, dinamik motivasyon kurami, is ozellikleri kurami, is tasarimi, 6z
yonetim (self management) uygulamalar: ve giiglendirme kuramlaridir (Uzun, 2012).

Bireyin icsel ihtiyaclara karsi gelistirdigi tepkilere i¢sel motivasyon denir (Akbaba,
2006). Igsel motivasyonun kaynagi bireyin icinden gelen merak, ilgi, bilme, anlama, yeterli
olma ve gelisme duygusu olabilir (Akbaba, 2006; Ergiin, 2011). Bilissel degerlendirme
teorisine gore, igsel motivasyonun olusmasi, otonomi ve yeterlik icin gerekli olan fizyolojik
ihtiyaglarin saglanmasina baglidir. Igsel motivasyon, bireyin istemli hareket yapisindaki
herhangi bir dis etki olmaksizin olusan doyumlar aracilifiyla etkinlikleri siirdiirmesini
saglar ve bireye enerji verir. Olumlu geribildirim (doniit), tatmin ihtiyacina izin veren
olaylar, i¢gsel motivasyon iizerinde arttirici bir etkiye sahiptir. Somut 6diiller ve digsal odiiller
i¢gsel motivasyon iizerinde negatif bir etkiye sahiptir ve icsel motivasyonu azaltma riski
vardir (Ryan, Koestner & Deci, 1999).

Digsal motivasyon bireyin disindan gelen etkileri icermektedir (Akbaba, 2006).
Vallerand, Fortier ve Guay’a gore (1997) digsal motivasyon, bireyin sonu gelecek bir
etkinlikle ilgilendigi zaman ortaya c¢ikmaktadir. Digsal motivasyon, i¢sel motivasyonun
aksine ceza ve Odiillere dayanmaktadir. Birey, iyi bir makam kazanma veya liyakate dayali
ylikselme, terfi etme gibi amaclarla hareket etmektedir. Baska bir deyisle, birey eylemin
kendisi yerine, eylemin kazandiracaklariyla ilgilenmektedir. Bireyin tesvik ediciler ve
caydiricilara gore hareket etmesine sebep olmaktadir (Deci, Koestner & Ryan, 1999; Hoy &
Miskel, 2010). Sinif ortaminda digsal motivasyon, bir gorevin ya da etkinligin tamamlanmasi
icin Ogrenciye Ogretmen ya da baska biri tarafindan saglanan odiillerle olusturulur. Bir
ogrencinin yiiksek not aldig1 icin Ogretmeni tarafindan Oviilerek pekistirilmesi sonucu
motive olmasi (Akbaba, 2006; Ergiin, 2011) buna ornek olarak verilebilir. Ayrica bireyin
otonomi, yeterlik ve ilintililik duygularmi destekleyen ortamlar bireylerin igsel
motivasyonlarmi siirdiirmelerine ve digsal motivasyonlarini daha fazla kontrol etmelerine
yardim edebilir (Mobrand, Turns & Mobrand, 2013).
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Ryan ve Deci (2000), digsal diizenleme, ice yansitilmis diizenleme, tanimlanmis
diizenleme ve biitlinlestirilmis diizenleme olmak {izere dort cesit digsal motivasyonun
oldugunu belirtmislerdir. Digsal diizenlemede davranislar digerlerinin zorlamasiyla olusur
ve cezadan kaginmak veya 6diil elde etmek icin yapilir. Ayrica kontroliin kaynag: bireyin
disindadir. Ornegin, ailelerinin zorlamasiyla okula giden dgrenciler digsal diizenlemeyle
motive olmuslardir. ice yansitilmis diizenlemede davranislar, bireyin 6zsaygisini gelistirmek
ya da yapmayinca olusacak olan sug ve kaygi duygusundan kaginmak igin yapilir. Ayrica bu
diizenlemede, birey etkinlige katilmak i¢in ikna veya digsal baskiy1 kismen igsellestirmistir.
Ornegin, ogrenciler 6dev yapmadiklari zaman kendilerini suglu hissedecekleri icin
odevlerini yaparlar. Tanimlanmis diizenlemeyle motive oldugunda ise birey tercih disi
davranigta bulunur, 6nemli bir davranus olarak deger verir ve birey digsal giidiiler tarafindan
olusturulmus aktiviteleri secer. Buna Ornek olarak, 6grenciler se¢mis olduklar1 kariyere
ulasmanin yollarindan biri oldugu icin okula giderler. Biitiinlestirilmis diizenleme sadece
yetiskinlik caginda goriiliir ve birey, toplum tarafindan uygun goriilen davraniglara deger
verir ve ihtiya¢ duyar (Vallerand, Fortier & Guay, 1997; Stover, Iglesia, Boubeta & Liporace,
2013).

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Egitim olgusunun temel Ogelerinden biri olan Ogretmen, bireylerin ¢agin
gereksinimleri dogrultusunda nitelikli bir bigimde yetistirilmelerinde ¢nemli sorumluluklar
{istlenmektedir. Ogretmenlerin bu sorumluluklarini yerine getirebilmeleri ve egitim
sisteminin niteligini artirabilmeleri hizmet Oncesinde meslege iliskin olumlu tutum
gelistirmelerini ve duyussal alan yeterliklerine sahip olmalarini gerektirmektedir (Karadag,
2012, 46).

Tutum, davraniglar1 igeren karmasik bir zihinsel durum olarak tanimlanmaktadir.
Meslege yonelik tutum, bireyin duygulari, davramiglar1 ve meslege baghhigini ifade
etmektedir (Hussain, Ali, Khan, Ramzan & Qadeer, 2011). Ogretmenlerin mesleklerine
yonelik tutumlar1 genel olarak onlarin mesleklerini sevmeleri, mesleklerine bagli olmalari,
toplumsal olarak mesleklerinin gerekli ve Onemli oldugunun bilincine varmalar1 ve
mesleklerinin bir geregi olarak kendilerini siirekli gelistirmek durumunda olduklarina
inanmalar1 ile ilgilidir. Bu konulardaki olumlu ya da olumsuz tutumlar &gretmen
adaylarinin mesleki davraniglarini yonlendirmede oldukca etkili olmaktadir. Bu sebeple
ogrencilerin O6grenme yasantilar1 Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlar
olusturacak bicimde diizenlenmelidir (Coskun, 2011; Ozkan, 2012). Ciinkii Ogretmen
meslegine baglh olursa ve meslegine kars: olumlu tutma sahip olursa performans: daha iyi
olacak ve gabalar1 daha verimli olacaktir (Hussain vd., 2011). Bu baglamda, 6gretmenlik
meslegine adim atan O6gretmen adaylarinin meslege iliskin olumlu tutum ve degerler
kazanmalari, olumlu algilara sahip olmalari, meslek yasamlarindaki basarilarmin
belirleyicisi olarak goriilmektedir (Karadag, 2012, 45).

Mesleki egitimde bir anlamda bireylerin gelecekteki davranislarini belirlemeye
yonelik bir egitim verilmektedir. Ogretmen yetistirme programlarinda da dgrencilere
kazandirilacak bilgiler, duygular ve becerilerle onlarin mesleki yasamdaki davranislarmin
daha etkili olmasi saglanmaya calisilmaktadir. Ogretmen adaylarimn meslegin
gerekliliklerini daha etkili bicimde yerine getirebilmeleri ve meslekte basarili olabilmeleri
meslege yonelik tutumlarmin olumlu olmasma baglidir. Bu olumlu tutumlar, 6gretmen
adaylarinin meslekten beklentilerine yon verecek ve motivasyonlarini arttiracaktir. Ayrica
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meslege iliskin bilgi, beceri ve degerlerin kazaniminda 6gretmen adaylarina yardimc
olacaktir (Usﬁ'mer, 2006; Karadag, 2012).

Ogretmen adaylarmin  dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarina iliskin
Tiirkiye’deki egitim fakiiltelerinin farkli boliimlerinde 6grenim goren adaylarla yapilan
bir¢ok arastirmaya ulasilmistir (Askar & Erden, 1986; Giirbiiztiirk & Geng, 2004; Oral, 2004;
Saban, Korkmaz & Akbasli, 2004; Seferoglu, 2004; Isik, Yaman & Soran, 2005; Kaya &
Biiyiikkasap, 2005; Akpinar, Yildiz & Ergin, 2006; Aslan ve Koksal-Akyol, 2006; Bulut &
Dogar, 2006; Ozbek, Kahyaoglu & Ozgen, 2007; Tanel, Sengoren & Tanel, 2007; Baykara-
Pehlivan, 2008; Bedel, 2008; Capri & Celikkaleli, 2008; Oguz & Topkaya, 2008; Temizkan,
2008; Bulut, 2009; Cetinkaya, 2009; Ustiiner, Demirtas & Comert, 2009; Can, 2010; Coskun,
2011; Tekerek & Polat, 2011; Agish & Kolomug, 2012; Bektas & Nalgaci, 2012; Karadag, 2012;
Kiziltas, Halmatov & Sarigam, 2012; Caglar, 2013). Bu arastirmalarda, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik olumlu bir tutuma sahip olduklar1 belirlenmistir.

Ogretmenlik meslegine ydnelik tutumla ilgili yapilan bazi yurtdigi galigmalarda ise
ogretmenlerin mesleklerine iligkin olumlu bir tutuma sahip olmadiklar1 sonucuna
ulasilmistir. Osunde ve Izevbigie (2006) Nijerya’da 400 ortaokul Ogretmeniyle yapmus
olduklar1 ¢alismada, maaslarin diizensizligi (gecikmelerin olmasi), maas azhgi, zayif bir
fiziksel ¢evre, promosyon umudunun olmamas: ve durgunlugun 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumu olumsuz etkiledigi sonucunu belirlemislerdir. Hussain ve digerleri (2011)
120 ortaokul ogretmenlerinin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini inceledikleri
¢alismada, Ogretmenlerin ¢ogunlugunun meslege yonelik olumlu bir tutuma sahip
olmadiklarini, kadin 6gretmenlerin erkek Ogretmenlerden daha olumlu bir tutuma sahip
olduklarini, devlet okullarinda calisan Ogretmenlerin 6zel okuldakilere; kirsal kesimde
calisanlarin kentsel kesimde c¢alisanlara gore mesleklerine daha bagh olduklar ve
ogretmenlikten tatmin olduklari sonucuna varmislardir.

Olumlu tutumlar, insanlarin islerine ve gorevlerine iliskin motivasyonlarin
tetiklemektedir (Kara, 2010). Ogretmen adaylarinin gretmenlik meslegine ydnelik olumlu
bir tutuma sahip olmalar1 ogretmeye iliskin motivasyonlarini arttiracagr diistiniilmektedir.
Yiiksek motivasyona sahip olan dgretmen adaylarinin mesleklerini severek ve isteyerek icra
edecekleri ve egitim kalitesinin artmasi igin yiiksek diizeyde caba gosterecekleri sdylenebilir.

Bu arastirmada, 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile
Ogretme motivasyonlar1 arasindaki iliskinin belirlenmesini amaglamistir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmustir:

1. Ogretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve &gretme

motivasyonlar1 ne diizeydedir?

2. Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ile gretme

motivasyonlar: arasinda anlamli bir iligki var midir?

3. Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine ydnelik tutumlari, onlarin §gretme

motivasyonunu ne diizeyde yordamaktadir?

YONTEM
Model
Arastirmanin modeli tarama modellerinden iligkisel tarama modelindedir. liskisel
tarama modelleri, degiskenler arasindaki iligkileri saptamak (Sonmez & Alacapinar, 2011)
veya iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasindaki birlikte degisimin varligim1 ve/veya
derecesini belirlemeyi amaclayan arastirma modelleridir. {ligkisel tarama modeli gercek bir
neden-sonug iliskisi vermemekle birlikte bir degiskendeki durumun bilinmesi halinde
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Otekinin kestirilmesine olanak saglamaktadir (Karasar, 2006). Tarama modelinde olan bu
calismada, Ogretmen adaylarmmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: ile 6gretme
motivasyonlar1 arasindaki iligkiler incelenmistir. Arastirmanin bagimh degiskenlerini
Ogretme motivasyonu oOlgeginin igsel motivasyon ve digsal motivasyon boyutlar:
olusturmaktadir. Bagimsiz degisken ise 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlardir.

Evren-Orneklem

Arastirma, 2012-2013 egitim 6gretim yilinda Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir
Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren ogrenciler tizerinde gerceklestirilmistir. Arastirmanin
orneklemi, basit seckisiz 6rnekleme teknigi ile belirlenen 294 6grenciden olusmaktadir. Bu
katilimcilarin 194’4 (% 66) kiz ve 100t (% 50.7) erkektir. Arastirmaya katilan ogretmen
adaylarinin not ortalamas: degiskenine gore dagilimi incelendiginde, 15i (% 5,1) 1-2
ortalamaya, 194’1 (% 66) 2,01-3,00 ortalamaya, 85i (% 28,9) 3,01-4,00 ortalamaya sahip
olduklar: goriilmektedir.

Veri Toplama Araclan

Aragtirmanin veri toplama araci iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde,
aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarmin cinsiyet ve not ortalamasi gibi demografik bilgiler
yer almistir. Ikinci bélimde ise, dgretme motivasyonu algilarmin &lgiilmesi amaciyla
Ogretme Motivasyonu Olgegi ve dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarin belirlenmesi igin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi bulunmaktadir.

Ogretme Motivasyonu Olgegi Olgek, Kauffman, Yilmaz-Soylu ve Duke (2011)
tarafindan 0gretmen adaylarinin i¢sel ve digsal motivasyonunu 6lgmek tizere gelistirilmistir.
Olgek orijinal formunda 12 madde ve iki alt boyuttan olusan bir veri toplama aracidir.
Olgekten alinan yiiksek puanlar yiiksek diizeyde 6gretme motivasyonuna sahip
olundugunu, diisiik puanlar ise 6gretme motivasyonunun diisiik diizeyde olduguna isaret
etmektedir. Yapilan giivenirlik analizi sonuglarina gore icsel motivasyon boyutunun
glvenirligi .86, digsal motivasyon boyutunun giivenirligi ise .76 olarak bulunmustur.
Arastirmacilar tarafindan yapilan giivenilirlik analizinde 6lgegin Cronbach Alfa giivenirlik
katsayisi .84, boyutlara iliskin Cronbach Alfa giivenirlik katsayilari sirasiyla igsel motivasyon
i¢in .76, digsal motivasyon icin .70 olarak bulunmustur.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi. Olgek, Ustiiner (2006) tarafindan
ogretmenlik programlarinda 6grenim gormekte olan Ogrencilerin dgretmenlik meslegine
yonelik tutumlarini 6lgmek tizere gelistirilmistir. Olcek orijinal formunda 34 madde ve tek
boyuttan olusan Likert tipi bir tutum 06lgegidir. Tutum ifadelerinin her birisinin karsisinda,
5’ten 1’e dogru siralanmis segenekler vardir ve bu segeneklerden her bir ifade i¢in “ii¢ puan”
orta diizeyde katilimi, “bir puan” olumsuz ugtaki tutumun derecesini, “bes puan” ise olumlu
ugctaki tutumun puan derecesini temsil etmistir. Maddelerin karsisinda yer alan segcenekler ve
puan karsiliklary;; 5=Tamamen Katiliyorum, 4=Cogunlukla Katiliyorum, 3= Orta Diizeyde
Katiliyorum, 2= Kismen Katiliyorum ve 1= Hi¢ Katilmiyorum seklinde diizenlenmistir.
Olumsuz ifadeler ise tersten puanlanmistir. Yapilan giivenirlik analizi sonuglarina gore
olgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 .93tiir. Arastirmacilar tarafindan yapilan
giivenilirlik analizinde 6lcegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 .95 olarak hesaplanmustir.

Veri Analizi

Arastirmada alt problemlerin ¢oziimlenebilmesi i¢in oncelikle her bir alt dlgekte yer
alan maddelerin aritmetik ortalama degerleri belirlenerek o faktér icin bir puan
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hesaplanmistir. Analizler bu faktor puanlari {izerinden yapilmustir. Degiskenler arasindaki
iligkilerin hesaplanmasinda Pearson Momentler Carpim Korelasyon Katsayisi (r)
kullanilmistir. Bununla birlikte, bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskenleri yordama
diizeylerini belirlemek amaciyla Coklu Dogrusal Regresyon Analizi yapilmistir. Regresyon
analizlerinin yorumlanmasinda, standartlastirilmis Beta () katsayilar1 ve bunlarin
anlamliligina ilisin t-testi sonuglar1 dikkate alinmistir. Verilerin analizinde .05 anlamlilik
diizeyi esas alinmistir. Korelasyon katsayisinin mutlak deger olarak, 0.70-1.00 arasinda
olmasi yiiksek; 0.69-0.30 arasinda olmasi orta; 0.29-0.00 arasinda olmasi ise diisiik diizeyde
iligki olarak tanimlanmustir (Biiytikoztiirk, 2012).

BULGULAR
Aragtirmaya katilanlarin 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlari ile 6gretme motivasyonuna iliskin bulgular Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile 63retme motivasyonu boyutlarma iliskin
aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

Alt Boyutlar X S

1. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum 3,82 0.76
2. Digsal motivasyon 2,63 0.90
3. I¢sel motivasyon 3,13 091
4. Ogretme motivasyonu 2,88 0.83

Calisma grubundaki 6gretmen adaylarmin algilarina gore, 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar ile 6gretme motivasyonuna iliskin dagilimlar incelendiginde; 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarin ortalamasini (X =3,82) oldugu goriilmektedir. Ogretme
motivasyonuna iliskin dagilimlara bakildiginda ise, digsal motivasyon boyutuna ( X =2,63)
iliskin algilarin i¢sel motivasyon ( X =3,13) algilarindan diisiik ortalamalara sahip oldugu
goriilmektedir. Dissal motivasyonun yordanmasina iliskin ¢oklu dogrusal regresyon analizi
sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Digsal motivasyonun yordanmasina iliskin regresyon analizi sonuglar
Degisken B Sh B T p Ikilir  Kismir
Sabit 484 ,234 - 2,065 .04 - -
Ogretmenlik meslegine

yonelik tutum ,563 ,060 ,481 9,370 .00* ,481 ,481

Fa292=87,806, p<.01, R=,48, R>=,231

Tablo 2’de goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlari ile digsal motivasyon algilar1 arasinda orta diizeyde anlamli bir iligki vardir (R=.48,
p<.01). Ogretmenlik meslegine yonelik tutum, dgretmen adaylarmin digsal motivasyon
algilarindaki toplam varyansin yaklasik % 23’tinti agiklamaktadir. Ogretmenlik meslegine
yonelik tutum (=481, p<.01) O6gretmen adaylarmin digsal motivasyon algilarmi pozitif
yonde ve anlamli diizeyde yordamaktadir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile dissal
motivasyon arasindaki ikili ve kismi korelasyonlar incelendiginde, bu iki degisken arasinda
pozitif ve orta diizeyde bir iliskinin (r=.48) oldugu goriilmektedir. Regresyon katsayilarinin
anlamliligina iliskin t-testi sonuglari incelendiginde Ogretmen adaylarmin digsal
motivasyonunu, Ogretmenlik meslegine yonelik tutum degiskeninin anlamli diizeyde
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yordadig1 sdylenebilir. icsel motivasyonun yordanmasina iliskin ¢oklu dogrusal regresyon
analizi sonuglar1 Tablo 3’'te verilmistir.

Tablo 3. I¢sel motivasyonun yordanmasina iliskin regresyon analizi sonuclar:
Degisken B Sh B T p Ikilir  Kismir
Sabit 214 ,207 - 1,036 .30 - -
Ogretmenlik meslegine
yonelik tutum
Fa292=208,265, p<.01, R=,645, R?>=,416

,764 ,053 ,645 14,431 .00* ,645 ,645

Tablo 3'te goriildiigi gibi, 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar: ile igsel motivasyon algilar1 arasinda orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu
goriilmektedir (R=.65, p<.01). Ogretmenlik meslegine yonelik tutum, 6gretmen adaylarimn
igsel motivasyon algilarindaki toplam varyansin yaklasitk % 42’sini agiklamaktadir.
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum (B=,645, p<.01) 6gretmen adaylarmin igsel motivasyon
algilarini pozitif yonde ve anlamli diizeyde yordamaktadir. Ogretmenlik meslegine yonelik
tutum ile i¢sel motivasyon arasindaki ikili ve kismi korelasyonlar incelendiginde,
ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile igsel motivasyon arasinda pozitif ve orta diizeyde
bir iliskinin (r=.64) oldugu goriilmektedir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin t-
testi sonuglari incelendiginde o6gretmen adaylarinin igsel motivasyonunu, ogretmenlik
meslegine yonelik tutum degiskeninin anlamli diizeyde yordadig1 sdylenebilir.

Ogretme motivasyonun yordanmasina iliskin ¢oklu dogrusal regresyon analizi
sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Ogretme motivasyonun yordanmasina iliskin regresyon analizi sonuclart
Degisken B Sh B T p Ikilir  Kismir
Sabit ,349 ,197 - 1,773 .07 - -
Ogretmenlik meslegine

s nelik tut ,663 ,050 ,610 13,151 .00* ,610 ,610
yoneli um

Fa292=172,945, p<.01, R=,61, R>=,372

Tablo 4'te goriildigi gibi, 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar: ile 0gretme motivasyon algilar1 arasinda orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu
goriilmektedir (R=.61, p<.01). Ogretmenlik meslegine yonelik tutum, 6gretmen adaylarimn
o0gretme motivasyon algilarindaki toplam varyansin yaklasik % 37’sini agiklamaktadir.
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum (B=610, p<.01) &gretmen adaylarinin gretme
motivasyon algilarii pozitif yonde ve anlamli diizeyde yordamaktadir. Ogretmenlik
meslegine yonelik tutum ile 6gretme motivasyonu arasindaki ikili ve kismi korelasyonlar
incelendiginde, bu iki degisken arasinda pozitif ve orta diizeyde bir iliskinin (r=.61) oldugu
goriilmektedir. Regresyon katsayilarinin anlamhiligina iligskin t-testi sonuglar1 incelendiginde
ogretmen adaylarmnin oOgretme motivasyonunu, oOgretmenlik meslegine yonelik tutum
degiskeninin anlaml1 diizeyde yordadig: sdylenebilir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER
Ogretmen adaylarinin  dgretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile gretme
motivasyonlar: arasindaki iliskinin incelendigi bu ¢alismada ¢esitli sonuglara ulasilmistir.
Ogretmen adaylarinin  &gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlar1 gogunlukla
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katiliyorum diizeyinde bulunmustur. Elde edilen bu sonug, 0gretmen adaylarinin
mesleklerine karsi olumlu bir tutuma sahip olduklarini gostermektedir. Sabirli, 6zverili ve
ogretimdeki engeller karsisinda 1srarci olmay1 gerektiren 6gretmenlik mesleginde basarili
olmak igin bu meslegi severek ve isteyerek yapmak ¢ok dnemlidir. Bu durum 6gretmenlerin
mesleklerine karsi sahip olduklar: olumlu tutumla yakindan iligkilidir (Agish & Kolomug,
2012). Olumlu tutuma sahip olan 6gretmen adaylarinin, gelecekte mesleklerini severek ve
isteyerek yapacaklar1 ve bunun sonucunda da egitime Onemli katkilar saglayacaklar
sOylenebilir. Arastirmanin bu bulgusu, Al-Houthy (1986), Alsheha (1988), Kaya ve
Biiyiikkasap (2005), Akpinar, Yildiz ve Ergin (2006), Tanel, Kaya-Sengoren ve Tanel (2007),
Terzi ve Tezci (2007), Baykara-Pehlivan (2008), Bedel (2008), Cigek-Saglam (2008), Bagbay,
Unver ve Biimen (2009), Bulut (2009), Dogan ve Coban (2009), Giineyli ve Aslan (2009),
Ozder, Konedrah ve Zeki (2010), Caglar’in (2013) ve arastirma sonuglariyla 6rtiismektedir.
Bu calismalarda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu
oldugu sonucuna ulagilmistir. Ancak Kahyaoglu, Tan ve Kaya (2013), Hussain ve digerleri
(2011) ve Osunde ve Izevbigie (2006) tarafindan 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile
ilgili yapilan ¢alismalarda 6gretmenlik meslegine yonelik olumsuz bir tutum oldugu sonucu
ortaya ¢ikmistir. Kahyaoglu, Tan ve Kaya (2013), O0gretmen adaylarmin o6gretmenlik
meslegine yonelik olumsuz bir tutuma sahip olmalarinin sebebi olarak 6gretmen adaylarmin
meslegi tanimadan tercih ettiklerini veya 0gretmenlik meslegine karsi isteksiz olduklarin
ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylarinin gretme motivasyonu algilar1 orta diizeyde bulunmustur.
Boyutlar agisindan bakildiginda, 6gretmen adaylari igsel motivasyon boyutunda digsal
motivasyon boyutundan daha yiiksek bir algiya sahiptirler. Kaya, Yildiz ve Yildiz’a gore
(2013), 6gretmenlerin icsel motivasyonlarmin yiiksek olmasi 6gretmenlik mesleginin maddi
kaygilardan uzak, maneviyati yiiksek bir meslek oldugunu gostermektedir.  Igsel
motivasyonu yiiksek olan bireyler, memnuniyet ve zevk igin aktivitede bulunur ve igsel
motivasyon, bireyin kisisel secim ve ilgi alanlariyla ortaya ¢ikar (Ozkubat & Demiriz, 2013).
Ogretmen adaylarmin yiiksek bir igsel motivasyona sahip olmasi mesleklerini severek ve
isteyerek yapacaklarin1 ve mesleklerinde basarili olacaklarinin gostergesi olabilir. Bu
konuyla ilgili yapilan calismalar incelendiginde, Argon ve Ertiirk (2013), Kaya, Yildiz ve
Yildiz (2013), Yal¢in ve Korkmaz (2013), @zdogru ve Aydin (2012), Dereli ve Acat (2010),
Yenilmez ve Acat (2005) galismalarinda benzer sonuglara ulastiklar: goriilmektedir. Argon
ve Ertiirk (2013) ilkogretim okulu Ogretmenlerinin igsel motivasyon algilarmin yiiksek
diizeyde oldugu sonucuna varmislardir. Kaya, Yildiz ve Yildiz'm (2013) Istanbul'un Adalar
ve Giingoren ilgelerinde gorev yapan O0gretmenlerin motivasyon diizeylerini inceledikleri
calismalarinda, her iki bolgede de igsel motivasyon diizeyinin digsal motivasyon faktorlerine
gore daha ytiksek oldugu sonucuna ulagsmiglardir. Yal¢in ve Korkmaz'm (2013) okul 6ncesi
ogretmenleriyle yaptiklar1 ¢alismada, okul oncesi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine
iliskin ¢ok fazla sorunlarinin olmadig1 ve genellikle yiiksek motivasyona sahip olduklar:
sonucu elde edilmistir. Ozdogru ve Aydin (2012) ilkdgretim okulu dgretmenlerinin karara
katilma durumlar1 ve istekleri ile motivasyon diizeyleri arasindaki iligkiyi inceledikleri
calismalarinda, 6gretmenlerin motivasyonlariin oldukga diizeyinde oldugu sonucunu elde
etmiglerdir. Dereli ve Acat (2010) yaptiklar1 calismada, Okul Oncesi Egitim Ogretmenligi
boliimii 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iligkin motivasyonlarinin genellikle yiiksek
oldugu sonucunu elde etmislerdir. Yenilmez ve Acat (2005), tezsiz yiiksek lisans
ogrencilerinin i¢sel motivasyonlariin giiglii oldugunu bulgulamislardir.
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Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile &gretme
motivasyonu, i¢sel motivasyon ve digsal motivasyon arasinda pozitif yonde ve anlamli bir
iliski bulunmustur. Bu sonuca gore, 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 olumlu olunca o6gretme motivasyonlar1 da artmaktadir. Ayrica, 6gretmen
adaylarmin ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari, Ogretme motivasyonunu, igsel ve
digsal motivasyonu pozitif yonde ve anlamli diizeyde yordamaktadir. Erdem ve
Goziikiiglik'tin (2013) Tiirkce dersine yonelik motivasyon ve tutum arasindaki iliskiyi
inceledikleri calismalarinda, ilkogretim 3., 4. ve 5. smif 0grencilerinin Tiirkge dersine yonelik
motivasyonu ve tutumu arasinda pozitif ve anlamli bir iliskinin oldugunu ifade etmislerdir.
Geri (2013), Kirgizistan’daki iiniversite 6grencilerinin beden egitimi ve spor dersine yonelik
tutumlar1 ile akademik motivasyonun boyutlarindan olan digsal ve igsel motivasyon
arasinda pozitif ve orta diizeyde, motivasyonsuzlukla ise pozitif yonde zayif bir iliskinin
oldugu sonucunu elde etmistir. Uggun (2013), Tiirkge Ogretmenlerinin 6grencileri motive
etme diizeyleri ile ilkogretim 6. smif Ogrencilerinin Tiirkge dersine yonelik tutumlar:
arasindaki iligkiyi inceledigi calismada, 6gretmenlerin 6grencileri motive etme diizeyleri ile
ogrencilerin Tiirkce dersine yonelik tutumlar1 arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlaml bir
iliski oldugu sonucuna ulagmustir. Djigunovic (2012), yabanc dil 6greniminde tutum ve
motivasyonu inceledigi calismasinda, geng yastaki yabanc dil 6grencilerinin motivasyon ve
tutumlarinin sabir 6grenen oOzellikleri tasimadigini ve zamanla degistigini belirtmislerdir.
I¢67’iin (2012) ortadgretim dgrencilerinin kimya dersine yénelik tutum, motivasyon ve 6z
yeterlik inanglar1 arasindaki iligskiyi inceledigi ¢alismasinda, Ogrencilerin kimya dersine
yonelik tutumlari, motivasyonlar1 ve 0z yeterlik inanglar1 arasinda yiiksek korelasyonlarin
oldugu sonucuna ulasmistir. Akandere, C”)zyalvag ve Duman (2010), ortadgretim
ogrencilerinin beden egitimi dersine yonelik tutum ve akademik basar1 motivasyonlarimni
inceledikleri calisma sonucunda, beden egitimi dersine ilgisi ve tutumu fazla olan
ogrencilerin akademik basar1 motivasyonlarinda artis oldugunu belirtmislerdir. Csizer,
Kormos ve Sarkadi (2010), ogretmen adaylarinin matematige yonelik motivasyon ve
tutumlarmi inceledikleri ¢alismalarinda, Ogretmen adaylarinin uzmanlik hedeflerinin
performans hedeflerinden daha yiiksek oldugunu saptamislardir. Yapilan c¢alismalar,
ogrenme ve Ogretme siirecinde motivasyon ve tutum arasinda giiglii bir iligkinin oldugunu
gostermektedir.

Arastirmanin sonuglar1 kisaca Ozetlenecek olursa; a) @gretmen adaylarmm
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari oldukca olumludur. b) Ogretmen adaylarmin
ogretme motivasyonlar1 orta diizeydedir. c¢) Ogretmen adaylarinin igsel motivasyonlar
digsal motivasyonlarindan daha yiiksektir. d) Ogretmen adaylarmin dgretme motivasyonlari
ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda pozitif ve anlamh bir iligki vardir. e)
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum, 8gretme motivasyonu, igsel ve digsal motivasyonun
anlamli yordayicisidir. Bu baglamda, o6gretmen adaylarinin 6gretmeye iliskin digsal
motivasyonlarini arttiracak calismalar yapilabilir. Ogretmen adaylarmin daha basarili bir
meslek hayatlarinin olabilmesi igin gerekli olan olumlu tutum ve yiiksek diizeyde
motivasyona sahip olmalarini saglamak amaciyla gesitli etkinlikler diizenlenebilir ve 6gretim
elemanlar1 6gretmenlik mesleginin onemi ve insan hayatina getirileri konusunda 6gretmen
adaylarina yardima olabilirler.
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Introduction

The teaching profession is extremely important in terms of human sensitivity.
Individuals who choose this profession are expected to have substantial sensitivity towards
the people they will serve. This sensitivity is related to individuals’ personal characteristics,
and it affects their mental health considerably because the teaching profession is not always
preferred by the public at large because of teachers’” lower earnings. Teachers continue in this
profession for their psycho-social improvement and satisfaction, as well (Yazici, 2009). There
must be factors motivating the individual to be satisfied with the profession.

Motivation is a power directing an individual to certain goals and providing her/him
the desire to move towards these goals. Efficient use of this power has influence on reaching
the goals. Pre-service teachers should be motivated to work in accordance with the objectives
of education in the future. According to Giiney (2011, 13), any individual who is motivated
appreciates her/his job, which affects both the individual’s and the institution’s efficiency in a
positive way. The reactions an individual develops based on her/his intrinsic needs are
called intrinsic motivation (Akbaba, 2006). The sources of intrinsic motivation can be the
senses of curiosity, interest, knowing, understanding, self-sufficiency, and self-improvement,
all arising from the individual’s self (Akbaba, 2006; Ergiin, 2011).

Extrinsic motivation includes the effects arising out of an individual’s will (Akbaba,
2006). According to Vallerand, Fortier, and Guay (1997), extrinsic motivation occurs when
the individual is interested in a transient activity. Contrary to intrinsic motivation, extrinsic
motivation is based on rewards and punishments. The individual acts with the aim of
gaining a good position or getting promoted in a merit system. In other words, the
individual is interested in the gains rather than the behaviour itself. Extrinsic motivation
causes the individual to act in accordance with stimulants and deterrents (Deci, Koestner, &
Ryan, 1999; Hoy & Miskel, 2010). Ryan and Deci (2000) define four types of extrinsic
motivation: external regulation, introjection, identification, and integration. In external
regulation, behaviour occurs because of external pressure and is displayed to avoid a
punishment or to gain a reward. Thus, the source of control is external. In introjected
regulation, the individual behaves in such a way to develop her/his self-regard or to avoid
the guilt feelings or anxiety arising from not displaying the behaviour. Moreover, the
individual seems to have partially internalized the persuasion or external pressure to attend
to the activity. When motivated with identified motivation, the individual consciously values
a goal or regulation appreciates behaviours as important, and prefers the activities formed
by external motives. Integrated regulation is observed only in adulthood, and in this
regulation type, the individual appreciates and needs the behaviours that are approved by
society (Vallerand, Fortier, & Guay, 1997; Stover, Iglesia, Boubeta, & Liporace, 2013).

Attitude is defined as a complex mental concept that includes behaviours. Attitude
towards a profession encompasses an individual’s senses, behaviours, and commitment to
the profession (Hussain et al.,, 2011). Teachers’ commitments to their professions are
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generally related to factors such as whether they like their profession, they are loyal to it,
they are aware of the social importance and necessity of their profession, and whether they
believe that they should improve themselves as a necessity of their profession. Regarding
these factors, positive or negative attitudes are quite influential in directing pre-service
teachers” professional behaviours. Thus, students should be encouraged to learn behaviours
that will form positive attitudes towards the teaching profession (Coskun, 2011; Ozkan,
2012). A teacher’s performance and effort will improve if she/he has a positive attitude and
feels commitment towards the profession (Hussain et al., 2011).

Positive attitudes trigger people’s motivation within their profession and work (Kara,
2010). Having positive attitudes towards the teaching profession will improve teacher
candidates’” motivation towards teaching. Pre-service teachers who have a high level of
motivation will practise their profession voluntarily and fondly, and they will try hard to
improve the quality of education. This study aims at determining the relationship between
teacher candidates’ attitudes towards the teaching profession and their teaching motivation.

Method

The model of study is a relational scanning model. In this study, relationships
between pre-service teachers” attitudes to the teaching profession and their motivation to
teach are examined. The dependent variables of the study constitute intrinsic and extrinsic
motivation, which are the dimensions of the motivation to teach scale. The attitude to the
teaching profession is the independent variable.

This research was conducted on students studying at Kazim Karabekir Education
Faculty of Ataturk University of Turkey in the academic year of 2012-2013. The research
sample consists of 294 students determined by simple random sampling.

The Scales of Motivation to Teach and Attitude towards the Teaching Profession have
been used as data collection tools. The Motivation to Teach Scale has been developed to
measure the intrinsic and extrinsic motivation by Kaufmann, Yilmaz-Soylu, and Duke (2011).
This scale is a measuring tool consisting of 12 items and two subscales in its original form. In
the reliability analysis conducted by researchers, the alpha reliability coefficient of the scale
was found to be .84, .76 for the dimension of intrinsic motivation and .70 for extrinsic
motivation. The Scale of Attitude toward the Teaching Profession has been developed to
measure the pre-service teachers’ attitudes toward the teaching profession by Ustiiner (2006).
The scale is a Likert-type attitude scale consisting of 34 items and one dimension. In the
reliability analysis conducted by researchers, the alpha reliability coefficient of the scale was
found to be .95.

In the data analysis, mean, standard deviation, Pearson Product Moment Correlation
Coefficient, and Multiple Linear Regression Analysis were conducted. Data analysis was
based on the .05 significance level.

Findings

According to the perceptions of teacher candidates, the average of pre-service
teachers’ attitudes towards the teaching profession was found to be 3.82, with 2.63 for
extrinsic motivation and 3.13 for intrinsic motivation. A significant relationship between pre-
service teachers’ teaching motivation and attitudes towards the teaching profession was
found (r=.61, p<.01). Attitude towards the teaching profession predicted pre-service teachers’
extrinsic motivation perceptions at a positive and significant level ($=.481, p<.01). Attitude
towards the teaching profession explained about 23% of the total variance of pre-service
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teachers’ perceptions of extrinsic motivation. Attitude towards the teaching profession
predicted pre-service teachers’ intrinsic motivation perceptions positively and significantly
(P=.645, p<.01). Attitude towards the teaching profession explained about 42% of the total
variance of pre-service teachers’ perceptions of intrinsic motivation. Finally, attitude towards
the teaching profession predicted pre-service teachers’ teaching motivation perceptions at a
positive and significant level ($=.610, p<.01) and explained about 37% of the total variance of
pre-service teachers’ perceptions of teaching motivation.

Conclusions, Discussions and Implications

The research results show that the scores of pre-service teachers’ attitude towards the
teaching profession mostly agree. It can be said that pre-service teachers who have a positive
attitude will like and willingly perform the tasks of their professions and will provide
significant contributions to education. Pre-service teachers’ perceptions of motivation to
teach are found at a medium level. In terms of dimensions, pre-service teachers have a
higher perception in the dimension of intrinsic motivation than the dimension of extrinsic
motivation. Pre-service teachers’ having high intrinsic motivation may be an indicator that
they will do their jobs willingly and they will be successful in their profession. It was found
to be a positive and significant relationship among pre-service teachers’ attitudes towards
the teaching profession, motivation to teach, intrinsic motivation, and extrinsic motivation.
In addition, pre-service teachers’ attitudes towards the teaching profession predict teaching
motivation, intrinsic motivation, and extrinsic motivation positively and significantly.
Studies conducted by Akandere, Ozyalva¢ and Duman (2010); Csizer, Kormos and Sarkadi
(2010); Djigunovic (2012); I¢6z (2012); Erdem and Goziikiiciik (2013); Geri (2013); and Uggun
(2013) show that there is a strong relationship between motivation and attitude. According to
these results, it can be suggested that activities may be done to improve pre-service teachers’
extrinsic motivations related to teaching.

Key Words: Pre-service teachers, Motivation to teach, Attitudes towards the teaching
profession
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