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OZET
Egitim alaninda nitelikli eleman ve 6gretmenler yetistirilmesi uzun yillar iiniversitelerin
egitim fakiilteleri araciligiyla yapilmaktadir. Zaman zaman artan nitelikli eleman ihtiyacinin
karsilanmasi igin yetkili birimler farkli uygulamalar1 giindeme getirmis ve Ogretmen
yetistirmede farkl alternatif programlar uygulanmistir. Bu uygulamalardan birisi de gerekli
kosullar1 karsilamalar1 sartiyla {iniversitelerin egitim fakiiltesi disindaki fakiiltelerden
mezun olan bireylere de 6gretmenlik yapabilme olasilig1 saglayan 6gretmenlik formasyonu
ya da pedagojik formasyon egitimidir. Pedagojik formasyon egitimi kapsaminda verilen
dersler arasinda ogretmenlik uygulamasi dersi, 6gretmen adaylarinin kuramsal derslerden
edindigi bilgi ve becerilerini aktarabilecegi egitim ve uygulama arasinda bir koprii gorevi
goren derslerden birisidir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin bu ders ile ilgili gortiglerinin
bilinmesi  Ogretmen  yetistirme  politikalarinin  ve  programlarinin  yeniden
yapilandirilmasinda 6nemli bir yer tutacaktir. Alanyazinda pedagojik formasyon egitimi ile
ilgili fazla calismanin bulunmamasi, Ogretmen yetistirme politikalar1 kapsaminda bu
programlarin mezunlarina da yer verilmeye baslanmasi, onlarin da gortiglerinin 6gretmen
yetistirme politikalarinda olumlu katk: saglayacag: goriisii dogrultusunda bu nitel calisma
desenlenmistir. Bu ¢alisma ile pedagojik formasyon egitimine devam eden Ogretmen
adaylarmin Ogretmenlik uygulamas: dersi ile ilgili goriisleri toplanmis, genel olarak
ogretmen adaylarinin; dersi almazdan 6nce bu ders ile ilgili kaygilar1 ve korkular: olsa da
dersi aldiktan sonra bu tedirginliklerinin ortadan kalktigi;, bu dersin onlarin mesleki
gelisimlerine katk: sagladig1 ve bu dersi almaktan olduk¢a memnun kaldiklar1 bulgularina

ulagilmistir.
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GIRIS

Giiniimiizde 6gretmen yetistirme modellerinin bilim ve teknolojideki hizl1 gelismeler
ve Ozellikle de toplumun nitelikli insan giicline olan ihtiyact dogrultusunda yeniden
sekillenmektedir. Zaman zaman Ogretmen yetistirme programlari, zaman zaman da egitim
Ogretim stiregleri ve altyap: agisindan alternatif 6gretmen yetistirme modelleri uygulanmaya
konulmustur. ki binli yillarin baginda Milli Egitim Bakanhigi (MEB) ve Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) isbirligi ile egitim sisteminin ihtiya¢ duydugu nitelikli &gretmenlerin
yetistirilmesi igin egitim fakiiltelerinin Ogretmen yetistirme programlarinda koklii bir
degisim yapilmis ve 6gretmen yetistiren lisans programlar1 yeniden yapilandirilmis ve bu
yenilenen program 1999 yilindan itibaren de tiim egitim fakiiltelerinde uygulamaya
konulmustur. Bu yeni yapilandirmada Tutkun ve Aksoyalp’in (2010) de vurguladig gibi
“yiiksekogretim ile okullar arasinda bir igbirligine dayanan model {izerine” yogunlasmustir.

1982 yilindan itibaren Tiirkiye’de Milli Egitimin ihtiyag¢ duydugu nitelikli
Ogretmenleri yetistirme sorumlulugu egitim fakiiltelerinin ilgili programlarmca
yuriitiilmekteydi. Ancak, bazen artan 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi bazen de popiilist
politikalarin bir sonucu olarak egitim fakiiltesi mezunlarinin yani sira tiniversitelerin, basta
fen ve edebiyat fakiilteleri olmak iizere diger fakiilte/yliksekokul mezunlarindan da
yararlanilmasi amaciyla, bagta ABD ve Ingiltere olmak {izere diger iilkelerde de ornekleri
olan bir tiir 6gretmenlik sertifika programi olan “pedagojik formasyon programi” ile de
ogretmen yetistirilmeye baglandi. ki binli yillara gelinceye kadar Tiirkiye'de degisik
zamanlarda, iginde bulunulan dénemin 6gretmen ihtiyaglar1 dogrultusunda, 6ziinde kaliteli
ogretmen ihtiyacin1 karsilamak olan ama igeriklerinde farkliliklar gosteren pedagojik
formasyon programlar1 agildi ve bu programlarla herhangi bir branstan lisans derecesine
sahip 0gretmen adaylar1 pedagojik formasyon egitimi alarak egitim sistemine girdiler. Hatta
1995-1996 6gretim yilinda herhangi bir lisans programimi tamamlayan {iniversite mezunlari,
ogretmenlik formasyonu aranmaksizin 6gretmen olarak atandilar (Bilir, 2011).

1997 yilinda YOK, Ogretmen yetistirmede yeniden yapilandirma ile ilgili aldig1 bir
karar (04.11.1997 Tarih ve 97.39.2761 Say1) kapsaminda pedagojik formasyon programlarini
kaldirarak bunun yerine, benzer amaca hizmet etmesi planlanan tezsiz yiiksek lisans
programlarini uygulamaya koymus, 2006 yilinda bu tezsiz yiiksek lisans programlarinda
diizenlemeler yapmis, 2009 yilinda alinan kararla da “tezsiz yiiksek lisans egitiminde yer
alan formasyon derslerinin bazi {iniversitelerde isteyen Ogrencilere dort yillik lisans
egitimleri esnasinda verilmesi kabul edilmistir” (Sen & Gogiis, 2011). Daha sonra 2010
yilinda aldig1 yeni karar ile YOK, 2010-2011 6gretim yilindan itibaren tezsiz yiiksek lisans
programlari kaldirilarak yerine tekrar pedagojik formasyon egitimi getirmistir.

Tiirkiye’de 2007 yilindan itibaren yeniden yapilandirilarak uygulanmaya baslanan
pedagojik formasyon programlari, basta Ingiltere ve ABD olmak {iizere diger iilkelerin
O0gretmen yetistirme politikalar1 icinde 6gretmenlik sertifikas1 programi adi altinda uzun
yillardir yer almaktadir. Ornegin Ingiltere’de 6gretmen yetistiren kurumlarmn yani sira 36
haftalik bir sertifika programini tamamlayan her lisans mezunu O6gretmenlik yapabilme
hakkini elde eder. Ingiltere’de uygulanan 6gretmenlik sertifika programinin en belirgin
ozelligi 12 haftalik bir kuramsal egitimin ardindan 24 haftalik bir uygulama siirecinin olmasi
ve 0gretmen adaylarmin bu siirecte egitim ve 6gretim yapilan okullarda bir rehber 6gretmen
esliginde egitimlerini tamamlamalaridir (Giinger vd., 1998; Kilimci, 2006; Delibas, 2007).
Tiirkiye’de ise 2007’de yapilan degisikliklere gore egitim fakiiltelerinde 6. yariyilda 4+1 saat
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okul deneyimi, 7. ve 8. yariyillarda ise her donem 6+2 saat 6gretmenlik uygulamasi olan
okuloncesi ve siuf 6gretmenligi gibi lisans programlar harig, diger lisans programlarinda 7.
yartyllda okul deneyimi 4 saat uygulama, 1 saat kuramsal ve 8. yariyilda 6gretmenlik
uygulamasi 6 saat uygulama, 2 saat kuramsal olarak yiiriitiilmesine karsm, son yapilan
diizenlemelerle 2 yariyilik pedagojik formasyon programlarinda, 2. yariyilda sadece
ogretmenlik uygulamasi dersi (6 saat uygulama, 2 saat kuramsal) yer almakta, dolayisiyla
pedagojik formasyon programinda 6gretmen adaylar1 bu ders kapsaminda ayni anda hem
gozlem, hem de uygulama yapmak zorunda olduklar1 bir siire¢ yasamaktadirlar.

Ogretmenlik uygulamasi, 6gretmen adaylarinin lisans 6grenimleri siiresince ve
pedagojik formasyon programi kapsaminda gerek alanlariyla, gerekse ogretmenlikle ilgili
edindikleri kuramsal bilgileri gercek sinif ortaminda yasadigi, 6gretmen ve akranlarindan
siireg ile ilgili doniitler aldig1 ve bu dogrultuda kendilerini gelistirdikleri bir egitim ve
ogrenim siirecidir. Bu dersin baslica hedefi 6gretmen adaylarmin kuramsal kazanimlarini
sergileyebilecekleri bir ortam olusturmak ve onlara uygulama olanaklar1 saglamaktir.
Olusturulmas1 hedeflenen bu ortamlarda 6gretmen adaylar1 kuram ve uygulama arasinda
olusabilecek boslugu doldurma sansma sahip olacaklardir. Bu nedenle, 6gretmenlik
uygulamasi, 6gretmenlik meslegine hazirlanma siirecinde, kuram ve uygulama arasinda bir
koprii olarak kabul edilir (Broadbent, 1998; Stanulis & Russell, 2000; Hazzan & Lapidot; 2004;
Smith & Lev-Ari, 2005).

Bircok kaynak, o0gretmen adaylarmin ogretmenlik uygulamas: siirecinde yasadig:
olumlu ya da olumsuz deneyimlerin onlarin hem halen aldiklar1 egitimi hem de meslek
yasamlarin1 etkiledigini savunmaktadir. Bu baglamda profesyonel 6gretmenlik yasamu
oncesi meslek deneyimi kazanmak icin yapilan O0gretmenlik uygulamas: dersleri meslek
oncesi egitim siirecinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Ayrica 6gretmen adaylariyla yapilan
bir¢ok calisma bu siiregte Ogretmen adaylarmin desteklenmesi, rehberlik siirecinin iyi
islemesi, adaylarin akran doniitii almasi, isbirlik¢i calisma ortamlarmimn yaratilmas: gibi
etmenlerin Ogretmen adaymin gelismesinde onemli rol oynadigini ileri slirmektedir.
Ogretmen adaylarmin &gretmenlik uygulamasi siirecinde yasadigi basari ya da
basarisizliklarinin  onlarin  mesleklerindeki geleceklerini etkiledigi savunulmaktadir
(Tanruther, 1994; Feiman-Nemser & Buchman, 1997; Broadbent, 1998; Stanulis & Russell,
2000; Hazzan & Lapidot; 2004; Bransford, Darling-Hammond & LePage, 2005; Smith & Lev-
Ari, 2005; Yan & He, 2010).

Ogretmenlik uygulamasi siirecinde kazanilan deneyim ayni zamanda Ogretmen
adaylarma sahip olduklar1 &gretim becerilerini tamima, gelistirme ve Ogretmenlik
uygulamalarinda sergiledikleri Ogretmenlik rol ve davramslarini igsellestirme firsatlar:
dogurur (McIntyre & Byrd, 1996; Turley, 1999; Thibeault, 2004; Walkington, 2005). Gerek
alanda yapilan galismalar, gerekse Ogretmen adaylarindan alman doniitler 6gretmenlik
uygulamasi dersinin Ogretmen yetistirme programlarmin en ©nemli parcasi oldugu,
uygulamaya olanak vermeyen bir Ogretmen yetistirme programinin diisiiniilemeyecegi
goriistinti desteklemektedir (Munby, Russsell & Martin, 2001; Bransford, Darling-Hammond
& LePage, 2005; Yan & He, 2010).

Bir 6gretim programinda yer alan bir dersin degerlendirilmesinde etkin yollardan
birisi de o programdan yararlanan bireylerin ilgili ders hakkindaki goriis ve Onerilerine
basvurmaktir. Ciinkii Ogretmenlerin inanglari, uygulamalar1 ve meslekleriyle ilgili
goriislerine basvurmak, gerek egitim siireclerini anlamada gerekse bu siireglerin
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gelistirilmesinde ¢ok 6nemli bir yere sahiptir. Ogretmenlerin goriigleri hakkinda bir fikir
sahibi olmak, onlarin giinliik profesyonel yasamlarinda karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢ikma
stratejileri, genel anlamdaki mutluluklari, 6grencileri icin 6grenme ortamlarimi nasil
yapilandirdiklar1 ve 6grencilerinin basar1 ve motivasyonlarinda ne kadar etkili olduklarimni
anlamayla da ¢ok yakindan iliskilidir (OECD, 2009).

Bu calisma ile, Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme siirecinde kendisine yeniden bir yer
bulan pedagojik formasyon programinda egitim alan dgretmen adaylarinin Ogretmenlik
Uygulamas: dersleri ile ilgili goriigleri belirlenmeye calisilacak, dolayisiyla da pedagojik
formasyon programinda yer alan Ogretmenlik Uygulamasi dersinin daha etkili bir bigimde
ylriitiilebilmesi ve gelecekte gerek pedagojik formasyon programimnin gerekse program
kapsamindaki bu dersin yeniden yapilandirilmas: siirecinde arastirmacilara ve politika
yapicilara bir 151k tutmak amaglanmaktadir.

Ogretmen yetistirme siirecinde 8gretmenlik uygulamasi dersleri ve islevi konusunda
gerek yurticinde gerekse yurtdiginda oldukga kapsamli calismalar yer almaktadir. Ancak bu
calismanin o6nemi, Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme siirecinde Ogretmenlik uygulamasi
dersleriyle ilgili yapilan ¢alismalarda 6gretmenlik uygulamas: derslerine iliskin pedagojik
formasyon 0grencilerinin goriislerinin pek fazla ele alinmamasidir.

Yukarida sz edilen temel amag dogrultusunda, alandaki bogluga bir katki saglamay1
da amagclayan bu c¢alisma ile pedagojik formasyon programinda egitim goren Ogretmen
adaylarmin Ogretmenlik Uygulamas: dersi ile ilgili goriislerinin neler oldugu ve ilgili dersin
bu 6gretmen adaylarmin mesleki gelisimlerine hangi boyutta katki sagladig: sorularina yanit
aranacaktir.

Alanyazin Taramasi

Ogretmen yetistirme alaniyla ilgili gerek yurtici gerekse yurtdisi alanyazin
tarandiginda 6gretmen yetistirme konusunun bir¢ok arastirmacinin dikkatini ¢ektigi ve bu
alanda calismalar yaptig1 goriilmektedir. Yine ayn1 konunun kuramsal boyutu da yerli ve
yabanci bircok arastirmacinin ele aldigi konular arasinda olmustur. Ogretmen yetistirme
alaninda farkhi ortamlarda farkli kuramsal derslerin 6gretmen adaylarinin mesleki gelisim
siireclerine katkisini inceleyen c¢alismalarin ¢oklugu, bu konuda c¢alismalar yapan
arastirmacilara 1s1k tutar niteliktedir. égretmen yetistirmede kuramsal ¢alismalarmn yani sira,
bu siirecin uygulama boyutu ile ilgili olan okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamas: gibi
derslerin etkililigi ya da bu derslerle ilgili 6gretmen adaylarmmin goriislerini yansitan
calismalar da Ogretmen yetistirme programlarini planlayan ve uygulayan birimler igin
oldukca yarar sagladiklar1 agiktir. Ne var ki, her ne kadar yurtdisi alanyazinda cesitli
boyutlariyla yer alsa da Ogretmen yetistirmede ikinci bir alternatif olarak uygulanan
pedagojik formasyon egitiminin etkililigi ya da bu programlarda egitim goren 6gretmen
adaylarmin gortislerini yansitan c¢alismalar Tiirkiye’de oldukga smirli sayidadir. Erisilen
alanyazindaki calismalar da alandaki bosluga oldukca degerli katkilar saglamakla birlikte,
¢ogunlukla formasyon programlarinin biitiiniinii  6gretmen adaylar1  goziiyle
degerlendirmeyi amaglayan, pedagojik formasyon egitim programlarimin oOnemini
vurgulayan yani program kapsaminda belli bir ders igin ayrintili incelemelere yer vermeyen
calismalar niteligindedir. Dolayisiyla, pedagojik formasyon programindaki 6gretmenlik
uygulamas: dersi ile ilgili ogretmen adaylarinin goriislerini yansitmayir amaglayan bu
¢alismanin alanyazin taramasinda konuyla dogrudan baglantili c¢alismalara yer
verilememistir.
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Formasyon egitimi alan 6gretmen adaylariyla ilgili Tiirkiye’deki en son ¢alismalardan
birisi Eraslan ve Cakicrmin (2011) Kirikkale Universitesinde pedagojik formasyon egitimi
alan 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmi inceledigi ¢aligmadar.
Eraslan ve Cakic1 (2011) ¢alismalarinda cinsiyet, 6grenim goriilen boliim, mezun olunan lise,
iiniversiteye gelmeden Once yasanilan yerlesim birimi ve {iiniversite tercihinde egitim
fakiiltesinin yer alip almamasi gibi birtakim degiskenler dogrultusunda Kirikkale
Universitesinde pedagojik formasyon egitimi goren 214 fen ve edebiyat fakiiltesi mezunu
katilimcmin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarini belirlemeye calismis ve elde ettigi
bulgular 1s181nda erkek dgretmen adaylarin kadin 6gretmen adaylarina oranla 6gretmenlik
meslegine karsi daha olumlu bir tutuma sahip olduklarini, katiimcilarin biiyiik bir
¢ogunlugunun tiniversite tercihleri arasinda 6gretmen yetistiren egitim fakiilteleri olmasina
karsm aynmi katilmcilarin 6gretmenlik meslegine kars1 tutumlarmin tercihleri arasinda hig
egitim fakiiltesi olmayanlardan daha diisiik oldugunu ve mezun olunan lise tiiriiniin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar: etkilemedigini ortaya koymuslardir.

Ogretmen adaylariyla yaptiklar1 karsilagtirmali arastirmada Sen ve Gogiis (2011)
egitim fakiiltesi 6grencileriyle fen ve edebiyat fakiiltesi mezunu olup pedagojik formasyon
egitimi alan toplam 667 Ogretmen adayinin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarimi
belirlemeye calismislardir. Arastirmacilar, ¢alisma sonucunda elde ettigi bulgular 15181nda
formasyon egitimi alan fen ve edebiyat fakiiltesi mezunu Ogretmen adaylarmnin egitim
fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarina gore 6gretmenlik meslegine yonelik olarak
daha olumlu tutumlar sergilediklerini bulmuslardir.

Ekici'nin (2008) 6gretmen adaylariin lisans egitimlerinde aldiklar1 derslere yonelik
yaptig1 calismada Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesine devam eden 420 6gretmen
adayinin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine yonelik tutumlar ile 6grenme bicimleri ele
alimmistir. Ekici (2008) calismasinda elde ettigi bulgular dogrultusunda 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin her birine yonelik tutumlarinin yiiksek
diizeyde oldugunu tespit etmis ve 6gretmen adaylarinin en fazla gorsel, isitsel ve bireysel
o0grenme bigimlerini kullanmay tercih ettiklerini belirlemistir.

Pedagojik formasyon egitimi goren Ogretmen adaylar1 ve ogretmenlik uygulamasi
dersi ile dogrudan iligkili olmasa da, Sasmaz-Oren, Seving ve Erdogmus (2009) 6gretmen
adaylarinin; uygulama dersleri kapsaminda kabul edilen Okul Deneyimi I ve II derslerine
yonelik tutumlarini incelemislerdir. Celal Bayar Universitesi Demirci Egitim Fakiiltesi
[Ikogretim Boliimiinde 6grenim goren 381 dgrenciyle gerceklestirilen bu calismada dgretmen
adaylarmin okul deneyimi derslerine yonelik tutumlarinin olumlu oldugu, erkek ve kiz
Ogretmen adaylar1 arasinda tutum agisindan 6nemli bir fark olmadigl;, okul deneyimi
derslerini mesleki gelisimleri agisindan hem yararli hem de gerekli olarak gordiikleri tespit
edilmigtir.

Yine 6gretmen adaylarmin uygulama derslerine yonelik tutumlarmin incelendigi bir
baska calismada Altmok ve Eskimen (2011) Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Tiirk Dili
ve Edebiyati Ogretmenligi programinda ogrenim goren 48 ogretmen adaynin, Okul
Deneyimi-I dersine yonelik goriislerini belirlemeye calismislar ve elde ettikleri bulgular
1s1851nda Okul Deneyimi I dersinin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine bakiglarini
genel olarak olumlu yonde etkiledigini ortaya koymusglardir.

Simgek (2005) pedagojik formasyon egitiminin bir 6nceki hali olan ortadgretim alan
ogretmenligi tezsiz yiiksek lisans programlarina ve egitim fakiiltesine devam eden 288
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ogretmen adaymnin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini gesitli degiskenler agisindan
belirlemeye calistig1 arastirmasinda 6gretmen adaylarinin profili ile adaylarin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin fakiilte, mezun olunan lise ve sosyal fen alanlar1 bakimindan
anlamh farklibklar gosterdigini, egitim fakiiltesi Ogrencilerinin fen edebiyat fakiiltesi
mezunlarina gore 0gretmenlik meslegi ve mesleki gereklilikler konusunda daha olumlu
tutuma sahip olduklarini ortaya koymustur.

Bagbay, Unver ve Biimen (2009) galismalarinda Ege Universitesinde yiiriitiilmekte
olan ortadgretim alan 6gretmenligi tezsiz yiiksek lisans programlarina kayitli 158 6gretmen
adaymin egitimleri siiresince O0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda herhangi bir
degisim olup olmadigin1 ve sergiledikleri tutumun cinsiyet ve okuduklar1 boliimlere gore
anlamh bir farklilik gosterip gostermedigini incelemis ve arastirma sonucunda 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda egitim siirecleri boyunca herhangi
bir farklilik olmadigini, dolayisiyla da aldiklar: tezsiz yiiksek lisans egitiminin bu 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda olumlu yonde gelismeye katki
saglayamadigini tespit etmistir.

Basbay, Unver ve Biimen’in (2009) calismasina benzer bir sekilde, Sar1 (2010) da
Cukurova Universitesinde yiiriitiilen ortadgretim alan dgretmenligi tezsiz yiiksek lisans
programlarinin; 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik goriigleri t{izerinde
herhangi bir etkisinin olup olmadigini incelemigler ve katihmalarin biiyiik ¢ogunlugunun
programin basinda ve sonunda Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlara sahip
olduklarmi, ancak bazi 6gretmen adaylarinin bu tutumlarmnin program sonunda olumsuz
yonde degistigini, benzer bir sekilde devam ettikleri tezsiz yiiksek lisans programinin
kendilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik gerekli donanimi kazandirma noktasinda
ogretmen adaylarinin hem olumlu hem de olumsuz goriisleri oldugunu saptamiglardir.

Alanyazin taramasindan da goriildiigii tizere, Tiirkiye’de pedagojik formasyon
egitimi ile ilgili calismalar genel olarak bu programlarin etkililigi iizerine ya da gerek bu
programlara devam eden gerekse egitim fakiiltesi Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine
iliskin genel tutumlarini degerlendirmeye yoneliktir. Ogretmenlik meslegine yonelik genel
tutumla ilgili c¢alismalarda oOgretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarmin olumlu oldugu, ancak programlarm etkililigi {izerine yapilan ¢alismalarda ise
genelde bu programlarm; 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar
acgisindan 6nemli bir rolii olmadig ortaya konulmustur.

Tirkiye’de  degisik kurumlarda yiriitiilmekte olan Ogretmen yetistirme
programlarinda, ©zellikle de pedagojik formasyon programlarinin dgretmen adaylarina
sundugu kuramsal egitimler sirasinda edindikleri bilgi ve becerilerin uygulamaya
dokiildiigi ogretmenlik uygulamasi dersleri ile ilgili yapilan calismalarin azhifi, bu
calismanin O6nemini bir kez daha ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda, bu calisma ile
pedagojik formasyon programima devam eden Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik
uygulamas: dersine iliskin goriislerinin belirlenmesi alandaki bir bosluga katk: saglayacag:
umut edilmektedir.
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YONTEM

Pedagojik formasyon programinda egitim goren 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik
uygulamasi dersi ile ilgili goriislerini ve Ogretmenlik uygulamasi dersinin bu 6gretmen
adaylarmin mesleki gelisimlerine hangi boyutta katki sagladiginin sorgulanmasi planlanan
bu calismanin verileri betimsel tarama yontemine dayali olarak toplanmistir. Yildirim ve
Simsek’e (2008) gore, betimsel model, konunun halihazirdaki durumu arastirilarak
degiskenler arasindaki iliskinin degistirilmeden yapilmasidir ve tarama modeliyle
desenlenen aragtirmalar ile Ogretmenler, denetmenler ve yoneticiler hakkinda bilgi
toplamak, bunlar1 degiskenlerle olan iligkileri yoniinden incelemek kolay olmaktadir
(Kaptan, 1998). Bu dogrultuda bu ¢alismada, pedagojik formasyon programindaki 6gretmen
adaylarmin Ogretmenlik uygulamasi dersine iliskin goriisleri arastirmaci tarafindan
gelistirilen bir sormaca ile toplanmis ve bulgular betimsel olarak tartigilmisgtir.

Katilimcilar

Aragtirmanin katihimalari, 2010-2011 dgretim yilinda Akdeniz Universitesi Egitim
Fakiiltesi blinyesinde yiiriitiilen pedagojik formasyon programina devam eden fen edebiyat
fakiiltesi Tiirk dili ve edebiyati lisans programi mezunlar1 arasindan goniillii olarak
arastirmaya katilan toplam 40 6gretmen adaymndan olugsmaktadir. Katilimcilarin cinsiyetleri
ve yaglar1 aragtirmanin bulgularinda degisken olarak kullanilmamakla birlikte, katilimcilarin
yaglar1 22 ile 33 arasinda, 33’ii kadin ve 7’si erkektir. Bunlardan 6’s1 Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti'ndeki iki farkli iiniversiteden, bir tanesi de Kazakistan Korkutata Devlet
Universitesinden olmak iizere toplam 7 katiimc1 YOK'iin akredite ettigi {iniversitelerin Tiirk
dili ve edebiyat1 boliimlerinden, 26’s1 da Tiirkiye’deki degisik iiniversitelerin Tiirk dili ve
edebiyat1 boliimlerinden mezundur.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verileri, arastirmaci tarafindan ilgili alanyazin 1s1ginda gelistirilen ve
katilimcilarin demografik bilgilerin yani sira, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi
dersine iliskin goriislerini sorgulayan toplam 9 yar1 yapilandirilmis soru igeren bir sormaca
ile toplanmistir. Sormaca, pedagojik formasyon programina devam eden Tiirk Dili ve
Edebiyat1 grubu 6grencilerinin tiimiine dagitilmis ancak ¢alisma goniillii katilim gerektirdigi
icin toplam 46 6gretmen adaymdan geri doniis alinmis ve bunlardan 6 tanesi de sormacada
sorulan sorulara verdigi yamitlarin eksik ve okunmas:i gii¢ bir el yazisiyla yazildig: icin
calisma kapsami disinda tutulmustur. Her ne kadar ¢alismaya katilan 6gretmen adaylarmin
isimleri sormaca formunda yer alsa da, arastirma kapsaminda katilimcilarin dogrudan
goriiglerine yer verilmesi gerektigi durumlarda her bir katiimci “6gretmen aday1” (OA)
olarak adlandirilmis ancak karisikliga yer vermemek adina da her bir ogretmen adayi
numara kullanilarak (OA-1 gibi) birbirinden ayirt edilmistir.

Ogretmen adaylarinin sormacaya verdigi tiim yamitlar oncelikle igerik analizi
yontemiyle incelenmis ve tematik olarak gruplandirilmis ve sonrasinda da arastirma sorular:
is1ginda  bulgular ve yorum bolimiinde detayli olarak yorumlanmistir. Bulgularin
yorumlanmasinda gerekli oldugu durumlarda 6gretmen adaylarinin goriisleri alint1 olarak
aktarilmistir. Calismanin dogasi geregi bulgular yorumlanirken katiimcilarin goriisleri
katilimci sayilar1 yani frekanslari (f) da verilerek ifade edilmistir.
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BULGULAR VE YORUM

Pedagojik formasyon programinda egitim goren 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik
uygulamas: dersi ile ilgili goriislerini yansitmay:r amaglayan bu ¢alismada oncelikle
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamas: dersi ile ilgili dersi almazdan 6nceki gortigleri
sorulmus ve toplam 40 katilimcmin sormacaya verdigi yamutlar 1si$inda biyiik
cogunlugunun (f=35) bu dersin gereksiz oldugu ve bunlardan 27’sinin de mesleki anlamda
kendilerine hicbir katki saglamayacagini diistindiigii belirlenmistir.

Ornegin katilimcilardan biri, “6§retmenlik uygulamast dersini sadece bir prosediir olarak
diisiiniiyordum. Pek yarart olmayacag kamsindaydim” (OA-1) derken, bir bagkasi, dogrudan
“Dénem basmda bu dersin gereksiz oldugunu diisiiniiyordum” (OA-5) diyerek bu ders ile ilgili
dersi almazdan onceki goriislinii aktarmistir. Bir bagka 6gretmen aday: ise “Benim icin sikinti
icinde gececek ve yerine getirilmesi gereken bir formalite oldugunu diisiinmiistiim” (OA-11) diyerek
ogretmenlik uygulamasi dersiyle ilgili donem bagindaki olumsuz kanisini aktarirken, OA-13
“Donem basinda bu dersin bize yapabilecegi tek katkimn simf ortamini gormek olacagin
diisiiniiyordum” sozleriyle bu ders ile ilgili goriislerini aktarmustir.

Pedagojik formasyon programma devam eden dgretmen adaylarmin Ogretmenlik
Uygulamas: dersini almadan 6nce bu ders ile ilgili goriislerine yonelik soruya verdikleri
yanitlarin igerik analizi sonucunda, 6gretmen adaylarmin 6’s1 donem baginda da bu ders ile
ilgili olumlu goriiglere sahip oldugunu ve bu dersin onlarin meslek yasamlarina katk:
saglayacagim dislindiigiinii belirtmelerine karsin, katilmclarn 19u bu derste ne
yapacaklarin1 bilmedikleri i¢in endiseli ve tedirgin olduklarini ve bu nedenle de heyecan ve
korku hissettiklerini belirtmistir.

Ornegin, 6gretmen adaylarindan bazilar1 “Ogretmenlik hakkinda hep giizel diisiincelerim
vardi, bu uygulamamn da benim Ogretmenligime katki saglayacagini diisiinerek bu derse
baslamistim” (OA-15), derken, bir bagkasi ise “staj uygulamasini pratik ve deneyim kazanmam
acisindan bir firsat olarak diisiinmiistiim, kisinin kendisini gelistirmesi icin bu ¢ok énemli” (OA-23);
“Teoride aldigim bilgileri pratige dokme firsati olarak baktium icin bu ders ile ilgili olumlu goriislere
sahiptim” (OA-21) diyerek doénem basinda Ogretmenlik Uygulamasi ile ilgili olumlu
goriislerini sergilemislerdir.

Ote yandan, &gretmenlik uygulamasi dersinin kendilerini heyecanlandirip
korkuttugunu ifade edenlerden bazilar1 ise “Dénem basinda 6gretmenlik uygulamas: dersinden
dolayr cok heyecanliydim, ciinkii daha once hic boyle bir deneyimim olmamist:” (OA-17); “Ilk
dgretmenlik tecriibem olacagt icin biraz tedirgin biraz da heyecanlydim” (OA-16); “Nasil bir sey
olacak acaba zor mu olur diye dénem basinda baya kafama takmistim bu dersi” (OA-36); “Sene
basinda cok heyecanliydim, yani olumsuz anlamda, cok zor olacagim diisiiniiyordum” (OA-38) gibi
sozlerle Ogretmenlik Uygulamasi dersiyle ilgili dénem baginda duyduklari kaygi ve
endigeleri dile getirmislerdir.

Ogretmen adaylarmin dénem sonunda ogretmenlik uygulamasi dersi ile ilgili
goriislerinin degisip degismedigini sorgulayan soruya verdikleri yanitlar incelendiginde,
tamaminin bu ders ile ilgili goriislerinin degistigini, donem basinda bu dersin yararh
olacagini diisiinenlerin de bu diisiincelerinin pekistigini ortaya koyan yanitlar verdikleri
goriilmiistiir. Ornegin, katihmailardan birisi “Uygulama baslangicinda bircok korkularim vards,
iistesinden gelebilir miyim diye. Uygulamamn ilk haftasindan itibaren bu isin heyecanini ve
giizelliini gormeye basladim. Neyin nerede, ne zaman yapilacagr hakkinda hem bilgi hem de tecriibe
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sahibi oldum” (OA-31) derken, bir bagkasi “bu dersin formaliteden ibaret oldugunu diigiinmiistiim,
ancak bu ders sirasinda edindigim deneyim sayesinde iyi bir O0gretmen olacak sekilde egitim
gordiigiimii diisiiniiyorum, bu ders bana oldukca yararl oldu” (OA-25) diye bu ders ile ilgili
donem sonunda degisen goriislerini ifade etmislerdir.

Pedagojik formasyon programma devam eden Ogretmen adaylarmna aldiklar:
Ogretmenlik Uygulamasi dersinin onlarin mesleki gelisimlerine katk1 saglayip saglamadig
ve eger bir katki sagladiysa bu katkinin hangi alanlarda oldugunu diisiindiiklerini ortaya
¢ikarmay1 amaglayan soruya verdikleri cevaplar incelendiginde katilimcilarin tamaminin bu
dersin onlarmn 6gretmenlik meslekleri ile ilgili kendilerine olan giiveni artirmak basta olmak
tizere bir¢ok olumlu katkilar1 oldugunu ve bu katkilarin; deneyim kazanma, ders plam
hazirlama, simif yonetimi ve kontrolii, d3renciler ile iletisim kurabilme, zaman: etkili kullanabilme,
sorun ¢ozme, bilgi ve becerilerini sinifa nasil aktarilacagimin  6grenilmesi, model 0gretmen
gozlemleyebilme, eksiklikleri gorebilme, O0gretmenlik bilgi ve becerisini artirma, o0grencilere nasil
davramilacagin 0grenme, derse hazirlikli girmenin onemi, ders anlatim teknik ve yontemlerini
kullanabilme gibi farkli boyutlarda oldugunu ifade etmislerdir. Ornegin OA-1 “Bu ders bana
ders planlama, siireyi daha iyi kullanma, 6grencilerle iletisim kurma ve 6gretmen olarak heyecanimi
yatistirma konularinda ¢ok yararli oldu” derken, bir baska katilimci; “Tabii ki ¢ok katkis: oldu, bir
ders anlatirken hangi teknikleri kullanirsak 6grenciyi stkmadan ve etkili bir bicimde ders anlatmig
olacagimizi uygulamal olarak gordiim” (OA-30) diyerek Ogretmenlik Uygulamasi dersinin
kendisinin mesleki gelisimine katkilarini 6zetlemistir. Bir baska katilimci da sorulan soruya
“Bu ders benim 6gretmenlikle ilgili bilgi ve becerilerimin gelismesine cok katk: sagladi. Ogretmenligin
nasil bir meslek oldugunu gordiim. Karsilastigim sorunlar: nasil ¢ozece§imi, 6grencilerime nasil daha
verimli ders anlatabilecegimi bu ders sayesinde 6grendim” (OA-20) diye yanit vererek dgretmenlik
uygulamasi dersinin kendisine sagladig: katkilar1 aktarmustir.

Pedagojik formasyon programimna devam eden dgretmen adaylarina Ogretmenlik
Uygulamas: dersinin olumlu ve olumsuz yanlan ile ilgili goriislerini soran sorulara
verdikleri yanitlar incelendiginde, 6gretmen adaylarimin tamamina yakinimin (f=37) basta
ozgiiven kazanimi olmak tizere bu dersin degisik boyutlarda olumlu yonleri oldugunu, bu
dersin olumlu yani olarak da “d¢retmenlige 0n hazirlik olmasi, yaparak, yasayarak 0grenme
saglamasi, mesleki deneyim kazandirmasi, dgrencileri tanima firsati edindirmesi, mesleki ozgiiven
kazandirmasi, okullarda idari iglerin nasil yiiriidiigiinii gorme firsat1 vermesi, kendilerini daha yetkin
hissetmelerini saglamasi, gercek sinif ortamini yasatmasi, ders anlatma becerisini gelistirmesi” gibi
bir¢ok olumlu goriis beyan ettikleri goriilmektedir. Ancak sadece 3 O0gretmen aday:r gibi
oldukga diisiik bir orandaki katilimci ise Ogretmenlik Uygulamasi dersi icin kendilerine ders
planlar1 yapmak ve materyal hazirlamanin yani sira iiniversitedeki uygulama hocasi igin
dosya hazirlamak gibi tamamen formalite bir yiik getirdigini ve bu nedenle de olumlu yam
olmadigin diistindiiklerini ifade etmislerdir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersinin olumlu yanlariyla ilgili baz1 6gretmen adaylars;
“Yaparak ve yasayarak bu meslek hakkinda daha somut ve aciklayici bilgilere ulastim” (OA-40);
“Goreve baglamadan simifta nasil davranmam gerektigini, kriz durumlarini nasil yonetmem hakkinda
oldukca bilgi sahibi oldum” (OA-11); “Bu ders ile sinif atmosferini yasayarak meslegime bir giris
yapmus oldum, benim icin cok verimliydi” (OA-22); “Uygulama 6gretmenlerimin engin tecriibeleri,
simif yonetimleri bize cok sey kazandirdi. Davramslart ornek tegkil edip model alabileceim
dgretmenlerim oldu” (OA-21) gibi ifadelerle Ogretmenlik Uygulamasi dersinin olumlu yanlart
ile ilgili goriislerini aktarirken, bazi katihmcilar da bu ders ile ilgili olarak, siire yetersizligi,
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stajyer sayisinin fazlali§i, programin esnek olmamasi, gereksiz evrak iglerinin olmasi gibi
olumsuz yanlar1 oldugunu diistinmektedirler: “Uygulamada yeterli siireler verilmedi, okuldaki
stajyer sayist fazla oldugu icin 6gretmenlerin her birimizle ilgilenme durumu azdi” (OA-19); “Staj
programi esnek degildi” (OA-31); “Her hafta rapor doldurmak zordu” (OA-20); “Staj dosyast icin
gereksiz evraklart doldurmakla ugrasmak bu dersin en olumsuz yaniydi”(OA-28).

Pedagojik formasyon programi kapsaminda Ogretmenlik Uygulamasi dersini alan
ogretmen adaylarmin bu ders ile ilgili diisiincelerini belirlemek admna, 6gretmenlik
uygulamas1 sirasinda, uygulama okullarindaki Ogretmenlerden, derslerine girdikleri
ogrencilerden, kendi akranlarindan ve {iniversitedeki uygulama &gretim elemanindan
aldiklar1 doniitlerden en ¢ok hangisini kendileri i¢in faydali bulduklari soruldugunda,
katilimcilarin yariya yakininin (f=16) en ¢ok ve verimli olarak uygulama okulundaki
ogretmenlerin onlara verdigi doniitleri yararli bulurken, 12’si {iniversitedeki uygulama
ogretim elemaninin verdigi doniitten yararlandigini; 8'i uygulamalar sirasinda ayni ortami
paylastigi diger Ogretmen adaylarmin yani akran doniitlerinin kendileri icin yararh
oldugunu, 4 katihmcr da 6grencilerin her ders sonunda kendileri igin doldurduklar: tepki
formlar1 yoluyla sagladiklar1 doniitlerden ¢ok yararlandiklarini ifade etmislerdir. Ornegin
katilimcilardan bazilar1 “Ders islerken eksik kalan yanlari hemen ders sonrasinda 6gretmenim dile
getirdi, bir sonraki derste daha dikkatli olmam gereken yerleri soyledi. Bunlar benim icin olumlu
doniitlerdi” (AO-25); “Her derste bana eksiklerimi gostererek yardimct oldu” (OA-34); ”Ogretmen
doniitlerinden yararlandim, kendisi isinde tecriibeli oldugu icin bana yapmamam gerekenleri anlattr”
(OA-17) diyerek uygulama okullarindaki 6gretmenlerin doniitlerinden yararlandiklarini
ifade etmislerdir. Uygulama Ogretim elemanmin sagladigi doniitleri yararh bulanlar ise
oncelikli olarak uygulama okullarinda ya da uygulamada yasadiklari teknik sorunlarin
¢oziimii noktasinda olmak {izere, dersin her asamasiyla ilgili olarak uygulama 6gretim
elemanindan aldiklar1 olumlu ve olumsuz doniitlerin kendileri i¢in yararli oldugunu ifade
etmislerdir. Ornegin OA-19 “Hocamiz bize uygulama yontemlerini anlatti, yol gdstericiligi ve
destegiyle bizlere yardimct oldu” derken, OA-11 “Damsman hocamizin tecriibesinden faydalanmak
benim igin en giizel doniittii” diyerek aldiklari doniitler baglaminda danismanimin roliinii
aktarmiglardir.  Ogretmenlik Uygulamasi dersi sirasinda akran  déniitlerinden
yararlandiklarini ifade eden katilimailar, genellikle ayni ortam1 ve heyecan1 yasadiklar igin
birbirlerine daha yararh déniitler sagladigmi diisiindiikleri goriilmiistiir. Ornegin
katilmailardan birisi, “Benim gibi ve benim goziimle gorebilen, ayni yas grubundan olan
arkadagimun bana verdigi doniitler daha anlamhydi” (OA-5), derken bir baskasi “Birlikte
yaptigumiz etkinliklerde yardimlastik, fikir alisverisinde bulunduk, bu en iyi doniittii bence” (OA-9)
diyerek aldiklar1 akran déniitlerinin onlar igin ne anlama geldigini ifade etmistir. Ogrenci
doniitlerinden yararlandigini diisiinen 6gretmen adaylarindan bazilari, “En c¢ok ogrenci
doniitiinden yararlandim. Anlattiklarimin 6grenciler tarafindan bana geri doniisii oldu. Verdikleri
doniitlerle karsilikli soru cevap teknigi olsun, test teknigi olsun bana cok basarili oldugumu
hissettirdiler"(OA-18); “Bence en iyi doniitii 6grenciler verir. Onlar olani oldugu gibi, biitiin
dogalliklariyla, en iyi sekilde elestiriyorlar ve benim icin en iyi doniit o oluyor” (OA-7) diyerek
neden ders verdikleri, siniflardaki Ogrencilerin sagladigi doniitlerden yararlandiklarini
diisiindiiklerini ifade etmigslerdir.

Pedagojik formasyon programma kayith &gretmen adaylarinin Ogretmenlik
Uygulamast  dersine iliskin  gortisleri kapsaminda katihmcilara genel olarak
degerlendirdiklerinde bu dersten memnun olup olmadiklar1 ve beklentilerinin karsilanip
karsilanmadig1 sorularina verdikleri yanitlar incelendiginde 6gretmen adaylarinin tamamina
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yakinimin  (f=38) pedagojik formasyon programi kapsaminda aldiklari Ogretmenlik
Uygulamas: dersinden yiiksek diizeyde memnun olduklar1 ve beklentilerinin tamamen
karsilandigini soylerken, katiimcilarin ¢ok azmin (f=2) beklentilerinin karsilanmadigini ve
memnun kalmadiklarin1 ifade ettikleri goriilmiistiir. Memnun kalmayan katilimcilar
“Ogretmenlik uygulamast daha uzun siire devam etmis olsayd: daha deneyimli ve bilgili olurduk”
(OA-19) derken, bir baskas: da “Tam olarak beklentilerimi karsilamadi. Daha cok ders anlatma
firsat yakalamak isterdim” (OA-25) diyerek aslinda dersin kendisinden degil de uygulamaya
ayrilan siireyle ilgili bir nedenle Ogretmenlik Uygulamasi dersinin beklentilerini
karsilamadigini ifade etmislerdir.

SONUC VE ONERILER

Tiirkiye ve YOK'iin akredite ettigi yurtdisindaki {iniversitelerin egitim fakiiltesi
haricindeki fakiiltelerden mezun olan ve pedagojik formasyon egitimi alan Ggretmen
adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasi dersi ile ilgili goriiglerini ortaya gikarmay1 amaglayan
bu ¢alismada 6gretmen adaylarinin bu dersle ilgili donem basinda kaygilar1 olsa da zaman
icinde ders ilerledik¢e ve deneyim kazandik¢a bu kaygilarinin kalktigimi ve 6gretmenlik
uygulamasini kendi mesleki gelisimleri agisindan ¢ok olumlu ve katk:i saglayici bir ders
olarak gordiikleri tespit edilmistir. Bu bulgu her ne kadar ayni amaglar dogrultusunda
yapilmamis olsa da, ilgili alanyazinda yer alan Ekici (2008); Sar1 (2010); Eraslan ve Cakici
(2011); Altmok ve Eskimen (2011) gibi birtakim arastirmacilarin yaptigr calismalarin
bulgulariyla yani programin ogretmen adaylari {izerinde meslege yonelik olumlu tutum
gelistirmesi agisindan benzerlik gosterirken, Basbay, Unver ve Biimen'in (2009) calismasinda
ortaya koydugu programin herhangi bir katki saglamadigi bulgusuyla da zithik
gostermektedir.

Bu calismayr alanyazindaki calismalardan ayiran bir boyut olarak pedagojik
formasyon egitimi alan &gretmen adaylarma Ogretmenlik Uygulamasi dersi sirasinda
aldiklar1 doniitlerden en faydali olan1 sorgulanmis, elde edilen verilerin analizleri 1s181nda da
Ogretmen adaylarmin en ¢ok uygulama okullarindaki uygulama Ogretmenlerin
doniitlerinden yararlandiklar1 bulgusuna ulasilmistir. Erisilen alanyazinda daha onceki
calismalarda bu sonuca benzer bir bulguya rastlanmamustir.

Her ne kadar bu galismanimn bulgulari ile ilgili alanyazinda bahsedilen galismalarm
(Ekici, 2008; Sar1, 2010; Eraslan & Cakici, 2011) bulgular1 arasinda dogrudan bir baglanti
olmasa da alanyazinda gegen bir¢ok ¢alismada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
kars1 sergiledikleri olumlu tutumlar: ile formasyon programlarinin mesleki gelisimlerine
katki sagladigi yoniindeki olumlu goriisleri Akdeniz Universitesi Pedagojik Formasyon
Programi Tiirk Dili ve Edebiyati grubunda egitim géren 6gretmen adaylarmin Ogretmenlik
Uygulamasi dersine yonelik olumlu goriisleriyle ortiismektedir.

Alanyazinda pek yer verilmeyen ancak bu calismada tespit edilen bir boyut ise
katilimcilarin pedagojik formasyon egitimi stirecinde aldiklar1 6gretmenlik uygulamast
dersinden olduk¢a memnun olduklar1 bulgularina ulasilmasidir.

flgili alanyazindaki erisilen ¢alismalarda rastlanamayan bir bagka boyut da &gretmen
adaylarmin uygulama siiresini yetersiz bulmalari, ayn1 uygulama ogretmenine diisen stajyer
sayisinin fazlaligi nedeniyle uygulama Ogretmenlerinden yeterli doniit alamamalar1 ve
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Ogretmenlik Uygulamasi dersinin uygulama saatlerinin esnek olmamasi gibi birtakim
olumsuz bulgularin tespit edilmesidir.

Calismanin bulgular1 1s18inda, pedagojik formasyon programinda ogretmenlik
uygulamasi derslerinin hem kuramsal hem de uygulama saatlerinin artirilarak 6gretmen
adaylarina daha fazla deneyim kazanma firsati verebilecek sekilde yeniden yapilandirilmasi
ve bu konuda program gelistirme ve egitim politikalar1 {iretme cabalar1 iginde olan
birimlerin 6gretmen adaylarinin bu goriislerini de dikkate alarak Ogretmen yetistirmede
ikinci bir boyut olarak uygulanan ve uygulanmaya devam edecek olan pedagojik formasyon
programlarin1 planlarken 6gretmenlik uygulamasi derslerine daha fazla yer ayirmalar:
onerilebilir.

Ayrica, Tirkiye ile ilgili alanyazinda pedagojik formasyon egitimindeki 6gretmen
adaylarinin goriislerinin sorgulandig: ¢aligmalarin azhig dikkate alinirsa, arastirmacilarin bu
programlarda egitim goren Ogretmen adaylarmimn programin degisik boyutlarinda da
goriislerinin alinarak yaymn haline getirilmesi ve konuya ilgi duyan diger arastirmacilarla
paylasilmasi ve benzer calismalarla egitim fakiiltelerinde egitim goren 6gretmen adaylari ile
pedagojik formasyon programindaki ogretmen adaylarinin goriislerinin karsilastirilmasini
saglayacak yeni c¢alismalarin da yapilmast bu alanda c¢alisma yapmay1 diislinen
arastirmacilara onerilebilir.
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Teacher Certificate Program Students” Opinions on Teaching Practice

Yusuf TEPELI! & Mustafa CANER?

Introduction

Today, teacher trainingmodels are reformed in line with the rapid growth of science
and technology. Some alternative teacher training programs were practiced throughout the
years in order to overcome the expanding demand of qualified teachers in the education
system. For instance, a “teacher certificate program”, similar to those of other countries, was
put into practice for teacher training with the aim of employing graduates who studied
science and humanities at universities along with graduates who studied education.

The teacher certification program, which has been remodeled since 2007, in Turkey,
takes its place among the teacher education policies which have been in place in other
countries for many years, under the name of “teacher certificate programs”. However,
though the teacher certificate programs in Turkey last for 2 semesters (roughly 30 weeks) in
total, the time spared for “teaching practice” is only 10 weeks during the last semester of the
program and is generally not longer than 6 hours per week. What is more, teaching practice
is usually based on observing other cooperating teachers at work.

The teaching practice should be an experimental process in a real classroom
environment in which teacher candidates practice their theoretical knowledge acquired
during their undergraduate education; receive feedback from their cooperating teachers,
supervisors, and peers about the process; and improve themselves as needed according to
their experience and the feedback they receive. The primary aim of this process is to create
an environment where teacher candidates can display their theoretical acquirements and
provide them with opportunities to practice in a real classroom environment. For this reason,
teaching practice is considered a bridge between theory and practice in the process of
preparation for teaching profession.

Many resources argue that the positive or negative experiences of teacher candidates
during the teaching practice process affect both their education and their professional lives.
In this sense, courses for teaching practice taken before starting to teach professionally take a
significant place in the pre-service teacher education process.

The experience acquired during teaching practice also enables teacher candidates to
acknowledge the teaching skills they have, improve them, and internalize roles and
behaviors they display in teaching practices. Studies in the field, as well as the feedback
received from teacher candidates, supports the idea that teaching practice is the most
important part of teacher education programs.

The present study intends to examine the views of the teacher candidates in the
teacher certificate program on “Teaching Practice Course”. In Turkey, teacher certificate
programs are practiced as a second alternative to training and are in place in several
different institutions. There are quite extensive studies on teaching practice courses and their
functions in the process of teacher training in Turkish education and other contexts.
However, the importance of the present study is that the opinions of teacher certificate
program students have not been sufficiently considered in other studies on teaching practice
courses in the teacher training process of Turkey.

1 Prof. Dr. - Akdeniz Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Tiirkce Ogretmenligi - ytepeli@akdeniz.edu.tr
2Yrd. Dog. Dr. - Akdeniz Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Ingilizce Ogretmenligi
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Despite the similar issues presented in literature with its various aspects, studies
reflecting the effectiveness of teacher certificate programs or the views of teacher candidates
receiving education in these programs are quite rare in Turkey. The available studies in
literature, although making valuable contributions, aim to evaluate the entirety of such
certification programs in the opinions of teacher candidates in general.

The scarcity of studies concerning teacher certificate programs, especially those
specifically concerning teaching practice courses once again proves the significance of the
present study. Thus, it is hoped that the present study, which focuses on the views of teacher
candidates enrolled in teacher certificate programson teaching practice courses of teacher
candidates will contribute to filling a significant gap in the field.

Method

In accordance with the above mentioned aim, this study addresses the following
research questions: “What are the views of teacher candidates receiving education in
teaching certification program on teaching practice course?” and “To what extent does the
teaching practice course contribute to the professional development of teacher candidates?”
40 teacher candidates participated in this study. The participants were enrolled in the teacher
certificate program at the Faculty of Education at Akdeniz University in the 2010-2011
academic year. 7 of the participants graduated from Turkish Language and Literature
departments of universities outside Turkey which are accredited by the Council of Higher
Education and 33 were from Turkish Language and Literature departments of various
universities around Turkey.

This qualitative study used a descriptive survey model of data collection. Participants
responded to a survey developed by the researchers and findings were presented
descriptively. Teacher candidate responses were examined using content analysis
techniques, classified thematically, and later, interpreted in detail in the light of the defined
research questions. When necessary, the views of teacher candidates were presented as
quotations in the interpretation of the findings.

Findings and Discussion

Prior to taking the teaching practice course, the vast majority of participants believed
that the course was unnecessary (87%) and would make no contributions to them in a
professional way (68%). However, at the end of the course, participants were asked if their
opinions had changed. All of them (100%) had changed their ideas about the course,
including those participants who had originally thought the course would be beneficial.
Their opinions of the course’s necessity and importance were strengthened.

In terms of professional development, all of the participants avowed that the teaching
practice course provided various positive contributions to their teaching profession. Most
notably, participants reported that the teaching practice course helped them in:“gaining
experience”, “making lesson plans”, “classroom management and control”, “communicating with
students”, “using time effectively”, “problem solving”, “learning how to convey knowledge and

rou

experience to the classroom, “observing a model teacher, “seeing deficiencies”, “increasing teaching
knowledge and experience”, “learning how to treat to students”, “understanding the importance of
being prepared for the lesson”, and “being able to use teaching techniques and methods”.

When asked about the positive and negative aspects of the teaching practice course,
almost all the teacher candidates (98%) made several positive comments about this course,

such as “being preliminary preparation for teaching”, providing learning by practice and
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experience”, “gaining professional experience”, “giving the opportunity to get to know students”,
“eaining professional confidence”, “giving the chance to see how administrative affairs are executed in
schools”, “enabling them to feel more competent”, “providing real classroom environment”, and
“improving lecturing skills”. However, a low number of participants (2%) stated that,
alongside preparing lesson plans and making materials, the teaching practice course
burdened them with the complete formality of preparing files for their supervisors at the
university, and therefore, it had no positive contribution.

When participants were asked whose feedback they found the most useful
throughout the teaching practice, 40% of the participants stated that the feedback of
cooperating teachers from practice schools was of maximal benefit, 30% remarked that it was
the supervisor’s feedback they benefited most from, 20% claimed it was their peers who
shared the same environment during practice phase, and 10% stated that it was through the
reflection reports they had completed for themselves at the end of each lesson.

When participants were asked about their satisfaction with the course and whether
their expectations were generally filled, nearly all of the teacher candidates (98.5%) were
highly satisfied with the course and their expectations were completely fulfilled during the
teaching practice course,. However, a small number of participants (1.5%) reported that their
expectations were not fulfilled and they were unsatisfied with the course.

Conclusion and recommendations

In the light of the findings of the study, it is recommended that the stakeholders and
other educational policy makers should reform standing teacher certificate programs to
include more opportunities for candidate teachers to gain experience through increased
practice hours along with the theoretical courses.

Furthermore, because of the scarcity of research in the Turkish context of teacher
certificate programs, researchers need to conduct additional studies comparing the views of
teacher candidates from teacher education programs with those in teacher certification
programs. Researchers should also examine the views of teacher candidates in these
programs from different aspects such as contributions of the outcomes of the other courses in
the teaching certificate programs to the teaching practice process.
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