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BIiREYLERIN BAzI KisiLiK OZELLIKLERININ GiRisiMCI
KARIYER DEGERINE OLAN ETKisi: ONLiSANS
OGRENCILERININ GiRisiIMCILIK EGILIMLERI UZERINE BiR
ARASTIRMA

Funda ER ULKER'
Betiil BALKAN AKAN?

Ozet
Bu arastirmanmin amaci, bireylerin kisilik ozelliklerinin kariyer degerlerine olan etkisini incelemektir. Bu

dogrultuda, bireylerin sosyal-disa déniik, icten-uyumlu, kendine giivenen-baskin ve al¢akgoniillii-samimi kigilik
ozellikleri ile girisimcilik egilimleri arasindaki iliskiler belivlenmistir. Arastirma Tekirdag Namik Kemal
Universitesi 'nde Ggrenim giren ogrenciler iizerinde gergeklestirilmistir. 220 kisiye uygulanan anketlerden gegerli
kabul edilen 208 anket formu degerlendivmeye alinmigtir. Elde edilen veriler SPSS programi kullamilarak analiz
edilmigtir. Yapilan korelasyon ve regresyon analizleri sonucunda, igten-uyumlu ve alcakgoniillii-samimi kisilik
ozellikleri ile kariyer degerinin girisimci boyutu arasinda pozitif yénde anlamh fakat zayif bir iliski belirlenmigtir.
Icten-uyumlu ve algakgoniillii-samimi kigilik 6zellikleri bireylerin girisimcilik egilimlerini olumlu yonde
etkilemektedir. Ayrica 6grenim hayatlarinda girisimcilik dersi alan ve almayan onlisans d6grencilerinin,
girisimcilik egilimleri arasindaki farkliig1 belirlemek tizere Mann-Whitney U testi yapilmig ve grenciler arasinda
istatistiki olarak anlaml: bir farklhilik bulunamamistir.
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THE EFFECT OF INDIVIDUALS’ PERSONALITY
CHARACTERISTICS ON CAREER VALUE (ENTREPRENEUR) : A
RESEARCH ON ENTREPRENEURSHIP INCLINATIONS OF
ASSOCIATE DEGREE STUDENTS

Abstract

The purpose of this research is to examine the effect of individuals’ personality characteristics on career value
(entrepreneur). In the context of this research, the relationships between individuals’ gregarious-extraverted,
warm-agreeable, assured-dominant, unassuming-ingenuous, personality  characteristics, and their
entrepreneurship inclinations are determined. The research was carried out on students who studies at Tekirdag
Namik Kemal University. 208 questionnaire forms which were accepted as valid from 220 questionnaires were
evaluated. The obtained data were analyzed by using the SPSS program. As a result of the correlation and
regression analysis made, meaningful in the positive direction but weak relationship was found between the warm-
agreeable and unassuming-ingenuous personality characteristics and the entrepreneurial dimension of the career
value. The warm-agreeable and unassuming-ingenuous personality characteristics affect individuals’
entrepreneurship inclinations positively. In addition, the Mann-Whitney U test was conducted to determine the
difference between the undergraduate students who took the entrepreneurship course and those who did not take
the course and statistically no significant difference between the students was found.

Key Words : Personality, career value, entrepreneurship, associate degree students
Jel Classification $MI0, L26
GIRIS

Ekonomik kalkinma ve toplumsal refahin saglanmasinda énemi giderek artan ve giiniimiizde bir
kariyer tercihi olan girigimcilik, ekonomi ve y6netim gibi farkl1 bilim dallan tarafindan incelenen ¢ok
yonlii bir aragtirma konusudur. Bu nedenle ekonomik, politik, sosyal ve kiiltiirel ¢evre gibi faktdrlerin
etkisi girisimcilik olgusunu daha iyi anlamamiza yardimci olmaktadir (Gubik & Wach, 2015: 7). Diger
taraftan bireylerin girigimcilik egilimleri lizerinde kisilik, yas, cinsiyet, yasanilan c¢evre, ebeveyn
Ozellikleri gibi degiskenlerin etkili oldugu kabul edilmektedir (Pazarcik & Aydm, 2015: 129).

Bu dogrultuda bu caligmada, bireylerin baz kisilik 6zelliklerinin girisimci kariyer degerine etkisi
ele alinmistir. Aragtirma Tekirdag Namik Kemal Universitesi biinyesinde yer alan 6nlisans 6grencilerini
kapsamaktadir. Ayrica aragtirmada girisimcilik dersi alan ve almayan Ogrencilerin girisimcilik
egilimlerinde bir farklilik olup olmadiginin belirlenmesi de hedeflenmistir.

LKISILIK

Kisilik kavramu latincede maske anlamina gelen “persona” sézciiglinden tiiretilmistir. Bu
kavramla anlatilmak istenen; kisileri baskalarindan ayiran, kisiye 6zgii ve siireklilik gosteren 6zellikler
biitiiniidiir (Yildinnm & Ada, 2017: 1474; Aslan & Saglam An, 2018: 159). Kisilik, bireyin tabiatiyla
cocukluk déneminin birlesiminden olugsan ve hayat boyu gelistirilebilen bir &zellik olarak da
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tamimlanabilir (Pizur Barnekow & Knutson, 2009: 158). Bagka bir ifadeyle kisilik, insanlarin
baskalaniyla ve g¢evreleriyle nasil iletisime gecme egilimi gosterdiklerini belirleyen ve devamlilik
gosteren faktorlerdir (Martocchio & Jimeno, 2003: 231; Ulu vd., 2016: 168).

Kisilik kavrami karmagik bir yapiya sahip olup bedensel ve kalitimsal yap: faktorleri ile aile
faktorii, cografi ve fiziki faktorler, sosyo kiiltiirel faktorler, sosyal sinif ve sosyal yap1 faktorleri gibi
bir¢cok unsurdan etkilenmektedir. Bu baglamda kisilik, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik ¢cevreyle
sekil almakta, toplumdaki orf, adet, gelenek ve deger yargilan ile kisinin ¢evresiyle olan iligkilerini
belirlemektedir (Yiiksel vd., 2015: 145).

Kisilik iizerine yapilan caligmalar, kisisel Ozelliklerin sekillenmesinde genetik ve g¢evresel
faktorlerin 6nemini ortaya koymakta ve kigisel farkliliklarin olugmasina katkida bulunan boyutlar analiz
etmektedir (Horsburgh vd., 2009: 100; Tuna & Tiickmen, 2013: 67). Kisiligi olugturan ana fakttrlerden
bir ya da bir kagimin belirli bir tarafa yiiklenmesi neticesinde, baz1 belirgin kisilik tipleri ve kisilik
egilimleri ortaya ¢ikmaktadir (Sénmez & Akgiil, 2015: 311). Bu nedenle kisilik 6zellikleri, kisiyi 6zgiin
kilan ve kiginin ¢ogunlukla sergiledigi davranislarina verilen isimdir. Kisgilerin sergileyebilecekleri
kisilik 6zelliklerini; neseli, sakin, agik yiirekli, nazik, sabirli ya da sabirsiz, telagh gibi farkl: sifatlardan
yararlanarak ifade etmek miimkiindiir (Ozsoy & Yildiz, 2013: 3). Aragtirmacilar ve teorisyenler, baskin
ve icten kigilik ozelliklerinin sosyal davranisin temel boyutlart oldugundan bahsetmektedirler. Bu
boyutlar, birgok kisileraras1 sonuglarin anlagilmasinda 6nemli unsurlardan sayilmaktadir (Markey &
Markey, 2009: 352).

II. KARIYER VE KARIYER DEGERI

Literatiirde kariyer ile ilgili yapilan ¢aligmalarda kavramin, “bireyin hayat1 boyunca birbirini takip
eden mesleki pozisyonlan" olarak tammlandigi goriilmektedir. Bu pozisyonlar bireysel caba ve
kaynaklarla birlikte yapisal firsatlar ve kisitlamalardan etkilenmektedir (Harkénen vd., 2016: 42).
Ayrica literatiirde kariyer kavraminm, multidisipliner, ¢ok katmanlh ve ayrigtirilmas: zor olarak ifade
edildigi goriilmektedir (Steele, 2009: 16). Bu baglamda kariyer beceri ve bilgi birikiminin igte somut
hale gelmesi, bireyin caligtifi iste uzmanlagsmasi1 ve zamanla kazanilan i tecriibesiyle birlikte
gelistirilmis is iliskileridir (Redman & Wilkinson, 2001: 268). Dolayisiyla kariyer, secilen ig siirecinde
ilerlemek ve bunun neticesinde daha fazla para, sayginlik ve gii¢ elde ederken, daha fazla sorumluluk
istlenmek anlamma gelmektedir (Altindz & Cop, 2010: 225).

Kariyer basarisi, digsal (objektif) ve igsel (subjektif) olmak iizere iki boyut altinda
kavramsallagtinilabilir. Digsal dlgiitler ticret, terfi, meslek bilgisi, is performansi ve kalitesi gibi somut
ve kamitlanabilir unsurlardan olusmaktadir. Icsel olgiitler ise, kisilerin bireysel olarak meslek
yasamlarinda bulunduklan yerden tatmin olmalarini ifade etmektedir (Kern vd., 2009: 154-155). Digsal
kariyer boyutu ile kisilerin isinde elde ettigi ilerlemeler ve orgiitteki pozisyonu gibi kariyerlerindeki
gozlemlenebilir basarilarina odaklanilirken, i¢sel kariyer boyutu ise kigilerin kariyerlerine iliskin algilar
ve beklentileri olarak tanimlanmakta ve dolayisiyla igsel kariyerin kisilerin kariyer gelisimleri siirecinde
davraniglarina ve hareketlerine yon verdigi ileri siiriilmektedir. Bireylerin kariyerlerinin ilk yillan,
isgoren ile Orgiit arasinda karsilikli bir kesif donemi olarak tamimlanmaktadir. Bu siirecte birey, isinde
edindigi deneyimler ve basarilar aracilifiyla kendisine yonelik bilgiler edinmekte ve bunun sonucunda
mesleki bir benlik algis1 yani kariyer ¢apalan gelistirmektedir (Unal & Gizir, 2014: 1746). Buradaki
“capa metaforu” kariyer degerlerinin “sabitlik, duraganlik ve sabitleyicilik” yonlerini ifade etmekte olup
(Sakal & Yildiz, 2015: 6613) kariyer capalar1 kavram, bireyin kariyer tercihleri ve giiniimiiz kariyer
deseni ¢esitliligi hakkinda énemli fikirler vermektedir (Coetzee & Schreuder, 2011: 78). Bu kavram
Massachusetts Teknoloji Enstitiisii’nde gérev yapan Edgar Schein’in 1978 yilinda gelistirmis oldugu bir
kuramdir. Tiirkge’ye kariyer ¢ipasi veya kariyer capasi seklinde cevrilen kariyer degerleri (Basol vd.,
2015: 63), bireyin bireysel olarak algiladig yetenekleri ve esas degerleriyle giidii ve gereksinimlerden
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ortaya ¢ikan bir benlik kavramidir. Bu deger kiimeleri, bireylerin is tecriibelerini yonetip dengeleyerek,
kisilerin kariyerleri ile ilgili se¢im yapmasim kolaylastirmaktadir (Adigiizel, 2009: 279-280). Schein’in
kariyer ¢apalar iizerine yaptig1 bu caligmada bireylerin kariyer kararlarim etkileyen sekiz temel ¢apa
tiiriinden sz edilmektedir. Bunlar:

1. Giivenlik ve istikrar; istihdam ve fayda giivenligi istegi

2. Ozerklik ve bagimsizlik; érgiitsel kisitlamalar olmaksizin kariyer firsatlarim 6zgiirce takip etme
istegi

3. Teknik ve fonksiyonel yetkinlik; teknik yeterliligi ve giivenirligi gelistirme istegi

4, Idari yetkinlik; yonetimsel sorumluluk alma istegi

5. Girisimcilik; yeni iiriin ve hizmetler yaratma ve gelistirme istegi

6. Bir hizmet ve bir ige-amaca kendini adama; diinyay: gelistiren faaliyetlerle mesgul olma istegi
7. Salt meydan okuma; biiyiik engelleri agma ve neredeyse ¢oziimsiiz olarak goriilen sorunlar
¢Ozme istegi

8. Yasam tarzi; kisisel ihtiyaclar1 ve kariyer ihtiyaglarim tamamlama istegi (Arab vd., 2013: 147).

Kisinin kariyer secimi ile kariyer degerleri uyumluysa, birey ile kariyeri rtiigmektedir. Daha agik
bir ifadeyle kisi, kariyer degerlerini dogru bir bicimde algilarsa, kendisi agisindan en elverigli kariyer
segimini de yapacaktir. Ornek olarak teknik alanda yeterli ve bu alana ilgisi olduguna inanan bir
miihendis isletmenin yonetim kademelerinde gérev almak yerine, miihendis olarak teknik alanda
kariyerini siirdiirmek isteyecektir (Sentiirk & Buran, 2015: 165).

III. KiSiLiK VE KARIYER DEGERI (GiRiSIMCI) ILiSKiSi

Kisilik ézelliklerinin bir¢ogu girisimcilik ile iligkilidir (DeNisi, 2015: 997). Girisimciler, yeni i
sahalar1 acan, ekonomik gelismede ve servet yaratmada 6nem arz eden kisiler olup girisimciligin
temelini olusturmaktadir. Bu nedenle son yillarda girisimcilik ile ilgilenen arastimacilann,
girisimcilerin karakteristik 6zelliklerini incelemeye basladiklan goriilmektedir (Antoncic vd., 2015:
819). Yapilan caligmalarin ¢ogunlukla “bagan ihtiyaci, risk alma, odaklanma, kontrol etme, kendine
giiven, yeniliklere agiklik, belirsizliklere kars1 direngli olma” gibi psikolojik faktérleri, girisimei kigilik
ozellikleri olarak ele aldiklan goriilmektedir (Yiiksel vd., 2015: 146). Literatiirde genel olarak kabul
edilen girisimci kisilik 6zellikleri, agiklik, duygusal denge, disa doniikliikk, sorumluluk, uyumluluk,
kendine giivenirlilik, kararlilik, ileri goriisliiliik, kabul edilebilir riskleri gbze alma, yaraticilik, ¢ok
yonliiliik, giriskenlik, iletisim yetenegi ve liderlik olarak siralanabilir (Dogan vd., 2010: 26-27; Oren &
Bickes, 2011: 69). Bu kisilik 6zellikleri, girisimcinin bagarili olabilmesi i¢in 6nem arz etmekte olup bu
ozellikler pozitif anlamda etkin oldugunda, girisimciyi olumlu yonde etkilemekte ve giidiilemektedir
(Oren & Bigkes, 2011: 70).

Kisilik 6zellikleri ve kariyer degerleri (capalari) lizerine farkli 6rneklemler ele alinarak yapilan
bazi aragtirmalar agagidaki gibidir;

McGuire vd., (2017) galismalarinda Schein'in kariyer capalar teorisinden yola ¢ikarak, Iskogya
konaklama sektoriindeki yoneticilerin kariyer gegislerini agiklamay: amaglamiglardir. Bu dogrultuda 22
yoneticiye sekiz kariyer capasini kapsayan 40 maddelik bir anket formu uygulanmistir. Yoneticilerin
her biri en az bes y1l boyunca bir yonetim pozisyonunda gérev almigtir. Arastirma sonuglari, Schein'in
kariyer ¢apa teorisinin, konaklama sektoriindeki yoneticilerin kariyer ihtiyaglarin1 anlamak ve anlaml
kariyer planlamas1 yapmak i¢in faydal bir ara¢ olabilecegini gdstermektedir.
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Coetzee vd., (2015)’nin calhismalar1 143 iggéren iizerinde uygulanmigtir. Caligmalarinda
igsgdrenlerin kariyer esneklikleri ve kariyer ¢capalar arasindaki iligkide pozitif ve negatif etkinin aracilik
rolii tespit edilmigtir. Yiiksek negatif etki ve diisiik negatif etki ile kariyer esnekligi-yasam tarzi; kariyer
esnekligi-salt meydan okuma ve kariyer esnekligi-girisimcilikte yaraticilik arasinda anlamli ve zay1f bir
iliski bulunmustur. Bu bulgularin da orgiitlerdeki kariyer gelisim destek programlan igin faydali
olabilecegi ifade edilmistir,

Gezen & Koroglu (2014 ’nun ¢ahsmalarimin 6rneklemini 397 6grenci olugturmaktadir,
Caligmanin neticesinde turizm egitimi alan 6grenciler agisindan teknik/fonksiyonel yetkinlik, yasam
tarzi, girisimcilik ile 6zerklik/otonomi boyutlarinin kariyer ¢apalarinin diger boyutlarina gére daha ¢ok
Onem arz ettigi ortaya konulmustur. Bununla birlikte bu kariyer ¢apalarinin, 68rencilerin cinsiyet, yas,
meslek secimi ve mezun olduktan sonra segtikleri meslegi yapma isteklerine gore farklihiklar
gostermekte oldugu neticesine ulagilmagtir.

Bayram vd., (2012) caligmalarinda iiniversite 6grencilerinin kariyer degerlerinin agiklanmasinda
kisiligin bir etkisi olup olmadigim incelemislerdir. 377 &grenci iizerinde yapilan ¢aligma neticesinde,
biitiin temel kisilik 6zelliklerinin kiz ve erkek dgrenciler agisindan farklilik gostermekte oldugu tespit
edilmigtir. En yiiksek iligki ise gelisgime agiklik kisilik &zelligiyle meydan okuyucu kariyer degeri
degiskenleri arasinda bulunmustur.

Van Rensburg vd., (2003)’nin caligmalarnin érneklemi 56 kisiden olusmaktadir, Caligmanin
sonuglar eczacilarin kariyer capalan ile kisilik 6zellikleri arasinda bir iliski oldugunu gdstermektedir.
Disadéniiklitk ve duygusal denge ile yOnetim, hizmet, salt meydan okuma ve girigimcilik arasinda
olumlu yénde bir iliski bulunmustur. Ice doniiklikk, nevrotiklik ve yeterince agik olmama ile
teknik/fonksiyonel yetkinlik ve giivenlik arasinda ise kariyer ¢apalarinda oldugu gibi anlamh ydnde bir
iligki oldugu sonucuna ulagilmistir,

Coetzee & Schreuder (2002)’1in caligmalan Giiney Afrika'da ¢aligan ve c¢esitli meslek
gruplarindan olan 125 iggéren tizerinde yapilmigtir. Caligma kariyer danigmanlik sisteminin geligimine
katkida bulunmak i¢in kariyer oriintiisii ve kisilik tipleri arasindaki iligkiyi incelemeyi amaglamaktadir.
Calisma neticesinde kariyer oriintiileri ve kisilik tipleri arasinda anlamli a¢idan bir iligki bulunamamstir,

Bu calismada ise, baz1 kisilik 6zellikleri ile kariyer degerinin alt boyutu olan girisimci arasindaki
iligkinin aragtirilmas1 ve girigimcilik dersi alan Gnlisans 6grencileri ile almayan &nlisans Ggrencileri
arasinda girisimci olmalan yéniinde bir farklilik olup olmadiginin belirlenmesi amaglanmigtar.

IV. ARASTIRMA METODOLOJISI

IV.I1. Aragtirmanin Amaci, Kapsam ve Kisitlan

Aragtirmanin amaci, bireylerin kisilik 6zelliklerinin girigimci kariyer degerine olan etkisinin
incelenmesi olarak belirlenmigtir. Caligma, konusu ve uygulamasi itibariyle kisitlar icermekte olup,
galigmanin konusu, baz1 kisilik 6zellikleri ve kariyer degerinin girigimcilik alt boyutu arasindaki
iligkinin incelenmesi ile simrhidir. Markey & Markey’in (2009) kisilik 6zellikleri 6lgegi 8 alt boyut ve
toplam 32 ifadeden olugsmaktadir. Bu ¢aligmada literatiirde de bahsi gecen girisimcilik 6zellikleriyle, en
fazla bagdasan “Sosyal-Disa Déniik; Igten-Uyumlu; Kendine Giivenen-Baskin Kisilik; Algakgoniillii-
Samimi” alt boyutlan ele alinmigtir. Caligmada kullamilan kariyer degeri dl¢egi ise 11 alt boyut ve
toplam 34 ifadeden olugsmakta olup sadece girigimci boyutuna ait 3 ifade kullanilmigtir. Ayrica aragtirma
zaman ve maliyet agisindan, Tekirdag Namuk Kemal Universitesi’nde Ogrenim goren, &nlisans
Ogrencileriyle smrlandinlmigtir. Caligma, elde edilen sonuglarin genellenmesi gibi bir amag
tasimamakta olup, aragtirma sonuglar ¢aligma kapsaminda yer alan érnekleme 6zgii sonuclardir.
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IV.IL Arastirmanin Modeli ve Hipotezler

Aragtirma modelinde, Kisilik Ozellikleri 6lgeginin “Sosyal-Diga Déniik; Igten-Uyumlu; Kendine
Giivenen-Baskin Kisilik ve Algakgoniilli-Samimi” alt boyutlar1 ile Kariyer Degeri 6l¢eginin
“Girigimci” alt boyutu arasinda bir iligki bulundugu varsayilmaktadir. Caliyma amaci ve modeli
dogrultusunda gelistirilmis olan aragtirmaya ait hipotezler agsagidaki gibidir:

H,. Sosyal-Disa Déniik kisilik 6zelligi ile girisimci kariyer degeri arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir iliski vardir.

H,. Igten-Uyumlu kisilik 6zelligi ile girisimci kariyer degeri arasinda istatistiksel olarak anlamh bir iliski
vardir.

H;. Kendine Giivenen-Baskin kisilik 6zelligi ile girisimci kariyer degeri arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir iligki vardir,

H.. Algakgoniillii-Samimi kisilik 6zelligi ile girisimci kariyer degeri arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iliski vardir.

Hs. Girisimcilik dersi alan 6nlisans 6grencileri ile almayan Onlisans 6grencileri arasinda girisimci
olmalan yoniinde farklihk vardir.

Kisilik Ozellikleri
Sosyal-Diga Doniik H
g Kariyer Degeri
Igten-Uyumlu . .
Girigmmci
Kendine Givenen-Baskin Kigilik >
Hs
=3 -~ =< 3 g H4
Algakgonillis-Samim

Sekil 1. Aragtirma Modeli

IV.IIL Aragtrmanin Yontemi ve Orneklemi

Calismanin uygulama yoniinden kapsamimn belirlenmesinde zaman, maliyet ve ulagilabilirlik
gibi kisitlar nedeniyle olasiliga dayali olmayan (6nyargili) 6rnekleme tekniklerinden biri olan kolayda
ornekleme yontemi (Altumsik vd., 2012: 141) tercih edilmistir. Bu dogrultuda aragtirmanin érneklemini
Tekirday Namik Kemal Universitesi’'nde Ogrenim goren Onlisans ogrencileri olusturmaktadir.
Caligmada yiiz ylize anket teknigi uygulanmigtir. 220 kisiye uygulanan anketlerden gegerli kabul edilen
208 (yaklasik %95) adet anket formu degerlendirme kapsamina alinmistir. Elde edilen veriler, SSPS
20.0 paket programinda analiz edilmis ve yorumlanmistir,
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IV.IV. Veri Toplama Araci

Caligmada veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilmis olup anket formunda iki dlgekten
yararlamlmistir. Kisilik Ozellikleri olgegi, Markey & Markey (2009) tarafindan gergeklestirilen
calismadan alinmistir. Literatiirde yapilan caligmalarda, aragtirmacilar tarafindan kisilik 6zelliklerini
belirlemeye yonelik olarak kullanilan farkli 6l¢ekler mevcuttur. Bunlardan biri olan “Kigilerarasi
Cember Modeli (IPC)”, baskin ve igten kisilik boyutlarimi incelemek amaciyla aragtirmacilar tarafindan
kullamlan énemli bir modeldir. Olgek toplamda 32 soru ve 8 alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlar;
Kendi Halinde-igine Kapanik, Kendine Giivenmeyen-Uysal, Kibirli-Bencil, Soguk-Kat1 Yiirekli,
Algakgoniillii-Samimi, I¢ten-Uyumlu, Sosyal-Disa Dénilk, Kendine Giivenen-Baskin Kisilik olarak
stralanmaktadir. Bu ¢alismada 6lgegin 16 ifadesinden ve 4 alt boyutundan (Sosyal-Disa Déniik; Icten-
Uyumlu; Kendine Giivenen-Baskin Kisilik ve Algakgoniillii-Samimi) yararlanilmigtir. Kariyer degeri
Olgegi ise, Aktag (2004) tarafindan yapilan ¢aligmadan alinmistir. Aktas kullandigi kariyer degeri
Olgegini olustururken Jansen & Chandler (1990)’1n c¢aligmasindan yararlanmistir. Kariyer degeri
dlgeginde girisimcilik boyutuna iliskin 3 ifade bulunmaktadir. Olgeklerdeki ifadelerin cevaplar igin bes
arahikli likert tipi metrik ifadeler kullanilmustir. ifadelerde “1-Hig katilmiyorum”, “2-Katilmiyorum”,
“3-Ne katiliyorum ne katilmiyorum”, “4-Katiliyorum”, “5-Tamamen katiliyorum” olarak bes secenek
yer almaktadir. Ayrica ankette 7 adet demografik soruya yer verilmistir.

V. ARASTIRMA BULGULARI
V.I. Demografik Bulgular

Arastirmaya katilan Onlisans Ogrencilerinin %48,6’s1 (101) kadin, %51,4’i4 (107) erkektir.
Ogrencilerin %98,6°s1 18-25 yas aras1; %1,4’ii ise 26-35 yas aras1 gruba dahildir. Ogrencilerin %56,3’ii
meslek lisesi, %7,2’si teknik lise, %29,8’i diiz lise ve %6,7’si diger lise tiiriinden mezun olmustur,
Onlisans Ogrencilerinin %80,3’1i Marmara Bolgesi, %3,4’1i Ege Bolgesi, %1,4’ii Akdeniz Bolgesi,
%8,2’si Karadeniz Bolgesi, %2,4"ii I¢ Anadolu Bolgesi, %1,9’u Giineydogu Anadolu Bolgesi ve %2,4’ii
Dogu Anadolu Bélgesi’nde yetismistir. “Ailenizde kendi isini kurmus birisi var mu?” sorusuna
aragtirmaya katilan 6grencilerin %38’i evet, %62’si hayir yamtini vermistir. Kendi isini kuran aile
bireyinin ise agirlikli olarak %18,8 ile baba ve %11,1 ile yakin akraba oldugu goriilmektedir. Ayrica
Ogrencilerin %56,7’si 6grenim hayatlar1 boyunca en az bir kez olmak iizere girigimcilik dersi aldigina,
243,31 ise bu dersi hi¢ almadigim belirtmigtir.

V.II. Faktor ve Giivenilirlik Analizleri

Caligmada yer alan Olceklerin yapisal gecerliliginin test edilmesi maksadiyla faktér analizi
yapilmistir. Onlisans dgrencilerinin kisilik ozelliklerine ait verilere uygulanan temel bilesenler
analizinde Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi, orneklem biiyiikliigiiniin faktér analizi igin yeterli
oldugunu (KMO degeri ,732) gostermektedir. Korelasyon matrisinde degiskenlerin en azindan bir
kisminm arasinda yiiksek oranh korelasyonlar oldugu ihtimalini test eden (Kalayci, 2010:322) Bartlett
testi sonucu anlamhidir (776,028; p< 0,001). Kisilik 6zelliklerine ait verilerin faktér analizine sokulmasi
ve varimax dondiiriilmesi neticesinde 6zdegeri 1.00°den biiyiik dort faktdr elde edilmistir, Olusan
faktorler toplam varyansin %60,443’ini agiklamaktadir. Tablo 1, olusan faktorleri, faktdr yiiklerini ve
her bir faktor i¢in hesaplanan ig¢ tutarlik katsayilarim gostermektedir. Faktor analizi sonucunda faktor

152



Er Ulker, F. & Balkan Akan, B. (2019). “Bireylerin Baz Kisilik 0zelliklet"'inin Girisimci Kariyer Degerine Olan Etkisi:
Onlisans Ogrencilerinin Girigimcilik Egilimleri Uzerine Bir Arastirma”, Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 12(2), 146-159.

yiikiiniin diisiik oldugu goériilen iki madde Glgekten ¢ikarilmistir, Olugan dort faktdre (lcege) iliskin
yapilan giivenilirlik analizi sonucunda elde edilen i¢ tutarlilik katsayilar1 (Cronbach Alpha degerleri)
sirastyla ,762 ,699 ,650 ve ,709°dur. Alfa (o) katsayisina bagl olarak 6lgegin 0,60 < a < 0,80 degerleri
arasinda ¢ikmasi Olgegin giivenilir oldugunu goéstermektedir (Lorcu, 2015: 208). Bu dogrultuda,
Olceklerin sosyal bilimler alaninda “oldukca giivenilir” olduklan gorilmektedir. Gergeklestirilen
varimax dondiirmeli faktdr analizi sonucunda olusan Ol¢eklerin tek bir yapryr dlctiigii ve yapisal
gecerlilige sahip olduklan sdylenebilir.

Tablo 1. Kisilik Ozellikleri Olcegi Faktor Yiikleri

Faktor 1: Sosyal-Disa Déniik (agiklanan varyans=%17,0; Cronbach’s Alpha=,762)

1. Insanlarla sohbeti baglatmaktan ¢ekinmem. ,816
2. Davetlerde birgok farkli insanla sohbet ederim. ,809
3. Insanlar arasinda rahatimdr. ,713
4. Biiyiik/kalabalik davetleri severim. ,027
Faktor 2: Igten-Uyumlu (agiklanan varyans=%15,1; Cronbach’s Alpha=,699)

5. Insanlanin iyiligini/mutlulugunu isterim. 772
6. Insanlarla iyi geginirim. 727
7. Giivenilir biriyimdir. ,059
Faktior 3: Kendine Gitvenen-Baskin Kisilik (aciklanan varyans=%14,2; Cronbach’s Alpha=,650)

8. Yiiksek sesle konugurum. ,783
9. Cok konusurum. ,737
10. Bana ilgi gosterilmesinden ve iltifat edilmesinden hoglanirim. ,600
11.11gi odag1 olmay1 isterim. ,587
Faktor 4: Alcakgdiniillii-Samimi (agiklanan varyans=%13,9; Cronbach’s Alpha=,709)

12. Insanlar oldugu gibi kabul ederim. ,801
13. Bagkalarina karg1 fazlasiyla hoggoriiliyiimdiir. ,754
14 Kendimden 6nce bagkalarimi diigiiniiriim. ,743
Genel I¢ Tutarhhk Katsayist ,729

Onlisans &grencilerinin kariyer degerine (girisimci) ait verilere uygulanan temel bilesenler
analizinde Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi, orneklem biiyiikliigiiniin faktér analizi ig¢in yeterli
oldugunu (KMO degeri ,667) gostermistir. Barlett testi sonucu anlamhidir (139,598; p< 0,001). Kariyer
degerine (girigsimci) ait verilerin faktér analizine sokulmasi sonucunda 6zdegeri 1.00°den biiyiik tek
faktor ¢oziimii elde edilmigtir. Olusan faktér, toplam varyansin %65,670’ini agiklamaktadir. Kariyer
degeri (girisimci) dlgeginin hesaplanan ig tutarhlik katsayis1 (Cronbach Alpha degeri) ,732’dir. Olgegin
sosyal bilimler alaninda yeterli diizeyde giivenilirlige sahip oldugu goriilmektedir. Gergeklestirilen
faktor analizi neticesinde, 6lgegin teoriye uygun tek bir yapiyr 6l¢tiigii ve yapisal gegerlilige sahip
oldugu sdylenebilir. Tablo 2’de olusan faktdr, faktdr yiikleri ve hesaplanan i¢ tutarlik katsayilan
gosterilmektedir.

Tablo 2. Kariyer Degeri (Girisimci) Olcegi Faktor Yiikleri

Faktor 1: Girigimci (agiklanan varyans=%65,670; Cronbach’s Alpha=,732)

1. Yapacagim iste yeni projelerde yahut programlarda yer almak ve yaraticiligimi kullanmak benim ,850
i¢in ¢ok énemlidir.

2. Yeni proje ve programlara katilmaya olanak saglayan bir alanda kariyer yapmak isterim. ,816
3. Benim i¢in 6nemli olan, is hayatinda yeni bir proje, program veya iiriin ortaya ¢ikarmak ya da ,713
yaratict bir projede yer alabilmektir.

Genel i¢ Tutarliik Katsayisi , 732
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V.IIL Arastirma Hipotezlerine Iliskin Bulgular

Kisilik ¢zellikleri 6l¢egi alt boyutlan ve kariyer degeri 6l¢egi alt boyutu olan girisimcilige verilen
cevaplarin normal dagilim gosterip gostermedikleri ile varyanslarin homojen olup olmadiklar
Kolmogorov-Smirnov ve homojenlik testleri ile incelenmistir. Yapilan analizler sonucunda normal
dagilim ve varyanslarin homojenligi hipotezleri reddedilmistir (p<,05). Bu nedenle verilerin normal
dagilima uygun olmadigi durumlarda kullanilan Spearman Sira Korelasyonu kullanilmistir (Kalayec,
2010: 117). Arastirmaya katilan 6grencilerin kisilik 6zellikleri ve kariyer degeri (girisimcilik) arasindaki
iliskiye yonelik gerceklestirilen “Spearman Sira Korelasyon” analizine ait sonuclar Tablo 3’te yer
almaktadir.

Tablo 3. Kisilik Ozelliklerinin Baz1 Alt Boyutlan ve Kariyer Degeri (Girisimci) Arasindaki iligkiye
Yonelik Korelasyon Katsayilan

Spearman Sosyal-Disa Igten-Uyumlu Kendine Algakgoniillii-
Degiskenler Korelasyon Doéniik Giivenen- Samimi
Katsayisi Baskin Kisilik
Kariyer Degeri r ,062 ,219™ -,029 ,196™
(Girigimcilik) P ,374 ,002 ,677 ,005

n=208, "p<,01

Korelasyon analizi bulgularinda i¢ten-uyumlu kisilik 6zelligi ile girisimci kariyer degeri arasinda
pozitif yonde anlamh (r=,219, p<,01) ve zayif bir iliski bulunmaktadir. Bunun yaninda algakgoniillii-
samimi kisilik 6zelligi ile girisimci kariyer degeri arasinda da pozitif yonde anlaml ve zayif (r=,196,
p<,01) bir iligki tespit edilmistir. Korelasyon analizi neticesinde elde edilen bulgular dogrultusunda H,
ve Hj hipotezleri desteklenmistir. Buna karsilik sosyal-disa doniik ve kendine giivenen-baskin kigilik
6zellikleri ile girisimci kariyer degeri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iligki bulunmams ve H;
ile Hs hipotezleri reddedilmigtir. Korelasyon analizi neticesinde belirlenen boyutlar aras: iligkilerin
niteliginin aciklanmasi maksadiyla ¢oklu regresyon analizi yapilmigtir. Regresyon analizi ile elde edilen
sonuglar Tablo 4’te 6zet olarak verilmektedir.

Tablo 4. Kisilik Ozelliklerinin Bazi Alt Boyutlarimin Kariyer Degerine Ait Girisimcilik Boyutuna
Etkisi

Bagimsiz Degisken Standardize Edilmemis Standardize Anlam
Katsayilar Katsayilar t Diizeyi
B SH Bo
Sabit 8,258 1,100 7,510 ,000
Sosyal-Diga Doniik -,009 ,041 -,016 -,220 ,826
Igten-Uyumlu ,2437 ,082 ,222 2,954 ,004
Kendine Giivenen-Baskin Kigilik -,018 ,041 -,032 -,446 ,656
Alcakgoniilli-Samimi ,1227 ,059 ,151 2,061 ,041

1.Bapgiml Degisken: Kariyer Degeri (Girisimcilik) R?*=,098 F=5,491 p=,000

Tablo 4’teki bulgular incelendiginde; kisilik 6zelliklerinin baz1 alt boyutlan ile kariyer degerine
ait girisimci boyutu arasindaki ¢oklu dogrusal regresyon modelinin bir biitiin olarak anlaml oldugu
goriillmektedir (F=5,491; p=,000). Tabloda verilen regresyon analizi bulgularindaki R* degerine gére,
girisimci olmadaki degiskenligin yaklasik %10’u, kisilik 6zelliklerinin bazi alt boyutlan tarafindan
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aciklanmaktadir. Igten-uyumlu kisilik 6zelligi girisimci olmayi etkilemektedir (B=,243, p<,05). Ayrica
alcakgoniillii-samimi kigilik 6zelliginin girisimci olmay: etkiledigi goriilmektedir (f=,122, p<,05).
Sosyal-diga doniik ve kendine giivenen-baskin kisilik boyutlarinin ise anlamli bir etkisinin bulunmadig
tespit edilmistir (p>,05). Buna gore, 6rmeklemi olusturan 6grencilerin girisimcilik egilimleri, diigiik
seviyede olmakla birlikte igten-uyumlu ve algakgdéniillii-samimi kisilik 6zelliklerinden etkilenmektedir.

Kariyer degeri oOl¢egi alt boyutu olan girisimcilie verilen cevaplar normal dagilim
gostermediginden ve varyanslar homojen olmadigindan, girisimcilik dersi alan ve almayan 6nlisans

Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerine gore farkliliklarinin analizi Mann-Whitney U testi kullanilarak
yorumlanmigtir, Elde edilen sonuglar Tablo 5°te gosterilmektedir.

Tablo 5. Girisimcilik Dersi Alan ve Almayan Onlisans Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerine
Gore Farklihklarinin Testi

Sira Ortalamasi

Dersi Dersi T;flt Tird P
Alan Almayan amn-
Yy Whitney-U
Kariyer Degeri (Girigimci) 109,69 97,69 4697,500 ,145

Tablo 5’te goriildiigi tizere, p>,05 oldugundan 6grencilerin girisimeilik dersi almig olmalarinin
girisimci olmalan ydniinde bir farklilik yaratmadigi sonucuna ulagilmistir. Bu nedenle Hs hipotezi
reddedilmistir. Girisimcilik dersi alan Onlisans 6grencilerinin girisimcilik egilimlerine iligkin sira
ortalamalann 109,69 iken girisimcilik dersi almayan 6nlisans &grencilerinin girisimcilik egilimlerine
iliskin sira ortalamasi1 97,69’dur. Bulgularda da goriildiigii gibi iki grubun sira ortalamalan arasinda
6nemli bir farklilik bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Bu caligmada sosyal-diga doniik, i¢ten uyumlu, kendine giivenen-baskin ve algakgdéniillii-samimi
kisilik ozellikleri ile kariyer degerinin alt boyutu olan girisimci arasindaki iligkinin aragtirilmasi
amaglanmigtir. Ayrica girisimcilik dersi alan Onlisans Ogrencileri ile almayan onlisans Ggrencileri
arasinda girisimci olmalan yoniinde bir farklilik olup olmadiginin belirlenmesine de ¢alisilmastar.
Aragtirma sonuglarina gore;

Katilimcilarin bazi kisilik 6zelliklerinin (sosyal-disa déniik; igten-uyumlu; kendine giivenen-
baskin; algakgoniillii-samimi alt boyutlar1) girisimcei kariyer degerine olan etkisini belirlemek amaciyla
yapilan analizler sonucunda, i¢ten-uyumlu kisilik 6zelligi ile girisimci kariyer degeri arasinda pozitif
acidan anlamh (r=,243, p<,05) ve algakgoniillii-samimi kisilik 6zelligi ile girisimci kariyer degeri
arasinda yine pozitif agidan anlamh (r=,122, p<,05) bir iligki bulundugu belirlenmistir. Buna karsilik
sosyal-disa doniik ve kendine giivenen-baskin kisilik 6zellikleri ile girisimci kariyer degeri arasinda
istatistiksel agidan anlamh bir iligki bulunamamigtir. Elde edilen bulgular dogrultusunda H, ve Hy
hipotezleri desteklenirken, H; ile Hs hipotezleri reddedilmistir. Korelasyon analizi ile saptanan boyutlar
arast iligkilerin niteliginin agiklanmasi maksadi ile yapilan regresyon analizi; katilimcilann girisimeilik
egilimlerindeki degiskenligin yaklagsik %10 unun icten-uyumlu kisilik 6zelligi ile alcakgdniillii-samimi
kisilik Ozelligi tarafindan acgiklandifini gostermektedir. Bu bulgular dogrultusunda bazi kisilik
Ozelliklerinin bir kariyer degeri olan girisimcilik ile iligkili oldugu goriilmektedir. Literatiirde yer alan
aragtirmalarda da kisiligin, bireylerin kariyerlerine karar verme siireglerinde ve kariyer se¢imlerinde
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onemli rol oynadigimi gostermektedir (Di Fabio vd., 2015: 284; Hou vd., 2016: 368). Di Fabio vd.,
(2013) caligmalarinda kariyer kararsizliginin en ¢ok kisilik ile iligkili oldugunu, 6zellikle de duygusal
istikrar ile iligkili oldugunu bulgulamislardir. Gati vd., (2011)ynin ¢aligmalari nevrotik ya da
mitkemmeliyetci kigilik Ozelliklerine sahip bireylerin degisime agik olmadiklarmi ve kariyer
gelisimlerinde diger kisilik 6zelliklerine sahip bireylere oranla daha fazla zorluk yasadiklarim ortaya
koymaktadir. Gokdeniz & Merdan (2011)’m yaptiklann c¢aligma ise, gelisime acgiklikla girisimcilik
arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugunu gostermektedir. Bagka bir ifadeyle gelisime agik olan kisilerin
girigsimcilige daha fazla 6nem verdikleri goriilmektedir. Bu baglamda gelisime ve degisime agik
bireylerin uyumlu bireyler olduklar ve literatiirdeki bu veriler ile aragtirmanin ilgili hipotezlerinin
oOrtiistiigii sOylenebilir.

Girisimcilik dersi alan ve almayan katilimcilar arasinda girisimcilik egilimleri bakimindan bir
farklilik tespit edilememis ve Hs hipotezi desteklenmemistir. Bu bulguya goére aragtirmaya katilan
Ogrenciler 6grenim hayatlar1 boyunca en az bir kez girigsimcilik dersi almig olsalar bile girisimciligi
yasamlarinda bir kariyer tercihi olarak gérmemektedirler. Bu bulgu girisimcilik egitimi almanin
bireylerin girisimcilik egilimlerini ortaya ¢ikarmasinda dnemli olmasina karsilik yeterli olmadigim
gostermektedir. Balaban & Ozdemir (2008)’in, Doganer & Altunoglu (2010)’nun yaptiklari
galigmalarinin sonuglan da benzer yéndedir. Ayrica katilimeilarin biiyiik bir cogunlugunun ailesinde
kendi igini kurmus birisinin bulunmamasinin da girigimeilik egilimlerini etkiledigi sGylenebilir.
Bireylerin yagsamlarindaki, konuya iliskin rol model eksiligi varligimn girisimcilik egilimlerini olumsuz
yonde etkiledigini diisiindiirmektedir. Ozcan vd., (2018)’nin; Akcakanat vd., (2014)’nin; Yilmaz &
Giinel (2011)’in yaptiklan caligmalarmin sonuglann da bu bulgu ile Ortiismektedir. Cok sayida
aragtirmaci, Ogrencilerin kariyer secimlerinde girisimcilige olan ilgilerinin arttifim vurgulamaktadir.
Bu girisimcilik niyetinin artiginda kigisel ve cevresel faktorlerin etkisi bulunmaktadir. Ayrica
girisimcilikte egitim ve 6gretim bu faktorlerle iliskilidir (Fayolle & Gailly, 2015: 77). Girisimcilik
egitimi, 6grencilerin kendi girigimlerini gelistirebilmeleri icin lazim olan beceri ve giiveni saglamasi
nedeniyle Onemlidir. Egitimden istenen faydanin saglanabilmesi, Ogrencilerin girisimcilige ait
duygularim degistirebilme dereceleriyle alakalidir (Duran vd., 2013: 42).

Arastirma sonucu Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nde dgrenim goren dnlisans dgrencilerini
kapsamaktadir. Lisans, yiiksek lisans ve doktora gibi farkl egitim seviyeleri ile bagka yiiksekdgrenim
kurumlarinda daha genig bir 6rneklem ele alinarak yapilacak ¢aligmalarda daha farkli sonuglara
ulagilabilir. Calisma genel olarak Marmara Bdlgesi’'nde yetismis 6grencileri kapsamaktadir. Farkl
bolgelerde yetismis kisilerin ya da farklh bolgelerden segilen iiniversitelerin ele alindigi érneklemler
kiyaslanarak, cografi unsurlarin girisimcilik egilimine olan etkisinin ortaya konuldugu caligmalar
yapilabilir. Elde edilen sonuglar, iiniversitelerde verilen girisimcilik egitimlerinin tekrar ele alinmas1 ve
bireylerin kendi kisilik 6zelliklerinin farkina varmalarini saglayici egitimler verilmesi gerektigini
diisiindiirmektedir. Bu dogrultuda, yiiksekdgrenim kurumlaninda girisimcilikle ilgili ders
miifredatlarinin tekrar goézden gegirilerek, bireyleri girisimcilige yonlendiren ders igeriklerinin
olusturulmasinin 6nemli oldugu ifade edilebilir. Ayrica bireylerde girisimcilikle ilgili egitimin temel
egitim diizeyinden itibaren baglatilmasi, bu dersin verildigi okullarda bagarili olmug girigimciler ile
6grencilerin iletisim kurabilecegi sosyal aglarin olusturulmas: girisimcilik bilincinin olusturulmasima ve
arttirnlmasina katki saglayabilir.
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