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TURKIYE’DE CALISAN KADIN VE KADIN GiRiSiMCIiLiGi

Yrd.Do¢.Dr.Aykut BEDUK"

OZET

Giiniimiizde gelisen teknoloji ve endiistrilesme ile birlikte her gegen giin ¢alisma hayatina
katilan kadin sayisinda artis olmaktadir. Ulkemizde halen kadinlarimizin is sahibi olmalarini
engelleyen bir¢ok sorun halledilmeyi beklemektedir.Tiirkiye’de kadinin c¢aligma yasaminda
karsi1 karsiya bulundugu sorunlarin temelinde,toplumun ekonomik,sosyal ve kiiltiirel
yapisindaki bazi aksakliklar yatmaktadir.Bu aksakliklarin ¢oziilmesiyle kadinlarimiz ¢alisma
hayatina daha cabuk girecektir. Bu ¢alismada Tiirkiye'de kadinin yeri, kadin girisimci tanimi,
profili ve kadin girisimcilerin sorunlar1 ortaya konularak sonu¢ kisminda bazi dneriler lizerinde
durulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, Girisim, Ticaret.
ABSTRACT

Today, there is an increasing number of women entering business life with the development of
technology and industry. In our country lots of problems are waiting to be solved, which are
preventing women to have a job. The basis of problems, which women face during their
business life are due to some economic, deficiencies in economic, social and cultural structure
of the society. With solving these problems, women will enter the business life quicker. In this
study the word women attention defined problems they encounter has explained.

Key Words : Women, Enterprise, Trade.

1.GIiRIS

Genel olarak Tiirkiye’nin ¢ok yonli bir toplum olmas1 gibi,kadin ger¢ceginin de
birden ¢ok yiizii bulunmaktadir.Dogusu ve Batisi ile degisen, aile, egitim, is ve calisma
kosullar1 Tiirkiye’de tiim insanlar i¢in oldugu gibi ¢alisan kadinlarin yasam kosullarini

degistirmektedir.

Gergekten de kadinlarin geleneksel olarak kendilerine bigilen “kadinlik ve
annelik” rollerinden siyrilip; ev kadinligi disinda bir meslek edinme c¢abalar1 hem
kadinlar i¢in hem toplum i¢in yeni ve ivedi olarak ¢o6ziilmesi gereken sorunlari
glindeme getirmistir .Kadinlar, meslek yasamlarinda erkek rakipleri ile yarismalarinin
yani sira kadinlik rollerini de aksatmamaya g¢alisarak; iki misli sorumluluk {istlenerek

“O0zgilirlesmenin bedelini” agir bir sekilde 6demek durumundadirlar.

Ulkemizin gerek geleneksel deger ve tutumlar, gerekse sosyo-ekonomik

yapisindan kaynaklanan nedenlerle kadinlar dezavantajli duruma diismektedirler. Ancak
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toplumsal yapimizdaki hizli de§isme, yasamin her alanini oldugu kadar c¢aligsma
yasamini da etkilemistir. Calisma yasaminda erkek egemenligi sarsilmaya ve kadin

girisimcilerde bu alanda kendilerini gdsterme imkanlarini bulmaya baslamiglardair.

Bu calismada,Tirkiye’de kadinin yeri,kadin girisimci tanimi,profili ve kadin
girisimcilerin  karsilastiklar1 ¢esitli sorunlar ortaya konularak bazi Onerilerde

bulunulacaktir.
2.TURKIYE'DE CALISAN KADININ YERIi VE ONEMIi

Kadina en uygun yer ev ve en uygun is de ¢ocuklarina bakmak ve kendi evinin
islerini yapmaktir diistincesi, Tirk toplumunda kiiltiirel olarak agirlikli bir yer
tagimakta.Buna gore evi gegindirecek olan esas olarak erkektir.Ancak, kente goc etmis,
elinde bir birikimi ve is hayatinda bunu kullanabilecek bir vasfi olmayan aile reisi
erkegin, kentli olmanin getirdigi art1 beklentileri ve bu beklentinin sonucunda ortaya
cikacak masrafi karsilayabilecek bir geliri kazanabilecek bir isi bulmasi ¢cok zordur. Is
bulsa bile, 6zellikle kalabalik aileler ve ¢ocuklarina daha iyi bir egitim vermek isteyen
kentli aileler i¢in tek kisinin geliriyle ge¢inmek hayli zordur. Bu durumda pek ¢ok aile
reisi, bir ikilemle karsilagmakta.Bir yandan buldugu is diisiik gelirli veya gecici nitelik
tasimakta ve aileyi ge¢indir meye yetmemekte, diger yanda esleri de bir is bulursa
ekonomik durumlarinin daha diizelecekleri gergegi. Ancak, bu toplumlarda erkek,
ozellikle evli kadinlarin ev disinda g¢alismasini onaylamayan toplumsal degerlerden
biiyiik 6l¢iide etkilenmekte. Karisini ¢alistirmak zorunda kalan bir erkegi ne toplum, ne
kendi aile lyeleri, ne de erkegin kendisi kabul edebilmekte. Karisini1 ¢alistiran erkek
,bir anlamda, toplumda zayif erkek olarak algilanmakta. Calismak isteyen kadinlar
oncelikle eslerini, kendi ailelerini ikna etmek zorunda kalmaktalar. Diger bir deyisle,
ozellikle alt gelir gurubundaki kadinlar sosyal ¢evrelerinin de mesruiyet kazanmadan
caligma hayatina girmekte zorlanmaktalar. Cilinkii kadinlarin kendileri de ayn1 toplumsal

normlar, deger yargilar1 ve inanglar sisteminden etkilenmekteler.

Tirkiye’de degisen sosyal, ekonomik ve kiiltiirel etmenlere karsin degismeyen
“kadin olma ger¢egi* kadinin tiim toplumsal iligkilerini belirlemektedir. Cok gii¢lii bir
ataerkil aile yapist ve cinsiyet ayirimi kadin i¢in gegerli kurallar1 ve rolleri
olusturmaktadir. Bu toplum yapis1 i¢inde kadin i¢in “evlilik ve aile” vazgecilmez bir

oneme sahip olmaktadir(Arat,1995;212).
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2001 y1li hane halk: isgiicii anketi sonuglarina gore; Tiirkiye’nin toplam niifusunun 65
milyon, kadin niifusunun ise 32.6 milyon oldugu goriilmektedir. Tiirkiye geneli i¢in
%48.7 olan isgliciine katilma orani erkeklerde %71.7, kadinlarda ise %25.9 olarak
gerceklesmistir.Yas guruplarina gore is gilicline katilma oranlarina bakildiginda
erkeklerde 20-49 yas grubunda bir yogunlagsma s6z konusu iken, kadinlarda 15-24 ve
30-49 yas gruplarinda yogunlasma oldugu goriilmektedir. Issizlik orani Tiirkiye
genelinde %8.5 iken, kadinlarin igsizlik oraninin kentsel yerlerde %16.8 kirsal yerlerde

%1.8 dir(DIE,2001;173).

Niifus yapisina ¢alisan kadinlar a¢isindan bakildiginda ise, Tiirkiye’de kadin is
gliclinlin sanayilesmekte olan ilkelerin gosterdigi 6zelliklerin yani sira, az gelismis
iilkelere ait baz1 6zelliklere de sahip oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de istihdam edilen
niifusun (20 milyon 367 bin) %35.4 i tarim sektoriinde (7 milyon 217 bin) caligsmakta,
tarim sektorlinde calisanlarin tamamina yakini ise (%93.8) kirsal yerlesim yerlerinde
ikamet etmektedir.Kirsal yerlerde tarimdaki isttihdamin %41.5 i (2 milyon 809 bin kisi)
kendi hesabina c¢alisanlarda %54.1°i(3milyon 60 bin kisi) ise aile isgilerinden

olusmaktadir. Kirsal kesimdeki toplam {icretsiz aile iscilerinin %70.3 ‘i kadin niifustur.

Tiirkiye’de genel olarak niifusun yapisi ve ¢alisan kadinlarla ilgili temel veriler
degerlendirildiginde, mevcut ekonomik modelde ve sosyal politika uygulamalarinda,
iicretli ¢alisan kadin sayisinin artmasinin kolay olmadig1 goriilmektedir. Isgiicii talebi,
caligma ¢agindaki niifus artisinin gerisinde kalmakta, hatta giderek daralmaktadir. Diger
taraftan hizmetler ve sanayi sektoriiniin gerektirdigi vasiflardan yoksun olan kadinlar,
agirlikli olarak ancak yasal olmayan (enformel) sektorlerde istihdam imkan1 yada ev igi

uretim imkani bulmaktadirlar.

Ancak, kadinlarin egitim seviyesi arttik¢a isgiiciine katilim oranlarinin da
arttigr goriilmektedir. Nitekim DIE’nin 2001 hane halk:i isgiicii sonuglarina gore,
kentlerde yasayan kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin ilkokul mezunlar1 i¢in %11.2,
ortaokul %13.6, lise %25.7, lise ve dengi meslek okulu %38.5, yiiksek 6grenim %69.6
olmasi egitim seviyesi ile kadinlarin isgiiciine katilimi arasinda dogru bir orantinin
varligin1 gostermektedir. Boylece bilgi ¢ag1 dedigimiz bir ¢cagda egitimin 6nemi gerek
kadina 0zel konumda, gerekse diinya gergekleri paralelinde bir kez daha ortaya

¢ikmaktadir.
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Tablo: Egitim durumuna goére kurumsal olmayan sivil niifus

15 ve Daha
Yukar1 Isgiiciine
Egitim Yastaki Dabhil Isgiiciine Issizlik
Durumu Kurumsal Isgiicii Olmayan Katilma Orani1 (%)
Olmayan Niifus Orani1 (%)
Sivil Niifus
Okuma Yazma 2114 106 2008 5.0 6.4
Bilmeyen
Okuma Yazma
Bilip Okul 601 44 556 7.4 14.4
Bitiremeyen
I1kokul 6630 739 5891 11.2 17.4
[1kégretim 308 8 300 2.7 31.7
Ortaokul 1304 178 1126 13.6 24.9
Orta Dengi 27 4 24 13.8 28.9
Meslek Okulu
Lise 1717 441 1277 25.7 21.3
Lise Dengi 685 264 421 38.5 22.1
Meslek Okulu
Yiiksekogretim 892 621 271 69.6 9.8
TOPLAM 14279 2405 11874 16.8 16.8

Kaynak: DIE, Hane Halki Isgiicii Istatistikleri Sonuglarindan Derlenmistir, s.51, 2001.

Gelismis toplumlarda kadinin g¢alismasi temel bir hak olarak kabul goérmekte olup,
ABD, Ingiltere ve diger gelismis iilkelerde kadinlar is gdren, uzman ve girisimci olarak
bilgi toplumunu egemenlikleri altina almaya bagslamislardir. Kadinlarin begeri
kaynaklara, yasam kalitesine, yakin iligkilere, aile ve ¢alisma yasami arasindaki uyuma
ve kusaklar arasi1 dayanigsmaya olumlu katkida bulunduklari yadsinamaz bir olgudur

(Kocaman, 1995; 15).

Tiirkiye acisindan heniiz istenen gelisme saglanamamistir. Ulkemizde siire
gelen toplumsal gii¢ paylasimi veya rol dagilimlarinin kadinin ekonomik bagimsizligini
kisitlamas1 sonucunda, siyasal katilim ac¢isindan “olmazsa olmaz” bir kosul olarak kabul

edilen bu giigten kadinlar yoksun birakilabilmistir (Erbatur ve Eraldemir, 1997; 96).

Tiirk kadini1 se¢me secilme hakkina 5 Aralik 1934°te kavusmustur. Kadin haklari
Italya ve Fransa gibi iilkelerde 1940-1946 yillar1 arasi kabul goérmiistiir. Bazi bati
toplumlarinda ise, kadinlarin se¢me ve se¢ilme haklarin1i son yillarda kazandiklari

gorilmektedir (Erkal, 1995; 383). Bu bize Tiirk kadinina verilen dnemi gostermektedir.
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Ozellikle 1990’11 yillarda gerek uluslararas1 duyarliliklar ve getirilen dnlemler, gerekse
ulusal diizeyde kaydedilen gelismeler acisindan Tiirk kadini artik is diinyasina girmistir.
Gerek kadin hareketi icinde Orgiitlenen goniilli kuruluslar, gerekse devlet destekli
kuruluslar, kadinin toplumsal statiisiiniin yiikseltilmesi misyonuna; “bir birey olarak
kadinin kimligi”, “insan haklarinin bir parcasi olarak kadin haklar1” ve “kadin
bilincinin yiikseltilmesi” gibi ¢agdas soylem ve politikalarla yaklagsmaktadirlar (Koray,
1997; 173).

Kadin niifusunun egitim diizeyinin yiiksekligi, ticretli calisanlarin istihdam
payinda goriilen goreli artislar, toplumlarin gelismislik diizeyi gostergeleri arasinda yer
almaktadir. Kadinin egitim diizeyi yiikseldik¢e, ekonomik bagimsizlig1 arttikea,
yetistirdigi ¢ocuklarin saglik, beslenme, yasam ve egitim olanaklar1 artmakta ve kadin

ekonomik kalkinmaya daha aktif ve daha etkin olarak katilmaktadir.

3.KADIN GIRISIMCININ TANIMI CALISAN KADIN VE KADIN
GIRISIMCILERIN PROFILI

3.1.Kadin Girisimciligin Tanimi

Tirkiye’de kadinlarin ekonomik rollerinin zenginlesmesiyle,ekonomik kalkinmada
onemli birer kaynak olarak daha etkin kullanilmalar1 gerektiginin altin1 ¢izmek gerekir.Boylece
kadinlara esit istihdam,mesleki egitim ve i glivencesi olanaklar1 saglanmasi ve iyilestirilmesi ile
toplumda demokratik,6zgiirliik¢ii, katilimci ve ¢ogulcu bir yapilanmanin gelistirilmesi de

hizlandirilmis olacaktir(Bircan,1998;274).

Hala siiregelen geleneksel diisiince sistemine gore “kadinin yeri evidir” ve alisilmig gorev
“kocasinin esi, ¢ocuklarinin annesi” olmaktir. Ancak kadinin bu roliine sanayilesme ve
kentlesme olgusu i¢inde ve toplumsal degisme siirecine bagli olarak yeni sosyal roller
eklenmektedir. Bu ka¢inilmaz degisim sonucu kadin ister kendi iradesiyle, isterse ekonomik
zorunluluklar nedeniyle olsun, calisma yasamina girmek suretiyle ekonomik bagimsizligim
kazanarak daha 6zgiir, giiclii ve bilingli olma yolundadir. Bunun sonucu olarak ta, kendi isinin

sahibi olmay1 isteyen kadin girisimciler ortaya ¢ikmustir.

Kadin girisimciligi kavramina farkli yazarlarin farkli anlamlar yiikledigi bilinmektedir.
Baz1 yazarlar girisimciyi isletmenin kurucusu olarak kabul ederken, bazilar1 da ikinci kusak
girisimcileri bu guruba dahil etmektedirler. Yine bazilar1 da girisimciligi yalmzca kiiglik

isletmecilikte sinirlamaktadirlar(Gokakin,2000;109).
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“Kadin Girisimci” kategorisi igine kimlerin katilip kimlerin katilmayacagi, tanim
agisindan iizerinde durulmasi gereken bir noktadir. Ornegin, kendi hesabina calisan
kadinlar, ekonomik faaliyetlerini ev i¢i mekanlarda siirdiiriiyor iseler bu gruba girmeli
midirler? Yada, kendileri adina kayitli bir is yeri sahibi olan ancak bu is yerinin
faaliyetlerine hicbir sekilde katilmayan kadinlar girisimci sayilmali midir? Kendi
hesabina is yeri sahibi goriinen ¢ok sayida kadinin bu is yerlerini isletmedigi, ailelerin

erkek iiyeleri i¢in bir paravan oldugu bilinen bir gercektir.

Bu nedenle kadin girisimcilikle ilgili ¢alismalardaki tamimlar su ortak noktalar

icermektedir (Ecevit, 1993; 19.20);

% Ev dis1 bir mekanda, kendi adina kurdugu bir is yeri olan.

* Bu is yerinde tek basina veya istihdam ettigi diger kisilerle birlikte ¢alisan
ve/veya isin sahibi olmasi sifati ile ortaklik kuran.

#* Herhangi bir mal veya servisin iiretilmesiyle ilgili faaliyetleri yiiriiten, bu mal
veya servisin dagitim, pazarlama ve satisini yapan/yaptiran.

* [si ile ilgili olarak iliskiye girilmesi gereken kisi, oOrgiit, kurum veya
kuruluslarla kendi adina iliski kuran.

#* s siirecinin orgiitlenmesi, mal ve hizmet iiretiminin planlanmasi, is yerinin
isletilmesi, kapatilmas1 veya gelistirilmesine kendisi karar veren.

* [sinden elde ettigi kazancin yatirim ve kullanim alanlar1 iizerinde sdz sahibi

olan kadindir.

Bagka bir tanima goére kadin girisimci; isveren, isyerinin idari ve hukuki
sorumlulugunu iistlenmis, bizzat isinin basinda bulunan ve is yerinde fiilen calisan

kadindir (Kiigiik Isl. Dergisi, 1995; 22).

Diger bir tanima gore ise; piyasa ekonomisi i¢inde, hesaplanmis riskleri goze
alarak, dogrudan dogruya pazara yonelik, nakde doniistiiriilebilen mal veya hizmeti
iretip satan, kendi isinin sahibi olup vergi kayd: ve TESK’e bagli Esnaf ve Sanatkarlar
odalarina veya TOBB odalarina iiye kaydi olan sosyal giivenlik kurumlarindan birinin
semsiyesi altinda, tek basina yada yaninda bagka kisileri isttihdam eden kadin “Kadin

Girisimci” olarak tanimlanabilir (Saray, 1993;118)

Kendi meslegini icra eden kadinlar girisimeci olarak kabul edilmemektedir
(doktor, avukat, eczaci gibi). Bunun nedeni ise girisimciligin, iiretim faktorlerini

cesaretle bir araya getirme, kar veya zarar1 goze alma anlamina geliyor olmasidir.
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Kendi meslegini yapan kadinlar egitimini gordiikleri alanlarda

calismaktadirlar(Ozdevecioglu ve Celik,2000;488).
3.2.Calisan Kadin Ve Kadin Girisimcilerin Profili

Son yillarda kadinlarin isgiiciine katilimlarindaki artis genellikle 20.yy’mn en Onemli
sosyal ve ekonomik gelismesi olarak algilanmaktadir. Kadinin c¢alistigi ailelerden birden fazla
gelirin paylasilmaya baslanmasiyla erkegin tek basina ailenin ge¢imini saglayan birey konumu
degismistir. Her iki esin ¢alistig1 aileler genellikle daha geng, daha iyi egitim gérmiis, daha az

sayida ¢ocugu olan ve yalnizca erkegin ¢alistig1 ailelere gore geliri daha yiiksek olan ailelerdir.

Uzun yillar is ¢evreleri tiim aligverislerin % 80’inin kadinlar tarafindan yapildigini ve
bunlarin 6nemli bir boliimiinii ev kadinlarinin olusturdugunu ve aligverisin sosyal bir olay olarak
goriildiigiinii diisiinmiislerdir. Oysa bugiin durum oldukga farklidir. Ciinkii ¢calisan kadinlar yeni
ve farkli ihtiyaglar1 olan ancak bunlari karsilayabilmek i¢in ¢ok az zamana sahip olan 6nemli bir
tilketici grubunu olusturmaktadir. Kadinin degisen profilini pazarlama agisindan daha iyi

anlayabilmek i¢in baz1 6nemli degisimler dikkate alinmalidir(Bayraktar,1995;89-90). Ornegin:

-Yasam maliyetinin siirekli artmasi, diisiik ve orta gelir diizeyindeki ailelerde kadinin ek gelir
getirmesini gerekli kilmistir. Enflasyon, gercek gelirle arzu edilen iiriin ve hizmetler i¢in gerekli

gelir arasindaki farkin biiyiimesine neden olmustur.

-Ev islerinin yapilmasi, yiyeceklerin hazirlanmasinda isgiicii ve zamandan tasarruf saglayan
araclar ve bunun yam sira pazarda birgok hizmetin varligi ortalama olarak kadina onemli
miktarda serbest zaman birakmaktadir. Bugiin ¢alisan kadin ¢ocuk bakimi ve ev islerini ticretli

olarak yaptirabilmektedir.

-Calisan kadinlarin onemli bir boliimii islerini tatmin edici bulmakta, disarida c¢alismanin
kendilerine prestij sagladigini diisiinmektedirler. Calisan kadinin 6grenim diizeyi yiiksek olup,
pazardaki etkinligi daha fazladir ve ¢caligmayan kadinlara gore daha fazla mal ve hizmete ihtiyaci
vardir. Kadinin aileye ek gelir saglamasi satin alma kararlarinda onemli Slgiide bagimsiz

davranmasina neden olmaktadir.

1987 de Dorothy P. Moore’un yaptig1 ¢alisma kadin girisimcileri geleneksel ve
modern olarak iki gruba ayirmaktadir. Geleneksel veya ilk kusak kadin girisimci profili

su sekilde belirlenmistir (Arat, 1993; 174):

* 35-45 yaslari arasindadir.
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Eskiden veya halen evlidir ve bir ailesi vardir.
Ulusal ortalamanin bir hayli iistliinde bir egitim diizeyine sahiptir.

Aile liyelerinden biri serbest ¢aligmaktadir.

* W W W

Yeni, geng bir firmanin basindadir ve bu onun ilk deneyimidir.
% Muhtemelen birka¢g c¢alisant olan perakende ticaret veya bir hizmet
isletmesinin sahibidir.

* [lk ise baslama sermayesi kisisel tasarruflar1 ve sahip oldugu varliklardir.
Modern kadin girisimci profili de asagidaki gibidir:

#* [sletme yonetimi ve teknik konularda egitimlidir.
* Erkeklerin yogun oldugu sektorlerde calismaktadir.
* Geleneksel kadin rolii daha az engelleyici bir faktordiir.

Ulkemizde son 10-15 yildir,yiiksek meslek egitimi gérmiis ve is yasamina atilmis
kadin girisimci sayist hizli bir artis gostermektedir. Bu artigla birlikte, kadinin artik
serbest i3 veya ticaret yasamina girdigini goriiyoruz. Bilinen o ki, geleneksel
kimliginden siyrilan Tirk kadin1 yalnizca “es” yada “anne” olma rolleriyle

yetinmeyecegi bilincine vararak, is yasamina girmektedir.
4.CALISAN KADIN VE KADIN GIRISIMCILERIN TEMEL SORUNLARI

Kadinlarin tiim diinyada gittikce artan oranlarda iicretli is giici grubuna

katilmalarina paralel olarak kendi islerinin sahibi olmaya basladiklar1 gériilmektedir.

1980°’1i yillardan itibaren kadin girisimcileri inceleme konusu yapan
arastirmalarin sonuglarina gore, birgok gelismis ve gelismekte olan iilkede oldugu gibi
Tiirkiye’de de, kadinlar, genel olarak girisimcilerin karsilastiklar1 sorunlarin yaninda
kadin olmalarindan dolay1 erkeklerden farkli olarak bir takim problemler

yasamaktadirlar.

Toplumda, erkeklerin bir kisminca kadinlara yakistirilan duygusallik, her zaman
akilc1 olmama, dar kapasiteli olup ¢ok yonlii diisiinememe, insancillik, pasiflik gibi
ozelliklerin, yoneticilikte olumsuz sonuglar dogurabilecegi seklinde yanlis ve yaygin bir
kani vardir. Serinkanlilik, rasyonellik, ¢ok yonlii diisiinebilme, kararlarinda orgiitsel
amaclar1 6n planda tutma, dolayisiyla orgiitten insan, para ve ham madde girdilerini en

verimli olacak bigimde mal ve hizmet bigimindeki ¢iktilara doniistiirme faaliyetlerinde
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goriilen niteliklerin ne yazik ki sadece erkeklerde bulundugu gibi yanlis diisiinceler hala

gegerliligini siirdiirebilmektedir (Demirci, 1997; 75).

Kadinin toplumsal rolii nedeniyle ev hayat: ve is hayat: arasinda denge kurmak
zorunda olmasi, kadinlarin annelik, eslik roliiniin bir uzantis1 gibi degerlendirilen
ogretmenlik, hemsirelik, sekreterlik gibi daha c¢ok kadinlarin calistigi mesleklere
yonelmesine yol a¢mistir(Koray,1993;27-34). Boylece erkeksi ve kadinst meslek

ayirimi ortaya ¢ikmistir.

Cocuklarin bakim problemi, kadinin ¢alisma hayatina uygun olmayisi, egitim,
meslek, statii konularinda uygun is bulma giicliigii geleneksel yapi icinde kadinin
calismasina ydnelik egilimin az olmasi kadin girisimcinin c¢aligsma hayatina girmesini

etkileyen sebepler arasinda sayilabilir (Ayaz, 1993; 179).

Giiniimiizde bile kadinlarin ¢ogunun (6zellikle evli olanlarin) isleri geregi de olsa
kolayca seyahat edememelerinden dolay1 dis temasi gerektirmeyen islere yonelmeleri

istenebilmektedir (Senel, 1989; 201).

Yiizyillar boyunca her toplumda kadin ve erkek arasinda ayirim yapildigi gibi,
yine her toplumda ataerkil aile ve toplum yapisinin egemen oldugu bir gercektir. Kadin
ve erkek arasinda cinsiyet ayiriminin biitiin toplumlarda bir rol ayirimina yol actigi, bu
rol boliigiimii nedeniyle kadinin ev ve 6zel yasamla sinirlandigi, erkegin ise toplumda
evin ekmegini kazanan, aile gelirini temin eden, kararlarda sz sahibi olan bir giic
olarak etkin bir rol oynadigi goriilmektedir. Bir diger ifade ile iiretim islevi erkege,
ireme ve ev isleri kadina aittir. Kadinin egitim, ¢alisma ve c¢alismasinin karsiligini
almas1 toplumsal ekinliklere katilmast hep “kadin” oldugu i¢in engellenmis ve

sinirlanmistir(Koray,2000;211).

Ulkemizde toplumsal diizlemde cinsiyete bagli rol ayrimi olgusunun o8zgiil,
toplumsal, dinsel ve kiiltiirel degerler ve yapilarin etkisiyle yer yer iyice belirgin bir
bicimde gegerli oldugu goézlenmektedir (Ak ve Digerleri, 2000; 5). Cinsiyete dayali
ayrimciliktan dolay1 sistemi degistiremeyen kadinlar, daha ¢ok kendi cinsel kimliklerini
yok sayarak, erkek degerlerini kabul etmek yoluyla islerinde basariya

ulasabilmektedirler.

Erkek egemen ideolojisinin kurumlari bi¢imlendirdigi toplumlarda kadinlar her

alanda; ekonomide, siyasette, bilimde engelleyici bir sinirlanmishik durumu
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yasamaktadirlar. Bu sinirlama ve olgiiler kalktigi olgiide bagimsizlik, o6zgiirlik ve
iktidarlar1 artmaktadir. Kadinlar, bu gii¢lerini toplumsal ve siyasal siireclere, ancak
kisitlamalar1 asabildikleri zaman yansitabilmektedirler. Iste o zaman girisimci, yonetici,

lider olma vasiflar1 belirmektedir (Arat, 1986; 93).

Sanayi devriminden itibaren isten ¢ikartilan kadinlari is yasaminda korumaya
yonelik yasalardan birinin erkek ve kadinlarin farkli iicret almalarin1 yasaklayan yasalar
oldugu  goriilmektedir.Ancak  yine de bu  yasalarin  yetersiz  kaldigi
goriilmektedir.Istihdam edilen kadinlara 6denen ortalama iicret, her ne kadar gegen 20

yilda aradaki fark biraz daraldiysa da, erkeklere 6denenin ¢ok daha altindadir.

Isin diizenlenmesi, iicrette esitlik calisma ve ilerleme sartlar1 ile teskilatlanma
gibi konularda biitiin is¢iler i¢inde kadinlar ayrica kadin olmalarindan kaynaklanan bazi

dezavantaj ve sorunlarla karsilagmaktadirlar.

Diger taraftan kadinlarin sendikal faaliyetlere katilmalar1 da sinirli olmaktadir.
Kadinin sendikal faaliyetlere daha aktif olarak katilabilmesi i¢in kendinden
kaynaklanan sorunlar disinda bazi sosyal engeller bulunmaktadir. Bu noktada 6ncelikle
kadinin kendisini neye layik gordiigii ve nasil gordiigli onemli olmaktadir. Ciinkii
onemli olan esas husus, kadinin sendikal faaliyetlere katilmay1 gercekten istemesi ve
bunun sonucunda karsilasacagi zorluklarla miicadele etmeye hazir olmasi
gerekmektedir. Bu miicadeleye hazir olayi saglayacak hususlardan birisi aile ve

cevrenin olaya olumlu gozle bakmasidir (Ayaz, 1993; 188).

Isgiicii piyasasinin rekabetci 6zelligi ve kadinlarin bu piyasaya ancak egitim
seviyesini ylikselttikleri dlciide girebildikleri goriilmiistiir. Bu 6zelliklere sahip olmayan
kadinlarin devlet yada kamu kesiminde istihdam edilmeden, kendi baslarina is
kurabilmeleri i¢in gii¢ ve yeteneklerini arttirmak onem kazanmaktadir. Bu baglamda en

onemli sorun, kadinlarin bir finansman kaynagi nasil bulacaklaridir (Ecevit, 1993; 24).
5.SONUC

Tiirkiye’deki kendi hesabina c¢alisan kadinlarin goriiniimiine bakildiginda
ozellikle ev disinda bir isletmesi olanlarin, iilkedeki “calisma” kaliplarinin disina
cikabildikleri gortilmektedir. Erkeklere gore c¢alisma omrii kisa, gilivencesiz, beceri
istemeyen ve diisiik iicretli islerde yogunlasan ve ¢ok geng yasta isgiicii piyasasina girip

evlilikle birlikte ayrilan kentli kadin isgiicii diisiiniildiigiinde, kendi hesabina calisan
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kadinlarin 6zellikle sahip olduklar1 isletmeler biiyiidilk¢ce hizla bu goriniimden

uzaklastiklart gozlenmistir.

Ulkemizde kendi hesabina calisan kadinlarin bir ¢ogunun evli ve c¢ocuklu
olmalari, iilkedeki isgiliciine katilmak isteyen evli ve cocuklu kadinlar i¢in bu tir

calisma bi¢ciminin yayginlastirilabileceginin ipuglarini vermektedir.

Kendi hesabina ¢alisan kadinlarin yaptiklari isten duyduklari memnuniyet ve
kendilerine olan giivenleri de dikkate alindiginda, bu tiir is yapmanin kadinlara hig
olmazsa aile i¢ginde ve yakin ¢evrelerinde pazarlik giicii kazandirdigi ve calismalarinin
daha kolay onaylandigi da sdylenebilir. Kendi isinin sahibi olan kadinlarin ¢ocuk sahibi
olduklarinda islerine ara verme siiresinin diger alanlara gore daha kisa olmasi
kadinlarin ne pahasina olursa olsun bu alanda kalmakta direndiklerinin bir gostergesi
olarak degerlendirilebilir. Kuskusuz bu noktada kendi isinin sahibi olan kadinlarin
isletmeleri biiylidilkge ve kazanglar1 attik¢ca ¢cocuk bakimi igin iicretli emege basvurma

olanaginin artmasini da degerlendirmeye katmak gerekmektedir.

Ulkemizde “kadin girisimciligi’nin yayginlastirilmas: adina yapilan bir ¢ok
calisma, proje ve politika uygulamalari degerlendirirken kuskusuz Onceligimiz
olacaktir. Tiirkiye, kadinin ¢alismasinin “6zgiirlesme” agisindan son derece 6nemli bir
adim olarak degerlendirildigi bir iilkedir.Is hayatinda “Calisma”nin kadinlar arasinda
yaygin olmadigi ve kadinlarin 6zellikle ev kadin1 ve anne olarak toplumsallastiklar1 bir
tilkede kadinlarin ¢esitli yollarla gelir elde etmelerinin, onlara ciddi bir giig
kazandirabilecegi bilinmektedir. Ancak, toplumun tiim alanlarinda siirmekte olan
toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin yalnizca bu yolla asilabilmesi miimkiin degildir.
Kadinlarin kendi hesabina caligsmalarinin, kadinlara kazandirdiklar1 yaninda, kadinlar

i¢in ne tlir sorunlar1 ortaya ¢ikabileceginin gozler Oniine serilmesi gerekir.

Artan niifus i¢in yeni is yaratma maliyetinin ¢ok yiiksek ve teknolojik ilerlemeler
sonucu oldukca daha az sayida isgiiciine gerek gosteren sermaye yogun yatirimlarin
agirliklt oldugu varolan ekonomik diizende, kadin girisimcilere kendi isini kurmalari
konusunda verilecek destek (araya kesin sinirlar koymanin giigliiklerine karsin) g¢esitli

yararlar saglayabilecektir.

Sonu¢ olarak, Tiirkiye de kadinin calisma yasaminda karsi karsiya bulundugu
sorunlarin temelinde,toplumun ekonomik,sosyal ve kiiltiirel yapisindaki bazi aksakliklar

yatmaktadir. Her seye ragmen toplumumuzun yarisini olusturan kadinlarin,toplumun
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diger yarisint olusturan erkeklerle saglikli bir bitiinlik teskil etme yoOniinde
gosterdikleri gelisme, Tiirk kadininin belirledigi yolda ilerlemede oldugunu

gostermektedir.
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