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Girigimcilik Meraki il_g Yenilik¢ilik Arasindaki
Iliskide Girisimcilik Oz-Yeterliliginin Aracilik
Rolii

Engin OzZGUL & Engin YUCEL"

Oz

Girisimciligin artan énemi ile birlikte girisimcilik ekosisteminin her gegen giin
geniglemesi, girisimciligin belirleyicilerine olan ilgiyi de arttrnustir. Calismada,
girisimciligin 6nemli belirleyicilerinden olan yenilik¢ilik ve girisimcilik mera-
ki arasindaki iliskide girisimcilik dz-yeterlili§inin aracilik etkisinin incelenmesi
amaglanmgtir. Yenilik¢ilik ve girisimcilik meraki arasimdaki iliskide girisimcilik
oz-yeterliligin aracilik rolii, girisimcilik egitimi almis ve almakta olan 245 girisimci
adaymdan anket yontemiyle elde edilen veriler 1s131mda arastirlmistir. Yenilikgili-
gin, girisimcilik merakint pozitif ve anlaml olarak etkiledigi goriilmiistiir. Ayrica
elde edilen bulgulara gore, yenilikilik ve girisimcilik merak: arasindaki iliskide gi-
risimcilik 6z-yeterliliginin kismi aracilik rolii iistlendii belirlenmistir. Modelin
uyumlulugu dikkate alimarak cesitli onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kalimeler: Girisimcilik Merak:, Yenilik¢ilik, Girigimcilik Oz—Yeterliligi,
Girigimcilik, Yenilik.

The Mediator Role of Entrepreneurial Self-Efficacy on the Rela-
tionship Between Entrepreneurial Curiosity and Innovativeness

Abstract

The day by day expansion of entrepreneurial ecosystem with the increasing im-
portance of entrepreneurship, has also increased the interest in the determinants
of entrepreneurship. In this study, it is aimed to examine the mediator effect of
entrepreneurial self-efficacy in relation of innovativeness and entrepreneurial curi-
osity, which are important determinants of entrepreneurship. The mediator role of
entrepreneurial self-efficacy on the relationship between innovation and entrepre-
neurial curiosity has been investigated by using the data obtained from the questi-
onnaire method from 245 entrepreneurs who had or having entrepreneurship tra-
ining. Innovativeness has been seen to affect entrepreneurship curiosity positively
and significantly. Furthermore, according to the findings, it has been determined
that the entrepreneurial self-efficacy has a partial mediator role on the relationship
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between innovativeness and entrepreneurial curiosity. Various suggestions have
been made considering the compatibility of the model.

Key Words: Entrepreneurial Curiosity, Innovativeness, Entrepreneurial Self-Ef-
ficacy, Entrepreneurship, Innovation.

1. GIRIS

Ekonomik biiyiimenin yeni isletmelerin kurulmasr ile yakindan iliskili olmast, *
* girisimcilik aragtirmalarinin uzun bir gegmise sahip olmasini ve 19807 yillardan
itibaren alanin &nemli 6lgiide biiyiimesini beraberinde getirmistir.> Buna paralel
olarak, sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegiste onem kazanan kavramlar ara-
sinda girisimcilik ve yenilik 6n plana ¢tkmaktadir.* ° ¢ Girisimcilik ve yenilik ara-
sindaki kavramsal iliski, yillardir literatiirde tartisilmakta olan konulardan biridir.
Yeni firsatlarin tanimlanmasi ve degerlendirilmesi siirecinin basarisinda girisimci-
ler, yeniligi bir arag olarak gormektedir.” Girisimcilerin, yeni fikirlerin nasil farkinda
olduklarmi ve degerlendirdiklerini anlamak agisindan girisimcilik meraki dne ¢tkan
bir diger onemli belirleyici olarak goriilmektedir.® Girisimcilik meraki yiiksek giri-
simciler, geleneksel olmayan yollarla diisiinme egilimindedir.” Ayni sosyal sistemin
diger {iyelerinden (diger girisimciler) daha yenilik¢i olduklarmm farkindadirlar ve
rekabetle yiizlesmek icin yenilik¢iliklerine giivenmektedirler.*

1  Edward P. Lazear, ‘Entrepreneurship’, Journal of Labor Economics, Vol. 23, No. 4, 2005, s. 649.

Allan O’Connor, ‘A conceptual framework for entrepreneurship education policy: meeting
government and economic purpose’, Journal of Business Venturing, Vol. 28, 2013, s. 546.

3 Hans Landstrom et al., “Entrepreneurship: Exploring the knowledge base’, Research Policy, Vol.
41,2012, s. 1154.

4 Perihan Hazel Er, ‘Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Kavramlariun iktisadi Diisiincedeki Yeri: Joseph A.
Schumpeter’, Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, No. 29, 2013, s. 83.
5 Mitja Jeraj and Miha Mari¢, “Entrepreneurial Curiosity-The New Construct”, (Teblig, 32

International Conference on Organizational Science Development, Portoroz, Slovenia, Mart
2013b), s. 289

6  Mitja Jeraj and Miha Maric, ‘Relation between Entrepreneurial Curiosity and Entrepreneurial Self-
efficacy: a Multi-Country Empirical Validation’, Journal of Management, Informatics and Human
Resources, Vol. 46, No.6, 20134, s. 265.

7  Fang Zhao, ‘Exploring the Synergy Between Entrepreneurship and Innovation’, International
Journal of Entrepreneurial Behaviour and Research, Vol. 11, No. 1, 2005, s. 28.

8 Mitja Jeraj and Bostjan Antoncic, ‘A Conceptualization of Entrepreneurial Curiosity and Construct
Development: A Multi-Country Empirical Validation’, Creativity Research Journal, Vol. 25, No. 4,
2013, s. 426.

9  Thomas B. Ward, ‘Cognition, creativity, and entrepreneurship’ Journal of Business Venturing, Vol.
19, No. 2, 2004, s. 173.

10 Alberto Marcati et al., “The role of SME entrepreneurs’ innovativeness and personality in the
adoption of innovations’ Research Policy, Vol. 37, No. 9, 2008, s. 1579.
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Girigimciler, firmalarin basarisinda en 6énemli unsurlardan biridir ve literatiir
taramasi hem girisimcilik merakinin' 2  * hem de yenilik¢iligin® ' girisimcileri
etkileyen 6nemli belirleyiciler oldugunu ortaya koymaktadir. Bu kapsamda, bu iki
girisimci faktor arasindaki iliskiyi ampirik olarak test etmek dnem tagimaktadir. Gi-
risimcilik ile ilgili ti¢ kavrama odaklanilmistir: girisimcilik meraki, yenilikgilik ve
girisimcilik 6z-yeterliligi. Bu arastirmanin amaci, girisimcilik meraki ve yenilikgi-
lik iliskisine yonelik literatiire katki yapmak ve girisimcilik merakinin yenilikgilik
ile iligkisini ortaya ¢ikarmaktir. Ayrica girisimciligin diger belirleyicilerine nazaran
daha fazla ilgi odag1 haline gelen 6z-yeterliligi de'” ara degisken olarak arastirma
modeline dahil edilerekmistir. Girisimcilik meraki ve yenilikgilik arasindaki iligkide
girisimcilik 6z-yeterliliginin aracilik etkilerini degerlendirmek de bu arastirmanin
temel amaclarindan birini olusturmaktadir.

2. GIRISIMCILIK MERAKI

Gelismis ve gelismekte olan pek ¢ok iilke igin girisimcilik faaliyetleri, issizlik so-
rununa dnemli ¢oziimler sundugu gibi ayrica ekonomik biiyiimenin 6nemli bileseni
olarak goriilmektedir.”® ' 2 2! 22 Sahip oldugu sermayeyi yiiksek iiretim ve kar sag-
layacak alanlara yonlendirerek kendi kazancim arttirma amacima sahip girisimciler,
faaliyetlerini gerceklegtirirken ayni zamanda iilke ekonomisine de katki yapmakta-
duir.” Girisimci bireylerin, firmalarmn ve toplumlarin arzulanan sonuglara hizh bir se-
kilde ulasilabilmeleri, pazardaki olumlu firsatlarmn kullanilarak yeni ticari firmalarin
kurulmas: ve siirekliligi ile paralellik gostermektedir.* Girisimcilerin sundugu yeni
ve gelistirilmis teklifler, iiriinler veya teknolojiler, yeni pazarlarin gelistirilmesini ve

11 Mitja Jeraj and Bostjan Antoncic, a.g.e., s. 426.

12 Mitja Jeraj and Miha Maric, a.g.e., s. 291.

13 Mitja Jeraj, “The relationship between optimism, pre-entrepreneurial curiosity, and entrepreneurial
curiosity’. Organizacija, Vol. 47, 2014, s. 199 - 202.

14 Ziga Peljko et al,, An Empirical Study of the Relationship between Entrepreneurial Curiosity and
Innovativeness, Organizacija, Vol. 49, No. 3, s. 174.

15 Stephen L. Mueller and Anisya S. Thomas, ‘Culture and Entrepreneurial Potential: A Nine
Country Study of Locus of Control and Innovativeness’, Journal of Business Venturing, Vol. 16,
2000, s.57.

16 Domingo Ribeiro Soriano ve Kun-Huang Huarng, ‘Innovation and entrepreneurship in
knowledge industries’, Journal of Business Research, Vol. 66, 2013, s. 1966.

17 Mitja Jeraj and Miha Maric, a.g.e., s. 265.

18 Lowell W. Busenitz et al., ‘Entrepreneurship research in emergence: Past trends and future dimensions’,
Joumal of Management, Vol. 29, No. 3, 2003, s. 287.

19  Peter Drucker, Innovation and Entrepreneurship: Practice and Principles, (New York: Harper
Collins Publishers Inc., 2002) s. 13.

20 Thomas Gries and Wim Naudé, ‘Entrepreneurship and human development: A capability
approach’, Journal of Public Economics, Vol. 95, No.3-4, 2011, s. 217.

21 Ying Lowrey, “The Entrepreneur and Entrepreneurship: A neoclassical approach”, (Teblig, ASSA
Annual Meeting, Washington, USA, Ocak 2003), s. 7.

22 Mai Thi Thanh Thai and Ekaterina Turkina, ‘Macro-level determinants of formal entrepreneurship
versus informal entrepreneurship’, Journal of Business Venturing, Vol. 29, 2014, s. 490.

23 Adam Smith, An Inquiry into the Nature and Causes of the Wealth of Nations, (London: Methuen
& Co., Ltd.), s. 593.

24 Thomas Gries and Wim Naudé, a.g.e., s. 217.
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ekonomik zenginligin yaratilmasmi saglamaktadir. Bu agidan girisimciler, piyasa
ekonomisinin nemli unsurlar1 arasinda gosterilmektedir. Kaynaklarin optimum
kullanimini saglayarak deger veya zenginlik yaratmayi amaclayan bir isletmenin
kurulmasina onciiliik etmesi agisindan girisimciligin iktisadi bir faaliyet olarak ta-
nimlanmasi gerekmektedir.

Girisimcilik; belirsizlik ve risk gibi diger engellere ragmen yeni fikirlerin piyasa-
ya sunularak yeni {iriinler, yeni iiretim yontemleri, yeni 6rgiit yapilar ve yeni iiriin-
pazar kombinasyonlari gibi yeni ekonomik firsatlarin algilanmasi ve yaratilmasi ola-
rak ifade edilebilmektedir.” Bir bagka ifadeyle girisimcilik, yeni iiriin ve hizmetleri
tanitmak i¢in firsatlarin kesfedilmesi, degerlendirilmesi ve kullanilmasin igeren bir
faaliyettir.”” Low ve MacMillan ise girisimciligi; “yeni girisimlerin hayata gegirilme-
si” olarak tanimlamistir.®® Literatiirde yapilan pek ¢ok tanimi kapsayacak sekilde
Demirel ve Tikici girisimciligi, “is diinyasindaki firsatlar1 tespit ederek, firsatlarmn
hedeflere, imkanlara ve degerlere uygun oldugunun anlasildig1 anda kar, prestij,
biiyiime, yeniliklere 6ncii olma vs. amaglart ile riskleri de goze alarak insanliga fay-
dal1 {irtin ve hizmetleri iireten aktif, esnek, yaratici, hizl isletmelerin var olmasi igin
diger tiretim faktorlerini belirli bir diizen iginde bir araya getirme siireci” olarak
tanimlamigtir.”?

Martin ve Osberg'e gore girisimcilik, firsatlar1 anlamaya ve harekete gegirmeye
yonelik 6zel, dogustan gelen bir yetenegi ifade etmektedir.”® Farkli egitimlere sahip
olmak, farkh gevrelerden gelmek ve farkhi pazarlarda faaliyet gostermek gibi pek
cok degisken de girisimciler iizerinde belirleyici rol oynamaktadir.” Kendine 6zgii
bir yasam tarzina sahip girisimciler,” kapitalizmin {iretken siireglerinde kesfedici bir
yapiya sahip yararli unsurlar olarak goriilmektedir. Fransizca “entreprendre” ke-
limesinden gelen ve ‘entre’(girmek) ve ‘prendre’ (almak, tistlenmek) sdzctiklerinden
olusan ve ‘birsey yapmak” anlamina gelen girisimci,* Fransiz ekonomist J. B. Say’in
180071ii y1illarmn bagsinda tanimladigy sekliyle, “kit kaynaklar: diisiik bir {iretkenlik ve
verimlilik alanindan daha ytiksek iiretkenlik ve verimlilik alanina aktaran kisi” dir.*
Firsatlar1 6ngorebilen, firsattan yararlanmak igin bir plan hazirlayabilen, plan yii-
riitme ve plani stirekli olarak izleme ve kogullara gore revize etme konularinda hare-

25 Ying Lowrey, a.g.e., s. 23.

26  Sander Wennekers and Roy Thurik, ‘Linking entrepreneurship and economic growth’, Small
Business Economics, Vol. 13, No. 1, 1999, s. 46-47.

27 Domingo Ribeiro Soriano ve Kun-Huang Huarng, a.g.e., s. 1968.

28 Murray B. Low and Ian C. MacMillan, ‘Entrepreneurship: Past research and future challenges’,
Journal of Management, Vol. 14, No. 1, 1988, s.141.

29  Erkan T. Demirel and Mehmet Tikici, ‘Kiiltiiriin Girisimcilige Etkileri’, Dogu Anadolu Bolgesi
Aragtirmalar1 Dergisi, Vol. 2, No. 3, 2004, s. 52.

30 Roger L. Martin and Sally Osberg, ‘Social Entrepreneurship: The Case for Definition’, Stanford
Social Innovation Review, Spring, 2007, s. 30.

31 Jeraj, a.g.e., s. 200.
32 Mitja Jeraj and Miha Maric, a.g.e., s. 264.

33 Tibor R. Machan, ‘Entrepreneurship and ethics’, International Journal of Social Economics, Vol.
26, No. 5, 1999, s. 600.

34 Lowrey, age,s.7.
35 Drucker, a.ge, s.21.
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kete gecen,* yeni orgiitler kuran veya mevcut bir orgiitte yenilenmeyi ya da yeniligi
tesvik eden girisimciler, bagimsiz veya kurumsal sistemin bir pargasi olarak hareket
etmektedir.”

Girisimcilik konusunda yeni bilgilerin elde edilmesi ile girisimci bireylerin, fir-
malarin ve toplumlarin arzulanan sonuglara ulagabilmesi hiz kazanmaktadir.?® Olas:
kotii senaryolarla karsilasmay1 goze almak istemeyen girisimciler, piyasadaki mev-
cut bilgilerden yiiksek seviyede yararlanma cabast igerisindedirler. Girisimcilerin
bilgiye olan acliginin artmasi girisimcilerin merakini da arttirmaktadir.*® Merak; gi-
risimcileri, sorunlara uygun ¢dziimler sunmaya yonelten katalizor bir degiskendir.
Girisimcileri daha fazla sorgulamaya zorlayarak yenilikci yollar aramaya itmekte-
dir. Yapilan ¢alismalar, merak ile girisimciligin birbiriyle baglantili oldugunu ortaya
koymustur.* Merak ve girisimcilik iliskisinin gii¢clenmeye baslamast ile farkli merak
tiirlerine ek olarak “Girisimcilik Meraki” da kavrami da literatiirde yer bulmaya
baglamistir. Girisimcilik merak1; merakin ayr1 bir tiiriidiir, glinkii yalnizca girisimci-
lik alaninda uzmanlasmstir. Girisimcilik meraki, girisimcinin isletmesini biiyiitme
ve yeni firsatlar bulmasinda yeni, karmasik ya da belirsiz bir durumla karsilastigin-
da ortaya ¢ikma egiliminde olan uyarilmis duygusal motivasyon durumunu ifade
etmektedir. Bu nedenle girisimcilik meraki, bireyi girisimcilik faaliyetlerine iten bir
tesvik unsurudur. *

Girisimcilik meraki, girisimcileri pazar arastirmalarina daha fazla zaman
ayirmaya ve rekabete daha fazla dikkat etmeye zorlamaktadir.” Girisimcilik mera-
ki; pazar analizi yapmak, yeni fikirler gelistirmek, yeni pazarlar bulmak, finansal
analizler yapmak, satis hedefleri belirlemek ve elde etmek, yeni pazarlama yontem-
leri kullanmak gibi bireylerin girisimcilige iliskin gorevleri nasil yerine getirecegini
ogrenmek icin motive eden bir arzu olarak tanimlanmaktadir. Daha 6zet bir ifa-
deyle girisimcilik meraki, toplumun gozlemlenerek hangi taleplerinin karsilanmas:
gerektigini gosteren cevaplar arama egilimidir. Merak seviyesi yiiksek girisimciler
firsatlar1 gozlemlemek ve degerlendirmek, sermaye toplamak ve yatirrm yapmak
icin hazirdir. (Jerac ve Maric, 2013a: 266). Girisimcilik meraki yiiksek girisimciler, di-
gerlerine gore toplumu ve gevreyi gozlemleyerek pazardaki biiyiime potansiyeline
sahip is fikirlerini ayirt edebilmektedir. Yiiksek seviyede merakl bir girisimci, belirli
bir sistemin nasil ¢alistigini, isinin, ekonominin nasil ¢alistigin bilmek ve mevcut

36 Steven M. Farmer et. al, “The behavioral impact of entrepreneur identity aspiration and prior
entrepreneurial experience’, Entrepreneurship Theory and Practice, Vol. 35, No. 2, 2011, s. 245.

37 Pramodita Sharma and Sankaran James J. Chrisman, “Toward a Reconciliation of the Definitional
Issues in the Field of Corporate Entrepreneurship’; icinde Alvaro Cuervo, Domingo Ribeiro and
Salvador Roig (der), Entrepreneurship Concepts, Theory and Perspective, (New York: Springer,
1999), s. 91.

38 Lowell W. Busenitz etal., a.g.e., s. 267.

39 Mitja Jeraj et. al, The Role of Openness and Entrepreneurial Curiosity in Company’s Growth’,
Amfiteatru Economic, Vol. 17, No. 38, 2015, s. 374.

40 Jeraj, a.g.e., s. 201.

41 Mitja Jeraj and Bostjan Antoncic, a.g.e., s. 426-427.
42 Mitja Jeraj and Miha Maric, a.g.e., s. 292.

43 Mitja Jerajet. al, a.g.e., s. 374.
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tiim parametreleri kullanmak ve sonuglarin iyilestirmek igin onlar1 bilgiye dontis-
tiirmek ister.* Yiiksek merak seviyesindeki girisimciler; pazar aragtirmasi, rekabet
analizi, yenilik, bilgi ve veri toplama gibi girisimciligin temel unsurlarinda diistik
merak seviyesindeki girisimcilere gore daha fazla katma deger yaratabilmektedir.®
Girisimcilik meraki yiiksek girisimciler, herkesge kiigiik goriilebilecek firsatlarla bile
ilgilenme egiliminde olabilmektedir.

3. YENILIKCILIK

Ekonomik gelismeler ve rekabette yasanan hizh artis ile birlikte yenilige olan ilgi
giderek artmaktadir. Makro diizeyde yenili§in ekonomik biiyiime olumlu etkileri,
sirketlerin ticari avantajlar elde etmeleri ve tiiketicilerin de mevcuda kiyasla daha
ekonomik ve {istiin ¢oziimlerle karsilasmalar1 gibi mikro diizeyde etkiler ile sonug-
lanmaktadir.* Yenilikle ilgili ¢alismalarin artmasi, kavram ile ilgili pek ¢ok farkl
bakis acisini da beraberinde getirmistir. Arastirmacilar, yasa koyucular ve otorite-
ler arasinda yeniligin tanimlanmasimna yonelik ortak bir goriis bulunmamaktadir.”
Crumpton yeniligi; daha iyi, daha etkili veya daha verimli siiregler ve hizmetler
yaratma veya bu yaraticiig1 giiclendirecek fikirler iiretmek olarak agiklarken*, Ro-
gers tarafindan yenilik; “birey ya da orgiit tarafindan yeni olarak algilanan bir fi-
kir, uygulama ya da nesne” olarak tanimlanmis ve birey agisindan yeni goriinen
bir fikrin yenilik olarak kabul edilebilebilecegini 6ne siirmiistiir.* OECD ise Oslo
Kilavuzu'nda yeniligi, “isletme ici uygulamalarda, isyeri organizasyonunda veya
dis iligkilerde yeni veya 6nemli derecede iyilestirilmis bir iiriin veya siireg, yeni bir
pazarlama yontemi ya da yeni bir organizasyonel yontemin gergeklestirilmesi” ola-
rak tanimlamistir. Yenilik, ayn1 zamanda fikirlerin, uygulamalarin ve mevcut {iriin,
sistem ve kaynaklarin ticarilestirilmesini igermektedir.” Rogers, yeniligin bes 6zelli-
gi oldugunu ve bu 6zelliklerin her birinin ampirik olarak birbiriyle iliskili oldugunu
ancak kavramsal olarak birbirinden farkli oldugunu ifade etmistir:*

e Goreli avantaj; yenililigin, yerini aldig fikir ya da teknolojiye gore avantajlarmin
degerlendirilme diizeyidir.

o Uygqunluk; yeniligin potansiyel uyum saglayanlarin gereksinimleri, ge¢mis de-
neyimleri ve degerleri ile uyumunun diizeyidir.

44 Mitja Jeraj and Miha Maric, a.g.e., s. 291-293.
45 Ziga Peljkoetal, a.ge., s. 174.

46 Merig S. Ertekin, “Yenilik ve Ekonomik Biiyiime Hi@kisi’, Mevzuat Dergisi, 2005, (Erisim Tarihi: 26
Ekim 2017).

47 Hamid Tohidi and Mohammad Mehdi Jabbari, “The important of Innovation and its Crucial Role
in Growth, Survival and Success of Organizations’, Procedia Technology, Vol. 1, 2012, s. 536.

48 Michael A. Crumpton, ‘Innovation and entrepreneurship’, The Bottom Line, Vol. 25 No. 3,2012, s.
98.

49  Everett M. Rogers, Diffusion of Innovations, (New York: The Free Press, 1995), s. 12.

50 OECD, Oslo Manual: Guidelines For Collecting and Interpreting Innovation Data, (Paris: OECD
Publishing, 2005), s. 46.

51 Barbara J. Bird, Entrepreneurial behavior, (Illinois: Scott Foresman & Co, 1989), s. 39.
52  Everett M. Rogers, Diffusion of Innovations, (New York: The Free Press, 1983), s. 211-232.
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o Karmagiklik; bireyin, yeniligin zorluguna iliskin alg1 diizeyidir.

* Denenebilirlik; potansiyel uyum saglayanin yeniligi deneme olanagimin bir 6l-
clitiidiir.

o Gozlenebilirlik; yenilesmenin kullanilmasimnin ¢evresindeki bireylerce gozlene-
bilme ve diger bireylere iletilebilme derecesidir

Gelismis ozelliklerle ve islevlerle yeni teknolojilerin hizli bir sekilde sunulmast
ve bu teknolojilerle iliskili yiikselen maliyetler gbz oniinde bulunduruldugunda,
birden fazla teknoloji ile ilgili kabul kararlarinda giiclii ve degismeyen bir etkiye sa-
hip olan bir bireysel karakteristigin tanimlanmasi gerekliligini dogurmaktadir.>® Bi-
reylerin ge¢mis yasantilar: ve sahip olduklar 6zellikler bakimindan birbirilerinden
farklilasmast sonucu yenilikleri benimseme, degisime istekli olma ve risk alma gibi
Ozellikler de bireyden bireye degisim gosterebilmektedir. Rogers bireyleri, sahip
olduklart bu 6zellikler bakimindan bes farkli kategoriye ayirmaktadir: Yenilikgiler,
Onciiler, Sorgulayicilar, Kuskucular ve Gelenekgiler. Bu smiflandirma kapsaminda
yenilikgilik, “degisim istegi” olarak da tanimlanan genel bir kisilik 6zelligi olarak
ifade edilmektedir™. Summers’a gore yenilikgilik, gelir ve tiriin katilim1 gibi durum-
sal degiskenlerin ve davranissal diisiincelerin bir fonksiyonudur®. Genellikle bir ye-
niligin “yenilik” derecesinin bir 6lgiisii olarak kullanilan yenilikgilik,* sadece kisinin
yeniligi benimsemeyi tercih ettigi goreceli zaman iizerinden degerlendirilmemeli-
dir.”” Yenilikgilik, kisa ve uzun vadede kullanicinin yeni bir teknolojiyi kabul etme
ve kullanma niyeti yoniindeki tavrin etkiledigi gibi algilanan fayda ve algilanan
kullanim kolayligini da belirlemektedir.® Syrett ve Lammiman, yenilikgi bireylerin
genel olarak su dzelliklere sahip oldugunu belirtmistir:*

* kolay sikilirlar ve genellikle daha 6nce denenmemis alanlara yonelirler,

belirsizlik durumlarinda bile oldukga rahatlardir,

risk almaktan mutluluk duyarlar,

entellektiiel olarak merakli bireylerdir,

calismalarinda adanmislik ve heves hakimdir.

53 MunY.Yi et al,, “‘Understanding the Role of Individual Innovativeness in the Acceptance of IT-
Based Innovations: Comparative Analyses of Models and Measures’, Decision Sciences, Vol. 37,
No. 3, 2006, s. 394.

54 Everett M. Rogers, a.g.e., s. 246.

55 John O. Summers, ‘Generalized Change Agents and In- novativeness’, Journal of Marketing
Research, Vol. 8, 1971, s.316.

56 Rosanna Garcia and Roger Calantone, ‘A critical look at technological innovation typology and
innovativeness terminology: a literature review’, The Journal of Product Innovation Management,
Vol. 19,2002, s. 112.

57 H. Thomas Hurt et. al., ‘Scales for the Measurement of Innovativeness’, Human Communication
Research, Vol. 4, No. 1, 1977, s. 62.

58 June Lu et. al., “Technology acceptance model for wireless Internet’, Journal of Internet Research,
Vol. 13, No. 2, 2003, s. 214.

59  Michel Syrett and Jean Lammiman, The Innovative Individual, (Oxford: Capstone Publishing,
2002), s. 6.
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Yenilik Yayilim Teorisine dayanan ve bazi bireylerin digerlerinden daha yenilikgi
oldugunu anlatan bireysel yenilik¢ilik,* neredeyse herkesin sahip oldugu kalict bir
Ozelliktir.®* Midgley’e gore bireysel yenilikgilik, bagkalarinin deneyimlerinden ba-
gimsiz olarak bir kisinin yenilik kararlarini verme derecesidir.* Agarwal ve Prasad
bireysel yenilikgiligi, “herhangi bir yeni bilgi teknolojisini denemek i¢in bireylerin
istekliligi” olarak tanimlamistir.®® Bireysel yenilikgilik; yeni iiriinler, siirecler, yon-
temler, gorevler ve teknolojileri denemek icin bireylerin istekliligine ihtiya¢ duy-
maktadir.* Yeni teknolojiler hakkinda daha pozitif inanglara sahip daha yenilikgi bi-
reyler® % ¢ yenilik¢i teknolojilerin belirsizligi ile bas ederek yeni teknolojileri giinliik
rutinlerine kabul etmeye daha isteklidirler.”® Bu nedenle bireysel yenilikgilik seviyesi
ytiksek bireylerin, bilgi teknolojisi yeniliklerini digerlerinden daha 6nce benimseme-
si soz konusudur.”

4. GIRISIMCILIK OZ-YETERLILIGI

Oz—yeterlilik kavrami, insan isleyisinin kisisel, davrarnissal ve gevresel etkiler
arasimndaki etkilesimin bir sonucu oldugunu belirten toplumsal biligsel kuramdan
tiiremistir.” Pek ¢ok insan i¢in énemli bir davranis belirleyicisi olan 6z-yeterlilik,” 72
bireylerin hayatlarmdaki olaylar1 kontrol etmek icin ihtiya¢ duyduklari motivasyon,

bilissel kaynaklar ve hareket tarzlarin harekete gecirme yeteneklerine iligkin bilis-
sel tahmini ifade etmektedir.” Belirli bir gorevi basariyla tamamlama konusundaki

60 Everett M. Rogers, a.g.e., s. 242.

61 Joyce D. Jackson et. al, ‘An empirical test of three mediation models for the relationship between
personal innovativeness and user acceptance of technology’, Information & Management, Vol. 50,
2013, s. 154.

62 David F. Midgley, Innovation and New Product Marketing, (New York: Halsted Press,1977), s. 49.

63 Ritu Agarwal and Jayesh Prasad, ‘A Conceptual and Operational Definition of Personal
Innovativeness in the Domain of Information Technology’, Information Systems Research, Vol. 9,
No. 2, 1998, s. 206.

64 Safal Batra and Neharika Vohra, ‘Exploring the linkages of cognitive style and individual
innovativeness’, Management Research Review, Vol. 39, No. 7, 2016, s. 769.

65 Everett M. Rogers, a.g.e., s. 205.
66 Ritu Agarwal and Jayesh Prasad, a.g.e., s. 204.

67 Farzana Parveen and Ainin Sulaiman, “Technology Complexity, Personal Innovativeness and
Intention To Use Wireless Internet Using Mobile Devices In Malaysia’, International Review of
Business Research Papers, Vol. 4, No. 5, 2008, s. 3.

68 Everett M. Rogers, a.g.e., s. 206.

69 Naeyang ]eon%l et. al., ‘Moderating effect of personal innovativeness on mobile-RFID services:
Based on Warshaw’s purchase intention model’, Technological Forecasting & Social Change, Vol.
76,2009, s. 157.

70  Albert Bandura, Self-Efficacy: The Exercise of Control, (New York: Freeman, 1997), s. 2.

71 Daniel P. Forbes, ‘The Effects of Strategic Decision Making on Entrepreneurial Self-Efficacy’,
Entrepreneurship Theory and Practice, Vol. 29, No. 5, 2005, s. 600.

72  Gideon D. Markman et. al., “Inventors and New Venture Formation: the Effects of General Self-
Efficacy and Regretful Thinking’, Entrepreneurship Theory and Practice, Vol. 27, No. 2, 2002, s.
152.

73  Robert Wood and Albert Bandura, ‘Social Cognitive Theory of Organisational Management’,
Academy of Management Review, Vol. 14, 1989, s. 364.
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inanca atifta bulunanan 6z yeterlilik,”* genel olarak belirli bir gorevi yerine getirme
konusunda kendine giiveni ifade eden psikolojik bir durumdur.” Bandura 9z yeter-
liligi, “bir kisinin belirli kazanimlari tiretmek igin gerekli olan eylem planlarini or-
ganize etme ve yliriitme kabiliyetine olan inan¢” olarak tanimlarken”™ Krueger vd.,
“bir hedef davranisi gergeklestirmede algilanan yetenek” olarak tanimlamaktadir.””

Oz-yeterlilik; ilgi, motivasyon ve azim yoluyla bireylerin performansini etkile-
mektedir.”® Bireyler diisiik 6z yeterlilige sahip olduklar1 gérevleri yapmaktan kagi-
narak kendi 6z-yeterliliklerinin yiiksek oldugu gorevlere yonelirler. Buna ek olarak
bireyler, yiiksek 6z-yeterlilige sahip oldugunu diistindiikleri gorevlerde daha ba-
sarili iken, diisiik 0z-yeterlilige sahip olduklarina inandiklar1 gorevlerde basari se-
viyeleri diismektedir.” Bu nedenle 6z-yeterlilik, girisimcilerin davranis tercihlerini,
kararhliklarin: ve etkinliklerini ongdrmek ve incelemek i¢in kullanilabilmektedir.*

Oz-yeterlilik, bazi bireylerin neden girisimci olmaya motive olduklarmi ve bu
niyetlerin girisimci eylemlere en iyi gevrilebilecegi kosullar1 daha iyi anlamak ve
aciklamak i¢in kullanilan 6nemli bir faktor olarak dikkat cekmektedir.®! 8 Ciinkii en
zorlu risk ve belirsizlik durumlarinda 6z-yeterlilik ve davranis arasindaki iliskinin,
girisimciligi acikladigmna inamlmaktadir® ve girisimcilik 6z-yeterliligi, baz1 birey-
lerin neden digerlerinden daha fazla girisimci olabilecegini agiklamaktadir.** Giri-
simciligin on kogullarindan biri olan girisimcilik 6z-yeterliligi,® girisimci bir firsat
kegfetmek ve yararlanmak icin yatirrm yapma kararinda dnemli bir itici glig olarak
goriilmektedir.® Girisimcilik 6z-yeterliligi, is kurma siirecinde zorlu hedeflere ulag-
ma ve basari elde etme amacima yonelik bireylerin yetenekleri ile ilgili inanglarim
icermektedir.” Ayrica girisimcilik 6z-yeterliliginin, girisim kurulduktan sonra da

74  Gavin Cassar and Henry Friedman, ‘Does Self-Efficacy Affect Entrepreneurial Investment?’,
Strategic Entrepreneurship Journal, Vol. 3, 2009, s. 242.

75 Stephen L. Mueller and Mary Conway Dato-On, ‘Gender-Role Orientation as a Determinant of
Entrepreneurial Self-Efficacy’, Journal of Developmental Entrepreneurship, Vol. 13, No. 1, 2008,
s. 4.

76  Albert Bandura, Social Learning Theory, (New Jersey: Prentice-Hall, 1977a), s. 3.

77 Norris F .Krueger et. al., ‘Competing models of entrepreneurial intentions’, Journal of Business
Venturing, Vol. 15 No. 5-6, 2000, s. 417.

78 Chao C.Chenet.al., ‘Does entrepreneurial self-efficacy distinguish entrepreneurs from managers?’,
Journal of Business Venturing, Vol. 13, No. 4, 1998, s. 298.

79 Daniel P. Forbes, a.g.e., s. 600.

80 Chao C.Chenet.al, a.g.e., 301.

81 Stephen L. Mueller and Mary Conway Dato-On, a.g.e., 4.

82  Jill Kickul and Robert S. D’Intino, ‘Measure for Measure: Modeling Entrepreneurial Self-Efficacy
onto Instrumental Tasks Within the New Venture Creation Process’, New England Journal of
Entrepreneurship, Vol. 8, No. 2, 2005, s.43.

83 Chao C.Chenet.al, a.g.e, 301.

84 Hale Colakoglu and Tanju Colakoglu, ‘Universitelerdeki Girisimcilik Egitimi ile Oz Yeterlilik
Algis1 ve Girisimcilik Potansiyeli Iliskisi Uzerine Bir Saha Arastirmasi’, Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirmalar1 Dergisi, Vol. 17, No. 37, 2016, s. 81.

85 Atilhan Naktiyok et. al., ‘Entrepreneurial self-efficacy and entrepreneurial intention: the Turkish
case’, International Entrepreneurship and Management Journal, Vol. 6, No. 4, s. 424.

86 Gavin Cassar and Henry Friedman, a.g.e., s. 254.

87 Mateja Drnovsek et. al., ‘Entrepreneurial self-efficacy and business start-up: developing a multi-

dimensional definition’, International Journal of Entrepreneurial Behaviour & Research, Vol. 16,
No. 4, 2010, s. 330.
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girisimlerin yonetilmesindeki etkinligi etkileyebilecegi ileri stirlilmektedir.® Yiiksek
Oz-yeterlilige sahip girisimcilerin isletmelerinin, daha yiiksek performans gostere-
rek daha hizli bliytidiigli ve daha karli olma egiliminde oldugu ifade edilmekte-
dir.¥ Yiiksek 0z-yeterlilige sahip bireyler, is ortamin firsatlarla dolu bir yer olarak
degerlendirmekte iken, diisiik 0z-yeterlilige sahip bireyler ayni ortami engellerle
dolu olarak algilarlar,” ¢iinkii yiiksek 6z-yeterlilige sahip girisimciler, daha yiiksek
kisisel hedeflere ulasmak amaciyla zorluklarin ve engellerin {istesinden gelmek ko-
nusunda daha 1srarc1 olabilmektedir.”

5. YENILIKCILIK VE GIRISIMCILIK MERAKI ILiSKiSi

Ekonomik kiiresellesme siirecinde girisimcili§in yenilik boyutu hemen hemen
tiim sektorlerde kritik oneme sahip olmustur.” Bu nedenle firsatlar ortaya ¢iktiginda
risk alarak daha proaktif davranma konusunda isteklilik firmalar1 siklikla yenilige
yo6nlendirmektedir.” Hizla degisen bir uluslararas ticaret ortaminda da girisimcilik
ve yenilik; siirdiiriilebilir biiyiime, ekonomik faaliyetler ve uluslarin zenginligi i¢in
yetenekleri arttirarak rekabet avantaji saglamak i¢in énemli bir temel olarak kabul
edilmektedir.** Garcia ve Calantone girisimciligi, teknoloji tabanli bir bulus icin yeni
bir piyasa ve / veya yeni bir hizmet ihtimali ile baglayan ve bulusun ticari basarist
icin caba sarfeden gelisim, {iretim ve pazarlama gorevlerine onciiliik eden tekrarh
bir siire¢ olarak tanimlamstir.® Girisimcilik ile 6zdeslesmis bir arag olan yenilik,”
girisimcilik ile aym1 madalyonun farkl taraflari olarak goriilmektedir.”” Degisimin
stirekliligi, teknolojik gelismeler ile ilgili yeni bilgiler edinmeyi ve kullanilmayan
gelir kaynaklarmm avantajlarindan yararlanmak icin yeni stratejiler gelistirecek ye-
nilik¢i diisiinmeyi ve meraki gerektirmektedir.”

Pek ¢ok bilimsel ve teknolojik kesfin arkasindaki 6nemli bir faktdr olan merak,
ilgi diizeyini attirarak bireyleri kesfetmeye motive etmektedir. Bir baska ifadeyle
girisimcilik meraki, yenilikgilik icin dnemli bir faktordiir.” Benzer bir baglanti, nis-
peten yiiksek girisimci meraki olan motive olmus bireylerin girisimci siirece dahil
olabilecegini ve firmanin yenilik¢iligine ve biiylimesine katki saglayabilecegini vur-

88 Daniel P. Forbes, a.g.e., 599.

89 Keith M. Hmieleski and Robert A. Baron, “‘When Does Entrepreneurial Self-Efficacy Enhance
Versus Reduce Firm Performance?, Strategic Entrepreneurship Journal, Vol. 2, 2008, s. 60.

90 Atilhan Naktiyok et. al., a.g.e., s. 424.
91 Jill Kickul and Robert S. D’Intino, a.g.e., s. 43.

92 Fatma Geng Unay and Cemal Zehir, ‘Innovation intelligence and entrepreneurship in the fashion
industry’, Procedia - Social and Behavioral Sciences, Vol. 41, 2012, s. 315.

93 Jafar Rezaei et. al.,, ‘Measuring entrepreneurship: Expert-based vs. data-based methodologies’,
Expert Systems with Applications, Vol. 39, No. 4, 2012, s. 4064.

94  Allan O’Connor, a.g.e., s. 551.

95 Rosanna Garcia ve Roger Calantone, a.g.e., s. 112.

96  Peter Drucker, a.g.e., s. 30.

97 Domingo Ribeiro Soriano and Kun-Huang Huarng, a.g.e., s. 1965.

98 Mark A. Ciavarella et. al., “The Big Five and venture survival: Is there a linkage?’, Journal of
Business Venturing, Vol. 19, 2004, s. 472.

99 Ziga Peljkoet. al,, a.g.e., 5. 177.
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gulayan Jeraj ve Antoncic tarafindan da yapilmustir.!™ Ayrica yenilik¢i bireylerin,
daha fazla veri ve bilgi topladigindan daha yiiksek seviyede girisimcilik merakina
sahip olmasi olasidir. Elde edilen teorik bulgular, yenilik¢ilik ve girisimcilik mera-
ki arasinda iliskinin ampirik olarak incelenmesi gerekliligini ortaya koymaktadir.!”
Girisimcilik merakini ve yenilikgiligi birlestiren teorik temeller dikkate alindiginda
asagidaki hipotez formiile edilmistir:

H.: Yenilikgilik ve girisimcilik meraki arasinda anlamli pozitif bir iligki vardir.

6. GIRISIMCILIK OZ-YETERLILIGIN ARA DEGiISKEN ROLU

Toplumsal-biligsel teoriye dayananan 6z-yeterlilik,'®® bireyin kendisinin belirli
bir isi yapma yetenegini degerlendirdigi biligsel bir islemdir.'®® Oz-yeterliligi yiiksek
bireyler; islerine daha fazla ilgi gdsterir, caba harcamaya daha isteklidir ve engeller ve
aksilikler karsisinda daha fazla sabir gosterme egilimindedir. Bu nedenle, daha etkili
bir sekilde performans gosterirler.'” Ancak, belirli 6zel gorevler ve/veya beceriler igin
bireyler kendi alanlarinda yiiksek 6z-yeterlilige sahip olabilirken, baska bir alanda
diisiik 6z-yeterlilik derecesine sahip olabilmektedir.'*

Oz-yeterlilik, girisimci niyetlerinin gelisimi ve girisimcilik davranisina baglh
kararlar1 ¢evreleyen dinamik degerlendirme ve se¢im siirecini agiklayan yararl bir
yapidir.!% Girigimei eylemlerin etkinligini arttiracak firsatlar1 yakalamak icin giiclii
bir motivasyon ve kisilik 6zelligine sahip olmak ve 6zellikle de ¢evrenin stirekli
etkilesimini harekete gegirmek gerekmektedir.!”” Dolayisiyla girisimcilerin, ¢evrede
hala bulunmayan firsatlara kars1 daha duyarli olmasi girisimcilik 6z-yeterliligine sahip
olmanin bir sonucudur.'®®

Literatiir incelemesi, girisimcilik meraki ile girisimcilik 6z-yeterliligi arasinda
kurulabilecek dolayli iliskileri ortaya koymaktadir.'” Oz-yeterliligin, girisimcilik
basarisi iizerinde bir takim teorik ve pratik sonuglart bulunmaktadir, ¢iinkii yeni bir

100 Mitja Jeraj and Bostjan Antoncic, a.g.e., s. 432.
101 Ziga Peljko et. al, a.g.e., s. 174-177.

102 Nur Khusniyah Indrawatia et. al, ‘Moderation Effects of Entrepreneurial Self-Efficacy in
Relation between Environmental Dimensions and Entrepreneurial Alertness and the Effect on
Entrepreneurial Commitment’, Procedia - Social and Behavioral Sciences, No. 169, s.15.

103 Albert Bandura, A. ‘Self-efficacy toward a unifying theory of behavioral change’, Psychological
Rieview, Vol. 84, No. 2, 1977b, s. 200.

104 Chao C.Chen et. al, a.g.e., 298.

105 Fiona Wilson et. al., ‘Gender, entrepreneurial self-efficacy, and entrepreneurial career intentions:
Implications for entrepreneurship education’, Entrepreneurship Theory and Practice, Vol. 31, No.
3,2007, s. 389.

106 Nancy G. Boyd and George S. Vozikis, “The Influence of Self-Efficacy on the Development of
Entrepreneurial Intentions and Actions’, Entrepreneurship Theory and Practice, Vol. 18, No. 1,
1994, 66.

107 Nur Khusniyah Indrawatia et. al,, a.g.e., s. 15.

108 Truls Erikson, ‘Entrepreneurial capital: the emerging venture’s most important asset and
competitive advantage’, Journal of Business Venturing, Vol. 17, 2002, s. 278.

109 Mitja Jeraj and Bostjan Antoncic, a.g.e., s. 267.
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girigim baglatmak benzersiz beceriler ve yetenekler gerektirmektedir.''”

Girisimcilik 6z-yeterliligi arastirmalart genel olarak, 6z-yeterliligin girisimcilik
niyeti, icgirisimcilik niyeti, firsatlart tanimlama ve firma performansi gibi cesitli
girigimei ¢iktilara dogrudan etkileri iizerinde yogunlagmistir.!! Boyd ve Vozikis’in
girisimcilik 6z-yeterliligi teorisi, ayn1 zamanda girisimcilik davraniginin diger girisimei
ciktilarla iliskisinde girisimcilik 6z-yeterliliginin de etkisininin incelenebilecegini
onermektedir."'? Bu kavramsal baglantilar temel alindiginda, girisimcilik meraki ve
yenilik¢ilik iligkisinde girisimcilik 6z-yeterliliginin diizenleyici etkisini incelemeye
yonelik asagidaki hipotez formiile edilmistir:

H,: Girisimcilik 6z-yeterliligi, yenilikgilik ile girisimcilik meraki arasindaki
iliskide aracilik etkisine sahiptir.

7. ARASTIRMANIN METODOLOJiSi

Girisimcilik ekosisteminin temel faktdrlerinden biri olan girisimciler; bir sekto-
riin, ekonominin ve hatta bir tilkenin kalitesine ve gelecek umutlarina katkida bulu-
nur ve deger yaratmada ¢ok dnemli role sahiptirler."”* Miisterilerin sorunlarina daha
iyi ve yeni ¢oziimler bulmak icin gelistirilmis ve yeni iirtinler ve hizmetler sokma-
ya yonlendiren katalizor bileseni olan girisimcilik meraki ve yeni iiriinler, siiregler,
yontemler, gorevler ve teknolojileri denemek i¢in bireylerin istekliligini ifade eden
yenilikgilik girisimcileri etkileyen énemli belirleyicilerdir. Girisimcileri isleriyle ilgili
bilgi toplamaya motive eden girisimcilik meraki ve girisimcileri girisimcilik siirec-
lerine yenilikleri dahil etmeye tesvik eden yenilikgilik'* arasindaki iligkinin arasti-
rilmasi bu galismanin temel amaglarindan biri olarak degerlendirilmektedir. Ayrica
arastirma kapsaminda girisimcilerin bagar1 elde etme amacina yonelik bireylerin
yetenekleri ile ilgili inanclarin1'® aciklayan ve girisimciligin diger belirleyicilerine
nazaran daha fazla 6n plana ¢ikan girisimcilik 6z-yeterliligi de''® arastirma modeline
dahil edilmistir. Girisimcilik 6z-yeterliliginin, yenilikgilik ile girisimcilik meraki ara-
sindaki iligskide aracilik etkilerini de incelemek ¢alismanin bir diger 6nemli amacin
olusturmaktadir. Bu kapsamda literatiir incelemesine dayanilarak olusturulan aras-
tirma modeli ve hipotezler Sekil 1'de sunulmaktadir.

110 Jill Kickul and Robert S. D’Intino, a.g.e., s. 40.

111 Branka Ahlin et. al, ‘Entrepreneurs’ creativity and firm innovation: the moderating role of
entrepreneurial self-efficacy’, Small Business Economics, Vol. 43, No. 1, 2014, s. 104.

112 Nancy G. Boyd and George S. Vozikis, a.g.e., s. 70.

113 Kun-Huang Huarng and Domingo Enrique Ribeiro-Soriano, ‘Develc()}amental management:
Theories, methods, and applications in entrepreneurship, innovation, and sensemaking’, Journal
of Business Research, Vol. 67, No. 5, 2014, s. 657.
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Sekil 1: Arastirma Modeli ve Hipotezler

Yenilikgilik J >L Girisimcilik Meraki

Girigimcilik
Oz-Yeterliligi

Elde edilen veriler 1s181nda olusturulan modele iliskin analizler SPSS 20.0 paket
programi yardmmiyla yapilmigtir. Bu kapsamda oncelikle her bir dlgege iligkin va-
rimax rotasyonlu faktor analizi yapilmus, gilivenilirlik agisindan ise Cronbach Alfa
katsayilar1 hesaplanmig, ardindan yapilan {i¢ asamali regresyon analizi yontemi ile
ile hipotezler ve arac1 degiskenin etkileri test edilmistir. Analiz sonucunda elde edi-
len bulgular neticesinde dnerilerde bulunulmustur.

7.1. Arastirmanin Evreni ve Orneklem Yapisi

Arastirmanin ana kiitlesi, Izmir ilinde girisimcilik faaliyetleri ile gesitli diizeyler-
de ilgilenen bireyler olarak tanimlanmustir. Yargisal 6rnekleme yontemi kullanilarak
arastirmaya girisimcilik egitimi almis ve hala almakta alan bireyler dahil edilmistir.
Verilerin toplanmasinda yiiz ytiize goriisme ve internet iizerinden anket yoluyla veri
toplama yontemleri kullanilmistir. Teorik ve uygulamali ge¢gmiste girisimcilik egiti-
mi almus 125 katilimer ve hala teorik egitim almakta olan 129 katilimci olmak iizere
toplam 254 katilimcidan veri toplanmuistir. Ancak elde edilen verilerin 245 adedi de-
gerlendirmeye alinmis 9 adet veri ise eksik ve hatali isaretlemeler nedeniyle analiz
diginda birakilmigtir. Orneklemin sosyo demografik profili Tablo 1'de gériilmekte-
dir.

343



Engin OZGUL & Engin YUCEL

Tablo 1: Orneklemin Sosyo Demografik Profili

Cinsiyet Fre. % |Medeni Durum Fre. %
Kadn 109 44 5|Evli 22 9
Erkek 136 55,5|Bekar 223 91
Yas Hane halki Geliri

18- 21 91 37.,8]0 - 2000 56 23
22 - 25 92 38,1]12001 - 3500 77 31,7
26 ve lizeri 58 24,1]13501 - 5000 55 22,7
Egitim 5001 - 6500 19 7.8
Lise 6 2416501 - 8000 9 3,7
Lisans 202 82,418001 ve tizeri 27 11,1
Lisans iistii 37 15,2

Katihmalarin girisimcilik faaliyetleri ile ilgili olarak is kurma siirecinde hangi
asamada yer aldig1 da Tablo 2'de gosterilmektedir. Girisimcilik egitimi alan veya
almis olan 6rneklem igerisinde %28,7lik boltimii girisimcilik ile ilgili bir diisiincesi
olmadig belirtirken, %41,4lik boliimii fikir gelistirme agsamasinda yer almaktadir.
Yakin gelecekte kendi isini kurmay: planlayanlar %23,4liik boliimiinii olusturur-
ken, %6,5lik boliimii ise kendi isini kurmustur.

Tablo 2: Orneklemin Girisimcilik Faaliyetlerinde Yer Aldigi Asama

Fre. %
Heniiz girisimeilik ile ilgili bir diigiincem olmadi 70 28,7
Fikir/proje gelistirme asamasindaymm 101 414
Yakmn gelecekte kendi isimi kurmayi planhyorum 57 234
Kendi igimi kurdum 16 6,5

7.2. Olgeklere iliskin Gegerlilik ve Giivenilirlik Analizleri

Arastirma kapsaminda girisimcilik meraki, bireysel yenilik¢ilik ve girisimcilik
oz-yeterliligi dlcekleri kullanilmistir. Olgeklerin gecerlilik ve giivenilirlik analizleri
kapsaminda Chronbach Alpha ve agiklayic faktdr analizleri yapilmistir. Agiklayict
faktor analizinde, dlgegin faktor yapist aciklanan varyans ve KMO degeri ile 6l¢iim-
lenmektedir. Tek faktorlii dlgeklerde, acgiklanan varyansin % 30'un iizerinde olmast
yeterli kabul edilmektedir."” Analizde, % 40 ve iizeri faktor yiikleri dikkate alin-
mustir.® Analizde kullanilan madde ve veri setinin faktor analizine uygunlugunu

117 Andy Field, Discovering Statistics Using SPSS, (Dubai: Oriental Press, 2009), s. 660.

118 James P. Stevens, Applied Multivariate Statistics for the Social Sciences, (New Jersey: Erlbaum,
1992), s. 384.
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gosteren KMO degerinin % 60'den biiyilik olmasi gereklidir." Giivenilirlik analizi
olciitii olan Cronbach Alpha katsayisi ise %80 ve iizeri diizeylerde anlamli kabul
edilmektedir.'®

Girisimcilik Merak1 (")lgegi: Jeraj tarafindan gelistirilen Girisimcilik Meraki Ol-
cegi, girisimcilik siirecinde bir sirket agilmadan dnce veya girisimci yeni bir proje ile
baslamadan dnce amaglarin aktif planlanmasi ve tanimlanmasina atifta bulunan se-
kiz 6geden olusmaktadir.’" Arastirmada kullanilan Girisimcilik Meraki 6l¢egi 571i Li-
kert Olgegine gore diizenlenmistir (1-Tamamen katilmiyorum, 5- Hi¢ Katiliyorum).
Olgegin aciklayici faktor ve giivenilirlik analizleri sonucu Tablo 3'de goriilmektedir.
Buna gore girisimcilik meraki 6lcegi ongoriildiigii tizere tek faktorden olusmakta ve
faktor yapisi toplam varyanstaki degisimin % 46,4'tinii agiklamaktadir. Faktor ytik-
leri %46 ile % 79 arasinda degismektedir. Giivenirlik diizeyi % 82 ile iyi diizeydedir.
KMO ve Barlett test degerleriyle birlikte ele alindiginda dlgegin igsel gegerliliginin
analiz amaglar1 i¢in yeterli oldugu tespit edilmisgtir.

Tablo 3: Girisimcilik Merak: Olcegi Faktor Analizi

ifadeler Faktor Yiikii]
Pazar arastirmasi yaparken, o kadar ¢ok ¢calismaya odaklantyorum ki 464
zamanin nasil gectigini anlamiyorum ’
Terk edilmis bir bina gordiigiimde, burada benim i¢in dogacak is 583
firsatlarm diistiniiriim. ’
Siirekli aynt tirlinleri gormekten sikildigim igin pazara yeni {irtinler 75
gelistirmeyi ve sunmay diigiiniirim ’
Daha fazla kar saglayacak yeni seyler arastiririm ,794
Diger girisimcilerin ¢alismalari ilgimi ¢geker ,769
Girigimcilik ile ilgili calismalarda, rekabeti severim ,701
Isimde, pazarlama hakkinda miimkiin oldugunca eksiksiz bilgi sahibi 695
olmalryim. ’
Cevreyi gozlemleyerek katma deger yaratabilme yetenegim var ,663
Actklanan Varyans 46,44
Giivenilirlik ,829
KMO=0.89 ; Barlett=559,53, df=29; p=0,001

Yenilikgilik C)lgegi: Agarwal ve Prasad tarafindan gelistirilen Yenilikcilik Olgegi,
bireylerin yeni teknolojileri deneme egilimini 6lgmek amaciyla dort 6ge kullanilarak
Olclilmiistiir.'? Bu ifadeler yaygin olarak kullanilmakla birlikte birkag galisma yo-

119 Henry F. Kaiser, ‘An index of factor simplicity’, Psychometrika, Vol. 39, No. 1, 1974, s. 35.

120 Darren George and Paul Mallery, SPSS for Windows Step by Step: A simple guide and reference,
(Boston: Allyn & Bacon, 2003), s. 231.

121 Mitja Jeraj, a.g.e., s. 201.
122 Ritu Agarwal and Jayesh Prasad, a.g.e., s. 210.
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luyla dogrulanmustir. ifadeler, yeni teknolojileri denemek igin istekli olma ve erken
hareket etme egilimi gibi boyutlara odaklanmustir. 57i Likert Olgegine gore diizenle-
nen yenilikgilik 6lgegine ait aciklayici faktor ve giivenilirlik analizleri sonucu Tablo
4'de goriilmektedir. Yenilikgilik 6lcegi, ongoriildiigii tizere tek faktdrden olusmakla
birlikte, yapilan incelemede “Genel olarak, yeni bilgi teknolojilerini deneme konu-
sunda tereddiit yagarim” ifadesi Olgegin giivenilirligini diisiirmesi nedeniyle ana-
lizden gikartilmistir. Faktor yapisi toplam varyanstaki degisimin % 75,2sini agikla-
makla birlikte KMO ve Barlett testi degerleri faktor analizi i¢in yeterli diizeydedir.
Faktor ytikleri %83 ile % 88 arasinda degismektedir. Giivenirlik diizeyi % 83 ile iyi
diizeydedir.

Tablo 4: Yenilikgilik Olcegi Faktor Analizi

ifadeler Faktor Yiikii
Yeni bir bilgi teknolojisi hakkinda bilgi aldiysam, onunla deneyim 278
yasamanin yollarmi ararim ’
Arkadaslarim arasinda genellikle yeni bir bilgi teknolojisini ik ben 236
deneyimlerim ’

Yeni bir bilgi teknoloji ¢iktiZinda, onu deneyimlemenin yollarmi ararim ,888
Aciklanan Varyans 75,24
Giivenilirlik ,833
KMO=0.71; Barlett= 290,73, df=3, p=0,001

Girisimcilik Oz-Yeterliligi Olgegi: Cassar ve Freidman tarafindan gelistirilen
Girisimcilik Oz-Yeterliligi 6lgegi, girisimci bireylerin cesitli gorevler igin gegerli olan
yetenekleri konusuna atifta bulunan dért ifadeden olusmaktadir.'® Arastirmada
kullanilan Girisimcilik Oz-Yeterliligi 6lgegi 51i Likert Olgegine gore diizenlenmistir.
Tablo 5'de Girisimcilik Oz-Yeterliligi dlcegine iliskin agiklayici faktér ve giivenilirlik
analizleri sonuglar gosterilmektedir. Tek faktorden olusan 6lgege ait KMO ve Bar-
lett testi degerleri faktor analizi igin yeterli diizeydedir. Faktor yapisi toplam var-
yanstaki degisimin % 69,6’sin1 agiklamaktadir. Faktor yiikleri %79 ile % 87 arasinda
degismektedir. Giivenirlik diizeyi % 85 ile iyi diizeydedir.

123 Gavin Cassar and Henry Friedman, a.g.e., s. 247.
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Tablo 5: Girisimcilik Oz-Yeterliligi Olcegi Faktor Analizi

ifadeler Faktor Yiikii
Eger siki galigirsam, basarili bir sekilde bir isletme kurabilirim / bir isi 219
basarih bir sekilde baslatabilirim ’

Genel olarak, becerilerim ve yeteneklerim bir ise baglamamda 279
yardimet olur ]

Gegmis tecriibelerim bir ise baslamak i¢in ¢ok degerli olacaktir ,796

Bir ige baglamak i¢in gereken ¢abayi ortaya koyabilecegime eminim 841
Actklanan Varyans 69,68
Giivenilirlik ,850
KMO= 0.81; Barlett= 420,08, df=6, p=0,001

7.3. Yenilikgilik ve Girisimcilik Meraki iliskisinde Girisimcilik Oz-Yeterliligin
Aracilik Etkisi

Girisimcilik 6z-yeterliligin ara degisken 6zelligi i asamali regresyon analizi yon-
temiyle test edilmistir.””* [lk asamada bagimsiz degiskenin ara degisken iizerindeki
etkisi 6lciimlenmistir (Sekil 2'de 1 no'lu yol). Tkinci asamada bagimsiz degiskenlerin
bagiml degisken tizerindeki etkisi dl¢timlenmistir (3 nolu yol). Bu iki analizin an-
lamli sonuglar tiretmesi durumuna bagl olarak bagimsiz ve ara degiskenin bagiml
degisken tizerindeki etkisi incelenmistir (1 ve 2 no'lu yollarin toplami). Girisimcilik
oz-yeterliliginin tam ara degisken olmasi durumunda, yeniligin girisimcilik meraki
tizerindeki var olan etkisinin anlamsizlasmast; bu etkinin azalmasi durumunda ise
kismi araciliktan soz edilebilecektir.'?

124 ]osth E. Champoux and William S. Peters, ‘Form, effect size and power in moderated regression
analysis’, Journal of Occupational and Organizational Psychology, Vol. 60, s. 243.

125 Omer Faruk Simsek, Yapisal Esitlik Modellemesine Giris: Temel Tlkeler ve LISREL Uygulamalari,
(Ankara: Ekinoks Yaynlari, 2007), s. 23.
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Sekil 2: Degiskenler Arast Iliskiler Semast

3
Yenilikgilik J Girisimcilik Meraki
1 2
Girigimcilik
Oz-Yeterliligi

Yapilan regresyon analizi sonuglari Tablo 6'da raporlanmugtir. Buna gore, yenilik-
cilik diizeyi, girisimcilik 6z-yeterliligi tizerinde % 20 diizeyinde anlamli bir belirleyi-
cidir. Ikinci asamada kurulan regresyon modelinde ise girisimcilik 6z-yeterliliginin,
girisimcilik merakinin yaklasik yarisint anlaml sekilde belirlemektedir. Son asama-
da yapilan ve girisimcilik 6z-yeterlili§inin aracilik etkisinin test edildigi modelde
ise Beta katsayisimin % 45'den % 31’e diistiigii ancak anlamlilik diizeyini korudugu
saptanmuigtir.

Tablo 6: Yenilikgilik Ile Girisimcilik Meraki Arasmda Girisimcilik Oz—Yeterliliginin Araci Etkisi-
ne Iliskin Regresyon Analizleri

Degisken B Standart Hata | Standardize t p Ikili r
Model 1 |Sabit 2,6 0,197 13,196 0,001
Yenilikgilik 0,428 0,055 0,448 7,801 0,001 0,448

R=0448 : R’=0201 : Adi R*= 0.198 : F=60.855 p=0.001
Girisimcilik Oz-Yeterliligi = 2,6 + 0,428*Y enilikgilik

Model 2 [Sabit 1,344 0,158 8,486 0,001
Girisimeilik 0,586 0,038 0,708 15,447 0,001 0,586
Oz-Yeterliligi ” ’ ? ? ? ?

R=0,708 ; R2=0,502 Adj R2=0,500 ; F=238,62 p=0,001
Girisimcilik Meraki = 1,344 + 0,586*Girisimcilik Oz-Yeterliligi

Model 3 [Sabit 0957 0,157 6,087 0,001
Y enilikgilik 0251 0,038 0314 6,584 0,001 0,573
Girisimeilik
O Yotorll 0,466 0,039 0,563 11,803 0,001 0,708

R=0,761; R2=0,579 ; Adj R2=0,575 ; F=162,305 p=0,001
Girisimcilik Merak= 0,957 + 0.251*Y enilik¢ilik + 0.446*Girisimcilik Oz-Y eterliligi

Elde edilen bu sonuglar dikkate alindiginda, girisimcilik meraki ile yenilikgiligi
arasinda anlaml bir iligkinin oldugu, dolayistyla H, hipotezinin kabul edilebilecegi
goriilmiistiir. Yine {i¢ asamali regresyon analizi bulgularina gore, bireyin yenilikgilik
diizeyi ile girisimcilik meraki iligkisinin a¢iklanmasinda, girisimcilik 6z-yeterliligi-
nin kismi aract degisken oldugunun ileri siiriilebilecegi saptanmistir.
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8. SONUC

Ekonomiler, isletmeler ve girisimlerden olusmaktadir ve herhangi bir kiigiik
isletme bile ekonominin ayrilmaz bir pargasidir. Bu nedenle girisimciligi yenilikle
iliskilendiren bir¢ok ekonomi, bityiimeyi kolaylastirmak umuduyla yeniligi tesvik
etmek i¢in politikalar benimsemektedir.' Ekonominin yenilikgileri olan girisimci-
ler, finansal kazanglar {iretir ve ekonomiyi ayakta tutarak girisimcilikte yenilikgiligin
Onemini arttirmaktadir. Yenilikciligin girisimcilikteki 6nemi, bir tirtin veya bir ¢o-
ziim {liretmek igin yeni bir yol ortaya koyarak gosterilmektedir. Girisimcilikte yenili-
gin 6nemini arttiran diger faktor rekabettir. Bu durum herhangi bir girisimciyi, daha
diisitk maliyetle ¢ok daha iyi bir sey bulmaya ve niteliksel olmaya tesvik etmektedir.
Girisimciligin belirleyicileri olan girisimcilik merak: ve yenilik¢ilik kavramlar: da
on plana ¢ikmaktadir. Nispeten daha yenilikgi bireylerin, daha ytiksek girisimcilik
merakina sahip oldugu ve sirketin yenilikgiligine ve biiyiimesine katkida buluna-
bilecegi ongoriilmektedir.'” Ayrica bireylerin girisimcilik basarisini arttiracak etkili
faktorlerden biri olan girisimcilik 6z-yeterliliginin de, girisimcilik merak: gibi giri-
simci ¢iktilara dogrudan etkisi oldugu ifade edilmektedir.'®

Girigimcilik meraki ile yenilikgilik arasindaki iliskide girisimcilik 6z-yeterliligi-
nin ara degisken roliinii incelemek ¢alismanin temel amacini olusturmustur. Ca-
lismanin amac1 dogrultusunda girisimcilik faaliyetlerinde bulunan veya ilgilenen
bireyler iizerinde yapilan aragtirma bulgulari degerlendirilmistir. Oncelikli olarak
Girisimcilik Meraki, Yenilikgilik ve Girisimcilik Oz—Yeterliligi olceklerine iliskin ge-
cerlilik ve giivenilirlik analizleri yapilmigtir. Sonrasinda ise arastirmamn amacina
uygun olarak yapilan asamal regresyon analizi sonucunda girisimcilik 6z-yeter-
liliginin, yenilik¢ilik ve girisimcilik merak iliskisinde kismi aracihik etkisi oldugu
goriilmiistiir.

Girisimci 6z-yeterliligin yenilikgilik ve girisimcilik meraki iliskisinde kismi araci-
larin kurgulanmasi agisindan da faydali olabilecektir. Buna gore, bireylerin yenilik-
cilik diizeyi arttikga, girisimcilik 6z-yeterliliginin gelistirilmesi yoluyla girisimcilik
merakinin da olumlu bir degisim gosterecegi sdylenebilmektedir. Aragtirmanin Iz-
mir ilinde yapilmasi ve kiigiik bir 6rneklemden olusmasi nedeniyle geneli yansitma-
dig1 dikkate alinmalidir. Arastirmanin daha biiyiik bir 6rneklem ile tekrarlanmasi ve
bulgularin karsilastirilmasi 6nerilmektedir. Ayrica girisimcilik 6z-yeterliligin kismi
aracilik rolii istlenmesi bagka diizenleyici ve ara degiskenlerin de modele dahil edi-
lerek modelin daha da gelistirilebilecegi diistiniilmektedir.

126 Erkko Autioa et. al., “Entrepreneurial innovation: The importance of context’, Research Policy, Vol.
43,2014, 5. 1097.

127 Mitja Jeraj and Bostjan Antoncic, a.g.e., 429.
128 Branka Ahlinet. al., a.g.e., s. 104.
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